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CONTRATANTE: Instituto Departamental de Deportes del Cauca
NIT: 817004722-1
TELEFONO: (8)372926
CIUDAD: Popayéan - Cauca
CONTRATO 023-2025
CONTRATISTA: GEOVANY RODRIGUEZ ANGULO
N° IDENTIFICACION: 12750476 |  EXPEDIDA EN: Pasto
VALOR A PAGAR
(LETRAS)

TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M.C ($3.800.000)

CONCEPTO VALOR A PAGAR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO, APOYANDO EN EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES RELACIONADAS AL FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL CAUCA, INDEPORTES CAUCA.

PERIODO A PAGAR: | DEL 01 AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2025
CLASE Y NUMERO DE CUENTA BANCARIA
AHORRO | X |CORRIENTE| | BANCO |DAVIVIENDA |NUMERO| 1944-70004095
DATOS CONTRATISTA
DIRECCION: CALLE 42 52 C 10 Torre B 30 Apto 108
TELEFONO O CELULAR: 3232321817

FIRMA DEL CONTRATISTA

AfA




DECLARACION JURAMENTADA APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Popayéan, 01 septiembre de 2025

Sefiores
INDEPORTES CAUCA
Ciudad

Por medio de la presente declaro bajo la gravedad del juramento, que me encuentro afiliado
al sistema de seguridad social en salud y riesgos profesionales, que los documentos soporte
del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud por valor
de $190.000 en pensién por valor de $243.200, y riesgos profesionales por valor de $8.000
con Planilla de Pago No. 8637304531 que presento en el documento equivalente a la factura
namero GRA - 08, corresponden a los ingresos provenientes del contrato No. 023 de 2025
suscrito con esta entidad, materia del pago en el desembolso mencionado.

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 4 del Decreto
2271 de 2009 “Articulo 4°. Disminucion de la base para trabajadores independientes. El
monto total del aporte que el trabajador independiente debe efectuar al Sistema General de
Seguridad Social en Salud es deducible. En este caso, la base de retencion en la fuente al
momento del pago o abono en cuenta, se disminuira con el valor total del aporte obligatorio
al Sistema General de Seguridad Social en Salud realizado por el independiente, que
corresponda al periodo que origina el pago y de manera proporcional a cada contrato en los
casos en que hubiere lugar. En tal sentido, no se podra disminuir la base por aportes
efectuados en contratos diferentes al que origina el respectivo pago y el monto a deducir no
podra exceder el valor de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud que
le corresponda efectuar al independiente por dicho contrato.”

“Paragrafo 1°. Para los efectos previstos en el presente articulo, el trabajador independiente
debera adjuntar a su factura, documento equivalente o a la cuenta de cobro, si a ello hubiere
lugar, un escrito dirigido al agente retenedor en el cual certifique bajo la gravedad de
juramento, que los documentos soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social en Salud corresponden a los ingresos provenientes del contrato
materia del pago sujeto a retencién. En el caso de que su cotizacion alcance el tope legal
de veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales vigentes, por la totalidad de sus
ingresos por el respectivo periodo de cotizacidon deberd dejar expresamente consignada
esta situacion”. Para efectos de la disminucion de la base de retencion en la fuente en el
documento equivalente anexo al desembolso.

NOMBRE: GEROVANY RODRIGUEZ ANGULO
C.C: 12.750.476

Anexo: Comprobante de pago de planilla y confirmacion de envio. Certificacion de Pension
Porvenir S.A.

Atentamente,
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IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
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2025-08 2025-08 8637304531 | 2025-09-01 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 441.200 0 Banco Occidente
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-08 2025-08 8637304531 | 2025-09-01 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 441.200 0 Banco Occidente
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC;‘QGL(')M'TE ESTADO PLANILLA
1 8682529587 2025-09-17 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.520.000 1.520.000 1.520.000 0 0
SALDOS E
- VALOR INTERESES
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC MORA INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 243.200 0 0 0 243.200
COLFONDOS | 231001 | 800227940 | 6 1 243.200 0 0 0 243.200
EPS(Administradoras: 1) 1 190.000 0 0 0 190.000
SANITAS | EPS005 | 800251440 | 6 1 190.000 0 0 0 190.000
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POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 8.000 0 0 0 8.000
Gran Total 441.200 0 0 0 441.200




ONNVINVISE N O e riaca

Por medio de la presente hacemos constar que la Sefior(a) GEOVANY RODRIGUEZ
ANGULO identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 12750476 posee con el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS
Numero 1944-70004095
Fecha Apertura 2023/06/22

EstadoVigente — Activa
La presente certificacion se expide a solicitud de QUIEN INTERESE.
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Indeportes RUCA Gobernacién

del Cauca

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
INDEPORTES CAUCA
REGISTRO PRESUPUESTAL

FECHA: Jueves, 30 de Enero de 2025 RP No.: 0028
 Beneficiario: GEOVANY RODRIGUEZ | NIT: 12750476 . -
ANGULO
No. CDP: 0025 Fecha Expiracién CDP: 2025-12-31

INFORMACION DEL CONTRATO
Tipo de Compromiso: C2 - Contrato de Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestion.
FContrato: IDDRC—CID-023-2025 l Fecha: 2025-01-30 Vence: 2025-06-30
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO, APOYANDO EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS AL FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL
CAUCA, INDEPORTES CAUCA

' Con Concepto RP: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO APOYANDO A AL
OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y
RECREACION DEL CAUCA, INDEPORTES CAUCA

Cédigo del Rubro Nombre del Rubro Valor
12.1.2.02.02.008.01 | Honorarias I - ~ $20,013,333.00
“Total Compromisos: . $20,013,333.00
Fuente Valor
PROPIOS $20,013,333.00

VALOR TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL $20,013,333.00
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CAUCA del Cauca
REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAUCA
INDEPORTES CAUCA
REGISTRO PRESUPUESTAL
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FECHA: Jueves, 26 de Junio de 2025 RP No.: 0352

Beneficiarit;: GEOVANY RODRIGUEZ NIT: 12750476
ANGULO o
No. CDP: 0387 - Fecha Expiracién CDP: 2025-12-31

] N INFORIMIACION DEL CONTRATO

Tipo de Compromiso: C2 - Contrato de Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestion. )
Contrato: IDDRC-CD-023-2025 - Fecha: 2025-01-30 [ Vence: 2025-09-15
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO, APOYANDO EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS AL FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL

CAUCA, INDEPORTES CAUCA

Concepto RP: OTRO No 1 AL CONTRATO No 0023-2025, CUYO OBJETO ES: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO APOYANDO A LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL CAUCA,

INDEPORTES CAUCA. SOLICITUD CDP No 351

Cddigo del Rub?o W ' ~ Nombre del Rubro Valor
2.1.2.02.02.008.01 J Honorarios $9,500,000.00
Total Compromisos: $9,500,000.00
i o Fu;tel ;,A Valor
PROPIOS 7 $9,500,000.00

VALOR TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL $9,500,000.00
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NY CA mHERRERA PARRA
ENSF INANCIERA
Proyectd: Lady Vivizna RL'bU-I(}O C.

Contratista Presupuesto
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_ INFORME A_DMINISTRATIV_O
ENTIDAD: INDEPORTES CAUCA | -
NOMBRE DEL |
CONTRATISTA: GEOVANY RODRIGUEZ ANGULO NIT - DV 12.750.476
| FECHA ~ |FECHA '
- O, . _
CONTRATQ_N_. : ? 0G23-2025 | INICIO -30[01,’2025 | TERMINACION: 15/09/2025
e PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGAD@,
| APOYANDO EN EL DESARROLLO DE |
ORJETO DEL ACTIVIDADES RELACIONADAS AL |o000 aci6N
CONTRATO. FUNCIONAMIENTO DE LAOFICINADE | pEneci diania. N/A
' CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO '
DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y |
RECREACION DEL CAUCA,
| | | INDEPORTES CAUCA. -
| FECHA
PERIODO DEL INFORME: | 01/98/2025 AL 31/08/2025 PRESENTACION: | 01/08/2025
N OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ACTIVIDAD REALIZADA DE ACUERDO A LA
© , CONTRATO | OBLIGACION CONTRACTUAL
Apoyar en el seguimient2 a planes de mejora

1 con los organismos de control externo y las |
relacionadas al Proceso de Apoyo Gestion
| Juridica y Contratacion | _ L
5 Apoyar al seguimiento del programa | Actividad realizada en la cuenta numero 01
I | transparencia y etica publica

5 | Apoyar en el seguimiento al mapa de riesgos | Actividad realizada en la cuenta nimero 06

| institucional y por areas. | |
| 4 ' Apoyar el seguimiento, al fortalecimiento de la | Actividad realizada en la cuenta numero 04.

meritocracia en el estado colombiano. *- |

Apoyar al seguimiento de las plataformas | Apoyé, bajo la coordinaciéon del Jefe de Control Interno, |
Secop !l y Sia Observa con el fin de realizar | en el seguimiento de las plataformas SECOP Il y SIA
control previo a la contratacion realizada por | Observa, verificando el cumplimiento de los protocolos |

la entidad. normas aplicables en los procesos de contratacion

l Actividad realizada en |a cuenta numero 07
6 | Apoyar con la realizacién de la socializacion l
del Autocontrol Autogestién en cada area del

I_ | instituto - |

Actividad realizada en la cuenta numero Q7

Apoyar en el seguimiento Sistema de | Actividad realizada en la cuenta nimero 05
7 Informacién y Gestion del Empleo F"l’.’lblicoI
| (SIGEP). - L - o ]
8 | Apoyar en el seguimiento de las 19 politicas | Apoyé, bajo la coordinacién del Jefe de Control Interno, |
de funcionamiento de la entidad. | en el seguimiento de las 19 politicas de la entidaq,




ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Gobernacidn
del Cauca

1

‘ | Mantener permanentemente informado al jefe
de control interno acerca del estado del
9 Sistema de Control interno dando cuenta de |

las debilidades encontradas y de las fallas en
‘ l su cumplimiento

producida durante la ejecucion del contrato
archivos en (Word, paf, Excel, imagenes).
Para esto se requiere mantener Ia
Informacion organizada y disponible para el |
‘ momento que se requiera

| |
10

Entregar los documentos producidos
completamente organizados en carpeta,
debidamente foliados dando cumplimiento a lo
establecido segun las Tablas de Retencion
Documental

11

Apoyar en la ejecucion del Plan Anual de
Auditorias vigencia 2025 del Instituto
Departamental de Deportes y Recreacion del
Cuaca desde su fase inicial hasta |a
elaboracion del informe final de cada auditoria
asignada al proceso de Apoyo Gestion
Juridica y Contratacion e igualmente las que
asigne el Jefe de Cecntrol Interno, dando
cumplimiento a las fechas establecidas segun
el cronograma establecido para cada
vigencia.

12

Las demas actuaciones que sean designadas

13 | por la gerencia y que se encuentran en la

Entregar en medio digital, toda la informacién | Realicé esta actividad dando cumplimiento

| contrato y se organiza en una carpeta debidamente

responsables del proceso auditado.

| Orbita del objeto contractual. |

verificando el porcentaje de cumplimiento de las
observaciones realizadas. -
Mantuve permanentemente informado al Jefe de
Control Interno a cerca del Sistema de Control Interno

dando cuenta de todo lo conocido como apoyo a la
oficina.

|

a lo
establecido en el contrato 023-2025, donde se entrega |
una carpeta en el PC que se me asigno, la cual se
encuentra debidamente organizada y actualizada con
toda la informacion producida durante el periodo a
cobrar.

Realicé esta actividad dando cumplimiento a Ioi
establecido en el contrato 023-2025, donde se entrega
toda la documentacion producida en cumplimiento del

follada segun las Tablas de Retencion.

Apoye, bajo la coordinacion del Jefe de Control Interno,
en la apertura de la auditoria interna al proceso de
Planeacion Estratégica, presentando los objetivos, la
metodologia y el alcance de la auditoria, en
cumplimiento del cronograma establecido en el Plan
Anual de Auditorias para la vigencia 2025 del Instituto
Departamental de Deportes y Recreacion del Cauca.

*En desarrollo de la auditoria, y bajo la coordinacion del
Jefe de Control Interno, realice el seguimiento al Plan
Estrategico, al Plan de Accion y a las evidencias de
participacion de la Oficina de Planeacion en la
elaboracion del presupuesto del Instituto. Igualmente,
hice seguimiento a los planes, programas y proyectos
viabilizados y ejecutados durante el segundo semestre
de 2024 y el primer bimestre de 20295, asi como a la
actualizacion de procesos y procedimientos.
Adicionalmente, realice entrevistas con los

No hubo designacion por parte de gerericia.

]
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CODIGO: A-GJUR-FOR-004 . VERSION: 01 PAGINA: 3 de 6 |

CAUCA

FECHA: 2024/03/12

ACTIVIDAD No 05. Apoyar al seguimiento de las plataformas Secop Il y Sia Observa con
el fin de realizar control previo a la contratacion realizada por la entidad.

ACTIVIDAD No 08. Apoyé, bajo la coordinacion del Jefe de Control Interno, en el
seguimiento de las 19 politicas de la entidad, verificando el porcentaje de cumplimiento de
las observaciones realizadas.

ACTIVIDAD No 09. Mantener permanentemente informado al jefe de control interno acerca
del estado del Sistema de Contro!l interno dando cuenta de las debilidades encontradas y
de las fallas en su cumplimiento.

ACTIVIDAD No 10. Entregar en medio digital, toda la informacién producida durante la
ejecucion del contrato archivos en (Word, paf, Excel, imagenes). Para esto se requiere
mantener la informacion organizada y disponible para el momento que se requiera

ACTIVIDAD No 11: Entregar los documentos producidos completamente organizados en
carpeta, debidamente foliados dando cumplimiento a lo establecido segun las Tablas de
Retencion Documental.
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ACTIVIDAD No 12: Apoyar en la ejecucion del Plan Anual de Auditorias vigencia 2025 del
Instituto Departamental de Deportes y Recreacion del Cuaca desde su fase inicial hasta la
elaboracion del informe final de cada auditoria asignada al proceso de Apoyo Gestion
Juridica y Contrataciéon e igualmente las que asigne el Jefe de Control Interno, dando

cumplimiento a las fechas establecidas segun el cronograma establecido para cada

vigencia
b —— I — e ree——— e T el 5 #m" -
-. .y . I
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s¥aindorortes o
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Fommavin, Agosiy 04 de 020

il m e )
MONICA MARGOTH MERA CERON

Jante cda Oficina Flanencion Estratégica
INDEPQRTES CAUCA

Agunto, Apenrtuia do auditoria Interna al proceso de Planancion Estratogico.

Dandoe cumpliimianto al cronograma glustado del Plan Anuol do Auditoria Interna para s
wvigencia 2025, aprobado por ol Comild Instiluclonal de Coordinacitdn de Cantrol Intarno el dia
30 de enero de 25la anualidad, me parmilo convocar, da manera atenta, a 1a reunion de apenura
de Ia auditoria intarna a! proceso de Plananciéon Estrotégica. Esta aowditorio no hable podido

ti:' adelaniarso pora e focho programada on al cronograma de auditoria debido a su incapacikidad
mbcica,
DA Niartes 05 de agosto da 2025
HORA; 10:00 A.M.

Lugar: Osfcing de Planeacion Estratagica
INDEPORTES CAUCA

- - _.-: S l
Qomv@-nueaauunn BELTRAN DIAZ l 4 As w510

Jate Oficina de Control'lnterno Lo <O

e
Mn vindd ] Giowany A, Bettsbn o .
Clabord: Geovirry Rosriguer A of
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No Anexos

i 1. |Actade apertura.

| 2 {listado de asistencia
et i oA .. Préxima Convocatoria Fuak Xt s
[ Fecha: MBI 5~ B 2« Y/
T T RS YT xR S L YRS VT S R

FIRMAS DE ASISTENTES A LA REUNION - ACTA No 01

o Nombres y Apellidos T fwma ]
1 | MONICA MARGOTH MERA CERON Mooe—_~rc .

n GIOVANY ALEJANDRO BELTRAN DfAZ

¢
4 ‘
“ GEOVANY RODRIGUEZ ANGULO .

n MIGUEL RUIZ MANZANO

Anexo: Listado d_é A;istencia.

Elabor6: Geovany Rodriguss. i——
Reviso: Giovany A. Beltrin 0.
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*En desarrollo de la audito-ia, y bajo la coordinacion del Jefe de Control Interno, realice el
seguimiento al Plan Estrategico, al Plan de Accidn y a las evidencias de participacion de la
Oficina de Planeacion en la elaboracién del presupuesto del Instituto. Igualmente, hice
seguimiento a los planes, programas y proyectos viabilizados y ejecutados durante el
segundo semestre de 2024 y el primer bimestre de 2025, asi como a la actualizacion de

procesos y procedimien:os. Adicionalmente, realice entrevistas con los responsables del
proceso auditado.

1. INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO Y PLAN DE
ACCION CEL PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

OBSERVACICHN No. 1

En el informe de seguimiento al Plan Estratégico y Plan de Accidn presentado por la
Oficina de Planeacién, con corte al 31 de diciembre de 2024, se indica que el proceso
de direccionamiento estratégico presentaba un avance significativo en sus metas.
Segun el informe, de las 19 metas establecidas, 13 mostraron un avance significativo,
y de estas, 8 presentaban un avance superior al 50%, con un cumplimiento total del
37%.

Sin embargo, ta Oficina de Control Interno, al verificar la informacion contenida en el
cuadro de avance, evidencié diferencias. De las 19 metas evaluadas, 4 presentaron
un avance del 100%. 6 un avance del 0%, 1 del 30%, 3 del 10%, 1 del 5%, 2 del 80%,
1 del 20% y 1 del 50%. Con base en estos dalos, se evidencio que unicamente 7
metas presentarcn un avance significativo, y no 13 como o reportd la oficina auditada.
Asimismo, de ias 7 metas con avance significativo, solo 6 se encuentran por encima
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