
INFORME DE GESTIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CODIGO FO-GTH-06

PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO VERSION 007

Nombro del Contratista

JORGE ANDRES GOMEZ OTERO

C.C 94.453.347

Fecha de terminaciónFecha de Firma del Contrato Valor de Contrato Fecha de Inicio

13 de febrero de 2025 $ 31.416.000 14 de febrero de 2025 30 de septiembre de 2025

Duración del contrato Nombro del Supervisor

229 DIAS MARIO BALLESTEROS PRADO

Valor pagado en planilla Fecha do pago

7 de julio de 2025

1. OTRO SI

U Otro Si Fecha de Inicio Fecha de TerminaciónTipo de Otro Si

N.’A N.‘A N.’A nía

2. EJECUCION DEL CONTRATO

Evidencias/Medios de verificaciónActividades contratadas
Tareas o actividades realizadas para ejecutar la 

actividad contratada duranto el periodo

El valer cel contrato será la suma do TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE (S31.416.000) EL CONTRAIANTE 
canee ara el valor del contrato ce la siguiente manera: 1) Una p'imera cuota parcial por el valor ce TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL 
PESOS MCTE (S3.927 030), la cual se pagará ccn cede ai 28 Ce fearero, previa presentación de informe de gestión / aprobada par el supervisor del contralo; 
2) SEIS (06) cuotas pacíales per el valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS MCTE ($3 927.000), cada una. as cuaes se 
pagarán con cele al último dia hábil de los meses de marzo, abril, mayo, .unió ju io Y agosto, previa presentación cel informe ce gestión y aprobado por el 
supervisor del contrato- 3) Y una última cuota do- la suma ce TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL PFSCS (93.927 COC?. que se paga-á a la 
terminación del contrato

Durante el mes cc AGOSTO se aticyo el prcccso de dircccói 
p s'eacíón y evaluaaó'i de os ccmponenles técnicos, tácticos y 
risicas ce las selecciones de tutee de Y_nbc especialmente en 
concetencias de prepara&ón y las prcgramatlas, implica una 
serie de acciones estratérjicas y <x<¡u- zal ivas .= .miricaciún de 
ertronynicnlcs: Desarrollar un plan do c-trcnam cotos claro 
eefocadc en las necesidades de caca fase del tornee o 
preparación, asegurando que se outran tocos los aspeóles 
impcíta-'tes (habilidades técnicas, ládicas, condicón ris ca y 
trabajo e- equipo).Rev sien continua del rendimiento: El cuerpo 
técnico dcco renhorcar cont rxamonte los progresos y

según sea necesario pa-a mejorar el rend miento en áreas 
especificas. Evaluación de fortalezas y debilidades: Hace' un 
a-a isis ex-á jslivo de equicc. identificando las fytalazas y as 
fi'ess a rre o'H'. Esto incluirá tanto el estile de ¡ -ego como las 
lácticas para enfrentar a diferentes tipos de nvales.Oesarrúlo de 
tácticas especificas: Tra5a;ar en estraleg as ce juego, como a 
defensa, c ataque, c juego de transición, y el manejo de 
situadicncs de presión. Adaptar el enfosue láctico ceptrd cite 
dal rival y Ib competió ó-Preparación risica
Evaluación risca mical: Hea izar pruebas t í cas a os jugadores 
al inicio Ce cada celo de preparación para evaluar su estado 
f sico y establecer molas claras de mejora.

Registre fotográfico que se adjunta al nforme. Archive 
digital que reposa en el programa de deportes de 
ccnjunlo

INFORME No. 07

Identificación del contrato No. 300 11.01.108 -2025 DEL 13 DE FEBRERO DE 2025 
______________________ Objeto del Contrato______________________  

PRESTAR POR SUS PROPIOS VEDICS Y AUTONOMÍA ADM NISTRATVA LOS 
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL PROYECTO DE 

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA OE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO 
DERORTIVO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

S 724.600______________
Valor y Forma de Pago

____________ Cargo____________
SUBGERENTE DE FOMENTO Y 

DEPORTE
No de planilla del pago 

a la seguridad social 
1073946158

Fecha de 
Perfeccionamiento 

N/A

A’ Apoyar el crcceso de dirección, planeacón y 
evaluación ce les componentes técnicos, láclicos y 
'isice, en a panicipacón de las seleccones Yumcoce dificultades de los jugadores, ajustando les e-trenamientos 
FÚTBOL, y en las d ferentes competent, ss ce 
a-eparac bn y las a-ocramadas per la liga 
correspondiente.



Observaciones
No aplica para este podooo

3. EJECUCION PRESUPUESTAL

Valor del Contrato Valor a Pagar Valor por Ejecutar Mes dol Informo

S 3 927.000 Febrero

S 3.927.000 c Marzo

S 3 927.000 5 19.635 COC Abril3
S 3 927.000 4

$ 31.416.000
S 3.927.000 5
S 3.927.000 S 7.854 000 Jjlio

S 3.927.000 7
$0

4. CERTIFICACIONES

4.1 POR PARTE DEL CONTRATISTA:

4.2 POR PARTE DEL SUPERVISOR:

5. OBSERVACIONES GENERALES

N.'A

Certifico el cumplimiento a satisfacción de las obligaciones establecidas en el contrato por parle cel contratista en cesarrollo de las actividades 
especificas descritas en el informe de gestión correspordierte al mes de AGOSTO de 2025 según lo pactado en el contrato en referencia, 
informe de gestión que se anexa debidamente refrendado por las partes.

Periodo del 
informe

3: BrinSa' apoyo en las corrpctcnaas, 5c ca'áctcr 
municipal departamental naciera! e 'ternacicnal en 
ss cuales haya presenc a de cepccistas Yumbehes 
adscritos a a disciplina de FÚTBCL.

C) Apoyar en la eiatxxacicn, presentación y 
act_a ización de informes, registros formatos y planes 
de acción con su3 cébidos soportes y documentación 
requerida por la supervisión.

D; Brindar apoyo asistencial y.’o cgisticoa as 
acividaSes instluc onales derivadas del ciclo de 
ejec-ción del proyecto

MARIO BALLESTEROS PRADO
FIRMA DEL SUPERVISOR

Ou'&nte el mes de AGOSTO Se real zo apoyo y 
acompañan, ente de preparasien física a los éntrenos 5c les 
deportistas que batan rep-cscntacion en las competencias a 
juegos, en las diferentes instituciones educativas ¡'esa zarate, 
a heno menooza. mayor), ejercicios preparativos ce 
calentamiento trabajos de veloces y capacidades 
coordina! vas y de acoplan ento. capacidad de diferenciación y 
"e ritmo) circuto de fuerza muscular localizada con trabajos de 
Coro , juegos do ambicntacicn

Registro fotográfico que se adjunta al informe. Arcnivc 
Sigila que reposa en el programa de deportes de 
conjunto.

nforme ce gestioni-G-GTH-DB reg siró folcgra'ico 
FC-G3D-27 que recosan en el area de talento 
humano y en el programa de decodes de conjunto.

Para constancia de lo anterior, se firma el siguiente Informe de gestión del contrato No 300.11.01.108-2025, en el Municipio ce Yumbo, ei dia 
VEINTINUEVE (29) do AGOSTO de 2025.

Durante el mes ce AGOSTO se brinde apoye en la alabo-ación, 
presentación y actualización de diversos documentos 
institucionales la es como informes, registros, 'ormatos y piares 
de acción Estas activ cades se desarrollaron en coordinación 
con el área ce supervisión, cumpliendo con los lineam. emos 
establecidos y asecu-ando la corréela inclusion de los soportes 
y documentación rec_er ca. Asimismo se mantuvo un 
seguimiento constante para garantizar la calidad y opCrturádaS 
en la entrega de la nformación solicitada

Durante el mes de AGOSTO se c< roó apoyo asistencia y 
difusicnal a las dife-e-tes actividades del instituto la es como 
celebración dia de la mujer atrolatina afrocanceña y ce diaspo-a. 
El Instituto Municipal de Deportes y Recreación de Y„rnbo 
IMDERTY. en al anza con cl C ud Tigres FC, arunc a- ccn 
orgullo c.e el Estadio Raúl Miraros se-S sece del psnide de 
v.e ta per la Fase IB de la Oopa SetPIay Olmsyor. Labores 
desempeñacas por el area de mantenimiento, dia internacional 
de la juventud, celebración d a del rec-eaíor, y todas (acelas de 
juegos departamentale» 2C25

Registro fotográfico aue se adjunta al irforme, Archivo 
dig tal c.e reposa en el progra-na 5e dcpcr.cs de 
conjunto.

Jorge
JORGE ANDRES GOMEZ OTERO 
FIRMA DEL CONTRATISTA

Mayo

Junio

Agosto

Seot¡e~ bre

$ 27.489. COC

$ 23.562.000

$ 15.708. COC

$ 11.781.COC

S 3.927.000 

$0

En mi condición de contratista independiente al servicio del IMDERTY. en epilación del articulo 1 de Decreto Nacional No. 1273 de Julio de 
2018, manifiesto bajo la gravedad de juramento que el recibo de pago de la planilla única por aportes a la seguridad social correspond!ente al 
mes de AGOSTO 2025 en ejecución del contrato No 300 11.01.108-2C25. se realiza y se entrega dentro de los cinco (5) primeros dias del mes 
de SEPTIEMBRE 2025.



INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE YUMBO

PROCESO: GESTION DE DEPORTE Y LA RECREACION CODIGO FO-GDD-027

VERSIONFORMATO 006
IMD6RTY

PÁGINAREGISTRO FOTOGRAFICO 1 de 1

I ACTIVIDAD CONTRATUALMES AGOSTO A-B-D

■V ■2

oo

LUGAR
FECHA

LUGAR
FECHA

JORGE ANDRES GOMEZ OTERO 
300.11.01.108- 2025

I.E TITAN
AGOSTO 2025

Descripción de la foto 
rfWJAJO CE f UERZA

CONTRATISTA
No. Contrato

I.E TITAN
AGOSTO 2025

Descripción de la foto
TRABAJO Di RESISTEt.CIA

LUGAR
FECHA

LUGAR 
FECHA 
________ Descripción do la foto 

rSADAlD Ct CAPACIDADiS COORDINATIVAS

I.E MAYOR DE YUMBO
AGOSTO 2025

PUBLICACIONES REDESSOCIALES

AGOSTO 2025 ^ZZIZZ
Descripción de la foto

APOYO PUBLICACIONES ACTIVIADES INSTITUCIONALES



PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

hecha creación reporte 2025-07-07. 12:10:27 PM Tipo Planilla Número Planilla 1073946155

Periodo Cotización 202507 Periodo Servicio 202507

Cliente:

I. DATOS DEL APORTANTE

JORGE ANDRES GOMEZ OTERORazón Social

CC 94453347 Dirección CL 5$) f'B BIS - 16Documento

INDEPENDIENTE Teléfono 3137319397Tipo de Empresa

> Total AfiliadosÚNICONATURAL Forma Presentación

CALI VALLE DEL CAUCA

Representante Legal

II. DATOS DEL AFILIADO

Afirllld.-is y Nnnitw*
CC §44533-17 Ubicación LaboralDocumonto

Residente Lxonciudo
GOMEZ OTERO JORGE ANDRESTipo Cotizante 59 000000001 VALLE DEL CAUCA

Novedades Pensión SaltKl Riesijo» Caja
T»t< ««Ule

TaUl *o:r'r» •V -í.'kl.J '(.V.V K v,.-. ».»i- r,v*n>
ÍMÍW i>;s i $ rji»»: t-MI. S2*..n>i l>! •>íl i SSá»■ 1 •*;»!

IV.TOTALES

Total Acuites CaladTolat Aportes Penartn Tct.il /.przlcs FSP Totá/ipixteí FSPS Tote! /<pixt-e Salud Tefal A|X»te4 Riespae Tefal Ap'-ite® SENA Tefal Apjiteu ICDT TuUil Anortes ESAP Total Aportes MEN

Total Finil
PSI’ SOUDAHIOAÍJ FSP SIJftSISTFNCIA EPS SANCAS COMFANOI SENA ICRF FSAP MENPROTECCION

SO $ r, eoo $ shkix: $44.mo SCI te sn$352.CCO SO 50 5 724.000

Página 1 de 1

i ce-J.j:

...............................................
PAGADA 2025-074)7
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push iva oe 
SEGUROS

ci><>
CCí
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SC4*

Líneas de Seivicio FonoSIMPLE: Dogotá COI 4446634 - Cali: G02 5540577 - Medellin: G04 5146G6D - Bucaramanga: G07 G43S000 - Cartagena: 60S G945444 . Pereira: G0G 34025(12 - Darranquilla: GOG 3010050 - Resto del 
País: 018000 971 971 . ¡Más que Fácil, SIMPLE!

IkHi»:tr
C61O.
tM

CArtigo Ginílfiil - 
Departamento

T„K> 
«r

c>c<»

Cwitlrn ute 
Trabajo

00

Tipo Persona 

Ciudad Departamento

Identificación

III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO: r 
hnanXa

| ’¿4^;


