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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Septiembre de 2020

Sefior

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO (e) No. CO1.PCCNTR.1332439
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Ciudad armenia — Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de septiembre del afio 2020
Referencia: CO1.PCCNTR.11332439 4 de febrero de 2020

Lucy de Rosario Pacheco Eescobar, identificado con la cédula de ciudadania No. 26249443 de Valencia en mi calidad de Contratista del SENA, en
(Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccidn y la industria), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de septiembre

de 2020 objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE TREINTA OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS

TREINTA'Y TRES PESOS ML/CTE ($38.233.333 ML/CTE). Esta suma serd pagada por el sena al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en
el mes de febrero por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS ML/CTE ($3.333.000 ML/CTE), b)Nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.700.000 ML/CTE) c) Un dltimo pago por valor
de UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS C/CTE ($1.480.000 ML/CTE

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacién Profesional Integral que

programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades en el programa de atencion a poblacion victima y
poblaciones vulnerables, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Clausulado INSTRUCTOR DESPLAZADO

Las partes que mediante la plataforma SECOP |l se obligan con el presente contrato, ademas de las condiciones expresas en los formatos
y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la

contratacién, nos adherimos a las siguientes clausulas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos Planeacion y ejecucion de las Fichas enviadas al correo
formativos de acuerdo con los lineamientos acciones de formaciones, ebarbosa@sena.edu.co
institucionales, para las areas relacionadas con su | desarrolladas en el marco del objeto para la ejecucion de los
perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la contractual. cursos, y la elaboracién de
APE para la conformacién del Banco de las guias de aprendizaje
Instructores del SENA 2020”.

2 Participar cuando el centro de formacion lo se envio fichas para su creacion y Evidencias de correos a
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo montos dos fichas mas para poder Eliana para tal finy
curricular de programas de Formacion Profesional ser enviados ya estoy recibiendo las deligencia de formatos de
Integral, conforme a las necesidades nacionales y | copias del documento para ser fichas y de inscripciéon de
a los lineamientos institucionales requeridos para enviadas a su caracterizacion los grupos.atender de
las areas relacionadas con su perfil. formas por redes social.

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes | Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
a las fichas asignadas, de acuerdo con los actividades con esta obligacién ya realizaron actividades con
procedimientos, plazos y herramientas que los aprendices no tenian esta obligacién
tecnolégicas que la entidad defina. aprendizajes previos en las técnicas

ensefiadas
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4 Ejecutar la formacion profesional integral de Impartir formacion en las fichas Elaboracion de guias de
acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto asignadas las fichas creadas, en
formativo de los programas relacionados con su unas terminadas 2171231; 2171234; septiembre pendiente de
perfil. 2171481; 2171227 € inicio FICHAS codigo v finalizo FICHAS

pendientes de codigo 2171231; 2171234; 2171481;
2171227 E inicio fichas
pendientes

5 Aplicar segiin la modalidad y niveles, estrategias Uso de diversas estrategias de Evidencia fotogréfica de
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y ensefiaza para transferir el productos elaborados por
evaluacién de acuerdo a los lineamientos conocimiento,acorde con los los aprendices que
pedagodgicos y metodolégicos de la entidad. lineamientos de la entidad reposan en carpeta

personal virtual

6 Disefion de modas y textil Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se

actividades con esta obligacion realizaron actividades con
esta obligacion

7 Participar cuando el centro de formacion lo Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o | actividades con esta obligacion realizaron actividades con
pedagogica para fortalecer el proceso de esta obligacion
formacion de las areas relacionadas con su perfil.

8 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Durante este periodo evaluo en sofia Durante este reviso su
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de | plus si se encuentran ya capacitados sofia cada uno de los
las competencias del programa, adquiridos por los | en esta formacion y a proceder a aprendices impartidos para
aprendices en el desarrollo de su formacion, inscribir las fichas nuevas estas formaciones.
aplicando los procedimientos, plazos y FICHAS 2171231; 2171234; 2171481;
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 2171227 para evaluar apenas terminen

9 Entregar los soportes del procedimiento de Entrega de fichas y documento de Envio de correos a
Ingreso de aprendices al programa de formacién matricula de las fichas nimero: ebarbosa@sena.edu.co
tales como: Flc_ha d(_e matricula; fo_to_copla Qe! inicio FICHAS 2171231; 2171234; para crear fichas, y
docum_entE) de |d_ent|dad, ylo reqL_usnos def|n|d9s 2171481; 2171227 matricular aprendices
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

10 Registrar, verificar y hacer Gestion de la Se Verific6 en el aplicativo sofia plus, Creacion y verificacion en
Formacion Profesional Integral mediante las reporte de inscripcién que la sofia que cada aprendiz
S|gu!entes acthldades:_a). Ver|f|ca_nd0 que la total|df_:1d de los apren_dlces este registrado y pueda
totall_dad de los aprendices seleccionados y seleccionados y matriculados quedar en la formacion.
matriculados queden en ese estado. b). quedaron en ese estado.

Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias e inconsistencias.

11 Participar cuando el centro lo requiera en el . . Durante este periodo no se
proceso de seleccion, disefio de talleres e Dura'nte este periodo no §e rglallzaron realizaron actividades con
instrumentos que alimenten los bancos de actividades con esta obligacion esta obligacion
pruebas para la seleccién de aprendices.

12 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, | Registro de asistencia de los Formato de asistencia que
asi como el manual de convivencia del Centro de aprendices. De forma virtual reposan en carpeta fisica
Formacion. personal.

13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de . . Durante este periodo no se
Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Dura'nte este periodo no §e rglallzaron realizaron actividades con
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | actividades con esta obligacion. esta obligacion
programa.

14 Apoyar al centro de formacién cuando este lo Se difundié la informacién por redes Pantallazos de la difusién
requiera, en la promocién del portafolio de saociales y directamente con los de la oferta a través de las
servicios. aprendices de la oferta del trimestre redes sociales

15 Responder por los bienes y elementos puestos a . . Durante este periodo no se
su disposicion para el cumplimiento del objeto del Dura'nte este periodo no §e rgfﬂllzaron realizaron actividades con
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo | actividades con esta obligacion esta obligacion
con el Almacén.
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16 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “orientar procesos formativos con
base en los planes de formacion concertados, o la . ) Pendiente por aplicar al
actualizacion. “orientar formacion presencial de Pendiente por aplicar al proceso de proceso de certificacion de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o | certificacion de la norma. la norma
en su defecto debera aplicar al proceso de '
certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020.

17 Acompafiar a los aprendices a las actividades que . . Durante este periodo no se
se encuentren planeadas por el equipo de Durante este periodo no se realizaron | . o actividades con
Bienestar al Aprendiz. actividades con esta obligacion esta obligaci6n

18 Apoyar y acompafiar los planes tecnologicos “ . . Durante este periodo no se
Prospectiva del centro”. Durante este periodo no se rgghzaron realizaron actividades con

actividades con esta obligacion S
esta obligacion

19 Mantener su autonomia e independencia en la Impartir formacion en las fichas Creacion de ruta de
ejecucion del contrato, desde el punto de vista creadas nimero FICHAS 2171231; aprendizaje y asociacion
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del | 2171234; 2171481; 2171227 pendiente de aprendices a la ruta en

e por codigo de nuevas fichas .
cumplimiento que deba darse a las estructuras la plataforma sofia plus
curriculares y los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

20 Informar al Centro de formacion dentro de las )
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento Durante este periodo no se realizaron Durgnte este _pe_:nodo no se
.dd. h.EChO ®)y cncunstana_a (S)’. que Ruedan actividades con esta obligacion real|zar9n a(_:E|V|dades con
incidir en la oportuna o debida ejecucion del esta obligacion
contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

21 Permanecer identificado con su carné dentro de Uso de identificacion en los lugares Evidencia fotogréfica del
las instalaciones del SENA y en los ugares donde donde se imparte formacion uso de chaleco con logo
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir sena, que reposa en
formacion con los elementos de proteccion carpeta personal digital
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

22 Promover en los aprendices y velar por el Uso por parte de los aprendices y del | Evidencia fotografica del
cumplimiento de las normas de seguridad instructor de implementos de uso de implementos de
industrial y salud ocupacional, al igual que las seguridad. seguridad de los alumnos
normas ambientales y otras que sean de que reposa en carpeta
cumplimiento y referencia. personal digital

23 Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciéon Académica, Supervisor de ) ) Durante este periodo no se
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico | Durante este periodo no se realizaron realizaron actividades con
pedagogico, que estén directamente relacionadas actividades con esta obligacion L
con el objeto contractual y presentar informes esta obligacion
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.

24 Participar en las actividades de transferencia
tecnolégica técnica y/o institucional que el SENA .
ylo el centro de formacién desarrolle para el Durante este periodo no se realizaron Durante este pgnodo nose
fortalecimiento de habilidades pedagégicas, actividades con esta obligacién reallzargn a(?EIVldadES con
metodoldgicas y transversales, asi como las esta obligacion
acciones de certificacién de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.
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25 Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos
de alistamiento relacionados con las actividades ] ] Durante este periodo no se
de preparacién documental re_quenda para Io§' Durapte este periodo no _Se rgghzaron realizaron actividades con
procesos de compra de materiales de formacion actividades con esta obligacion L
y/o equipos y herramientas, dichos documentos esta obligacion
tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de formacién.

26 Proponer y liderar, cuando sea necesario y se
cumpla con los requisitos institucionales exigidos, ] ] Durante este periodo no se
€l desarrollo de actividades académicas Durante este periodo no serealizaron | ;. o actividades con
complementarias como visitas técnicas, entre actividades con esta obligacion S
otras, que favorezcan el fortalecimiento de la esta obligacion
adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro.

27 El instructor solo podra reportar un maximo de Reporte de horas durante el mes de Reporte de gestion
ciento sesenta (160) horas mes onforme a las septiembre en proceso de matricula. | verificado con Janeth
horas académicas impartidas. Jimenez 160 horas

OBLIGACIONES GENERALES

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios | Cumplir con las normas de la Certificados de
de la contratacion estatal y las demas normas constitucion politica y los principios de | antecedentes encontrados
concordantes y complementarias. contratacion estatal. en carpeta a nombre mio

en oficina de contratacion

2 Responder por el adecuado y oportuno Ejecutar responsablemente las Correos enviados a
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el actividades indicadas en el ebarbosa@sena.edu.co
presente Contrato. contrato,Liderar actividades para la creacion de los

relacionadas con el perfil, y ayudar a grupos.
cumplir las actividades relacionadas e

3 Participar en las reuniones que para la ejecucion Asistencia a reuniones: Convocatoria Listado de asistencias que

del contrato sean convocadas. acompafiamiento oferta educativa 2 reposan en la coordinacion
trimestre 2020 citada por el centro por | académica.en forma de
el ing. Carlos Andrés Loaiza eln el pantallazos
aplicativo teams

4 Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o .
cuando el supervisor lo solicite, todos los . ) Durgnte este pgnodo nose
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su Durante este periodo no se realizaron realizaron actividades a
cargo y que se produzcan en ejecucién de sus actividades a esta obligacion a que no | esta obligacion a que no se
obligaciones, debidamente inventariados conforme se solicitaron documentos fisicos o solicitaron documentos
alas normas y procedimientos que establezca el electrénicos por parte del supervisor fisicos o electrénicos por
Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el parte del supervisor
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental.

5 Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o Durante este periodo no se realizaron
del vinculo contractual o cuando el supervisor del actividades a esta obligacién ya que No tengo bienes
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hasta el momento no tengo bienes devolutivos asignados
hayan sido asignados para el cumplimiento del devolutivos asignados
objeto del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para Usar correctamente las claves Correos recibidos en
el ingreso a los sistemas de informacion y gestion asignadas en la plataforma sofia, en Irpacheco@sena.edu.co
del S_EN_A requer_idos para la ejecucion del contrato | contratista Sena y en correo Sena
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

7 Colaborar en la elaboracion de respuestas y Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
suministro de informacién requerida por las actividades a esta obligacién ya que solicité informacién en
autorlda_des y organismos . control d.e,l Estado no se solicité informacion en relacion relacion a la ejecucion del
Colombiano, en relacion con la ejecucién del . .
contrato y de los asuntos relacionados con el a la ejecucion del contrato contrato
mismo.
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8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar Durante este periodo no se realizaron Durante este periodo e no
el nombre, emblema o sello oficial con fines actividades a esta obligacién, ya que | se utiliz6 el nombre del
publicitarios o ajenos a los establecidos en los no se utilizé el nombre del Sena en Sena en  actividades
lineamientos de la Entidad. actividades distintas a los distintas a los lineamientos

lineamientos de la entidad. de la entidad.

9 Cumplir con las normas, reglamentos e Usar ropa adecuada segun el trabajo Fotografias realizando la
instrucciones del Sistema de Gestion de la arealizar. actividad de pausa activa,
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun que reposan en archivo
la normatividad vigente. Realizar pausas activas.

10 Entregar el examen médico pre-ocupacional al Entrega del examen médico pre- Exédmenes pre-

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ocupacional junto con los otros ocupacionales que reposan
Direccion General y/o sus homélogos en los documentos requeridos para efectos en la carpeta a mi nombre
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de | de contratacion en la oficina de

acuerdo con el profesiograma, el objeto a contratacion

desarrollar y dentro de los plazos establecidos

legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 Para los efectos de retencion prevista en el articulo Durante este periodo no se
3.2.75 de] Decreto 1273 de 2018, el contratista Durante este periodo no se realizaron | realizaron actividades a
estara obligado a informar al SENA al momento de | actividades a esta obligacion ya que esta obligacion ya que no
la suscripcion del contrato y’cuando quiera que se no hubo modificaciones en el monto hubo modificaciones en el
produzca alguna modificacion que afecte el monto . .

y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad del aporte de la seguridad social. montc? del apqrte dela
Social Integral, conforme con las variables alli seguridad social.
establecidas.

12 Adjuntar el certificado de aprobacién de los Entrega del certificado de aprobacion Certificado de aprobacion
conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de los conocimientos béasicos del de los conocimientos
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer Subsistema de Gestion de Seguridad basicos del Subsistema de
pago de los honorarios. y Salud en el Trabajo junto con la Gestion de Seguridad y

planilla de pago Salud que reposa en la
carpeta a mi nombre en la
oficina de contratacion

13 Mantener actualizados los sistemas de informacion Estado actualizado de los
sobre los cuales se le haya as’ignado usuarioy Creacién de las rutas de aprendizaje y | CUrsos en Sofia Plus
contrasefia durant_e la ejecucion d_el contrato y asociacién de aprendices
entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final.

14 Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Pago de los aportes al Sistema de
Integral (salud, pension y riesgos laborales) de Seguridad Social Integral
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los | correspondiente al mes de agosto de | Comprobante y soporte No.
soportes de pago los cuales deben ser validados 2020 9409861678 emitido por el
para constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente y operador Bancoomeva
en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15 No subcontratar las actividades propias del objeto Cumplimiento del contrato dando Durante la vigencia
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la aplicacion a la Resolucion No. 1677 informada no se
propuesta se haya previsto disponer de recurso de 2008 del Ministerio de Proteccion desarrollaron actividades
humano’, para lo cual debera tener en cuenta que Social. asociadas a esta obligacion
no podra vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos,

Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
ninos.

16 En caso de que proceda el registro y asignacion de | Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo que
una firma digital, usarla dentro de los limites actividades a esta obligacion ya que no utilicé firma digital en el
impuestos por el objeto y las obligaciones del no he utilizado firma digital en el desarrollo del presente
presente contrato y en todo caso con la debida desarrollo del presente contrato contrato
autorizacion de quien corresponda.
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17 Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional Durante este periodo no se realizaron | asistencia en cada clase
cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones en esta formacion por que se encuentran en
obhg_aqones contractuales y Iega_lllzar las 6rdenes ser todo por red carpetas fisicas personales
de viaje de acuerdo con los términos y por cada ficha
lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

18 Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves o Se guardar reserva de la informacién »
contrasefias, respondiendo penal, civil y asociada al objeto contractual que la Informacion guardada en
administrativamente por su adulteracion, pérdida, cual est4 siendo guardada en carpetas carpetas digitales
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, . personales.
durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) | digitales personales
afios mas, conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° | Pago de los aportes al Sistema de
del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo | Seguridad Social Integral c b No:
6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de correspondiente al mes de agosto de | “omprobante soporte No:

; , . 2020 9409861678 emitido por el
2018 el contratista debera acreditar que se

P operador Bancoomeva
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social Integral,

20 Las demas que sean necesarias para el cabal En este momento hago corte lidero un | Durante este periodo se
cumplimiento del objeto contractual. grupo de instructores en el area de realizan actividades de

corte y confeccién de tapabocas y corte y confeccion
corte para la empresa printex liderando ambas

28 Apoyo en el corte y confeccién de moldes para la . Que las partes de comun
elaboracién de elementos de proteccion para ayudar a Durante este periodo no se realizaron acuerdo proceden a modificar
ate“d,erhla declaratoria de Emergencia Sanitaria, actividades a esta obligacion, ya que el clausulado en la acapite de
ZCTBOW';?' Social por la cual atraviesa el Departamento | <o ogta implementando la planta fisica | sus obligaciones del contrato

e fuindio paratal proceso. de prestacion de servicios No
CO1.PCCNTR.1332439

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

NOTA: No legalicé tramite de transporte durante este periodo

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y el No. de la planilla, 9409861678 expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de agosto de 2020. (Decreto Ley

2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

LUCY DEL ROSARIO PACHECO ESCOBAR
Contratista
C.C. 26249443 DE VALENCIA CORDOBA

Vo/B

EDITH PERDOMO CASTANEDA

Lider del programa de poblacién victimas y vulnerables

Recibi a satisfaccion:

/// Carlos Andrés
/' Loaiza Martinez

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ

Supervisor Contrato ( E)CO1.PCCNTR.1332439

COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIAS 1

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual
de LUCY DEL ROSARIO PACHECO ESCOBAR, correspondiente del 1 al 10 de Septiembre 2020:

Obligaciones especificas 4, 5, 8, 12,19, 23
Obligaciones especificas 4, 5, 8, 12,19, 23

Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curricular y/o proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

Como vestir elegante: consejos para lucir espléendida | .

www.sena.edu.co
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Obligacion contractual: Evidencias: videos e imagenes enviados por WhatsApp a los aprendices, las cuales
reposan en carpeta personal y en informe enviado al correo eperdomoc@sena.edu.co y

pjriveras@sena.edu.co

EVIDENCIAS FICHA 2171231
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1 Reporte de Inscripciones |

Codigo Ficha | AT 1227 |
Crograma de S | PATROMAIE v ESCALADO DE BLUSA |
Identifi e e E
CC - 50940437 ALIRLA DEL SOCORRO DUQUE ROJAS Matriculado
CC - 30724184 AMPARC GORETTY ACOSTA DELGADO Matriculado
CC - 25998681 ANA FRAMNCISCA ORTEGA PACHECO Matriculado
CC - 59672735 BIBIANA QUINONES CASTRO Matriculado
CC - 25990674 ELWIRA ISABEL QUINTERCO RUIZ PMatriculado
CC - 4110172320 ERIA MOREMND MORALES Matriculado
CC - 10945929616 FRAMKLIMN MARING RIWVAS ORTEGA Matriculado
CC - 1825645 FREDDY TIBADUIZA PEREZ Matriculado
CC - 1094937128 JESSICA ALEJANDRA QUINTERO VAROMN Matriculado
CC - 1094920631 JHOM FREDDY RIWVAS ORTEGA MMatriculado
CC - 1094937410 KAROL LISETH TELLEZ OSPIMNA PMatriculado
CC - 1053630093 KELLY JOHAMNA MUNEWAR RINCOMN Anulado Matricula
CC - 1005367362 LEIDY vwULLAMNA GUTIERREZ WVAQUIRO Matriculado
CC - 1148695410 LILLAMNA ROSA ORDOMEZ URBIMEZ Matriculado
CC - 1094922404 LiMNA MARCELAS RAMOS HERMNAMNDEZS PMatriculado
CC - 59819348 LUCY OFIR MUMOZ LOPEZ PMatriculado
CC - 43185446 LUZ ELEMNA VALENCLAS MOTATO Matriculado
CC - 41912897 LUZ MARIMNA CALLEJAS MARULAMNDA PMatriculado
CC - 41914206 MARLS EDELMIRLA ORTIZ GRAJALES PMatriculado
TI - 1091884532 MNATALLS PARELS PINTO Matriculado

EVIDENCIAS FICHA 2171481
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Codigo Ficha I 2173481 |
Programa de Formacion | PATROMNAJIE ¥ ESCALADO DE BLUSA |
Identificacion Nombre Estado
CC - 50859543 ADY LUZ PACHECO ESCOBAR Matriculado
CC - 50872752 ANA FELICLA RODRIGUEZ MARTINEZ Matriculado
CC - 50941700 ASTRID CECILLA COROMADD ARROYO Matriculado
CC - 66784005 CLARA INES SOTO MELEMNDES Matriculado
CC - 41956440 DLAMNA JANETH MARTINEZ GUTIERREZ Matriculado
CC - 1063362967 DIAMA PATRICLA URANGD HUMANES Matriculado
CC - 24675303 FLORAMNGELA MAHECHA AGUDELO Matriculado
CC - 24497534 GLADIS CIFUENTES ALZATE Matriculado
CC - 1094945385 ISABEL CRISTINA CASTAMNEDA CASTRILLOM Matriculado
CC - 246581976 ISABEL CRISTINA GARCLA SIERRA Matriculado
CC - 1066600792 ISLEIDIS PATRICIA CRESPO ESTRADA Matriculado
CC - 1097392844 JEMNMNY MARCELA REY MOMNSALWVE Matriculado
CC - 346165223 JHAMNET PAZU JULICUE Matriculado
CC - 41923604 JOHANMNA_ARROY AVE AREVALO Matriculado
CC - 1031137607 JOHAMNMNA HERMANDEZ CASTIBLANCO Matriculado
CC - 21855108 JOISER ESMIR QUICEMNO HINCAPIE Matriculado
CC - 1068822237 FATHERINE DUQUE GARCLA Matriculado
CC - 1053860118 KEREMN HAPUC GALINDO FIGUEROA Matriculado
CC - 2468643 LILIATNA FRAMCO GOMNZALES Matriculado
CC - 2467606 LILLY MARCELA AGUIRRE HURTLADO Matriculado
CC - 34653492 LUZ AIDEE TABARES DE WELASQUEZS Matriculado
CC - 419173561 LUZ EUNICE GUTIERREZ CASTAMNO Matriculado
CC - 10892868642 MARLA ALEJANDRA CASTRO DELGADD Matriculado

Obligacion 5: Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Actividad desarrollada

Se aplicaron estrategias para transmitir el conocimiento, enviando videos e imdagenes tutoriales a
través de WhatsApp y por el mismo medio me envian imagenes de los aprendices trabajando.

Obligacion 8: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividad desarrollada: Evaluar cada ficha y enviar al correo con soportes de evaluacidon enviado a
avanegasc@sena.edu.co

B21 - £ || LUZ MARINA ALONSO GUTIERREZ
= | c D E -

\{NCA ACENED FETECUA LEVA APROBADG ) A B =

BMEN ROSA GARCIA GALVAN ABROBADD 10/ 20 o - 5os19348 LUCY OF IR MURIOZ LOPEZ

e 21 CC - 33815882 LUZ MARINA ALONSO GUTIERREZ Matriculado

DILMA MESTIZS PECUUCUE AERCBADO 12/ 55 €C - 1009208642 MARIA ALEJANDRA CASTRO DELGADD Matriculada,

ENILSA PACHECO BEDOYA APROBADO 13| 53 CC - 10949283564 MARIA ALEJANDRA SERNA CABRERA

SLADIS CIFUENTES ALZATE APROBADO 14| o CC - 41914205 MARIA EDELMIRA ORTIZ GRAJALES

sf:?‘pmixi?uigggsﬁ.mv - pﬂ»‘-u‘-‘cln‘n;kuu :g 26 CC 41887551 TMARIA LISIRIA ZULUAGA RAMIREZ Matriculada
26 CC - 32671210 MARTHA CONSUELO BERRIOS SANCHEZ Matriculada,

AhA HERNANDEZ CASTIBLANCO AEROBADO 7 oy CC - 26996414 NELFY NAUDTH MEDINA JIMENEZ

ZY DEL CARMEN MEZA MACEA AP 18] 28 CC - 41910431 ROSARIO JACQUELINE BECERRA CORONADD
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| Reporte de Juicios de Evaluacién |

e

az31. cer o EuCCIGH Y LA INDUSTEIS
Reporte de Juicios de Evaluacién |

Reporte de Juicios de Evaluacion

SHPESIH BE FARTALSH

Aexeimanes e LELENTE oA e 0n B AN TAL OUPEALIAR ELGOFTE. ENCAMELL 1 ACAEAE DEL
- ey oeone
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= Emorm R =
' o neoe
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= E R =
PATRONAJE Y ESCALADO DE PANTALON
TERMINADA POR FECHA
08/07/2020
08/08/2020
PRESENCIAL
63 - REGIONAL QUINDIO
9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Apy
ANGIE KAMILA GOMEZ CONTRERAS POR CERTIFICAR 5739 - ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES [188119 - ANALIZA
TECNICAS DISEFAO, MATERI

DESARROLLADO
PRODUCCION Y &
LOS PATRONES |

KEREN HAPUC GALINDO FIGUEROA EN FORMACION 5739 - ELADORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES [188119 - ANALIZA|
TECNICAS DISERO. MATERL
DESARROLLADO
PRODUCCION Y £
LOS PATRONES |

CAMILA MAZO VERGARA POR CERTIFICAR 5739 - ELADORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES [188119 - ANALIZA]
TECHICAS DISENO. MATERL
DESARROLLADO
PRODUCCION Y
LOS PATRONES |

Obligacion 12: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.
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Actividad desarrollada: Formaciones orientadas por WhatsApp: A través de este medio los aprendices envian
fotografias y/o videos de sus trabajos con las dudas que tienen; |la respuesta se les da a través de audios o de
forma escrita y se refuerza con videos y fotos tutoriales

g0

- a»
UL LEE PR | e LEED

Obligacion especifica 21

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de proteccidn
adecuados para el ambiente de aprendizaje.:

Actividad desarrolla: Uso de identificacion dentro y fuera de las mstalauones del Sena

o SMO Sstemsdes.. M Toder - hoypechec. B8 ucrosgh. BE
4 Ateeo Pok s i

¢ ?9 ;lf junio de 2020 B8 0

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



		2020-09-14T18:30:13-0500
	Carlos Andrés Loaiza Martínez




