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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre del 2020.

Sefior

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1337573

Coordinador Academico

Centro para el Desarrollo Tecnol6gico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes septiembre del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1337573 dia 04 de febrero del afio 2020

LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 29.329.462 de Caicedonia, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Academica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS ML/CTE $ (38.726.667 ML/CTE). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Primer pago en el mes de febrero por
valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE (S 3.453.333 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a noviembre por valor de
Tres Millones Setecientos Mil Pesos MI/Cte ($ 3.700.000 ML/CTE).c) un ultimo pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($ 1.973.333 ML/CTE).

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion

profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la
Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULADO ESTUDIO PREVIO INSTRUCTOR CENTRO-1

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio
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previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacidn, nos adherimos a las siguientes

siqa

cldusulas:

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los | Durante la vigencia no se | No se realizé la accién, para
procesos formativos de acuerdo | presentaron novedades | cumplir con esta obligacion en
con los lineamientos | con respecto a esta | lavigencia del mesinformado,

1. | institucionales, para las areas | obligacion. del contrato actual.
relacionadas con su perfil,
correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la
conformacion del Banco de
Instructores del SENA 2020”.

2. | Participar cuando el centro de | Durante la vigencia no se | No se realizd la accién, para
formacion lo requiera, en jornadas | presentaron novedades | cumplir con esta obligacion en
de disefio y desarrollo curricularde | con respecto a esta | lavigencia del mesinformado,
programas de Formacion | obligacion. del contrato actual suscrito
Profesional Integral, conforme a con el Centro de formacion.
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Evaluar los aprendizajes previos | Revision los contenidos y | La evidencia se encuentra
correspondientes a las fichas | las actividades ya | registrada en la Plataforma

3. | asignadas, de acuerdo con los | realizadas de los | Terrotorium.
procedimientos, plazos y | aprendices de las fases de
herramientas tecnoldgicas que la | formacidn, ficha 1881623.
entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional | Acompafiamiento en las | Guias de aprendizaje, aplica

4. | integral de acuerdo con el disefio | actividades programadas a | permanentemente durante el
curricular y proyecto formativo de | la  siguiente formacidn | proceso de formacién. GFPI-F-
los programas relacionados con su | titulada virtual: 1881623 | 019. Encuentros sincrénicos.
perfil. Andlisis y Desarrollo de

Sistemas de Informacion.
Aplicar segun la modalidad y | Acompafiamiento en las | Instrumentos de evaluaciéon y
niveles, estrategias de ensefianza, | actividades programadas a | actividades de formacion

5. | aprendizaje, seguimiento y | las siguiente formacién | permanentemente durante el
evaluacion de acuerdo a los | titulada: 1881623: Analisis | proceso de formacidn. GFPI-F-
lineamientos pedagdgicos y | y Desarrollo de Sistemas de | 019
metodoldgicos de la entidad. Informacién.

Participar cuando el centro de | Durante la vigencia no se | No se realizé la accion, para
formacion lo  requiera, en | presentaron novedades | cumplir con esta obligacion en
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proyectos de investigacidn técnica
y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

con respecto a esta

obligacion.

la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito
con el Centro de formacion.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del  programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Revision y calificacion de
resultados de aprendizaje
para la ficha 1881623:
Analisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion.

Las evidencias de actividades
y calificacion se encuentran
registradas en la plataforma
Territorium.

Entregar los soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidon tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades
con respecto a esta
obligacion

No se realizd la accién, para
cumplir con esta obligacién en
la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito
con el Centro de formacion.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y  matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Accién realizada con la
revisiéon V%
acompafamiento
permanente de actividades
de las diferentes fases de
desarrollo de la ficha
1881623.

Las evidencias de actividades
y calificacion se encuentran
registradas en la plataforma
Territorium.

10.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e

Durante la vigencia no se
presentaron novedades

No se realizd la accidn, para
cumplir con esta obligacién en
la vigencia del mes informado,
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instrumentos que alimenten los | con respecto a esta | del contrato actual suscrito

bancos de pruebas para la | obligacidon con el Centro de formacién.

seleccion de aprendices.

Aplicar 'y hacer cumplir el | Durante la vigencia no se | La evidencia se encuentra
11. | reglamento del aprendiz, asi como | presentaron novedades | registrada en el aplicativo

el manual de convivencia del | con respecto a esta | SofiaPlus

Centro de Formacion. obligacion

Apoyar procesos de Registro | Durante la vigencia no se | No se realizé la accién, para
12. | calificado para los programas en | presentaron novedades | cumplir con esta obligacion en

nivel tecndlogo de las areas | con respecto a esta | lavigencia del mesinformado,

relacionadas con su perfil, cuando | obligaciéon del contrato actual suscrito

el centro lo requiera. con el Centro de formacion.

Acatar los lineamientos del | Participar en las “pausas | Link de conexion:

Sistema Integrado de Gestidn y el | activas”. Capacitacién | https://meet.google.com/uxy-
13. | Sistema de Seguridad de Salud en | "Ergonomia en  Casa" | [sga-udf

el Trabajo y asistir a las | dirigidas por la | Link de conexion:

convocatorias que el centro | Fisioterapeuta Diana Vera. | Difps:/meet.google.com/uxy-

programa. rsga-uqf

Apoyar al centro de formacion | Divulgacion Oferta | Correos, Whatapp, redes
14. | cuando este lo requiera, en la | Academica CDTCI. sociales.

promocién del portafolio de

servicios.

Realizar seguimiento en la etapa | Acompafiamiento técnico | Plataforma, correos,
15. | productiva a los aprendices que le | Proyecto productivo. PMV | documentos.

sean asignados, cuando el centro | Aprendiz: Peter Enrique

de formacioén lo requiera. Mojica Medina.

Responder por los bienes y | Durante el proceso | No se realiza la accidn, mi

elementos puestos a su disposicién | formativo, no poseo bienes | orientacion profesional es
16. | para el cumplimiento del objeto | y elementos puestos a su | virtual.

del contrato y una vez finalizado, | disposicidn para el

quedar a paz y salvo con el | cumplimiento del objeto

Almacén. del contrato, mi

orientacién profesional es
virtual.

Aplicar al proceso de certificacion | Proceso de formacidn para | Evaluaciones de desempefio y

de la norma de competencia | la certificacion de las | producto de cada norma vy
17. | “ORIENTAR PROCESOS | normas: 240201056-57 | entrega de producto: NCL

FORMATIVOS CON BASE EN LOS | "Orientar Formacion | 240201056-240201057.

PLANES DE FORMACION | presencial de acuerdo con

CONCERTADOS, o la actualizacién. | procedimientos técnicos y

“ORIENTAR FORMACION | normativa" "Orientar

PRESENCIAL DE ACUERDO CON | Formacion virtual de

PROCEDIMIENTO  TECNICO Y | acuerdo con

www.sena.edu.co
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NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobaciéon, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucidon contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2020.

procedimientos técnicos y
normativa"

Acompafar a los aprendices a las

Acompafiamiento en las

Participacion en las

18. | actividades que se encuentren | diferentes actividades | actividades programadas.
planeadas por el equipo de | propuestas por el equipo
Bienestar al Aprendiz. de Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos | Durante la vigencia no se | No se realizé la accién, para

19. | de autoevaluacién de programas | presentaron novedades | cumplir con esta obligacion en
de formacidon en nivel tecndlogo | con respecto a esta | lavigencia del mesinformado,
del Centro de Formacion. obligacion del contrato actual suscrito

con el Centro de formacién.

20. | Apoyar y acompafiar los planes | Durante la vigencia no se | No se realizé la accién, para
tecnoldégicos “ Prospectiva del | presentaron novedades | cumplir con esta obligacion en
centro”. con respecto a esta | lavigenciadel mesinformado,

obligacion del contrato actual suscrito
con el Centro de formacion.
Mantener su autonomia e | Acompafiamiento en las | Guias de aprendizaje, aplica
independencia en la ejecucidn del | actividades programadas a | permanentemente durante el
contrato, desde el punto de vista | las formaciones titulada: proceso de formacién. GFPI-F-
técnico y cientifico, sin perjuicio en | Documentos de planeacién | 019 VO03.
la garantia del cumplimiento que | diligenciados en los | Correos enviados.

21. | deba darse a las estructuras | formatos del sistema de | Fase 4 Proyecto 6, 7 y 8
curriculares y los contenidos | gestion de calidad del SENA | programada en la Plataforma
minimos  incluidos  en los | vigentes tales como | Territorium.
programas de formacién, el | contenidosy actividades.
calendario académico de la | Programacion actividades.
vigencia contratada, la | Envio de correos acordes a
programacion de las sesiones de | la necesidad.
formacidn, los objetivos misionales
y las normas vy directrices
institucionales.

Informar al Centro de formacion | Durante la vigencia no se | No se realizé la accion, para
dentro de las veinticuatro (24) | presentaron novedades | cumplir con esta obligacion en
horas siguientes al conocimiento | con respecto a esta | lavigencia del mesinformado,

22. | del hecho (s) y circunstancia (s), | obligacion del contrato actual suscrito

gue puedan incidir en la oportuna
o debida ejecucién del contrato o

con el Centro de formacion.

www.sena.edu.co
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que puedan poner en peligro los

intereses legitimos del SENA.

Permanecer identificado con su | Portar el carné con el logo | Pendiente el proceso de
carné dentro de las instalaciones | del SENA, que me identifica | entrega del carnet.

del SENA y en los lugares donde | como instructor contratista

23. | desarrolle el objeto contractual, asi | del SENA dentro de las
como impartir formaciéon con los | instalaciones y en el
elementos de protecciéon | horario programado.
adecuados para el ambiente de | Solicitud realizada a la
aprendizaje. coordinacion.

24. | Promover en los aprendices y velar | Divulgacién  permanente | Guias de aprendizaje
por el cumplimiento de las normas | en los procesos de | actualizadas con los
de seguridad industrial y salud | Ensefianza -Aprendizaje- | requerimientos de seguridad
ocupacional, al igual que las | Evaluacidon alos aprendices | industrial y salud ocupacional
normas ambientales y otras que | del uso adecuado de los | —cédigo GFPI-F-019
sean de cumplimiento y referencia. | elementos de seguridad

industrial y salud

ocupacional, y promocion

de précticas correctas con

el medio ambiente en el

desarrollo de las

actividades de aprendizaje.
Atender  oportunamente las | Diligenciamiento de | Informe de actividades
solicitudes y  requerimientos | informe de ejecucidon de | mensual correspondiente al
hechos por la Subdireccién del | actividades mes de septiembre de 2020,
Centro, Coordinacion Académica, | correspondiente al mes de | entregado a Kellineth Murillo,
Supervisor de Contrato y/o el | septiembre de 2020 el cual reposa en la oficina de
encargado del seguimiento técnico contratacién — Formato GHTF-

25. | pedagdgico, que estén F-062 V.06
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segun
lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Participar en las actividades de | Durante la vigencia no se | No se realizé la accion, para
transferencia tecnoldgica técnica | presentaron novedades | cumplir con esta obligacion en
y/o institucional que el SENAy/oel | con respecto a esta | lavigencia del mesinformado,
centro de formacidon desarrolle | obligacién. del contrato actual suscrito

26. | para el fortalecimiento de con el Centro de formacion.
habilidades pedagogicas,
metodoldgicas y transversales, asi
como las acciones de certificacion
de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeiio
como instructor.

www.sena.edu.co
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27.

Acompafiiar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de
preparaciéon documental requerida
para los procesos de compra de
materiales de formacidon vy/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas vy
formatos de solicitud de materiales
de formacion.

Durante la vigencia no se

presentaron novedades
con respecto a esta
obligacién

No se realizé la accién, para
cumplir con esta obligacidn en
la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito
con el Centro de formacién.

28.

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos,
el desarrollo de actividades
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion
de competencias por parte de los
aprendices del centro.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades
con respecto a esta
obligacion

No se realizd la accién, para
cumplir con esta obligacién en
la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito
con el Centro de formacion.

29.

El instructor solo podrd reportar un
maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafamiento y seguimiento a
la ejecucion de los proyectos de
formacidn o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Reporte de horas mensual
mes de septeimbre, 160
horas, validada en |Ia
Coordinacidn  Académica
de Centro por Janeth
Jiménez.

Formato para pago de
contratos por concepto de
honorarios y/o prestacion de
servicios personales
entregado en la oficina de
contratacién

Obligaciones Generales.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucion | Respetary acatar la No estar vinculado en el sistema de registro
1. Politica, la Ley, los | Constitucion Politica, Nacional de medidas correctivas RNMC de la
principios de la | las leyesy los Policia Nacional. Certificados entregados en la
contratacién estatal y | principios de oficina de contratacién
las demas normas | contratacion publica

www.sena.edu.co
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concordantes Y
complementarias.

Responder por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contraidas
en el presente contrato

Actualmente he
cumplido con las
obligaciones que se
listas en el infome
mensual del mes de

Formato GHTF-F-062 V.06 informe mensual.

septiembre.
Participar en las | Asistencia a reuniones | Correo enviado y enlace para la asistencia y
reuniones que para la | virtuales, participacion.
ejecucion del contrato | programadas por el
sean convocadas. funcionario de

contratacién para
diligenciamento  de
planillas de pago.

Entregar
periédicamente vy al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a
su cargo y que se
produzcan en ejecucién
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las normas
y procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y
de acuerdo con el

Diligenciamiento  de
informe de ejecucién
de actividades
correspondiente al
mes de septiembre de
2020.

Informe de actividades mensual
correspondiente al mes de septiembre de
2020, es enviado al correo
kmurilloh@sena.edu.co y reposa en la pagina
del secop ii.

formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario Documental.
Entregar a la | Esta obligacion serd | Esta obligacion sera desarrollada en el mes de

finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato
lo solicite, los bienes
devolutivos que le
hayan sido asignados

desarrollada en el mes
de diciembre por
finalizacion del
contrato

diciembre por finalizacién del contrato

www.sena.edu.co
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para el cumplimiento
del objeto del contrato.
Utilizar en  debida | Hacer uso adecuado | Correos donde se interactia frecuentemente
forma las claves | delas contrasenas que | con personal administrativo del Centro y
asignadas para el | me han sido asignadas | aprendices; y plataforma sofiaplus.
ingreso a los sistemas | para el correcto
6. | de informacién vy | desempefio como
gestion  del  SENA | instructor, para cierre
requeridos para la | de procesos
ejecucién del contrato | formativos.
y al finalizar el mismo,
informar  para  su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de
la informacion
conocida por estos u
otros medios durante la
ejecucion.
Colaborar en la | Se entregaron todos | Reposan los expedientes en la oficina de
elaboracion de | los documentos | contratacion del centro
respuestas y suministro | correspondientes  al
7. | de informacidn | proceso de
requerida  por las | contratacién para la
autoridades y | vigencia 2020.
organismos de control
del Estado Colombiano,
en relacion con Ia
ejecucion del contrato
y de los asuntos
relacionados con el
mismo.
Solicitar  autorizacién | Durante la vigencia no | No se realizd la accion, para cumplir con esta
escrita del SENA para | se presentaron | obligacidn en la vigencia del mes informado,
8. | utilizar el nombre, | novedades con | del contrato actual suscrito con el Centro de
emblema o sello oficial | respecto a esta | formacion.
con fines publicitarios o | obligacion
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de Ila
Entidad.
Cumplir con las | Sensibilizacidn Recomendaciones permanentes a los
9. | normas, reglamentos e | continua a los | aprendices de la ficha.
instrucciones del | aprendices sobre las
Sistema de Gestidn de | normas, reglamentos
la Seguridad y Salud en

www.sena.edu.co
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el Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente.

e instructivo  del

SGSST.

10.

Entregar el examen
médico pre-
ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en
el Trabajo de |Ia
Direccion General y/o
sus homoélogos en los
Centros de Formaciony
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el
objeto a desarrollar y
dentro de los plazos
establecidos
legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

Se entregd el examen
pre-ocupacional de
ingreso en el plazo
establecido.

Presente los exdmenes preocupacionales del
ano 2019, pues se encuentra aun vigentes —
Reposan en la Oficina de contratacion.

11.

Para los efectos de
retencion prevista en el
articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018,
el contratista estard
obligado a informar al
SENA al momento de la
suscripcion del
contrato y cuando
quiera que se produzca
alguna modificacion
que afecte el montoy el
giro de los aportes al
Sistema de Seguridad

Social Integral,
conforme  con las
variables alli

establecidas.

Durante la vigencia no
se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligacion, no hay
novedades con
respecto al sistema de
seguridad social
integral.

No se realizé la accion, para cumplir con esta
obligacidn en la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito con el Centro de
formacion.

12.

Adjuntar el certificado
de aprobacion de los
conocimientos basicos
del  Subsistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo,
para el primer pago de
los honorarios.

Se realizd el examen
en la pagina de
contratistas SENA. El
dia 2 de abril de 2020

Constancia de la certificacion realizada a
través de la pagina
https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx
y entregada en la oficina de contratacién

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Mantener actualizados | Se realizé | La evidencia se encuentra registrada en los
los sistemas de | actualizacién de | aplicativos Contratacién y Secop Il
informacién sobre los | informes en las
13. | cuales se le haya | pdginas de
asignado usuario y | Contratacidon y Secop
contrasefia durante la | Il
ejecucién del contrato
y entregar al supervisor
las  evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de ejecucién
contractual parcial o
final.
Realizar los pagos al | Pago de los aportes al | Comprobante y soporte Planilla  No.
Sistema de Seguridad | Sistema de Seguridad | 9409976046 del mes de agosto de 2020
Social Integral (salud, | Social Integral | emitido por el operador Aportes en Linea. El
pension y  riesgos | correspondiente al | cual reposa en la pagina
laborales) de acuerdo | mes de agosto de | hitps://contratistas.sena.edu.co/
14. | con la normatividad | 2020, oportunamente
vigente, aportando los |y sobre el IBC
soportes de pago los | correspondiente y
cuales deben ser | acorde al Decreto
validados para | 1273 de 2018.
constatar que en efecto
el pago de la planilla
haya sido recibido por
la entidad
correspondiente y en
caso de
incumplimiento total o
parcial, responder por
las consecuencias vy
sanciones que disponga
la ley.
No subcontratar las | Cumplo con dicho | No se realizd la accidn, que represente alguna
actividades propias del | item, dado que no se | novedad con esta obligacidn en la vigencia del
objeto contractual, | han efectuado | mes informad
salvo, que dentro del | subcontrataciones ala
15. | desarrollo de la | fecha del presente
propuesta se haya | informe
previsto disponer de
recurso humano, para
lo cual debera tener en
cuenta que no podrd
vincular menores de

www.sena.edu.co
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edad, dando aplicacion

a la Resolucion No.

1677 de 2008 del

Ministerio de

Proteccién Social y los

Pactos, Convenios vy

Convenciones

Internacionales

ratificados por

Colombia, sobre los

derechos de los nifios.

En caso de que proceda | Durante la vigencia no | No se realizd la accidn, para cumplir con esta
16. | el registro y asignacion | se presentaron | obligacidn en la vigencia del mes informado,

de una firma digital, | novedades con | del contrato actual suscrito con el Centro de

usarla dentro de los | respecto a esta | formacion.

limites impuestos por | obligacién, no hay

el objeto y las | novedades con

obligaciones del | respecto al sistema de

presente contrato y en | seguridad social

todo caso con la debida | integral.

autorizacion de quien

corresponda.

Desplazarse dentro y | Durante la vigencia no | No se realizé la accién, para cumplir con esta

fuera del territorio | se presentaron | obligacién en la vigencia del mes informado,

nacional cuando sea | novedades con | del contrato actual suscrito con el Centro de
17. | requerido  para el | respecto a esta | formacion.

cumplimiento de las | obligacién, no hay

obligaciones novedades con

contractuales y | respecto al sistema de

legalizar las 6rdenes de | seguridad social

viaje de acuerdo conlos | integral.

términos y

lineamientos del SENA

una vez culminado el

desplazamiento.

Guardar reserva de la | La informacion | La evidencia reposa equipo personal del

informacién asociada al | asociada con el objeto | contratista

objeto contractual que | contractual reposa en

repose en bases de | carpeta digital

datos, sistemas de | guardada por

gestion, aplicativos, | trimestre de

archivos  magnéticos, | formacion donde

respecto de los cuales | reposan archivos
18. | se le haya concedido | correspondientes a

acceso mediante | Informes mensuales,

codigos, claves o | Guias de aprendizaje,

www.sena.edu.co
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contrasefas,
respondiendo  penal,
civil %
administrativamente
por su adulteracién,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy las

demas que las
complementen,
sustituyan o]
modifiquen.

actividades de
aprendizaje, material
de apoyo, seguridad
social, entre otros
materiales

correspondientes  al
proceso de formacién.

19.

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018
el contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente
por el sistema pila o de
planilla asistida o el que
determine el Ministerio

del Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también

debe acreditar el pago
oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al
mes de agosto de
2020, portunamente y
sobre el IBC
correspondiente.
Conforme al decreto
1273 de 2018.

Comprobante 'y soporte Planilla No.
9409976046 del mes de agosto de 2020
emitido por el operador Aportes en Linea. El
cual reposa en la oficina de Contratacidn.

www.sena.edu.co
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Cajas de Compensacion
Familiar (cuando
corresponda).

Las demds que sean | Durante la ejecucidn | La evidencia para este item no aplica, no hay
20. | necesarias para el cabal | de actividades propias | acciones en este sentido.

cumplimiento del | del contrato, durante
objeto contractual. el mes de julio no se
presentaron este tipo
de novedades.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION

1. | N/A N/A N/A N/A

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9409976046 con pago del mes de agosto de 2020 emitido por el operador Aportes en Linea. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folio: Soporte Pago Seguridad Social — Agosto.

Cordialmente,

LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO
Contratista
C.C. No. 29.329.462

Recibi a satisfaccion:

/ Carlos Andrés
772, .

~~==_" lLoaiza

| Martinez

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1331783 de 2020
Coordinador Académico.
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EVIDENCIAS 1

A continuaciodn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO, correspondientes del 1 al 10 de septiembre
2020:

Obligaciones especificas 3 y 4:

Obligacidon especifica 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Obligacion especifica 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Obligacion especifica 5: Aplicar segin la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Acciones realizadas 3: Revision los contenidos y las actividades ya realizadas de los
aprendices de las fases de formacién, ficha 1881623.

Acciones realizadas 4: Acompafiamiento en las actividades programadas a la siguiente
formacion titulada virtual: 1881623 Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Acciones realizadas 5: Acompafiamiento en las actividades programadas a la siguiente
formacion titulada: 1881623: Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Evidencias 3-4: La evidencia se encuentra registrada en la Plataforma Terrotorium. Guias
de aprendizaje, aplica permanentemente durante el proceso de formacion. GFPI-F-019.
Encuentros sincrénicos.

Evidencias 5: Instrumentos de evaluacion y actividades de formacidon permanentemente
durante el proceso de formacion. GFPI-F-019.
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacién del Programa de Formacién: Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacidn.

Cédigo del Programa de Formacién: 228106

Nombre del Proyecto: Disefio y construccion de software a la medida para el sector empresarial.

Fase del Proyecto: Anélisis

Actividad de Proyecto: AP7. Cadificar los médulos del sistema de informacian.

Competencias:

220501007. Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solucién informética.

240201500. Promover la interaccién iddnea cansigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

® Resultados de Aprendizaje.
22050100702, Realizar la codificacion de los modulos del sistema y el programa principal, a partir de la

<

utilizacidn del lenguaje de programacion seleccionado, de acuerdo con las especificaciones del disefio.
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

& Denominacién del Programa de Formacién: Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacién.

Cédigo del Programa de Formacién: 228106

Nombre del Proyecto: Disefio y construccion de software a la medida para el sector empresarial.
Fase del Proyecto: Desarrollo

Actividad de Proyecto: APS. Determinar el cumplimiento de las buenas préacticas de calidad en el
desarrollo de software.

* Competencias:

220501009. Participar en el proceso de negociacion de tecnologia informética para permitir la
implementacidn del sistema de informacién.

220501035. Aplicar buenas practicas de calidad en el proceso de desarrollo de software, de acuerdo
con el referente adoptado en la empresa.
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Obligaciones especificas 7 y 9:

Obligacion especifica 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

Obligacion especifica 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacidn.

Acciones realizadas 7: Revisidn y calificacion de resultados de aprendizaje para las fichas 1881623
y 2014607: Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién.

Acciones realizadas 9: Accidn realizada con la revision y acompafiamiento permanente de
actividades de las diferentes fases de desarrollo de la ficha 1881623.

Evidencias 7 y 9: Las evidencias de actividades y calificacién se encuentran registradas en la
plataforma Territorium.
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Evidencia
Foro: "Anilisis e interpretacion de datos dentro de una base de datos”

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

Con base a las indicaciones del instructor asignado y para responder el foro se requiere que haya
realizado la actividad de apropiacion referida a la prension al material de estudio presentando en la
actividad de proyecto 6.

Responda a las siguientes preguntas. Justifique su respuesta.

. ;Cudles son las principales diferencias entre los Sistemas Gestores de Bases de Datos?

. ¢Intérprete con sus propias palabras cudl es la diferencia entre un SGBD y una BD?
¢ Qué ventajas y desventajas tienen las interfaces web respecto a las de escritorio o nativas?

. ;Distingue los di | de p ion de bases de datos, los valores que
devuelven y para qué sirven?

. ¢En Oracle se pueden crear informes y analisis de datos y se pueden compartir?

f. ¢Qué beneficios trae el usar el motor Oracle Vs ofros motores (gjm. Con MySQL Server)?

ap o

®

2. Participe en el foro tematico socializando la anterior informacién con sus compaiieros. Ingrese al meni
principal “Acfividades”, seleccione el elemento “Fase 4. Desarrollo”, luego seleccione “Actividad de
Proyecto 6" donde a el enlace pondi al Foro: "Andlisis e interpretacion de datos
dentro de una base de datos

Ademas de hacer su intervencidn, usted deberd:

e Hacerp ylo li las inter i de al menos dos compafieros.
«  Dar respuesta a los interrogantes que sus comparieros realicen sobre su intervencion

B - ] + 100%

Pigina2de3 792 palabras [[®  Espafol (Colombia) B
555 p. m.
c. ~ 7 d) ESP =)
m 092020 )
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

?A‘ Formato para Desarrollo de Evidencia

Programa de Tecnélogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion

formacion

titulada

el Disefio y construccion de software a la medida para el sector empresarial
proyecto

formativo

Actividad de APT7. Codificar los modulos del sistema de Fase del

proyecto informacion. lproyecto DESARROLLO
Actividad de AA8. Codificar el sistema de informacién en desarrollo usando la plataforma
aprendizaje seleccionada segln la especificacion del disefio que incluya el programa de

instalacion, teniendo en cuenta normas y politicas de calidad aplicada al
desarrollo de software

Resultado(s) de | 22050100702. Realizar la codificacion de los modulos del sistema y el programa
aprendizaje principal, a partir de la utilizacion del lenguaje de programacion seleccionado, de
acuerdo con las especificaciones del disefio

22050100706. Gonstruir el de il lacion del aplicativo, utilizando las
herramientas de desarrollo disponibles en el mercadoe, seglin las caracteristicas
de la arquitectura,

Nombre de la Codificacion de los modulos del sistema de informacion en el lenguaje
evidencia seleccionado.
Ly Fanaciminntn | Drnddiein T v T ISy T -
Piginalde3 728palabras [[X  Espafiol (Colombia) Ed B - 1 + 110%
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Obligacion especifica 13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Acciones realizadas 13: Participar en las “pausas activas”. Capacitacion "Ergonomia en Casa'
dirigidas por la Fisioterapeuta Diana Vera.

Evidencias 13: Link de conexiodn:
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https://meet.google.com/uxy-rsga-uqf
Link de conexion:

https://meet.google.com/uxy-rsga-ugf

Correo: Luz Stella Giralde Gallego - Outlock - Google Chrome

X

& outlook.office.com/mail/deeplin

108popouty

% Responderatodos |+ Ti] Eliminar (S No deseado Bloguear

85 PAUSA ACTIVA SENA QUINDIOSF

0 Parte del c

tenido de este mensaje se ha blogueado porque el remitente no esta en Ia lista de remitentes sequros. Confio en el contenide de gestion@aplicandosaludytrabajo.com. | Mostrar contenido bloqueado

@ Area Gestion <gestion@aplicandosaludytrabajo.com>

- G 6 9 >

Valentina F tierrez n8; yhonson; ypcantor92@misena.edu.co; Javier Andres Narvaez Rotavistay 83 mas
misena.edu.co>; diana maria vera restrepo <dianafisiod4

ANDREA ROMERO ARANGO <larome

mail.com>

Buena tarde, cordial saludo

Te invitamos a participar el dia 10 de septiembre a Ias pausas activas dirgidas por la Fisioterapeuta Diana Vera, vamos a contar con varios Norarios para que te conectes cuando te quede mas
facil

Jornada mafiana:

Grupo 1: 10:00am
Grupo 2: 10:30am

Jornada Tarde

Link de conexion para cualquier grupo: hitps./meet g

" O Escribe aqui para buscar

o

1:09 p. m.
9/09/2020 L)
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© Tuprimer programaen Java cc X | ™ Recibidos (127) - Igiraldo01@: X | @ Correo: Luz Stella Giraldo Galle X @ Meet: uxy-rsga-uaf @ X & Descargararchivo|ilovePDF X | + = X

C & meetgoogle.com/uxy-rsga-ugf

" % *» :
Detalles de la reunion X
Perscnas (3) B chat
N
& Area Gestion 4 I} e LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO (Td)

-
=

@ Area Gestion
0@ Diana Maria Vera Restrepo

' Diana Maria Vera Restrepo
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Otros: nuevas conversaciones
Oficina de Sistemas; sindesenaboletines; ...

Area Gestion
P CAPACITACION ERGON...  Mar 7:04 PM
Buena tarde, cordial saludo Te invitamos a...

Area Gestion
8§ PAUSA ACTIVA SENA Q.. Mar 6:47 PM
Buena tarde, cordial saludo Te invitamos a...

Carlos Andres Loaiza Martinez
CONFERENCIA COPNIA JU...  Mar 1121 AM
Buenas tardes apreciados Instructores, A fi...

Kellineth Murillo Herrera 1
Programacion capacitacio... Mar 11:18 AM
Buenos dias estimados instructores, A con...

1] pdf e pedagog.. | +1
Liliana Ortiz Botero 0
Campana Prevencién del c...
Apreciados comparieros, muy buenos dias...

Mar 9:16 AM

Jose Luis Yepes Quintero

o

Filtrar

®) Nodeseado v & Limpiar 51 Movera v <J Categorizar ¥ (D) Posponer

Invitacién Socializacion ¢
8 200 PM

[P CAPACITACION ERGONOMIA EN CASA - SENA QUINDIOP>

©
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Parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado porque el remitente no ests en ls lista de remitentes sequros.
Confio en el contenida de gestion@aplicandosaludytrabajo.com. | Mostrar contenida bloqueado

Area Gestion <gestion@aplicandosaludytrabajo.com>
Mar &/ 0 7:04 PM

Para: vafragu@misena.edu.co; ver
CC: LUZ ANDREA ROMERO Al

49 9 2

0@gmail.com; Valenting France Gutierrezy 57 mis
romera32@misenacducos y 1 usuarios ms

Buena tarde, cordial saludo
Te invitamos a participar en la capacitacion "Ergonomia en Casa" dirigida por la Fisioterapeuta Diana Vera.
Tienes dos opciones de horario para conectarte:

Grupo 1: viernes 11 de septiembre 10:00am
Grupo 2: martes 15 de septiembre 3:00pm

Link de conexion para cualquier grupo:  hfips-//meet google.com/uxy-rsga-ugh

— 827a.m.
€C [ rmroew 10/08/2020 %}-

Obligacion especifica 17: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Acciones realizadas 17: Proceso de formacion para la certificacién de las normas: 240201056-57
"Orientar Formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa", "Orientar
Formacién virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa".

Evidencias 17: Evaluaciones de cada norma y entrega de producto: NCL 240201056-240201057.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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&  Bomadores 7 > lIsgiraldo, jorgeivan@mi... Mié 2/09 He utilizado Google Calendar para organizar mi calendario, encontrar eventos interesantes y compartir
He utilizado Geogle Calendar para organi mi horario can amigos y familiares. He pensado que a ti también podria interesarte Google Calendar.
B Elementos enviad... )
Luis Alberto Gamez Grajales jorgeivan@misena.edu.co te recomienda que utilices Google Calendar.
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Obligacion especifica 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacién, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacién de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Acciones realizadas 21: Acompafiamiento en las actividades programadas a las formaciones
titulada: Documentos de planeacién diligenciados en los formatos del sistema de gestién
de calidad del SENA vigentes tales como contenidos y actividades. Programacién
actividades. Envio de correos acordes a la necesidad.

Evidencias 21: Guias de aprendizaje, aplica permanentemente durante el proceso de
formacién. GFPI-F-019 V03. Correos enviados. Fase 4 Proyecto 6, 7y 8 programada en
la Plataforma Territorium.
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[ ] GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Tecnélogo en Anélisis y Desarrollo de Sistemas de
5 Informacion.

Codigo del Programa de Formacion: 228106

Nombre del Proyecto: Disefio y construccién de software a la medida para el sector empresarial.
Fase del Proyecto: Desarrollo.

Actividad de Proyecto: AP6. Desarrollar |a estructura de datos y la interfaz de usuario del sistema de
informacién.

Competencias:
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° GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
SENa PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7/\( GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacién del Programa de Formacién: Tecndlogo en Anélisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacidn.

Cédigo del Programa de Formacién: 228106

Nombre del Proyecto: Disefio y construccion de software a la medida para el sector empresarial.
Fase del Proyecto: Desarrollo

Actividad de Proyecto: APS. Determinar el cumplimiento de las buenas practicas de calidad en el
desarrollo de software.
® Competencias:

220501009. Participar en el proceso de negociacién de tecnologia informatica para permitir la
implementacidn del sistema de informacién.

220501035. Aplicar buenas practicas de calidad en el proceso de desarrollo de software, de acuerdo
con el referente adoptado en la empresa.

Inicio  Herramientas Guia-AP7.pdf Guia-APBpdf @ A

Iniciar sesiéon

=

5 O Escribe aqui para buscar

H@n® JEEEE QO G

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co



SENA

({J sistemahospital - MetBeans IDE 2.2

Archivo Editar Ver Navegar Source Resstructurar Ejecutar Depurar Profile Team Hemamientas Ventana Ayuda

Q- Buscar (Crl+

jaha] =N O-TH P-B-G-

\r;d : | default config>

Arch..[Pres...| x| —| e P

principaljava x| [ java x| Paleta X | =
= programal Source | Design | History | (YR (5 | BN LS NN de | & & 1 || E Contenedares Swing ~
S programa2 [Jpanel [ Panel conpestafias [ Panel divisor [ Panel de desplazamiento
% sistemahospital 1§ The Tools >PaletteSwing/AWT Components menu item allows you to modify the content of the Palette. % || (5 Barra de herramientas = Panel de escritaro ] ventana interna %] Panel con capas
(B Paguetes de fuentes paile S —
=8 o =l Etiqueta Botdn Botén de 2 posiciones B~ Casilla de activacion
~[B Pantalaregistra,java
[Bb Principal java 4 @~ Botdn de opcidn &7 Grupo de botones [I=] Lista desplegable [ usta
L [dy sistemahospitaljava Registro de padentes [ Campo de texto Area de texto [<5] Barra de desplazamiento {1 Deslizador
‘e Bbliotecas = Barra de progreso: Cuadro formateado  [==] Cuadro de contrasefia  [12] Spinner
ingrese el No de Documents | separador Panel de texto Panel editor drbol v
Ingrese nombres del paciente i JRadi - Properties x | =
1ngrese apelidos cel pacints Propiedades  Enlace Eventos Codigo
¥ font Tahoma 11 Sin Formato @
o — foreground W [0,00]
(O Masculing o () Femenino & nemonic
e ]
selected O
text Femenino 1.
iRadioButton2 [JRadioButton] (7}
v
Salida - (run) x —
| =zus: A
J[p| 0TI SUCCESSFUL (soval mime: 21 seconds)
a
%
< > v
| 126:1 |
- . = i 1:02 p. m.
- f B )
. R Escribe aqui para buscar [=h e '] G - ~ D G ) EsP 10/09/2020
M ACTIVIDADES ¥ FECHAS PARAC! X <@ Temitorium || ANALISIS Y DESARF X | - X
<« C @ mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxlyHSzPbHrvrzimfwNGZCBNNXWGY e v » :
— . . ¥ " )
= I v I Gmail Q  insent X - ?® = *_f_:-v 0
= o 0 8 o ¢ B = 1de10446 < > FEg~ Meet o
| redactar
B Nueva reunion
Recibid e ACTIVIDADES Y FECHAS PARA CONCLUIR LAFASE 4 » 5 Mis
[ Recibidos reuniones ([T
%  Destacados 2 LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO <Igiraldo01@misena.edu.co> 10:10 (hace 0 minutos) ¥y 4 Hangouts o
o PUSDUEStOS para andrescapera8g0, angap417, biggod19, chag.09, cristian, ctogomez, daniyela_0325, davecamila, davidspatarroyo, Edwi ~
QLUZ STELLA ~  +
» Importantes FICHA 1881623
ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION -y LISETH MARQUE...
> Enviados Te ha enviado un men... +
ACTIVIDADES PARA ENTREGAR Ve eabel G
B Borradores 45 - .
Ti: Hola Maria Isabel bug
» @ Categorias Yasmid Osorio Pinilla
ACTIVIDADES PARA REALIZAR Y SUEIR A LA PLATAFORMA T Hola Yas
-~ B 1-1-AND0-2020-ADSI-SE...

B Trabajos-FasesRe.. 1

B  1-1-AN0-2020-SENA-CO...
. AP06-AAT-EV03-Disefio-Desarrolle-Interfaz-Web-S1

L el AP06-AAT-EV04-Foro-Analisis-Interpretacion-Datos-Bdatos
B 1-2018-Competen.. 57 APOB-AAT-EVO1. Cuestionario Técnico
B 1-2018-Contextual. 34 INGLES

) AP0G-AAT-EV05. Inglés Foro: *Quisn soy y por qué estudio ADSI
L TEbEEmigk 12 APOB-AAT-EV06. Inglés Taller: *Reconociendo el lugar de trabajo
B 1-2018-Fundamen.. 51
B 1-2018-UsoExcel-. 67 PROYECTO 7

D7 AAR EVDA Con
T}

. £ Escribe aqui para buscar

PLAZO MAXIMO: SEPTIEMBRE 28-2020

PROYECTO 6
AP06-AAT-EV02-Lenguaje-Estructurado-Consultas-SQL

=i}

N ol - I R

G A ® 7 d) ESP

Lina Maria Castro ber|
Tii: Hola Linaaaa

) Diana Marcela Rivera
muchas gracias

Diana Marcela Zamor|
ok

Q Andres Felipe Valendi

e JOHANNA ANDREA .

2 9%

10:10a. m,
anepe )

Obligacion especifica 29: El instructor solo podra reportar un méaximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacidon o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucidon del proceso de aprendizaje.
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Acciones realizadas 29: Reporte de horas mensual mes de agosto, 160 horas, validada en la
Coordinacion Académica de Centro por Janeth Jiménez.

Evidencias 29: Formato para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacion de
servicios personales entregado en la oficina de contratacion.
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