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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 01 de septiembre de 2025

Sefora

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7316203
Coordinadora Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe post cuenta mes de agosto
del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7316203 del afio 2025

Carlos Roberto Lara Lozano, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.486.355 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato sera por la suma hasta de CUARENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 47.770.667). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de enero de 2025 b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de

2025, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($4.240.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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a través de la Agencia Publica de Empleo

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencidn de oferentes y/o buscadores

de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacion que se brindan

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar el manejo de Aplicativo de | Se apoya al empresario en la | Se anexa imagen.
la agencia publica de Empleo | publicacién de vacantes con el
orientando al sector empresarial | objetivo de reclutar hojas de
para la publicacidon de vacantes y | vida paralos cargos que tienen
consecucion de perfiles. activos.
2 Realizar el seguimiento a las | No se realizd durante el | N/a.
solicitudes de vacantes publicas por | periodo post cuenta.
el sector empresarial en el
Aplicativo de la agencia publica de
Empleo, retroalimentar los avances
de acuerdo a la trazabilidad del
proceso y propender por el cierre
de la colocacidn de las vacantes en
la plataforma.
3 Apoyar las acciones de | Apoyo logistico en evento | Se anexaimagen.
intermediacién laboral a través de | Primer encuentro
las diferentes estrategias como: | departamental de la economia
ferias, micro ferias de empleo, | populary solidaria.
ejecucioén de convenios, eventos de
promocion y divulgacion,
estrategias campesinas, DETE a la
plaza, encuentros empresariales
con el sector rural y urbano, entre
otros; realizando el registro en el
aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.
4 Promover en el sector empresarial | No se realizd durante el | N/a.
los perfiles de los egresados de | periodo post cuenta.
SENA, con el fin de incidir en su
vinculacién laboral y contribuir al
cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados SENA.
5 Realizar talleres de sensibilizacion | No se realiz6 durante el | N/a.
al sector empresarial para | periodo post cuenta.
promover oportunidades de
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empleabilidad para la poblacién
buscadora de Empleo.

6 Elaborar informes de gestion y | Se elabora reporte semanal en
atender a los demas | donde se evidencia el avance | Se anexa imagen.
requerimientos solicitados por la | en la meta asignada al inicio
coordinacién de la agencia publica | del contrato, el cual es
de Empleo o por el supervisor o | remitido a supervisora del
cualquiera de los organismos de | contrato.
control en cumplimiento del objeto
y las obligaciones contractuales.

7 En enero presentar propuesta a los | Registrada en la cuenta de | N/A
coordinadores de la agencia publica | cobro del mes de enero
de Empleo Sobre las estrategias | enviada por correo
para el cumplimiento de las | electrdnico.
obligaciones contractuales.

8 Contribuir al cumplimiento de los | Evidencia del informe de | Se anexaimagen.
indicadores de gestion de laagencia | gestion por funcionario del
publica de Empleo. mes de agosto y demas

actividades programadas en
aras de cumplir los indicadores
establecidos.

9 Dar respuestas a quejas reclamos | No se realizd durante el | N/A.
de los usuarios de la agencia publica | periodo post cuenta.
de Empleo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de

ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9488374701 de la

planilla, Aportes en linea y periodo julio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma
CARLOS ROBERTO LARA LOZANO

Contratista

C.C. No. 91.486.355 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7316203

Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES POST CUENTA DEL 21 AL 31 DE AGOSTO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7316203 — CARLOS ROBERTO LARA LOZANO

1. Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia publica de Empleo orientando al sector empresarial
para la publicacion de vacantes y consecucion de perfiles.

- Se apoya al empresario en la publicacidn de vacantes con el objetivo de reclutar hojas de vida para
los cargos que tienen activos.

Informe Gestion de Solicitudes

Excel || PoF | pumt Search

©C 91436355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO 1] NIT 4003472 - VIGILANCIA Y SEGURIDAD GUANENTA LTDA 20082025 16:52.44
©C 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANG NIT G04018540 - MUNDO CROSS LTDA 280872025 16:27 12
©C 91436355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO NIT 504016540 - MUNDO CROSS LTDA 20082025 16:26:40

©C 91486155 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANG NIT 04016540 - MUNDO C 28062025 162058

©C 91496155 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANG NIT 804016540 - MUNDO C 025 161749

€ 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANG NIT B4016540 - MUNDO 20872025 161644

CC 91496355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO W 804016540 - MUNDO CROSS LTOA 20082025 16.1315
CC 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO NI 804016540 - MUNDO CROSS LTOA 20082025 16.12:11

CC 91496355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO W 804016540 - MUNDO CROSS LTOA 20062025 16.02:41

CC 91496355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO NI 804016540 - MUNDO CROSS LTDA 200082025 16:01:15
Informe Gestion de Solicitudes

ot | [ #0r | [ peet Search
€C 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZAND 1 WIT 900278802 - INVERSIONES CINNAMON GOURMET SA 270872025 10:3121

€C 91485355 - CARLOS ROBERTO LARALOZANO 5 W 900278502 - INVERSIONES CINNAMON GOURMET SA 260872025 152351

€C 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO 389302 5 WIT 900278302 - INVERSIONES CINNAMCN GOURMET SA 260872025 152118

©C 91485355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO NI 900278302 - INVERSIONES CINNAMON GOURMET SA 26082025 152037

CC 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO NIT Q00270802 - INVERSIONES CINNAMON GOURMET 94 26812025 15:19:35
CC 81485355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZAND 1 NIT 000278802 - INVERSIONES CINNAMON GOURMET SA 26872025 18:17:42
©C 91485355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZAND 1 MIT 900278802 - INVERSIONES CINNAMON GOURMET SA 260872025 15 1704
©C 91486355 - CARLOS ROBERTQ LARA LOZAND £ NIT 814003472 - VIGILANCIA Y SEGURIDAD GUANENTA LTDA 26/0972025 113206
©C 91485355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZAND n I 04003472 - VIGILANCIA Y SEGURIDAD GUANENTA LTDA 210872025 161131
©C 91485355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZAND 3057565 1 CC 91456664 - SURTIABRASIVOS 210872025 15:49:58

2. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicas por el sector empresarial en el
Aplicativo de la agencia publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo a la trazabilidad
del proceso y propender por el cierre de la colocacién de las vacantes en la plataforma.

- No se realizé durante el periodo post cuenta.

3. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias como: ferias,
micro ferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de promocidn y divulgacién, estrategias

5
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campesinas, DETE a la plaza, encuentros empresariales con el sector rural y urbano, entre otros;
realizando el registro en el aplicativo web para su correspondiente seguimiento.

Apoyo logistico en evento Primer encuentro departamental de la economia popular y solidaria.

27/08/2025, 8:30:04 a.m.

Avenida Carrera 33A 30-20

Bucaramanga 680002
Santarde

Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados de SENA, con el fin de incidir en
su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados
SENA.

No se realizé durante el periodo post cuenta.

Realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades de
empleabilidad para la poblacion buscadora de Empleo.

No se realizé durante el periodo post cuenta.

Elaborar informes de gestién y atender a los demas requerimientos solicitados por la coordinacién
de la agencia publica de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos de control en
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.
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- Se elabora reporte semanal en donde se evidencia el avance en la meta asignada al inicio del contrato,
el cual es remitido a supervisora del contrato.

= ot comeo s € X
My o Cp— —
Reporte del 22 de Agosto al 26 de Agosto 2025 ® ik
npeet 0o 2208 AGE 12608 DO 2025 [ep——————
Carlos Raberto Lars Lozana Q@ « e ]
1 © Cloudia Warcela Musillo Ssguera
SEMANA Vacartes Concepto Meta ToTAL
e Onine (10 afios) Exgi: Lum 27/08/2035 10,58 AM
= are| ORIENTADOS
oo ) wm Cantidad eEe Reporte del 22 de Agosto s
A9E acentro #desalcmd | 1 Nombre empresa . @
T dentificacidn)
a 52 o Buencs dias, Ing Clauda
) 1 [vEmONES CAAMH [
e 1 |nvERsONES MK orientados [
a0 1| wvERsioNES CunamoH vacantes =]
s 4| mvessiones cumavon  Colocados EGRESADOS ) de agostoal 025,
e 2 |wveRsiones anwamc [Collocados DESEMPEADOS 24
mn 1 |msoocnoss [
) 7 |maoocaos [Emplews cultwales o
i T |msoocnoss [Grtentadas INPEC o
- T |00 caoss
men T MuND0 CROSS
men 3l woaeac cooes Cordlaimante
= 1 Moo cRoss
- 30 VGILANGIA 1 SESURDAD
- \ Respondier Reemisr

7. En enero presentar propuesta a los coordinadores de la agencia publica de Empleo Sobre
estrategias para el cumplimiento de las obligaciones contractuales

as

- Registrada en la cuenta de cobro del mes de enero enviada por correo electrdnico.

8. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion de la agencia publica de Empleo.

- Evidencia delinforme de gestion por funcionario del mes de agosto y demds actividades programadas
en aras de cumplir los indicadores establecidos.

Tablero de Informes de Gestién por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de Gestion a Personas 63 362 592 496 628 2 361 434 29 0 0 0
Informe de Gestion a Empresas 0 12 13 20 1 17 50 21 1 0 0 0
Informe de Gestion a Solicitudes 86 13 152 196 193 152 101 87 8 0 0 0
Informe de Gestion de los Talleres 1} 1 5 6 4 4 1 0 0 0 0 0
Ejecutados

Informe de Gestion Orientacion a 0 90 178 170 99 72 14 1 0 0 0 0
Personas

Informe de Gestion Orientacion a 1} T 5 6 & 7 23 10 0 0 0 0
Empresas

Informe de Gestién Envios Directos 58 260 251 195 167 122 248 177 7 0 0 0
Informe de Gestion Seguimiento a 59 337 399 39 510 214 328 43 29 0 0 0
Poslulaciones
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Informe Gestion de Empresas Orientadas
o

o0ri ver s deths 0el nfomme 0 183 amoresas ofisntadas del s &0 Curse peslionadas durants of mes de S0ust

Eme | FOF | Fim

seaon

Fechage Fecha Tipa e

Reqistio Funcionsria Ortentaciin Orientaciée —— [y ——

UDERDS 1S AAST  WIADATSS LARA Empresanueva W39 - SOLD MEDIAS OF 54
LOZANG

2GRS 15302 148655 LaRA Emoresa nusvs 1102389883 - SILVA GARCIA MARLA FERNANDA
LOZANG

JUOG0A ST S4B - CARLOS b LARA Empresa rusva 01011211 - AGROCOMERCIAL LA CRISTALING 5 AS
LozaNo

2GS ZMTI UGS LaRa Emoresa rusva B1G75910 - GRUPO ELECTRICO EMPRESARIAL Y TECNOLOOICO
LOZANO sAS

DS 1510 4I5S LARA . Empresa rueva S0151427) - GRUPO DE ENTRETENMENTO DE COLOVBIA S AS
Lozano

UD6Q0S 115054 91438398 - CARLOS R Empresa rusva 901603957 - ASOCIACION DE LA WESA REDONDA S AS
LOZANG

Atencion usuarios plataforma APE
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9. Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios de la agencia publica de Empleo

- No se realizé durante el periodo post cuenta.

773

Firma
CARLOS ROBERTO LARA LOZANO
Contratista

C.C. No. 91.486.355 de Bucaramanga
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