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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agosto de 2020

Sefior

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ

SUPERVISOR (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1337228
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccién y la Industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
septiembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1337228 del 4 de febrero del afio 2020

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES, identificado con la cédula de ciudadania No. 24574359 de Calarca, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria|, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ML/CTE $ (38.726.667 ML/CTE), incluido IVA de conformidad con
el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS ML/CTE (3.333.000
ML/CTE), correspondiente al mes de febrero de 2020 o proporcional a las horas ejecutadas. b) Nueve (09) pagos
iguales por valor de Tres Millones Setecientos Mil Pesos Ml/Cte ($3.700.000 ML/CTE, por los meses de Marzo a
noviembre 2020 o proporcional a las horas ejecutadas. c) un tltimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE (S 1.973.333 ML/CTE), correspondiente al mes de
diciembre de 2020 o proporcional a las horas ejecutadas.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULADO ESTUDIO PREVIO A-G-12

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las condiciones
expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para determinar la
conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos adherimos a las siguientes clausulas:
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Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar en la planeacion de los | Alistamiento de | Documentos para realizar
procesos formativos de acuerdo | herramientas como material | €xposicioens diligenciados en los
con los lineamientos | 4o apoyo como | formatos del sistema de gestion de
institucionales, para las areas . calidad del SENA vigentes.

: "~ | Presentaciones para
relacionadas con su perfil, o
correspondiente a la | EXPOSiciones: La evidencia se encuentra en la
“Convocatoria de la APE para la | . carpeta del instructor en USB y en el
conformaciéon del Banco de Ficha 2025745 Elaboracion Drive.
Instructores del SENA 2020”. de prendas de vestir sobre
medidas.
Ficha 2067788 Confeccion
industrial de ropa exterior.
Formaciones
complementarias:
Ficha 2149713: Patronaje y
escalado de pantalén.
Ficha 2151818: Patronaje y
escalado de blusa
Ficha 2152642: Patronaje de
prendas de ropa exterior
femenina.
Ficha 2152781: Patronaje y
escalado de pantalén.

2. Participar cuando el centro de | Durante la ejecucion de | Durante este periodo no se realizaron
formacion lo requiera, en jornadas | actividades propias del mes | actividades a esta obligacién ya que
de disefio y desarrollo curricular | goctado no se | no se solicité informacién en relacién
de programas de Formacidn . . L,

Profesional Integral, conforme a presentaron este tipo de | alaejecucién del contrato.
las necesidades nacionales y a los novedades.

lineamientos institucionales

requeridos para las  areas

relacionadas con su perfil.

3. Evaluar los aprendizajes previos | Durante la ejecucion de | Durante este periodo no se realizaron
correspondientes a las fichas | actividades propias del mes | actividades a esta obligaciéon ya que
asignadas, de acuerdo con los | gjecytado no se | no se solicité informacién en relacién
procedl-mlentos, ,p!azos Y presentaron este tipo de | alaejecucién del contrato.
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. novedades.

4, Ejecutar la formacion profesional | Desarrollar actividades de | Seguimiento a exposiciones realizada
integral de acuerdo con el disefio | formacion, segun el
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curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su
perfil.

proyecto formativo, del
programa Confeccion
industrial de ropa exterior,
ficha 2067788 y

Ficha 2025745 Elaboracion
de prendas de vestir sobre
medidas.

Segun estrategias realizadas
por el Covid 19.

Seguimiento a formaciones
complementarias.

por el grupo ficha 2067788 y Ficha
2025745 a través de la aplicacion
WhatsApp y del correo electrdnico.

Acompafiamiento a Formaciones

complementarias:

Fichas: 2149713, 2151818, 2152642y
2152781.

En desarrollo de nuevos temas,
seguimiento y valoracién de procucto
a través de la aplicacion WhatsApp y
del correo electrénico.

Aplicar segun la modalidad vy
niveles, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento v
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Preparacién y seguimiento
de herramientas y guias de
aprendizaje, diseno y
aplicacién de instrumentos
de evaluacién, videos entre

otros.

Actividades formativas en
espacios virtuales:

Ficha 2025745 Elaboracion
de prendas de vestir sobre
medidas.

Ficha 2067788 Confeccion
industrial de ropa exterior.

Formaciones
complementarias:

Ficha 2149713: Patronaje y
escalado de pantalén.

Ficha 2151818: Patronaje y
escalado de blusa

Ficha 2152642: Patronaje de
prendas de ropa exterior
femenina.

Ficha 2152781: Patronaje y
escalado de pantalén.

Documentos de planeacion vy
siguimiento diligenciados en los
formatos del sistema de gestidén de
calidad del SENA vigentes tales
como: guias de aprendizaje, GFPI-F-
019 vy videos de acuerdo a
lineamientos de la entidad debido a
la contingencia por el Covid 19.

La evidencia se encuentra en la
carpeta del instructor en USB y en el
Drive.
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6. | Participar cuando el centro de | Durante este periodo no se 5 . . od
i ; . . urante este periodo no se
formacion lo  requiera, en | (eajizaron actividades a , o
proyectos de investigacic’)n ) » realizaron actividades a esta
L L esta obligacién ya que no L L
técnica y/o pedagogica para licitd inf .. obligacion ya que no se solicité
se solicitd informacion en | | ., .,
fortalecer el proceso de laci a ei 5n del informacion en relacion a la
i : relacion a la ejecucion de . .
formacién ~ de  las  dreas ejecucién del contrato.
relacionadas con su perfil. contrato.
7. | Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los b iod
o urante este periodo no se .
resultados de aprendizajes de i vidad Durante este periodo no se
i realizaron actividades a . .
las cc.)r.npetenuas del programa, o, realizaron actividades a esta
adquiridos por los aprendices en | esta obligacién ya que no L, .
., . ., obligacion ya que no se solicité
el desarrollo de su formacion, | se solicitd informacién en - ., lacic |
; _— . . o, informacion en relacion a la
aplicando los procedimientos, | relacién a la ejecucion del | . el contrat
i ejecucion del contrato.
pIazos, . y herramle_ntas contrato.
tecnolégicas que la entidad
defina.
8. | Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de | Durante este periodo no se Durant . d
; . . urante este periodo no se
aprendices al programa de | \oalizaron actividades a _ o
formacién tales como: Ficha de o realizaron  actividades a esta
) . esta obligacion ya que no o, s
matricula; fotocopia del licits inf .. obligacion ya que no se solicitd
. . se solicitd informacion en L, L,
documento de identidad, y/o lacic b e o del informacién en relacion a la
i i «afin | relacion a la ejecucién de . .
rqu|5|tos definidos en el o.llseno ejecucién del contrato.
curricular, cuando  ejecute | contrato.
formacion complementaria.
9. Registrar, verificar y hacer | 1. Realizar seguimiento
seguimiento oportuno en el oportuno y valorar las
5|st§ma de ‘|nf0rmaC|on que. la | Jctividades programadas a
entidad defina para la Gestidn . .
r - la formaciones Activas en
de la Formacién Profesional . .
. o espacios virtuales:
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que Fich 5025745 1. Seguimiento y valoracion de las
. . icha -
la totalidad de los aprendices Elab ond das d actividades propuestas a las
: : aboracion de prendas de . .
seleccionados y matriculados P formaciones activas durante el mes
vestir sobre medidas. . . .
queden en ese estado. b). informado, a través de la aplicacién
Registrando juicios evaluativos | .. | WhatsApp y del correo electrénico.
del reconocimiento de | Ficha 2067788 Confeccidn
izaj i juici industrial de ropa exterior. . .
aprendl.zajes previos, los juicios p La evidencia se encuentra en la
evaluat.lvo.s, rutas de Formaciones carpeta del instructor en USB y en
apren'd|'zaj'e, para los . el Drive.
beneficiarios nuevos, | complementarias:
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador | Ficha 2149713: Patronaje y
Académico oportunamente
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anomalias, inconsistencias, | escalado de pantalén.
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la | Ficha 2151818: Patronaje y
informacion. escalado de blusa
Ficha 2152642: Patronaje
de prendas de ropa
exterior femenina.
Ficha 2152781: Patronaje y
escalado de pantaldn.
10. | Participar cuando el centro lo | Durante este periodo no se )
) ) . Durante este periodo no se
requiera en el proceso de | realizaron actividades a i cvidad .
it fea realizaron actividades a esta
seleccion, disefio de talleres e | ot obligacién ya que no e e
instrumentos que alimenten los e ., obligacién ya que no se solicit6
se solicitd informacién en | | » »
bancos de pruebas para la . . ., informacion en relacion a la
., . relaciéon a la ejecucion del | . .
seleccion de aprendices. ejecucién del contrato.
contrato.

11. | Aplicar y hacer cumplir el Registro y seguimiento en Sofia plus
reglamento del aprendiz, asi y en los grupos de WhapsApp y
como el manual de F?nvivencia Territorium (Debido a la
del Centro de Formacion. contingencia por el Covid 19) de las

diferentes formaciones registradas
Registro de inasistencia y | durante el presente mes informado:
seguimiento de aprendices
de las fichas asignadas por Ficha 2025745 Elaboracion de
el centro en la vigencia del | prendas de vestir sobre medidas.
contrato actual, durante el
mes en curso, en el | Ficha 2067788 confeccion industrial
aplicativo SOFIA PLUS y en | de ropa exterior.
otros aplicativos virtuales
debido a la contingencia | Seguimiento a las asistencias de las
por el Covid 19. formaciones complementarias
Fichas: 2149713, 2151818,
2152642 y 2152781.
La evidencia se encuentra en la
carpeta del instructor en USB y en
el Drive.

12. | Apoyar procesos de Registro | Durante la vigencia | En la vigencia del contrato actual,
calificado para los programas en | reportada no se | durante el mes informado, no se
nivel tecndlogo de las areas | jesentaron eventos que | desarrollé estd obligacion, ya que
relacionadas con su perfil, . . . L

. estén asociados a esta | el Centro no programé actividades
cuando el centro lo requiera. L i D,
obligacion. relacionadas con éste item.
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13.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Durante este periodo no se
realizaron actividades a
esta obligacion ya que no
se solicitd informacion en
relaciéon a la ejecucion del

contrato.

Durante este periodo no se

realizaron actividades a esta
obligacion ya que no se solicitd
informacion en relacibn a la

ejecucién del contrato.

14.

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Apoyar la oferta
educativa del Centro para
el Desarrollo Tecnoldégico
de la Construccion y la
SENA

Regional Quindio, a través

Industria del

de redes sociales.

Socializacion de la oferta educativa
del Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la
SENA
Quindio, a través de redes sociales.

02/09/2020.

Industria  del Regional

15.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacioén lo requiera.

Apoyar al Centro en

planear y evaluar
actividades a aprendices
en etapas productiva del

grupo de Disefo para la

Seguimiento a aprendices en etapa
productiva del grupo de Disefo
moda

para la industria de Ia

1695194.

Angie Julieth Ibarra Polania y Yenny
Paola Asprilla Ramirez.

industria de la moda
1695194. Recepcion de evidencias pasantes,
09/09/2020.
16. | Responder por los bienes vy | Durante la vigencia | En la vigencia del contrato actual,
elementos  puestos a  su | reportada no se | durante el mes informado, no se

disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion.

desarrollé esta obligacion, ya que
el Centro no programé actividades
relacionadas con éste item.

17.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo

Estar certificados en

normas técnicas y
pedagogicas a que de

lugar.

Los documentos respectivos estan
en la plataforma APE para el

proceso de contratacion.
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certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidén
efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

18. | Acompaiiar a los aprendices a | Durante la vigencia | En la vigencia del contrato actual,
las  actividades  que  se | reportada no se | durante el mes informado, no se
encuentren. planeadas  por 'eI presentaron eventos que | desarrollé estd obligacién, ya que
equipo de Bienestar al Aprendiz. . . , .

estén asociados a esta | el Centro no programé actividades
obligacion. relacionadas con éste item.

19. | Apoyar 'y acompaiar los | Durante la vigencia | En la vigencia del contrato actual,
procesos de autoevaluacion de | reportada no se | durante el mes informado, no se
programas de formacion en nivel |, esentaron eventos que | desarrollé esta obligacion, ya que
tecndlogo del Centro de . . , .

o estén asociados a esta | el Centro no programd actividades
Formacion. L . X ,
obligacion. relacionadas con éste item.
20. | Apoyar y acompaiiar los planes | Hasta el momento de mi | En la vigencia del contrato actual,
tecnolégicos “ Prospectiva del | contrato, no he recibido | durante el mes informado, no se
”
centro™. ningun correo o | desarrollé estd obligacion, ya que
notificacion de la | el Centro no programoé actividades
institucion con el fin de | relacionadas con éste item.
apoyar dichas actividades.
21. | Mantener su autonomia e | Seguimiento de las | Seguimiento realizado a través de

independencia en la ejecucidn
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de Ia
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas vy

directrices institucionales.

formaciones desarrolladas

durante el presente mes,
segln directrices
institucionales.

Ficha 2025745

Elaboracion de prendas de
vestir sobre medidas.

Ficha 2067788 Confeccién
industrial de ropa exterior.

Formaciones
complementarias:

Ficha 2025745
Elaboracion de prendas de
vestir sobre medidas.

Ficha 2067788 Confeccion

plataformas virtuales, y del correo
debido a la contingencia del Covid
19.

La evidencia se encuentra en la
carpeta del instructor en USB y en
el Drive.
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industrial de ropa exterior.

Formaciones
complementarias:

Ficha 2149713: Patronaje y
escalado de pantalén.

Ficha 2151818: Patronaje y
escalado de blusa

Ficha 2152642: Patronaje
de prendas de ropa

exterior femenina.

Ficha 2152781: Patronaje y
escalado de pantaldn.

22. | Informar al Centro de formacion | Durante la vigencia | En la vigencia del contrato actual,
dentro de las veinticuatro (24) | reportada no se | durante el mes informado, no se
horas siguientes al conocimiento | presentaron eventos que | desarrolld esta obligacion, ya que
del hecho (s) y circunstancia (s), | estén asociados a esta | el Centro no programd actividades
qgue puedan incidir en la | obligacion. relacionadas con éste item.
oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos
del SENA.

23. | Permanecer identificado con su | Durante la vigencia | En la vigencia del contrato actual,
carné dentro de las instalaciones | reportada no se | durante el mes informado, no se
del SENA y en los lugares donde | presentaron eventos que | desarrollé esta obligacion, ya que
desarrolle el objeto contractual, | estén asociados a esta | las actividades se desarrollaron en
asi como impartir formacién con | obligacion. espacios virtuales.
los elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

24. | Promover en los aprendices y | Divulgacion permanente | Divulgacion permanente en los
velar por el cumplimiento de las | en los procesos de | procesos de Ensefianza,
normas de seguridad industrial y | Ensefianza  -Aprendizaje- | aprendizaje, verificacidn, al ingreso,

salud ocupacional, al igual que
las normas ambientales y otras
que sean de cumplimiento vy
referencia.

Evaluacion a los aprendices
del uso adecuado de los
elementos de seguridad
industrial y salud

ocupacional, y promocion

durante y finalizacién de la sesion
de formacion; promoviendo en los
aprendices del uso adecuado de los
elementos de seguridad industrial y
salud ocupacional y promocién de

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica



SENA

IN

siqa

de practicas correctas con | practicas amigables con el medio

el medio ambiente en el | ambiente.

desarrollo de las

actividades de aprendizaje. Guias de aprendizaje actualizadas
con los requerimientos de
seguridad  industrial 'y  salud
ocupacional. Codigo de la Guia de
aprendizaje GFPI-F-019 V3.

25. | Atender oportunamente las | Entrega del informe de | Se realiza envio por correo del
solicitudes y requerimientos | actividades informe del mes informado, cddigo
hechos por la Subdireccién del | correspondientes al mes | es: GTH-F-062V.06, a la Contratista
Centro, Coordinacién | informado. - Apoyo Administrativo
Académica, Supervisor  de Coordinacion Académica
Contrato y/o el encargado del contratacién, Kellineth  Murillo
seguimiento técnico pedagdgico, Herrera kmurilloh@sena.edu.co.
que estén directamente
relacionadas con el objeto La evidencia? se encuentra en la
contractual y presentar informes carpgta del instructor en USB y en

el Drive.
mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro
de formacion.

26. | Participar en las actividades de | Durante la vigencia | En la vigencia del contrato actual,
transferencia tecnolégica técnica | reportada no se | durante el mes informado, no se
y/o institucional que el SENA y/o | presentaron eventos que | desarrollé estd obligacion, ya que
el centro de formacién | estén asociados a esta | el Centro no programd actividades
desarrolle para el | obligacion. relacionadas con éste item.
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas vy
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que  validen el
desempeiio como instructor.

27. | Acompaiiar, cuando sea | Durante la vigencia | En la vigencia del contrato actual,
necesario, los procesos de | reportada no se | durante el mes informado, no se
alistamiento relacionados con | presentaron eventos que | desarrollé estd obligacién, ya que
las actividades de preparacion | estén asociados a esta | el Centro no programoé actividades
documental requerida para los | obligacion. relacionadas con éste item.
procesos de compra de
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materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.

28. | Proponer vy liderar, cuando sea | Durante la vigencia
necesario y se cumpla con los | reportada no se
requisitos institucionales | presentaron eventos que

exigidos, el desarrollo de | estén asociados a esta
actividades académicas | obligacion.
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

En la vigencia del contrato actual,
durante el mes informado, no se
desarrollé esta obligacion, ya que
el Centro no programé actividades
relacionadas con éste item.

29. | El instructor solo podra reportar

un maximo de ciento sesenta
Alistamiento y

Seguimiento a proyectos

(160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e

incluyendo el desarrollo de de formacion en

actividades académicas formaciones de titulada y

adicionales como lo son: el complementarias.
acompafiamiento y seguimiento
a la ejecucion de los proyectos
de formacion o conjunto de
proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del

proceso de aprendizaje.

Se desarrollan actividades de
preparacion y seguimiento a los
proyectos formativos de las
formaciones 2067788 Confeccion
industrial de ropa exterior y Ficha
2025745 Elaboracion de prendas
de vestir sobre medidas.
Elaboracion de fichas técnicas,
fotos y videos, para la Fichas:
2149713, 2151818, 2152642 vy
2152781.

En formaciones complementarias
se desarrollaron actividades como
elaboracion de material en Corel,
Power Point, documentos de
apoyo, fotos y videos.

La evidencia se encuentra en la
carpeta del instructor en USB y en
el Drive.

Obligaciones Generales.

‘ 1 ‘ Acatar la Constitucion Politica, la ‘ La respectiva

Los documentos respectivos se
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Ley, los principios de la | documentaciéon se | encuentra en SECOP II, fueron
contratacidn estatal y las demds | encuentra  cargada en | subidos para el proceso de
normas concordantes y | SECOP II. contratacion.

complementarias.

2 Responder por el adecuado y | Impartir formacion | Atencién  a las  formaciones
oportuno cumplimiento de las | profesional integral a las | asignadas durante el mes en curso.
obligaciones contraidas en el | formaciones asignadas | Segun directrices institucionales.
presente contrato. durante el mes en curso.

Segun directrices EV|d.enc.|a en la  Plataforma

o Territorium 'y en las otras

institucionales. . .

plataformas virtuales, debido a la

Las fichas respectivas son: contingencia del Covid 19.

Ficha 2025745 Elaboracion | @ ewdencufl se encuentra en la
. carpeta del instructor en USB y en

de prendas de vestir sobre ,

i el Drive.

medidas.

Ficha 2067788 Confeccion

industrial de ropa exterior.

Formaciones

complementarias:

Ficha 2149713: Patronaje y

escalado de pantalén.

Ficha 2151818: Patronaje y

escalado de blusa

Ficha 2152642: Patronaje

de prendas de ropa exterior

femenina.

Ficha 2152781: Patronaje y

escalado de pantalén.

3 Participar en las reuniones que | Durante la vigencia | En la vigencia del contrato actual,
para la ejecucion del contrato | reportada no se | durante el mes informado, no se
sean convocadas. presentaron eventos que | desarrolld esta obligacidn, ya que

estén asociados a esta | el Centro no programé actividades
obligacion. relacionadas con éste item.

4 Entregar periddicamente y al | Entrega del informe de | Correo del envio del informe de
finalizar el contrato o cuando el actividades actividades a Kellineth Murillo
supervisor lo solicite, todos los correspondiente al mes | Herrera kmurilloh@sena.edu.co,

www.sena.edu.co
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documentos y archivos (fisicos y | informado. apoyo administrativo del Cantro

e|ectrénic05) a su cargo y que se para el Desarrollo tecnolégico dela

produzcan en ejecucién de sus Construccion y la  Industria.
. . 10/08/2020.

obligaciones, debidamente /08/

inventariados conforme a las . .

La evidencia se encuentra en la
normas y procedimientos que carpeta del instructor en USB y en
establezca el Archivo General de el Drive
la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

5 Entregar a la finalizacién del | Durante este periodo no se | Durante este periodo no se
plazo de ejecucién o del vinculo | realizaron actividades a esta | realizaron  actividades a esta
contractual o cuando el | Obligacion ya que hasta el | obligacion ya que hasta el

. momento no tengo bienes | momento no tengo  bienes
supervisor del contrato lo . . . .
o . . devolutivos asignados. devolutivos asignados.
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del
contrato.

6 Utilizar en debida forma las | Usar correctamente las | Correo recibido de Luis Alberto
claves asignadas para el ingreso | claves asignadas en la | Gomez Grajales, Coordinador de
a los sistemas de informacién y | plataforma sofia y en | formacion integral 'y  gestion
gestion del SENA requeridos | Contratista Sena. educativa, lagomez@sena.edu.co
para la ejecucion del contrato y L o

- . . Tema: Invitacién a participar en la
al finalizar el mismo, informar

o Semana  Colombo-  Japonesa.

para su desactivacion, Correo recibido el 03/09/2020.
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacion La evidencia se encuentra en la
conocida por estos u otros carpeta del instructor en USB y en
medios durante la ejecucion. el Drive.

7 Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de | Durante este periodo no se .

. ., ) . o Durante este periodo no se
informacidn requerida por las | realizaron actividades a esta . .
. ] o realizaron actividades a esta
autoridades y organismos de | obligacién ya que no se L,
] . ., obligacion ya que no se solicitd
control del Estado Colombiano, | solicité informacion en | . ., »
B . ., ., . ., informacion en relacion a la
en relacién con la ejecuciéon del | relacion a la ejecucién del | .

ejecucion del contrato.
contrato y de los asuntos | contrato.
relacionados con el mismo.

8 Solicitar autorizacidn escrita del | Durante este periodo no se | Durante este periodo no se

www.sena.edu.co
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SENA para utilizar el nombre, | realizaron actividades a esta | realizaron actividades a esta
emblema o sello oficial con fines | obligacién, ya que no se | obligacién, ya que no se utilizé el
publicitarios o ajenos a los | utilizd el nombre del Sena | nombre del Sena en actividades
establecidos en los lineamientos | en actividades distintas a | distintas a los lineamientos de la
de la Entidad. los lineamientos de la | entidad.

entidad.

9 | Cumplir con las normas, | Uso adecuado de los | a. Se realiza Afiliacion al
reglamentos e instrucciones del | elementos de seguridad | sistema de riesgos laborales a
Sistema de Gestion de la | industrial y salud | través de la ARL Positiva.
Seguridad y Salud en el Trabajo | ocupacional para el b. i Cumplimiento ~ de ~ los
del SENA in | vidad | d llo de | vidad estdndares de los reglamentos y

e , segun la normativida esarrollo de las actividades politicas de seguridad y salud en el
vigente. de aprendizaje. trabajo.

La evidencia se encuentra en la
carpeta del instructor en USB y en
el Drive.

10 | Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo .

g _ y., J Durante este periodo no se
de la Direccion General y/o sus S ; ¢ q | realizaron actividades a esta
homdlogos en los Centros de O.p.or es entrega os”en @ obligacidn ya que el examen pre-

- . . oficina de contratacion del .
Formacion y Direcciones centro ocupacional reposa en los
Regionales de acuerdo con el ’ expedientes de la oficina de
profesiograma, el objeto a contratacién del Centro.
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 | Para los efectos de retencidn
prevista en el articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el
contratista estard obligado a | Durante este periodo no se .

. . o Durante este periodo no se
informar al SENA al momento de | realizaron actividades a esta . .
o o, realizaron actividades a esta

la suscripcion del contrato y | obligacidn ya que no hubo L

] . obligacion ya que no hubo
cuando quiera que se produzca | modificaciones en el monto .

L . modificaciones en el monto del
alguna modificacién que afecte | del aporte de la seguridad ) .

. . aporte de la seguridad social.

el monto y el giro de los aportes | social.
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con |las
variables alli establecidas.

12 | Adjuntar el certificado de | Entregar el certificado de | Certificacion en medio fisico que

aprobacién de sistema de | reposa en la  oficina de

www.sena.edu.co
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aprobacion de los | gestion de seguridad vy | Contratacion del Centro, para
conocimientos  basicos  del | salud en el trabajo. aplicacién y uso al interior de la
Subsistema de Gestion de entidad.
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios.
13 | Mantener  actualizados los | Manejo de los sistemas | Correo recibido de arlos Andres
sistemas de informacién sobre | institucionales como: Loaiza Martinez,
los cuales se le haya asignado cloaizam@sena.edu.co
usuario y contrasefia durante la zofia PIus'.
ejecucion del contrato y Cg:gg :;i;na Isrra?;ctualDoc?Gng)ento gest!c\)n
entregar al supervisor las ) . y 565t'°”
evidencias del estado en que se financiera (GF) mes de se'p’Flembre
de 2020. Correo recibido el

encuentre, en los informes de 07/09/2020.

ejecucién contractual parcial o

final. La evidencia se encuentra en la
carpeta del instructor en USB y en
el Drive.

14 | Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensién y riesgos laborales) de Pago oportuno de los
acuerdo con la normatividad | @Portes al  Sistema de | planilla comprobante y soporte No.
vigente, aportando los soportes | >e8uridad Social Integral de | 7762910542 planilla de pago SOl
de pago los cuales deben ser acuerdo con la'| del mes de agosto de 2020.
validados para constatar que en normatividad vigente a la L,
efecto el pago de la planilla haya clase de actividad | Se realizé conforme al Decreto
sido recibido por la entidad establecida en el objeto y | 1273 de 2018.
correspondiente y en caso de obligaciones del contratista.
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades | Cumplimiento del contrato | No se asocia evidencia debido a
propias del objeto contractual, | dando aplicacion a la | que no se presenta eventos
salvo, que dentro del desarrollo | Resolucidon No. 1677 de | asociados a esta obligacién.
de la propuesta se haya previsto | 2008 del Ministerio de
disponer de recurso humano, | Proteccién Social.
para lo cual deberda tener en
cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.

www.sena.edu.co
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1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y  Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de

los nifios.

16

En caso de que proceda el

Utilizar la firma digital en el

Uso de la firma digital en la
registro y asignacion de una | desarrollo del presente presentacion de informe  del
firma digital, usarla dentro de | informe, autorizada desde presente mes.
los limites impuestos por el | coordinacion  académica,
objeto y las obligaciones del | debido a la | La evidencia se encuentra en la
presente contrato y en todo | contingencia actual gue | USBy en el Drive.
caso con la debida autorizacién | estamos viviendo producto
de quien corresponda. de el Covid 19.

17 | Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a
de las obligaciones contractuales reportada no s€ que. no se pres..ent.a, eventos
 legalizar las érdenes de viaje presentaron eventos que asociados a esta obligacion.
de acuerdo con los términos y estén asociados a esta
lineamientos del SENA una vez obligacién.
culminado el desplazamiento.
18 | Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestidn,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
Guardar reserva de la

concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o

informacion asociada al
objeto que
repose en bases de datos,

contractual
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos fisicos
0 magnéticos.

La evidencia se encuentra en la
USB y en el Drive.

www.sena.edu.co
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En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 vy del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran  acreditarse  mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando  corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de  Compensacion
Familiar (cuando
corresponda).

Planilla comprobante y soporte
No. 7762910542 planilla de

pago SOI del mes de agosto de
Realizar pago oportuno 2020.

de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral | El pago se realizo conforme al
establecida en el objeto y | Decreto 1273 de 2018.
obligaciones del
contratista.

20

Las demads que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Ausencia de quejas o reclamos
Cumplir a cabalidad el | por parte de la entidad con
objeto del contrato. respecto al cumplimiento del
contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1. N/A N/A N/A N/A

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidén contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7762910542,
expedido por SOI PILA correspondiente al mes de agosto del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

SNl Y Mot

YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES
Contratista
C.C. 24.574.359

Recibi a satisfaccion:

-~/ Carlos Andrés
/»/// Loaiza
/ Martinez

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ
SUPERVISOR (E) CONTRATO No. 1337228 DE 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS 1

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES correspondiente del 01 al
10 de septiembre 2020:

Obligaciones especificas

Obligacion especifica 1: Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil,
correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco de
Instructores del SENA 2020”.

Acciones realizadas 1: Documentos como guias de aprendizaje y para realizar Talleres de
confeccion, diligenciados en los formatos del sistema de gestion de calidad del SENA
vigentes.

wn ot
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La evidencia se encuentra en la carpeta del instructor en USB y en el Drive.

Obligacion especifica 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
disefio curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Acciones realizadas 4: Seguimiento a exposiciones realizada por el grupo ficha 2067788 y
Ficha 2025745 a través de la aplicacion WhatsApp y del correo electronico. Acompafiamiento

a Formaciones complementarias: Fichas: 2125150 y 2129050, 2149713, 2151818, 2152642 y
2152781.

GC-F-005 V. 05
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La evidencia se encuentra en la carpeta del instructor en USB y en el Drive.

Obligacion especifica 5: Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y
metodolégicos de la entidad.

Acciones realizadas 5: Documentos de planeacién diligenciados en los formatos del sistema
de gestiéon de calidad del SENA vigentes tales como: guias de aprendizaje, GFPI-F-019 vy
videos de acuerdo a lineamientos de la entidad debido a la contingencia por el Covid 19.
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La evidencia se encuentra en la carpeta del instructor en USB y en el Drive.

Obligacion especifica 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Acciones realizadas 9: Seguimiento y valoracion de las actividades propuestas a las

formaciones activas durante el mes informado, a través de la aplicacién WhatsApp y del
correo electrénico.

La evidencia se encuentra en la carpeta del instructor en USB y en el Drive.

Obligacion especifica 14: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios.

Acciones realizadas 14: Socializacion de la oferta educativa del Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccién y la Industria del SENA Regional Quindio, a través de redes
sociales. 02/09/2020.
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2 PATRONAJE FEMENINO .

2 Patronaje Pantalén

2 PATRONAJE FEMENINO

esel o v

La evidencia se encuentra en la carpeta del instructor en USB y en el Drive.

Obligacion especifica 15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
Acciones realizadas 15: Seguimiento a aprendices en etapa productiva del grupo de

Disefio para la industria de la moda 1695194.

Angie Julieth Ibarra Polania y Yenny Paola Asprilla Ramirez. Recepcién de evidencias
pasantes, 09/09/2020.

La evidencia se encuentra en la carpeta del instructor en USB y en el Drive.

Obligacion especifica 29: El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo
de actividades académicas adicionales como lo son: el acompanamiento y seguimiento a
la ejecucién de los proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Acciones realizadas 29: Se desarrollan actividades de alistamiento y seguimiento a los
proyectos formativos de las formaciones 2067788 Confeccion industrial de ropa exterior y Ficha
2025745 Elaboracidn de prendas de vestir sobre medidas. Elaboracién de fichas técnicas, fotos y

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

videos, para la Fichas: 2125150y 2129050, 2149713, 2151818, 2152642 y 2152781.

En formaciones complementarias se desarrollaron actividades como elaboracién de material en
Corel, Power Point, documentos de apoyo, fotos y videos. En formaciones complementarias se
desarrollaron actividades como elaboraciéon de material en Corel, Power Point, documentos de
apoyo, fotos y videos.

;a Ta @ Operario confeccion indus

La evidencia se encuentra en la carpeta del instructor en USB y en el Drive.

Obligaciones Generales.

Obligacion general 6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato vy al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién.

Acciones realizadas 6: Usar correctamente las claves asignadas en la plataforma Sofia y
en Contratista Sena. Correo recibido de Correo recibido de Luis Alberto Gdmez Grajales,

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , °

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



4
SENA

N

Coordinador de formacion integral y gestion educativa, lagomez@sena.edu.co

Tema: Invitacidn a participar en la Semana Colombo- Japonesa. Correo recibido el

3/09/2020.

La evidencia se encuentra en la carpeta del instructor en USB y en el Drive.

Obligacion general 13: Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los
cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato vy
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de

ejecucién contractual parcial o final.

Acciones realizadas 13: Manejo de los sistemas institucionales como: Sofia Plus. Correo

misena Correo Sena.

Correo recibido de arlos Andrés Loaiza Martinez, cloaizam@sena.edu.co

Tema: Documento gestidon contractual (GC) y gestion financiera (GF) mes de septiembre
de 2020. Correo recibido el 07/09/2020.

E O ek 0w

p  DOCUMENTO GESTION CONTRACTUAL (GC) Y GESTION FINANCIERA (GF) MES DE SEPTIEMBRE DE 2020

La evidencia se encuentra en la carpeta del instructor en USB y en el Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SEMNAcomunica
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Obligacion general 14: Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Acciones realizadas 14: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de acuerdo con la normatividad vigente a la clase de actividad establecida en el
objeto y obligaciones del contratista.

Planilla comprobante y soporte No. 7760359970 planilla de pago SOI con fecha de pago
de julio de 2020. Se realizdé conforme al Decreto 1273 de 2018.

Sciontil™ Comprobante

| SOl ACH
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La evidencia se encuentra en la carpeta del instructor en USB y en el Drive.

Cordialmente,

"L' . ’ .
SNlwcika 7 Mt
YOLANDA MERCEDES MARTINEZ YEPES

Contratista
C.C. 24.574.359
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