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N’ Protegemos el azul de la bandera delos colembianes

INFORME DE SUPERVISION No. 21 DE 32

| LAPSO del 01 de agosto de 2025 al 31 de agosto del 2025 |

gg'\(‘:ERMAJF?A/CONVEN'O’ORDEN No. 0005-ARC-JOLAN-2023

CONTRATISTA | FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR ALBERTO MERANI
CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE EDUCACION PARA LA SECCION DE

OBJETO DEL CONTRATO - | COLEGIOS Y LOS COLEGIOS NAVALES DE LA ARMADA NACIONAL, DE ACUERDO
CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS EN EL ANEXO “A’.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL | - | 20 DE DICIEMBRE 2023

PLAZO DE EJECUCION FINAL | - | 24 DE JULIO DE 2026

VALOR INICIAL 1§ 12.611.737.433,33

. 1 $895.171.878,40

AIEIOE) 1 $229.625.455,98

REDUCCION (S) [ $174.503.410,36

VALOR TOTAL CONTRATO 1 $13.562.031.357.35

DESCRIPCION E IDONEIDAD -

D R o OFICIAL- ADMINISTRACION EDUCATIVA

SUPERVISOR INICIAL T CC HERRAN GARCIA MARIA FERNANDA

SUPERVISOR FINAL T CC CLAUDIA VIVIANA MANCERA CALDERON

En la ciudad de BOGOTA, al segundo (02) dia del mes de septiembre de 2025, en calidad de Supervisor
del CONTRATO/CONVENIO/ORDEN DE COMPRA No. 0005-ARC-JOLAN-2023 suscrito con la empresa
FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR ALBERTO MERANI NIT. 900.019.885-1, representada
legalmente por el sefior JUAN SEBASTIAN DE ZUBIRIA RAGO y dando cumplimiento a las prescripciones
de la Ley 80 de octubre 28 de 1993 :, articulos 4°, 5°, 11°, 12°, 26°, 50°, 51°, 52°, 53° 2, 56°, Ley 1474 de
2011 =, entre otros los articulos 82°, 83° y 84°, la Resolucion No. 4130 del 16 de junio de 2022 y la
Resolucién No. 4223 de 23 de junio de 2022, en el presente informe deja constancia de los
(bienes/obras/servicios entregados/actividades desarrolladas), por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
para lo cual se desagregan a continuacion las obligaciones especificas establecidas en el
contrato/convenio/orden de compra y se detallan las evidencias y soportes que corroboran la verificacion
del cumplimiento a satisfaccion de lo propio:

1. OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO/ORDEN DE COMPRA: CONTRATAR EL SERVICIO
INTEGRAL DE EDUCACION PARA LA SECCION DE COLEGIOS Y LOS COLEGIOS NAVALES DE

1 Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracidén Piblica,
articulos 4° “De los Derechos y Deberes de las Entidades Estatales”, 5° “De los Derechos y Deberes de los
Contratistas”,11° “De la competencia para dirigir licitaciones o concursos y para celebrar contratos
estatales”, 12° “De la Delegacidén para Contratar”, 26° “Del Principio de Responsabilidad”, 50° “De la
Responsabilidad de las Entidades Estatales”, 51° “De la Responsabilidad de los Servidores Publicos”, 52° “De la
Responsabilidad de los Contratistas”, 53° "“De la Responsabilidad de los Consultores, Interventores y Asesores”
1 , 56° “De la Responsabilidad Penal de los Particulares que Intervienen en la Contratacidén Estatal”.

2 Modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencidn, investigacidn y sancidon de actos de corrupcidén y la efectividad del control de la
gestidn publica.

3 Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn,
investigacioén y sancioén de actos de corrupcidén y la efectividad del control de la gestidén publica, articulos
82° "“Responsabilidad de los interventores”, 83° "“Supervisidn e interventoria contractual” y 84° “Facultades y
deberes de los supervisores y los interventores”.
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LA ARMADA NACIONAL, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS
EN EL ANEXO “A”.

2. CONTRATOS MODIFICATORIOS, ADICIONES, REDUCCIONES, PRORROGAS, SUSPENSIONES,
REANUDACIONES, APALANCAMIENTO, RESERVA PRESUPUESTAL Y DEMAS.

(Relacione en el cuadro si existen contratos modificatorios, adiciones, reducciones, prorrogas, suspensiones, reanudaciones,
apalancamiento, reserva presupuestal y demas que corresponda al contrato/convenio/orden de compra, de lo contrario

obviarlo).
Indique el tipo de actuacién 5 ]
(modificacién, adicion, MQDIFICACION ANEXO VALOR ADICION
reduccion, prorroga, TECNICO-ECONOMICO (Cuando aplique)
suspension, reanudacion, FECHA OBJETO (Cuando aplique).

apalancamiento, reserva
presupuestal y demas) y
numero del documento.

CONTRATAR EL Ochocientos noventa y cinco
20 de SERVICIO P - millones ciento setenta y un mil
PRIMERA MODIFICACION Septiembre INTEGRAL DE ADICIOE‘(‘:SH(%E?CEECNICO ochocientos setenta y ocho pesos
2024 EDUCACION PARA ’ con cuarenta centavos M/cte
LA SECCION DE ($895.171.878,40)
27 de COLEGIOS Y LOS
SEGUNDA MODIFICACION Diciembre COLEGIOS ANEXO TECNICO N/A
2024 NAVALES DE LA

ARMADA NACIONAL,

DE ACUERDO CON Doscientos veintinueve millones

seiscientos veinticinco mil

3lde LAS ) , > / _
TERCERA MODIFICACION Marzo ESPECIFICACIONES ADICION, ANEXO TECNICO cuatrocientos cincuenta y cinco
2025 TECNICAS ECONOMICO. pesos con nove'\r/|1;a y ocho centavos
cte
DESCRITAS EN EL
SACNExoS“A" ($229.625.455,98)

3. VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO/ORDEN DE COMPRA:

(Favor indicar en letras y nimeros el valor total del contrato/convenio/orden de compra en pesos colombianos o moneda
extranjera y si hay lugar a gastos de nacionalizacién detallar el valor del mismo en pesos colombianos 0 moneda extranjera

segun aplique).

VALOR GASTOS
VALOR DE i

VALOR DEL UNITARIO VALOR VALOR PAGO NACIONALIZACION VALOR TOTAL

CONTRATO/CONVENIO/ORDEN (Indicar tipo de UNITARIO ANTICIPADO O (Si aplica, de lo (Indicar tipo de moneda)
DE COMPRA moneda) INCLUIDO IVA ANTICIPO (SI contrario obviar)
(Indicar tipo de APLICA) (Indicar tipo de
moneda) moneda)
$13.562.031.357,35 N/A N/A N/A N/A $13.562.031.357,35

4. GARANTIAS

(Si existen modificatorios o adicionales o prorrogas al contrato/convenio/orden de compra, discriminar modificacion en
garantias en cuadro independiente).
(Si se pactaron amparos adicionales detallar en el cuadro).

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: No. CSC-100039848 DE FECHA 01 DE ABRIL DE 2025
COMPARNIA ASEGURADORA: SEGUROS MUNDIAL
FECHA DE APROBACION: 01 DE ABRIL DEL 2025
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INDIQUE _FECHA _ DEL | CUANDO HAYAN MODIFICACIONES AL
AMPARGS DOCUMENTO DE | CONTRATO,  INDIQUE  FECHA  DEL
(Seqtin aplius sonpetuslmente) APLICA NO APLICA | APROBACION ~DE LA | DOCUMENTO DE APROBACION DE LA
& EpT POLIZA POR EL | MODIFICACION DE LA POLIZA POR EL
DELEGATARIO DELEGATARIO.
ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO N VA
(verificar la exigencia contractual) N/A
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO X 22 DE DICIEMBRE DE 2023 01 DE ABRIL DEL 2025
CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO X 22 DE DICIEMBRE DE 2023 01 DE ABRIL DEL 2025
(De los bienes o servicios)
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES X 22 DE DICIEMBRE DE 2023 01 DE ABRIL DEL 2025
RESPONSABILIDAD CIVIL
T ACONTRACTUAL X 22 DE DICIEMBRE DE 2023 01 DE ABRIL DEL 2025
TODO RIESGO X N/A N/A
(AGREGUE CUALQUIER OTRA QUE SE
REQUIERA)
GARANTIA TECNICA MCENGCIZ TIPO DE CUBRIMIENTO
DESDE HASTA
N/A N/A N/A N/A

-APLICACION CLAUSULA DE CATALOGACION/ EXTERIORIZACION (CUANDO APLIQUE).
-CUMPLIMIENTO APLICACION FICHA EBI/ PLAN DE COMPRAS (SEGUN APLIQUE).
-CUMPLIMIENTO POR PARTE DE NORMALIZACION (PRUEBA DE LABORATORIO/DECLARACION DE CONFORMIDAD/CERTIFICADO DE

CONFORMIDAD (SEGUN APLIQUE).

5. CUMPLIMIENTO FORMA DE PAGO PACTADO CONTRACTUALMENTE.
(En el evento de haberse efectuado reintegros, relacionar los efectuados discriminando vigencia, documento soporte, fecha y

valor).

(En el evento de haberse pactado anticipo debe discriminarse la amortizacién y si es pago anticipado, el monto legalizado que
se va efectuando (valor anticipo/pago anticipado, valor amortizado/legalizado a la fecha, valor amortizacion/legalizado y total
amortizado/legalizado) e indicando el documento soporte en que obra cada valor amortizado/legalizado).

CONTRATADO PAGADO
TIPO DE PAGO VALOR
> =t VALOR TOTAL 0
(Anticipado/anticipo, VALOR OBLIGACION ORDEN DE PAGO (Indicar tipo de IFENIDISN= 25 [SUECIUIEI
parcial/total, . X POR CONTRACTUAL
. : VIGENCIA (Indicar tipo de moneda)
vigencias futuras, CANCELAR
- moneda)
No. FECHA No. FECHA
presupuestal)
27 29
2023 $47°220.000 1067823 diciembre 483785423 diciembre $47°220.000 0
23 23
284524 | 18 abril 24 | 113097924 | 22 abril 24 $438'184.798 0
ae2624 | L7 MO | 186454024 | 13junio 24 $550.296.857 0
517024 | 19junio 24 | 201265124 | 26 junio 24 $438.323.287 0
630424 | 26julio 24 | 248307724 | 30 julio 24 $443.789.312 0
756824 | 27 az%‘osm 296537624 | 22 aziosw $441.187.192 0
25 30
2024 $5.257.489.128,04 | 848524 | septiembre | 352790924 | septiembre $400.861.654 0
24 24
PARCIAL 14 18 58.36%
992224 | noviembre | 431271324 | noviembre | $1.238.229.860,62 0
2024 24
30925 20enero | g7650p5 | 22 €nero $978.626.167,42 0
2025 2025 00200
20 enero 22 enero
29925 000 7766925 P $327.990.000,00 0
19 marzo 21 marzo
244625 bl 76781525 05 $529.105.793,74 0
385925 O%g‘z‘?’o 143881625 1328"2""53’0 $571.829.851,97 0
2025 $5.361.898.149,31 17 junio 16 junio
542225 2005 198986925 P $475.493,793,89 0
10 julio 14 julio
601725 2005 241997825 2025 $515.915.684,58 0
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28 julio 29 julio
658525 2025 268917025 2025 $517.610.719,07 0
Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente $0 $504.479.662,29
2026 $2.895'424.080
INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA DESCRIPCION
(mencionar si el contratista a estado sujeto a citaciones dentro del contrato
por incumplimiento o fallas dentro del proceso) N/A
CESIONES DEL CONTRATO DESCRIPCION
(mencionar si el contratista efectu6é cesiones dentro del contrato y si se
cuenta con la autorizacién por parte de la entidad y con el cumplimiento N/A
de los requisitos)
6. RESUMEN DE DOCUMENTOS PRESUPUESTALES:
(Si celebraron adiciones detallar en cuadro separado los datos requeridos)
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD VIGENCIAS FUTURAS CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL (Si aplica) PRESUPUESTAL
CONCEPTO VALOR VALOR
Contrat GASTOS GASTOS
Cogvgﬂi:)?o?de VIGENCIA NACIONALIZA  AUTORIZACION AUTSEF:JEQE'ON ACIONALIZA
d PRESUPUESTAL | No.Y CION MIN HACIENDA " CION
n de compra o VALOR CDP A - (Indicar soporte, No. No. Y FECHA VALOR CRP o
adicion) FECHA (Si aplica, (indicar soporte, No. Valor y fecha) (Si aplica,
delo valor y fecha) y de lo
y
contrario contrario
obviar) obviar)
N.
62823
de 11 , 744423 de 20 de ,
2023 de $47°220.000 N/A N/A N/A diciembre de 2023 $47'220.000 N/A
mayo
de 2023
- Oficio No.
No. 00212023~ | 20230000951145293 /
5524 de 16488 de fecha MDN-COGFM-
CONTRATO 2024 02de | $5.257.489.128,04 N/A 05 ce abr 2025 del COARC-SECAR- No Li2dde oo | $5.257.480.12804 N/A
No.0005- enero Hacienda y Crédito JPLAN-DPLAN-
AR LAN de 2024 Pablico DIGFU-8.3 de fecha
CZ'E")% - 12 de abril 2023
- Oficio No.
No. Oficio No. 2-2023- | 54534000951145293 /
10325 016488 _de fecha MDN-COGEM-
2025 de 07 $5.369'415.000,00 N/A 05 de_ a_bnl _2023 del COARC.-SECAR- No. 4525 de 07 de $5.361'898.149,31 N/A
de Ministerio de JPLAN-DPLAN- enero de 2025
enero Hacienda y Crédito DIGE fech
de 2025 Publico GFU-8.3 de fecha
12 de abril 2023
- Oficio No.
No. 00 272023~ | 20230000951145293 /
16488 de fecha
5823 de 05 de abril 2023 del MDN-COGFM-
2026 11de | $2.895'424.080.00 N/A Ministerio de COARC-SECAR- N/A N/A N/A
abril de Hacienda y Crédito JPLAN-DPLAN-
2023 ot e DIGFU-8.3 de fecha
12 de abril 2023
REDUCCIONES A LOS REGISTROS O VALOR FINALMENTE EJECUTADO
DOCUMENTO SOPORTE No. Y FECHA VALOR OBSERVACIONES / JUSTIFICACION
Teniendo en cuenta que el presupuesto

SENAL N0.20240030873803063/MDN-
COGFM-COARC- SECAR-JEMPE-
JEDHU-DIBES-DIVBI-SECOL 43.17

No. 1424 de 02

de enero de
2024.

$5.257.489.128,04

asignado para la vigencia 2024, corresponde
al valor de $ 5.431.992.538,40, y que el total

ejecutado del contrato No. 0005-ARC-
JOLAN-2023 durante la  mencionada
vigencia, asciende a un total de

$5.257.489.128,04, dejando una economia
por valor de $ 174.503.410,36 por lo cual se
solicité su respectivo reintegro.

(Relacione si se presentaron reducciones de lo contrario obviarlo)
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7. RECEPCION DE BIENES ENTREGADOS/OBRAS EJECUTADAS/ SERVICIOS PRESTADOS A
SATISFACCION (EJECUTADOS):

(Si en fase precontractual se ponderaron bienes/obras/servicios ofertados, deben entregarse y detallarse en cuadro separado)

ACTA DE RECEPCION -
; VIGENCIA CONCEPTO VALOR FACTURAS (parcialltotalffinal) ENTRADA DE ALMACEN
e PRESUPUESTAL (Bienes/obras/servicios) (cagipele N°y CEEERYACENES
moneda) O VALOR ° y FECHA VALOR N° y FECHA VALOR
Acta 5003291368-
COMPONENTE d’:'l %35{158 N.OL del 2023
1 2023 PEDAGOGICO EN EL $47'220.000 Giembre $47'220.000 27 de $47'220.000 27 de $47°220.000 PAGADA
MES DE DICIEMBRE 2023 diciembre diciembre
2023 2023
SERVICIO DOCENTES
EN MISION EN EL , Acta
MES DE FEBRERO $382/408.853 a8 N.02 del 5003328958
2 2024 $438'184.798 13 de $438'184.798 $438184.798 PAGADA
z marzo 13 de marzo
ADMINISTRACION hoaa marzo P
MES DE FEBRERO $55.775.945 2024
2024
SERVICIO DOCENTES
EN MISION EN EL $385.870.912
MES DE MARZO 2024
ADMINISTRACION
MES DE MARZO 2024 $55.775.945
COMPONENTE
PEDAGOGICO LINEA
GRAFICA Y Acta
EDITORIAL- $31.150.000 dN.I 225(17 NS del 50032%621879-
TRANSICION Y el 22 de :
3 BASICA PRIMARIA bril del $550.296.857 aiﬂlddea $550.296.857 02 de mayo $550.296.857 PAGADA
MARZO 2024 2024 oo 2024
COMPONENTE
PEDAGOGICO
CAPACITACION
PRESENCIAL EN
PRIMER $77.500.000
RESPONDIENTE Y
PRIMEROS AUXILIOS
2024
SERVICIO DOCENTES Acta
EN MISION EN EL sas2547.342 | 2010 N.04 del 5003385363
4 MES DE ABRIL 2024 1€ $438.323.287 12 de $438.323.287 4 $438.323.287 PAGADA
= junio del i 19 de junio
ADMINISTRACION $55.775.945 2024 Junio del 2024
MES DE ABRIL 2024 175 2024
SERVICIO DOCENTES Acta
2024 EN MISION EN EL $388013367 | [N2O2° N.05 del 500300215
5 MES DE MAYO 2024 lel $443.789.312 09 de $443.789.312 4 $443.789.312 PAGADA
= julio del S 15 de julio
ADMINISTRACION $55.775.945 2024 Julio del 2024
MES DE MAYO 2024 1S 2024
SERVICIO DOCENTES Acta
EN MISION EN EL sagsatt2a7 | 2635 N.06 del 5003493148
6 MES DE JUNIO 2024 lel $441.187.192 0L de $441.187.192 $441.187.192 PAGADA
= julio del 21 de agosto
ADMINISTRACION $55.775.945 2024 agosto 2024
MES DE JUNIO 2024 1S del 2024
EE‘R,\;’Ig’\Ig)NDEONCEI'_\‘TES $345.085.709 N. 2982 Acta N. 2003400083
del 06 de 07 del 10 024 del 19
7 MES DE JULIO 2024 sept $400.861.654 de sept $400.861.654 de ) $ 400.861.654 PAGADA
ADMINISTRACION - septiembre
MBS DE JULIG 2024 $55.775.945 2024 del 2024 04
SERVICIO DOCENTES
EN MISION DE $430.316.799 N. 3035
AGOSTO 2024 del 11 5003498984-
ADMINISTRACION octubre | $491:268.751,70 2024 del 08
MES DE AGOSTO $60.951.952,7 2024 de $619.114.930,31
2024 noviembre
RETROACTIVO 2024
DOCENTES FEBRERO | $219.198.647 N. 3036 Acta N.
2024 A JULIO 2024 e 08 del 15
8 RETROACTIVO i | $250.254.693,20 dc:) $1.238.229.860,62 PAGADA
ADMINISTRACION octubre
FEBRERO 2024 A $31.056.046,2 2024 del 2024
J0LI0 2024 5003498985-
2024 del 08
SERVICIO DOCENTES i $619.114.930 31
EN MISION DE $435.754.463,02 | N. 3037 noviembre 14990,
SEPTIEMBRE 2024 del 11 de
ADMINISTRACION octubre | $496.706.415,72 2024
MES DE SEPTIEMBRE | $60.951.952,7 2024
2024
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10

2024

SERVICIO DOCENTES
EN MISION DE
OCTUBRE 2024

$390.967.799,00

ADMINISTRACION
MES DE OCTUBRE
2024

$60.951.952,70

N. 3097
del 04
diciembre
2024

$451.919.751,70

SERVICIO DOCENTE
NOVIEMBRE 2024

$435.754.463,02

ADMINISTRACION
NOVIEMBRE 2024

$60.951.952,70

SEMINARIO
RECTORES OCTUBRE
2024

$30.000.000,00

No..3107
del 04
diciembre
2024

$526.706.415,72

Acta
No.09 del
05
diciembre
del 2024

$451.919.751,70

$526.706.415,72

5003528415-

$451.919.751,70

2024 del 09
de diciembre
2024

$526.706.415,72

PAGADA

ESTRUCTURACION DE
CONTENIDOS Y MATERIAL
PEDAGOGICO PARA EL
DESARROLLO DE LA
CATEDRA DEL MAR Y RIiO
EN EL GRADO
TRANSICION - GUIA Y
CARTILLA ABRIL-MAYO

$ 72.750.000,00

ESTRUCTURACION DE
CONTENIDOS Y MATERIAL
PEDAGOGICO PARA EL
DESARROLLO DE LA
CATEDRA DEL MAR Y RIiO
EN EL GRADO PRIMERO
GUIA - JUNIO

$ 36.810.000,00

ESTRUCTURACION DE
CONTENIDOS Y MATERIAL
PEDAGOGICO PARA EL
DESARROLLO DE LA
CATEDRA DEL MAR Y RiO
EN EL GRADO PRIMERO —
CARTILLA - JULIO

$ 36.000.000,00

ESTRUCTURACION DE
CONTENIDOS Y MATERIAL
PEDAGOGICO PARA EL
DESARROLLO DE LA
CATEDRA DEL MAR Y RiO
EN EL GRADO SEGUNDO
— GUIA - AGOSTO

$ 36.810.000,00

ESTRUCTURACION DE
CONTENIDOS Y MATERIAL
PEDAGOGICO PARA EL
DESARROLLO DE LA
CATEDRA DEL MAR Y RIO
EN EL GRADO SEGUNDO
— CARTILLA - SEPTIEMBRE

$ 36.000.000,00

ESTRUCTURACION DE
CONTENIDOS Y MATERIAL
PEDAGOGICO PARA EL
DESARROLLO DE LA
CATEDRA DEL MAR Y RIiO
EN EL GRADO TERCERO —
GUIA- OCTUBRE

$ 36.810.000,00

ESTRUCTURACION DE
CONTENIDOS Y MATERIAL
PEDAGOGICO PARA EL
DESARROLLO DE LA
CATEDRA DEL MAR Y RIiO
EN EL GRADO TERCERO —
CARTILLA - NOVIEMBRE

$ 36.000.000,00

ESTRUCTURACION DE
CONTENIDOS Y MATERIAL
PEDAGOGICO PARA EL
DESARROLLO DE LA
CATEDRA DEL MAR Y RIO
EN EL GRADO CUARTO —
GUIA - DICIEMBRE

$ 36.810.000,00

No0.3108

del 06 de

diciembre
2024

$327.990.000,00

Acta
No.10 del
09
diciembre
del 2024

$327.990.000,00

5003531250-

2024 del 11

de diciembre
2024

$ 327.990.000,00]

PAGADA

11

12

13

14

15

16

2025

SERVICIO DOCENTE
ENERO 2025

$28.335.914,51)

ADMINISTRACION ENERO
2025

$4.063.463,51

SERVICIO DOCENTE
FEBRERO 2025

$ 435.754.463,02

ADMINISTRACION
FEBRERO 2025

$60.951.952,70)

No.3139
del 20 de
febrero
2025

$5297105.793,74

Acta
No.11 del
21
febrero
2025

$5297105.793,74

5003578385-
2025 del 21
de febrero
2025

$5297105.793,74

PAGADA

SERVICIO DOCENTE
MARZO 2025

$430.777.899,27|

ADMINISTRACION
MARZO 2025

$60.951.952,70

CAPACITACION EN
PRIMER RESPONDIENTE
Y PRIMEROS AUXILIOS

$80.100.000

No.4610
del 22 de
abril
2025

$571'829.851,97

Acta
No.12 del
22 de
abril
2025

$571'829.851,97

5003624521
del 01 de mayo|
2025

$571'829.851,97

PAGADA

SERVICIO DOCENTE
ABRIL 2025

$414.541.841,19

ADMINISTRACION
ABRIL 2025

$60.951.952,70

No.4681
del 23 de
mayo
2025

$475.493.793,89

Acta
No.13 del
26 de
mayo
2025

$475.493.793,89

5003648164-
2025 del 03
junio 2025

$475.493.793,89

PAGADA

SERVICIO DOCENTE
MAYO 2025

$454.963.731,88

ADMINISTRACION
MAYO 2025

$60.951.952,70

No0.4706
del 19 de
junio
2025

$515.915.684,58

Acta
No.14 del
19 de
junio
2025

$515.915.684,58

5003668033-
2025 del 02
de julio 2025

$515.915.684,58

PAGADA

SERVICIO DOCENTE
JUNIO 2025

$ 456.658.766,37|

ADMINISTRACION
JUNIO 2025

$60.951.952,70)

No.4754
del 22 de
julio 2025

$517.610.719,07

Acta No.
15 del 22
de julio
2025

$517.610.719,07

5003681966-
2025 del 22
de julio 2025

$517.610.719,07

PAGADA

SERVICIO DOCENTE
JULIO 2025

$443.527.709,59

ADMINISTRACION
JULIO 2025

$60.951.952,70]

No.5131
del 27
agosto

2025

$504.479.662,29

Acta No.
16 del 29
agosto
2025

$504.479.662,29

PENDIENTE

$504.479.662,29

PENDIENTE PAGO
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8. PRUEBA DE RECEPCION A SATISFACCION DE LOS BIENES/OBRAS/SERVICIOS:

EJECUCION CONTRATO No. 0005-ARC-JOLAN-2023

VALOR INICIAL CONTRATO 12.611.737.433,33
VALOR ACTUAL CONTRATO 13.562.031.357,35
VIGENCIA 2023 47.220.000
VALOR TRAMITADO 2023 47.220.000
PORCENTAJE POR EJECUTAR CONTRATO VIGENCIA

2023 0%
PORCENTAJE EJECUTADO CONTRATO VIGENCIA 2023 100%
VIGENCIA 2024 5.257.489.128,04
VALOR TRAMITADO VIGENCIA 2024 5.257.489.128,04
PORCENTAJE POR EJECUTAR VIGENCIA 2024 0%
PORCENTAJE EJECUTADO VIGENCIA 2024 100%
VIGENCIA 2025 5.361.898.149,31
VALOR TRAMITADO VIGENCIA 2025 3.114.435.505,54
PORCENTAJE POR EJECUTAR VIGENCIA 2025 41,92%
PORCENTAJE EJECUTADO VIGENCIA 2025 58,08%
VIGENCIA 2026 2.895'424.080
VALOR TOTAL TRAMITADO $8.419.144.633,58
PORCENTAJE TOTAL POR EJECUTAR 41,64%
PORCENTAJE TOTAL EJECUTADO 58,36%

(Segun objeto contractual, si aplica de lo contrario obviar).

Como prueba de recepcién a satisfaccién de los bienes/obras/servicios contratados el supervisor de
conformidad con los articulos 83 “Supervision contractual” y 84 “FACULTADES Y DEBERES DE LOS
SUPERVISORES Y LOS INTERVENTORES” de la Ley 1474 de julio 12 de 2011, que ordena el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, se relaciona la siguiente informacién y soportes:

Se tramitd el décimo sexto pago parcial por un valor de $ 504.479.662,29 que dan cuenta de la
recepcion de los servicios del mes de julio de acuerdo a lo estipulado en el contrato No.0005-ARC-
JOLAN-2023.

Lo anterior a través de formato de Acta de recepcion parcial N.16 del contrato No.0005-ARC-JOLAN-
2023 de fecha 29 de agosto del 2025 la cual contiene la factura FAM No. 5131 del 27 de agosto del
2025, informe especial del revisor fiscal de fecha 15 de agosto del 2025, planilla integrada de
autoliquidacién de aportes del mes de julio 2025, certificacion bancaria de la Fundacion de Educacion
Superior Alberto Merani e informe de actividades de la Fundacién de Educacion Superior Alberto
Merani del mes de julio del 2025.
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9. PORCENTAJE DE EJECUCION:

(En éste aparte el supervisor debera discriminar el avance de ejecucion detalladamente (actividades y exponer las
observaciones relevantes tendientes a obtener la oportuna e idénea ejecucién de lo contratado)

CUMPLIMIENTO ENTREGAS PACTADAS AVANCE LOGRADO
ITEM DENTRO DEL CONTRATO/CONVENIO/ORDEN DE % CUANTIFICACION /TASACION DE
COMPRA g LO REALMENTE EJECUTADO

(Parcial, Total) Vigencia 2023 (Indicar tipo de moneda
1 ACTA DE RECEPCION 1 (VIGENCIA 2023) 100% $ 47.220.000
TOTAL 100% $47.220.000

CUMPLIMIENTO ENTREGAS PACTADAS AVANCE LOGRADO

. DENTRO DEL CUANTIFICACION /TASACION
ITEM CONTRATO/CONVENIO/ORDEN DE % DE LO REALMENTE
COMPRA EJECUTADO
(Parcial, Total) Vigencia 2024 (Indicar tipo de moneda

1 ACTA DE RECEPCION 2 8,33% $438.184.798
2 ACTA DE RECEPCION 3 10.47% $550.296.857
3 ACTA DE RECEPCION 4 8.34% $438.323.287
4 ACTA DE RECEPCION 5 8.44% $443.789.312
5 ACTA DE RECEPCION 6 8.39% $441.187.192
6 ACTA DE RECEPCION 7 7.63% $400.861.654
7 ACTA DE RECEPCION 8 23,55% $1.238.229.860,62
8 ACTA DE RECEPCION 9 18.61% $978.626.167,42
9 ACTA DE RECEPCION 10 6.24% $ 327.990.000,00
TOTAL 100,00% $5.257.489.128,04

CUMPLIMIENTO ENTREGAS PACTADAS AVANCE LOGRADO

. DENTRO DEL CUANTIFICACION /TASACION
ITEM CONTRATO/CONVENIO/ORDEN DE % DE LO REALMENTE
COMPRA EJECUTADO
(Parcial, Total) Vigencia 2025 (Indicar tipo de moneda

1 ACTA DE RECEPCION 11 9,87% $529.105.793,74
2 ACTA DE RECEPCION 12 10,66% $571.829.851,97
3 ACTA DE RECEPCION 13 8,87% $475.493.793,89
4 ACTA DE RECEPCION 14 9,62% $515.915.684,58
5 ACTA DE RECEPCION 15 9,65% $517.610.719,07
TOTAL 48,67% $ 2.609.955.843,25

OBSERVACIONES:

1. Porcentaje de avance contractual a la fecha corresponde a un 58.08% de la vigencia 2025.

ACTA DE RECEPCION

VALOR

PORCENTAJE

16 $504.479.662,29

9,41%

TOTALES

$504.479.662,29

9,41%
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10. INFORMACION, NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO/CONVENIO/ORDEN DE COMPRA QUE INCIDEN EN EL
CUMPLIMIENTO IDONEO Y OPORTUNO DEL OBJETO CONTRACTUAL:

(En este aparte el supervisor debera emitir su concepto frente a llamados de atencién al contratista, visitas, relacionar cualquier
dato, informacién o hecho constitutivo de un posible incumplimiento parcial o total de las obligaciones a cargo del contratista y
emitir sus recomendaciones pertinentes y oportunas al Delegatario frente a lo anterior, tendientes a obtener la correcta, idénea 'y
oportuna ejecucién de lo contratado)

Para el presente mes no se presentaron novedades.

11. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Articulos 23° de la Ley 1150 de 2007, 50°
de la Ley 789 de 2002, 202° y 204° de la Ley 100 de 1993, 1° de la Ley 89 de 1988, 7° de la Ley 21 de 1982y 2°y 3° de la Ley
27 de 1974, articulo 99 del Decreto 2106 de 2019 y demas normas concordantes).

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones de la Empresa Contratista FUNDACION DE
EDUCACION SUPERIOR ALBERTO MERANI frente a los sistemas DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL EN SALUD, PENSIONES Y RIESGOS LABORALES, constatando en linea acuerdo obra
en pantallazo/certificado adjunto, en los registros en la base de datos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, tal como lo ordena el articulo 99 “Prohibicidn de la exigencia de carné o certificado
de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud.”, del Decreto 2106 del 22 de
noviembre de 2019, encontrando que se encuentra en cumplimiento de lo estipulado.

En tratdndose de las obligaciones PARAFISCALES, conforme evidencia en la planilla/certificacion de
pago adjunta al mismo, correspondiente al periodo de julio 2025, esta supervision verifica y da fe de
lo propio.

12. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL
CONTRATO/CONVENIO/ORDEN DE COMPRA.

Se ha realizado el monitoreo por parte de la Supervision, de acuerdo con el tratamiento y control de
los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del proceso de seleccién que soporta y
hace parte contentiva del contrato/convenio/orden de compra, evidencidndose que no existe
materializacion de los mismos.

Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las
obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

13. REGISTRO FOTOGRAFICO (RECEPCION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS A
SATISFACCION).

COMPONENTE SERVICIO DOCENTE:

e Durante el mes de agosto 2025, se continuo con el desarrollo del componente docente con la
prestacion del servicio docente en los 10 Colegios Navales de acuerdo con los perfiles
solicitados en el Anexo A Técnico-econdmico del contrato No.0005-ARC-JOLAN-2023.
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COMPONENTE PEDAGOGICO:

e Durante el mes de agosto 2025, se hizo entrega de la elaboracién y diagramacién de la guia
para el docente y elaboracién y diagramacién de la cartilla de los estudiantes de grado
séptimo con la distribucién del material acuerdo lo contemplado en el contrato.

ARMA IAL DE

w hRblon

DIRECCION DE BIENESTAR
Saccién Colegios Navales

e
Jefe Jefatura de Desarrollo Humano
Armada Nacional TRICIA PARRA SARMIEN
Directora Unidad
pitan Navio JAHIR ANDRE BLEL LEA
Director de Bienestar Armada Nacional ABRINA BAUTISTA VILLA 0!
Coordinadora pedagégica
ANCERA CALDERON
Jefe Seccion Colegios Navales ANY VANESSA GUE
Grupo de revision pedagégica y editorial Autores
SONZALEZ SALGADO Correctora de estilo
Coordinador Administrativo Colegios Navales
Grupo de revision editorial 3INA NATALIZ Y
.Dim\adores
Coordinadora Proyéctos ala Comunidad
Colegios Navales
Grupo de revision pedagégica y editorial

f

Coordinador de Planeacion Académica
Colegios Navales
Grupo de revision editorial

FER=E
DE MARjﬁIOS

Cartilla estudiante

PONDERABLES:

e Teniendo en cuenta el factor técnico ponderable N.03 “EL PROPONENTE que, sin costo
alguno adicional, proporcione la plataforma educativa para la elaboracion y desarrollo virtual
de las olimpiadas de conocimiento a nivel nacional (tipo pruebas saber) en los 10 Colegios
Navales para las areas basicas (Espafiol, Mateméticas e Inglés), para los grados Tercero,
Quinto y Noveno. Por cada afio de vigencia del contrato. La plataforma debera tener la
capacidad de minimo 90 participantes entre los diez Colegios Navales. Incluye los contenidos
y formatos de las pruebas; se realiza verificacion de la propuesta presentada por el
Contratista para las Olimpiadas de Conocimiento a nivel nacional que se desarrollaran del 08
al 12 de septiembre, asi:
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Ingles Grado 5to

Blenvenida

BIENVENID OALAS @
. Neod: Vil

oll Vie

Ingles 5°

Ingles Grado 3ro

Olimpiada

Intentos permitidas 1
Limite s tiempo: 1 hora
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ACTIVIDADES ADICIONALES:

Teniendo en cuenta lo estipulado en la minuta del contrato No.0005-ARC-JOLAN-2023, CLAUSULA
DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Numeral 17). El contratista debera capacitar
al personal requerido para la prestacion del servicio, en manejo de herramientas tecnoldgicas y uso de
plataformas virtuales requeridas para la educacion virtual y demas actividades previstas en el contrato; el
contratista comunic6 a los docentes y supervision del contrato el inicio del curso en gamificacion
educativa acuerdo documento anexo. Misma forma inicié el curso el pasado 26 de agosto.

K CAPACITACIGN DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS 2025 -

O @ ¢ o12353 @ S & © @B @ 8 & X SRRy
Separar hat Gente Participar Reaccionar Vista Notas Salas Aplicaciones Mas Camana Micréfono Comparte
Chat de la reunién @ X

ER .1 £G )G Ls xc B | > M
g O 0 a

Algunas personas de este chat estén fuera de tu
organizacion, Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacién

stian Andrés Tenorio (No comprobado) 321 p. m

€T Algunos profes estén pidiendo el
ingreso

Luis Donaldo Riascos (No comprobado) 3:29 p. m

(R Aprendizaje basado en juego

Paola Ochoa (No comprobado) 3:30 p. m.

AFECTIVO

PO Disear juegos digitales como
herramienta educativa

Leido por Gitima vez
INAB_DOCENTE Madera Beltran Yesica Este 331 p.m
CE El propésito es motivar, fomentar
aprendizaje significativo, desarrollar
competencias, transformar
experiencias.

Escribe un mensaje

E p Buscar
& CAPACITACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS 2025 = o

‘°€‘>©EBEMT nv‘e\-vm

Aplicaciones Mas Camara Micréfono Comparte
Participantes p2es DK

O @ % o20157

Separar  Chat  Gente Participar Reaccionar  Vist Salas

M

[scribe un nombre Q

[ Compartir invitacién

EEMHEFICIOS DE
LA GAMIFICACION

Licencias Merani
(L) kL
Organizadr &

v En esta reunion (103) Silenciar a todos

DOCENT... (No comprobado) 1 & &
Incremento del

COMPromiso
participaci

Motivacion
intrinsecay
extrinseca

Aprendizaje
significativo y

2y AO A Alexandra Orre... (No comprobado)
activo

AA  ALEJANDRO AVILA (No comprobado)

etroalimentacion
inmediata y

constante

Desarrollo de
habilidades
socioemocionale:

Mejora del
rendimiento
académico

AO  ALEJANDRO RWV... (No comprobado)

AS  Ana Cristina Sanc... (No comprobado)

AP ANDREA Goémez Polo (Externo)

®
&
&
AA  Amarilis Esther C... (No comprobado) &
&
&
&

AO  Angel Ochoa(No comprobado)
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14. REPORTE FINAL MENSUAL.:

Se anexa planilla integrada de autoliquidacion de aportes de julio del 2025.

e Se anexa informe especial del revisor fiscal de fecha 15 de agosto del 2025.

e Se anexa informe actividades de la Fundacién de Educacion Superior Alberto Merani del mes de
agosto de 2025.

e Se anexa documento propuesta de la Fundacion de Educacién Superior Alberto Merani para el

curso gamificacion.

Atentamente,

Firma
CC, Mancerd Calderén Claudia Vijiana
C.C. 5P.954.998 de Bogota
Direccipn de Bienestar ARC
104868594
claudia.mancera@armada.mil.co
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 900019885-1 ggyg&gs&%%s%i&%g% CL 73 20B 19 7433399 jalroclfuentes@glbertomeranl.or E;(AOR,\LEFT;\(?AOLEQGYO PLE’SELA (E'I’f/m;ﬁgg) yLUAMNELRSA EMP;ZDOS U(:C
SALUD
PREg(E)S'IIYII\ACION Apgkﬁiim s’l\‘JgMSSEL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-08 2025-07 E 11/08/2025 88768254 $150.023.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion

CCFC20 COMFACHOCO 891600091-8 370.400 0 0 0 0 0 0 370.400 1
CCFC33 CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR DE 9015437615 370.400 0 0 0 0 0 0 370.400 1
CCFC55 EPS-S Cajacopi 901543211-6 370.400 0 0 0 0 0 0 370.400 1

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 640.600 0 0 0 0 0 0 640.600 2

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 5.540.200 0 0 0 0 0 0 5.540.200 16
EPS005 Sanitas EPS 8002514406 7.826.300 0 0 0 0 0 0 7.826.300 22
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 3.362.600 0 0 0 0 0 0 3.362.600 10
EPS010 EPS Sura 800088702-2 4.225.400 0 0 0 0 0 0 4.225.400 12
EPS012 Comfenalco Valle EPS 890303093-5 1.329.600 0 0 0 0 0 0 1.329.600 4

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 3.659.300 0 0 0 0 0 0 3.659.300 13
EPS018 Serv. Occ. Salud - EPS 805001157-2 865.500 0 0 0 0 0 0 865.500 3

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 8.637.400 0 0 0 0 0 0 8.637.400 24
EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 2.214.500 0 0 0 0 0 0 2.214.500 6

EPS048 EPS-S Mutual Ser 806008394-7 1.111.200 0 0 0 0 0 0 1.111.200 3

EPSIC5 Entidad Promotora de Salud Mallamas 837000084-5 740.800 0 0 0 0 0 0 740.800 2
ESSCO07 EPS-S Mutual Ser 806008394-7 1.852.000 0 0 0 0 0 0 1.852.000 5
ESSC18 EPS-S Emssanar 901021565-8 2.139.800 0 0 0 0 0 0 2.139.800 6
ESSC24 EPS-S Coosalud 900226715-3 1.466.400 0 0 0 0 0 0 1.466.400 4
ESSC62 ASMET SALUD EPS SAS 900935126-7 1.111.200 0 0 0 0 0 0 1.111.200 3

MINO02 MINOO02 Fondo Sol y Gar Min Salud 901037916-1 1.770.000 0 0 0 0 0 0 1.770.000 5

TOTALES PENSION

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 9.821.800 0 0 0 0 0 0 9.821.800 21
230301 Porvenir 800224808-8 34.157.300 0 0 31.400 31.400 0 0 34.220.100 76
231001 Colfondos 800227940-6 2.561.000 0 0 0 0 0 0 2.561.000 6

25-14 Colpensiones 900336004-7 15.167.400 0 0 0 0 0 0 15.167.400 35

TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 3.644.000 3.644.000 0 0 3.644.000 36.440 3.644.000 143

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
FUNDACION DE EDUCACION jairocifuentes@albertomerani.or EXONERADO PAGO . EMPLEADOS UPC
NI 900019885-1 CL7320B19 7433399 TIPO FECHA PAGO NUMERO
SUPERIOR ALBERTO MERANI 9 PARAgEﬁﬁ;ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 143 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D.C BOGOTA. D.C. NO 2025-08 2025-07 E 11/08/2025 88768254 $150.023.000
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF08 Comfenalco Cartagena 890480023-7 2.898.900 0 0 2.898.900 25
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 4.450.900 0 0 4.450.900 42
CCF35 Caja Fliar Narifio 891280008-1 1.979.000 0 0 1.979.000 17
CCF41 Caja Fliar Sucre 892200015-5 1.165.400 0 0 1.165.400 10
CCF56 Comfenalco Valle 890303093-5 2.095.600 0 0 2.095.600 21
CCF63 Comfamiliar Putumayo 891200337-8 1.335.200 0 0 1.335.200 12
CCF65 Cafamaz - Amazonas 800003122-6 1.624.500 0 0 1.624.500 15
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
G - . A No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 20 49.604.000 49.604.000
7780800 | [) [ [) [ 77e080 [ T Pension 4 61,770.300 61.770.300
ICBF Riesgos Laborales 1 3.644.000 3.644.000
11674400 | [) [ [) [ neras0 | ccF 7 15.549.500 15.549.500
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 1 11.674.400 11.674.400
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 1 7.780.800 7.780.800
TOTALES 34 150.023.000 150.023.000
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— y N ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 9000108851 o DE EDUCACION CL 73 20B 19 7433399 Ja"°°'f“e”‘es@g'be""”‘e'a”"°' SO RORACE TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS UAE
FISCAL PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 143 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA B — menas de 200 ¢ BOGOTA D.C. BOGOTA DC. No 2025-08 2025-07 E 11/08/2025 88768254 $150.023.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o o ,
N Sl ool lesle[ele] < 5] G | monee [covuaion | ot | o | oorsione | oericn e | con.eos | ceps [z Gt | cane | § |couanon| 600 | tmccor | Mg | acores | Apene | pote | Ao | Apere
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1000604934 PERNA LADINO MATEO 1 N 230301 | 1.867.500 298.800 0 0 0 0 EPS017 1.867.500 233.500 14-11 1.867.500 19.500 CCF22 | 1.867.500 74.700 1.867.500 37.400 56.100 0 0
2 cc 1000732164 LUGO PARRADO JUAN ESTEBAN 1]0 N X 230201 | 2.093.800 335.100 0 0 0 0 EPS005 2.093.800 261.800 14-11 2.093.800 2 21.900 CCF22 | 2.541.641 101.700 2.541.641 50.900 76.300 0 0
3 cc 1000855523 BAQUERO OSORIO ANGIE PAOLA 1|0 N 230301 | 2.666.125 426.600 0 0 0 0 EPS005 2.666.125 333.300 14-11 2.666.125 2 27.900 CCF65 | 2.666.125 106.700 2.666.125 53.400 80.000 0 0
4 cc 1000855523 BAQUERO OSORIO ANGIE PAOLA 10 N X 230301 296.237 47.400 0 0 0 0 EPS005 296.237 37.100 14-11 296.237 2 0 CCF65 296.237 11.900 296.237 6.000 8.900 0 0
5 cc 1002331571 RODRIGUEZ BLANCO HEID! STEPHANIA 110 N 25-14 2.567.380 410.800 o 0 0 0 EPS017 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF41 | 2.567.380 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
6 cc 1002331571 RODRIGUEZ BLANCO HEIDI STEPHANIA 110 N X 25-14 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS017 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF41 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
7 cc 1003464265 GOMEZ POLO ANDREA 110 N 230201 | 2.567.380 410.800 0 0 0 0 EPS012 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF56 | 2.567.380 102.700 2.567.380 51,400 77.100 0 0
8 Ccc 1003464265 GOMEZ POLO ANDREA 110 N X 230201 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS012 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF56 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
9 cc 1004637579 CUESTA SINISTERRA SANDRA BRIGIT 110 N 230301 | 2.567.380 410.800 0 0 0 0 ESSC18 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF35 | 2.567.380 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
10 | cC 1004637579 CUESTA SINISTERRA SANDRA BRIGIT 1|10 N X 230301 394.982 63.200 0 0 0 0 ESSC18 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF35 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
11 | CC 1007532063 MENA PADILLA JABLEIDY 1|10 N 230201 | 2.567.380 410.800 0 0 0 0 EPS037 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF56 | 2.567.380 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
12 | CC 1007532063 MENA PADILLA JABLEIDY 110 N X 230201 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS037 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF56 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
13 | CC 1007796056 SATIZABAL DIAZ NATHALIA 110 N|x 230301 | 1.919.065 307.100 0 0 0 0 EPS018 1.919.065 239.900 14-11 1.919.065 2 20.100 CCF56 | 1.919.065 76.800 1.919.065 38.400 57.600 0 0
14 | cC 1010150337 GONZALEZ VARGAS EDNA KATHERINE 110 N 230201 | 2.764.871 442.400 0 0 0 0 EPS041 2.764.871 345.700 14-11 2.764.871 2 28.900 CCF65 | 2.764:871 110.600 2.764.871 55.300 83.000 0 0
15 | CC 1010150337 GONZALEZ VARGAS EDNA KATHERINE 1110 N X 230201 197.491 31.600 0 0 0 0 EPS041 197.491 24.700 14-11 197.491 2 0 CCF65 197.491 7.900 197.491 4.000 6.000 0 0
16 | CC 1010216146 CASTILLO CASTILLO MONICA DANIELA 110 N 230201 | 2.300.486 368.100 0 0 0 0 EPS008 2.300.486 287.600 14-11 2.300.486 2 24.100 CCF22.| 2.300.486 92.100 2.300.486 46.100 69.100 0 0
17 | cC 1012332883 ROMERO ROMERO LEIDY 110 N 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS008 1.423.500 178.000 14-11 1.423.500 2 14.900 CCF22 | 1.423.500 57.000 1.423.500 28.500 42.800 0 0
18 | cC 1013648474 MENDOZA PIZZA DIANA KATHERIN 110 N 231001 | 2.567.380 410.800 0 0 0 0 EPS008 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF22 | 2.567.380 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
19 | CC 1013648474 MENDOZA PIZZA DIANA KATHERIN 1110 N X 231001 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS008 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF22 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
20 | cC 1014243485 MEDINA TOSCANO DANIEL FERNANDO 110 N 230301 | 2.764.871 442.400 0 0 0 0 EPS008 2.764.871 345.700 14-11 2.764.871 2 28.900 CCF22 | 2.764.871 110.600 2.764.871 55.300 83.000 0 0
21 | cC 1014243485 MEDINA TOSCANO DANIEL FERNANDO 110 N X 230301 197.491 31.600 0 0 0 0 EPS008 197.491 24.700 14-11 197.491 2 0 CCF22 197.491 7.900 197.491 4.000 6.000 0 0
22 | cCc 1014249224 ACERO MURCIA LEIDY CAROLINA 110 N X 230201 | 3.833.086 613.300 0 0 0 0 EPS002 3.833.086 479.200 14-11 3.833.086 2 40.100 CCF22 | 3.833.086 153.400 3.833.086 76.700 | 115.000 0 0
23 | CC 1005935571 BERMUDEZ ARBOLEDA KEVIN ALEJANDRO | 1 | O N 25-14 2.567.380 410.800 0 0 0 0 EPS012 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF56 | 2.567.380 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
24 | cC 1005935571 BERMUDEZ ARBOLEDA KEVIN ALEJANDRO | 1 | O N X 25-14 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS012 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF56 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
25 | cC 1007399288 TORRES GARZON INGRY YULIANA 110 N 230301 | 2.567.380 410.800 0 0 0 0 EPS017 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF22 | 2.567.380 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
26 | CC 1007399288 TORRES GARZON INGRY YULIANA 110 N X 230301 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS017 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF22 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
27 | cC 1016077459 ORTIZ BALLEN DANNA CAROLINA 1110 N 25-14 1.848.859 295.900 0 0 0 0 EPS010 1.848.859 231.200 14-11 1.848.859 2 19.400 CCF22 | 1.848.859 74.000 1.848.859 37.000 55.500 0 0
28 | cC 1016118667 VALDES CASTILLO LUZIED LUCIA 110 N|x 230201 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS002 427.050 53.400 14-11 427.050 2 4.500 CCF22 427.050 17.100 427.050 8.600 12.900 0 0
29 | cC 1019010902 GAMBOA DIAZ JOHN ALEXANDER 110 N 230201 | 4.000.000 640.000 0 0 0 0 EPS008 4.000.000 500.000 14-11 4.000.000 2 41.800 CCF22 | 4.000.000 160.000 4.000.000 80.000 | 120.000 0 0
30 | CC 1019016390 MENDEZ PEREZ DAIANA MARLEN 110 N 230201 | 2.271.144 363.400 0 0 0 0 EPS017 2.271.144 283.900 14-11 2.271.144 2 23.800 CCF22 | 2.271.144 90.900 2.271.144 45.500 68.200 0 0
31| CC 1019016390 MENDEZ PEREZ DAIANA MARLEN 1110 N X 230201 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS017 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF22 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
32 | cC 1019016390 MENDEZ PEREZ DAIANA MARLEN 110 N X 230201 263.324 42.200 0 0 0 0 EPS017 263.324 33.000 14-11 263.324 2 0 CCF22 263.324 0 0 0 0 0 0
33 | CC 1010228464 PEREZ JIMENEZ XIOMARA ANDREA 110 N 230301 | 1.789.763 286.400 0 0 0 0 EPS005 1.789.763 223.800 14-11 1.789.763 2 18.700 CCF22 | 1.789.763 71.600 1.789.763 35.800 53.700 0 0
34 | CC 1010231078 MALAVER PEREZ JUAN CARLOS 110 N 230301 | 2.567.380 410.800 0 0 0 0 EPS005 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF22 | 2.567.380 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
35 | cC 1010231078 MALAVER PEREZ JUAN CARLOS 110 N X 230301 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS005 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF22 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
36 | CC 1020791601 NINCO BELTRAN CAROLINA ISABEL 110 N 230301 | 3.300.000 528.000 0 0 0 0 EPS008 3.300.000 412.500 14-11 3.300.000 2 34.500 CCF22 | 3.300.000 132.000 3.300.000 66.000 99.000 0 0
37 | cC 1022358891 GOMEZ GONZALEZ DANIEL ARLEY 110 N 25-14 4.500.000 720.000 0 0 0 0 EPS005 4.500.000 562.500 14-11 4.500.000 2 47.000 CCF22 | 4.500.000 180.000 4.500.000 90.000 | 135.000 0 0
38 | CC 1022938431 PUERTO LUZ ESPERANZA 110 N 230201 | 4.013.380 642.200 0 0 0 0 EPS002 4.013.380 501.700 14-11 4.013.380 2 41.900 CCF22 | 4.013.380 160.600 4.013.380 80.300 | 120.500 0 0
39 | cC 1023873936 ADARME PAEZ JANIS LIYIBETH 1]0 N 230201 | 2.567.380 410.800 0 0 0 0 EPS010 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF22 | 2.567.380 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
40 | CC 1023873936 ADARME PAEZ JANIS LIYIBETH 1|0 N X 230201 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS010 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF22 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— - ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
NI 9000108851 o DE EDUCACION CL 73 20B 19 7433399 Ja"°°'f“e”‘es@g'be""”‘e'a”"°' SO RORACE TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS UAE
SALUD PLANILLA | (DIA/MES/ANO) PLANILLA 143 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD (- PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-08 2025-07 E 11/08/2025 88768254 $150.023.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
No. [ Tipo | om0 Apeliidos y Nombres g : ;? HHEEEHEHEEHEEHHEEE Cods | Bcarp [cotizacion | Yolntan ‘K’QSFI';’H"IZ pensional  pensional de | cod. eps | iBcEPs [RoNZacion/| CO0- | gcarL | & | cotizacion | ©04I9° [ s cer | AROre pggﬁ"s‘c’gfes Aports [ Aportelj{Aporter|iAparte
R HHE g solic g | subsistencia i
a1 | cc | 1015435210 JAIMES MONROY LUIS FELIPE 1o NE 2514 | 2.000.000 | 320,000 o o o o EPSOL7 | 2.000000 | 250000 | 14-11 | 2000000 | 2 | 20900 | ccFez | 2000000 | 80000 | 2000000 | 40.000 | 60000 [ 0 o
42 [ cc | 1016072728 CANON REVES ANGGY SULEY 1o NE 230301 | 2.369.889 | 379.200 o o o o EPSOL7 | 2369889 | 206300 | 14-11 | 2.369.889 | 2 | 24800 | ccF22 | 2369889 | 94800 | 2369889 | 47.400 | 71100 [ 0 0
43 | cc | 1026283431 ROZO GRANDE LINA MARIA 1o N 2514 | 2.962.361 | 474.000 o o o o EPSO10 | 2962361 | 370300 | 1411 | 2962361 | 2 | 31000 | ccFez | 2962361 | 118500 | 2962361 | 59.300 | 88900 | o o
44 | CC 1028881248 GUIO HERRERA CIELO VALENTINA 1|0 N|x 25-14 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS008 427.050 53.400 14-11 427.050 2 4.500 CCF22 427.050 17.100 427.050 8.600 12.900 0 0
45 | cc | 1031120658 MELO BUITRAGO KAROL YIRETH 1o NBE 2514 | 1233.700 | 197.400 0 o o o EPSO00L | 1233700 | 154300 | 1411 | 1233700 | 2 | 12900 | ccrez | 1206967 | 51900 | 1206967 | 26.000 | 39000 [ 0 )
46 | cc | 1032677207 FLOREZ ROMERO LIZETH YAZMIN 1o NE 230301 | 142350 | 22800 o o o o Epso02 | 142350 | 17800 | 1411 | 142350 | 2 | 1800 |[ccFez | 142350 | 5700 | 142350 | 2900 | 4300 o 0
47 [ cc | 1019074119 | mADERA BELTRAN YESICA ESTEFANIA- | 1 [ 0 N 230301 | 2.567.380 | 410.800 o o o o EPS002, | 2567380 | 321000 | 1411 | 2567.380 | 2 | 26900 | corez | 2567.380 | 102700 | 2567380 | 51400 | 77100 [ 0 o
48 | CC 1019074119 MADERA BELTRAN YESICA ESTEFANIA 110 N X 230301 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS002 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF22 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
49 [ cc | 1019602690 D ACHIARDI CARDENAS GABRIELA 1o N 230301 | 1.800.486 | 288.100 o o o o EPSOL7 | 1.800486 | 225100 | 1411 | 1800486 | 2 | 18800 | ccFe2 | 1800486 | 72100 | 1800486 | 36100 | 64100 [ 0 o
50 [ cc | 1047448442 | moRELOS cARDONAKELLY YURaNIS | 1 [0 N 2514 | 2.567.380 | 410.800 o o o o EPSO10 | 2567380 | 821000 | 1411 | 2567.380 | 2 | 26900 | ccros | 2567380 | 102700 | 2567380 | 51400 | 7700 0 0
51 [ cc | 1047448442 | moreLos carpONAKELLY vuranis | 1] 0 N X 2514 | 394982 | 63200 o o o o EPSO10 | 394982 | 49.400 | 1411 | 304982 | 2 o ccros | 304982 | 15800 | 304982 | 7900 | 11900 || 0 o
52 | cC 1047448722 JULIO GUZMAN LICETH PAOLA 1|10 N 230201 | 2.567.380 410.800 0 (] (] 0 EPS010 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCFO08 | 2.567.380 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
53 [ cc | 1047448722 JULIO GUZMAN LICETH PAOLA 1[0 N X 230201 | 394.982 | 63200 o o o o EPSO10 | 394982 | 49400 | 1411 | sease2 | 2 o ccros | 304982 | 15800 | 304982 | 700 | 11000 [ 0 o
54 [ cc | 1047487225 GUZMAN CABEZA JULIETH PATRICIA | 1 | 0 N 230301 | 2.567.380 | 410800 o o o o EPSO10 | 2567380 | 320000 | 14-11 | 2567.380 | 2 | 26900 | ccros | 2567.380 | 102700 | 2567380 | 51400 | 7700 [ 0 o
55 [ cc | 1047487225 GUZMAN CABEZA JULIETH PATRICIA | 1 | 0 N X 230301 | 394982 | 63.200 o o o o EPSO10 | 394982 | 49400 | 1411 | 304982 | 2 o ccros | 304982 | 15800 | 304982 | 700 | 11900 | o o
56 | cc | 1047506348 RIVERA OROZCO ALEJANDRO 1o N 230301 | 25567.380 | 410800 o o o o CCFCas | 2567.380 | 321000 | 1411 | 2567380 | 2 | 26900 | ccres | 2.567.380 | 102700 | 2567.380 | 51400 | 77.100 [ o o
57 [ cc | 1047506348 RIVERA OROZCO ALEJANDRO 1o N X 230301 | 394982 | 63.200 o o o o ccrcss | 394982 | 49400 | 1411 | seass2 | 2 o ccFe3 | 304982 | 15800 | 304982 | 7.900 | 11900 [ o o
58 [ cc | 1023880642 SANCHEZ OVALLE VIVIAN GINNETH 1o N X 230301 | 6273373 | 1.003.800 0 o 31.400 31.400 EPS002 | 6273373 | 784200 | 1411 | 6273378 | 2 | 65500 | coree| 6273373 | 251000 | 6273373 [ 125500 [ 188300 [ o0 o
50 [ cc | 1024571444 | Tovar PERDOMO LUISA FERNANDA | 1 [ 0 NE 230301 | 2.369.889 | 379200 o o o o EPS002 | 2369889 | 206300 | 1411 | 2369889 | 2 | 24800 | ccFse | 2369889 | 9as00 | 2369889 | 47.400 | 71100 [ 0 o
60 [ cc | 1052413806 CHACON PITA MAYREN XIOMARA 1o NE 2514 | 2.369.889 | 379.200 3 o o o MIN002 | 2.369.889 | 296.300 | 1441 | 2.369.889 | 2 | 24800 | ccros | 2.369.889 | 94800 | 2369.889 | 47.400 | 71100 [ o o
61 [ cc | 1053872853 MARTINEZ RAMIREZ JUAN DANIEL 1o N 230301 | 2.567.380 | 410.800 o o o o EPSO10 | 2567380 | 321000 | 1411 | 2567.380 | 2 | 26900 | ccrse | 2567.380 | 102700 | 2567380 | 51400 | 77100 [ 0 o
62 | cc | 1053872853 MARTINEZ RAMIREZ JUAN DANIEL 1o N X 230301 | 394982 | 63.200 o o o o EPSO010 | 394982 | 49.400 | 1411 | 304982 | 2 o CcFs6 | 304982 | 15800 | 304982 | 7.000 | 11900 | o o
63 [ cc | 1085274209 TIRIA CABRA CARLOS ALEJANDRO 1[0 N 2514 | 2567.380 | 410.800 o o o o EPSO41 | 2567380 | 321000 | 1411 | 2567.380 | 2 | 26900 | ccres | 2567380 | 102700 | 2567380 | 51400 | 77100 [ 0 o
64 [ cc | 1085274209 TIRIA CABRA CARLOS ALEJANDRO 1o N X 2514 | 197401 | 31600 o o o o EPSO4L | 197491 | 24700 | 1411 | 107401 | 2 o ccres | 197491 | 7900 | 197491 | 4000 | 6000 o o
65 | cc | 1085274209 TIRIA CABRA CARLOS ALEJANDRO 1[0 N x 2514 | 197.401 | 23700 o o o o EPSO4L | 197491 | 16800 | 1411 | 107401 | 2 o ccres | 197491 o o o o o o
66 | cc | 1062276391 TR | THIAN 1]o N 230301 | 2567.380 | 410800 0 0 0 0 Essc18 | 2567.380 | 321.000 | 14-11 | 2567380 | 2 | 26900 | ccres | 2.567.380 | 102700 | 2567.380 | 51400 | 77200 [ 0 0
67 | cc | 1062276391 TR | THIAN 1]o N X 230301 | 394.982 | 63.200 0 0 0 0 Esscis | 304982 | 49400 | 1411 | s0as82 | 2 0 ccres | seass2 | 15800 | seass2 | 7.00 | 11800 0 0
68 | cc | 1033814652 BEDOYA ARIAS HEIDY TATIANA 1o N 230301 | 2.567.380 | 410.800 o o o o EPSO005 | 2567380 | 321000 | 14-11 | 2567.380 | 2 | 26900 | ccres | 2567380 | 102700 | 2567380 | 51400 | 77100 [ 0 0
60 | cc | 1033814652 BEDOYA ARIAS HEIDY TATIANA 1[0 N X 230301 | 394982 | 63.200 o o o o EPS005 | 394982 | 49.400 | 1411 | 304982 | 2 o CcFos | 304982 | 15800 | 304982 | 7900 | 11900 | o o
70 | CcC 1043845041 OSPINO SIBAJA ANA MILENA 1|0 N 230301 | 2.567.380 410.800 0 0 0 0 ESSC24 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF08 | 2.567.380 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
71 [ cc | 1043845041 OSPINO SIBAJA ANA MILENA 1o N X 230301 | 394982 | 63200 o o o o Essc24 | soags2 | 49400 | 1411 | 3v4e82 | 2 o ccros | 304982 | 15800 | 304982 | 7.900 | 11900 [ o o
72 [ cc | 1067899060 AREIZA AGAMEZ OSNEIDER 1o N 230201 | 2.567.380 | 410.800 o o o o EPS002 | 2567380 | 321000 | 14-11 | 2567.380 | 2 | 26900 | ccres | 2567380 | 102700 | 2567380 | 51400 | 77100 [ 0 0
73 [ cc | 1067899060 AREIZA AGAMEZ OSNEIDER 1[0 N X 230201 | 394982 | 63.200 o o o o EPS002 | 394982 | 49.400 | 1411 | 304982 | 2 o CcFo3 | 304982 | 15800 | 304982 | 7900 | 11900 | o o
74 [ cc | 1067935320 SANCHEZ VERGARA ANACRISTINA | 1 | 0 N 230301 | 2.567.380 | 410.800 o o o o ESSCO7 | 2567.380 | 321000 | 14-11 | 2567380 | 2 | 26900 | ccFa1 | 2567.380 | 102700 | 2567.380 | 51400 | 77.200 [ 0 o
75 [ cc | 1067935320 SANCHEZ VERGARA ANACRISTINA | 1 | 0 N X 230301 | 394982 | 63200 o o o o Essco7 | soags2 | 49400 | 1411 | 3eae2 | 2 o ccFa1 | 304982 | 15800 | 304982 | 7.900 | 11000 [ o o
76 [ cc | 1067957311 RAMIREZ CAUSIL JESUS DAVID 1o N 230301 | 2271144 | 363400 o o o o EPS037 | 2271144 | 283900 | 1411 | 2271144 | 2 | 23800 | ccFai | 2271144 | s0g00 | 2271144 | ass00 | 68200 [ 0 o
77 [ cc | 1067957311 RAMIREZ CAUSIL JESUS DAVID 1[0 N X 230301 | 394982 | 63.200 o o o o EPS037 | 394982 | 49.400 | 1411 | 304982 | 2 o ccFa1 | 304982 | 15800 | 304982 | 7900 | 11900 | o o
78 [ cc | 1067957311 RAMIREZ CAUSIL JESUS DAVID 1o N x 230301 | 296.237 | 35600 o o o o EPS037 | 296237 | 25200 | 1411 | 206237 | 2 o ccFa1 | 296237 o o o o o o
79 [ cc | 1070622514 | AHUMADA crRUZ saNTIAGO ANDRES [ 1 [ 0 N 230301 | 1.680.454 | 268.900 o o o o EPSO005 | 1680454 | 210100 | 1411 | 1680454 | 2 | 17.600 | ccF22 | 1680454 | 67300 | 1680454 | 33700 | 50500 [ 0 o
80 [ cc | 1070622514 |  AHUMADA CRUZ saNTIAGO ANDRES | 1 [ 0 N X 230301 | 120033 | 19.300 o o o o EPS005 | 120033 | 15100 | 1411 | 120033 | 2 o ccr2 | 120083 o o o o o o
81 [ cc | 1049850082 GUIO LEON JOHN EDWAR 1[0 N 230301 | 2.567.380 | 410800 o o o o EPSO17 | 2567380 | 321000 | 1411 | 2567.380 | 2 | 26900 | ccres | 2567380 | 102700 | 2567380 | 51400 | 77100 [ 0 o
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
FUNDACION DE EDUCACION jairocifuentes@albertomerani.or g EMPLEADOS uPC
NI 900019885-1 SUPERIOR ALBERTO MERANI CL 7320B 19 7433399 |/ @g E;‘AOR'\A‘\EFFIQ;\(?ELEQ%O TIPO FECHA PAGO | NUMERO
SALUD PLANILLA | (DIA/MES/ANO) PLANILLA 143 0
FORMA CLASE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-08 2025-07 E 11/08/2025 88768254 $150.023.000
INFORMACION COTIZANTE N NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z £
RN EEE 8 o Fondo :
L S| 825 5] e|alelelsle]slslz)ul<|lels] 2 (8] cod - s | Voluntari | Voluntario | pensional - [cotizacion /[  cod. H s | codigo Aporte | IBCotros | Aporte Aporte | Aporte
No. [ Tipo [ | yentificacion Apeliidos y Nombres 215152 212128 2| B[% 2|2 (5| 8 [5]5[%) 5] 2 (2] are | 1BeARP [cotizacion | iiiago | Aportante & pegslur;al de | cod.£ps | BCEPS [GITIT| GRr | 1BCARL | ¢ f cotizacion | “(ed® [ iBccer | ARAE f PR [ SENA e || RS
S afe|ad & solidaridad | SUPs'stencia g
o © o
82 | cC | 1049650082 GUIO LEON JOHN EDWAR 1o N X 230301 394982 | 63.200 0 0 0 0 EPS017 | 394.982 | 49.400 14-11 | 394.982 [ CCF63 | 394.982 | 15.800 394982 | 7.900 0 [
83 | CC | 1052382121 | LOPEZ TORRECILLA ADRIANA PATRICIA 0 N 230301 | 3.500.000 | 560.000 0 0 0 0 EPS005 | 3.500.000 | 437.500 | 14-11 | 3.500.000 36.600 | CCF22 | 4.131.944 | 165300 | 4.131.944 | 82.700 0 4
84 | cc | 1075310810 VILLOTA VALLECILLA LISBETH 0 N 230301 | 2.567.380 | 410.800 0 0 0 0 EPS037 | 2567380 | 321.000 | 1411 | 2.567.380 26900 | CCF35 | 2.567.380 | 102.700 | 2.567.380 | 51.400 0 0
85 | CC 1075310810 VILLOTA VALLECILLA LISBETH 0 N x 230301 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS037 394.982 49.400 14-11 394.982 0 CCF35 394.982 15.800 394.982 7.900 0 0
86 | cc | 1077477123 VALDES LOPEZ ROSA DEVIS 0 N 230201 | 2.567.380 | 410.800 0 [ 0 0 CCFC20 | 2.567.380 | 321.000 | 14-11 | 2567380 | 2 | 26.900 | cCFs6 | 2.567.380 | 102.700 | 2.567.380 | 51.400 0 [
87 | cc | 1077477123 VALDES LOPEZ ROSA DEVIS 0 N X 230201 | 394.982 | 63.200 0 0 0 0 ccFc20 || 394982 | 49.400 1411 | 394982 | 2 0 CCF56 | 394982 | 15.800 394982 | 7.900 0 4
88 | CC | 1078986209 | RENTERIA LARGACHA VICTOR ALONSO 0 N 2514 | 2.073.653 | 331.800 0 0 0 0 EPS037/ | 2073653 | 259.300 | 1411 [ 2.073653 | 2 [ 21700 | CCF63 | 2.073.653 | 83.000 | 2073653 | 41.500 0 0
89 | CC 1078986209 RENTERIA LARGACHA VICTOR ALONSO 0 N x 25-14 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS037 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF63 394.982 15.800 394.982 7.900 0 0
90 | cC | 1078986209 | RENTERIA LARGACHA VICTOR ALONSO 0 N 2514 | 394991 | 63.200 0 0 0 0 EPS037 | 394.991 | 49.400 1411 | 394991 | 2 0 CCF63 | 394.991 0 0 [ 0 0
91 | CC | 1084260326 | ORREGO ORTEGA ANGELICA ALEXANDRA 0 N 2514 | 2.567.380 | 410.800 0 0 0 0 EPS017 | 2567.380 | 321.000 | 1411 | 2.567.380 | 2 [ 26.900 | cCF3s | 2.567.380 | 102.700 | 2.567.380 | 51.400 0 4
92 | cC | 1084260326 | ORREGO ORTEGA ANGELICA ALEXANDRA [ N X 2514 | 304982 | 63.200 0 0 0 0 EPS017 | 394.982 | 49.400 1411 | 394982 | 2 0 CCF35 | 394.982 | 15800 304982 | 7.900 [ 0
93 | CC 1065835717 RODRIGUEZ SALAZAR LEONARDO JAVIER 0 N 230201 | 2.172:399 347.600 0 0 0 0 EPS048 2.172.399 271.600 14-11 2.172.399 2 22.700 CCFO08 | 2.172.399 86.900 2.172.399 43.500 0 0
94 | cC | 1065835717 | RODRIGUEZ SALAZAR LEONARDOJAVIER o N X 230201 | 394.982 | 63.200 0 0 0 0 EPS048 | 394.982 | '49.400 1411 | 394982 | 2 0 CCF08 | 394.982 | 15.800 394.982 | 7.900 [ 0
95 | cC | 1065835717 | RODRIGUEZ SALAZAR LEONARDO JAVIER 0 N 230201 | 394.982 | 63.200 0 0 0 0 EPS048 | 394.982 | 49.400 1411 | 394982 | 2 0 CCF08 | 394.982 0 0 0 0 0
96 | cc | 1067844427 MURIEL COGOLLO HEIDY PAOLA 0 N 230301 | 2.567.380 | 410.800 0 0 [ 0 EPS041 | 2567.380 | 321.000 | 1411 | 2567.380 | 2 | 26.900 | ccros | 2.567.380 | 102.700 | 2.567.380 | 51.400 [ o
97 | cc | 1067844427 MURIEL COGOLLO HEIDY PAOLA 0 N X 230301  394.982 | 63.200 0 0 0 0 EPS041 | 394.982 | 49.400 1411 | 394982 | 2 0 CCFo8 | 394982 | 15.800 394982 | 7.900 0 0
98 | cC | 1085347205 PATIRO VILLOTA ANGELA DANIELA 0 N 230201 | 2.369.889 | 379.200 0 0 0 0 EPS005 | 2.369.889 | 206.300 | 1411 | 2.369.889 | 2 | 24.800 | cCF35 | 2.369.889 | 94.800 | 2.369.889 | 47.400 0 0
99 | cc | 1085922815 ROSERO NARVAEZ EDISON GERARDO 0 N 230301 | 2.567.380 | 410.800 0 0 [ [ EPSIC5 | 2.567.380 | 321.000 | 14-11 | 2567.380 | 2 | 26.900 | ccre3’| 2.567.380 | 102.700 | 2567.380 | 51.400 0 o
100 cc | 1085922815 ROSERO NARVAEZ EDISON GERARDO 0 X 230301 [ 394.982 | 63.200 0 0 0 EPSIC5 | 394982 | 49.400 1411 | 394982 | 2 0 CCF63 | 394.982 | 15.800 394982 | 7.900 0 0
110 cc | 1087113434 CHURTA MONTENEGRO VLAMIN 2514 | 2.567.380 | 410.800 0 0 0 EPS037 | 2567.380 | 321.000 | 14-11 | 2.567.380 26900 | CCF35 | 2.567.380 | 102.700 | 2.567.380 | 51.400 0 [
120 cc | 1087113434 CHURTA MONTENEGRO VLAMIN X 2514 | 304982 | 63.200 0 0 0 EPS037 | 394.982 | 49.400 1411 | 394.982 0 CCF35 | 394.982 | 15.800 304982 | 7.900 0 0
130 cc | 1087122881 TENORIO ANGULO CRISTIAN ANDRES 231001 | 2.567.380 | 410.800 0 0 0 Essce2 | 2.567.380 | 321.000 | 1411 | 2.567.380 26.900 | ccF3s | 2.567.380 | 102700 | 2.567.380 | 51.400 0 0
140 cc | 1087122881 TENORIO ANGULO CRISTIAN ANDRES X 231001 | 394.982 | 63.200 0 0 0 ESSC62 | 394.982 | 49.400 1411 | 394.982 0 CCF35 | 394.982 | 15.800 394.982 7.900 0 0
150 cc | 1072531637 AVILA BUELVAS ALEJANDRO 230301 | 2.369.889 | 379.200 0 0 0 MINOO2 | 2.369.880 | 296.300 | 14-11 | 2.369.889 24800 | CCF41 | 2.369.889 | 94.800 | 2.369.880 | 47.400 0 0
160 cc | 1072531637 AVILA BUELVAS ALEJANDRO X 230301 | 394.982 | 63.200 0 0 0 MINOO2 | 394982 | 49.400 1411 | 394.982 0 CCF41 | 394.982 | 15.800 394.982 7.900 0 0
170 cc | 1072531637 AVILA BUELVAS ALEJANDRO 230301 | 197.491 | 23.700 0 0 0 MINO02 | 197.491 | 16.800 1411 | 197.491 0 CCF41 | 197.491 0 0 0 0 0
180 cc | 1075201845 ALARCON MORENO SANDRA MIREYA 230301 | 2.567.380 | 410.800 0 0 0 MINO02 | 2.567.380 | 321.000 | 14-11 | 2567.380 26.900 | CCFs6 | 2.567.380 | 102700 | 2.567.380 | 51.400 0 0
190 cc 1075291845 ALARCON MORENO SANDRA MIREYA x 230301 394.982 63.200 0 0 0 MIN002 394.982 49.400 14-11 394.982 0 CCF56 394.982 15.800 394.982 7.900 0 0
101 cc 1087202546 RENGIFO QUINONES ODIMAR 230301 | 2.567.380 410.800 0 0 0 ESSC18 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 26.900 CCF35 | 2.567.380 102.700 2.567.380 51.400 0 0
111 cc | 1087202546 RENGIFO QUINONES ODIMAR x 230301 | 394982 | 63.200 0 0 0 ESSC18 | 394.982 | 49.400 1411 | 394.982 0 CCF35 | 394.982 | 15.800 304982 | 7.900 0 0
121 cc | 1087675146 RIASCOS ACOSTA LUIS DONALDO 230301 | 2.567.380 | 410.800 0 0 0 EPSIC5 | 2.567.380 | 321.000 | 14-11 | 2567.380 26.900 | ccF3s | 2.567.380 | 102700 | 2.567.380 | 51.400 0 0
131 cc | 1087675146 RIASCOS ACOSTA LUIS DONALDO X 230301 | 394.982 | 63.200 0 0 0 EPSIC5 | 394982 | 49.400 14-11 | 394.982 0 CCF35 | 394.982 | 15.800 394982 | 7.900 0 0
141 cc | 1008312764 | CALDERON CUELLAR LAURA VALENTINA 230201 | 2.567.380 | 410.800 0 0 0 EPS037 | 2567.380 | 321.000 | 1411 | 2.567.380 26.900 | ccFe3 | 2.567.380 | 102.700 | 2.567.380 | 51.400 0 0
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— - ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
9000108851 o DE EDUCACION CL 73 20B 19 7433399 Ja"°°'f“e”‘es@g'be""”‘e'a”"°' SO RORACE TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS UAE
SALUD PLANILLA | (DIA/MES/ANO) PLANILLA 143 0
PREg(E)S'IIYII\ACION Apgkﬁiim s’l\‘JgMSSEL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-08 2025-07 E 11/08/2025 88768254 $150.023.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
No. [ Tipo | om0 Apeliidos y Nombres g : ;? HHEEEHEHEEHEEHHEEE Cods | Bcarp [cotizacion | Yolntan ‘K’QSFI';’H"IZ pensional  pensional de | cod. eps | iBcEPs [RoNZacion/| CO0- | gcarL | & | cotizacion | ©04I9° [ s cer | AROre pggﬁ"s‘c’gfes Aports [ Aportelj{Aporter|iAparte
R HHE g solic g | subsistencia i
1 cc | 1008312764 | CALDERON CUELLAR LAURAVALENTINA | 1 | 0 N X 230201 | 394982 | 63200 0 0 o o EPS037 | 394982 | 49400 | 1411 | 304982 | 2 0 ccFes | 304982 | 15800 | 304982 | 7.900 | 11000 [ 0 0
1 cc | 1100335182 | CUELLO MARTINEZ MANUEL DOMINGO | 1 | 0 N 230301 | 2.666.125 | 426.600 0 0 0 o EPS041 | 2666125 | 333300 | 1411 | 2666125 | 2 | 27.900 | ccros | 2666125 | 106700 | 2666125 | 53.400 | 80000 | 0 0
171 cc 1100335182 CUELLO MARTINEZ MANUEL DOMINGO 1 0 N x 230301 296.237 47.400 0 0 0 0 EPS041 296.237 37.100 14-11 296.237 2 0 CCF08 296.237 11.900 296.237 6.000 8.900 0 0
4| cc | 1085292620 PAZ ROSERO LUISA GERALDIN ifo N 230301 | 25567.380 | 410800 0 0 0 0 EPsoos | 2567380 | 321000 | 1411 | 2567.380 | 2 | 26900 | coFss |2s67.380 | 102700 | 2567380 | 51400 | 77200 | 0 o
[ cc | 1085202620 PAZ ROSERO LUISA GERALDIN 1o N X 230301 | 304982 | .63.200 0 o o o epsoos’ | 394982 | 40400 | 1411 | 30a082 | 2 o ccras | 304982 15800 | 304982 | 7.000 | 12900 [ 0 o
2| cc| 085312001 RODRIGUE R 'S 1]o N 230301 | 25567.380'| 410800 0 0 0 0 EPS005 [ 2.567.380 | 821000 | 14-11 [ 2567.380 | 2 | 26.900 | ccras | 2567.380 | 102700 | 2567380 | 51400 | 77.100 0 0
2| cc | 108312241 RODRIGUEZ BRI, -V'SA 1]o N X 230301 | 394.982 | 63200 0 0 0 0 EPS005 | 394982 | 49.400 | 1411 | ses0s2 | 2 0 ccras | sea9s2 | 15800 | 304982 | 7900 | 11900 0 0
221 cc | 1102840770 HERAZO BERTEL KAROL LIZETH 1o N 230301 | 2.567.380 | 410.800 0 o o o EPS002 | 2567380 | 820000 | 1411 | 2567.380 | 2 | 26900 | ccros | 2567.380 | 102700 | 2567380 | 51400 | 7700 | 0 0
221 cc | 1102840770 HERAZO BERTEL KAROL LIZETH 1fo N X 230301 | 394.982 | 63200 0 o o o EPS002 | 304982 | 49400 | 141 | s0a0s2 | 2 0 ccros | 304982 | 15800 | 304982/ | 700 [ 11000 | 0 0
221 cc | 1102855750 ROMERO GONZALEZ JESUS DAVID 1o N 230301 | 25567.380 | 410800 0 0 o 0 Essco7 | 2567.380 | 321000 | 1411 | 2567.380 | 2 | 26.900 | ccros | 2.567.380 | 102700 | 2:567.380 | 51400 | 77.200 | 0 o
2| cc | 1102855750 ROMERO GONZALEZ JESUS DAVID 1o N X 230301 | 304982 | 63200 0 0 0 0 Essco7 | o492 | 49400 | 1411 | 30ass2 | 2 0 ccros | 304982 | 15800 | 304982 | 7.900 | 11900 [ o 0
22 [ cc | 1100865175 SIERRA ZAPATA WENDY PAOLA 1o N 230301 | 2.567.380 | 410800 0 0 o 0 EPs002 | 2567380 | 321000 | 1411 | 2567380 | 2 | 26900 | ccran’| 2567.380 | 102700 | 2867380 | 51400 | 77100 | 0 o
2 [ cc | 1100865175 SIERRA ZAPATA WENDY PAOLA 1o N X 230301 | 304982 | 63.200 0 o o 0 EPs002 | 304982 | 49400 | 1411 | 304982 | 2 0 ccFa1 | 304982 | 15800 | (304982 | 7.900 | 11000 [ 0 0
221 cc | 1102888142 MERCADO ORTEGA KARENMILENA | 1 | 0 N 2514 | 2.567.380 | 410.800 0 o o o EPS002 | 2567380 | 321000 | 1411 | 2567.380 | 2 | 26900 | ccrar | 2567380 | 102700 | 2567380 | 51400 | 77100 | 0 0
221 cc | 1102888142 MERCADO ORTEGA KARENMILENA | 1 | 0 N X 2514 | 394982 | 63200 o o o o EPs002 | 394982 | 49400 | 141 | s0a0s2 | 2 0 ccFa1 | 304982 | 15800 | 304982 | 7.900 [ 11000 [ 0 0
281 cc | 1087126537 ORTIZ SALINAS VIVIANA LUCIA 1o N 230301 | 2.567.380 | 410.800 0 o o o EPS037 | 2567380 | 321000 | 1411 | 2567.380 | 2 | 26900 | ccras | 2567380 | 102700 | 2567380 | 51400 | 77100 | 0 0
231 cc | 1087126537 ORTIZ SALINAS VIVIANA LUCIA 1o N X 230301 | 394982 | 63200 0 o o o EPS037 | 394982 | 49400 | 1411 | 304982 | 2 o ccFas | 304982 | 15800 | 304982 | 7.900 | 11000 [ 0 o
21 cc | 1087194405 BANGUERA MONTANO TATIANA 1o N 230301 | 2.567.380 | 410.800 0 o o o Esscis | 2567.380 | 321000 | 14-11 | 2567380 | 2 | 26900 | ccras | 2567.380 | 102700 | 2567.380 | 51400 | 77.100 [ 0 0
133 cc 1087194405 BANGUERA MONTANO TATIANA 1|0 N X 230301 394.982 63.200 0 0 0 0 ESSC18 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF35 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
143 cc 1110457124 BERNAL QUINTERO LEIDY MARIANA 1|0 N x 25-14 4.742.716 758.900 0 0 0 0 EPS005 4.742.716 592.900 14-11 4.742.716 2 49.600 CCF22 | 4.742.716 189.800 4.742.716 94.900 142.300 0 0
281 cc | 1110566200 JIMENEZ RONDON LUNA CAROLINA [ 1 [ 0 N 2514 | 2567.380 | 410.800 o o o o EPS002 | 2567380 | 321000 | 1411 | 2567.380 | 2 | 26900 | ccros | 2567380 | 102700 | 2567380 | 51400 | 77100 | 0 o
281 cc | 1110566200 JIMENEZ RONDON LUNA CAROLINA [ 1 [ 0 N X 2514 | 394982 | 63200 o o o o EPs002 | 304982 | 49400 | 1411 | s0a0s2 | 2 o ccros | 304982 | 15800 | 304982 | 7.000 [ 11000 [ 0 o
21 cc | 1111779020 BONILLA ASPRILLA SINDY VANESSA | 1 | 0 N 230301 | 2.567.380 | 410.800 0 0 o o Essc24 | 2567.380 | 321000 | 14-11 | 2567380 | 2 | 26900 | ccFse | 2567.380 | 102700 | 2567.380 | 51400 | 77.100 [ 0 0
21 cc | 1111779020 BONILLA ASPRILLA SINDY VANESSA | 1 | 0 N X 230301 | 394982 | 63200 0 0 o o Essco4 | soags2 | 49400 | 1411 | 304082 | 2 0 ccFse | 304982 | 15800 | 304982 | 7.900 | 11000 [ 0 0
21 cc | 17e179 ASPRILLA GOMEZ ANGIE 1o N 230301 | 2.567.380 | 410.800 0 0 o o Esscis | 2567.380 | 321000 | 14-11 | 2567380 | 2 | 26900 | ccFse | 2567.380 | 102700 | 2567.380 | 51400 | 77.100 [ 0 0
] cc | 11re1700 ASPRILLA GOMEZ ANGIE 1]o N X 230301 | 394.982 | 63.200 0 o o 0 Esscis | soa9s2 | 49400 | 1411 | 30482 | 2 o ccFse | 304982 | 15800 | 304982 | 7.900 | 11800 [ 0 o
4] cc | 1100816634 LOZANO ALVAREZ AMERICA INES 1]o N 2514 | 2.567.380 | 410.800 0 0 0 0 Essco7 | 2567.380 | 321000 | 14-11 | 2567.380 [ 2 | 26900 | ccFa1 | 2567.380 | 102700 | 2567.380 | 51400 | 77.200 [ 0 o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— y N ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 9000108851 o DE EDUCACION CL 73 20B 19 7433399 Ja"°°'f“e”‘es@g'be""”‘e'a”"°' SO RORACE TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS UAE
S, PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 143 0
PREg(E)S'I’y/I\ACION Apg%—iim DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-08 2025-07 E 11/08/2025 88768254 $150.023.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE N NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
No. [ Tipo | om0 Apeliidos y Nombres g : ;? HHEEEHEHEEHEEHHEEE Cods | Bcarp [cotizacion | Yolntan ‘K’QSFI';’H"IZ pensional  pensional de | cod. eps | iBcEPs [RoNZacion/| CO0- | gcarL | & | cotizacion | ©04I9° [ s cer | AROre pggﬁ"s‘c’gfes Aports [ Aportelj{Aporter|iAparte
8|35 § g § solidaridad | Subsistencia g
le cc 1102816634 LOZANO ALVAREZ AMERICA INES X 25-14 394.982 63.200 0 0 0 ESSC07 394.982 49.400 14-11 394.982 0 CCF41 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
1; cc 1102840340 GUERRA LAMBIS YOLEIDIS 230301 | 2.666.125 426.600 0 0 0 ESSC07 2.666.125 333.300 14-11 2.666.125 2 27.900 CCF41 | 2.666.125 | 106.700 2.666.125 53.400 80.000 0 0
14A cc 1102840340 GUERRA LAMBIS YOLEIDIS x 230301 296.237 47.400 0 0 0 ESSCO07 296.237 37.100 14-11 296.237 2 0 CCF41 296.237 11.900 296.237 6.000 8.900 0 0
15A cc 1111800276 QUEJADA GONZALEZ LIZETH MARCELA 230301 | 2.567.380 410.800. 0 0 0 EPS037 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF56 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
12 cc 1111800276 QUEJADA GONZALEZ LIZETH MARCELA 1 X 230301 394.982 63.200 0 0 0 EPS037 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF56 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
174 cc 1111807544 GAMBOA BONILLA JENNIFER 230301 | 1.726.228 276.200 0 0 0 ESsC18 1.726.228 215.800 14-11 1.726.228 2 18.100 CCF56 | 1.726.228 69.100 1.726.228 34.600 51.800, 0 0
184 cc 1111807544 GAMBOA BONILLA JENNIFER X 230301 313.860 50.300 0 0 0 ESSC18 313.860 39.300 14-11 313.860 2 0 CCF56 313.860 12.600 313.860 6.300 9.500 0 0
194 cc 1111807544 GAMBOA BONILLA JENNIFER 230301 261.555 41.900 0 0 0 ESSC18 261.555 32.700 14-11 261.555 2 0 CCF56 261.555 0 0 0 0 0 0
105 cc 1111816076 SANTANA RENGIFO FERNANDO 230301 | 2.567.380 410.800 0 0 0 EPS037 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF56 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
115 cc 1111816076 SANTANA RENGIFO FERNANDO X 230301 394,982 63.200 0 o 0 EPS037 394,982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF56 394,982 15.800 394,982 7.900 11.900 o 0
125 cc 1113670382 PADILLA ESTACIO NILSON OMAR 25-14 2.567.380 410.800 0 o 0 EPS037 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF35 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
1,;5 cc 1113670382 PADILLA ESTACIO NILSON OMAR X 25-14 394.982 63.200 0 0 0 EPS037 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF35 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
145 cc 1103104688 | CANABAL VILLALBA ESTELLA DEL CARMEN 230301 | 2.567.380 410.800 0 0 0 MINOO2 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF63 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
155 cc 1103104688 | CANABAL VILLALBA ESTELLA DEL CARMEN | 1 X 230301 394.982 63.200 0 0 0 MINOO2 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF63 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
165 cc 1104872971 NAVARRO JULIO LINDA MARIA 230301 | 2.567.380 410.800 0 0 0 EPS041 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF41 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
175 cc 1104872971 NAVARRO JULIO LINDA MARIA X 230301 394.982 63.200 0 0 0 EPS041 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF41 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
185 cc 1116922648 CULMA OCHOA JESSICA PAOLA 230301 | 2.567.380 410.800 0 0 0 EPS005 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF63 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
195 cc 1116922648 CULMA OCHOA JESSICA PAOLA X 230301 394,982 63.200 0 0 0 EPS005 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF63 394,982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
106 cc 1117534471 RAMOS CABEZAS JHONNY ESTEFANO 230301 | 2.567.380 410.800 0 0 0 ESSC62 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF63 | 2.567.380 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
116 cc 1117534471 RAMOS CABEZAS JHONNY ESTEFANO X 230301 394.982 63.200 0 0 0 ESSC62 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF63 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
126 cc 1117554800 OSORIO CARDOZO HECTOR FABIAN 1 25-14 2.567.380 410.800 0 0 0 EPS037 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF65 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
136 cc 1117554800 OSORIO CARDOZO HECTOR FABIAN 1 X 25-14 394.982 63.200 0 0 0 EPS037 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF65 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
146 cc 1119218456 VARON ANACONA JORGE ANIBAL 230301 | 2.567.380 410.800 0 0 0 ESSC62 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF65 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
156 cc 1119218456 VARON ANACONA JORGE ANIBAL X 230301 394.982 63.200 0 0 0 ESSC62 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF65 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
166 cc 1111795003 BAZAN VALENCIA DAMARIS 230301 | 2.567.380 410.800 0 0 0 EPS037 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF56 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
175 cc 1111795003 BAZAN VALENCIA DAMARIS x 230301 394.982 63.200 0 0 0 EPS037 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF56 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
185 cc 1111795340 MOSQUERA BRAVO LUISA FERNANDA 230301 | 2.040.830 326.600 0 0 0 EPS018 2.040.830 255.200 14-11 2.040.830 2 0 CCF56 | 2.040.830 0 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— y N ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 9000108851 o DE EDUCACION CL 73 20B 19 7433399 Ja"°°'f“e”‘es@g'be""”‘e'a”"°' SO RORACE TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS UAE
S, PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 143 0
PREg(E)S'IIYII\ACION Apgkﬁiim s’l\‘JgMSSEL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-08 2025-07 E 11/08/2025 88768254 $150.023.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
No. [ Tipo | om0 Apeliidos y Nombres g : ;? HHEEEHEHEEHEEHHEEE Cods | Bcarp [cotizacion | Yolntan ‘K’QSFI';’H"IZ pensional  pensional de | cod. eps | iBcEPs [RoNZacion/| CO0- | gcarL | & | cotizacion | ©04I9° [ s cer | AROre pggﬁ"s‘c’gfes Aports [ Aportelj{Aporter|iAparte
8|35 § g § solidaridad | Subsistencia g
196 cc 1140891784 CULMA PENARANDA JOSE ANTONIO 1|0 N 230301 | 2.271.144 363.400 0 0 0 0 EPS010 2.271.144 283.900 14-11 2.271.144 2 23.800 CCF35 | 2.271.144 90.900 2.271.144 45.500 68.200 0 0
107 cc 1140891784 CULMA PENARANDA JOSE ANTONIO 1|0 N X 230301 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS010 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF35 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
117 cc 1140891784 CULMA PENARANDA JOSE ANTONIO 1 0 N X 230301 263.324 42.200 0 0 0 0 EPS010 263.324 33.000 14-11 263.324 2 0 CCF35 263.324 0 0 0 0 0 0
127 cc 1143336622 FLOREZ OJEDA ANGELICA PATRICIA 10 N 25-14 2.567.380 410.800. 0 0 0 0 EPS037 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCFO08 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
137 cc 1143336622 FLOREZ OJEDA ANGELICA PATRICIA 1|0 N X 25-14 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS037 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF08 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
147 cc 1143371527 CASTILLA OLEA ERICK STIVINSON 110 N 230301 | 2.567.38Q 410.800 0 0 0 0 EPS048 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCFO08 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100, 0 0
157 cc 1143371527 CASTILLA OLEA ERICK STIVINSON 1|0 N X 230301 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS048 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF08 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
167 cc 1143377354 MIRANDA SANCHEZ HELEN YURAINIS 1|0 N 230301 | 2.567.380 410.800 0 0 0 0 ESSC24 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCFO08 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
177 cc 1143377354 MIRANDA SANCHEZ HELEN YURAINIS 110 N X 230301 394.982 63.200 0 o 0 0 ESSC24 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF08 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
187 cc 1115795361 HOYOS PEREZ DIEGO ARMANDO 1|0 N 25-14 2.567.380 410.800 0 0 o 0 EPS037 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF63 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100 o 0
197 cc 1115795361 HOYOS PEREZ DIEGO ARMANDO 1|0 N X 25-14 394,982 63.200 0 0 o 0 EPS037 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF63 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
108 cc 1116615440 MEDINA ORTEGA FREDY YESID 1|0 N 230301 | 2.567.380 410.800 0 0 0 0 EPS041 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF65 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
118 cc 1116615440 MEDINA ORTEGA FREDY YESID 1|0 N X 230301 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS041 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF65 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
128 cc 1233895130 ROJAS RIANO BADID ALEJANDRO 1|0 N 230301 | 2.567.380 410.800 0 0 0 0 EPS037 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF22 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
138 cc 1233895130 ROJAS RIANO BADID ALEJANDRO 1|0 N X 230301 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS037 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF22 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
148 cc 14478329 MUNOZ SANCHEZ OSCAR OSIBER 1|0 N 230301 | 2.040.087 326.500 0 0 0 0 EPS012 2.040.087 255.100 14-11 2.040.087 2 21.300 CCF56 | 2.040.087 81.700 2.040.087 40.900 61.300 0 0
153 cc 14478329 MUNOZ SANCHEZ OSCAR OSIBER 1|0 N X 230301 313.860 50.300 0 0 0 0 EPS012 313.860 39.300 14-11 313.860 2 0 CCF56 313.860 12.600 313.860 6.300 9.500 0 0
168 cc 30659354 RAMIREZ SALGADO ARLY SARA 1|0 N 231001 | 2.567.380 410.800 0 0 0 0 EPS037 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF41 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
178 cc 30659354 RAMIREZ SALGADO ARLY SARA 1|0 N X 231001 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS037 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF41 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
188 cc 30766464 CAICEDO VILLA YUNIS DEL CARMEN 1|0 N 25-14 2.567.380 410.800 0 0 0 0 CCFC55 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCFO08 | 2.567.380 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
198 cc 30766464 CAICEDO VILLA YUNIS DEL CARMEN 1|0 N X 25-14 394.982 63.200 0 0 0 0 CCFC55 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF08 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
109 cc 1122143243 GUEVARA ALBARRACIN DANIELA 1|0 N 230301 | 2.567.380 410.800 0 0 0 0 EPS037 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF63 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
119 cc 1122143243 GUEVARA ALBARRACIN DANIELA 1|0 N X 230301 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS037 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF63 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
129 cc 1122727813 ANDRADE GALINDEZ MARIA ISABEL 1|0 N 230301 | 1.283.690 205.400 0 0 0 0 EPS037 1.283.690 160.500 14-11 1.283.690 2 13.500 CCF63 | 1.283.690 51.400 1.283.690 25.700 38.600 0 0
139 cc 1122727813 ANDRADE GALINDEZ MARIA ISABEL 1|0 N X 230301 | 1.678.672 268.600 0 0 0 0 EPS037 1.678.672 209.900 14-11 1.678.672 2 0 CCF63 | 1.678.672 0 0 0 0 0 0
149 cc 39543689 GAMBA LUZ MARY 11 N 0 0 0 0 0 0 EPS008 2.691.455 336.500 14-11 2.691.455 2 28.100 CCF22 | 2.691.455 | 107.700 2.691.455 53.900 80.800 0 0
159 cc 41056241 MEDINA RIOS FLOR ERLINDA 110 N 25-14 2.040.087 326.500 0 0 0 0 EPS037 2.040.087 255.100 14-11 2.040.087 2 21.300 CCF65 | 2.040.087 81.700 2.040.087 40.900 61.300 0 0
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169 cc 41056241 MEDINA RIOS FLOR ERLINDA 1|0 N X 25-14 313.860 50.300 0 0 0 0 EPS037 313.860 39.300 14-11 313.860 2 0 CCF65 313.860 12.600 313.860 6.300 9.500 0 0
179 cc 41056245 MARTINEZ GUTIERREZ CLAUDIA PATRICIA | 1 | O N 230301 | 2.040.087 326.500 0 0 0 0 EPS037 2.040.087 255.100 14-11 2.040.087 2 21.300 CCF65 | 2.040.087 81.700 2.040.087 40.900 61.300 0 0
189 cc 41056245 MARTINEZ GUTIERREZ CLAUDIA PATRICIA | 1 | O N x 230301 313.860 50.300 0 0 0 0 EPS037 313.860 39.300 14-11 313.860 2 0 CCF65 313.860 12.600 313.860 6.300 9.500 0 0
199 cc 41058753 ESCOBEDO VALLEJO MAGDA CECILIA 10 N 230301 | 2.040.087 326.500 0 0 0 0 EPS005 2.040.087 255.100 14-11 2.040.087 2 21.300 CCF65 | 2.040.087 81.700 2.040.087 40.900 61.300 0 0
200 cc 41058753 ESCOBEDO VALLEJO MAGDA CECILIA 1|0 N X 230301 313.860 50.300 0 0 0 0 EPS005 313.860 39.300 14-11 313.860 2 0 CCF65 313.860 12.600 313.860 6.300 9.500 0 0
210 cc 1143377893 SANTAMARIA TORRES OSWALDO 110 N 230301 | 2.567.38Q 410.800 0 0 0 0 ESSCO07 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCFO08 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100, 0 0
220 cc 1143377893 SANTAMARIA TORRES OSWALDO 1|0 N X 230301 394.982 63.200 0 0 0 0 ESSC07 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF08 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
230 cc 1193128739 ENRIQUEZ POPAYAN CARLOS DANIEL 1|0 N 25-14 2.567.380 410.800 0 0 0 0 MINOO2 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF65 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
240 cc 1193128739 ENRIQUEZ POPAYAN CARLOS DANIEL 110 N X 25-14 394.982 63.200 0 o 0 0 MINOO2 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF65 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
250 cc 41061443 MESA TORRES JOHANA MILENA 1|0 N 25-14 2.118.552 339.000 0 0 o 0 EPS005 2.118.552 264.900 14-11 2.118.552 2 22.200 CCF65 | 2.118.552 84.800 2.118.552 42.400 63.600 o 0
260 cc 41061443 MESA TORRES JOHANA MILENA 1|0 N X 25-14 235.395 37.700 0 0 o 0 EPS005 235.395 29.500 14-11 235.395 2 0 CCF65 235.395 9.500 235.395 4.800 7.100 0 0
270 cc 45534145 PADILLA GOMEZ LEYDIS DIANA 1|0 N 25-14 2.567.380 410.800 0 0 0 0 EPS005 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF08 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
280 cc 45534145 PADILLA GOMEZ LEYDIS DIANA 1|0 N X 25-14 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS005 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF08 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
290 cc 45550624 ALVAREZ PEREZ NINA DEL PILAR 1|0 N 230201 | 2.567.380 410.800 0 0 0 0 EPS005 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCFO08 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
201 cc 45550624 ALVAREZ PEREZ NINA DEL PILAR 1|0 N X 230201 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS005 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF08 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
211 cc 45553520 PATERNINA QUINTANA YURY MARLEN 1|0 N 230201 | 2.567.380 410.800 0 0 0 0 EPS048 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCFO08 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
221 cc 45553520 PATERNINA QUINTANA YURY MARLEN 1|0 N X 230201 394,982 63.200 0 0 0 0 EPS048 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF08 394,982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
231 cc 32908181 CONTRERAS IRIARTE JOSEFA 1|0 N 25-14 2.040.087 326.500 0 0 0 0 EPS010 2.040.087 255.100 14-11 2.040.087 2 21.300 CCFO08 | 2.040.087 81.700 2.040.087 40.900 61.300 0 0
241 cc 32908181 CONTRERAS IRIARTE JOSEFA 1|0 N X 25-14 313.860 50.300 0 0 0 0 EPS010 313.860 39.300 14-11 313.860 2 0 CCFO08 313.860 12.600 313.860 6.300 9.500 0 0
251 cc 32935887 YEPES GUERRERO EUCARIS ISABEL 1|0 N 25-14 2.567.380 410.800 0 0 0 0 EPS010 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCFO08 | 2.567.380 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
261 cc 32935887 YEPES GUERRERO EUCARIS ISABEL 1|0 N X 25-14 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS010 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF08 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
271 cc 51697007 OTERO CUBILLOS MARIA ISABEL 1|1 N 0 0 0 0 0 0 EPS001 3.889.987 486.300 14-11 3.889.987 2 40.700 CCF22 | 3.889.987 155.600 3.889.987 77.800 | 116.700 0 0
281 cc 51915077 ROJAS RODRIGUEZ MERY STELLA 1|1 N 0 0 0 0 0 0 EPS005 1.706.777 213.400 14-11 1.706.777 2 17.900 CCF22 | 1.706.777 68.300 1.706.777 34.200 51.300 0 0
291 cc 52307542 CORREDOR DIAZ CLAUDIA PATRICIA 1|0 N 231001 | 1.620.438 259.300 0 0 0 0 EPS017 1.620.438 202.600 14-11 1.620.438 2 17.000 CCF22 | 1.620.438 64.900 1.620.438 32.500 48.700 0 0
202 cc 52307542 CORREDOR DIAZ CLAUDIA PATRICIA 1|0 N X 231001 180.049 28.900 0 0 0 0 EPS017 180.049 22.600 14-11 180.049 2 0 CCF22 180.049 0 0 0 0 0 0
212 cc 52787450 GOMEZ PINEROS MARIA ROSALBA 110 N 25-14 1.802.000 288.400 0 0 0 0 EPS017 1.802.000 225.300 14-11 1.802.000 2 18.900 CCF22 | 1.802.000 72.100 1.802.000 36.100 54.100 0 0
222 cc 41059029 TORRES PERAFAN LUZ MARINA 110 N 230301 | 2.040.087 326.500 0 0 0 0 EPS005 2.040.087 255.100 14-11 2.040.087 2 21.300 CCF65 | 2.040.087 81.700 2.040.087 40.900 61.300 0 0
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232 cc 41059029 TORRES PERAFAN LUZ MARINA 1|0 N X 230301 313.860 50.300 0 0 0 0 EPS005 313.860 39.300 14-11 313.860 2 0 CCF65 313.860 12.600 313.860 6.300 9.500 0 0
242 cc 41059941 SILVA MURAYARI LEYLA 1|0 N 25-14 2.040.087 326.500 0 0 0 0 EPS005 2.040.087 255.100 14-11 2.040.087 2 21.300 CCF65 | 2.040.087 81.700 2.040.087 40.900 61.300 0 0
252 cc 41059941 SILVA MURAYARI LEYLA 110 N x 25-14 313.860 50.300 0 0 0 0 EPS005 313.860 39.300 14-11 313.860 2 0 CCF65 313.860 12.600 313.860 6.300 9.500 0 0
262 cc 59680050 ORTIZ SALINAS GLORIA NANCY 10 N 25-14 2.567.380 410.800. 0 0 0 0 EPS037 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF35 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
272 cc 59680050 ORTIZ SALINAS GLORIA NANCY 1|0 N X 25-14 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS037 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF35 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
282 cc 64586863 QUIROZ VILLEROS ISELA MARIA 110 N 230201 | 2.567.38Q 410.800 0 0 0 0 EPS002 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCFO08 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100, 0 0
292 cc 64586863 QUIROZ VILLEROS ISELA MARIA 1|0 N X 230201 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS002 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF08 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
203 cc 64704411 HERAZO BERTEL IRINA PAOLA 1|0 N 231001 | 2.567.380 410.800 0 0 0 0 EPS008 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF22 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
213 cc 64704411 HERAZO BERTEL IRINA PAOLA 110 N X 231001 394.982 63.200 0 o 0 0 EPS008 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF22 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
223 cc 66748554 TOVAR LLOREDA KELLY ANARY 1|0 N 231001 | 2.040.087 326.500 0 0 o 0 EPS037 2.040.087 255.100 14-11 2.040.087 2 21.300 CCF56 | 2.040.087 81.700 2.040.087 40.900 61.300 o 0
233 cc 66748554 TOVAR LLOREDA KELLY ANARY 1|0 N X 231001 313.860 50.300 0 0 o 0 EPS037 313.860 39.300 14-11 313.860 2 0 CCF56 313.860 12.600 313.860 6.300 9.500 0 0
243 cc 45688632 ZAMORA CAICEDO DORGI PATRICIA 1|0 N 25-14 2.567.380 410.800 0 0 0 0 EPS002 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF08 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
253 cc 45688632 ZAMORA CAICEDO DORGI PATRICIA 1|0 N X 25-14 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS002 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF08 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
263 cc 45756207 GOMEZ DIAZ ELVIRA REGINA 1|0 N 230301 | 2.567.380 410.800 0 0 0 0 EPS010 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCFO08 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
273 cc 45756207 GOMEZ DIAZ ELVIRA REGINA 1|0 N X 230301 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS010 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF08 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
283 cc 92547137 MOUTHON BAHOS JONATHAN DAVID 1|0 N X 230301 197.491 31.600 0 0 0 0 EPS002 197.491 24.700 14-11 197.491 2 2.100 CCF56 197.491 7.900 197.491 4.000 6.000 0 0
293 cc 92547137 MOUTHON BAHOS JONATHAN DAVID 1|0 N X 230301 394,982 63.200 0 0 0 0 EPS002 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF56 394,982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
20A cc 9295119 OCHOA ORTEGA ANGEL MANUEL 1|0 N 25-14 2.567.380 410.800 0 0 0 0 EPS005 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCFO08 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
214 cc 9295119 OCHOA ORTEGA ANGEL MANUEL 1|0 N X 25-14 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS005 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCFO08 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
224 cc 93120382 SANDOVAL GOMEZ JOSE HIDSON 1 1 N 0 0 0 0 0 0 EPSO017 1.423.500 178.000 14-11 1.423.500 2 14.900 CCF22 | 1.423.500 57.000 1.423.500 28.500 42.800 0 0
234 cc 98389223 RUIZ RODRIGUEZ EDGAR HUMBERTO 1|0 N 230301 | 2.567.380 410.800 0 0 0 0 EPS037 2.567.380 321.000 14-11 2.567.380 2 26.900 CCF35 | 2.567.380 | 102.700 2.567.380 51.400 77.100 0 0
2: cc 98389223 RUIZ RODRIGUEZ EDGAR HUMBERTO 1|0 N X 230301 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS037 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF35 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
25A cc 53031330 BAUTISTA VILLALOBOS JULY SABRINA 1|0 N|x 230201 | 3.866.667 618.700 0 0 0 0 EPS008 3.866.667 483.400 14-11 3.866.667 2 40.400 CCF22 | 3.866.667 154.700 3.866.667 77.400 | 116.100 0 0
26A cc 53032602 SUAREZ LEON KAROL JAZMINE 1|0 N 230301 | 2.369.889 379.200 0 0 0 0 EPS010 2.369.889 296.300 14-11 2.369.889 2 24.800 CCF22 | 2.369.889 94.800 2.369.889 47.400 71.100 0 0
27A cc 53032602 SUAREZ LEON KAROL JAZMINE 1|0 N X 230301 394.982 63.200 0 0 0 0 EPS010 394.982 49.400 14-11 394.982 2 0 CCF22 394.982 15.800 394.982 7.900 11.900 0 0
ZBA cc 53032602 SUAREZ LEON KAROL JAZMINE 1 0 N X 230301 197.491 31.600 0 0 0 0 EPS010 197.491 24.700 14-11 197.491 2 0 CCF22 197.491 0 0 0 0 0 0
294 cc 1030655883 COLO CUBILLOS DIANA MARCELA 110 N X 230301 | 2.962.361 474,000 0 0 0 0 EPS002 2.962.361 370.300 14-11 2.962.361 2 0 CCF22 | 2.962.361 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 9000108851 o DE EDUCACION CL 73 20B 19 7433399 Ja"°°'f“e”‘es@g'be""”‘e'a”"°' SO RORACE TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS UAE
SALUD PLANILLA | (DIA/MES/ANO) PLANILLA 143 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-08 2025-07 E 11/08/2025 88768254 $150.023.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z £
RN EEE 8 o Fondo :
L S| 825 5] e|alelelsle]slslz)ul<|lels] 2 (8] cod - s | Voluntari | Voluntario | pensional - [cotizacion /[  cod. H s | codigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- | Tipo [ genificacion Apellidos y Nombres L2 IEL2152121R 515 2 [212] 2| 215 5|3 B B |&| are | 'BEAFP |Sotizacion | o Afiliado | Aportante de fensional de | COd.EPS | IBCEPS f\aiorupc | ary [ IBGARL [ & ) Cotizacion) “eop | IBCCCR | “ccp” | parafiscales [ 'sena | “icer | Esap [ mEN
S afe|ad & solidaridad | SUPs'stencia g
o © o
2| cc | 1083001661 BARROSO MORALES LOREINIPAOLA [ 1 | 0 N X 230301 | 2.526.819 | 404.300 0 0 0 0 ESSC24 | 2526819 | 315000 | 14-11 | 2526819 | 2 | 26400 | CCFs6 | 2.526.819 | 101100 | 2526819 | 50.600 | 75.900 0 0
% | cc | 1053001661 BARROSO MORALES LOREINIPAOLA [ 1 | 0 N X 230301 | 313.860 | 50.300 0 0 0 0 ESSC24 | 313860 | 39.300 1411 | 313860 | 2 0 CCF56 | 313860 | 12600 | 313860 | 6.300 | 9.500 0 0
225 cc 1111780577 ARBOLEDA MOSQUERA SARA PAOLA 110 N 230301 | 1.726.228 276.200 0 0 0 0 EPS012 1.726.228 215.800 14-11 1.726.228 2 18.100 CCF56 | 1.726.228 69.100 1.726.228 34.600 51.800 0 0
235 cc | 1111780577 ARBOLEDA MOSQUERA SARAPAOLA [ 1°].0 N X 230301 | 313860 | 50.300 0 0 0 0 EPS012 | 313.860 | 39.300 1411 | 313860 | 2 0 CCF56 |1313860 | 12600 | 313860 | 6300 | 9500 0 [
% | cc | 1111780577 ARBOLEDA MOSQUERA SARAPAOLA [ 1 | 0 N L 230301 | 313860 | .50.300 0 0 0 0 EPS012 | 313860 | ' 39.300 1411 | 313860 | 2 0 CCFs6 | 313860 | 12600 | 313860 | 6.300 | 9500 0 0
255 cc | 1111797951 CAMBINDO ARBOLEDA SUJEY YAZIRA | 1| 0 N 230301 | 2.567.380'| 410.800 0 0 0 0 EPS018 | 2567380 | 321.000 | 1411 [ 2567.380 | 2 | 26.900 | ccrse | 2.567.380 | 102700 | 2.567.380 | 51400 | 77.100 0 0
% | cc | 1111797951 CAMBINDO ARBOLEDA SUJEY YAZRA | 1| 0 N X 230301 | 394.982 | 63.200 0 0 0 0 EPS018 | 394.982 | 49.400 1411 | 394982 | 2 0 CCF56 | 394982 | 15800 | 394982 | 7.900 [ 11.900 0 0
% | cc| 79979995 DE ZUBIRIA RAGO JUAN SEBASTIAN 1|o N| [x 230301 | 4.0131380 | 642.200 0 0 0 0 EPS005 | 4.013.380 | 501.700 | 14-11 [ 4.013.380 | 2 | 41900 | ccF22 | 5.438.767 | 217.600 | 5.438.767 | 108.800 [ 163.200 [ | 0 0
2| cc| 890357 VIDAL MICOLTA JAKLER LEONCIO 1f{o N 230301 | 2.567.380 | 410.800 0 0 0 0 EPS037 | 2567.380 | 321.000 | 14-11 [ 2567.380 | 2 | 26.900 | CCF35 | 2.567.380 | 102.700 | 2.567.380° | 51.400 | 77.100 [ 0
295 cc | 87940357 VIDAL MICOLTA JAKLER LEONCIO 1o N X 230301 394982 | 63.200 0 0 0 0 EPS037 | 394982 | 49400 | 1411 | 394982 | 2 [ CCF35 | 394982 | 15800 | 394982 | 7.900 | 11.900 0 0
206 cC | 1076242097 | REYES CASTELBLANCO OMAR MAURICIO |19 [ 0 N 0 0 0 0 0 0 EPS017 | 1423500 | 178000 | 14-11 | 1.423500 | 2 | 14.900 0 0 [ 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Informe Especial Del Revisor Fiscal
15 de agosto 2025

Ala Administracién de Fundacién de Educacion Superior Alberto Merani

En mi calidad de Revisor Fiscal Principal de la Fundacion de Educacién Superior Alberto Merani,
he realizado los procedimientos de revision descritos a continuacion, con el propésito de
verificar y certificar los pagos efectuados por la Fundacién por concepto de aportes a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) durante
el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de Julio de 2025, de conformidad con lo establecido
enlaLey 1150 de 2007. El cumplimiento de estos pagos es responsabilidad de la Administracion
de la Fundacién como parte de su gestion. Mi responsabilidad, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, es emitir un informe sobre el
cumplimiento de tales obligaciones.

Asimismo, certifico que las personas vinculadas bajo la modalidad de prestacion de servicios
en los proyectos desarrollados por la Fundacion estan al dia en el pago de los aportes a la
seguridad social, salud y pensién correspondientes al periodo del 1 al 31 de Julio de 2025.

Los procedimientos de revision aplicados fueron los siguientes:

a) Indagacién con el personal del area responsable sobre los procedimientos utilizados
para la identificacion y pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

b) Obtencién del listado de liquidacién de aportes a los sistemas mencionados, preparado
por la Fundacién para el periodo comprendido entre el 1y el 31 de Julio de 2025.

c) Comparacion del listado obtenido con los documentos soporte de los respectivos pagos
efectuados por la Fundacion.

d) Revision y verificacion de las planillas de pago de seguridad social de los prestadores
de servicios, segun los anexos adjuntos a las respectivas cuentas de cobro.

e) Verificacion de la correcta aplicacion de los pagos de acuerdo con los contratos de
prestacion de servicios.

Con base en los resultados de los procedimientos mencionados, concluyo que, al 09 de julio de
2025, tanto la Fundacion como sus prestadores de servicios se encuentran al dia en el pago de
los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion
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familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje

(SENA), estando, por lo tanto, a paz y salvo con dichas entidades.

" Allaarts b

Los pagos realizados durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de Julio de 2025 son
los siguientes:

Mes De Pension Salud Y Riesgos Aportes Total Fecha De Pado
Cotizacion Profesionales Parafiscales Cancelado 9
Julio 2025 61.770.300 53.248.000 35.004.700 150.023.000 11/08/2025

Asimismo, certifico que la Fundacion se encuentra al dia en el pago de la seguridad social
durante los ultimos seis meses.

Este informe esta destinado exclusivamente para uso interno de la Administracion de la

Fundacién en el marco de sus procesos de licitacion y legalizacion de contratos, y no debe ser
utilizado con otros fines.

\ L

NELLY MARIA BELTRAN RICARDO
Revisor Fiscal Principal

CC. 34.884.928

T.P.218284 - T
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INFORME AGOSTO 2025
CONTRATO No. 0005-ARC-JOLAN-2023

En el marco del contrato No. 0005-ARC-JOLAN-2023 con objeto de contratar el servicio integral de
educacion para la secciéon de colegios y los colegios navales de la armada nacional, de acuerdo con
las especificaciones técnicas descritas en el anexo “A”, nos permitimos entregar el informe de
componente servicio docentes en mision desarrollados en el mes de actividades del mes de agosto
de 2025:

1. Componente servicio docentes en mision

La némina del mes de agosto se efectud el pagd de la siguiente manera:

3 Cantidad de
Categoria
docentes
7TC 102
4TC 12
Total docentes vinculados 114

Las novedades presentadas en el mes de agosto son las siguientes:

Ingresos:
Colegio Categoria Cargo Nombre completo Fe:cl.\a. de
inicio
Licenciado en Educacién Basica con
COLEGIO NAVAL énfasis en Inglés y/o Lic. En Idiomas: [DANIELA ALEXANDRA CLAVIJO
BUENAVENTURA DOCENTE CATEGORIA 7 [Inglésy Lenguaje HURTADO 1/08/2025
COLEGIO NAVAL LEGUIZAMO DOCENTE CATEGORIA 7 [Licenciada en basica primaria ALEJANDRO RIVERA OROZCO 6/08/2025
Licenciada en educacién basica
primaria con énfasis en Ciencias
Naturales y/o Licenciada en basica
COLEGIO NAVAL MALAGA DOCENTE CATEGORIA 7 [con énfasis en Ciencias Naturales FARY JULIANA RENTERIA RUIZ 22/08/2025
Salida de 2 docentes asi:
Colegio Categoria Cargo Nombre completo Fecha de fin Motivo de retiro
COLEGIO
NAVAL DOCENTE
LEGUIZAMO |CATEGORIA 7 Licenciado(a) eningles ALEJANDRO RIVERA OROZCO 5/08/2025|Fin reemplazo licencia
COLEGIO
NAVAL DOCENTE JHONNY ESTEFANO RAMOS
LEGUIZAMO |CATEGORIA 7 Licenciada en basica primaria CABEZA 2/08/2025|Nueva oferta laboral

@ www.umerani.edu.co
@ 304 590 55 06
0 Calle 73 #20B-15 ) ) o .
Barrio San Felipe O orientacionyservicio@umerani.edu.co

Bogotd, Colombia GOOO @umeranioficial Q 601 - 597 2742
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1.1. Capacitacion en Salud y seguridad en el trabajo Julio

Con el fin de velar por la seguridad de los docentes en sus lugares de trabajo, los dias 27 y 28 se
realizd la capacitacién de “Voces saludables: Taller de conservacidn y cuidado vocal” para los 112
docentes contratados por la fundacidn, con el fin de contextualizarlos en los conceptos basicos en
el tema. A continuacidn, se evidencia a través de pantallazos la capacitacién y se adjunta en el anexo
1. listados de asistencia de agosto.

e @ meetgoogiecomibr-sbt-qaTauthuser=0 O @ Cenoesuaatio

Briggite stefany Moreno (Presentar)

Personas

&* Aadir personas

o
oo

CONSERVACION DE LA VOZ W %
o ganela ot )
ULCERA DE CONTACTO 4 a
Diana Mendoza A3
0 La ulcera de contacto o también ulcera de Aritenoides, puede ser o
unilateral o bilateral, es una alteracion de la mucosa con perdida de o )
sustancia que deja al descubierto el cartilago aritenoides, de color palido. 2
El tejido granuloso puede observarse dentro de la ulcera.
o Sintomas. Los pacientes afectados de ulcera de contacto no suelen 0

presentar sintomas vocales. Estos pacientes mas a menudo se quejan de
dolor de la laringe, fatiga vocal y en ocasiones en el drea lateral del cuello
u oido, especialmente al tragar, sensacién de estorbo en la garganta.

Fundacién de Educacién Superior Alberto Me

Karol Suarez se ha unido

®o0s0en0000

»16:19 | Capacitacion 7 SST - Voces saludables: Taller de co...

@ www.umerani.edu.co
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¢ @ meetgooglecom/yka-yine-tiodauthuser=0 % 0 @ centoeduativo

3:24

T, Briggite stefany Moreno (Presentar)

Personas
&* Anadir personas
CONSERVACION DE LA VOZ 0!
¥
i ¥
Factores de riesgo del microclima de trabajo:
*  Ruido ambiental. % N &
+  Temperaturas externas. TR © ‘
+  Ventilacién artificial : S
A \{ %
O Factores de riesgo por factores nocivas: i N ¥ o
a
o . Material particulado. o %
Humos.
Gases y vapores. %
Factores de riesgo de desgaste fisico: ‘
Abuso vocal. %
Inadecuadas condiciones de salud del:
- Sistema fonatorio. dades Armad a
- Aparato gastrointestinal. . A3
- Sistema endocrino.
Q veorrene €
FURdacion de Educacion Superior Alberto Merani

»16:16 | Capacitacion 7 SST - Voces saludables: Taller de co...

Lds s CeCac@a rees I vum ik

1.2. Curso de Herramientas Tecnoldgicas.

La implementacién del curso de Herramientas tecnoldgicas para el afio 2025 inicié el 26 de agosto,
ofreciendo a los docentes 6 mddulos, en gamificacion, segun la propuesta presentada.

El curso de herramientas tecnoldgicas en gamificacion, contempla 18 horas de trabajo remoto con
los 112 docentes. El curso se agendo los dias martes de cada semana desde el 26 de agosto hasta el
30 de septiembre con duracién de 3 horas aproximadamente.

Moédulo 1

@ www.umerani.edu.co
@ 304 590 55 06
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K CAPACITACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS 2025

O @ % o12353 P &w & © B 8 9
Separar  Chat Gente Participar Reaccionar  Vista Notas Salas  Aplicaciones  Mis

ER

I EG JG LS XC CE > LM

PROPOSITOS

i@ CAPACITACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS 2025

O @ % 015737 D &L o ©® B B &
Gente  Participar Reaccionar Vista Notas Salas Aplicaciones Més

Separar  Chat

SQUE ES LA
GAMIFICACION?

Mo es simplemente jugar.
E= utilizar los principios del
jueqo [retos, recompensas,

en,
aprendan y se involucren mas
en sU proceso de ensenanza.

www.umerani.edu.co

D

O orientacionyservicio@umerani.edu.co

0. OO o @umeranioficial

Calle 73 #20B-15
Barrio San Felipe
Bogotd, Colombia

O O O

Vigilada Mineducacién

— | X
N N
(] * o
Cémara Micréfono Comparte
Chat de la reunién X

Algunas personas de este chat estén fuera de tu
organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacién

Cristian Andrés Tenorio (No comprobado) 321 p. m.
€T Algunos profes estan pidiendo el
ingreso
Luis Donaldo Riascos (No comprobado) 3:29 p. m,

LR Aprendizaje basado en juego

Paola Ochoa (No comprobado) 3:30 p. m.

PO Disefiar juegos digitales como
herramienta educativa

Leido por dltima vez
CONAB_DOCENTE Madera Beltran Yesica Este' 3:31p. m.

CE  El prop6sito es motivar, fomentar
aprendizaje significativo, desarrollar
competencias, transformar
experiencias.

Escribe un mensaje

v ©@ ® + P
@ 2ENIDT = oy B

- 8 X
N N
LR
Camara Micréfono Comparte
Chat de la reunién X

Algunas personas de este chat estan fuera de tu
organizacién, Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacién

\Y

Buenas tardes profe Manuel, el link
de asistencia se estard pasando en
unos minutos.

v &

Leido por ditima vez

Jakler Vidal (No comprobado) 4:20 p. m

N Todos jugamos

DOCENTE LUCELI GUTIERREZ (No comprobad 4:24 p. m.

DG Es utilizar el juego con un objetivo, es
una ctividad planeada con
anticipacion con un objetivo claro
para aprender

Escribe un mensaje

@ 304 590 55 06
n 601 - 597 2742
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I CAPACITACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS 2025 = o X
[] }
O @ % 020157 @ .0 @ © 83 @J a ﬁ! v & v
Separar  Chat  Gente Participar Reacconar Vista  Notas  Salas  Aplicaciones  Mas Camara Micréfono  Comparte
Participantes =
[scribe un nombre Q

[® Compartir invitacion

EEHEFICIOS DE  carmnin [ s
A GAMIFICACIGORN () vocenr.. oo cmretnss 16 %

™ Licen&fias Merani N
Motivacion Aprendizaje Incremento del Organizador
intrinsecay ﬂgﬂif lCat!W u b la AO A Alexandra Orre... (No comprobado)

extrinseca

AA  ALEJANDRO AVILA (No comprobado) §&
AO  ALEJANDRO RIV... (No comprobado) &

AA  Amarilis Esther C... (No comprobado) &

AS  Ana Cristina Sanc...(No comprobado) \&

AP ANDREA Gémez Polo (Externo) &
AO  Angel Ochoa(No comprobado) &
@~ oG4 =]
i CAPACITACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS 2025 - o X
51 Cl 8
O ® % 020301 g & ¢ © B 8 @ % o pe—
Separar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Notas Salas Aplicaciones Més Camara Micréfono Comparte
Participantes X
Escribe un nombre Q

& Compartir invitacion

TECHOLOEIA
E D I—I C I:I C i El H @ DOCENT... (No comprobado) 1 (% &

1347 EQ'sS /£ 7E'S 20's a20's Lcencine M
— Fote *

AO A Alexandra Orre... (No comprobado) \&
AA  ALEJANDRO AVILA (No comprobado) &
AO  ALEJANDRORIV... (No comprobado) ¥
AA  Amarilis Esther C... (No comprobado) &

AS  Ana Cristina Sanc... (No comprobado) \@\
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2. Componente pedagégico

2.1.Catedra de Mar y Rio grado séptimo cartilla
Contenidos:

De acuerdo con lo aprobado en las mallas curriculares, y en concordancia con la guia docente para
grado 7°, se estructurd la Cartilla para estudiantes, igualmente en cuatro (4) unidades, cada una con
tres actividades que se desarrollan en tres (3) sesiones: Afectiva, cognitiva y expresiva. Por sesion
se plantean 1 o 2 ejercicios que permiten el desarrollo de los propésitos y ensefianzas definidos en
la malla curricular. Como cierre de cada sesion se formula la evaluacién de conocimientos, que se
encuentra referenciada con el nombre: “Explosidn de ideas: Siente, piensa y crea”.

De acuerdo con lo anterior, y alineados con las bases curriculares nacionales y los DBA, la cartilla de
estudiantes tiene como propdsitos lograr que los estudiantes:

e Comprendan la importancia de los cuerpos de agua en los ecosistemas y su relacién con la
biodiversidad, el clima y la actividad que desarrolla el ser humano en los cuerpos de agua.

e Analicen la relacién entre los sistemas politicos y econdmicos con la gestidn de los cuerpos
de agua, para brindar herramientas que contribuyan a un ejercicio politico desde su rol cémo
ciudadano/a.

De acuerdo con lo anterior, se espera que los y las estudiantes de grado séptimo, desde la fase
afectiva generen empatia hacia las especies acuaticas y su hdbitat, reflexionen sobre acciones
personales que afectan el agua, fortalezcan su actitud critica frente a decisiones politicas sobre el
agua y empatia hacia comunidades afectadas por decisiones politicas, y en general, se promueva la
valoracion y el respeto por los cuerpos de agua y sus especies, promoviendo una conciencia
ambiental que favorezca el cuidado y proteccion de los rios, mares y océanos.

En cuanto a la fase cognitiva, se busca que el grupo de estudiantes analicen la relacién entre
actividad humana, biodiversidad y cuerpos de agua, aplicando el método cientifico e interpretando
datos ambientales, que les permita la comprension del papel geopolitico de cuerpos de agua y de
los factores y actividades del ser humano que afectan la biodiversidad en los cuerpos de agua.

Finalmente, en la fase expresiva, se orienta a los y las estudiantes en la implementacién de acciones
de conservacién y cuidado con su entorno acuatico mds cercano, a partir del analisis de los factores
de afectacién en los cuerpos de agua. Esto por medio del uso creativo de las expresiones (texto,
dibujo, video), expresién clara de ideas sobre equidad hidrica y sustento de ideas con ejemplos
sociales y ambientales.

A continuacidn, se presenta la estructura de las unidades de la cartilla en cuanto a las ensefianzas y
secuencias:

e Unidad 1:
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En esta unidad los y las estudiantes descubriran que los rios, mares y océanos no solo son el hogar
de muchas especies, sino que también influyen en nuestra vida diaria, incluso si vivimos lejos de
ellos.

Asimismo, se demostrara que los cuerpos de agua sufren por la contaminacién, el cambio climatico
y las actividades humanas que destruyen habitats y reducen la biodiversidad. Estos impactos
pueden romper el equilibrio ecoldgico y llevar a un punto donde el ecosistema ya no pueda
recuperarse.

Para el desarrollo de estas ensefianzas, se plantea la siguiente secuencia:

1. Reflexién sobre la importancia de los cuerpos de agua en la vida cotidiana.
Enfrentamiento de prdcticas personales y cotidianas relacionadas a la conservacién.

2. Exploracion del método cientifico % sus componentes.
Investigacién de problematicas ambientales enfocada en los cuerpos de agua, basada en el
método cientifico.

3. Creacién de material audiovisual o grafico sobre la importancia del agua.
Presentacidn de proyectos creativos y educativos.

4. Identificacidn de factores que afectan la biodiversidad en los cuerpos de agua.

5. Reconocimiento de actividades del ser humano y sus afectaciones en los cuerpos de agua

6. Reflexion sobre el cambio climatico y sus afectaciones.

A lo largo de esta unidad, se despertara la curiosidad sobre cdmo el agua es vital para el origen y
supervivencia de los seres vivos.

e Unidad 2:

En esta unidad se explorard como los gobiernos gestionan y regulan el suministro de agua potable
y agua para uso agricola e industrial, lo cual es esencial para el desarrollo econémico y la salud
publica, demostrando que el agua no solo es vital para nuestra supervivencia, sino que también
influye en la economia, la cultura y la vida en comunidad.

Esta ensefianza se desarrollara a partir de la siguiente secuencia:

1. Exploracién de la relacion de las comunidades en Colombia con el agua.
Andlisis sobre las politicas publicas que orientan y regulan la interacciéon entre las
comunidades y el agua.

2. Identificaciéon de la influencia del agua, en los sistemas politicos y econdmicos

3. Andlisis del papel de las comunidades en las problematicas de los cuerpos de agua.

e Unidad 3:

En esta unidad se relaciona los aspectos bioldgicos y sociales de los ecosistemas hidricos,
comprendiendo los efectos que las acciones y politicas del Estado, los gobiernos y los ciudadanos
tienen sobre el agua en relacion con la biodiversidad y el clima. Esto demuestra que las decisiones
y politicas del Estado y el gobierno, asi como las acciones de los ciudadanos, tienen una influencia

@ www.umerani.edu.co

@ 304 590 55 06
' Calle 73 #20B-15 ) ) o .
\ Barrio San Felipe O orientacionyservicio@umerani.edu.co

Bogotd, Colombia GOOO @umeranioficial b 601 - 597 2742



O, MERANI © ©0 O

Fundamon de Educacién Superior o ; T2
Alberto Merani Vigilada Mineducacion

directa sobre la proteccién y conservacion de los cuerpos de agua, entendidos como fuente vida y
elemento primordial para la existencia de los seres vivos.

La secuencia para desarrollar estas ensefianzas es la siguiente:

1. Diferenciacidn entre Estado y gobierno.

2. Interpretacidn de normativas nacionales e internacionales, acerca del cuidado vy
conservacion del agua.

3. Andlisis critico de las acciones disefiadas e implementadas por los estados y gobiernos.

4. Promocion de habilidades para el ejercicio de liderazgos positivos.

5. Identificacién de problematicas en los cuerpos de agua, mediante la aplicacidon de técnicas
de investigacién social.

6. Formulacion de propuestas que atiendan o mitiguen las problematicas identificadas.

e Unidad 4:

Se orienta el desarrollo de proyectos de investigacion sobre las problematicas sociales y ambientales
y el papel de las comunidades en el cuidado y conservacion de los cuerpos de agua. Esto a partir de
investigar sobre la huella hidrica de los productos, los efectos de nuestras actividades cotidianas en
la disponibilidad del agua y la generacidn de estrategias para reducir los residuos, el consumo de
energia, entre otros.
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Gamificacion: Transformando el aula en una

experiencia ludica y significativa.
Presentacion

En el marco del contrato suscrito entre la Armada Nacional y La Fundacién de Educacion Superior
Alberto Merani (FESAM) se establece una capacitacion dirigida al cuerpo docente de los 10 Colegios
Navales, con el propdsito de fortalecer diversas competencias y habilidades pedagdgicas de los y las
docentes con el fin de innovar en las practicas de ensefianza en las distintas dreas del conocimiento.
En este sentido, el presente documento contempla el disefio pedagdgico y metodolégico del curso
denominado: “Gamificacién: Transformando el Aula en una Experiencia Ladica y Significativa” cuyo
eje central seran las metodologias de Gamificacién, buscando que los y las docentes adquieran,
actualicen y se motiven para el uso de este tipo de metodologias en sus aulas.

En Colombia, la gamificacion ha venido ganando terreno como estrategia innovadora pedagdgica,
adscrita por lo general a metodologias activas de aprendizaje, lo que ha suscitado el interés de
entidades estatales como el Ministerio de Educacion (MEN) y El Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (MINTIC), asi como desde las entidades de indole privada, quienes
han venido realizando distintas acciones para capacitar a directivos, docentes, padres de familia,
estudiantes y miembros de las distintas comunidades educativas, en esta clase de  estrategias y de

esta manera fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje en las instituciones educativas.

Aunque el concepto de gamificacién es relativamente nuevo, en el afio 2018 el Ministerio de
Educacion definid a la gamificacién como un conjunto de herramientas, estrategias y metodologias
de naturaleza pedagdgica, dirigida especialmente a los actores educativos, y a través del cual se busca
transformar las aulas de clase en espacios de innovacién y creatividad, siendo esta una manera
practica, divertida e innovadora para que el estudiantado apropie con mayor motivacién los

diferentes contenidos e informacién propios de las asignaturas.

Desde la FESAM, acompafiamos este proceso como parte de nuestro compromiso con la
transformacién educativa, promoviendo la inclusidon de metodologias innovadoras que respondan a

los desafios contemporaneos y fortalezcan el rol docente en contextos diversos.
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Fundamentos pedagdgicos

El curso: “Gamificacion: Transformando el Aula en una Experiencia Ludica y Significativa” se orienta
bajo los fundamentos del modelo de Pedagogia Conceptual, el cual, segln su postulado del tridngulo

humano contempla al ser desde tres dimensiones: afectiva, cognitiva y expresiva.

SISTEMA
AFECTIVO

SISTEMA SISTEMA
COGNITIVO EXPRESIVO

Conocimiento Textos

llustracion 1. Tridngulo humano. llustracion propia.

En este orden de ideas, el presente curso considera desde su dimensién afectiva despertar el interés
y motivar a incluir a la Gamificacion en sus estrategias de ensefianza, para fortalecer el ejercicio de
aprendizaje; continuando con la dimensién cognitiva se busca que el cuerpo docente comprenda y
apropie los diferentes conceptos y metodologias de la gamificacién en su quehacer, buscando que la
inclusiéon de la gamificacién sea una ejercicio consciente, con propdsitos y rutas claras y bien
definidas; finalmente en la dimensidén expresiva se busca que los y las docentes apliquen las
ensefianzas mediante la creacidén y presentacién de proyectos de gamificacién articuladas con los

planes de estudio que conduzcan a una posterior aplicacién en sus contextos educativos.

Enfoque del curso

El curso se integra por 6 mddulos, cuya duracién de cada uno es de 3 horas, para una duracion total
de 18 horas de formacién virtual, desarrolladas en 4 semanas, en las cuales se trabajard desde las
modalidades sincrdnicas y asincrénicas.

Modalidad sincrénica: Hace referencia al trabajo que ocurre en tiempo real; se destina 3 horas por

sesién para esta modalidad.
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Modalidad asincrdnica: Hace referencia al trabajo que ocurre en distintos momentos; su finalidad es
que el docente que no pueda tener acceso por falta o inestabilidad en su conexién pueda acceder de
manera posterior a la grabacion del curso. Aunque en esta modalidad el docente podra destinar el
tiempo gue estime conveniente, el curso toma dos dias posteriores a cada mdédulo para que los y las
docentes se pongan al dia con las sesiones y de igual manera puedan terminar las actividades

propuestas.

Por otra parte, el curso pone a la gamificaciéon como elemento central, definida como una
metodologia que utiliza el juego como mecanismo para motivar y activar el aprendizaje significativo.
El curso, ademas, contempla el desarrollo de otros 4 elementos transversales claves, entre los que se

encuentran:

Conceptos, fundamentos, evolucidn y tendencias actuales: El juego como mecanismo de ensefianza
nacio afios atras, lo que ha llevado a que, durante su desarrollo en el mundo educativo, sea objeto
de multiples cambios, especialmente inducidos por el avance tecnolégico y su inclusion en los

procesos de ensefianza.

Herramientas y dispositivos tecnoldgicos: Por herramientas tecnoldgicas se contemplan todos
aquellos recursos digitales caracterizados por su naturaleza enfocada en el juego; en ese sentido, nos
referimos a aplicaciones moviles, paginas web, videojuegos, modelos de ensefianza virtual, entre
otros. Por su parte, los dispositivos de pantalla son aquellos por los cuales accedemos y desarrollamos

el juego: consolas de videojuegos, celulares, computadores, tablets, entre otros.

Juego sin mediaciones tecnoldgicas: Los docentes explorardn como los juegos sin presencia
tecnoldgica son elementos clave de la gamificacion, a través del cual se puede motivar e incentivar
el proceso de ensefianza en todos los niveles de escolaridad, sin la mediacién tecnoldgica y

fortaleciendo habilidades socioemocionales.

Aplicabilidad y proyectos: Los y las docentes efectuaran el disefio de planes o proyectos para incluir

a la gamificaciéon como metodologia en sus planes de estudio.
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Modelo del Hexagono

El curso se desarrolla bajo los elementos del modelo del hexagono, propio del modelo de Pedagogia
Conceptual, desde los componentes pedagogicos y didacticos del mismo. De acuerdo con lo anterior,
el curso comienza presentando su componente pedagdgico, el cual inicia con la definicion de
propdsito tanto general como afectivo, cognitivo y expresivo; posteriormente se presentan las
ensefianzas, que buscan dar respuesta al “¢Qué ensefiar?” para cumplir con los propdsitos trazados.

Como ultimo elemento del primer componente se presenta a la evaluacion y sus instrumentos.

En cuanto al componente didactico, se presenta de manera integral. En este sentido, se expone la
didactica, la cual se integra a partir de una metodologia tedrica correspondiente al 30% y practica del
70%, acompafiada por la secuencialidad de las tematicas propuestas, bajo la cual se establece el
orden en las que se abordaran desde un enfoque inductivo, permitiendo una exploracidn inicial
tedrica orientada por la reflexion, lo magistral, y la discusion. Como ultimo componente se presentan

los recursos que se requieren para llevar a cabo el curso.
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Propositos

(¢Con qué se realiza la
ensefanza?)

Componente
didactico
(estructura

didactica)

Didactica

(¢Como se realiza
la ensefanza?)

(¢Qué va a
aprehender?)

i{Componente
pedagodgico
(estructura

pedagodgica

Ensenanzas

(¢Qué debe ensefarse?)

Secuencia

(¢En qué orden se realiza las
ensenanzas?)

Propdsito General:

Evaluacion

(¢Como se abre si se aprehendid?)

Capacitar al cuerpo docente de los 10 Colegios Navales, en el fortalecimiento de diversas

competencias y habilidades pedagdgicas relacionadas con la gamificacién; con el fin de

innovar en las practicas de ensefianza en las distintas dreas del conocimiento.

Propdsito afectivo:

e Fomentar la motivacion del cuerpo docente para el uso de metodologias activas de
aprendizaje, especificamente orientadas a la gamificacion para su uso y aplicabilidad en

proyectos institucionales o de aula.

Propdsito cognitivo:

Comprender los conceptos, fundamentos, metodologias, herramientas, usos y practicas de
la gamificacion.

Propdsito expresivo:

. Disefiar proyectos de gamificacidn para su posterior aplicacién en aula.
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Continuando con el segundo elemento del modelo del hexdgono, se presentan las ensefianzas, las

cuales se definen como la seleccién de contenidos, operaciones, valores y lenguajes expresivos.

(Zubiria, 2012)

Cuadro de ensefianzas

Afectivas

Operaciones

v’ Beneficios de la gamificacién como metodologia

activa de aprendizaje: Explorar cudles son los
beneficios que ofrece esta clase de metodologias a
nivel académico, y en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

v" Operaciones valorativas

- Motivar al cuerpo docente en el uso de metodologias
alternas de ensefianza que enriquezcan su ejercicio.

- Valorar: El uso de metodologias alternas de

v’ Fortalecimiento del ejercicio docente a través de la
aplicacion de  metodologias  innovadoras:
Reflexionar entorno al ejercicio pedagdgico,

diddctico y ludico frente a nuevas alternativas de

ensefianza.

ensefianza como mecanismo para fortalecer la
experiencia educativa de los alumnos.

- Apropiar: Implica que el o la docente haga suyo un
conocimiento, lo interprete desde su contexto y lo

integre a su estructura mental para usarlo de

v' Enriquecer la experiencia educativa del

estudiantado, a través de la aplicabilidad de
metodologias ludicas: Dialogar sobre el uso vy
aplicabilidad de este tipo de metodologias y de qué
manera se enriquecer la

logra experiencia

educativa del estudiantado.

v' Valorar y proyectar los juegos tradicionales como
patrimonio pedagdgico. Los juegos del ayer
pueden ser incluidos y adaptados a la educacién de

hoy.

manera significativa.

- Proyectar: Planear y comprometerse a |la

transformacién de la experiencia educativa.
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Cognitivas

Operaciones

v" Fundamentacién de la gamificacién:

dQué es? ¢ Cudles son sus caracteristicas? ¢ Cudl ha sido
la evolucion de la tecnologia educativa? ¢Cudles son
las tendencias actuales? iCudles son las ventajas y

desventajas de metodologias de gamificacion?

v' Herramientas para la creacién de contenido,

basadas en gamificacién:

Bases conceptuales y prdcticas para la creacion de

contenido gamificador.

v Herramientas para la creacién de contenido II:

Definicion de aplicaciones, pdginas, plataformas
digitales. ¢ Como se usan? ¢ Como integrarlas a mis
planes de ensefianza? i Coémo vincularla a mi drea

de conocimiento?

v Elementos clave en gamificacion:

Metodologias sin mediacion tecnoldgica.

v" Proyectos de gamificacion:

éCémo hacer un proyecto de gamificacion?

Analizar: Los impactos, ventajas y desventajas en el
proceso de ensefianza de las metodologias de

gamificacién.
Adaptar: Los contenidos a contextos particulares.

Comparar: El uso e inclusién de las herramientas para
la creacién de contenido especificamente de sus areas

de conocimiento.

Evaluar: La pertinencia y condiciones para planear

estrategias de gamificacidon en su contexto particular.

Ejecutar: acciones alternas orientadas a la inclusiéon de

procesos de gamificacion sin mediacién tecnoldgica.
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Expresivas

Operaciones

v Disefio e implementaciéon de actividades o

proyectos gamificadores.

- cQué diferencias hay entre proyecto y actividad?

- ¢Qué aspectos debo tener en cuenta para crear
una actividad o proyecto de gamificacion?

- ¢Cémo implementar actividades de gamificacion
en el aula?

- (Cémo medir la efectividad del proyecto y/o

actividad de gamificacion?

Crear: proyectos y/o actividades de gamificacion,

especificas para cada area de conocimientos.

Implementar: Proyectos y/o actividades viables,

sostenibles, medibles y comparables.

Evaluacion:

El tercery Ultimo elemento del componente pedagdgico del modelo es la evaluacion, que se integra

mediante la definicidon de una rubrica y de instrumentos, los cuales se desarrollan respectivamente.

En la siguiente tabla se definen los desempefios alineados con los propdsitos previamente definidos;

acto seguido se presentan los instrumentos y su respectiva valoracion.
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Fundacién de Educacién Superior
Alberto Merani

o

Propdsito = Desempefio Superior

El/la docente
demuestra interés,
disposiciény
motivacién, reconoce
con claridad sus
herramientas, retos y
Afectivo ventajas, e identifica
estratégicamente los
recursos que puede
utilizar, segun su
contextoy

necesidades

especificas.

@D

Calle 73 #20B-15
Barrio San Felipe
Bogot4, Colombia

Desempefio Medio

El/la docente muestra
disposicién general frente al
desarrollo de proyectos y
reconoce algunas de sus
herramientas y necesidades,
aungue aun requiere

acompafiamiento para

identificar de forma mas precisa

los recursos pertinentes segun

su contexto.

www.umerani.edu.co

O orientacionyservicio@umerani.edu.co

0 OO o @umeranioficial
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Vigilada Mineducacion

Desempefio Basico

El/la docente participa de
manera inicial en el
desarrollo de proyectos, con
motivacion fluctuante.
Identifica de forma limitada
sus herramientas o
necesidades, y necesita
orientacion constante para
relacionarlas con su contexto
y tomar decisiones sobre los

recursos a utilizar.

@ 304 590 55 06
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El/la docente
comprende con
profundidad los

conceptos trabajados
en los mddulos sobre
gamificacién, y los
aplica de manera
Cognitiva
pertinente y creativa
durante las
actividades
propuestas,
articulando teoria 'y

practica de forma

coherente y reflexiva.

@D

Calle 73 #20B-15
Barrio San Felipe
Bogot4, Colombia

El/la docente comprende los
conceptos principales de los
modulos sobre gamificacion y
logra aplicarlos parcialmente

durante las actividades

propuestas durante los modulos,

aunque presenta algunas
dificultades para integrar
completamente la teoria a

situaciones practicas.

www.umerani.edu.co

O orientacionyservicio@umerani.edu.co

0 OO o @umeranioficial
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Vigilada Mineducacion

El/la docente muestra una
comprension inicial de los
conceptos de gamificacién,
pero aun asi presenta
dificultades para aplicarlos
durante la ejecucion de las
actividades propuestas durante

los mddulos.

@ 304 590 55 06
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Fundacién de Educacién Superior
Alberto Merani
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El/la docente disefia
las actividades
propuestas acorde a
su drea teniendo en
cuenta las
Expresivo
herramientas y
necesidades
especificas de sus

estudiantes de forma

innovadora.

Instrumentos de evaluacion

El/la docente disefia las
actividades propuestas con
relacion a su area, reconociendo
parcialmente las herramientas y
necesidades de sus estudiantes,
aunqgue con escasa innovacion y
requerimientos de mejora en la

adaptacién pedagdgica.

O O O

Vigilada Mineducacion

El/la docente disefia actividades
generales sin lograr una
conexion clara con su area ni
con las necesidades especificas
de sus estudiantes. La
propuesta requiere ajustes
importantes para responder al
contexto y enriquecer su valor

pedagodgico.

Durante cada mddulo, los y las docentes realizaran la entrega de su ejercicio practico, el cual sera el

instrumento de evaluacion. En la siguiente tabla se expone de manera especifica y su respectiva

valoracion:

Ejercicios

Valoracién

Mddulo 1: Scape room

1: El / la docente no logra responder ninguna

pregunta.
3: El/la docente responde algunas preguntas.

5: El/ la docente responde todas las preguntas.

Mddulo 2: Creacién LMS Google class room

1: El docente no logra crear el class room.

3: El/la docente crea el class room, pero no se

evidencia elementos de gamificacion.

@D

O orientacionyservicio@umerani.edu.co
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Alberto Merani

Y MERANI

O O O

Vigilada Mineducacion

5: El/La docente crea el class room y se

evidencia elementos de gamificacion.

Mddulo 3: Socializacion y reflexion,
adversidades para la implementacion de

metodologias gamificacadoras.

1: El/la docente no participa en la socializacién

ni en otro de los canales dispuestos.

3: El/la docente participa, pero sus
intervenciones no son relacionadas con el

topico propuesto.

5: El/la docente comparte sus experiencias,
complejidades y propuestas para implementar

metodologias.

Mddulo 4: Proyecto parte |

1. El/la docente no remite evidencias de su

proyecto. Evidenciando falta de interés.

3. El/la docente remite de forma incompleta
evidencias de su trabajo, evidenciando falta

parcial de interés

5. El/la docente remite de forma completa su

trabajo, evidencia calidad y coherencia de este

Mddulo 5: Proyecto Il

1: El/la docente no remite su proyecto, ni

participa en la retroalimentacién

3: El/ la docente remite su proyecto de forma
incompleta o no toma en cuenta las

sugerencias.

5: El/La docente remite su proyecto de forma

completa y ajustada a las sugerencias.

Mddulo 6: Presentacion de proyecto

1: El/la docente no expone su proyecto

3: El/la docente expone su proyecto, pero sin

claridad.

Calle 73 #20B-15
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Alberto Merani

Fundacién de Educacién Superior

O O O

Vigilada Mineducacion

5: El/la docente expone su proyecto con total

claridad.

Didactica y secuencia:

Entrando al componente didactico del modelo del hexdgono, se presenta la diddctica, la cual integra

la secuencia, definida como el orden légico de los contenidos, las habilidades a desarrollar y

finalmente los recursos a utilizar.

Este componente se desarrolla mediante la presentacion de los seis mdédulos, acompafiados de una

breve descripcion que permitird comprender la intencion pedagogica de cada uno.

Ensefianzas Propdsito

Beneficios de la Valorar una ensefianza

gamificacién permite que los vy las

como docentes inicien un proceso

metodologia de  reflexion  ética vy

activa de emocional sobre su practica,

aprendizaje. eligiendo  enfoques que
promuevan el bienestar y
proyectando
transformaciones
educativas.

¢Qué es la Aclarar los conceptos de

gamificacién? gamificacién

Calle 73 #20B-15
Barrio San Felipe
Bogotd, Colombia

(y

@D

www.umerani.edu.co

Secuencia

Apertura de discusién a través de
preguntas orientadoras que
buscan la disonancia entre el saber
previo, y el que se busca transmitir.
dComo aprendiamos ayer?: Con
esta pregunta se busca que losy las
docentes retomen el rol de
estudiantes por un momento a
través de la remembranza, y desde
ahi emprender un viaje sobre los
cambios mas significativos de la
educacion.

¢Qué sensaciones y emociones me
han traido las experiencias previas
con el juego? A través de esta
pregunta se busca enfocar Ia
discusion a las sensaciones vy
sentimientos que han dejado las
experiencias basadas en el juego.
(miedo, satisfaccion,
incertidumbre, entre otras)

¢Qué es la gamificacion?
Caracteristicas y evolucién de la
gamificacion en la educacion.
Relacion de la gamificacién con la
tecnologia educativa.

0 orientacionyservicio@umerani.edu.co

flolJlaly)

@umeranioficial

Duracion
30
minutos

20
minutos
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Alberto Merani Vigilada Mineducacion

¢Cudles son las Reconocer las tendencias Cambios del rol docente. 30
tendencias actuales en  tecnologia Casos de éxito de proyectos de minutos
actuales en educativa gamificacién a nivel internacional e
Tecnologia internacional.
educativa?
Ejercicio Comprender los elementos Los docentes participaran en un 90
practico: generales y especificos de la  juego denominado habitacion de minutos
Habitacién  de tecnologia educativa de escape (scape room) donde
escape virtual manera interactiva y deberan resolver acertijos

divertida relacionados con los conceptos de

tecnologia educativa. Cada

acertijo estara basado en |las
ensefianzas del modulo, como el
concepto de gamificacién, su
evolucidn, las politicas publicas en
Colombia y otros elementos del
modulo.

Malla curricular moédulos

Moddulo 1: Todo cambia

Duracién: 3 horas

Descripcion del médulo: El primer modulo busca que los y las docentes compartan experiencias
previas relacionadas con el uso del juego como mediador ludico, para reflexionar sobre los cambios
en las metodologias de ensefianza. El médulo avanza con las ensefianzas cognitivas, abordando los
conceptos basicos de la gamificacién. Finalmente, el primer modulo cierra con el desarrollo del

ejercicio practico scape room virtual.

Moddulo 2: Herramientas tecnoldgicas para nuestras aulas.

Duracion: 3 horas

Descripcién: En este segundo madulo, los y las profesoras interactuardn con algunas plataformas
digitales lo que les permitird determinar el uso, potencial y capacidad de este tipo de herramientas;
a través de esta interaccion los vy las profes podran imaginar, proyectar y tener elementos de juicio

para su posterior inclusiéon en sus contextos de ensefianza.

@ www.umerani.edu.co
@ 304 590 55 06
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Ensefianzas

Plataformas de gestién

del aprendizaje

Herramientas

gamificadoras

Herramientas para la
creacion de contenido

Calle 73 #20B-15
Barrio San Felipe
Bogot4, Colombia

€

Alberto Merani

Propésitos

Aproximar al  cuerpo
docente a los aspectos
generales vy especificos
sobre los ambientes de

aprendizaje virtuales.

Presentar el concepto de
herramientas para la
creaciéon de contenido
orientado para crear vy
fortalecer proyectos de

gamificacion.

Interactuar con
herramientas orientadas a
la creacion y
fortalecimiento de

actividades gamificadoras.

@D

www.umerani.edu.co

O O O

Vigilada Mineducacion

Secuencia

e Que es Learning

Management System?
e Caracteristicas de los LMS

e Aprendizaje sincrénico vy

asincrénico

e Aprendizaje orientado a la

adquisicién y refuerzo de

competencias.

e iQué son las herramientas

para la  creacién de

contenido?

® ;COmo nos ayudan estas

herramientas para la

creacion de ambientes de

ensefianza mediadas por

proyectos de gamificaciéon?

Herramientas tecnoldgicas
orientadas para la gamificacién
por distintas disciplinas:
Lengua Castellana:

Kahoot!: para juegos de
comprension lectora y analisis
de textos.

Genially: creacién de cuentos

interactivos, escape rooms
literarios.

BookWidgets: ejercicios
gamificados de ortografia,
gramatica y redaccién.
Storylumper: para que los

estudiantes creen y compartan
sus propias historias.

O orientacionyservicio@umerani.edu.co

flolJlaly)

@umeranioficial

Duracién

15

minutos

15

minutos

1 hora
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Matemadticas:
Prodigy Math Game: RPG

educativo con retos
matematicos adaptativos.
Matific: actividades

gamificadas alineadas con
estandares curriculares.
GeoGebra Classroom:
exploracion [udica de
geometriay algebra.
Deck.Toys: rutas de aprendizaje
con acertijos matematicos.

Ciencias Naturales:

Legends of Learning: juegos por
temas de biologia, fisica vy
quimica.

Phet Interactive Simulations:
simulaciones gamificadas de
fendmenos cientificos.

Merge EDU: realidad
aumentada para explorar el
cuerpo humano, ecosistemas,
etc.

Minecraft Education Edition:
construccién de habitats, ciclos
naturales y experimentos.

Ciencias Sociales:

Google Earth + Genially:
recorridos histéricos y
geograficos interactivos.
TimeMaps: lineas de tiempo

gamificadas de historia
universal.

World History Atlas:
exploracion [Udica de
civilizaciones y conflictos.
Classcraft: misiones
colaborativas con roles sociales
y éticos.

Educacién Eticay en Valores:
ClassDojo: refuerzo positivo vy
desarrollo socioemocional.
ToonDoo / Pixton: creacion de
comics sobre dilemas éticos vy
valores.

@ www.umerani.edu.co
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Alberto Merani

Fortalecimiento  del
gjercicio docente a
través de la aplicacién
de metodologias
innovadoras

0 Calle 73 #20B-15
Barrio San Felipe

Bogotd, Colombia

Blooket: juegos de preguntas
sobre convivencia, ciudadaniay
derechos humanos.

Stop, Breathe &  Think:
aplicacion para mindfulness y
autorregulacién emocional.

Educacidn Artistica:

Chrome Music Lab: exploracion
musical interactiva.

Tayasui Sketches / AutoDraw:
dibujo digital gamificado.
ArtSteps: creacién de galerias
virtuales con obras
estudiantiles.

Canva for Education: disefio de
afiches, portadas y narrativas
visuales.

Educacién Fisica:

GoNoodle: juegos de
movimiento y coordinacion.
Just Dance Now: coreografias
para expresién corporal.
Sworkit Kids: rutinas fisicas
gamificadas.

FitQuest: retos fisicos con
seguimiento de progreso.

Lengua extranjera:

Duolingo for Schools:
aprendizaje gamificado por
niveles.

Wordwall: juegos de
vocabulario,  gramatica vy
listening.

Quizizz:  competencias de
comprension auditiva y lectura.
Baamboozle: dindmicas de
repaso y conversacion oral

Espacio de reflexién vy
socializacion afectiva,
mediante las  operaciones 3q
valorativas, se busca que los vy

las  docentes valoren y Minutos
proyecten las ensefianzas del
madulo.

Reflexionar entorno al
ejercicio pedagadgico,
didactico y ludico frente a
nuevas alternativas de
ensefianza

@ www.umerani.edu.co
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éQué tipo de ventajas 'y
desventajas consideran que
existen en el uso de estas
herramientas?

éDe qué manera se imaginan
sus clases futuras con la

inclusion de estas
herramientas?
Creacion de un

LMS Descripcion:

Los docentes disefiaran un
sistema de gestion  del
aprendizaje (LMS) utilizando
una plataforma gratuita como
Google Classroom.

60
minutos

Ejercicio practico Crear un LMS junto con el
cuerpo docente.

Deberan incluir actividades
sincronicas y asincronicas, vy
utilizar herramientas para la
creacién de contenido.

Modulo 3: Antes se jugaba sin internet.

Duracion: 3 horas

Descripcion: A través de este tercer modulo, los y las docentes recordaran todos esos juegos que
hicieron parte de su infancia y probablemente de su proceso formativo, rescatando todos aquellos
valores y elementos a nivel de ensefianza que aportaron durante sus dias como estudiantes. Lo
anterior servird para romper imaginarios sobre la codependencia del internet o dispositivos para

llevar a cabo procesos de gamificacién.

@ www.umerani.edu.co
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Ensefianzas
Valorar y
proyectar los
juegos

tradicionales
como
patrimonio
pedagdgico

Metodologias
sin mediacién
tecnoldgica.

Ejercicio
practico:
Nuestras
experiencias

Fundacién de Educacién Superior

Alberto Merani

Propdsito

Dialogar sobre el uso y
aplicabilidad de este
tipo de metodologias y
de qué manera se logra
enriquecer la
experiencia educativa
del estudiantado.

Estudiar los impactos
de los juegos
tradicionales en la
ensefianza actual.

Fortalecer la
comprension y
aplicacién de

estrategias gamificadas
contextualizadas,

reconociendo los
desafios,

oportunidades y
experiencias de los

docentes de Colegios
Navales.

O O O

Vigilada Mineducacion

Secuencia

Juegos ludicos del ayer: Recordar mediante el
dialogo, aquellos juegos que fueron parten de
nuestra ensefianza. ¢ Qué nos ensefd el futbol en la
calle?

Fortalecimiento de habilidades socio emocionales del
juego. éLa golosa, escondidas o cogidas se jugaban
solos?

¢Qué aportes tiene el juego mediado por la
interaccién fisica y presencial en los nifios, nifias y
jévenes?

éCudles son los juegos de la actualidad?

¢Qué tanto estdn jugando de manera social los y las
nifias de hoy?

Los docentes se organizaran por subsalas/subgrupos
dentro de la sala principal de teams,
distribuyéndolos por darea. Alli pensaran en todos
aquellos juegos que jugaban de nifio/as y la forma en
la que hoy podrian incluirse.

Moddulo 4: ¢ Cdmo hacer un proyecto gamificador?

Duracién

1 hora

1 hora

90

minutos

Duracion: 3 horas

Descripcién: El cuarto moédulo esté destinado a que los y las docentes comprendan los aspectos mas
relevantes para la formulacion de proyectos de gamificacidn; este mdédulo también contempla una
indagacion para conocer las sensaciones y las expectativas que les genera la inclusidon de estas

metodologias en sus planes de aula.

www.umerani.edu.co
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Ensefianzas

Proyectos de

gamificacién

Evaluacion,
reflexion y
retroaliment

acion

Ejercicio
practico
Planificacién
de un
Proyecto
Gamificador

Descripcién

Fundacién de Educacién Superior

Alberto Merani

Propdsito

Exponer los
elementos generales
y especificos que se

deben tener en
cuenta para realizar
un proyecto de
gamificacion.

Indagar sobre la
apropiaciony
motivacion del

cuerpo docente

Planificar un
proyecto de
gamificacién que
integre herramientas
y recursos dirigidas a
los y las estudiantes
de distintos niveles.

O O O

Vigilada Mineducacion

Secuencia

- ¢Qué es un proyecto de gamificacion?: Estructura y
elementos claves para formular un proyecto de
gamificacion.

- ¢Como hacer un proyecto de gamificacion?:

- dQué tipo de recursos debo tener para realizar un
proyecto de gamificacion?
éSe sienten motivado/as a realizar e implementar sus
primeros proyectos de gamificacion?

¢Qué tipo de sensaciones les ha dejado el curso hasta
el momento?

¢Qué expectativas les genera la inclusion de estos
elementos en sus planes?

Los docentes planificaran un proyecto gamificador
para su aula, identificando los recursos necesarios y los
objetivos del proyecto. Deberdn presentar su plany
recibir retroalimentacion de sus compafieros

Moddulo 5: La construccion de mi proyecto.

Duracion: 3 horas

Duracion

1 hora

30

minutos

90

minutos

Descripcidn: En este quinto médulo los y las docentes aprenderan a identificar aspectos especificos

de su plan de estudios, que servirdn como eje para evaluar la pertinencia de los proyectos de

gamificacidn y la integracion de estos con sus planes de aula.

www.umerani.edu.co
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Alberto Merani

Moddulo 6: Presentacidn de proyectos y retro alimentacion:

Ensefianzas

éComo integrar las
herramientas
gamificadoras a mi

plan de estudios?

Herramientas
gamificadoras para
fortalecer

competencias Y
habilidades en los
distintos niveles
(preescolar, primaria,

secundaria).

Herramientas
gamificadoras
integradas a la
inclusion.

Ejercicio practico:

Mi aula es un entorno

para el juego.

Duracion: 3 horas

Propdsito
Determinar los métodos de
integracion de estrategias

gamificadoras al plan de estudio
especifico.

Evaluar las habilidades y
competencias que se pueden
fortalecer mediante la integracién
de estrategias de gamificacion a los
planes de estudio.

Explorar los alcances de las
estrategias de gamificacion y su uso
para el desarrollo de actividades
especificas.

Iniciar con el disefio del proyecto
gamificador, el cual debe estar
articulado y en concordancia con el
plan de estudios.

O O O

Vigilada Mineducacion

Secuencia Duracién
Ejemplos de integracién 30 minutos
Identificacion de

necesidades.

Como proyectar el impacto

del proyecto gamificador.

Habilidades para fortalecer: 30 minutos
Autonomia

Aprendizaje significativo

Optimizacion de tiempo

Resolucién de problemas

Recursos educativos = 30 minutos
Necesidades especiales

(videos, exposiciones,

imagenes, juegos,

habilidades)

Los docentes integraran 90 minutos

herramientas gamificadoras
en su plan de estudios,
creando actividades que
fortalezcan competencias vy
habilidades en los distintos
niveles educativos

Descripcién: El Ultimo mdédulo contempla el disefio y plan de implementacion de los proyectos de

gamificacién, por ende, este mddulo estd enfocado desde una metodologia netamente practica,

realizada por los y las docentes bajo el acompafiamiento del formador.

Durante este modulo

se seleccionaran determinados

proyectos

para su evaluacion vy

retroalimentacion, con el objetivo de que el resto del cuerpo docente considere estos ajustes e

incorporen las mejoras en sus propios proyectos.

Calle 73 #20B-15
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proceso evaluador, en el cual se evaluara el curso, las ensefianzas y se reflexionard en cuanto a lo

aprendido y los desafios.

Ensefianzas Propdsito Secuencia Duracién
Propuesta de Disefiar e Los docentes presentaran sus proyectos
implementar de gamificacién disefiados durante el
proyecto
proyectos de curso.
gamificador gamificacién. A partir de métodos de seleccion,

alguno/as  docentes realizardn la
presentacion de sus proyectos.

Evaluacion y Evaluar y  Comentarios del equipo formador.
. . retroalimentar
retroalimentacién . .
proyectos de Reaccionesy sugerencias de colegas.
gamificacion 3 horas divididas acorde
aplicables a Co evaluacién entre los y las docentes cantidad y organizacion
contextos sobre los proyectos presentados.

educativos reales.
Realizacién de Microsft Forms desde un
formulario de heteroevaluacién y
evaluacion del taller de FESAM sobre la
gamificacién.

Cierre con reflexion del equipo
formador.

Recursos

Como ultimo elemento del componente didactico del modelo, se presenta a continuacion los

recursos a utilizar para el desarrollo del curso:

Internet con dptima conectividad
Teams y formularios

Computador portatil o pc de escritorio
Presentaciones (ppt, prezi)

Estudios de caso

Videos.

Herramientas de juego interactivo.

V V V V V V¥V V VY

Google classroom
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En cada mddulo los y las docentes realizaran entregas que evidencian la realizacién de las actividades

propuestas.

Médulo

(y

Calle 73 #20B-15
Barrio San Felipe
Bogotd, Colombia

Actividad para desarrollar

Scape room:

Los docentes participaran en un juego denominado
habitacion de escape (scape room) donde deberan
resolver acertijos relacionados con los conceptos de
tecnologia educativa. Cada acertijo estara basado en
las ensefianzas del mddulo, como el concepto de
gamificacién, su evolucion, las politicas publicas en
Colombia y otros elementos del médulo

Creacidén de un LMS Descripcién:

Los docentes disefiardn un sistema de gestion del
aprendizaje (LMS) utilizando una plataforma gratuita
como Google Classroom.

Deberan incluir actividades sincrénicas y asincronicas, y
utilizar herramientas para la creacion de contenido
Espacio de intercambio de conocimientos e ideas

Los docentes se organizaran por subsalas/subgrupos
dentro de la sala principal de teams, esto se realizara
por area, integrando las dareas de interés y los
conocimientos académicos que maneja cada uno de los
docentes, ademds de conocer las ventajas y dificultades
que tienen dentro de su darea en el tema de
gamificacion.

Los docentes tendrdn un espacio para responder las
siguientes preguntas, para esto, pueden designar un
vocero y utilizar una pizarra digital como Jamboard o
Padlet para responderlas:

éCudl es el desafio mads grande que identificas en tu
drea con el tema de gamificacion?

dQué ventajas tiene tu drea para trabajar con
gamificacion?

¢Coémo es el contexto educativo, cultural y social de tu
institucion?

www.umerani.edu.co
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Evidencia/Entregable

Pantallazos de la realizacién del
juego organizados en un archivo
Word. Se verificardan que sean

varios pantallazos que
evidencien las diferentes
preguntas.

Envio del enlace con acceso al
LMS o pantallazo de la pagina
creada.

Participacién durante la sesion.

Pantallazo que evidencie su
opinion mediante correo o chat.
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¢Cémo  podrias  implementar la  gamificacion
comprendiendo ese contexto y tus experiencias previas?

Se brindard un espacio para compartir las reflexiones e
intercambio de ideas u opiniones desde el area de
aprendizaje. De igual manera los docentes podran
expresar su opinion a través de otros canales como el
correo o el chat.

Los docentes planificardan un proyecto gamificador para
su aula, identificando los recursos necesarios y los
objetivos del proyecto, de los cuales se seleccionaran
algunos para ser examinados en conjunto.

Los docentes integraran herramientas gamificadoras
en su plan de estudios, creando actividades que
fortalezcan competencias y habilidades en los distintos
niveles educativos

Los docentes presentaran sus proyectos gamificadores
disefiados durante el curso.

Cada presentacién incluird una descripcion del
proyecto, los objetivos, las actividades y los resultados
esperados.

O O O

Vigilada Mineducacion

Diligenciamiento del formato
“planeacion de proyecto” el cual

estard cargado en linea e
integrara los siguientes
componentes:

Presentacion del proyecto.
asignatura.

Propdsitos del proyecto
Descripcién de la articulacion del
proyecto con el plan de estudios.
Documento que continue con el
desarrollo de los elementos del
proyecto:

- Etapas del proyecto

- Actividades

- Resultados esperados

- Medicion.

- Plan de seguimiento
Exposicién sincronica de los
proyectos seleccionados.

(Algunos docentes)

Envio del proyecto final.

Cronograma
Semana Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Semana 1 M1 M2
Semana 2 M3 M4
Semana 3 M5
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Semana 4 M6
Trabajo Sesiones modulos 1,2y 3,4,5,6
sincrénico
Trabajo ® Finalizacion y envio de trabajos.
asincronico ® Actualizacién de los docentes que no pudieron asistir al sincrénico.
® revision y retroalimentacion de trabajos.

Referencias bibliograficas para el desarrollo de los médulos

Modulo

Referencias Bibliogréficas

1. Introduccion a la

Tecnologia Educativa °

v

Concepto tecnologia educativa:

Tecnologia Educativa: Guia Definitiva (Qué es, desafios e importancia)
Tecnologia Educativa: Guia Definitiva (Qué es, desafios e importancia)

Normatividad y politicas publicas en Colombia

Politicas digitales en Colombia
unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000384129

Tecnologia Educativa en Colombia — Marco legislativo, competencias
digitales y gobernanza. Colombia | Tecnologia | Education Profiles

Evolucion de la tecnologia en la educacion

CEIPA- La Evolucion de las Tecnologias en la Educacion

La gamificacién en la educacion

LA GAMIFICACION COMO METODOLOGIA DE INNOVACION EDUCATIVA.
M.2 Angeles Hernandez Prados, Lorena Collados Torres2

La gamificacion como estrategia de aprendizaje para la educacion en
Colombia

6. La gamificacion ebook Final.pdf
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https://aprendeindustrial.com/que-es-tecnologia-educativa-2/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000384129
https://education-profiles.org/es/america-latina-y-el-caribe/colombia/~tecnologia
https://ceipa.edu.co/evolucion-de-las-tecnologias-en-la-educacion-un-vistazo-al-futuro/
https://repositorioinstitucional.ufpso.edu.co/bitstream/handle/20.500.14167/3157/6.%20La%20gamificaci%C3%B3n%20ebook%20Final.pdf?sequence=150

ME

RANI O o O

o

Fundacién de Educacién Superior
Alberto Merani

Vigilada Mineducacion

Vv Casos de éxito en gamificacion
repository.unad.edu.co/bitstream/handle/10596/41391/ymavellanedaa.p

df?sequence=1

2. Herramientas

Tecnoldgicas para

Nuestras Aulas

® (Qué es un LMS? Caracteristicas y usos.
v ¢Qué es un LMS? Definicidn, caracteristicas y beneficios - Blog - ADR
Formacion
e Aprendizaje sincrdnico y asincrénico

v Cognos Online: Aprendizaje Sincrénico Y Asincrénico: Diferencias Y

Beneficios Clave
Herramientas para la creacion de contenido.
e Aplicacién en proyectos de gamificacién
v Disefio de ambientes de aprendizaje con técnicas de gamificacion

para promover la conciencia ecoldgica.
https://doi.org/10.36003/Rev.investig.cient.tecnol.V7N1(2023) 3

3. Introduccion a la

Gamificacion

e Gamificacién enfocada en la educacién

Hernandez Prados, M. A., & Collados Torres, L. (2020). La gamificacién como
metodologia de innovacion educativa. Universidad de Murcia

La Gamificacion desde una Reflexidén Tedrica como recurso estratégico en la
Educacion. Introduccién a la Gamificacion como metodologia de aprendizaje
significativo en espafiol - Busqueda

4. iCoémo Hacer un
Proyecto

Gamificador?

Proyectos gamificadores:

Guia didactica para disefiar e implementar proyectos de gamificacion
enfocados en la  educacion  primaria y  secundaria  back
edupack.santillana.es/file/repository/905939.pdf

Educacién 3.0: Gamificacidn: 30 herramientas que te engancharan

v

5. Articulacién con el

Plan de Aula

e Articulacién de los proyectos con planes de aula

Gamificacion educativa: Cémo aplicarla y 10 ideas para empezar Gamificacion
educativa: Cémo aplicarla y 10 ideas para empezar - Cultura Academica
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https://repository.unad.edu.co/bitstream/handle/10596/41391/ymavellanedaa.pdf?sequence=1
https://repository.unad.edu.co/bitstream/handle/10596/41391/ymavellanedaa.pdf?sequence=1
https://www.adrformacion.com/blog/que_es_un_lms_definicion_caracteristicas_y_beneficios.html
https://www.adrformacion.com/blog/que_es_un_lms_definicion_caracteristicas_y_beneficios.html
https://cognosonline.com/aprendizaje-asincronico-sincronico-caracteristicas/
https://cognosonline.com/aprendizaje-asincronico-sincronico-caracteristicas/
https://www.bing.com/search?q=Introducci%C3%B3n+a+la+Gamificaci%C3%B3n+como+metodolog%C3%ADa+de+aprendizaje+significativo+en+espa%C3%B1ol&toWww=1&redig=EC6EF88CE17B4DA9A361A6CF9C586B96
https://www.bing.com/search?q=Introducci%C3%B3n+a+la+Gamificaci%C3%B3n+como+metodolog%C3%ADa+de+aprendizaje+significativo+en+espa%C3%B1ol&toWww=1&redig=EC6EF88CE17B4DA9A361A6CF9C586B96
https://back-edupack.santillana.es/file/repository/905939.pdf
https://back-edupack.santillana.es/file/repository/905939.pdf
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/herramientas-gamificacion-educacion/
https://www.culturaacademica.com/herramientas/gamificacion-educativa-como-aplicarla-y-10-ideas-para-empezar/
https://www.culturaacademica.com/herramientas/gamificacion-educativa-como-aplicarla-y-10-ideas-para-empezar/
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