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1. LA DESCRIPCI(’SN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SUPLIR CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El Articulo 209 de la Constituciéon Politica ordena que la funcidon administrativa debe
estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad, mediante la descentralizacién, delegacién y desconcentracién de
funciones. -

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por
disposicidon legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica, aplicardn en desarrollo de su actividad
contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y la sostenibilidad fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucidn Politica, respectivamente, segin sea el caso y estaran sometidos al
régimen de inhabilidades e incompatibiidades previstos legalmente para la
contratacion estatal y al cumplimiento de las leyes vigentes aplicadas en materia de
contratacién publica especifica para las Empresas Sociales del Estado, pero podra
discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contrataciéon de la administracion puUblica.

La Ley 100 de 1993 en su articulo 194 establece que la prestacion de servicios de salud
en forma directa por la Nacién o por las entidades termitoriales, se hard a través de las
Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad
pUblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos, segun el caso,
conforme con lo anterior el numeral 6 del articulo 195, en materia contractual se
regird por el derecho privado, pero podrd discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administraciéon
Publica.

El HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE RIONEGRO, posee una categoria especial de
entidad pUblica descentralizada del nivel municipal, con autonomia administrativa y
patrimonio propio. Tiene por objeto, la prestacion de los servicios de salud, como
servicio publico esencial a cargo del Estado, conforme a los pardmetros de la
Constitucién y la Ley.

Senala el articulo 59 de la Ley 1438 de 2011:

Arficulo  59: OPERACION CON TERCEROS. Articulo CONDICIONALMENTE
exequible. Las Empresas Sociales del Estado podrdn desarrollar sus funciones
mediante contratacion con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor
nivel de complejidad, enfidades privadas o con operadores externos, previa
verificacién de las condiciones de habilitacién conforme al sistema obligatorio
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de garantia en calidad.

Sentencia C-171 de 2012:

“...Por consiguiente, la Sala evidencia en este caso, la necesidad de incorporar
al entendimiento de la norma acusada, la Unica interpretacién constitucional
posible de la misma, de conformidad con la Constitucién y la jurisprudencia de
este Alfo Tribunal, segun la cual, la potestad de contratacién otorgada por el
precepto demandado a las Empresas Sociales del Estado para operar
mediante terceros, solo podrd llevarse a cabo siempre y cuando no se trate de
funciones permanentes o propias de la entidad, cuando estas funciones no
puedan llevarse a cabo por parte del personal de planta de la entidad o
cuando se requieran conocimientos especializados. Por lo tanto, la Corte
declarard en la parte resolutiva de esta sentencia, la Exequibilidad

condicionada del articulo 59 de la Ley 1438 de 2011, en el sentido anunciado.

El 4 de julio de 2024 con la Resolucién 1184 se efectia una asignacién de recursos del
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
‘del rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993'. Empresas
Sociales del Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencién
Primaria en Salud, a través de la conformacién y operaciéon de equipos bdsicos de
salud, en la cual se define $ 4.798.693.888 para la operacion de 44 equipos Basicos de
Salud para el municipio de Rionegro:

Valor total 28 EBS URBANO| Valor total 16 EBS RURAL Valor total DM TOTAL

$ 2,249,100,000 $ 2,234,160,000 $315,433,888 $ 4,798,693,888

Acorde con los lineamientos de la resolucion 2788 de 2022, para mejorar la atencidén
primaria y fortalecer la calidad de los servicios de salud el Hospital debe ejecutar los
recursos asignados dando cumplimiento a:

Conformar los Equipos de Salud Territorial para la prestaciéon de servicios y
atenciones en salud en modalidad extra mural.

Disenar un plan de formacién para los Equipos de Salud Territorial, incluyendo
temas como atencién primaria, promocién de la salud, prevenciéon de
enfermedades y trabajo en equipo.

Implementar el plan de formacién, incluyendo seguimiento y evaluacién de los
resultados obtenidos.

Establecer mecanismos de coordinacidn entre los diferentes actores
involucrados en la formacién de los EST y el plan de frabajo del personal de
Plan de intervenciones colectivas.
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e Redlizar la planeacién operativa del trabajo en terreno de los equipos, asi
como la programacién y organizacion de las intervenciones individuales vy
familiares definidos en el PICP, derivado del proceso de caracterizacién.

e FEjecutar las actividades de intervencidn por los Equipos de Salud Territorial

El presupuesto definido por el Ministerio para la conformacion y ejecucidén de los
recursos comprende la contratacion de un personal bdsico para equipo en la zona

rural y urbana:

PROPUESTA DE VALOR DE ﬁN EQUIPO BASICO POR MES- ZONA URBANA

s P::shg:):sppgfn' VALOR UNITARIO | VALOR DE UN (1) EQUIPO
POR PERFIL BASICO POR MES
: EQUIPO

Auxiliares enfermeria (3 auxiliares) 3 $ 2,500,000 $ 7,500,000
Profesional de enfermeria ] $ 6,000,000 $ 6,000,000
Medico 0.5 $ 3,750,000 $ 3,750,000
Profesionql en nufricion.y 0.5 $ 2,375,000 $ 2,375,000
dietética
Psicologo 0.5 $ 2,375,000 $ 2,375,000
Gestor comunitario 1 $ 1,500,000 $ 1,500,000

TALENTO HUMANO | $ 23,500,000

PROPUESTA DE VALOR DE UN EQUIPO BASICO POR MES- IONA RURAL

L CANTIDAD PE | VALOR UNITARIO | VALOR DE UN (1) EQUIPO
: POR PERFIL BASICO POR MES
EQUIPO

Auxiliares enfermeria (4 auxiliares) 4 $ 3,000,000 $ 12,000,000
Profesional de enfermeria 1 $ 8,000,000 $ 8,000,000
Medico 0.5 $ 5,500,000 $ 5,500,000
P{ofgsFoncl en nutricion y 0.5 $ 3,000,000 $ 3,000,000
dietética ]
Psicologo 0.5 $ 3,000,000 ° $ 3,000,000
Gestor comunitario 1 $ 1,500,000 $ 1,500,000

TALENTO HUMANO $ 33,000,000

Con el fin de dar cumplimiento a los términos para la ejecucion de los recursos
asignados se requiere realizar la contrataciéon de este personal requerido para equipo
a conformar se necesario contar con los servicios de Auxiliar de Enfermeria en el
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marco de los Equipos Bdasicos de Salud como fortalecimiento de la gestién territorial
en APS, en el municipio de Rionegro, en articulacién con el Departamento de
Antioquia, Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia y el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

2. OBJETO A CONTRATAR, ALCANCE Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS

Contrato de prestacion de servicios, en el desempefio de las actividades propias del
cargo como Auxiliar de Enfermeria en el marco del proyecto Equipos Bdsicos de
Salud.

2.1. Alcance del objeto

Redlizar la caracterizacién individual, familiar y comunitaria, para la identificacién,
categorizacion y priorizacién de riesgos identificados, como base para la elaboracién
del Plan Integral de Cuidado Primario- PICP, con los demds integrantes del equipo y
desarrollar las actividades que se realizan en los entornos hogar, educativo,
comunitario, laboral e institucional.

2.2. Especificaciones técnicas

Titulo de auxiliar de enfermera inscrita en el ReTHUS, certificado en formacién en
atencion a victimas de violencia sexual, Administracién segura de medicamentos,
AIEPI comunitario, Gestién del duelo y RCP bésico. Carnet de vacunas al dia

- Tener capacidad de organizacién y planificacién.

- Tener capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones.

- Tener habilidades para las relaciones interpersonales y trabajo en equipo y con
comunidad.

- Tener habilidades para informar de modo claro y preciso, respetar actitudes y
creencias.

- Manejar herramientas de sistemas como Microsoft Office, en particular Excel.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Este proceso confractual es de contratacién directa, en atencién al a que se trata de
servicios profesionales de especialistas. El régimen juridico aplicable es el establecido
en la Ley 100 de 1993, estatuto contractual adoptado mediante Acuerdo 010 del 26
de septiembre de 2024, las leyes Civiles y Comerciales y demds normas que
adicionen, complementen.
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Articulo 13.3. Acuerdo 010 del 26 de septiembre de 2024, Contratacién Directa: Es el
procedimiento mediante el cual EL HOSPITAL, hace la seleccion del contratista, sin
previa obtencion de varias ofertas.

Procederd la contratacion directa en los siguientes casos:

- Cuando se frate de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion.

Nota: dentro de la planta de cargos del Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro, no
se encuentran establecidos los cargos que se pretenden confratar, por lo tanto, se
redliza la presente contrataciéon directa en virtud del oficio No. 042578 del 22 de
marzo de 2012 del Ministerio del Trabajo y Sentencia C-614 de 2009.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y/O ANALISIS DEL SECTOR

El presente contrato asciende hasta la suma de ($7.500.000) SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L.

4.1Andlisis del Sector.

La Resolucion 1184 define el valor de reconocimiento de cada uno de los perfiles para
la conformacién de los equipos bdsicos de salud.

4.2Forma de Pago:

Un primer y Ultimo pago proporcional desde la fecha del acta de inicio y los demas
pagos parciales mensuales por valor de ($2.500.000) DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS. Se cancelard dentro de los Cinco (05) primeros dias del mes siguiente a la
presentacion de la cuenta de cobro, debidamente soportada con fodos los requisitos
exigidos por la Oficina de Contabilidad de EL HOSPITAL y con el respectivo visto
‘bueno del interventor del contrato. Las respectivas facturas han de presentarse, con
el lleno de los requisitos de ley y aceptaciéon del drea de Contabilidad y Presupuesto
del HOSPITAL. Debiendo el contratista presentar las facturas con sus respectivos
soportes a mds tardar el veintidos (22) de cada mes

4.3Deducciones y Reienciones
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Las deducciones y retenciones para realizar al contrato en el momento del pago por
concepto de retencion en la fuente e impuestos son las indicadas en la normatividad
para el caso, en el Estatuto Tributario Nacional y Municipal.

5. Codificacién del bien, obra, segin las Naciones Unidas- UNSPSC

Clasificacion UNSPSC Segmento |Familia Clase Producto

Personas de soporte de| 85000000 85100000 85101600 85101600
prestacién de servicios de
salud.

6. CRITERIOS PARA SELECCION DE OFERTAS.

La presente contratacion se realiza en cumplimiento de los requisitos de idoneidad
del perfil y experiencia acorde con los lineamientos para la operacion de los equipos
bdsicos de Salud, bajo la modalidad de contratacién directa, de conformidad con lo
establecido en el Arficulo 13.3. Acuerdo 010 del 26 de septiembre de 2024,
Contratacién Directa: Es el procedimiento mediante el cual EL HOSPITAL, hace la
seleccion del contratista, sin previa obtencién de varias ofertas.

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.
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De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 010 del 26 de septiembre de 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA E.S.E. HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS DE RIONEGRO ANTIOQUIA", y en la Resolucién 237 del 25 de octubre
de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL MANUEAL DE CONTRATACION DEL

- HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO-ANTIOQUIA", el contratista debero constituir

las respectivas garantias asi:

El oferente constituird a fovor del El HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO -
ANTIOQUIA, a fravés de una compafia de seguros legalmente constituida vy
reconocida por la Superintendencia Bancaria, las mgwenfes pdlizas que amparen el
objeto del presente contrato, asi:

a) CUMPLIMIENTO, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
confrato, con una vigencia igual a la duracidon del mismo y seis (6) meses mds,

c) RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL, Con una cuantia equwolenfe a cien (100)
salarios minimos mensuales legales vigentes, y una vigencia que cubra la vigencia del
plazo contractual y seis meses mds. En el evento de gue el profesional se encuentre
asegurado _deberd constar expresamente en la pdliza que ampara v/o cubre el
presente confrato. En caso de gue el contratista disponga de su propia pdliza EL
HOSPITAL podrd aceptar en vez de la garantia de responsabilidad civil médica. la
dfiliacién al FEPASDE, exigida individualmente al contratista.

La pdliza serd constituida por una compafia aseguradora deb|domen’re autorizada
en Colombia.

Dicha goro.nﬂo deberd ser constituida por una comparfia de seguros legalmente
establecida en Colombia, cuya pdliza matriz esté debidamente aprobada por la
Superintendencia Bancaria.

9. IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR

Contrato de Prestacién de servicios

10. PARTES QUE INTERVIENEN.
El Contrato serd suscrito entre Hospital San Juan de Dios, Empresa Soc:al del Estado de
Rionegro y BERENICE PENA SOLANO.

11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
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11.1 Obligaciones generales del contratista.

1. Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el presente Contrato, y sus Estudios Previos. 2. Colaborar con
EL HOSPITAL en cualguier requerimiento que se redlice. 3. Garantizar la calidad de los
bienes y servicios prestados, de acuerdo con la oferta presentada a EL HOSPITAL. 4.
Comunicarle a EL HOSPITAL las sugerencias que tengan. 5. Cumplir con el objeto del
contrato dentro del plazo de ejecucidon establecido en el presente proceso de
seleccion. 6. Entregar los documentos objeto del contrato y que estos sean de alta
calidad y plenamente reconocidos en el mercado, los cuales deben ser originales,
nuevos y encontrarse en perfecto estado al iniciar su funcionamiento. 7. Cumplir con
lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como la
propuesta presentada. 8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de
Seguridad Social, salud, pensiones y aportes parafiscales cuando haya lugar, y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido
por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007
modificada por la Ley 1438 de 2011, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003 y
demds normas que las adicionen, complementen, modifiquen o aclaren. 9. Constituir
las garantias requeridas de ser necesario en el presente proceso de seleccion en los
tiempos estipulados para ello. 10. Garantizar la calidad de los servicios contratados,
elementos suministrados y responder por ello.11. Acatar las érdenes que durante el
desarrollo del contrato le sean impartidas por EL HOSPITAL. 12. Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.
13. No enconfrase incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Ley para contratar con EL HOSPITAL. 14. Reportar
de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. 185.
Suscribir las actas a que haya lugar. 16. Entregar los informes y facturas para el cobro
de manera oportuna para efectuar los trdmites correspondientes.

11.2 Obligaciones especificas del contratista.

El contratista se obliga a: 1.Guardar la debida reserva de los asuntos e informacién
que conozca con ocasidn de la ejecucion del presente contrato.2 Desarrollar el -
contrato con idoneidad, dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y
oportunidad que la comunidad espera dando cumplimiento estricto a la
normativa.3 Tramitar oportunamente sus cuentas de cobro que debe de incluir,
informe detallado de las actividades realizadas en cumplimiento de las metas
asignados durante el mes y su seguridad social.4 Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la ESE en forma
directa a través del Gerente y/o el Supervisor del contfrato.5 Entregar los informes y
documentos solicitados a fin de acreditar el cumplimiento en el desarrollo de la
ejecucién del objeto contractual.é Respetar la dignidad de los usuarios y de sus
compaferos manteniendo en su trato con ellos los mdés altos principios morales y
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~ éficos que rigen las relaciones interpersonales.7 Brindar una atencién éptima,

oportuna y de calidad a la poblacién.8 Realizar el pago de las seguridades

sociales y parafiscales acreditando el mismo previamente al pago y con la
evidencia del cumplimiento de las actividades.9. Realizar mapeo y cartografia
social de los territorios de abordaje y de primer contacto con las comunidades de
cada micro teritorio.10 Identificar personas no dfiiadas al sistema de salud y
gestionar el trdmite de dfiliacién.11 Valoracién de primer contacto de acuerdo
con los siguientes instrumentos: a) familiograma, b) APGAR familiar, c) escala de
sobrecarga del cuidador de ZARIT y d) Ecomapa.12 Identificar las condiciones de
salud de los miembros de la familia y los hogares, haciendo uso de los dispositivos
médicos asignados.13 Formular el plan integral del cuidado primario individual,
familiar y comunitario con base en los resultados de la caracterizacion,
identificando y articulando las diferentes intervenciones a desarrollar en el sector
salud y los diferentes sectores.14 Identificar las prioridades de respuesta individual,
familiar y comunitaria por edad, sexo-género, etnia, entre otras caracteristicas
pertinentes y por micro teritorio asignado.15 Gestionar la .prestaciéon de los
servicios de salud (promocién de la salud, educacién, prevenciéon de la
enfermedad, tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos), de acuerdo con
las necesidades identificadas, realizando la canalizacién a las diferentes
modalidades (extramural, inframural en prestador primario o complementario y
telemedicina).16 linducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con
las prioridades en salud publica y aquellos que ocasionen un alto impacto en
salud publica.17 Gestionar el traslado a instituciones de salud de personas que
requieren remision urgente a partir de lo identificado en la atencién en salud.18
Brindar educacion para la salud e informacién orientada a la promocién de la
salud, prevencion de la enfermedad, identificaciéon de signos de alarma y
adopcion de practicas de cuidado de si mismo, de los demds y de su entorno.
1823).19 Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros
sectores de acuerdo con sus necesidades.20 Canalizar a la oferta de servicios
brindada por ofros sectores en el teritorio conforme a las prioridades y
necesidades sociales de la salud identificadas.21 Realizar seguimiento al acceso
efectivo a los servicios de salud vy servicios brindados por los otros
sectores.22.Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en
la herramienta que defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social para tal fin.23
Convocar, implementar y realizar seguimiento a espacios de participacién social y
popular por cada una de los teritorios veredas- barios y micro territorios
abordados por el equipo.24 Cumplir con los entregables y medios de verificacion
Informe de mapeo, cartografia social abordaje en el microterritorio que incluya
registro fotogrdfico y listas de asistencia, Formularios de afiliacién diligenciados,
Formulario de caracterizacion con a) familiograma, b) APGAR familiar, c) escala
de sobrecarga del cuidador de ZARIT y d) Ecomapa diligenciados Herramienta de
seguimiento de resolucion 3280 de 2018 indicada por MSPS, Plan integral del
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cuidado primario individual, familiar y comunitario integrado a la historia clinica,
instrumento de canalizacién diligenciado, Bitdcora de remision, Instrumentos
digitalizados en la herramienta de APS del MSPS, Registros de participacion, .
documentos Instrumentos digitalizados en la herramienta de APS dispuesta por el
MSPS.25 Mantener la debida seguridad y custodia de cada uno de los

documentos del puesto de trabajo.26 Cumplir con las estimaciones de visitas
- programadas durante el periodo.27 Cumplir con todas las demds actividades y
responsabilidades que siendo de la naturaleza del contrato y dentro de su
competencia se requieran y sean definidos para el desarrollo de las actividades
de los equipos bdasicos de salud.28 Conocer y aplicar la Resolucion 3280 del 2018 a
las familias en el territorio asignado. 29 Participar Comités de seguimiento con EPS
y Entidad Territorial para el andlisis de la efectividad de la atencidén en la red de
prestacion de servicios y la superacién de barreras identificadas en la operacion
de los equipos basicos de salud frecuencia mensual con el resto de intfegrantes de
cada equipo, evidencias: actas de reunidn y listados de asistencia.30 Cumplir con
las actividades sujetas al lineamiento de Fortalecimiento de la Gestidn Territorial En
APS Equipos Bdsicos de Salud: conformacion, operacién y seguimiento 2024, este
en sus pdrrafos recalca que estd sujeto a modificaciones por lo cual algunas
actividades pueden ser modificadas y deben ser cumplidas para dar
cumplimiento y continuidad.31Asistir a todas las reuniones, actividades, eventos,
capacitaciones y jornadas programadas por el hospital con la periodicidad y
tiempos necesarios.32 Cuidar dotaciones, equipos biomédicos, insumos
entregados por la institucion, utilizarlos de manera adecuada y oportuna en el
territorio.33 Desarrollar y fortalecer las habilidades y capacidades de los grupos
familiares o no familiares para el cuidado de si mismo, del ofro y del medio
ambiente, la sana convivencia y la proteccidén de cada uno de sus integrantes,
con énfasis en ninos, ninas y adolescentes, mujeres gestantes y lactantes, personas
mayores. 34 Promover las capacidades de las personas, familias y comunidades
para el ejercicio de la ciudadania, actuando frente al reconocimiento y la
exigibilidad del derecho fundamental a la salud y la participacion en los espacios
de decision.35 Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda y
el entorno, controlar los riesgos asociados a condiciones socios ambientales
desfavorables y promover los factores protectores para la salud y la calidad de
vida.3é Identificar las condiciones de salud las personas, familias y comunidades
en los micro teritorios y gestionar la respuesta efectiva en salud.37 Promover y
facilitar respuestas integrales a las necesidades de las personas, familias vy
comunidades, por medio de la articulacion de la oferta de los servicios sociales,
conforme al contexto poblacional y acorde con el curso de vida.38 Desarrollar
procesos educativos que faciliten a las personas elegir y adoptar practicas
 favorables a la salud, précticas de cuidado, compania y desarrollo de vinculos
afectivos y sociales positivos para el desarrollo'humano. 39 desarrollar espacios de
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participacion social y popular por cada vereda- barrio donde operen los equipos
bdasicos de salud.

Obligaciones del Hospital.

1. Cancelar la facturacion dentro de los términos establecidos en la forma de pago
una vez avalado por el supervisor del contfrato. 2. Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del objeto del contrato. 3. Tener presente las observaciones y
recomendaciones que EL CONTRATISTA le formule en el desarrollo de la ejecucion del
objeto contractual. 4. Verificar que la factura corresponda a los reportes enviados
durante el mes. 5. Suministrar al CONTRATISTA Ia informacidon necesaria e
imprescindible para el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. Las demds
que se desprendan para el normal desarrollo del contrato.

12. PLAZO:

El plazo de ejecucion del presente contrato serd de tres (3) meses a partir de la firma
del acta de inicio.

13. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato se ejecutard en el municipio de Rionegro, segun microterritorios definidos y
en el Hospital San Juan de Dios E.S.E Rionegro en sus dos sedes.

14. Tipo de supervisién y/o interventoria

El Contratante designard la supervision en los términos de la Resolucidn N° 101 del 26
de mayo de 2022, quien redlizard la supervision, vigilancia, control, seguimiento,

verificacion y evaluacién de la ejecucién del contrato, en los aspectos técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico.

15. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR:

Para lo cual deberan aportar los siguientes documentos:

1. Formato Unico de Hoja de Vida para Persona Natural de Funcién Publica - SIGEP

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150%

2. Certificado de la situacién militar definida o tarjeta de reservista (para hombres
hasta los 50 anos)
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Fotocopia Tarjeta profesional y/o'matricula profesional (si se requiere)

Fotocopia Antecedentes tarjeta profesional y/o matricula profesional

Certificado de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria General de la Nacién

Certificado de An’receden’res Disciplinarios de la Procuraduriac General de la

Nacion

Antecedentes judiciales

Antecedentes Judiciales Certificado Sistema Nacional de Medidas Correctivas

Certificado Inhdbilidcdes de Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18

afos (Ley 1918 de 2018)

10. Declaracién de no estar incurso en procesos de cardcter alimentario (Ley 2097 de
2021) Redam

11.Soportes académicos- copia de los titulos de estudio obtenidos

12. Certificados de experiencia laboral/profesional

13. Certificacién vigente mediante la cual se acredite la afiliacién al Sistema General
de Salud y Pensiéon (Decreto 510/03 Art 1)

14, Evdluacién médica pre-ocupacional o de pre-ingreso

15. Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN (actualizado)

16. Certificacion de cuenta bancaria activa, con vigencia no superior a 90 dias,
donde conste el beneficiario, nUmero de cuenta y tipo de cuenta.

17. Declaraciéon de bienes y rentas y registro de conflictos de intereses (Ley 2013 cle
2019) Pagina Funcién publica

18. Declaracion juramentada de relacién de contratos en ejecucidon con otras
entidades del Estado (Directiva Presidencial 01 de 2022)

19. Declaracién de renta (DIAN)

20. SARLAFT (Formato Hospital)
- Solicitud de autorizacion de datos personales (FPA0201010)
- Formato de conocimiento del cliente (FEC01020001)

Propuesta econdmica

Q. (&@u O

CLAUDIA MARCELA PUERTA CARDONA
PROFESIONAL AREA DE LA SALUD ENFERMERO(A)
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