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2.4.5,02,09.002.08
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NiUmero Contrato: 1478 DE 2025 Conrat: 15-08-2025 _
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL META E.S.E “SOLUCION
Contratante: SALUD”
NIT. 822.006.595-1
Contratista: NUBIA PATRICIA ROJAS CASTELLANOS C.C. 40188227

PRESTAC'IC')N DE SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA
EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) EN EL
MUNICIPIO DE SAN JUANITO EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 709 DEL 2025

Objeto:

Valor Contrato: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)

Termino de
ejecucion:

CUATRO (4) MESES

CONSIDERACIONES:

1. Que la descripcidn del objeto del contrato se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones de la Empresa,
debidamente publicado en la plataforma SECOP |I.

2. Que el valor del contrato se ajusta al requerimiento de la Empresa de conformidad con el presupuesto establecido, el
cual hace parte integral del contrato.,

3. Que para la realizacion del contrato existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la Subgerencia

Administrativa y Logistica, para lo cual, los emolumentos que se ocasionen del mismo se cargaran al certificado
relacionado a continuacion:

No. CDP | Fecha Expedicion | Rubro Presupuestal De;;nl;lss::;on Valor CDP Valor a Ejecutar
Res 709 APS -
1058 28/07/2025 2.4.5.02.09.002.08 Sepicing $48.000.000 $12.000.000
B ! Técnicos y : : : :
Tecndlogos
TOTALES $48.000.000 $12.000.000

4. Que el Estudio de Oportunidad y Conveniencia y los documentos previos hacen parte integral del contrato y se acogen
con la firma electrénica por las partes intervinientes en la plataforma del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica
— SECORP II.

3. Que en razon a la cuantia y objeto para la escogencia del contratista se hizo necesario adelantar un proceso de
Contratacién Directa.

6. Que, en consideracion al objeto del contrato, su cuantia y de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No.014 de
2024, articulo 26, numeral 26.1, en el Manual de contratacién Resolucion 33 de 2025, en el articulo 41 Contratacion
Directa, articulo 41.1, la contratacion se adelantard mediante la modalidad de Contratacién Directa, por la naturaleza del
contrato, normas constitucionales, legales, disposiciones del Derecho Privado y demas, normatividad aplicable y vigente,
y las clausulas que se estipulan a continuacion;

CLAUSULAS:

(Las demas clausulas no dispuestas en el presente documento se encuentran en el estudio previo de oportunidad y
conveniencia).

1) Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA EJECUCION DE LA

ESTRATEGIA DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) EN EL MUNICIPIO DE SAN JUANITO EN CUMPLIMIENTO
DE LA RESOLUCION 709 DEL 2025
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2) Término de Ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato sera por el término de CUATRO(4) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio entre el supervisor del contrato y EL CONTRATISTA, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

3) Valor del Contrato:

El valor de este contrato es porla suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000) incluido todos los impuestos,
tasas, contribuciones y gravamenes a los que haya lugar para su legalizacién y ejecucion.

4) Lugar de Ejecucion: (Relacionar todos los municipios en que se ejecutara el contrato)

En el municipio de San juan de arama, Departamento del Meta.

5) Vigencia:

El presente contrato tiene como vigencia el término para la ejecucién de las obligaciones contratadas y cuatro (4) meses mas.

6) Obligaciones del proveedor - Especificas: (Estas deberan ser relacionadas con el objeto a contratar y acarde a la modalidad de
contratacién)

1. Trabajo en Equipo:

L Realizar acciones conforme al cronograma de gjecucién mensual de actividades.

1.2, Convocar y participar de manera activa en las acciones de capacitacion definidas por la ESE Departamental en el marco de!
Plan Institucional de Capacitacién del Talento Humano.

1.3. Realizar la entrega mensual de los formatos fisicos originales y magnéticas segln el cronograma de recepcion de soportes
indicado por la coordinadora de APS.

1.4. Mantener una comunicacion fluida y efectiva con el enfermero lider, el médico y los demas miembros del EBS, informando
oportunamente sobre hallazgos, novedades o situaciones de riesgo en la comunidad.

1.5. Participar activamente en las reuniones de equipo para la planificacion, evaluacién y ajuste de las intervenciones en salud.

Productos:

- Actas de reuniones semanales de coordinacion del EBS, donde se evidencie la asignacién de tareas, seguimiento a indicadores,
resolucion de casos complejos y acuerdos interprofesionales (g, con médico, auxiliar de enfermeria, etc.).

- Cronograma mensual de actividades del equipo en el formato definido por la Coordinacion APS.

- Registro fotogréfico de participacién efectiva a las jornadas de capacitacién.

- Certificado de coordinador territorial de la entrega mensual de sopertes.

2. Caracterizacion y Gestién del Riesgo Poblacional

2.1 Identificar y registrar las caracteristicas soclodemograficas y de salud de las familias y comunidades del area de influencia
asignada, mediante visitas domiciliarias y encuestas de caracterizacion en el sistema de informacién definido por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social (SURVEY123) que no fueron caracterizados en vigencias anteriores o que presentan cambios en
su estructura.

2.2 Participar en la identificacion activa de riesgos individuales, familiares y comunitarios (ej. riesgos ambientales, brotes
epidemiolégicos, condiciones de vulnerabilidad, barreras de acceso a servicios de salud) en el territorio, y reportar la informacion
al jefe lider de equipo para elaboracidn de Plan Integral de Cuidado Primario (PICP)

Productos:

- Formatos de consentimiento informado diligenciadas y cargados en las carpetas familiares.
- Base de datos de familias caracterizadas en SURVEY123.

3. Implementacion de Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS)
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3.1. Ejecutar actividades de promacién y mantenimiento de la salud segun las RIAS, como la aplicacion de bioldgicos en el marco

del esquema de vacunacian completo a nin@s y adullos, el control de erecimiento y desarrollo, y la toma de citologias vaginales
bajo supervision y cumpliendo los prolocolos.

]

3.2, Participar en la deteccion temprana de enfermedades de alto impacto (gj. hipertensién, diabetes, cancer de mama, tuberculosis,
VIH) mediante la toma de signos vilales, glucometrias, y el diligenciamiento de tamizajes, remitiendo los casos sospechosos al
profesional competente.

3.3. Realizar el seguimiento y adherencia a ratamientos de pacientes con enfermedades crénicas no transmisibles (ej. hipertensién,
diabetes) o transmisibles (e]. luberculosis), a través de visilas domiciliarias o contacto telefénico, reforzando la educacién y
resolviendo dudas bésicas.

3.4. Realizar proceso de validacién de derechos de los usuarios de las familias asignadas frente a estado de afiliacién al Sistema
General de Seguridad Social en Salud de Colombia.

Productos:

Carpetas familiares digitales, donde repose carné de vacunacién de los usuarios y pantallazo de estado de afiliacién en la ADRES.
Base de datos de verificacidn de derechos con seguimiento a la demanda inducida de los usuarios de sus familias asignadas.

Regislros actualizados del esquema de vacunacién en el camé de vacunacion y en el sistema de informacion (PAIWEB y HOSVITAL)
de los usuarios atendidos.

Base de datos de los registros diarios de vacunacian.

Planillas de tamizaje completas (ej. conlrol de crecimiento y desarrollo, toma de glucometrias, citologias) con los resultados y las
acciones de remisién o seguimiento realizadas, segin la RIAS correspondiente.

4. Gestion del Cuidado Basico en el Territorio

4.1. Realizar seguimienlo a la implementacién del Plan Integral de Cuidado Primario (PICP) de las familias asignadas.

4.2, Brindar atencion basica de enfermeria en el domicilio y en el campo, incluyendo curaciones menores, toma de muesiras para
laboraterio, administracién de medicamentos (segin delegacién y competencia), y asistencia en procedimientos médicos
menores.

4.3. Realizar la preparacién y alistamiento de equipos, Insumos y medicamentos para las jornadas exlramurales y visilas domiciliarias,
asegurando su conservacién y disponibilidad. |

4.4, Mantener registros claros y completas de todas las atenciones brindadas en la historia clinica y los formatos de campo,
garantizando la continuidad de la informaciéon. :

Productos:

v

Formatos de seguimiento a la implemenlacién del PICP diligenciados.
Registros diarios de atenciones brindadas en visitas domiciliarias o brigadas, incluyendo signos vitales, procedimienlos realizados (gj.
curaciones, inyecciones), administracion de medicamentos y observaciones relevantes en la historia clinica en el sistema de
informacién definido par la coordinacion APS.

Formato donde se evidencie la entrega de medicamentos a los usuarios con las respectivas firmas.

5. Promocidn de la Salud y Prevencién de la Enfermedad:

5.1. Desarrollar acciones educativas individuales y grupales en el hogar, la escuela, el lugar de trabajo o espacios comunitarios,
sobre temas de vacunacion, aulocuidado, higiene, saneamiento bésico, nutricion, salud sexual y reproductiva, y prevencidn de
la violencia, adaptando el lenguaje a la cultura local impactando minimo 40 personas al mes.

5.2 Apoyar la implemenlacion de 4 estrategias de educacién mensual para la salud dirigidas a individuos, familias y comunidades,
sobre temas relevantes para su bienestar y autocuidado.

5.3. Fomenlar la participacion activa de la comunidad en la idenlificacién de sus necesidades de salud y en la formulacién de
soluciones, apoyando la conformacién y fortalecimiento de grupos comunitarios de salud.

Producto.

Base de dalos de las familias y/o usuarios con acciones de informacién, educacién y comunicacién.

Informe, registro fotogréfico y planilla de asislencia de las jornadas educativas o talleres comunitarios mensuales en tematicas de su
compelencia, incluyendo la tematica abordada, fecha, lugar y nimero de participantes.

Actas de reunion para la conformacién y fortalecimiento de al menos un grupo comunitario de salud.

6. Gestion de la Informacién y Analisis de Situacién de Salud:

6.1.

Apoyar la elaboracién mensual de informe de ejecucion de acciones donde se registre de manera completa, veraz y oportuna la
informacién de las alenciones brindadas en el formato definido por la Coordinacion APS.
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6.2, Realizar socializacion de avances al Ente Territorial de la implementacién de la estrategia en el periodo 2 y 4 en articulacién con

los otros EBS presentes en el municipio.

Producto:
- Informe mensual de consolidacién y andlisis de datos de atenciones del EBS con andlisis de tendencias y hallazges relevantes para
el sector asignado, asi como logros y barreras identificadas.
- Acta de socializacion de avances al Ente Territorial con registro fotogréfico y listado de asistencia.

7. Vigilancia en Salud Publica y Notificacién

\ 71, Apoyar la identificacién y notificacién oportuna de eventos de interés en salud publica (e]. casos de dengue, enfermedades
transmitidas por alimentos, varicela, ) segln los lineamientos del SIVIGILA, informando al equipo y a las autoridades sanitarias
; locales.
T2, Participar en las acciones de control de brotes y emergencias en salud publica en el territorio, bajo la direccién del equipo.
Producto:

- Soportes de naotificacion y/o canalizacién de acciones y seguimiento a los mismos.
8. Articulacion Intersectorial y Participacién Comunitaria:

| 8.1. Realizar la presentacion y socializacién de la estrategia de Atencion Primaria en Salud con los actores institucionales clave del
i municipio (Hospital Local, Alcaldia Municipal, EAPB, Instituciones Educativas, Programas de Atencién a la Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia). El objetivo es establecer competencias y compromisos claros para una efectiva articulacion

interinstitucional y transectorial, optimizando la respuesta en salud.

8.2. Asistir y participar en una reunion inicial con lideres comunitarios y al menos 20 miembros de la comunidad para validar Ia
cartografia social del microterritorio/territorio asignado y socializar las acciones que desarrollaran los equipos bésicos de salud.

8.3. Participar en espacio de armonizacion (didlago intercultural) en comunidades indigenas (Si Aplica) para integrar los procesos de

\ salud propia con el Sistema General de Salud y Proteccién Social,

\ 8.4. Realizar la identificacién del nodo primario comunitario, que incluye |a red de actores comunitarios (dispositivos comunitarios del
PIC, formas de cuidado propio provenientes de saberes populares, tradiciones culturales, y saberes propios de pueblas y
comunidades étnicas) y actores institucionales de caracter intersectorial presentes en el microterritorio/territorio.

8.5. Realizar una jornada de salud mensual con oferta de servicios (promocién de afiliacién y demanda a servicios de salud e
interinstitucionales), y socializacién de rutas de atencion, coordinada con la institucionalidad (Hospital local, Alcaldia Municipal,
empresa privada, entre otros).

8.6. Establecer minimo una alianza de coordinacién de acciones con otros sectores (educacion, saneamiento basico, etc.) y actores
comunitarios para abordar los determinantes sociales de la salud, promoviendo la participacién activa de la comunidad en la
identificacién de sus necesidades y en la formulacién e implementacién de soluciones en salud.

Productos:

- Acta de reunién INICIAL con actores institucionales donde se detallen las competencias y compromisos acordados. Listado de
asistencia a la reunién. Registro fotografica del evento.

-  Cartografia social de los microterritorios abordados en formato PDF. Registro fotografico del abordaje dentro del territorio. Listas de
asistencia con enfoque diferencial. Soportes de la convocatoria a la reunién y acta de reunién donde se apruebe a cartografia sacial.

- Acta del proceso de armonizacion (para comunidades indigenas).

- Diagrama del nodo primario en salud. Directorio institucional actualizado.

- Informe de JORNADA DE SALUD adelantada. Registro fotografico de la jornada. Oficios de articulacién con las instituciones
involucradas

- Acta de reunién o documento de acuerdo con al menos una organizacién comunitaria o institucién intersectorial (ej. JAC, colegio,
Coordinacian Territorial de Salud) para desarrollar una accién conjunta en salud (ej. jornada de limpieza, sensibilizacién sobre salud
mental en adolescentes, jornada de embellecimiento, jornada de recoleccién de inservibles, entre otros).

7) Forma de pago:

La E.S.E. “SOLUCION SALUD” del Departamento del Meta, pagara al contratista el valor de ejecucion del contrato asi:
CUATRO (04) MENSUALIDADES VENCIDAS POR VALOR DE TRES MILLONES DE PESOS MCTE {$3.000.000);el cual
estara sujeto a la entrega del informe de ejecucién de las obligaciones contractuales, por parte de contratista, previo informe
y certificacion de cumplimiento, expedido por el supervisor y acreditacién de que se encuentra a paz y salvo el contratista con

los aportes al Sistema Integral de Seguridad Saocial (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demas requisitos que le sean
aplicables..
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8) Terminacion Unilateral:

LA E.S.E. “SOLUCION SALUD” podra terminar, modificar e interpretar unilateralmente el contrato segln las normas
establecidas en el Acuerdo No.003 de 2014, Resolucién No.045 de 2015 — Manual de Contratacion, demas normatividad
aplicable y vigente que regule la materia. Asi: 1) Incumplimiento o retardo injustificado de las obligaciones del presente
contrato. 2) Cuando el contralista esté incurso en causal de inhabilidad o incompalibilidad. 3) Cuando se pruebe que el
contratista empleé maniobras engafiosas o fraudulentas para hacerse adjudicar el contrato, o por suminisiro de documentos

apdcrifos. 4) Cuando se presenten hechos que amenacen en forma grave la ejecucion del contrato. 5) Las demés consagradas
en la ley.

PARAGRAFO PRIMERO: También podra terminarse el contrato de manera anticipada: 1) Por mutuo acuerdo entre las partes,
siempre y cuando con ello no se causen perjuicios a LA E.S.E. “SOLUCION SALUD". 2) Por fuerza mayor o caso fortuito
que haga imposible continuar con su ejecucién. 3) Por cumplimiento del abjeto contractual.

PARAGRAFO SEGUNDO: La terminacién anticipada se haré constar en acta suscrita por las partes y en consecuencia
inmediatamente debera liquidarse el presente contrato.

9) Mecanismos de solucién de controversias contractuales:

Las partes contratantes dirimiran las controversias contractuales que se susciten durante la ejecucion del presente contrato,
agotando el procedimiento de conciliacién, transaccién o cualquier mecanismo de solucion de controversias, establecidos en

el Acuerdo No.014 de 2024, en la Resolucién No.033 de 2025 — Manual de Contratacién y en la normatividad aplicable y
vigente.

10) Supervision:

LA E.S.E. “SOLUCION SALUD", ejercera la supervision del presente contrato, a través de la profesional universitaria de
convenios, el cual tendra las obligaciones consignadas en los estudios de oportunidad y conveniencia del proceso en el
acapite obligaciones del supervisor, que hace parte integral del contrato.

11) Determinacion de clase de riesgo laboral

Clase

Analizadas las obligaciones del contratista, conforme al decreto 768 del 16 de mayo de 2022, se

establece que el cdigo de la actividad del riesgo laboral del contratista es: (Aplica para persona natural) 3
(Para persona juridica debe indicar N/A)

12) Indemnidad:

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a LA E.S.E. “SOLUCION SALUD" de cualquier dafio o perjuicio originado

en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes hasta
por el monto del dafio o perjuicio causado.

13) Cesidn:

El CONTRATISTA no podréa ceder en todo o en parte a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, el presente
contrato, sin previa autorizacién expresa y por escrito de LA E.S.E. “SOLUCION SALUD".

14) Exclusion de relacion laboral:

Este contrato no implica relacién, subordinacion o dependencia de ningin tipo laboral LA E.S.E. “SOLUCION SALUD" y EL
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CONTRATISTA, y por lo tanto tampoco genera pago de prestaciones saciales de ninguna indole.

15) De la publicidad y publicacién de los actos y sentencias sancionatorias

El presente contrato debera ser publicado en la Pagina Web del SECOP I; de acuerdo con el articulo 2,2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 del 2015. Se regira por lo estipulado en el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Nacional 019
de 2012 articulo 218.

16) Paz y Salvo y/o liquidacién del contrato

De conformidad con establecido en el Acuerdo No.014 de 2024, en la Resoluciéon No.033 de 2025 — Manual de Contratacion
y en el articulo 217 del Decreto 019 del 2012, no seré obligatoria la Liquidacién en los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion. Segun Ley 80 de 1993 Art. 60, modificado Art. 217 de Decreto 019 de 2012, Ley 1150
de 2007 Art. 11: Del plazo para la liquidacion de los contratos. La liquidacioén de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro
del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De
no existir tal término, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucién del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo
que la disponga.

17) Multas:

LA E.S.E. “SOLUCION SALUD”, esta facultado para imponer multas en caso de mora o incumplimiento parcial o total de las
obligaciones por parte del contratista, hasta por la suma del diez por ciento (10%) del valor del presente contrato, multas que
se impondran mediante resolucién motivada conforme a lo permitido en la Ley, PARAGRAFO: El valor de las multas se podra
descontar de las sumas que la E.S.E “Solucién Salud” adeude al Contratista y si ello no fuere posible se cobrara por via
judicial.

18) Clausula penal:

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento de las obligaciones a cargo DEL CONTRATISTA esta pagara una
sancion pecuniaria equivalente a una suma igual al diez por ciento (10%) del valor del contrato sin que para el efecto sea
necesario ningun tipo de requerimiento ni acto administrativo de los perjuicios que sufra LA E.S.E. “SOLUCION SALUD".
PARAGRAFO: El valor de la clausula penal sera descontado de cualquier saldo que resultare a favor del Contratista por razén
de este contrato si los hubiere. En caso contrario se hara efectiva la garantia y si esto no fuere posible se le iniciaran las
acciones judiciales pertinentes.

19) Documentos integrantes del contrato:

Hacen parte del presente contrato todos los documentos descritos en el estudio de oportunidad y conveniencia, en el acapite
DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION, el presente anexo a la minuta de contrato
electrénico y los demas documentos expedidos en la etapa precontractual, contractual y postcontractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos relacionados con el presente contrato reposaran en el archivo de gestion de LA
E.S.E. “SOLUCION SALUD".

20) Regquisitos de perfeccionamiento y ejecucién:

El contrato se perfecciona con la suscripcién de las partes, para su ejecucién se requiere de la expedicién del respectivo
Registro Presupuestal y la suscripcion del acta de inicio.

21) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el contrato y
los demas documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacidn se sustentara en el principio de la autonomia
de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.
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22) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacion contractual
constaran por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico
y a las direcciones indicadas a continuacién: i) Por parte del LA E.S.E. “SOLUCION SALUD" en la Calle 37 No. 41 — 80, Barzal
Alto, Villavicencio (Meta). ii) Al Conlratista de acuerdo a la informacion diligenciada en la plataforma del SECOP al momento.

de su creacidn.
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MARIA DEL CARMEI\I RODRIGUEZ ORTIZ

NUBIA PATRICIA ROJAS CASTELLANOS

Ger nte
E.S.E. “SOLULION SALUD"”

Contratista

FIRMA: @Lu

FIRMA: &_&!::-A

NOMBRE: 'LEIDY VALENTINA MONDRAGON BURGOS NOMBRE: ROBINSON GERNEY GARZON RIVEROS
CARGO: CPS- Abogddo Oficina_Asesora Juridica CARGO: Jefe Oficina Asesora Juridica
Proyectd Reviso
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Formulario del Regislro Unico Tribulario

Aclualizacién

4. Nimero de formulario
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IMPORTANTE: Sin perjulclo da las aclualizaclones a qua haya lugar, la Inscripelén en el Roglsiro Unlco Tribularle -RUT-,

, landré vigencla Indhi_lnlda ¥ an consocuencia no se exiglrd su renovaclién

59. Anexos

Para uso exclusivo do la DIAN
0 [

60, No. da Follos: |jl

La informacidn sumlistrada a travds dal lormulario oficlal de Inscripeldn, aclualizacién, suspensidn | Sin perjulclo de las varificaclones que la DIAN realice.
y cancelacidn dal Registro Unico Tribularlo (RUT}, daberd sor oxacla Y voraz; en caso de conslalar | Firma aulorizada:
inexaclilud an alguno de los dalos suminisirados sa adelanlardn los procoedimlentos adminisiralivas

sanclonalorios o de suspensién, sagun ol caso, Pardgralo dal ariculo 1.6.1.2,6 del Dacrolo 1625
dal 2016. Do igual manara al formalizar el Irdmile el usuario fuo informado y acepla la polilica de
Iralamiento do dalas fay 1581 de 2012,

Firma dal solicitanto:

ROJAS CASTELLANOS NUBIA PATRICIA
CONTRIBUYENTE

984, Nembro
9485, Carao







