PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mayo del 2020

Sefior (a)
JORGE LUIS DAZA ACOSTA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1441613
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro Agro-empresarial y Acuicola
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Mayo del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 1441613 del afio 2020

GUILLERMO JOSE MOSCOTE GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.079.988 de
RIOHACHA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agro empresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de Mayo de 2020 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Diecisiete Millones
Quinientos Doce Mil Seiscientos Treinta y Siete Mil Pesos ($14.757.840,00) M/Cte. Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a Diecinueve (19) dias
por valor de Un Millén Ochocientos Sesenta y Nueve Mil Trescientos Veintiséis Pesos ($1.869.326,00)
Mda/Cte b. Cuatro (4) pagos iguales por los meses de Abril a Julio de 2020, cada uno por valor de Dos Millones
Novecientos Cincuenta y Un Mil Quinientos Sesenta y Ocho Pesos ($2.951.568.00) Mda/Cte. C. Un (1) dltimo
pago por el mes de Agosto correspondiente a Once (11) dias por valor de Un Millon Ochenta y Dos Mil
Doscientos Cuarenta y Dos Pesos ($1.082.242,00) Mda/Cte.

Plazo: Sera hasta el 08 de Agosto de 2020.

OBIJETO: para que se desempefie como Instructor en el area de AGROINDUSTRIA en la programacién
Regular, ejecutando 120 horas mensuales para un total de 600 horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la formacién profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola
Regional Guajira

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

{_CLAUSULA CLAUSULA CUARTA Obligaciones de las Partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
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servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:

proyecto de formacion,
guias de aprendizaje, de
instrumentos de
evaluacién con técnicas
didacticas activas para

garantizar el
cumplimiento de los
resultados de

aprendizaje, segln
formatos establecidos

IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION
DE PLANES DE NEGOCIO

Ficha Competencia: 2120013

Resultado De Aprendizaje:

Construir el perfil del plan de negocio.
Realizar el estudio legal de la empresa
Desarrollar la mentalidad emprendedora,
empresarial y de liderazgo del estudiante.
Establecer el proceso de produccién y su
estrategia.

Describir las necesidades de desarrollo
humano y crecimiento econémico del
entorno.

Reconocer el personal como emprendedor y
lider ético con integridad perceptiva,
Pensamiento creativo.

Desarrollar la oportunidad de negocios
partiendo de la idea identificada formular de
manera objetiva el plan de negocio.

Definir el tamafo y la ubicacion de la
empresa o unidad productiva propuesta.
Identificacidon del proceso creativo y su
aplicacién a nivel empresarial. Generar
dentro de los participantes conciencia
innovadora.

Elaborar el estudio econdmico financiero del
plan de negocio.

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 | Realizar Actividades de | Este mes no se realizaron actividades | Este mes no se
Formacion y tutorias | relacionadas con esta obligacién. realizaron  actividades
para la ejecucion vy relacionadas con esta
consolidacion de los obligacion
proyectos productivos.

2 | Elaborar y aplicar el | A

https://drive.google.co
m/open?id=1nfymdmbu

1JkfeS7G58mXo47LHIb
SEND
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EMPRENDIMIENTO INNOVADOR,

Ficha, Competencia: 2106905,

Resultado De Aprendizaje: Formular
Propuestas De Innovacién Y Mejoramiento

https://drive.google.co
m/open?id=1WdjSsOda

De Los Procesos Administrativos De NzFUeMCh27B8bc-
Acuerdo Con Las Observaciones Y Problemas gaz2abxQ0
Tecnolégicos Surgidos En Los Sistemas
Productivos Agropecuarios, Presentadas En
Informes Periddicos De Acuerdo Con La
Politica
Empresarial.Participar En Las Actividades
Tecnolégicas Y Operativas En La Empresa
Agropecuaria De Acuerdo Con Las Lineas
Productivas Propias De Su Perfil, Utilizando
Técnicas Y Tecnologias Vigentes,
Automatizadas Y Sistematizadas Segun La
Politica.
B.ELABORACION DE PLANEACION
PEDAGOGICA, DISENO DE GUIAS DE
APRENDIZAJE, DISENO DE INSTRUMENTOS
DE EVALUACION.
Entregar los reportes | No Aplica
mensuales estadisticos y
registros inherentes al
proceso formativo vy
productivo de los
proyectos en ejecucién.
Entregar el plan de | No Aplica No Aplica
ejecucién  mensual vy
avances de los proyectos.
Acompaniar la | Este mes no se realizaron actividades Este mes no se
formalizacion de laforma | relacionadas con esta obligacion. realizaron  actividades

asociativa que adopten
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para la explotacién de la
unidad productiva

relacionadas con esta
obligacion.

Presentar un plan de
estrategias de
fortalecimiento que
permitan la
sostenibilidad de los
proyectos  productivos
ejecutados

Este mes no se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.

Este
realizaron

mes no se
actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Mantener los registros
en forma oportuna en el
aplicativo Sofia Plus

Aplica

Sofia plus

Compromiso de aplicar,
durante el periodo de
duracién del contrato, al
proceso de Certificacion
de competencias segun
normas de competencias
que aplican a la funcidn
del instructor, asi como a
los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas

No Aplica

Compromiso de
capacitarse, durante el
periodo de duraciéon del
contrato, en el idioma
Inglés y aplicar a la
certificacion como
minimo del nivel A2.

En Formacion Nivel Al Del Curso Del Idioma
Ingles

https://sena.territorio.l

a/index.php?login=true

Compromiso de aplicar al
proceso de certificacion
de las normas de
competencias
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”
y aportar el respectivo
certificado aprobado, al
informe de ejecucion
contractual, con plazo
maximo correspondiente
ajunio 30 de 2020.

Pendiente De Certificarme

LOMunica
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1 | Apoyar técnicamente en | Este mes no se realizaron actividades | Este mes no se

1 | cuanto se requiera en la | relacionadas con esta obligacion. realizaron  actividades
elaboracién de las fichas relacionadas con esta
técnicas de los obligacion.

materiales de formacion
relacionados con la red
de conocimiento para la
que se contratd

1 | Las demas que se hagan
2 | necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y se adjunta pago de la
planillade seguridad social N° 4337332666 de ABRIL 2020, operador SOI . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

GUILLERMO JOSE MOSCOTE GONZALEZ
Contratista

C.C. No. 84.079.988
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Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR. 1441613
Coordinador Académico

NACoOmMmunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUILLERMO JOSE MOSCOTE GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 12/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2120013 - IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES
DE APRENDIZAJE: DE NEGOCIO

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA

CONSTRUIR EL PERFIL DEL PLAN DE NEGOCIO.
DEFINIR EL TAMANO Y LA UBICACION DE LA EMPRESA O UNIDAD PRODUCTIVA PROPUESTA.

DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL
PLAN DE NEGOCIO.

DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y CRECIMIENTO ECONOMICO DEL ENTORNO.
ELABORAR EL ESTUDIO ECONOMICO FINANCIERO DEL PLAN DE NEGOCIO.

ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCION Y SU ESTRATEGIA.

IDENTIFICACION DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACION A NIVEL EMPRESARIAL. GENERAR DENTRO DE LOS PARTICIPANTES
CONCIENCIA INNOVADORA.

REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA

RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LIDER ETICO CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

20/05/20 04:09 PM Page 1 of 2



FICHA 2121353 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUILLERMO JOSE MOSCOTE GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO 1441613 - GUILLERMO JOSE MOSCOTE GONZALEZ

Reporte de juicio evaluativos

No se envia el reporte de juicios evaluativos debido a que a la fecha de elaboracién y envio del
informe los programas formativos Identificacion De Ideas Y Formulacion De Planes De Negocio y
Emprendimiento Innovador estan en ejecucion.



