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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Junio del 2020 
Señor (a) 
JORGE LUIS DAZA ACOSTA 
SUPERVISOR CONTRATO No.  CO1.PCCNTR. 1441613 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia Centro Agro-empresarial y Acuícola 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Junio del año 2020 

 

Referencia: No.  CO1.PCCNTR. 1441613 del año 2020 

GUILLERMO JOSE MOSCOTE GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 84.079.988 de 
RIOHACHA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agro empresarial y Acuícola, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes de Junio de 2020 objeto de cobro. 
 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Diecisiete Millones 
Quinientos Doce Mil Seiscientos Treinta y Siete Mil Pesos ($14.757.840,00) M/Cte. Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a Diecinueve (19) días 
por valor de Un Millón Ochocientos Sesenta y Nueve Mil Trescientos Veintiséis Pesos ($1.869.326,00) 
Mda/Cte b. Cuatro (4) pagos iguales por los meses de Abril a Julio de 2020, cada uno por valor de Dos Millones 
Novecientos Cincuenta y Un Mil Quinientos Sesenta y Ocho Pesos ($2.951.568.00) Mda/Cte. C. Un (1) último 
pago por el mes de Agosto correspondiente a Once (11) días por valor de Un Millon Ochenta y Dos Mil 
Doscientos Cuarenta y Dos Pesos ($1.082.242,00) Mda/Cte.  
 
Plazo: Será hasta el 08 de Agosto de 2020. 
 
 

OBJETO: para que se desempeñe como Instructor en el área de AGROINDUSTRIA en la programación 
Regular, ejecutando 120 horas mensuales para un total de 600 horas directas a formación y otras 
actividades relacionadas con la formación profesional en el Centro Agroempresarial y Acuícola 
Regional Guajira  
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{__CLÁUSULA CLAUSULA CUARTA Obligaciones de las Partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El 
CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación de 
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: 
 

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar Actividades de 
Formación y tutorías 
para la ejecución y 
consolidación de los 
proyectos productivos. 

Este mes no  se realizaron actividades 

relacionadas con esta obligación. 

Este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

2 
 

Elaborar y aplicar el 
proyecto de formación, 
guías de aprendizaje, de 
instrumentos de 
evaluación con técnicas 
didácticas activas para 
garantizar el 
cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizaje, según 
formatos establecidos 

A.  

FORMULACION Y EVALUACION DEL PLAN DE 

NEGOCIO 

Ficha Competencia: 2131053 

Resultado De Aprendizaje: 

Identificar los riesgos y ventajas técnicas, de 

mercado, administrativas, financieras, 

sociales y ambientales del proyecto o idea 

de negocio teniendo en cuenta la 

información del estudio de factibilidad. 

Evaluar económica y socialmente el proyecto 

de plan de negocios teniendo en cuenta el 

estudio técnico, de mercado, administrativo, 

financiero, social y ambiental. 

Estructurar los componentes de mercado, 

mercadeo, técnicos, administrativos, 

organizacionales, legales, financieros, 

sociales y ambientales del plan de negocio. 

Realizar el sondeo de mercado de acuerdo a 

la normatividad exigida para el producto o 

servicios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.co

m/drive/folders/157jkA

wj7Loqbo6nyhaUoDNS2

8PxkouXq?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/157jkAwj7Loqbo6nyhaUoDNS28PxkouXq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/157jkAwj7Loqbo6nyhaUoDNS28PxkouXq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/157jkAwj7Loqbo6nyhaUoDNS28PxkouXq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/157jkAwj7Loqbo6nyhaUoDNS28PxkouXq?usp=sharing
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PROYECCION DEL NEGOCIO DE LA 

MIPYME 

Ficha Competencia: 2129696 

Resultado De Aprendizaje:  

Establecer los precios de los productos y 

servicios, dado los conocimientos técnicos, 

tipos de mercados y políticas de la 

organización. 

Determinar la oferta y la demanda del 

producto y/o servicio, según política 

empresarial y aplicando métodos y técnicas. 

Diseñar actividades para la recolección de 

información, teniendo en cuenta métodos, 

técnicas e instrumentos. 

Identificar segmentos de mercado, de 

acuerdo con tipos de productos, servicios y 

población establecidos en el plan de 

segmentación. 

Medir técnicamente los resultados de la 

proyección de mercado, de acuerdo con las 

políticas de mercadeo de la compañía. 

 

 

B.ELABORACION DE PLANEACION 

PEDAGOGICA, DISEÑO DE GUIAS DE 

APRENDIZAJE,  DISEÑO DE INSTRUMENTOS 

DE EVALUACION. 

 

 

 

 

https://drive.google.co

m/drive/folders/1aLbXz

KQpOj83jBTq4wI9zk4nN

-FB2qDK?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 

No Aplica  

https://drive.google.com/drive/folders/1aLbXzKQpOj83jBTq4wI9zk4nN-FB2qDK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aLbXzKQpOj83jBTq4wI9zk4nN-FB2qDK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aLbXzKQpOj83jBTq4wI9zk4nN-FB2qDK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aLbXzKQpOj83jBTq4wI9zk4nN-FB2qDK?usp=sharing
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registros inherentes al 
proceso formativo y 
productivo de los 
proyectos en ejecución. 

 

4 Entregar el plan de 
ejecución mensual y 
avances de los proyectos. 

No Aplica No Aplica 

5 Acompañar la 
formalización de la forma 
asociativa que adopten 
para la explotación de la 
unidad productiva 

Este mes no  se realizaron actividades 

relacionadas con esta obligación. 

Este mes no  se 

realizaron actividades 

relacionadas con esta 

obligación. 

6 Presentar un plan de 
estrategias de 
fortalecimiento que 
permitan la 
sostenibilidad de los 
proyectos productivos 
ejecutados 

Este mes no  se realizaron actividades 

relacionadas con esta obligación. 

Este mes no  se 

realizaron actividades 

relacionadas con esta 

obligación. 

7 Mantener los registros 
en forma oportuna en el 
aplicativo Sofía Plus 

Aplica  Sofia plus 

8 Compromiso de aplicar, 
durante el período de 
duración del contrato, al 
proceso de Certificación 
de competencias según 
normas de competencias 
que aplican a la función 
del instructor, así como a 
los procesos que el SENA 
adelante para certificar 
habilidades pedagógicas 

 

 

No Aplica 

 

 

 

9 Compromiso de 
capacitarse, durante el 
período de duración del 
contrato, en el idioma 
Inglés y aplicar a la 
certificación como 
mínimo del nivel A2. 

 

 

En Formacion Nivel A1 Del Curso Del Idioma 

Ingles 

 

https://sena.territorio.l

a/index.php?login=true 

1
0 

Compromiso de aplicar al 
proceso de certificación 
de las normas de 
competencias 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 

 

 

Pendiente De Certificarme 

 

 

 

https://sena.territorio.la/index.php?login=true
https://sena.territorio.la/index.php?login=true
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ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” 
y aportar el respectivo 
certificado aprobado, al 
informe de ejecución 
contractual, con plazo 
máximo correspondiente 
a junio 30 de 2020. 

1
1 

Apoyar técnicamente en 
cuanto se requiera en la 
elaboración de las fichas 
técnicas de los 
materiales de formación 
relacionados con la red 
de conocimiento para la 
que se contrató 

Este mes no  se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación. 

Este mes no  se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

1
2 

Las demás que se hagan 
necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

 

 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y  se adjunta pago de la 
planillade seguridad social N° 4341889969 de MAYO 2020, operador SOI . (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
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Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
GUILLERMO JOSE MOSCOTE GONZALEZ  
Contratista 
C.C. No. 84.079.988 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
JORGE LUIS DAZA ACOSTA 
Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR. 1441613  
Coordinador Académico  
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUILLERMO JOSE MOSCOTE GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

02/06/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2131053 - FORMULACION Y EVALUACION DEL PLAN DE NEGOCIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE MERCADO, MERCADEO, TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, ORGANIZACIONALES, LEGALES,
FINANCIEROS ,  SOCIALES Y AMBIENTALES DEL PLAN DE NEGOCIO

EVALUAR ECONÓMICA Y SOCIALMENTE EL PROYECTO DE PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA EL ESTUDIO TÉCNICO, DE
MERCADO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, SOCIAL Y AMBIENTAL

IDENTIFICAR LOS RIESGOS Y VENTAJAS TÉCNICAS, DE MERCADO, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, SOCIALES Y AMBIENTALES
DEL PROYECTO O IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACIÓN DEL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

REALIZAR LA SONDEO DE MERCADO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD EXIGIDA PARA EL PRODUCTO O SERVICIOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

2129696 - PROYECCION DEL NEGOCIO DE LA MIPYMEFICHA
DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL Y APLICANDO MÉTODOS
Y TÉCNICAS.

DISEÑAR ACTIVIDADES PARA LA RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN, TENIENDO EN CUENTA MÉTODOS, TÉCNICAS E

ESTABLECER LOS PRECIOS DE LOS  PRODUCTOS Y SERVICIOS, DADO  LOS  CONOCIMIENTOS TÉCNICOS, TIPOS DE MERCADOS Y
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO, DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTOS, SERVICIOS  Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS
EN EL PLAN DE SEGMENTACIÓN

MEDIR TÉCNICAMENTE LOS RESULTADOS DE LA PROYECCIÓN DE MERCADO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE MERCADEO
DE LA COMPAÑÍA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GUILLERMO JOSE MOSCOTE GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 155,00
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EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: JUNIO 

CONTRATO 1441613  - GUILLERMO JOSE MOSCOTE GONZALEZ 

 

 

Reporte de juicio evaluativos 

 

No se envía el reporte de juicios evaluativos debido a  que a la fecha de elaboración y envío del 

informe  los programas formativos Formulación y Evaluación Del Plan de Negocio y  Proyección del 

Negocio de la MIPYME están en ejecución.  


