Supersolidaria

ANEXO 1: “ESPECIFICACIONES TECNICAS”

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION
Y ACTUALIZACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, ACORDE CON EL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION VIGENCIA 2025 DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA

El proponente deberd ejecutar las siguientes capacitaciones que integran del Plan
Institucional de Capacitacion, las cuales se enumeran a continuacion:

z CODIGO INTENSIDAD
ITEM DESCRIPCION UNSPSC HORARIA MODALIDAD
1 Automatizacion Procesos
para el entendimiento y 86132000 12 Presencial
aplicacion de las IA
2 Cddigo de procedimiento
administrativo y de lo
contencioso .
administrativo EN LO 86132000 8 Virtual
SUSTANTIVO Y EN LO
PROCESAL
3 PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO 86132000 8 Virtual
SANCIONATORIO
4 Cultura Organizacional 86132000 8 Presencial
5 | Trafico de Influenciasy | g¢4 3550 8 Presencial
Corrupcidén
6 Participacion Ciudadana 86132000 4 Virtual

Con el fin de atender las necesidades de capacitacion identificadas en la entidad se requiere
contratar una institucién educativa del sector publico o de régimen especial con acreditacion
en alta calidad, que ofrezca capacitacion en profundidad en diferentes areas para los
servidores publicos de la entidad, en aras de garantizar que los contenidos impartidos por
el proveedor seleccionado que contribuyan a fortalecer la misionalidad de la entidad.

Las tematicas enumeradas anteriormente, se desarrollardn teniendo en cuenta las
siguientes caracteristicas:

1. Modalidad virtual: Las capacitaciones que se desarrollaran de forma remota a través
de la plataforma Microsoft Teams, en sesiones sincrénicas dirigidas por el prestador
del servicio. Estas se realizaran de lunes a viernes, en el horario comprendido entre
las 8:00 a.m. y las 5:00 p.m. (en caso de requerirse alguna modificacion, la
Supersolidaria realizara la solicitud).
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2. Modalidad Presencial: Las capacitaciones que se realizaran de lunes a viernes, en el
horario comprendido entre las 8:00 a.m. y las 5:00 p.m. (en caso de requerirse
alguna modificacion, la Supersolidaria realizara la solicitud).

3. Utilizar metodologias dinamicas y talleres practico-tedricos, que permitan a los
participantes aplicar lo aprendido, tales como estudio de casos, solucion de
problemas, hacer uso de herramientas interactivas tales como Kahoot, Mentimec,
slido entre otros. Adaptadas a las condiciones y necesidades del sector publico.

4. Brindar las ayudas pedagdgicas que requieran los funcionarios para su participaciéon
y hacer entrega de las memorias de las capacitaciones al Supervisor del contrato.
En las presentaciones y material utilizado en las capacitaciones deben tener el logo
de la Supersolidaria, el cual sera remitido por el Supervisor del contrato.

El contratista debera atender las modificaciones o cambios solicitados por la entidad para
la programacion de las capacitaciones, los cuales seran comunicados al proveedor con la
respectiva antelacion.

e Equipo De Trabajo

El contratista deberd contar con el personal necesario e idoneo para los eventos vy
capacitaciones programadas, garantizando que al inicio de cada jornada se cuente con la
presencia de un representante del contratista que verifique la correcta organizacion del
evento.

Monitor de apoyo logistico de acciéon formativa:

Se debera garantizar una persona por accion formativa que se haga cargo de los procesos
operativos de cada clase (control de asistencia, remisién evaluaciones, atencion de
conexidn/asistencia del docente, entro otros).

Formacion Académica de los capacitadores

El contratista debera garantizar que los capacitadores de todas las acciones formativas
cumplan con el siguiente perfil:

e Titulo profesional con postgrado y/o maestria, en temas relacionados con la
accion formativa a impartir.

e Certificacion en la cual se acredite como minimo dos (2) afios de experiencia
docente relacionada con la accién formativa a impartir.

En el siguiente consolidado se pueden evidenciar detalla mente los perfiles docentes
requeridos:
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Tematica Formacion Académica Experiencia Experiencia
Profesional Docente
Automatizacion Titulo Profesional en alguna Disciplina | Veinticuatro (24) | Minimo dos (2) afios
Procesos para el | Académica del Nucleo Basico del | meses de | de experiencia
entendimiento y | Conocimiento en: Ingenieria de | experiencia docente relacionada
aplicacion de las IA Sistemas, de software, Telematica; | profesional con la accion
Ingenieria Electrénica, | relacionada. formativa a impartir.
Telecomunicaciones, Ingenieria
Industrial. Con estudios pos graduales
en ciencia o analitica de datos, o
estudios afines.
Céddigo de | Titulo Profesional en alguna de las | Veinticuatro (24) | Minimo dos (2) afos
procedimiento siguientes Disciplinas Académicas del | meses de | de experiencia
administrativo y de lo | Nucleo Basico del Conocimiento en: | experiencia docente relacionada
contencioso Derecho, Administracién  publica; | profesional con la accion
administrativo en lo | Titulo de Postgrado en la modalidad | relacionada. formativa a impartir.
sustantivo y en lo | de Especializacién.
procesal
Procedimiento Titulo Profesional en alguna Disciplina | Veinticuatro (24) | Minimo dos (2) afos
Administrativo Académica meses de | de experiencia
Sancionatorio del Nucleo Basico del Conocimiento | experiencia docente relacionada
en: Derecho, Administracién publica; | profesional con la accion
Titulo de Postgrado en la modalidad | relacionada. formativa a impartir
de
Especializacion.
Titulo Profesional en alguna Disciplina | Veinticuatro (24) | Minimo dos (2) afios
Académica del Nucleo Bdasico del | meses de | de experiencia
Conocimiento en: Derecho, | experiencia docente relacionada
. Administracion Publica, | profesional con la accion
Cultura Organizacional Administracion de em lacionad f ti j rti
presas, | relacionada. ormativa a impartir
Ingenieria  Industrial,  Psicologia;
Titulo de Postgrado en la modalidad
de Especializacion.
Trafico de Influencias y | Titulo Profesional en alguna Disciplina | Veinticuatro (24) | Minimo dos (2) afos
Corrupcion Académica meses de | de experiencia
del Ndcleo Bdsico del Conocimiento | experiencia docente relacionada
en: Derecho, y afines; profesional con la accion
Titulo de Postgrado en la modalidad | relacionada. formativa a impartir
de
Especializacion.
Participacion Ciudadana | Titulo Profesional en alguna de las | Veinticuatro (24) | Minimo dos (2) afios
siguientes Disciplinas Académicas del | meses de | de experiencia
Nucleo Béasico del Conocimiento en: | experiencia docente relacionada
Derecho,  Administracion  Publica | profesional con la accioén
Economia, Contaduria, Administracion | relacionada. formativa a impartir
Financiera, Administracion Titulo de
Postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Nota: Las hojas de vida se remitiran para revision de cumplimiento de los perfiles una vez
se suscriba el contrato y antes de la firma del acta de inicio. Es importante mencionar que
en el evento que el proveedor presente una hoja de vida docente con perfil diferente al
establecido se analizaran factores tales como la experiencia y pertinencia en la temadtica.

1.1. Experiencia General de los docentes:
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e Certificacion en la cual se acredite, como minimo, dos (2) afios de experiencia
laboral en entidades publicas o privadas.

e Las Hojas de Vida con Soportes que muestren la idoneidad del Docente deben
ser presentadas previamente a la suscripcion del acta de inicio, las cuales estaran
sujetas a verificacion y aprobacién del supervisor del contrato.

e El contratista puede modificar las Hojas de Vida en un plazo maximo de 5 dias
habiles antes de la capacitacion y debe allegar hoja de vida con soportes, la cual
debe ser aprobada por el Supervisor del Contrato.

1.2, Experiencia Especifica:

Relacionada con la tematica a desarrollar y de acuerdo al consolidado de perfiles docentes.

2. Entregables:

El Contratista debera entregar a la Supersolidaria los siguientes documentos:

1.

2.

Listado de asistencia al curso en la cual se especifique la participacion de cada
funcionario segun la intensidad horaria.

Evaluacion presaberes formulada por el prestador y producida en el contexto de los
objetivos del curso, en el formato que designe el contratista para tal fin y evaluacion
al final del curso, la cual debe ser enviada por el contratista, directamente al
supervisor del contrato, con el fin de evidenciar la efectividad de la capacitacidn,
para aquellas capacitaciones con intensidad horaria superior a 8 horas.

Al finalizar cada accién formativa, el contratista debera entregar al supervisor del
contrato informe firmado por el representante legal y el capacitador, con las
generalidades de la capacitacion, con los siguientes aspectos:

Objetivos

Descripcién del curso

Contenido tematico

Cronograma de ejecucion

Descripcion del grupo de participantes

Metodologia utilizada

Evaluacion pre y post de la capacitacion para medir la efectividad de la misma.
Evaluacion de satisfaccion a los capacitadores y la capacitacion

Copia de los listados de asistencia

El Contratista entregara Certificados expedidos a los asistentes al programa de capacitacion
y fotocopia del original al supervisor del contrato.

Qo ar HLA

MARIA VICTORIA BALLESTEROS ORJUELA
Profesional Especializado Talento Humano
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