CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 16 de

julio de 2025, a las 10:34:37, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuaciéon, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSARLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. |dentificacion 8200053887
Caodigo de Verificacion 8200053897250716103437

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registradoes.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

L
v o~

e P

//;

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de
julio de 2025, a las 14:46:37, el numero de identificacion, relacionado a continuacidén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

46680219

Cédigo de Verificacion

46680219250715144637

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y miimero consignados en el

respectivo docomento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

)

Con ¢l Codi g(; de Verificacién puéde” éonstatar la autenticidad del Certifﬂ:ééej 7

7
F i ~
/ ~

e

; L o
P RS O

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

== e T e i e e (SR e

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



18/8/25, 15:26 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/08/2025 03:26:22 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 820005389

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”,

Registro interno de validacion No. 121742606 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente
documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta
medidas correctivas, con el documento de identidad y Ia fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

1 1
Q Nueva Busqueda || W Imprimir |

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx
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19/8/25, 15:32 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:31:58 PM horas del 18/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 820005388

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junioc de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el

ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de

la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25
barrio Modefia, Bogata D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viermes
800 ama 12:00 pmy 2:60 om 2 5:00 pm
Linea de 2tencién &l cit:dadanc: 5158700
ext, 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000810 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

A )
(&5 ) Ministerio de 98 Portal Unico de
Reptblica Defensa Nacional Contratacion

Todos los dereches reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi

1M



15/7125, 14:48 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:47:47 PM horas del 15/07/2025, el ciudadanc identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 46680219
Apellidos y Nombres: CORTAZAR MURILLO JULIANA DEL PILAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Iz Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiente de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por Iz Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aguellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o iz prescripeion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspendan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a Policia

Nacional mas cercanas.

Direceidn. Avemda Bl Qorado & 76 =25 barria Modeha, Bogota
oc.

"T Ministerio de Defensa Nacional &ﬁii Portal Unico de Contratacion LR GOVCo

kg A? E Presidencia de la Republica

Todas |

hitps://antecedentes.policia.gov.ce: 7005 \WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi
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15/7/25, 14:50 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

R (Default.aspx) Q

Portzl de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/07/2025 02:50:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 46650219 y Nombre: JULIANA DEL PILAR CORTAZAR MURILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cadige Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 119728020 . La persona
interesada podra verificar la autenticidad de! presente documento a través de Iz pagina web institucional digitando hitps://www.policia.gov.co, menl ciudadanes/ consulta medidas
correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de
identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ] B Imprimir

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consuita.aspx
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15/7/25. 14:53 Conszulla de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:53:48 horas del 15/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 46680219,
Apellidos y Normores CORTAZAR MURILLO JULIANA DEL PILAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad ¢ empresa HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA,
con NIT 82000538%-7 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhsbilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta Iz Ley 1918 de
20187 con observandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tretamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

4:45:06
PROCURADURM CERTIFICADO ORDINARIO Loji 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 276157070

Bogoté DC, 15 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el(la) sefior(a) JULIANA DEL PILAR CORTAZAR MURILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 46680219:

NOC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de l2 accion de repeticion e llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamientc con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Q-%
£
[ EhATH

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

' 10:35:39
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 276229154

-

Bogota DC, 16 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRl), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA identificado(a) con NIT niimero 8200053897:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerde a los incisos 30. v 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Ei cerlificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiente con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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\@, colomziana | STIM !t PAZY SALVO
DE MUNICIPIOS ™ °
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Cédula: 46680219

Fecha de expedicion: 15/07/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedide el 15 de julio de 2025 a Jas 10:08 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, ne aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulia del estado de cuenia.




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada ia base de daios de deudores alimentarios morosos REDAM,
ei(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 46680219 NO SE
ENCUENTRA INSCRITC EN EL REGISTRO DE DEUDCRES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectﬁvo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/07/2025 02:55 PM

Cadigo Verificacion: BQFEGBMNH1

Valida hasta: 13/10/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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.PARAGRAI‘O 1°- - Paia el cumphrmtnto dc sus funciones y ¢l desatrol lo d¢ sus’ Rk
objetivos, la Empte\a Dodra celebrar convenios con' uatversidades, comunidades . g
celigiosas, osgahizadiones: civiley o entidades® dc "dérecho publice o pnvndo Lo
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PARI&CRAFO 2” P'xr'\ cl cumplummto de sus funciones 1: cnndwd que celebre
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¢~ > definir Iz cstrategia’ del servicio, "v'ga:a: recursos, adoptar y adeptac normas de

b

-

ORDENA?\J N'UM.:RO _— DL.. ?.{)O( “POR MEDIQ DE LA CUAL SE CREA LA {7.1\\:1. [I5A SOCIAL DEL

,_F‘A...»O HOSPITAL R—LJGJONI\.\.. DE Ch‘QUiNQuiM COMQOQ UNA ENTIDADR PUBLICA DEL QRDEN
DEPA"T"AMEN_AL' é L

.
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ORC’A_?\ OSDE DLREC ION Y ADM *st Rnciozx
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. ARTICULO 7 Dlm.d CION *:' ADMINISTRACION. La Dizeccidn y

_-'f-_ﬁ‘;isug_u;. de la Empress estarin a cargo de la }u ntz Directiva y ¢l Gerente,
‘quiencs tendrin z-su carge &l mantener ka unidad de Objeivose 4

creses de la

nt
‘orgahizacidn ent totho 4 lz misidn v objctivos.. cmp:csaﬁ;_lgs, identficar las

pecesidades 'y cxpcctztl’ms ‘de los usuades, determinar los mezcados @ atender

‘eficieacia . calidad coﬂt‘co_z.n.do su aplicacidn éa la gesddn mstmf'om‘ y las.demis
nmcon..s dchccclon QLt m; el normal dCSG__“‘.VC]V‘iH‘JEL todela B rﬂp csa.

L 4

. ARTICULO 8.- | j*U?\ITA DIRE BOTTVA. o EMPRESA SOCIAL DEL

ZSTADO HOSPITAL LCIQ\TM DE C*“QUNQUI‘U\ Ersictaborit sesymegt iz g

et

Diz f-tiw de- sc..s(b') m_mbLos Lagmda defla; s‘gucn\.c mar m& B "
.. * Bl Gobemados deBoyar olsu Dc.c gado; quica la presidisd - 7% e
g - .. SR .- - i : 1 )
El Gesente del Instimio. Se cciongl'de Salud de Boyaci, quica. haga ficis_g_sil___,
*Dc,cgado, e I . : ST

ciNe
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3. Un gi) representante de lE c,:u:nto clentifico de la instiracién, ‘clegido mediante

~. il
" volo secreto por y entre ol personal profesional-del drea de la salud de -l
E mpress, r:uz_uwlc—a q e2 s d.lscan
‘4, Usn (1) representante dcl estamento cieatifico de su judsdiccida cscogido pot d i
' :ZCﬁ"ES\"_"‘..'EEﬂ‘:C-lcgﬁl de la Direccidén Seccional de’Salud -c1.Dapa-t_--ano cate Y.

.
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)
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e
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los cendidatos de la ':c:r.z& puesta’ por C2dz Unz de lns asociacioncs cienticas

" de las difecentes profesionss de iz szlud que operen en cl drea’de inﬁucnc’ia_

po

gcog‘z icadelz empresa.” . - N e T

legalmente establectdas; mediante convocatonz :czt-Li::L:id:L por ol Institute
Seccional de Sglud de Boyacz o quien haga sus veccs.

;'_U.'a_'ﬂ'rcpmsch die de -i:ﬂs.do por-las zlianzas 0 asocizcioncs ‘de Usuarios - -
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s Un (D). r-ﬁrcécn-mr-cc dccégmdo por {O'S.g'__c_x-_"l_iO_,S;_d_CiL_i_‘L}CCiéﬂ del dcez de -
"—‘f‘["""_"‘ :: R

influeacia de la Bmpress, en eleccidn coordidada por la Cimarz de Comercio de

"2 localidad, No obstinte, cuando &stos no tuvieren preseacia ea cf lugar sede de
m cé“rcspdnderﬂ designag el scgundo.: representa e de 12 cominidad 2

los Corn_ices de PL"’C‘.JD:‘.C{OH Comunitaria cci ¢:q de influen c.i_z;dc 1 Empresa, .
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v BSTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, COMO UNA ENTIDAQ PUBLICA DEL ORDEN
DEPARTAMENTAL", o) T A e a o
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PARAGRAFO.- De conformidad con Acticulo 9° del Décrcgo 1876.dc 1994,

-+ “los micabros de la Junga Directiva dé la Empresa tendrip u- perfodo de tres ados
e el ¢jercicio ‘de’ sus funciones. y podein ser reelegidos pare periodos iguales por
quicacs los designaron, Los cmpleados pablicos que tenen entee sus funcioncs Iy
de actuar .como miemibro deld Juata Directiva, lo hatin micnteas ejerzan dichs
cargo. . - . ‘ -

o

ARTICULO 9°.- ‘QUORUM, Ia Junta Dicccdva teaded quérum para deliberar |
con la asistencia de la mitad mds vne de sus'micmbros ¥ sus decisiones sc tomacig
pot mayotia simple d¢ los asisteates. , -~ T, ‘

. ARTICULQ 10°~ FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Lt Juasta
- Dircctivﬁl de-la EMPRESA SOCIAL DEL, ESTADO HOSPITAL REGIONAL

DE CHIQUINQUIRA, tende las funciones sedaladas en el Decreto 1876 del adio -
- de 1994 y las ‘demnds nommias que lo complementen o modifiquen. '

" ARTICULO 11°.-  REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA “Para podes ser miembro-de la Junta Dircctiva se deben reuic los
sigaientes requisios: - v .. T e -

1. Los represeatantes dél Estamento politico ~ admiaisteativo cuindo no actic ¢ . ..
* Jefe de la Entidad Territorial o o Ditector de Salud de la misma, dében: |

v 5 "
* ! - . -

4. Poseer ttulo univessitarid, R _
" b No hallarse incusso “en ninguna de’ lag incompatbilidades "o inhabilidades
" conternpladas en ta Tey. ' P e Beog ot

¢. Poscer experiencia minimo d}c_dbs-(B) afios en la administracién. de cntidades -
publicas o privadas, ejerciendo Lcargos'de nivel dicectivo, asesor o ejecutyo;

~

+
‘

"

2 Los representantes dela comum‘déd deben:
: } £

2. Estar vinculados-a I

colectividad que representan, pos< un pegiodo no infedor
. 2 un afo, T . " '

S e v - 13
'

inhabilidades ¢ incompatbilidades

b. No' hallarse i:i'qufs:o cn-'niﬁguna'gic. las
conternpladas en la Ley,

1

P . 1 “ K
.

5. - Los represedtantes. del sector clentifico deda salud debea: ' -

2. Poscer titulo pto fesional pﬁ'cuﬂquic:a de las disciplinas de la salud. ‘
b. No hﬂll;;ﬁ.c iacurso en nmguna de las inhabilidades ¢ E'm_:-omp_atibﬂidad‘cs'
~ coritempladas ‘ea la Lay, - i3 P B
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‘)("3‘5 - m cuc l¢ prescate la Junta Directva, por Un pezrodo’ qi;;:;@_
\i wogab‘cs dc ‘conformidad -con 1o dispucsto ca. ln Ley v ¢n la
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.~ ARTiCcULO12°- T ‘&ME\OQ D‘? 1A ACEPTACION. Una vez comunicad
por escrito iz Jesag‘ac:on y f faaciones como micmbro de la Juata Diréctiva, ha
persond’ e quicn reczige el nombramicato; deheri manifestar por. escrito su

T _mchx_..c_on o- dcc_!.f.racion dentro de los dicz (10) dias habies -ﬂgulcntcs a su

rr -'\ouf?_czczon- Lo s ®OC : . . :

" En caso deace pt;.;:\o-‘ torard posesion ante ol Gereate de Ta Scccional de Salud o
- T ——— 1 171

2ga sus ¥eces, “quedando comignaaﬂ tal posbsxon cn cl libro de Actas gue sc
Covpiz dof Acta serd caviada al ?cvzc;cw.tmtc A.,c'?zl de Iz

‘quicn b
5ich.1 ora tal ciccic.
l-'r-\P Soczl o . . g :
.________________....— . . i - el

ARTICULO 13°.- -Rmeo'hms' DE LA ﬁm" A da Tuniz Directva sc

meses, ¥ extrzo anamente a -solcitud del

reuniri ordinadammente cadz dos (2\
: \.:1“1 o c.cl Cc:tmc o cuando una {ereerd p"artc de sus fn.cmo os

-

Presidentc de la
asi lo sc]lci:ccn-

S0t Decadzaun C‘.\..L.S se,s_ancs de o Junta Du:{:cuw se levantari la-respective acta oo &
el respectd se, ”{:«La y que pecm? wneccrd bajo la cbscod.k del Gesente -

Yibro que pam2 :
o ¢l Instineto Seccional de.

de la E"lchsa. Fl libro de actas-debert ser registea 2do ant
Salud de 30}».{:“ crtld*d Ge ejerce lasFunciones de ingpeccion, v'zg'ﬁlmcla + contzol.
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tE aRTLCUTOV*’- NENOMIN _&Clu?\f DE LOS ACTOS DE LA JUNTA',
e “MC"V'V& Log actos de la Junta Diz coetiva se denomiman ACUERDOS. Se

or-2Ao, con ,ndicac 2n del dia,; mes ¥y 280 ea GLC s¢

Scc:atiﬂo de la misma; De los

='icv=‘r o, :LIChlVO consecutivo ba ]o custom.. d:.i.':"m -gel

ﬂU:'lC_‘J'f’Lrl suce S‘V'a‘_ C.ﬂt.C D

expida, v serin suscritos por cl Presidente: y o

Acuerdos sC dcoc_a
\__‘..CL.. CC. g

WAL T .’F' C—HIQUT?\!OULRA estard 3 cargo ¢cd Gereate,

ARTICUL 0 16% MQUISU.O; DEL GERENT

Trmprest debecs aczeditar los requisitos establecidos en

"‘98 de gcu:mo 2 su aivel de complejidad o &
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CHLQMMH_M'EJHGIOHC . cidas en &l Déceeto de 1994
-Ldmwnﬁm%jlﬂigﬂm la matetia, las-cuales deben gquedar consignadas cn los § TR

- ARTICULO19°., ORGANIZACION FUNCIONAL.  La Diseccion y RS
. Admiolstzacién  de la.. EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD® - HOSPITAL AP

J'_.rr’;"-;l.-v:l'g . R . P Wi _‘ . ) .
e Boyacd ,; . ‘4 S Lh ; P
Iunjars - : g - o .
DRDENANZA NUMERO I 2004, “POR MEDIO DE L ; b

- — | LA CUAL SE CREA LA EMPRESA SOCIAL DEL *
ESTADQ. HOSPITAL REGIONAL DZ* CHIQUINQUIRA, conio Un ENT L SEL OO (s
CDEPARTAMBNTAL N & _Q .Q -ObQ A, IDAD MIBLICA DEL OlDAEN

TR

CARTICULO 17°.-  FONCIONES DEIL GERENTE.  El Gerente de- Iy
EMPRESA "SOCIAL . DEL : ESTADO - HOSPITAL", REGIONAL' DE -

ARTICULO 18°- DENOMINACION DE 1.0S ACTOS QUE EXPIDA
EL GERENTE. Los actos o” decisiones ‘q ue tomie ol Gerente, cn_cjercicia de
cualquicea de las funciope a ¢l asignadas, se.denominaran RESOLUCIONES y s¢ -
UmCReAn sucesivamente por afio, con indicacion del. dia, mes y ado en quc s
expidzmr " : - - '

e .

-

. “CAPITULO T
ESTRUCTURA ORGANICA

L d

'_,; o
T

REGIONAL DE CHIQUINQUIRA éstari encabezada por uaa Junta Dircetiva, un =
Géreate Yl personal necesario pata garaatizar el cumplimientq de su objéto v su
misién social’ La Empresa Social del Bstado poded cjercer sus Aiaciones de forma
directa, 2 wavds ﬂmmgén con_tercerds ediante convenios co i
publicas o privadas y poded desarrollar 15 finciones mediante dperadores externos.
-;@M@M&pﬂdﬁnﬂg@as pot funcionarios del aivel directiva
wﬁmﬁdﬂﬁ aliad - 1‘DCD.?ZI'*\.EF1"1CI}&D de Boyaci o 'q.u.ich haga sus

YECEs, " !
e

g t
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¥ ¢

. CAPITULO IV
DEL REGIMEN DE PERSONAL .
. ) \ t G i A . Lotha
ARTICULO 20°-. CARACTER DE LOS SERVIDORES. Los-funclomatios - = .c.f { 5%
de la Empresz, sod servidores publicos. de. cacdcter departamental y teadria la '
condiciéa «de cmpleados-"pblicos, La Empréss no- poded realizar directamgnte
actividades deditadas al mmtcnimicntordc'la planta fisica hospitalada, o de servicios
geacrales, las cuales deberdn ser desarolladas medidnte contratacion -de tercios G
mediante convenios con Eatidades Fiblicas o Privadas, Lad funciones de disintos .-

cargos podrin set ¢jescidas pot.los funcionatios del Instituto Stecional de Saludide -+
Boyacd design 1d9§pg.mjal_i15, casti en el cual @0 cambidra“la naturaleza del em pleo
del cual son titulares, no dejaran de ser responsables por las demds funciones que les
comrespondan... - - R‘L‘\%R“
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E “ORD &/\NZ’A NUMERC: e DJ.. 2004, “POR MEDTO DELA CUAL SE

_'tib\..L.D“ c.o"mlcs Ia Em MPIesa €3 tard someuaa al *cg‘.rm: p'awsto '3‘«-1

cho.:sead Socizl en S:l.ac,

ARTICULO 26°.- DEGLME\I DE CONTROL. I'\’TE?\_\{O Lz 'l_,mprf;S'!
: v

: 1':: GO -

CREA LA EMPRESA SOCLAL DEL

ENTIDAD PUBLICA DEL ORDEN

ESTADQO HOSPITAL R..,GIONAL DE CMQUTN’QUIPA COMO UNA T
DEPARTAMENTAL" . : ]

- ARTICULO 21°.- FLANTA :)_E. pERSONA_L. La jLnr_z Du"cwa de lz
EMPRESA SOC_LA__J DEL = ESTADO - HOSPIT TAL RECGIONAL DE
CHIQUINQUIRA. establecesd Iz Planta de Pessonal de la L::.Lprc:aa de zcuerdo con
las estructuras y funciones establecidas en l2 prescate ordenannz o

CAPITULOY

U
-.D_TS_J_{DSIC;‘[Q_ ES GENEE

ey e e,

-

ES

| o B e
ARTICULO22°.-" REGIN "\I URIDICO D.cz LOoS ACTOS, La E mpresz
estzrd sujetz 2l —cg:nm ju:lciico de-'las DCISOQ?S de derecho publico, con las

“ N $ kY
CXCLpTiones que se coasagren en las mspos icionics | legales, :

.f'a.R"’T"CZT'T _3°.— ’RE\:T.E\{:‘J }UrLIDTCO D_u 1LO% PON‘“'{A"‘OS A
pasds de la "‘Cha. de expedidda de la presents ORDENANZA, 2 la Empresz sc le
aplicazi en lo que respects . 'f.:ontra{zc.on as_nocmas del derecho privad
su*ctzr'co_s_«;_z_laq;mg_icc_oa ordinada conformed -z las nosmas sobre 12 matega, S _
'cr:.:::go la Empresz podei discrecionalmente ﬁu&za: las cliusuias cxorbitantes ¢
previsaas ea el .bata tato Genesal de Co“«.-fq 'é de la Administzacida Piblica,

e
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ARTIGULO 24° CE ;‘_J:_. N ﬁR_JSTJl“ UESTAL. El rc’g’mcn presupdest]
serz ol que se prevea en'la Ley D rgénica de Pre upuesto, ¢e forma'wl que se —duDLC
g ’"C"‘}E_"Itﬂ con basc en un sisterna de artdpos’y recmbolsos-contz Diestacion de

55-"6.@: .7s¢ proceda’ala s*csm_cog DI OO"?_S‘“"J de! sistema de sub sidios 2.l ofemz

-~

posr & 8¢ m.bs:c!qs 2 lz demanda, confosme = la feglamentacién” que al ¢fecio se-
expida. . ' : '

- . i L

\

ARTIC IO 25°,< *LE,GW TRI UT&R,O Ea todo lo relacionado con

los

establedmicntos plblicos .y de los “d.“L”st_ELCiOE es de recussos dc_ Sisterna de -

- 2 S

-t g i L - ! -

-

aplicard un Sistaig de Conirel I intcmc dg :on {ormidad coq :1."3.»:? 87

[ v l"AwNiL‘Li‘-‘L; ) W
de 1993 v demis d.saos ciones vigéates. - ; . e

ARTICULG27°- REGIVMEN DE CONTROL FISCAL. ‘El contzol fisecal -
seci cjescido -por la respectiva Caut:uo:ia Dcp&m..mml y-por la Coatralorda
General de la Repiblics, de co om_idaa_ con lo c=t'olt: ido cn. L. Ley.
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cu QUINQUIRA

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL DE LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA
NIT 820.005.389-7

CERTIFICA

Que, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA
identificada con NIT No. 820.005.389-7, ha realizado el pago de los aportes a los
Sistemas de Salud, Riegos Laborales, Pension y Aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
y se encuentra a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos conceptos por el
mes de julio de 2025.

La presente certificacion se expide a los veintidds (22) dias del mes de julio de 2025.

ADRIANA FERRER PACHECO
Revisora Fiscal
E.S.E Hospital Regional de Chigquinquira



