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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agosto de 2025

Ingeniera

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371600
Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

de la construccién y la industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes AGOSTO del ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7371600 del afio 2025

DUVAN BELTRAN HERNANDEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 7.557.814 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO CINCO MIL CIENTO TREINTA'Y CUATRO PESOS ML/CTE
($ 48.908.134 ML/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un (1) primer pago en el mes de febrero de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($4.292.877
ML/CTE), nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
ML/CTE ($ 4.599.511 ML/CTE) y un ultimo pago en el mes de diciembre de 2025 por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
PESOS ($3.219.658 ML/CTE).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:
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previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

aprendizajes previos para
las fichas 3318942 Manejo
de Adobe Photoshop,
3318943 Modelado 3D con
Sketchup, 3318953 Uso de
la imagen y la fotografia
para imagenes digitales.
asignadas en el mes de
agosto de 2025.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de Durante el mes de agosto No se presenta
los procesos formativos en de 2025 no se realizaron evidencias en virtud
modalidad virtual y a distancia, | actividades que no se realizaron
de acuerdo con los correspondientes a esta actividades
lineamientos institucionales, obligacion.
para las areas relacionadas
con su perfil.

2 Evaluar los aprendizajes Se realizo la evaluacion de | Actividad realizada en

la plataforma LMS, y
pantallazo en anexo de
Evidencias. Imagen 1
de evidencias.

formacion lo requiera, jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas,

de 2025 no se realizaron
actividades para esta
obligacién.

3 Ejecutar la formacion La formacion se impartié de | Reporte de cursos en la
profesional integral de acuerdo | acuerdo con el disefio Plataforma LMS y
con el disefio curricular, el curricular incluido en las enviados al centro de
proyecto formativo y la semillas de los cursos de formacion. Imagen 2
planeacion pedagdgica de los | las fichas 3318942 Manejo | del anexo de
programas relacionados con su | de Adobe Photoshop, evidencias.
perfil y lo establecido 3318943 Modelado 3D con
institucionalmente para Sketchup, 3318953 Uso de
garantizar la calidad de la la imagen y la fotografia
formacion profesional integral. | para imagenes digitales

asignadas para el periodo
de agosto de 2025.

4 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante el periodo agosto Emision de juicios
nivel de cumplimiento de los de 2025 se emitieron los evaluativos para las
resultados de aprendizajes de | juicios evaluativos de las fichas asignadas.
las competencias del fichas 3283788 Imagen 3 del anexo de
programa, adquiridos por los Introduccién a la escritura | evidencias
aprendices en el desarrollo de | audiovisual, 3283797
su formacion, aplicando los manejo de Adobe
procedimientos, plazos y lllustrator, 3283798
herramientas tecnolégicas que | AutoCAD 2D: Aplicacidén
la entidad defina. de herramientas

intermedias y 3285111
Diseiios y planos con
AutoCAD. Cerradas en el
mes de agosto de 2025.
5 Participar cuando el centro de | Durante el mes de agosto No se presenta

evidencias en virtud
gue no se realizaron
actividades
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seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Verificar los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje para reintegrados
o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

2025 se realizaron las
siguientes actividades de la
gestion de formacion:

a) Se verificd que el estado
de los aprendices fuera
“matriculados”.

b) Se verificaron los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje de las fichas
asignadas y en ejecucion.
c) No se presentaron
anomalias, inconsistencias
0 novedades en el registro
de la informacion de los
aprendices.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimiento y los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

6 Participar cuando el centro de | Durante el mes de agosto No se presenta
formacion lo requiera, en de 2025 no se realizaron evidencias en virtud
proyectos de investigacion actividades asociadas con que no se realizaron
técnica y/o pedagdgica para esta obligacion. actividades.
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

7. | Recolectar, organizary Durante el periodo agosto Entrega de documentos
entregar los soportes del de 2025 se recolectaron y al correo
procedimiento de ingreso de entregaron los documentos | caracterizacion9231 del
aprendices al programa de para formacion centro. Imagen 4
formacion tales como: ficha de | complementaria, fichas de
caracterizacion, fotocopia del caracterizacion y fotocopias
documento de identidad, y/o de los documentos de
requisitos definidos en el identidad al correo de
disefio curricular cuando caracterizacion.
ejecute formacién
complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera.

8 Registrar, verificar y hacer Para el periodo agosto de Evidencia en la

plataforma LMS del
Sena ZAJUNA. Imagen
5 de evidencia,
asociacion de
aprendices a ruta de
aprendizaje
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz del
SENA.

En la plataforma ZAJUNA
SENA se suministra la
informacion del reglamento
del aprendiz

Evidencia en la
plataforma LMS del
Sena.

Imagen 5 anexo de
evidencias.

10 | Documentar condiciones de Durante el mes de agosto No se presenta
calidad para la obtencion y/o de 2025 el centro no ha evidencias en virtud
renovacion de Registros hecho el requerimiento de que no se realizaron
calificados para los programas | esta obligacion. actividades
en nivel tecnolégico de las
areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo
requiera.

11 | Apoyar y acompanar los Durante el periodo agosto No se presenta
procesos de Autoevaluacion de | de 2025 no se realizaron evidencias en virtud
programas de formacion en actividades relacionadas que no se realizaron
nivel tecnélogo del centro de con esta obligacion. actividades.
formacion.

12 | Apoyar al centro de formacién | Durante el periodo de Evidencia apoyo a
cuando este lo requiera, en la agosto de 2025 se realizo difusién de formacién
promocion del portafolio de apoyo a la promocién del académica agosto de
servicios y la oferta de portafolio de servicios y de | 2025. Imagen 7 anexo
formacion académica definida | la formacion académica del | de evidencias.
de acuerdo con el calendario centro e inscripcién en
académico establecido para la | bolsas corporativas.
vigencia.

13 | Realizar seguimiento en la Durante el periodo No se presenta
etapa productiva a los reportado de agosto de evidencias en virtud
aprendices que le sean 2025 no me asignaron que no se realizaron
asignados, cuando el centro de | aprendices para actividades.
formacion lo requiera, seguimiento de etapa
cumpliendo con la entrega de productiva.
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de Al momento de este informe | Certificado de

certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
Y/O VIRTUAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA”, o
la actualizacién o; en su

me encuentro certificado en
la norma “Orientar
formacion E-Learning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”
240201081 y norma
“Orientar formacion

obtencion de
certificacion en nivel
INTERMEDIO de la
norma de competencia
240201081.

Imagen 8 del anexo de
Evidencias.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
defecto, debera aplicar al presencial de acuerdo con
proceso de certificacion de la procedimientos técnicos y
norma y aportar la evidencia de | normativa” codigo
la inscripcion efectiva al 240201056, ambos en el
mismo, en el informe de mes de noviembre de 2024.
ejecucion contractual siempre
que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2025.

15 | Acompaniar integralmente a los | Durante el periodo agosto No se presenta
aprendices en las actividades de 2025 no se realizaron evidencias en virtud
que se desarrollen por parte actividades asociadas a que no se realizaron
del equipo de Bienestar al esta obligacion. actividades.
aprendiz del centro.

16 | Mantener su autonomia e Se realiza la ejecucion del Registro en las
independencia en la ejecucion | contrato de forma actividades de la
del contrato, desde el punto de | independiente sin perjuicio plataforma SENA
vista técnico y cientifico, sin del cumplimiento de los ZAJUNA.
perjuicio en la garantia del contenidos curriculares en
cumplimiento que deba darse a | los ambientes virtuales de
las estructuras curriculares y aprendizaje.
los contenidos minimos
incluidos en los programas de
formacioén, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion de
las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

17 | Informar al Centro de Durante el periodo No se anexa evidencia
formacion dentro de las reportado de agosto de de esta obligacion.
veinticuatro (24) horas 2025 se registra que
siguientes al conocimiento del | continua la baja inscripcion
hechos y circunstancias, que en la bolsa nacional del
puedan incidir en la oportuna o | Sena, por lo que es
debida ejecucion del contrato o | necesario intensificar las
que puedan poner en peligro estrategias.
los intereses legitimos del
SENA.

18 | Permanecer identificado con su | No se cuenta con el carnet No se presenta

carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como

de identificacion del centro

evidencia por no
haberse realizado
actividad relacionada
con esta obligacion.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
impartir formacién con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el | Se promueve el respeto y el | No se presenta
respeto y el cumplimiento de cumplimiento de las normas | evidencia.
las normas de seguridad y de seguridad, salud en el
Salud en el Trabajo al igual trabajo y las normas
que las normas ambientales y | medioambientales en los
otras que sean establecidas aprendices.

y/o relacionadas con las
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.

20 | Atender oportunamente las Durante el periodo Imagen 9 Anexo de
solicitudes y requerimientos reportado de agosto de evidencias del informe
hechos por la Subdireccién del | 2025 se atendieron las
Centro, Coordinaciones, solicitudes de: Envio de
Supervisor de Contrato y/o los | evidencias y entrega de
demas miembros de la informe de ejecucién
comunidad educativa que mensual contractual y de
estén directamente gestion financiera del
relacionadas con el objeto contrato para el mes de
contractual y presentar agosto de 2025.
informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

21 | Acompafar cuando sea En el periodo reportado no No se presenta
necesario, los procesos de se realizaron actividades evidencias en virtud
alistamiento relacionados con relacionadas con esta que no se realizaron
las actividades de preparacion | obligacion. actividades.
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
la elaboracion de fichas
técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion

22 | Proponer y liderar, cuando sea | Durante el periodo agosto No se presenta

necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales

de 2025 no se realizaron

evidencias en virtud
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
exigidos, el desarrollo de actividades asociadas a que no se realizaron
actividades académicas esta obligacion. actividades.
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro”.

23 | Reportar en el sistema SOFIA | Se reportan las actividades | Imagen 10 Anexo de
Plus, en un plazo maximo de ejecutadas en el periodo, evidencias del informe.
tres (3) dias habiles una vez garantizando la calidad del
ocurrido el hecho, todas las proceso formativo.
actividades y novedades que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo.

24 | Reportar por cada periodo fijo Durante el periodo de El reporte de horas en
de pago un equivalente a 160 agosto de 2025 se reportan | el aplicativo Sofia plus.
horas y/o su equivalente en 160 horas.
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten
periodos inferiores a los treinta
dias considerados en el
calendario académico.

OBLIGACIONES GENERALES

1. | Acatar la Constitucion Politica, | Realizacion de actividades Firma del Contrato No
la Ley, los principios de la ajustadas a la normatividad | CO1.PCCNTR.7371600
contratacion estatal y las y la ley, como consta en los | del ano 2025
demas normas concordantes y | reportes y seguimiento de Documento Reposa en
complementarias. los cursos. Contratacion.

2 Responder por el adecuado y Cumplimiento del contrato Firma del Contrato No

oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (electrénico o fisico).

de acuerdo con los
lineamientos institucionales
para impartir formacion
profesional.

CO1.PCCNTR. 7371600
del afio 2025

Documento Reposa en
Reporte de evidencias e
Informe de Seguimiento
de cursos.

Imagen 1 Sondeo de
conocimientos previos,
Imagen 2 anuncios del curso

GTH-F-062 V10




SENA

N

claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

responsable de las claves
para el ingreso a los
sistemas de informacién y
gestion del SENA.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

3 Participar en las reuniones que | Durante el mes de agosto Imagen 11. Evidencia de
para la ejecucion del contrato | se convocd una reunion con | asistencia a reunion
sean convocadas. los coordinadores de virtual.

formacion del centro el 25
de agosto de 2025 a las
11:00 a.m. para socializar
sobre las bolsas
corporativas y la difusion de
los cursos virtuales.

4 Entregar periddicamente y al Se entregaron los reportes Entrega de reportes de
finalizar el contrato o cuando el | de cierre de las fichas cierre de las fichas
supervisor lo solicite, todos los | ejecutadas en el mes de ejecutadas en el mes
documentos y archivos (fisicos | agosto de 2025. de agosto de 2025.

y electrénicos) a su cargo y Imagen 11, reporte de
que se produzcan en ejecuciéon cierre de cursos.
de sus obligaciones,

debidamente inventariados

conforme a las normas y

procedimientos que establezca

el Archivo General de la

Nacion y de acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato

Unico de Inventario

Documental.

5 | Entregar a la finalizacion del Para el contrato del afio No se presenta
plazo de ejecucion o del 2025 no ha sido necesario evidencias en virtud
vinculo contractual o cuando el | usar ningun bien del centro. | que no ha sido
supervisor del contrato lo necesario el uso de
solicite, los bienes devolutivos bienes del centro.
qgue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato.

6 Utilizar en debida forma las Declaro que hago uso Registro de ingreso a la

plataforma LMS
ZAJUNA SENA.
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aprobacioén de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de
los honorarios.

Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo dispuesta en la
pagina SI CONTRATISTAS
del SENA.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

7 Colaborar en la elaboracién de | Durante el mes de agosto No se presenta
respuestas y suministro de de 2025 no se realizaron evidencias en virtud
informacion requerida por las actividades asociadas con que no se realizaron
autoridades y organismos de esta obligacion. actividades para esta
control del Estado Colombiano, obligacion
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8 Solicitar autorizacion escrita No se realizaron actividades | No se presenta
del SENA para utilizar el asociadas con esta evidencias en virtud
nombre, emblema o sello obligacion. que no se realizaron
oficial con fines publicitarios o actividades.
ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad.

9 Cumplir con las normas de Cumplimiento de las normas | Se anexa el certificado
bioseguridad y reglamentos e de bioseguridad del curso de induccion
instrucciones del Sistema de reglamentos e instrucciones | de Sistema de Gestion
Gestién de la Seguridad y del SGSST como al de la Seguridad y Salud
Salud en el Trabajo del SENA, | autocuidado, pausas en el Trabajo. SGSST
segun la normatividad vigente | activas, condiciones Imagen 12 de las

seguras de trabajo. evidencias.

10 | Una vez perfeccionado el Se entrego copia de los Imagen 13 concepto
contrato, entregar el examen examenes médicos ocupacional a partir de
médico pre-ocupacional al ocupacionales de ingreso los examenes medicos
Grupo de Seguridad y Salud en la pagina del SECORP Il ocupacionales.
en el Trabajo de la Direccién como parte de los requisitos
General y/o sus homdlogos en | contractuales al inicio del
los Centros de Formacién y contrato.

Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).
11 | Adjuntar el certificado de Se realiz6 la induccion al Se adjunta en

evidencias el certificado
de aprobacién del
curso del Subsistema
de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. Imagen 14
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

12 | Presentar ante el supervisor Se adjunto el certificado de | Se anexa el certificado
del contrato anexo a la aprobacién de del curso de
segunda cuenta de cobro en el | conocimientos basicos del aprobacién de
archivo de gestion contractual | curso “Integridad, conocimientos basicos
— GC, el certificado de transparencia y lucha contra | del curso “Integridad,
aprobacioén de los la corrupcion” de transparencia y lucha
conocimientos basicos del conformidad con lo contra la corrupciéon”.
curso “Integridad, establecido en la Ley 2016 Imagen 15
transparencia y lucha contra la | de 2020, articulo 1,
corrupcion” de conformidad paragrafo 1.
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020, articulo 1,
paragrafo 1, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el departamento
administrativo de la funcion
publica.

13 | Mantener actualizados los Actualizacion de la clave y Evidencia ingreso al
sistemas de informacién sobre | usuario de Sofiaplus, LMS. | aplicativo Sofia plus y
los cuales se le haya asignado | y del correo institucional plataforma LMS
usuario y contrasena durante la | SENA.
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucién contractual parcial
o final.

14 | Realizar los pagos al SISS Se entrega la evidencia de Evidencia ingreso al
(Salud, pension y Riesgos pago de los aportes al aplicativo Sofia plus y
laborales) de acuerdo con la Sistema de Salud, Pension plataforma LMS.
normatividad vigente, y Riesgos laborales planilla | Imagen 16.
aportando los soportes de No. 7977415076 realizado
pago los cuales deben ser el 05 de agosto de 2025
validados para constatar que para el periodo de julio de
en efecto el pago de la planilla | 2025.
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades | No se subcontratan las No se presenta

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo

actividades relacionadas
con la formacion.

evidencias en virtud
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios

que no se realizaron
actividades.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda.

Durante el mes de agosto
de 2025 no se realizaron
actividades para esta
obligacién.

No se presenta
evidencias en virtud
gue no se realizaron
actividades

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

Durante el mes de agosto
de 2025 no se realizaron
actividades para esta
obligacién.

No se presenta
evidencias en virtud
que no se realizaron
actividades

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos,
claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo

Se acata lo dispuesto
conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273
de 2009 y las demas que
las complementen,
sustituyan o modifiquen
sobre reserva de la
informacion.

Se da cumplimiento a
dichas disposiciones.
Imagen 19y 22
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

de ejecucion del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacioén Familiar
(cuando corresponda).

Se realiz6 pago de Sistema
de Salud, Pension y
Riesgos laborales planilla
No. 7977415076 realizado
el 05 de agosto de 2025
para el periodo de julio de
2025.

Planilla Integrada de
Autoliquidacion de
Aportes en el anexo de
evidencias imagen 17

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el gobierno
nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Cumplimiento con los

protocolos de bioseguridad.

Cumplimiento a dicha
disposicion.

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA,
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO.

Durante el mes de agosto
de 2025 se ejecuto el
contrato conforme al
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA.

Documentos en los
formatos del SIGA para
los programas de
formacion cargados en
la plataforma

ZAJUNA. Imagen 8 y
13.
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Evidencias

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

Durante el mes de agosto
de 2025 se realizaron
actividades tendientes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Cumplimiento de esta
obligacion con el
registro de actividades
en la plataforma SENA
ZAJUNA. Imagenes 4,
5,6,7,8,9,10,11y 13
informe de contrato

23 | El contratista no ejercera Sin novedades para esta No se presenta
ninguna forma de violencia obligacion. evidencia por no ocurrir
contra las mujeres y basada en novedades a este
género, actos de racismo o respecto.
discriminacion.

24 | Ingresar informacion veraz, Compromiso de No se presenta
oportuna y confiable en los cumplimiento con este evidencia por no ocurrir
aplicativos o sistemas de lineamiento en el uso de los | novedades a este
informacioén de la entidad. aplicativos de la entidad. respecto.

25 | Actuar con lealtad y buena fe Se cumple a cabalidad con | No se presenta

en el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y
rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.

este lineamiento sin
presentarse novedades.

evidencia por no ocurrir
novedades a este
respecto.

26

Mantener informado al SENA
sobre cualquier modificacion
en la direccion de domicilio
fisico y electronico para
comunicacion y notificaciones.

En la actualidad no he
modificado la direccion de
domicilio ni correo
electronico.

No se presenta
evidencia por no ocurrir
novedades a este
respecto.

27

Informar de manera inmediata
al supervisor del contrato sobre

Al momento de este reporte
no me encuentro incurso en

Entrega de certificados
de la contraloria, la
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
cualquier inhabilidad, alguna inhabilidad, fiscaliay la
incompatibilidad o conflicto de | incompatibilidad o conflicto | procuraduria.
interés que se presente de interés.
durante la ejecucién del
contrato.

28 | Apoyar la preparacion de Al momento del reporte no No se presenta
respuestas a los derechos de se solicitd la proyeccion de | evidencia por no ocurrir
peticion relacionados con el respuestas a derechos de novedades al respecto.
objeto y las actividades del peticion relacionados con el
contrato, asegurando que se objeto y las actividades del
tramiten dentro de los términos | contrato.
establecidos por la ley.

29 | Informar al area Financiera del | Al momento del reporte no No se presenta
SENA sobre cualquier cambio | he sufrido cambios con evidencia por no ocurrir
en el régimen tributario, respecto al réegimen novedades al respecto
conforme a lo establecido en el | tributario vigente.

Estatuto Tributario Nacional y
la normativa vigente.

30 | Asumir directamente los Se asumiran los nuevos No se presenta
nuevos tributos que se tributos que se puedan evidencia por no ocurrir
pudieran presentar, en los presentar, en los casos que | novedades al respecto
casos que aplique. aplique conforme a la ley

vigente.

31 | Cumplir con lo establecido en Compromiso de cumplir con | No se presenta
el Cédigo de Integridad del los establecido en el Cédigo | evidencia en esta
SENA. de Integridad del SENA. obligacion

32 | Las demas que sean Durante el mes de agosto No se presenta
necesarias para el cabal de 2025 no se asignaron evidencias en virtud
cumplimiento del objeto actividades adicionales a las | que no se asignaron
contractual contenidas en el contrato. actividades adicionales

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No.
7977415076 realizado el 05 de agosto de 2025 para el periodo julio de 2025. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

N

ot

b £

Y

DUVAN BELTRAN HAERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 7.557.814

Recibi a satisfaccion:

. Firmado digitalmente

Dla Na por Diana Lozano
Fecha: 2025.09.01

Lozano 11:31:49 -0500"

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO.
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7371600 de 2025
Coordinador Académico
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REPORTE DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de DUVAN BELTRAN HERNANDEZ, correspondiente al mes de
AGOSTO de 2025.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION No 2.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

ACCION REALIZADA

Se realizo la evaluacion de aprendizajes previos para las fichas 3318942 Manejo de
Adobe Photoshop, 3318943 Modelado 3D con Sketchup, 3318953 Uso de laimagen y
la fotografia para imagenes digitales. asignadas en el mes de agosto de 2025..

EVIDENCIA

Médulo de Actividad Sondeo de saberes previos & Periods | 2 sernanas & | Meosbiar solamente Aprendiz

Vista Seleccionar

Imagen 1. Reporte de Sondeo de conocimientos previos

OBLIGACION No 3.

Ejecutar la formacioén profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacion pedagdgica de los programas relacionados con su
perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion
profesional integral.

ACCION REALIZADA

GOR-F-012 V.03
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La formacioén se impartié de acuerdo con el disefio curricular incluido en las semillas
de los cursos de las fichas 3318942 Manejo de Adobe Photoshop, 3318943 Modelado
3D con SketchUp, 3318953 Uso de la imagen y la fotografia para imagenes digitales
asignadas para el periodo de agosto de 2025.

EVIDENCIA

Reporte de cursos en la Plataforma LMS y enviados al centro de formacion.

AUTOCAD 2D: APLICACION DE HERRAMIENTAS INTERMEDIAS EN LA OPTIMIZACION DE PROYECTOS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR (3283798)

Mis cursos / P_22520095_V_3283798 R_63_C 9231 / Anuncios

(LAnundos

o ‘ Buscar en los foros Q| Adadir un nuevo tema de debate

Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplica:

¥r  DESARROLLO ACTIVIDAD 2 - CREACION Y EDICION DE CAPAS Y BLOQUES @ DUVAN BELTRA... @ DUVAN BELTRA... 0
22 jul 2025 22 jul 2025

T SESION 2 (22/07/2025 - 2:00 P.M. ) CREACION Y EDICIO NDE CAPAS Y BLOQUES @ DUVAN BELTRA... @ DUVAN BELTRA... 0
19 jul 2025 19 jul 2025

Y¢  APERTURA ACTIVIDAD 2 - CREACION Y EDICION DE CAPAS Y BLOQUES DUVAN BELTRA... DUVAN BELTRA... 0
19 jul 2025 19 jul 2025

- DUVAN BELTRA... DUVAN BELTRA...
p £ ACTIVIDADES
¥¢  APRENDICES AL DIA CON LAS ACTIVIDADES 19ul 2025 19,jul 2025 [

w FIN UNIDAD 1 - EDICION DE PROPIEDADES E INSERCION DE ARCHIVOS CORIEIR COIEETR

19 jul 2025 19 jul 2025 °
. . DUVAN BELTRA... DUVAN BELTRA...
C. ATOS PE
w VERIFICACION DE DATOS PERSONALES 19jul 2025 19 jul 2025 0

Imagenes 2. Anuncios del curso

Mis cursos / P_22520095 V 3283798 R 63 C 9231 / Cronograma / Cronograma

4 Volver a ‘Cronogran
PANEL DE NAVEGACION ;
Cronograma
s cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones

™ Mis cursos
> P_22520107_V_3285111_R_63 € 9231
» P_51210000_V_3283788 R 63 C 9231 o g r a
P_22520095 V_3283798 R 63 C 9231

» Participantes
BB Calificaciones
) Anuncios. A cantimacitn se pressnls brevsments &l cronograma del programa de formacion con ks desciipcion del nimer de svidenciss 8 sdslantsr por cada activided de sprendizaje. Para oblener inlormacidn detallads del cronogrema, por svor dar
» Infarmacién del programa ingrese desds ol mand a ka opsidn “Cranograma”.

w Cronograma

Cronograma
> Actividades inicizles
> Actividad 1
> Actividad 2
> Actividad 3
» Actividad 4
» Sesiones en linea
> Biblioteca SENA
> Tutorisles

Tiempos de entrega
Actividad de Evidencias de 3 P e
sprendizaje  Resultado de Conferencias web
prendizaie mprendicale Inicia  Termina
aprendizaje
Actualizacién de datos en
plataforma Senasofiaplus
Actividades Presentaci6n en el Foro
Pr 4107/, 0712
- o 1407125 18/07/25
Sondeo de conacimientos
previos
1.1, Actividad interaetiva
“Sist "
1 Ssema de cooentes c
Herramientas Identificar la personales’

de edicion de metodologla de. Bienvenida y tema

1.2 Taller die “Inserein de

Cronograma del curso
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[ ]
SENA

AutoCAD 2D: Aplicacién de herramientas intermedias en la
optimizacion de proyectosde dibujo asistido por computador

Mis cursos
» P_22520107.V_3285111_R_63.C 9231
3 P_51210000_V_3283788_R_63_C 9231
v

P_22520095_V_3283798 R 63 C 9231
> Participantes

B Calficaciones @ wwr

> Informacién del programa
> Cronograma > Informacién del programa
> Actividades iniciales
> Actividad 1

> Actividad 2

> Actividad 3

> Actividad 4

> Sesiones en linea

> Biblioteca SEMA
> Tutoriales @ .
% Reporte del Curso -

> P_52410381.V_3283797 R 63 C 9231

Actividades Iniciales

OBLIGACION No 4.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

ACCION REALIZADA

Durante el periodo agosto de 2025 se emitieron los juicios evaluativos de las fichas
3283788 Introduccidn a la escritura audiovisual, 3283797 manejo de Adobe lllustrator,
3283798 AutoCAD 2D: Aplicacion de herramientas intermedias y 3285111 Disefios y
planos con AutoCAD. Cerradas en el mes de agosto de 2025.

EVIDENCIA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Reglonal:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

centro e Formacion:

EN EJECUGION

Fecha Inicio: 14/07/2025
Fecha Fin: 110872025
Modalidad de Formackon: VIRTUAL

63 - REGIONAL QUINDIO

9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

Fecha ael Repone: TR
Ficha de Caracterizacion: 3283708

cogigo: 2520008

Version: 1

Denaminacion: AUTOCAD 20- APLIGACION DE HERRAMIENTAS INTERMEDIAS EN LA OFTIMIZACION DE PROYECTOS DE DIBUJD ASISTIDO POR COMPUTADOR

Tipo de Documento [Numero de Documenta [Nombre [Apetiiaas Estado [Competencia [Resultada de Aprendizaje

E3 1000380700 FELIPE CARDONA VENEGAS. (GANGELADO 35302 - EXPRESAR INFORMAGION DE PROYECTOS DE QONSTRUGGION DE [471447 - GREAR ROTULOS EN PLA
ICONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNIGAS DE AN, I0ONTEG.

cC 1000280700 FELIPE CARDONA VENEGAS (CANCELADO 35302 - EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE OONSTRUCCION DE [471448 - IDENTIFICAR LA METODO
[CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, NORMAS ¥ TECNICAS DE COCRDENADAS Y BARRAS DE PRC

cC 1000380700 FELIPE CARDONA VENEGAS (CANGELADO 35302 - EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE OONSTRUCGION DE [471448 - MANEJAR HERRAMIENTA!
[CONFORMIDAD CON ESPECIFIGAGIONES, NORMAS ¥ TECNIGAS DE |COMPONENTES DE UN DIBUD EN

cC 1000380700 FELIPE CARDONA VENEGAS [CANCELADO [35302 - EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCGION DE [471450 - APLICAR DISENO ¥ GONF
[CONFORMIDAD GON ESPECIFICAGIONES, NORMAS Y TECNIGAS DE [PLANDS DE AUTOGAD GON BASE £

3 1001315757 LAURA VALENTINA [ORTEGON CASTANEDA GANCELADO [35302 - EXPRESAR INFORMAGION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE [471447 - CREAR ROTULOS EN PLA
[CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, NORMAS ¥ TECNICAS DE |anst, ICONTEC

cC 1001315757 LAURA VALENTINA [ORTEGON CASTAREDA CANGELADO 35302 - EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE OONSTRUCGION DE [471448 - IDENTIFIGAR LA METODO
[CONFORMIDAD CON ESPECIFIGAGIONES, NORMAS ¥ TECNICAS DE |COTRDENADAS Y BARRAS DE PRC

cC 1001315757 LAURA VALENTINA [ORTEGON CASTANEDA | CANCELADO 35302 - EXPRESAR INFORMAGION DE PROYECTOS DE CONSTRUCGION DE 1471440 - MANEJAR HERRAMIENTA!

Imagen 3. Emision de juicios evaluativos cursos cerrados en AGOSTO de 2025
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OBLIGACION No 7.

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: ficha de caracterizacién, fotocopia
del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular cuando
ejecute formacion complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera.

ACCION REALIZADA

Durante el periodo AGOSTO de 2025 se recolectaron y entregaron los documentos
para formacion complementaria, fichas de caracterizacion y fotocopias de los

documentos de identidad al correo de caracterizacion.
EVIDENCIA

Entrega de documentos al correo caracterizacion 9231 del centro

Fwd: Creacion Ficha curso de AUTOCAD 2D -Complemenario
7 \oe Documen...2025.pdf B VO_FICH..julio.docx B3 2.2205_07..(1)xls

caracterizacion9231 cdtci<caracterizacioncdici@gmail.com> @ & « ~

Para: ® Paola Andrea Palacios Bustos; ® Duvan Beltran Hernandez

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/07/2035 19:59

A Este remitente caracterizacioncdtci@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente
i:‘ﬁ Documentos_AUTOCAD 2D_... ma VO_FICHA CARACTERIZACIO... ol 2.2205_07_15_ AUTOCAD 2D_... ,
7MB 175 KB 420 KB
3 archivos adjuntos (8 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo
Iniciar respuesta con: Gracias por su aprobacion. ][ Con mucho gusto. ][ Muchas gracias.

Paola cordial saludo
Favor proceder
Gracias

—————————— Forwarded message ——-----—-
De: Duvan Beltran Hernandez <dbeltranh@sena.edu.co>
Date: vie, 18 jul 2025 a las 7:30

Cuthiart DL rasciAn Cirha miarea Aa ALITOCAN 20 _CAamnlamanarin

Imagen 4. Correo a caracterizacion con documentos

OBLIGACION No 8.

- B. &

Lun 21/07/2025 19:59

Mostrar contenide bloqueado

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las

GOR-F-012 V.03
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siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Verificar los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje para reintegrados o trasladados. ¢). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

ACCION REALIZADA

Para el periodo AGOSTO de 2025 se realizaron las siguientes actividades de la gestion
de formacion:

a) Se verificd que los aprendices estuvieran en estado “matriculados”.
b) Se asignaron los juicios evaluativos y ruta de aprendizaje de los aprendices.

c) No se presentaron anomalias, inconsistencias, novedades o hallazgos en el registro
de los aprendices.

EVIDENCIA

Asociacion de aprendices a Ruta de aprendizaje

& DUVAN BELTRAN @Ayudaysoporte ~ =Bandejadetareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave

R Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda

e acian s 3318943 - MODELADO EN 3D CON LA 0
Ficha de caracterizacién HERRAMIENTA SKETCHUP o<
%
Ruta de Aprendizaje™ RUTA VIRTUAL 3318943 meQ
“%
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exit ite. | Resultado: 80 Aprendiz{ces) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3318943. Se ha enviado un

correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Imagen 5. Asociacion de aprendices a la ruta de aprendizaje MODELADO CON SKETCHUP

OBLIGACION No 9.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucion.
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ACCION REALIZADA

En la plataforma ZAJUNA SENA se indica a los aprendices la ubicacion del reglamento
del Aprendiz y se invita a revisarlo.
EVIDENCIA

Evidencia en la plataforma LMS del Sena

Mis cursos / P_52410332_V_3318942_R 63_C 9231 / INFORMACION GENERAL / Documentos de interés para el aprendiz

I 1 Volver a 'INFORMACION GENERAL

©®© . / :
T Documentos de interés para el aprendiz

Imagen 6. Publicacion de Reglamento de Aprendiz

OBLIGACION No 12.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia.

ACCION REALIZADA

Durante el periodo de AGOSTO de 2025 se realiz6é la promocion del portafolio de

servicios y la oferta de formacion académica del centro a través de correo personal y
redes como WhatsApp y Facebook

EVIDENCIA
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Editar detalles

L : = 7:55
== Q Bisqueda s kL Q G = D E | c ~6 G f:: A O n./ow;urz"s

Imagen 7. Promocion de oferta académica AGOSTO de 2025. Facebook

OBLIGACION No 14.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA o en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de
ejecucion contractual, siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo
a septiembre 30 de 2024.

ACCION REALIZADA

Certificacién en las normas de competencia 240201081 ORIENTAR FORMACION E-
LEARNING DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA con
el Centro Agroindustrial de la Regional Quindio.

EVIDENCIA

Certificado de obtencion de certificacion en nivel INTERMEDIO de la norma de
competencia 240201081.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Crmplimiento del Decvero 1072 de 2003

Certificado de Competencia Laboval a

DUV AN BELTRAN HER\I ANDIL[.

Con CEDULA DE CTUTADANLA Mo

Qien demosrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formaciin E- learning de seuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cintygo: THI201 081 - Versicn: I
En restimonieo de o anterior. se firma of presente en ARMENTA. A los cinceo (3) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro { 2024
Flrmado Dlgltalme nte por

Ly o

Y FECIHA REGISTRO PAOLA ANDRES VANEGAS LOAIZA
Subdirecora (E] CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIEOW AT O 1T

Imagen 8. Certificado de competencia de norma.

OBLIGACION No 20

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o los demas miembros de la
comunidad educativa que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidén del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion.

ACCION REALIZADA
Durante el periodo reportado de AGOSTO de 2025 se atendieron las solicitudes de:

Envio de evidencias y entrega de informe de ejecucion mensual contractual y de
gestion financiera del contrato para el periodo AGOSTO de 2025.

EVIDENCIA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agosto de 2025

Ingeniera

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371600
Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico

de la construccion y la industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes AGOSTO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7371600 del afio 2025
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 7.557 814 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnologico de la

Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Imagen 9. Entrega de informe mensual

OBLIGACION No 23.
Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una
vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su

responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo.

ACCION REALIZADA

Se reportan las actividades ejecutadas en el periodo, garantizando la calidad del
proceso formativo.

EVIDENCIA

Se reportan en el drive las fichas ejecutadas.

GOR-F-012 V.03
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Imagen 10. Reporte de cursos finalizados en Agosto de 2025

OBLIGACION No 24

Actividad

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente
en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los
treinta dias considerados en el calendario académico.

ACCION REALIZADA

Durante el periodo de AGOSTO de 2025 se reporta un total 160 horas de acuerdo con

las fichas asignadas.

EVIDENCIA

Reporte de horas cargadas en el aplicativo Sofiaplus

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION No 1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las
demas normas concordantes y complementarias.

ACCION REALIZADA

GOR-F-012 V.03
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Realizacion de actividades ajustadas a la normatividad y la ley, como consta en los
reportes y seguimiento de los cursos.

EVIDENCIA

Firma del Contrato No CO1.PCCNTR.7371600 del afio 2025 Documento Reposa en
Contratacion.

OBLIGACION No 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato (electrénico o fisico).

ACCION REALIZADA

Cumplimiento del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales para impartir
formacion profesional.

EVIDENCIA

Firma del Contrato No CO1.PCCNTR.7371600 del afio 2025 Documento reposa en la
oficina de contratacion. Imagen 2 Evidencia de anuncios, cronograma y carpetas de
actividades.

OBLIGACION No 3

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

ACCION REALIZADA

Durante el mes de agosto se convoco una reunion con los coordinadores de
formacion del centro el 22 de agosto de 2025 a las 10:00 a.m.

EVIDENCIA

Evidencia de asistencia a reunion virtual el 25 de agosto de 2025.

11
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Imagen 11. Reunion virtual el 22 de agosto a las 10:00 a.m.

OBLIGACION No 4

Entregar peridodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas
y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

ACCION REALIZADA

En el periodo reportador se estregaron los reportes de cierre de las fichas ejecutadas
en el mes de AGOSTO de 2025.

EVIDENCIA

Archivos digitales Entrega de reportes de cierre de las fichas ejecutadas en el mes de
agosto de 2025.

@ Compartir e Sincronizar & Copiar vinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos 3 Descargar F Ordenar v = ~
DuvaplBeitapliismandez - > Duvan Beltran Hernandez > Portafolio de Evidencias > Portafolio del Aprenidz > 07_Julio de 2025 &
@ Inicio
£ Mis archivos O Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamario del ar... v Compartir ~ Actividad
&% Compartido K o0
_ & 3283788 ESCRITURA AUDIOVISUAL Hace un minuto Duvan Beltran Herr 0 elementos & Compartida
¥¥ Favoritos
& 3283797_ADOBE ILLUSTRATOR Hace un minuto Duvan Beltran Herr 0 elementos & Compartida
W Papelera de reciclaje o
" . & 7“32837987AUTOCAD 2D HERR. INTERMEDI... Hace unos segu...  Duvan Beltran Herr 0 elementos & Compartida
Examinar archivos por =
N
& Contactos _ & 3285111_PLANOS CON AUTOCAD Hace unos segu...  Duvan Beltran Herr 0 elementos & Compartida

A Reuniones

Imagen 12. Reporte de cursos en el mes de agosto de 2025

OBLIGACION No 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

12
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ACCION REALIZADA

Se entrega copia de los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso como parte de
los requisitos contractuales al inicio del contrato.

EVIDENCIA

CONCEPTO OCUPACIONAL

De conformidad con la Resolucién No 2346 del 11 de julio de 2007 proferida por el Ministerio de |a Proteccién Social, mediante
Ia cual se regula la practica de evaluaciones de ingreso, egreso, alturas, periédicas y de controles mé

NOMBRE DE LA EMPRESA Y CENTRO DE TRABAJO / SEDE
SENA ARMENIA

BELTRAN HERNANDEZ DUVAN
[ I I

Nombre del aspirante o trabajador|

Documento de identificacion Edad ‘Cargo
I
c.C. | 7.557.814 55 INSTRUCTOR
Ingreso Periodico Egreso
g ’T g
CONCEPTO
APm sin X Apto sin restriccion para Sin patologia asociada a la
restricciones
alturas labor
para el carao

- Apto con restriccion
Apto con restriccion -
ara el cargo para
P alturas

Imagen 13. Exdmenes médicos ocupacionales

L

OBLIGACION No 11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

ACCION REALIZADA

Se realizé la induccion al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
al inicio del contrato.

EVIDENCIA

13
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[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
=Ra siqa
AN S

Hace constar:

Que el Sr(a) DUVAN BELTRAN HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7557814 realizd el dia 23/02/2025 la induccion en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Imagen 14. Certificado de induccién de seguridad y salud en el trabajo

OBLIGACION No 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual — GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020, articulo 1, paragrafo 1, bajo
los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
departamento administrativo de la funcién publica.

ACCION REALIZADA

Durante el periodo se presenta el certificado de aprobacion de conocimientos basicos
del curso “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con
lo establecido en la Ley 2016 de 2020, articulo 1, paragrafo 1.

EVIDENCIA

Se anexa el certificado del curso de aprobacién de conocimientos basicos del curso
“Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion”.

14
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\’1) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcioén Publica certifica que:

Duvan Beltran Hernandez

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

Colaulloo
Aura Isabel Mora
Imagen 15. Certificado curso de Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

OBLIGACION No 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

ACCION REALIZADA
Se entrega la evidencia de pago de los aportes al Sistema de Salud, Pension y Riesgos

laborales planilla No. 7977415076 realizado el 05 de agosto de 2025 para el periodo
de julio de 2025.

EVIDENCIA

15
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El pago fue exitoso

Comercio: SOl ACH
No. comprobante: TR1258134346
Cus: 1680084346
Ny Fecha y hora: 5 Ago 2025 13:00:26
No. de factura: 7977415076 ,_}e‘]
Descripcién pago: ;’igd?dc;;:_;;;’:s:llla Integrada de Seguridad Social f’
Referencia 1: 10.80.25.153
Referencia 2: CcC
Referencia 3: 7557814
Total Pagado: $679.200 COP
Costo transaccion: $0COP

Producto origen: Cuenta de ahorros **** 1031

Imagen 16. Comprobante de pago de pensién, salud y ARL julio de 2025

OBLIGACION No 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando
corresponda).

ACCION REALIZADA

Se realizé6 pago de Sistema de Salud, Pension y Riesgos laborales planilla No.
7977415076 realizado el 05 de agosto de 2025 para el periodo de julio de 2025..

16
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL -
=
DATOS GENERALES DEL APORTAINTE i DATOS GENERALES OE LA PLANILLA
‘CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACIGN TSI || oo FLATILLA TOTTA18076 TP DEPLANLLA:
DUVAN BELTRAN BELTRAN HERNANDEZ | | pERiono COTIZACION OTROS = ju AfiO 2025 PERIODO COTIZACIGN SALUD: ues o &
QUINDIO || D D MORA o
canne 748134 || FECHa PAGO (sasalmmid) 20290805 MUMERO AUTORIZACIGN
LINDEPENDIENTE

4 ACTIVIDAD ECONOK Actividades de arquit
SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA

iechura & ingenietia y
D1 - INDEPEMDIENTE
= [REFORMA TRIBUTARIAL [

TOTAL APORTES A PENSION
RTES VOLUNTARIDS

INETRADORA T TOTAES

COTIZANTES 2 |
NOMBRE | Mo COTZANTES COTZACIoN 3 T APGRTES T MORA
[ | 3 574 anq| T & 574 400 q
[ S7AAD |
TOTAL APORTES A SALUD
NISTRADOR, o LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION moRA TOTALES
COTIZANTES| WOMERG ; N OF | corz VALOR
NOMBRE v AUTORIZACION ALOR PLANILLA vaLOR COTZACION e coTZACION hes APORTES MORA DESCUENTG
iLuD i [ [ I 3 [ 3 $ 292 801 3 sq 1 § 292 500 X | 30
20 3 1]
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIOHALES
TSTRADR T o comzanres | WCAPACIOAD iRP I SALDO A FAVOR I ToUDACIEN T ToTaLES
NOMBRE | e [ NUMERG AUTORIZACION [ VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS| PLANILLA | WALOR: | COTIZACKON APORTES MORA | DESCUENTO
=X | I I | X} [ | EREEE 5 1230 s 5
51230 3 |

Imagen 17. Planilla de autoliquidacién de aportes mes de junio de 2025

OBLIGACION No 21

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO.

ACCION REALIZADA

Durante el mes de agosto de 2025 se ejecutd el contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA.

EVIDENCIA

Documentos diligenciados en los formatos del SIGA para los programas de formacion
cargados en la plataforma ZAJUNA. Imagen 9y 13

OBLIGACION No 22

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
— SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de

17
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implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

ACCION REALIZADA

Durante el mes de agosto de 2025 se realizaron actividades tendientes al cumplimiento
de esta obligacion.

EVIDENCIA

Cumplimiento de esta obligacion con el registro de actividades en la plataforma SENA
ZAJUNA. Imagenes 4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11 y 13 informe de contrato.

18
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Evidencia de pago mes de julio de 2025

@

El pago fue exitoso

Comercio: SOl ACH
No. comprobante: TR1258134346
Ccus: 1680084346

. Fechay hora: 5 Ago 2025 13:00:26
No. de factura: 7977415076
Descripcién pago: 5?’%?;%;;?:““3 Integrada de Seguridad Social /
Referencia 1: 10.80.25.153
Referencia 2: cc
Referencia 3: 7557814
Total Pagado: $679.200 COP
Costo transaccion: $0cop

Producto origen: Cuenta de ahorros **** 1031



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
Seg d
SOl = Z Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7557814 || NUMERO PLANILLA: 7077415076  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DUVAN BELTRAN BELTRAN HERNANDEZ || pER|0p0 COTIZACION OTROS MES julio ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CARRERA 20N 17N 20 CASA 17 TELEFONO: 7348134 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/08/05 NUMERO AUTORIZACION: 1680084346
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - INDEPENDIENTE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 374.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 374.400 $0 $ 374.400
SUBTOTALES: $374.400 $0 $374.400

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $292.500 $0 $0 $0 $292.500 $0 $0 $292.500
SUBTOTALES: $292.500 $0 $0 $292.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $12.300 $ 12.300 $0 $0 $12.300
SUBTOTALES: $ 12.300 $0 $0 $12.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § E % O] E ‘-'OJ :':J % % % % b—) 5 g L <§( 2 % 5 o 5 FSP VO?_TJoNﬁlERlsOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
o cotomeconamte ocs smo g % o3 £ EBEBEE R 203 818 50 £ 20 E oun D e comacen TaREn | JOTL | pou S e comzacion VAR TOTAL | woun (3 me | pe  OTALI powi | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Sl *F i= SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 CC 7557814BELTRAN |NDEPENDIE $ 2.340.000 NO 25-14 30 $ $374.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 374.400CIA 30 $  $292.500 $0 $292.50014-23- 30 $§ 7557814 |$ 12.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
gﬁs’;‘\QNDEZ(N:giTRATO COLPENSI| | 2.340.000 SURAMERI | 2.340.000 POSITIVA 2.340.000
ERESTACION ONES CANA DE CcOMPARII
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 679.200

2025/08/26 3:47 PM USUARIO: SOI CC7557814 PAGINA 1 DE 1



	8_V0_INFORME_AGOSTO_2025_DUVAN BELTRAN H
	08_EVIDENCIAS_7557814_22125_AGOSTO_2025
	Evidencia de pago mes de julio de 2025
	25_7_Soporte de pago Julio 7977415076.946883345385

		2025-09-01T11:31:49-0500
	Diana Lozano




