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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Agosto de 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISORA CONTRATO No. 7371824 / 2025
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccion y la Industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes AGOSTO del afio 2025

Referencia: No 7371824 del afio 2025

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 18468387 de
Quimbaya, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de
la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($48.908.134,00 M/CTE). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional en el
mes de febrero de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($4.292.877,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA 'Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 3.219.658,00 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planificar, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los procesos Preparacion y alistamiento | Registro evidenciable en
formativos de acuerdo con los lineamientos de las fichas asignadas: las fichas asignadas en
institucionales, para las areas relacionadas con 3299382-3305153- plataforma Zajuna.
su perfil. 3305155-3305156-
3306001.
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2 Evaluar los aprendizajes previos Aplicacién de sondeo de Registro evidenciable en
correspondientes a las fichas asignadas, de conocimientos previos. las fichas asignadas en
acuerdo con los procedimientos, plazos y plataforma Zajuna.
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

3 Ejecutar la formacién profesional integral de Ejecucion de actividades | Registro evidenciable en
acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativas segun lo | las fichas asignadas en
formativo y la planeacién pedagdgica de los planteado en el disefio | plataforma Zajuna.
programas relacionados con su perfil y lo curricular de las fichas:
establecido institucionalmente para garantizar la 3278673-3299382-
calidad de la formacion profesional integral. 3305153-3305155-

3305156-3306001.

4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Asignacion de juicios Registro evidenciable en
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de | evaluativos por resultado las fichas asignadas en
las competencias del programa, adquiridos por de aprendizaje asociado a | plataforma Zajunay en
los aprendices en el desarrollo de su formacion, las fichas: 3278673. Reportes asociados al
aplicando los procedimientos, plazos y aplicativo Sofia Plus.
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5 Participar cuando el centro de formacion lo No se presentaron No se presentaron
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
curricular de programas, conforme a las reportada. reportada.
necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su
perfil.

6 Participar cuando el centro de formacion lo No se presentaron No se presentaron
requiera, en proyectos de investigacion técnica novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de reportada. reportada.
formacion de las areas relacionadas con su perfil.

7 Recolectar, organizar y entregar los soportes del Se recopilan los Registro evidenciable en
procedimiento de Ingreso de aprendices al documentos de identidad las fichas asignadas en
programa de formacién tales como: ficha de mediante la plataforma Sofia Plus.
caracterizacion; fotocopia del documento de implementacién de una
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio evidencia calificable en
curricular, cuando ejecute formacion cada una de las fichas.
complementaria y/o formacion titulada que asi lo
requiera.

8 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | Asignacion a ruta de Registro evidenciable en
en el sistema de informacién que la entidad aprendizaje a aprendices las fichas asignadas en
defina para la Gestion de la Formacion correspondientes a las plataforma Sofia Plus.
Profesional Integral mediante las siguientes fichas: 3299382-3305153-
actividades: a). Verificando que la totalidad de los | 3305155-3305156-
aprendices seleccionados y matriculados queden | 3306001.
en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para reintegrados o
trasladados. ¢). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién".

9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del No se presentaron No se presentaron
aprendiz SENA. novedades en la vigencia | novedades en la vigencia

reportada. reportada.

10 Documentar condiciones de calidad para la No se presentaron No se presentaron
obtencién y/o renovacién de Registros calificados | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
para los programas en nivel tecndlogo de las reportada. reportada.
areas relacionadas con su perfil, cuando el centro
lo requiera.

11 Apoyar y acompafar los procesos de No se presentaron No se presentaron

autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecnodlogo del Centro de Formacion.

novedades en la vigencia
reportada.

novedades en la vigencia
reportada.
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12 | Apoyar al centro de formacién cuando este lo Publicacién y envio de Registro de redes sociales
requiera, en la promocién del portafolio de oferta a través de y correos electronicos
servicios y la oferta de formacion académica diferentes medios y/o enviados.
definida de acuerdo con el calendario académico | canales de difusion.
establecido para la vigencia.

13 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | No se presentaron No se presentaron
aprendices que le sean asignados, cuando el novedades en la vigencia novedades en la vigencia
centro de formacion lo requiera, cumpliendo con reportada. reportada.
la entrega de los soportes de acuerdo con la guia
y/o la documentacioén establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de | No se presentaron No se presentaron
competencia “orientar formacién presencial y/o novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
virtual de acuerdo con procedimientos técnicosy | reportada. reportada.
normativa”, o la actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de
2025.

15 | Acompaniar integralmente a los aprendices en las | No se presentaron No se presentaron
actividades que se desarrollen por parte del novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro. reportada. reportada.

16 | Mantener su autonomia e independencia en la Preparacion, Ejecucién y Registro evidenciable en
ejecucion del contrato, desde el punto de vista Evaluacion de actividades | las fichas asignadas en
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del | de formacién plataforma Zajuna.
cumplimiento que deba darse a las estructuras correspondientes a las
curriculares y los contenidos minimos incluidos fichas: 3278673-3299382-
en los programas de formacion, el calendario 3305153-3305155-
académico de la vigencia contratada, la 3305156-3306001.
programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

17 | Informar al Centro de formacion dentro de las En el periodo actual no se | En el periodo actual no se
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento | presentaron novedades presentaron novedades
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan por reportar. por reportar.
incidir en la oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su carné dentro de No se presentaron No se presentaron
las instalaciones del SENA y en los lugares novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
donde desarrolle el objeto contractual, asi como reportada. reportada.
impartir formacion con los elementos de
proteccidon adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 Promover en los aprendices el respeto y No se presentaron No se presentaron
cumplimiento de las normas de seguridad novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
industrial y salud ocupacional, al igual que de las | reportada. reportada.
normas ambientales y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas con las tecnologias
y especialidades ofertadas por el centro de
formacion.

20 | Atender oportunamente las solicitudes y Presentacion del informe Informes de gestion

requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato
y/o demas miembros de la comunidad educativa,
que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del

mensual de actividades.

contractual y gestion
financiera cargados en
aplicativo SECOP II.
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contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacion.

maximo al mes; precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de honorarios se
hara a prorrata a la disminucion del nimero de
horas que reporte el instructor en el respectivo
periodo.

de gestion contractual y
gestioén financiera.

21 Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos | No se presentaron No se presentaron
de alistamiento relacionados con las actividades novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
de preparacion documental requerida para los reportada. reportada.
procesos de compra de materiales de formacion
y/o equipos y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de
formacion.

22 | Proponer y liderar, cuando sea necesario y se No se presentaron No se presentaron
cumpla con los requisitos institucionales exigidos, | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
el desarrollo de actividades académicas reportada. reportada.
complementarias como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro.

23 | Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo No se presentaron No se presentaron
maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
el hecho, todas las actividades y novedades que reportada. reportada.
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo.

24 | Reportar un total de 160 horas de formacién Presentacion del informe Informes de gestion

contractual y gestion
financiera cargados en
aplicativo SECOP II.

Obligaciones Generales:

para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo, informar para

novedades en la vigencia
reportada.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Cumplimiento de Registros documentales
principios de la contratacion estatal y las demas requisitos y exigencias que reposan en oficinas
normas concordantes y complementarias. contractuales. de Contratacion.

2 Responder por el adecuado y oportuno Cumplimiento a cabalidad | Informe mensual de
cumplimiento de las obligaciones contraidas del con las obligaciones actividades del mes de
contrato. contractuales. AGOSTO de 2025.

3 Participar en las reuniones que para la ejecucién Participacion en la reunién | Capturas de reunion
del contrato sean convocadas. dirigida por la realizadas durante el

coordinacion académica. evento virtual.

4 Entregar periddicamente y al finalizar el contrato Entrega de informe de Informes de gestion
o cuando el supervisor lo solicite, todos los gestion contractual y contractual y gestion
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a gestion financiera. financiera cargados en
su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus aplicativo SECORP II.
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

5 Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o | No se presentaron No se presentaron
del vinculo contractual o cuando el supervisor del | novedades en la vigencia novedades en la vigencia
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le reportada. reportada.
hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas No se presentaron No se presentaron

novedades en la vigencia
reportada.
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su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra vincular menores
de edad, dando aplicacion a la Resolucién No.

novedades en la vigencia
reportada.

7 Colaborar en la elaboracion de respuesta y No se presentaron No se presentaron
suministro de informacion requerida por las novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
autoridades y organismos de control del Estado reportada. reportada.

Colombiano, en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo.

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para No se presentaron No se presentaron
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en reportada. reportada.
los lineamientos de la Entidad.

9 Cumplir con las normas de bioseguridad y No se presentaron No se presentaron
reglamentos e instrucciones del Sistema de novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del | reportada. reportada.

SENA, segun la normatividad vigente.

10 | Una vez perfeccionado el contrato, entregar el No se presentaron No se presentaron
examen médico preocupacional al Grupo de novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion reportada. reportada.

General y/o sus homélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo
con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 Adjuntar el certificado de aprobacion de los No se presentaron No se presentaron
conocimientos basicos del Subsistema de novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para | reportada. reportada.
el primer pago de los honorarios.

12 Presentar ante el supervisor del contrato anexo a | No se presentaron No se presentaron
la segunda cuenta de cobro en el archivo de novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
gestién contractual - GC, el certificado de reportada. reportada.
aprobacion de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

13 | Mantener actualizados los sistemas de No se presentaron No se presentaron
informacién sobre los cuales se le haya asignado | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
usuario y contrasefia durante la ejecucion del reportada. reportada.
contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y Pagos de seguridad social | Soporte de pago y
riesgos laborales) de acuerdo con la (Salud, Pension y ARL) planillas entregadas a la
normatividad vigente, aportando los soportes de correspondientes al mes oficina de contratacion.
pago los cuales deben ser validados para de JULIO de 2025.
constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades propias del No se presentaron No se presentaron

novedades en la vigencia
reportada.
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1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social
y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios.

16 | En caso de que proceda el registro y asignacion No se presentaron No se presentaron
de una firma digital, usarla dentro de los limites novedades en la vigencia novedades en la vigencia
impuestos por el objeto y las obligaciones del reportada. reportada.
contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional No se presentaron No se presentaron
cuando sea requerido para el cumplimiento de novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
las obligaciones contractuales y legalizar las reportada. reportada.
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacioén asociada al No se presentaron No se presentaron
objeto contractual que repose en bases de datos, | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
sistemas de gestion, aplicativos, archivos reportada. reportada.
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo Pagos de seguridad social | Soporte de pago y
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del (Salud, Pension y ARL), planillas entregadas en el
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto Planilla No. 7980427247 informe mensual GF y
1273 de 2018 el contratista debera acreditar que | correspondiente al mes de | GC.
se encuentra al dia en el pago mensual de los JULIO de 2025.
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la ultima cuenta que
se presente con ocasion de la ejecucion del
contrato.

20 | El contratista debera cumplir con los protocolos No se presentaron No se presentaron
de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por | reportada. reportada.
las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se encuentren
vigentes.

21 El contratista debera ejecutar su contrato Cumplimiento a los Registro evidenciable en
conforme al Sistema Integrado de Gestion y lineamientos estipulados las fichas asignadas en
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se en la guia GFPI-G-014 plataforma Zajuna.
encuentra documentado en la plataforma Guia de Orientaciones
CompromlSO. formacion AVA-V5

22 En cumplimiento con lo establecido en el Sistema | No se presentaron No se presentaron

Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA,
el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe participar en
actividades de implementacién y fomento de un

novedades en la vigencia
reportada.

novedades en la vigencia
reportada.
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servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

23 | El contratista no ejercera ninguna forma de No se presentaron No se presentaron
violencia contra las mujeres y basada en género, | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye | reportada. reportada.
el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencion, atencion y medidas de proteccion de
todas las formas de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o discriminacién por razén
de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filosdfica, sexo u orientaciéon sexual o
discapacidad y demas razones de discriminacion
en el ambito del sector publico.

24 Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable No se presentaron No se presentaron
en los aplicativos o sistemas de informacién de la | novedades en la vigencia novedades en la vigencia
entidad. reportada. reportada.

25 | Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del | No se presentaron No se presentaron
contrato, evitando dilaciones y rechazando novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
peticiones o amenazas de quienes actuen fuera reportada. reportada.
de la ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.

26 Mantener informado al SENA sobre cualquier No se presentaron No se presentaron
modificacion en la direccion de domicilio fisico y novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
electrénico para comunicacion y notificaciones. reportada. reportada.

27 | Informar de manera inmediata al supervisor del No se presentaron No se presentaron
contrato sobre cualquier inhabilidad, novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
incompatibilidad o conflicto de interés que se reportada. reportada.
presente durante la ejecucion del contrato.

28 | Apoyar la preparacion de respuestas a los No se presentaron No se presentaron
derechos de peticion relacionados con el objetoy | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
las actividades del contrato, asegurando que se reportada. reportada.
tramiten dentro de los términos establecidos por
la ley.

29 Informar al area Financiera del SENA sobre No se presentaron No se presentaron
cualquier cambio en el régimen tributario, novedades en la vigencia novedades en la vigencia
conforme a lo establecido en el Estatuto reportada. reportada.

Tributario Nacional y la normativa vigente.

30 | Asumir directamente los nuevos tributos que se No se presentaron No se presentaron
pudieran presentar, en los casos que aplique. novedades en la vigencia | novedades en la vigencia

reportada. reportada.

31 Cumplir con lo establecido en el Cédigo de No se presentaron No se presentaron
Integridad del SENA. novedades en la vigencia novedades en la vigencia

reportada. reportada.

32 | Las demas que sean necesarias para el cabal No se presentaron No se presentaron
cumplimiento del objeto contractual. novedades en la vigencia | novedades en la vigencia

reportada. reportada.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. - - - -
2. - - - -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7980427247 de la
planilla del Operador SOI correspondiente al periodo JULIO / 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

Firm

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ
Contratista

C.C. No. 18.468.387

Recibi a satisfaccion:

Firmado

D I a n a digitalmente por

Diana Lozano

Fecha: 2025.09.01
Firma Loza no 1??2;36 -05'00"
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

Supervisora Contrato 7371824 de 2025
Coordinadora Académica
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacioén, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ correspondiente al mes de AGOSTO de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1.
Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada:
Preparacion y alistamiento de las fichas asignadas: 3299382-3305153-3305155-3305156-3306001.

Evidencia

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DISEND Y P AUTOCAD 30

LANOS EN AUTOCAD 20

roowa0zs  2uowzoes

voowzzs 2uowaoes

20082025 26082005

ssowz0s 22082005 2om202s aomz00s

29002025 oaowz0zs owowaozs  oswz0zs

FECHA LIMITE DE RECEPGION DE ACTIVIDADES: 04 de seplimbe do
‘CRITERIO OF EVALUAGION. A= Aprobado D= o aprobad: |

w8025

111082005 1082025 21082025

22002 amo8z025 2o0m025  2s0mz025

ameazs suowzoes Zowa0zs aowzozs

ovowaozs  osiowzozs ovowaozs  os0ez025

| I TR O EVALUAGION A Apcosd b~ 1o e |
embios s pugaestn 5

1 [ o st comunzard oportunaments 1

Obligacion No. 2.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion Realizada:
Aplicacién de sondeo de conocimientos previos.

Evidencia
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Sondeo de Saberes Previos

Abrié: lunes, 11 de agosto de 2025, 00:00
Cierra: viernes, 5 de septiembre de 2025, 23:59

Estimado aprendiz

Le invitamos a participar del sondeo de saberes previos, relacionado con el
programa de formacion Auditoria informatica: conceptualizacion.

Haga clic en para comenzar.

o
SENA

N

Obligacion No. 3.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo y la
planeacion pedagodgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido institucionalmente para
garantizar la calidad de la formacion profesional integral.

Accion Realizada:
Ejecucion de actividades formativas segun lo planteado en el disefio curricular de las fichas: 3278673-3299382-
3305153-3305155-3305156-3306001.

Evidencia
v Actividad 1

Guia de Aprendizaje N°1

. Material de Formacion Actividad 1

Material de Apoyo Actividad 1

@ Evidencia 1. Informe: Leyes de la percepcion.
Apertura: lunes, 11 de agosto de 2025, 00:00 Cierre: jueves, 21 de agosto de 2025, 23:59

Obligacion No. 4.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Accién Realizada:
Asignacion de juicios evaluativos por resultado de aprendizaje asociado a las fichas: 3278673.
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Evidencia

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de 3278673-DISENO Y PLANOS EN AUTOCAD 2D
caracterizacion*

Competencia de MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
aprendizaje” ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES
[aprendices ]
O CC 1012320028 KEREN NATALIA MOTIVAR ROMERO Formacion
CC 1003879410 LAURA MARITZA CUERVO PIRAQUIVE Formacion
0O CC 1003893661 LAURA VALENTINA MUNOZ GARZON Formacion
CC 1006534694 LINDA MICHELT MAHATA PEREZ Formacion
O CC 1002368289 LIZETH GABRIELA BARON BOSIGA Formacion
CC 1033176388 MIGUEL ANGEL VARGAS BANDA Formacion
] CC 1127044527 NATHALY VALENTINA RAMIREZ JAIMES Formacion
[ ] CC 1007124881 PEDRO JOSE AHUMADA GONZALEZ Formacion
CC 1014178978 SOFIA CASTRO ZAPATA Formacion
[ ] CC 1091657137 WENDY YOHANA GUERRERO ASCANIO Formacion
| CC 1071628237 WILLIAM FERNEY DIAZ OLMOS Formacion
CC 1143393287 YEFERSSON ENRIQUE HERNANDEZ MORALES Formacion
I« I 12 "
Pagina 2 de 2
Resultado d:! RA2: ELABORAR DISENOS Y VISTAS 2D POR - m<
aprendizaje’ MEDIO DE LAS HERRAMIENTAS Y X
COMPI FMFNTOS PARAMETRICOS NFI 7

Juicio Evaluative*  Aprobada v

Obligacion No. 7.

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera.

Accion Realizada:
Se recopilan los documentos de identidad mediante la implementacion de una evidencia calificable en cada una
de las fichas.

Evidencia

1 Volver a 'ACTIVIDADES INICIALES

Envio de DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Apertura: lunes, 11 de agosto de 2025, 00:00
Cierre: jueves, 21 de agosto de 2025, 23:59

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones
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Obligacion No. 8.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la

Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién”.

Accion Realizada:
Asignacion a ruta de aprendizaje a aprendices correspondientes a las fichas: 3299382-3305153-3305155-

3305156-3306001.

Evidencia
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda Ot de By
Fichade 3305153 - MODELADO EN 3D CON LAHERRAMEENTA g e .
St e e Fichade = o 3305155 FUNDAMENTOS DE DISENO o4
4
Y
Ruta de RUTA VIRTUAL 3305153 o
Aprendizaje E4Q Quade o RUTAVIRTUAL3305155 w<a
% “
iR Consultar Aprendices
La operacin Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resuitado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de s Gparacs v ; 4
, s - ; peracion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de
Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3305133. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3305155, Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de Apr izaj

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda
Opciones de biisqueda

Fionade 3299382 -DISENOY PLANOS EN AUTOCAD 2D o4
caracterizacion* Ficha de 3306001 - AUTOCAD 2D
4 caracterizacion* w4
p
Ruta de RUTA VIRTUAL 3299382 04 Q
e = Ruta de AUTOCAD 2D
A Aprendizaje* mda

Consultar Aprendices.
Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | 80 i alaRuta de La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo Resultado: 25 i a la Ruta de
Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3299382, Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta OO 1 st o et b 100 Sreniio et o

Obligacion No. 12.
Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios y la oferta de

formacion académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido para la vigencia.

Accidén Realizada:
Publicacion y envio de oferta a través de diferentes medios y/o canales de difusion.

3 Ivan Dario Garcia Ordofiez © € Responder # Responderatodos 7 Reenviar [ o
Ceo: juliac0395@gmail.com; Valentina24jv@gmailcom; anndiaz421.diaz@gmail com; ezpenagosT21 @gmail.com; .com; jvel9os@gmail.com; y 64 mas

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 28/07/2035 8:38 PM

Apreciados aprendices,
iLs convocatoria ha sido un éxito total! Agradezco el entusiasmo y la rapida respuesta de todos ustedes.

A continuacién, les comparto los detalles metodoldgicos del curso AutoCAD 2D, para que cuenten con la informacién completa antes de formalizar su inscripcién:

Duracién: 40 horas certificadas

Modalidad: Remota (plataforma Microsoft TEAMS)

Clases en vivo: 16 horas (sesiones nocturnas de 2 horas, horario por definir)
Acompafiamiento guiado: 8 horas

Trabajo auténomo: 16 horas

Clases grabadas: acceso posterior garantizado

Aprendizaje garantizade: préctico, aplicado y con acompafiamiento docente continuo

* o 00000

Requisito para formalizar la inscripeién:
Enviar como respuesta a este correo el documento de identidad escaneado en formato PDF, con un peso maximo de 200 KB.
No es necesario que se visualice el cdigo de barras ni la fotografia completa.

Una vez recibamos los documentos de los primeros 30 interesados, iniciaremos el proceso de registro del grupo. Quienes envien su documento después, quedarén autométicamente

registrados para un segundo grupo.

{Vamos con toda! Esta es una excelente oportunidad para fortalecer sus competencias técnicas con certificacién del SENA.
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Obligacion No. 16.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accioén Realizada:

Preparacion, Ejecuciéon y Evaluacion de actividades de formacién correspondientes a las fichas: 3278673-
3299382-3305153-3305155-3305156-3306001.

Evidencia

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
de IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ - Jueves, 14 de agosto de 2025, 21:46

Estimados aprendices, con el mayor gusto les informo que ya se encuentran habilitados los materiales
para la realizacion de actividades y presentacion de evidencias correspondientes al Resultado de
Aprendizaje 1.

T
Y

Evidencia 1. Taller: Disefio de un tutorial de instalacién del SketchUp en Prezzi.

Después de la fecha indicada las actividades seguirdn disponibles hasta el 5 de septiembre de 2025 a las

11:59 p.m.
Fecha de inicio: 11 de agosto de 2025 .
Fecha de finalizacion: 21 de agosto de 2025

CU_TUEWEIEB o O Recuerden que sus preguntas podrdn ser SENA
Ivan Dario Garcia Ordofez resueltas a través del foro de
Instructor DUDAS E INQUIETUDES

)

" Fecha de FINAL

Obligacion No. 20.
Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas

con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o peridédicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion.

Accion Realizada:
Presentacién del informe mensual de actividades.

Evidencia
Armenia, Agosto de 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANOC CASTRO
SUPERVISORA CONTRATO No. 7371824 / 2025
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico

De la Construccion y la Industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes AGOSTO del afio 2025

Referencia: No 7371824 del afio 2025

VAN DARIO GARCIA ORDONEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 18468387 de
Quimbaya, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnologico de
la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Obligacion No. 24.

Reportar un total de 160 horas de formacién maximo al mes; precisando que, en caso contrario, el respectivo

pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucién del numero de horas que reporte el instructor en el
respectivo periodo.

Accion Realizada:
Presentacion del informe de gestion contractual y gestion financiera.

Evidencia
Documentos > CONTRATACION 2025 > PAGOS 2025 > DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO > ivan_garcia > 07-AGOSTO
[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~
GF_18468387_22225 AGOSTO_2025.pdf £l martes alas 5:28 Ivan Dario Garcia Ordofiez

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes
y complementarias.

Accion Realizada:
Cumplimiento de requisitos y exigencias contractuales.

Evidencia

Bisaueda v Mis pocesos ~ Meni
E W - Ver contrato

() informacién general @ Cancelar

Evaluacion del comprador

Condiciones
VER CONTRATO

B siencsy servicios Resumen
B oocumentos del Provesdor 1D del contrato en SECOP  CO1.SLCNTR 14370000
& EET T Nimero del contrato CO1PCCNTR 7371824

Version del contrato 1

Informacién presupuestal .
Prestar los servicios personales de carécter temporal para
ESEDEIGETED planiicar,orfntar y evaluar a formacion profesional integral
titulada yio complementaria en la modaidad presencial yio
ot P Objeto del contrato  virtual, conforme a los modelos formatios establecidos en el
odficaciones del canirata Ceniro Para El Desarrollo Tecnolsgico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Tipo de contrato Prestacion de servicios

Fecha de inicio del contrato >

Incumplimientos

mpo transcurrido (2022
Fecha de terminacion del
23/4212025 23:59:00 (7C-05:00) Boges, Lims, Gt
contrato

Duracion del contrato 319 dias

Obligacion No. 2.
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.

Accién Realizada:
Cumplimiento a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Evidencia

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planificar, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de fa Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas instifucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en |a planeacion de los procesos Preparacion y alistamiento | Registro evidenciable en
formativos de acuerdo con los lineamientos de las fichas asignadas las fichas asignadas en
institucionales, para las areas relacionadas con 3299382-3305153- plataforma Zajuna
su perfil 3305155-3305156-
3306001
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Obligacion No. 3.
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

Accion Realizada:
Participacion en la reunion dirigida por la coordinacién académica.

] Q. Bisqueda (CuteAsE) -
R oas O & LN - |
el Chat G Mis  Cémars Mico  Compartir
an Participantes x
WC sl il a
B B2 Compartir invitacién
E—— Sencira o305
A" Angela(No comprobado) %
AA  Angela Jhoanna Alzate Acevedo %
T &N} Cesor Loonardo Guarin Nito &
@ Diana Paticla Lozans Castro N
2
& Joroe Mario Herandez Torres ®
MA MA) Mo Aeancro Zata Avias 9
WC  Wilson Villanueva Cruz ®
= B S
B Qo LoBE®EO ¥ 0N R e

Obligacion No. 4.

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

Accion Realizada:
Entrega de informe de gestion contractual y gestion financiera.

Evidencia

B 01-FEBRERO 25 de febrero Ivén Dario Garcia Ordofiez
B 02-MARZO 23 de marzo Ivan Dario Garcia Ordofiez
B 03-ABRIL 25 de abril Ivén Dario Garcia Ordofiez
B 04-MAYO 28 de mayo Ivan Dario Garcia Ordofiez

05-JUNIO 27 de junio Ivén Dario Garcia Ordofiez
- 06-1ULIO 24 de julic vén Dario Garcia Ordofiez
B 07-AGOSTO El martes a las 5:19 lvan Dario Garcia Ordofiez

Obligacion No. 14.

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.
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Pagos de seguridad social (Salud, Pensién y ARL) correspondientes al mes de JULIO de 2025.

Evidencia

SD.’ / PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO = DOSRAChCYY

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18468387

CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 25N #13-41/ APTO 405-A TELEFONO: 7292643
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e
FORMA DE PRESENTACION UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ

Obligacion No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido
y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién
de la dltima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del contrato.

Accion Realizada:

Pagos de seguridad social (Salud, Pension y ARL), Planilla No. 7980427247 correspondiente al mes de JULIO

de 2025.

Evidencia

NUMERO PLANILLA:
PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:
DIiAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

7980427247 TIPO DE PLANILLA I-INDEPENDIENTES

MES: julio PERIODQ COTIZACION MES: julio

ANO: 2025 SALUD: ARO: 2025
0

2025/08/04 NUMERQ AUTORIZACION: 1671089739

Obligacion No. 21.

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

Accion Realizada:

Cumplimiento a los lineamientos estipulados en la guia GFPI-G-014 Guia de Orientaciones formacién AVA-V5.

Evidencia

Estado acompafiamiento: TERMINADO
Regional: QUINDIO

Nombre del Instructor de la ficha: IVAN DARIO GARCIA ORDO?EZ
Documento del Instructor: 18468387

Centro de Formacién: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA

INDUSTRIA

1D de la Ficha: 3278673

Nombre del Programa: DISE?O Y PLANOS EN AUTOCAD 2D

Fecha Inicio: 08-07-2025 00:00:00
Fecha Fin: 11-08-2025 00:00:00

Tipo Acompafiamiento: COMPLEMENTARIA_M2_2025

Tipo Lista: COMPLEMENTARIA_M2_2025

Lista de chequeo aplicada por: Nubia Alejandra Miranda Sarmiento
Nombre facilitador: OSCAR MAURICIO BEDOYA SANCHEZ

Fecha de aplicacion: 13-08-2025 11:58:16

Num. Fichas ejecucion: 1

Exportar PDF
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO = SOPORTE DE PAGO GENERAL 8 DNAvVIvVIENDA
SG;S.“
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18468387 || \UMERO PLANILLA: 7080427247  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ || peR|iopO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CALLE 25N #13-41/ APTO 405-A  TELEFONO: 7292643 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/08/04 NUMERO AUTORIZACION: 1671089739
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 227.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 227.800 $0 $227.800
SUBTOTALES: $227.800 $0 $227.800

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 178.000 $0 $0 $0 $ 178.000 $0 $0 $ 178.000
SUBTOTALES: $178.000 $0 $0 $178.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $ 7.500 $ 7.500 $0 $0 $ 7.500
SUBTOTALES: $7.500 $0 $0 $7.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o y VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ﬁ% ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC gggglﬂAEZ :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.840.000 NO 01-30 25-14 30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800EPS005- |30 §  $178.000 $0 $178.00014-23- 30 $ 18468387 | $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
18468387 VAN DARIO [CONTRATO COLPENSI 1.423.500 SANITAS 1.423.500 POSITIVA 1.423.500
PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18468387

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CALLE 25N #13-41 / APTO 405-A TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ
QUINDIO

7292643

I-INDEPENDIENTE

Actividades de arquitectura e

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7980427247 TIPO DE PLANILLA:

MES: julio PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/08/04 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: julio
ANO: 2025
1671089739

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 | 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $227.800
SUBTOTAL: 1 $227.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $178.000
SUBTOTAL: 1 $ 178.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536| 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $7.500
SUBTOTAL: 1 $7.500
VALOR SIN MORA: $413.300
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $413.300
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T DNAVIVIENDN

Pago PSE

Codigo unico CUS
1671089739

Destino de pago
SOl ACH

Motivo

Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Referencia 1
10.80.25.153

Fecha
01/08/2025

Numero de aprobacion
00089739

Direccion IP
201.185.234.214

Valor transaccion
$413.300,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 2 Referencia 3
CC 18468387

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%—‘.‘ DAVIVIENDN
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