SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia 25 de Julio

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CESION CTO 7513632

Coordinador Académico

Dependencia Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion

Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No CESION CTO 7513632 del afio 2025

Leuman Javier Mendoza Medina, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.093.972
de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccidn y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS M/Cte. ($32.503.211,00
M/Cte.). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional en el mes de mayo por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (S 1.686.487,00
M/Cte.) b) Nueve (06) pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/Cte. ($4.599.511.00 M/Cte.) cada uno. C) Un (01) ultimo pago proporcional
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/Cte. ($ 3.219.658.00 M/Cte.)

Plazo: Serd hasta el 23 de 12 de 2025.
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OBIJETO:

INSTRUCTOR: CESION CTO 7513632 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER

TEMPORAL PARA PLANEAR,

ORIENTAR Y EVALUAR LA FPI

TITULADA Y/O

COMPLEMENTARIA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME A LOS

MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS RAD 63-9-2025-006531.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de | Planeacidn y orientacidon de | Captura de plataforma
los procesos formativos de | las Actividades de Zajuna, planeacion,
acuerdo con los lineamientos | Ensefianza — Aprendizaje — | cronograma de
institucionales, para las dareas | Evaluacion de las siguientes | actividadesy
relacionadas con su perfil. fichas: programacion de fichas

Ficha 2879922 - GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA
Ficha 3118474 - GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA

2 Evaluar los aprendizajes previos | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
correspondientes a las fichas | reportada no se | debido a que no se
asignadas, de acuerdo con los | presentaron eventos que | presentan eventos
procedimientos, plazos y | estén asociados a esta | asociados a esta
herramientas tecnolégicas que | obligacion. obligacion.
la entidad defina.

3 Ejecutar la formacidn | Orientacidn de las | Captura de pantalla de:
profesional integral de acuerdo | Actividades de Ensefianza— | Disefio curricular,
con el disefio curricular, el | Aprendizaje- Evaluacidn de | proyecto formativo vy
proyecto formativo y la | lassiguientes fichas de los | planeacidn pedagdgica.
planeaciéon pedagégica de los | programas:
programas relacionados con su | Ficha 2879922 - GESTION
perfil y lo establecido | EFICIENTE DE LA ENERGIA
institucionalmente para | Ficha 3118474 - GESTION
garantizar la calidad de la | EFICIENTE DE LA ENERGIA
formacién profesional integral

4 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
nivel de cumplimiento de los | reportada no se | debido a que no se
resultados de aprendizaje de las | presentaron eventos que | presentan eventos
competencias del programa, | estén asociados a esta | asociados a esta
adquiridos por los aprendices en | obligacion. obligacion.
el desarrollo de su formacion,
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aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad

defina

Participar cuando el centro de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
formacién lo requiera, en | reportada no se | debido a que no se
jornadas de diseno y desarrollo | presentaron eventos que | presentan eventos
curricular de programas, | estén asociados a esta | asociados a esta
conforme a las necesidades | obligacidn. obligacidn.
identificadas por las redes de

conocimiento y a los

lineamientos institucionales

requeridos para las dareas

relacionadas con su perfil

Participar cuando el centro de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
formacién lo requiera, en | reportada no se | debido a que no se

proyectos de investigacion | presentaron eventos que | presentan eventos
técnica y/o pedagdgica para | estén asociados a esta | asociados a esta
fortalecer el proceso de | obligacién. obligacion.

formacién de las  dreas

relacionadas con su perfil

Recolectar, organizar y entregar | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
los soportes del procedimiento | reportada no se | debido a que no se
de Ingreso de aprendices al | presentaron eventos que | presentan eventos
programa de formacion tales | estén asociados a esta | asociados a esta
como: ficha de caracterizacion; | obligacion. obligacion.

fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute  formacion

complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Verificar juicios evaluativos,

Registro de calificaciones y
retroalimentacion.

Capture en Zajuna de las
calificaciones y
retroalimentacion.
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rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al  Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién."

9 Aplicar y hacer cumplir el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
reglamento del aprendiz SENA. | reportada no se | debido a que no se
presentaron eventos que | presentan eventos
estén asociados a esta | asociados a esta

obligacidn. obligacidn.

10 | Documentar condiciones de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
calidad para la obtencién y/o | reportada no se | debido a que no se
renovacion de Registros | presentaron eventos que | presentan eventos
calificados para los programas | estén asociados a esta | asociados a esta
en nivel tecnélogo de las areas | obligacion. obligacion.
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11 | Apoyar y acompanar los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
procesos de autoevaluacién de | reportada no se | debido a que no se
programas de formacidon en | presentaron eventos que | presentan eventos
nivel tecndlogo del Centro de | estén asociados a esta | asociados a esta
Formacion. obligacion. obligacion.

12 | Apoyar al centro de formacién | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
cuando este lo requiera, en la | reportada no se | debido a que no se
promocién del portafolio de | presentaron eventos que | presentan eventos
servicios y la oferta de | estén asociados a esta | asociados a esta
formacién académica definida | obligacidn. obligacidn.
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

13 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
productiva a los aprendices que | reportada no se | debido a que no se
le sean asignados, cuando el | presentaron eventos que | presentan eventos
centro de formacién lo requiera, | estén asociados a esta | asociados a esta
cumpliendo con la entrega de | obligacidn. obligacidn.

los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacidn
establecida para este
procedimiento.
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14 | Aplicar al proceso de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
certificacion de la norma de | reportada no se | debido a que no se
competencia “orientar | presentaron eventos que | presentan eventos
formacion presencial y/o virtual | estén asociados a esta | asociados a esta
de acuerdo con procedimientos | obligacidn. obligacion.
técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar la evidencia de Ia
inscripcion efectiva al mismo, en
el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2025

15 | Acompaiiar integralmente a los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
aprendices en las actividades | reportada no se | debido a que no se
que se desarrollen por parte del | presentaron eventos que | presentan eventos
equipo de Bienestar al Aprendiz | estén asociados a esta | asociados a esta
del centro. obligacion. obligacion.

16 | Mantener su autonomia e | Programacion de las | Captura de pantalla
independencia en la ejecucidén | sesiones  virtuales de
del contrato, desde el punto de | formacion en la plataforma
vista técnico y cientifico, sin | Zajuna
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de formacidn,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales.

17 | Informar al Centro de formacién | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
dentro de las veinticuatro (24) | reportada no se | debido a que no se
horas siguientes al | presentaron eventos que | presentan eventos
conocimiento del hecho (s) y | estén asociados a esta | asociados a esta
circunstancia (s), que puedan | obligacion. obligacion.

incidir en la oportuna o debida
ejecucién del contrato o que
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puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
carné dentro de las | reportada no se | debido a que no se
instalaciones del SENA y en los | presentaron eventos que | presentan eventos
lugares donde desarrolle el | estén asociados a esta | asociados a esta
objeto contractual, asi como | obligacién. obligacion.
impartir formaciéon con los
elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
respeto y cumplimiento de las | reportada no se | debido a que no se
normas de seguridad industrial y | presentaron eventos que | presentan eventos
salud ocupacional, al igual que | estén asociados a esta | asociados a esta
de las normas ambientales y | obligacion. obligacion.
otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

20 | Atender oportunamente las | Entrega de informe | Captura del informe del
solicitudes y requerimientos | mensual de actividades, | periodo actual
hechos por la Subdireccion del | correspondientes al mes de
Centro, Coordinaciones, | reporte del mes actual
Supervisor de Contrato y/o
demds miembros de Ia
comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual vy
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecuciéon
del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro
de formacion.

21 | Acompanar, cuando sea | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
necesario, los procesos de | reportada no se | debido a que no se
alistamiento relacionados con | presentaron eventos que | presentan eventos
las actividades de preparacién | estén asociados a esta | asociados a esta
documental requerida para los | obligacion. obligacion.

procesos de compra de
materiales de formacion vy/o
equipos y herramientas, dichos
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documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.

22

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

23

Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo maximo de tres
(3) dias habiles una vez ocurrido
el hecho, todas las actividades y
novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

24

Reportar un total de 160 horas
de formacién maximo al mes;
precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de
honorarios se hard a prorrata a
la disminucion del ndmero de
horas que reporte el instructor
en el respectivo periodo.

160 horas
mes de la

Se reportan
durante el
vigencia

Reporte y pantallazo de
horas de Sofia Plus del
mes correspondiente

Obligaciones Generales:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucién Politica,
la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias

Entrega de documentacion
requerida para el tramite de
contratacidn acorde con la
normatividad exigida por el
centro de formacidn

No se asocia evidencia
debido a que no se

presentan eventos
asociados a esta
obligacidn.
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Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones contractuales

Informe de ejecucién
mensual
correspondiente al mes
de reporte.

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas

Durante la vigencia
reportada se asistio a la
reunion del EEF

Pantallazo del acta de la
reunion.

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrdnicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucién de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucidn o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

para el cumplimiento del

objeto del contrato

Utilizar en debida forma las | Controles de seguridad | Acceso permanente en
claves asignadas para el ingreso | (cuenta de usuarios vy | las plataformas y correo
a los sistemas de informacién y | contrasefias) y  manejo | institucional del SENA
gestion del SENA requeridos | responsable de las

para la ejecucién del contrato y
al finalizar el mismo, informar

para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacidn

conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

plataformas Sofia Plus, SIC
Contratistas, Zajuna y correo
electrdnico institucional
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7 Colaborar en la elaboracién de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
respuesta y suministro de | reportada no se presentaron | debido a que no se
informacidn requerida por las | eventos que estén asociados | presentan eventos
autoridades y organismos de | a esta obligacion. asociados a esta
control del Estado Colombiano, obligacion.
en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacidn escrita | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
del SENA para utilizar el | reportada no se presentaron | debido a que no se
nombre, emblema o sello | eventos que estén asociados | presentan eventos
oficial con fines publicitarios o | a esta obligacion. asociados a esta
ajenos a los establecidos en los obligacion.
lineamientos de la Entidad

9 Cumplir con las normas de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
bioseguridad y reglamentos e | reportada no se presentaron | debido a que no se
instrucciones del Sistema de | eventos que estén asociados | presentan eventos
Gestidn de la Seguridad y Salud | a esta obligacion. asociados a esta
en el Trabajo del SENA, segin la obligacidn.
normatividad vigente

10 | Una vez perfeccionado el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

contrato, entregar el examen | reportada no se presentaron | debido a que no se
médico  preocupacional al | eventos que estén asociados | presentan eventos
Grupo de Seguridad y Salud en | a esta obligacion. asociados a esta
el Trabajo de la Direccion obligacion.
General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacion vy
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
aprobacion de los | reportada no se presentaron | debido a que no se
conocimientos basicos del | eventos que estén asociados | presentan eventos
Subsistema de Gestion de | a esta obligacion. asociados a esta
Seguridad y Salud en el Trabajo, obligacion.

para el primer pago de los
honorarios
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12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo
de gestidn contractual - GC, el
certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo  1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcion Publica

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacidén sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecuciéon del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final

Ingreso a las plataformas
asignadas

Captura de las
plataformas asignadas

14

Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de pago
los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Se realizan los pagos al
SGSSS de acuerdo con la
normatividad vigente.

Pantallazo Planilla de
seguridad pagada.
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15 | No subcontratar las actividades | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
propias del objeto contractual, | reportada no se presentaron | debido a que no se
salvo, que dentro del desarrollo | eventos que estén asociados | presentan eventos
de la propuesta se haya | aestaobligacion. asociados a esta
previsto disponer de recurso obligacion.
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios

16 | En caso de que proceda el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
registro y asignacion de una | reportada no se presentaron | debido a que no se
firma digital, usarla dentro de | eventos que estén asociados | presentan eventos
los limites impuestos por el | a esta obligacién. asociados a esta
objeto y las obligaciones del obligacidn.
contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
territorio nacional cuando sea | reportada no se presentaron | debido a que no se
requerido para el | eventos que estén asociados | presentan eventos
cumplimiento de las | a esta obligacion. asociados a esta
obligaciones contractuales y obligacion.
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

18 | Guardar reserva de la | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

informacidn asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o] contrasefias,

reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacidn.
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respondiendo penal, civil vy
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demads que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En  cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcién de la
ultima cuenta que se presente
con ocasién de la ejecucién del
contrato

Se realizan los pagos al
SGSSS de acuerdo con la
normatividad vigente.

Pantallazo Planilla de
seguridad pagada.

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de

Durante la vigencia
reportada no se presentaron

No se asocia evidencia
debido a que no se

bioseguridad de acuerdo con | eventos que estén asociados | presentan eventos
los lineamientos y medidas | a esta obligacion. asociados a esta
tomadas por el Gobierno obligacidn.
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,

12
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distritales e institucionales que
se encuentren vigentes

21

El contratista deberad ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestiény
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromISO

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestiéon vy
Autocontrol —  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacidn
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

23

El contratista no ejercerd
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacién, lo cual incluye
el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencion 'y medidas de
proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o
discriminacién por razén de
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica
o filosdéfica, sexo u orientacion

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

GTH-F-062 V10

presentan eventos
asociados a esta
obligacidn.
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sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el
ambito del sector publico

24 | Ingresar informacion veraz, | Se actualiza informacién | Captura de pantalla
oportuna y confiable en los | veraz en las plataformas de
aplicativos o sistemas de | la entidad
informacidn de la entidad

25 | Actuar con lealtad y buena fe | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
en el desarrollo del contrato, | reportada no se presentaron | debido a que no se
evitando dilaciones y | eventos que estén asociados | presentan eventos
rechazando peticiones o | a esta obligacion. asociados a esta
amenazas de quienes actlen obligacion.
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccién

26 | Mantener informado al SENA | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
sobre cualquier modificacidon | reportada no se presentaron | debido a que no se
en la direccion de domicilio | eventos que estén asociados | presentan eventos
fisico y electrénico para | a esta obligacion. asociados a esta
comunicacién y notificaciones obligacion.

27 | Informar de manera inmediata | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
al supervisor del contrato sobre | reportada no se presentaron | debido a que no se
cualquier inhabilidad, | eventos que estén asociados | presentan eventos
incompatibilidad o conflicto de | a esta obligacién. asociados a esta
interés que se presente obligacidn.
durante la ejecuciéon del
contrato

28 | Apoyar la preparacion de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
respuestas a los derechos de | reportada no se presentaron | debido a que no se
peticion relacionados con el | eventos que estén asociados | presentan eventos
objeto y las actividades del | a esta obligacién. asociados a esta
contrato, asegurando que se obligacion.
tramiten dentro de los
términos establecidos por la ley

29 | Informar al area Financiera del | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
SENA sobre cualquier cambio | reportada no se presentaron | debido a que no se
en el régimen tributario, presentan eventos
conforme a lo establecido en el

14

GTH-F-062 V10




SENA

N

Estatuto Tributario Nacional y
la normativa vigente

eventos que estén asociados
a esta obligacion.

asociados a esta

obligacion.

30 | Asumir  directamente  los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
nuevos tributos que se | reportada no se presentaron | debido a que no se
pudieran presentar, en los | eventos que estén asociados | presentan eventos
casos que aplique. 31) Cumplir | a esta obligacion. asociados a esta
con lo establecido en el Cédigo obligacidn.
de Integridad del SENA.

31 | Las demas que sean necesarias | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

para el cabal cumplimiento del | reportada no se presentaron | debido a que no se

objeto contractual eventos que estén asociados | presentan eventos
a esta obligacion. asociados a esta
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
I | e | e

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

15
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. De planilla 9490364493 pagado por aportes en linea. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

Firma

Leuman Javier Mendoza Medina
Contratista

C.C. No. 84.093.972

Recibi a satisfaccion:

D i a n a Firmado digitalmente

por Diana Lozano
Fecha: 2025.09.01

. LOozano 1205110500
Firma

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
Supervisor(a) Contrato No. CESION CTO 7513632 del afio 2025
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Leuman Javier Mendoza Medina correspondiente al mes de agosto de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Accidn Realizada: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje —
Evaluacion de las siguientes fichas: Ficha 2879922 — GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA. Ficha
3118474 — GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

Evidencia

Captura de plataforma Zajuna de la planeacién, y programacidn de fichas.

SERMICIO HACIOHAL DE APREHDIZAJE

TRSE EJECUGION EUIAT
FROSRAHATION FIEWA 1379552 TECHOLOGO EH G2STIGN EFICIENTE BE LA ENERETE
08 DE
LUNES JZ“B'-I'E MIERCOLES. VIERNES SABADOS
SEPTI
AT TIVIAT FVFNTIISOEIAL AT TIVIAT FYENTO SOFIAL
Tplementacion del sistema de geston Tplementacion del sistema de geston Tplementacion del sistema de geston Tplemeniacion del sislema de geston
EJECUCION EJECUCION EJECUCION 18 eecucion | e
18:0| 18 0
——comPETERCIA | I COWPETENCA || o COMPETERCIA || o | COMPETENCIA (| [ comevencns
sues| 220201072 - Configurar el sistema de || © [ 220201072 - Configurar el sistema de || °° | 220201072 - Configurar e sistema ds || © | 220202501 - inferactuar en lengua -
s DEStion de la energia de acuerdo con || @ | gestion de la energia de acuerdo con || @ |oestion de ia eneroia de acuerdo con la| 3| inglesa de forma oraly escrita dentro [l -
normativa y 22:0 Ia normativa y 22: normativa y 23|  de contextos sociales v laborales
estandares técnicos. o estandares técnicos. o estindares técnicos. + | 500n los criterios establecitos por el
“*I" RESULTADOS D APRENDIZAJE |
o
220201072-01 - dentificar buenas 220201072-01 - identificar buenas 220201072-01 - identificar buenas 240202501-06 - Explicar las funciones|
practicas para la seleccibn y operacion practicas para la seleccion y practicas para la seleccion y operacién de su ocupacitn laboral usando.
de tecnologias de operacion de tecnologias de de tecnologias de i
eficiencia energéica de acuerdo con eficiencia energética de acuerde con eficiencia energética de acuerdo con
ias necesidades de la organizacian y las dela ¥ las dela ¥ formacion.
normatividad vigente. normatividad vigente. normatividad vigente:
LEUMAN JAVIER MENDOZA LEUMAN JAVIER MENDOZA LEUMAN JAVIER MENDOZA VERONICA SALDARRIAGA LEUMAN JAVIER MENDOZA LEUMAN JAVIER MENDOZA
T TrverTE T ToNE T T 1 ha
“ .. | ANALISIS G22024 | PLANEACION G32024 | PLANEACION G4 2024 | PLANEACION G52025 | PLANEACION G62025 | EJECUCION G7 2025 @ v
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. c o c . s T . n " a PR v u v w 2 e | e | e | w | o |
|
02 DE
o10E U0
30 DE JUNIO JuLio AL
LUNES Pyl MARTES AL 63 DE MIERCOLES Eiilie JUEVES
SEPTIEMBRE| SEPTIEMBR
45 HORAS RE
24 HORAS 21 HORAS a1
ACTIVIDAD (EVENTO SOFIA] ACTIVIDAD (EVERTO SOFIA] ACTIVIDAD [EVENTO SOFIAL ACTIVIDAD (EVENTO SOFIA]
i: LT
Aifeaness sectorss 4 b seonomi acons disraness sacrares 4 b conmia acionsl, ditsrannes zecteres 4 b sconemis acion, ditsraness sacreres 4 b conmia cions,
| FAsE (ACTIVIDAD GUE APOYA ELiNsTRUGTOR) | FASE GUE APOYA RUCTOR [ FASE (ACTIVIDAD GUE APOTA EL INSTRUCTOR) | | FASE (ACTIVIDAD RUE APGYA EL INsTRUGTOR) | [ Fasern
Blancacién Plncacion Plancacién Plncacion
COMPETENCIA COMPETENGIA COMPETENGIA COMPETENGIA
240202501 - eersctus e engus nglezs d Form ol y serits denre e
i i It e i o) v B _ contenos
e e procadinient ticrice y normativa ambisntal procadimicnta ticica y normativa mbicatsl procadimicnto ticrco y normtiva ambicatal
RESULTADOS DE APRENDIZAJE [ nesuivapos be apnenDizAE | RESULTADOS DE APRENDIZAJE
scnsrdo con it tici “atarne de 240202501
cnerga renonable R —y S ——y ey
bilcsr i Viakiar i Viskiliar
renols ds senirdo con s nezssidid y 1y nomativs, renorable ds scurds <an s wesssidod p b rmatis, venoratl ds seards ol esssidad y 1 ot
VERONICA SALDARRIAGA LEUMAN JAVIER MENDOZA LEUMAN JAVIER MENDOZA LEUMAN JAVIER MENDOZA

ANALISIS G1 2024 AMNALISIS G1 2025 ANALISIS G2 2025 PLANEACION G3 2025

G ZNAJUAN TN

Accede a SOFIA  Area Personal A3 @ LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA ‘5) =

‘GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (3118474)

Mis cursos / P_821207_V_3118474 R_63_C_9231 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 3 / Guia de aprendizaje 3 / Guia de aprendizaje 3 @

4 Volver a 'Guia de aprendizaje 3

PANEL DE NAVEGACION GU‘/a de apreﬂd\zaje 3
¥ Mis cursos Lo - I
A Pagina principal del sitio /
> Secciones
~ Mis cursos .
> TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE ENERGIA e
P_821207_V_2879922 R_ ®
63 C 9231 $ e
o« Guia de aprendizaje 3
63.C_9231 -
> Participantes
BB Calificaciones ‘ <

A ® [LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA ‘I) >
¢

Accede a SOFIA  Area Personal

'GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (2879922)

Mis cursos / P_821207_V_2879922 R 63 _C 9231 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 5 / Guia de izaje 6 / Guia de ap izaje 6

A Volver a ‘Guia de aprendizaje 6

PANEL DE NAVEGACION J) Gu‘/a de apr’eﬂd\zaje 6 @

v Mis cursos Ll g

A Pagina principal del sitio /
> Secciones

 Mis cursos
v TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE ENERGIA
P_821207_V_2879922 R_
63.C 9231
> Participantes

BB Calificaciones Clic aqui para acceder al recurso educativo ,

E) ANUNCIOS L

> INFORMACION ‘
GENERAL

? CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES Ultima maodificacién: sabado, 16 de marzo de 2024, 17:40 =

Guia de aprendizaje 6
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Obligacion No. 3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral

Accidn Realizada: Orientacion de las Actividades de Ensefianza— Aprendizaje- Evaluacién de las
siguientes fichas de los programas: Ficha 2879922 — GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA Ficha
3118474 — GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA.

Evidencia. Captura de pantalla de: Disefio curricular, proyecto formativo y planeacién pedagdgica.

B
u ® LINEA TECNOLOGICA: PRODUGGION Y TRANSFORMACGION
@ - RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCGION INDUSTRIAL @
‘ ;A; RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ENERGIA ELECTRICA DE
2,
i) 1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA o
P
1.1 Denominacion .
A - Frereme GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
a, 1.2. Cédigo 821207
Programa:
1.3. Version 1
Programa:
i i, - i /:
1.4, Vigencia del Fecha inicio programa: 30/06/2023
Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente 1
o 4 - 70
1.5 Duracién e 3120 horas
maxima estimada S .
del apr 2 Etapa Productiva: 864 horas
thorzal Total: 3984 horas v
WD ER TITULADO c
programa
1.7 Titulo o : ‘
certificado que TECNOLOGO oY
ob
— G Preguntaal Asistente de IA e —p
la . &
1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEnIA Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
z
N PROYECTO FORMATIVO
3
4
5 1, ion basica del proyecto
Cod.
[Cod. Proyecto SOFIA: 2798371 Programa 821207 Version del Programa: 1 Fichas asociad;
[ SOFIA:
7
P | 1.1 Centro de Formacién: A nivel nacional |1.1 Regional: ‘ Centros asociados a la Red de Conocimiento de Energia Eléctrica
1.3 Nombre del proyecio: Implementacién del Sistema de Gestién Eficiente de la Energia para los diferentes sectores de la economia nacional
9
1.4 Programa de Formacion al . . B
o e da respuesa Tecnologia en gestidn eficiente de la energia
1.5 Tiempo estimado de
lejecucién del proyecto 27 meses
1] [imeses): _
5 E’"‘:l’ie?""' instituciones . icio Nacional de Aprendizaje - SENA
ue participan ensu . |Instituto Global para el Crecimiento Verde - GGGI
12 [formulacién o financiacién: (si
Sistemas de gestion, uso racional de la energia, eficiencia energética, energia renovable, procesamienta de datos, inventario, linea de base energética, indicador de
1 7 Dalahrac clavne da dacamnnfin anarnatica uea da laanaraia_cancuma da anaraia_nlan de_mantanimionta _aouinoc do uea final _narmatividad anorastica _mareada do_anarain_raouicitos laaalae hd
PERFIL DEL PF ® O v
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PL DEL LO CURRICULAR
FORMATO PLANEACI(N PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

3
P Tl a2 2071
5 Tecnolagia en geation shcients de 13 snergia
@ iraal
= 27
s 7 ]
9 EEEn)
@ Tarlos Javtel Ganadies Cugvas
p Jame Malris PeRaioza T spaiacios
= harlon Buugusta Vilarizar Moraies Glabal Green Growlh Intitute_Colambia
@ Uinda Oiaz Fivera Gibal Green Grawih Instiute_Calombia
i
DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
ACTIVIDADES DE APRENDIZA JE (HORAS) ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS g &3
5 JE A CRITERIOS DE EVALUACION IAE RE RO AVE &
DESARROLLAR HORAS HORAS ACTI¥AS MATERIALES DE | INSTRUCTORES
TRABAJO TRAEAJO AMBIENTE Aol RESPONSABLE
] DIRECTO | INDEFENDIENT s
Evidencia de conocimiento:
Estima
tEonicas vigentes. Cusstionario: Variables atener en cuenta parala
estimacién de la sficisncia snsrgética de los equipos
@ @ g
normativas técnicas igentes. GAT 220201072 AATEVOL
il
 stima L o 3 Fuiansia de arndmatn:
| 0 | eianeacion [EESTSETN evaluacion ‘ v
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
1 SEMNA Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
z 7A< PROYECTO FORMATIVO
4
5 1. Informacién basica del proyecto
Cod.
[Cad. Proyecto SOFIA: 2798371 Programa 821207 Version del Programa: 1 Fichas asociad.
6 SOFIA:
7
g 1.1 Centro de Formacién: A nivel nacional 1.2 Regional: Centros asociados a la Red de Conocimiento de Energia Eléctrica
1.3 Nombre del dn del Sistema de Gestidn Eficiente de |la Energia para los diferentes sectores de la economia nacional
9
1.4 Programa de Formacién al . . B
Tecnologia en gestidn eficiente de la energia
10 lque da respuesta:
1.5 Tiempo estimado de
lejecucion del proyecto 27 meses
11 |imeses):
1.6 Empresas o instituci
mpresas o ISUUCIONES o iciy Nacional de Aprendizaje - SENA
12 Instituta Global para el Crecimiento Verde - GGGI
Sistemas de gestion, uso racional de la energia, eficiencia energélica, energia renovable, procesamienta de datos, inventario, linea de base energética, indicador de
Anrnmnnin anatadtizn_uea dn la anarmia_raneumn ds ansmia nlan ds mantenimissts_ssuisae ds s final_sarmstiidad anaradtica_marsads ds snsis_raeicitns laaslne
® 1 v
1
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
2 PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO
3
n Julio de 2021
. Tecnologia en gestion sficiente de la snergia
3 Vitual
- 821207
8
5 2738371
P Tarlos Javwer Gonzdlez Cusvas B
P Taime Mauncio PePalora Trezpalacios E Td I-C:
P arlon Augusta Wilamizar Morales Tlobal Green Graw th nstiute_Colombia
® Tinda Diaz Fivera Tlobal Green Graw th nstiute_Colombia
14
DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (HORAS) ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADDS
15| APRENDIZAJE A DIDACTICAS CRITERIDS DE EVALUACION WETEHEELIE OESERVACIONE
o EVIDENCIA DE APRENDIZAJE s
L EHHUEL S HORAS TRABAJO GBS MATERIALES DE s
TRABAJD AMBIENTE 2 e,
o DIRECTO | NDEPENDIENT FORMACI
PR W SR Evidencia de conocimiento:
Definala lada de cusia d docanel
procedimienia téenico y nomarividad vigente. Cuestionaric scbre varisbles pars
[ 0 (NS eecuaon [ evatuacion . v
listo %3 i Accesibilidad: es necesario investigar = F ——a— 7%

Obligacion No. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
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gueden en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o
trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion."

Accion Realizada: Registro de calificaciones y retroalimentacion.

Evidencia: Capture en Zajuna de las calificaciones y retroalimentacién y ACTA No. 0686 de 13 de
agosto 2025.

CALIFICACIONES MES DE AGOSTO 2025 P_821207_V_3118474_R_63_C_9231 FASE 2 PLANEACION

At LEUMAN IR MeENDOZAMEDNA ()

S ANNGOS

> NoUCooN

2hououa magen  Nombred

) ) "

v

> CRONOGRAMAS Seleccionar Apellids [« st Califi Editar Archive

>

2 N . | T &

para agosto de Buenas
Gt 41939 noces
Calificado 1190

1129624076cc  angieortiz69?@gmailcom  Emdado g
para

calficar
Calificado

10

> FASE 1 ANAUSIS
 FASE 2 PLANEACION caficar
 Actiidad de proyecto

I L ... s, 1900 @

aificr
Caficado |2
100

o g QD

cauficar
Calificade 100
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LEUMAN JAVIER

Toto >
-
oot Gude  Cacacidn  Sdbar P
5 CHONOGRAWAS
i a 129620078cc . o (D a
> FASEY AN o
vistan oo
Cattcado
o o (D o
v Gl de aprandge i
3 cabicar
B Gula de Caficade %0

Notificar a 1os aprendices .

ACTA No. 0686 de 13 de agosto 2025

Se presento el seguimiento de actividades formativas — Fase 1. Analisis. Revision del avance de
actividades de la Fase 1 — Analisis, identificacion de causas del retraso y establecimiento de
compromisos y acuerdos.

L4
SEMNA

N

ACTA No. 0686 de 13 de agosto 2025
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento de actividades formativas — Fase 1.
Andlisis.

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 13 de Agosto de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 19:30 20:30
LUGAR Y/O ENLACE: Aula virtual - Plataforma | DIRECCION / REGIONAL /

Teams

CENTRO: CENTRO: Direccién

Regional Quindio / Centro para
el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccian y la Industria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisién del avance de actividades de la Fase 1 — Analisis.

2. Identificacion de causas del retraso.

3. Establecimiento de compromisos y acuerdos.

\OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar el estado de avance de los aprendices en la entrega de actividades
correspondientes a la Fase 1. Anlisis.

2. Determinar acciones de mejora frente a las dificultades identificadas.

DESARROLLO DE LA REUNIGN
1. Se realizd un encuentro con aprendices que presentaban retrasos en la entrega de las
actividades de la Fase 1 — Analisis.

2. Entre los motivos expuestos por los aprendices se identificaron: cambios constantes de
instructores (tres relevos), di

cuitades en la comprension del material de estudio, falta de
. X

rapidos eido / No lekdk =1 o

Elementos envi. Acta actividades pendientes Fase | Anslisis @ Publica

aldanadoral022@gmailcom:
s 1208

Acta sctrodiades pencient
Afectuosos saludos aprendices,

Adjunto envio el acta acordado como compromiso para entrega de las actividades
pendientes correspondiente a la Fase |. Andlisis

° . Por favor aprovechemos esta oportunidad para colocarnas al dia con todo.

Aprovecho también, para recordartes que las
qQue sean montada y enviadas.

ictividades ya se encuentran habilitadas para

Cordialmente, | |
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Obligacion No. 16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accidn Realizada: Programacion de las sesiones virtuales de formacién en la plataforma Zajuna.
Evidencia. Captura de pantalla

Mis cursos P_821207_V_3118474 R_63_C_9231

Importar o exportar a

calendarios v Fase 2. Planeacion

. > Julio 2025
ADMINISTRACION

v Administracion del curso v Agosto 2025
£X Configuracion - -

> Usuarios
W Filtros [ Invitacion sesion en linea: Ev AA1-EV02. Infografia: Caracteristicas tipicas de un sistema de ?§
> Informes generacion de energia le. 05/08/2025.

£ Configuracién

Calificaciones ‘ . i
s Invitacion sesion en linea: Evi
Copia de seguridad L ] -
s potencial de generacion d
estaurar
> Banco de preguntas

dlculo matematico. Resultados de la estimacion del

B Repositorios i tacion sesion en linea: Ejercicio practico. Proyecto solar fotovoltaico. GA3-220201093-AA2-EV01 Fecha realizacion
& Herramientas Externas
LTI
i nvitacion sesion en linea: Ejercicio préctico. Proyecto solar fotovoltaico Parte Il. GA3-220201093-AA2-EV01 Fecha realizacion
(26/08/2025).

Mis cursos P_821207_V_2879922_R_63_C_9231

GOR-F-012 VO3



SENA

3 Restaurar > Junic 2025

> Banco de preguntas
5 Repositorios

£ Herramientas Externas LTI > Julic 2025

v Agosto 2025

Variables  tener en cuenta para la estimacisn de la eficenda energética de los (RS
/08/2025).

% Sesion en linea: Evidk
equipos consumidores

s Térmicos.

> Fase 1Andlisis: Grabaciones sesiones en linea

> Fase 2 Planeacion: Grabaciones sesiones en linea

Fase 3 FiariiciAn: Grahacinnas sesinnes an lin

Obligacion No. 20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el
centro de formacion.

Accidn Realizada: Entrega de informe mensual de actividades, correspondientes al mes de reporte
del mes actual.

Evidencia

Captura del informe del periodo actual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia 25 de Julio

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CESION CTO 7513632

Coordinador Académico

Dependencia Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién

Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No CESION CTO 7513632 del afio 2025

lauman lavier Mandaza Madina idantificadn con la rddula da cindadania Na 84 193 72

(Colombia) £ {4 Accesibilidad: es necesario investigar B
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Obligacion No. 24. Reportar un total de 160 horas de formacién maximo al mes; precisando que, en
caso contrario, el respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucidn del nimero de
horas que reporte el instructor en el respectivo periodo.

Accidn Realizada: Se reportan 160 horas durante el mes de la vigencia
Evidencia

Reporte de horas de Sofia Plus del mes correspondiente

boyo_Formacion (72).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3118474 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDQO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

= usp/cop N O Q) EsP J

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 182,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

& usp/cop

GOR-F-012 VO3
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato.

Accion Realizada: Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

Evidencia Informe de ejecucidn mensual correspondiente al mes de reporte.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia 25 de Julio

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CESION CTO 7513632

Coordinador Académico

Dependencia Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién

Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No CESION CTO 7513632 del afio 2025

lauman lavier Mendaza Medina identificadn con la rédiila de cindadania No 84 093 972
(Colombis) £ (% Accesibilidad: es necesario investigar &

Obligacion No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.
Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada se asisti6 a la reunion del EEF.
Evidencia

Pantallazo del acta de la reunién.

10

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

Obligacion No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacidn y gestién del SENA requeridos para la ejecuciéon del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida
por estos u otros medios durante la ejecucion.

Accidn Realizada: Controles de seguridad (cuenta de usuarios y contrasefias) y manejo responsable
de las plataformas Sofia Plus, CompromISO, S| Contratistas, Zajunay correo electrénico institucional.

Evidencia: Acceso permanente en las plataformas y correo institucional del SENA.

Accede a SOFIA  Area Personal 47 @ LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA (ﬁ) ¥ Modo de edicién @B I

‘GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (3118474)

Mis cursos / P_821207_V_3118474 R 63 C 9231 @

PROXIMOS EVENTOS O General

Se cierra CUESTIONARI.
Hoy, 11:59 PM

Se cierra CUESTIONARI.
Hoy, 11:59 PM

Se cierra CUESTIONAR.
Hoy, 11:59 PM

TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE
DE LA ENERGIA.

Se cierra CUESTIONARI
Hoy, 11:59 PM

EEE0E

Ir al calendario...

= = . = 146 p. m.
ﬂ £ Buscar O Resutado A~ G dx B 26/08/2025

11
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= Inicio Vista Ayuda

7 Correo nuevo

.Elv 5 O-v & B~ & & ~ - (- Wi P Pasosripidos v ) Lleido/Noleido &~ [~

_ | Copilot v‘

Favoritos Prioritarios  Otros oL =1 Actividad de luacién - Programa Tecnologia en imiento Electrénico e Instrumental Industrial.
~  Hoy N _—
Leuman.Medina@ing...
a Fabio Lenis Collantes Nifio ﬁ Fabio Lenis Collantes Nifio 0 « ®© -~ . -
¥ ,, )
. leumanja07@hotmail.... =7 Actividad de Autoevaluacién - .. 1200 ] . .
" Cordial saludo, La autoevaluacién de lo @ Mar 26/08/2025 500
. @ Retencién: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Vie 24/08/2035 8:00
|| Do B et Fabio Lenis Collante... = [ &
g Actividad de Autq T "
&4 Bandejadeentrada & Cordial saludo, Lg fcellantesn@sena, o Cordial saludo,
7 Borradores 4 Adriana M v c . La autoevaluacién de los programas de formacién del SENA es clave para garantizar la
riana Maritza Vanegas Cas... 2 | . . . . ) "
B> Elementos enviados A Circular General No m-sg-‘zozs- 51 calidad educativa y promover la mejora continua. Este proceso involucra a instructores,
B e Muy buenos dias, espero se encuentre ... aprendices, directivos y personal administrativo que han tenido algun tipo de vinculo con el
ol de T logia en imi El¢ onico e Instr Lind ial
s et s Adrizna Maritza Vanegas Cas... B8 " ) . . )
@ Notas Reunién convocatoria de proyec.. 837 Le invitamos a diligenciar el formulario de la encuesta segun su rol en el proceso formativo.
Adriana Maritza Vanegas Castillo Centr... | Su participacion es fundamental para identificar oportunidades de mejora y fortalecer el
B Archivo
[ Vie29/08/2025 de T poup programa.
(9 Bandeja de salida " Sin conflictas |
£ Historial de conversaci... ) ) » ||
O Fabio Lenis Collantes Nifio
(A Carpetas de bisqueda Actividad de Autoevaluacion - ... 8:00 : sE’un
- Cordial saludo, La autoevaluacién de lo i) -
A AUTOEVALUACION A
o e de | @ de f i6n del Cent L D 1
% A e los programas de formacisn del Centro para el Desarrollo
<o Agregar cuenta gre! : ‘
Tecnolégico de la Construccion y la Industria - CDTCI
&g Bxtemo CLAUDIAGARCIA.. © i e 4
VIDEO SUSTENTACION. G...  Lun 21:05 4
No suele recibir correo electrénico de .
Con este proceso se busca:
7 . .
2 Buscar

GOV.CO

LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA 84093972 CONTRATISTA Ayuda Cerrar 26 de Agosto de 2025

SENA |Sistema de Informacién
'7A Contratistas

Inicio

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacién General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST ¥ | Manual de discapacidad

—Anuncios

Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacion consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacion de
Contratistas. Esta informacion sera utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

[ d
SENA

Bienvenido(a) sr(a) contratista 7/\V

Reélice la

= . S 1:53 p. m.
H O Buscar ? 34°C Mayorm.soleado A @ dx ESP o0

Obligacion No. 13. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

Accion Realizada: Ingreso a las plataformas asignadas.

Evidencia

12
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Captura de las plataformas asignadas

Accede a SOFIA  Area Personal 7 @ LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA (:’) v

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, LEUMAN JAVIER! Q‘?}

PANEL DE NAVEGACION o) VISTA GENERAL DE CURSO

~ Mis cursos

#A Pagina principal del sitio Enprogreso ~ || Buscar || ordenar por nombre del curso v || Tarjeta v

 Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina

“ Mis cursos.

>

P_821207 V2879922 R 63.C

9231

R GESTION EFICIENTE DE LA GESTION EFICIENTE DE LA

4 ENERGIA (2879922) ENERGIA (3118474)
25?2077"3“8474}763; Formacién Titulada Virtual y a D... Formacién Titulada Virtual y a D...

H 2 Buscar Mayorm. soleado

Outlook Q Buscar B 0O @& o %

Inicio Vista  Ayuda

Correo nuevo

0
|

v E§ 7 Pasosrépidos ¥ (3 leido/Noleido () R

Bov s o ¢ & &0

-
a
o Favoritos Prioritarios  Otros o { =1 Reunién convocatoria de proyectos de investigacion 2026
= Leuman.Medina@in v (®  Vie 29/08/2025, de 7:30 2 9:00 « Aceptar | X Rechazar | B3 Follow
- .
(@) Febio Lenis Collantes Nino
¥ ncti 5 Reunién convocatoria de proyectos de investigacién 2026
" . =7 Actividad de Autoevaluacién - .. 12:00 proy: g
v i Cordial saludo, Lz autoevaluacion de lo.. sk T e s s
8 Adriana Maritza Vanegas Castillo
- ljmendozam@sena.ed... (@ Fepio Lenis Collantes Niio i
s ) =7 Activided de Autosvaluacién - .. 10:00 . g
Losnceei € Cordial saludo, La autoevaluacion de lo... o
T 7’ Bomadores 4
Adriana Maritza Vanegas Cas... ¢
A ¢ y
2 Boenms i Cireular General No. 01-3-2025 851
T/ [ =i 2 s Muy busnos dias, espero se encusntre ... ©  Salén de video conferencias. Los esperamos.

Adriana Maritza Vanegas Castillo le ha invitado 197 sin respuesta

[~
&

G et [ Adriana Maritza Vanegas Cas.. 5

(@ Notas Reunién convocatoria de proyec.. 837 .
Adriana Maritza Vanegas Castillo Centr... _ L
& Archive A Adriana Maritza Vanegas Castila ® & & ~ v i | B
[ Vie29/08/2025, de T poyp g ' o ) . |
8 Bandejo de salida Sin confictos Para: ® Alcjandro Femandez Zapata; ® Alexandra Brigitte Pérez Gonzdlez: y 195 mis |
B Historial de conversaci.. ] @ Retencién: 10 Year Delet= (10 arios) Expira: Vie 24/08/2035 837

a Fabio Lenis Collantes Nifio
P Carpetas de bisqueda %

¥ Actividad de Autoevaluacién - Pr...  8:00
Cordial saludo, La autoevaluacion de lo...

%5 Ir s Grupos

Adriana Maritza Vanegas Castillo @
Centro D

o De La Construccion ¥ La

[ ]
SENA
~  Ayer

&% Agregar cuenta 7 V
Externo  CLAUDIA GARCIA ... 2

VIDEQ SUSTENTACION. G.
Mo suele recibir correo electr

@fv of

Q' vioso N - www sena edu_co
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# Gov.co

SENA L MINISTERIO DEL TRABAJO
7A Contratistas E;
Inicio | Informacién General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST ¥ | Manual de discapacidad

—Generar Planilla

LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA 84093972 CONTRATISTA Ayuda CerrarSesion 26 de Agosto de 2025

Sistema de Informacién

Datoes del Contratista

Datos Personales

Otros Datos

CODIGO DE REGIONAL 63 CLASIFICACION DE LAS PERSOMAS NATURALES EMPLEADO

CODIGO DE CENTRO 923110 SUS INGRESOS SUPERARCN EN EL 2022 553.206.000 NO

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 26 de Agosto de 2025 . NO

NOMBRES ¥ APELLIDCS LEUMAN JAVIER emanpETA RESPONSABLE
MENDOZA MEDINA PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE IVA? NO

Ne IDENTIFICACION 84093972 ES DECLARANTE DE RENTA? NO

IP DE CONTACTO
DIRECCION ELECTRONICA

ES PENSIONADO O TIENE ALGUNA

limendozam@sena.edu.co OTRA SITUACION SUSTENTADA NORMATIVAMENTE POR LA CUAL NO

REGIONAL REGIONAL QUINDIO NO ESTA OBLIGADO A COTIZAR PENSION?
CENTRO PARA EL DEPENDIENTES SI
DESARROLLO "
GRUPO/DEPENDENCIA TECNOLOGICO DE LA ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO? NO
VALOR DEL EMBARGO (S| ES OBJETO A ELLO) 0

H P Buscar

CONSTRUCCION FP

[
SOﬁa Plus 5/7‘\"‘ & LEUMAN JAVIER SBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v
. . Informes de Tiempos del Instructor
[# Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion < Tipo de Informe* Seleccionar N
[ Gestion de Ambientes < Fecha Inicio* <
iz
& Gestion de Tiempos v Fecha Fin* <
iz
Gestionar Tiempos del Instructor v _

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

H L Buscar

Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a214;

b= 34°C Mayorm.soleado ~ & dx

normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Accidn Realizada: Se realizan los pagos al SGSSS de acuerdo con la normatividad vigente.

Evidencia: Pantallazo Planilla de seguridad pagada.

14

GOR-F-012 VO3



SENA

= mafars025

R aportes
® enlinea
[DATOS CENERALES DL APORTATE

Resumen General de Pago

et o] ez ot G o pr=re—— i Bl el =
e

cCwms oo o (i s [ecromes Trmer Jeemaems | Crerererey ETo| 5
[GATOS GENERALES DE LA LIGUIDACION

[ oo T e > [ Tom T
[P s | pap | vooia | vuesn | Gowe | e
| e e [ T

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

| e [

EMPLEADO PENSION RIESGOS
o e i o I I e | 2 ) ) S T e o R
T |m rauw: [resoumeons qu«.n I 0 l wa :«l e mnnl ;al s ml o l E - :1 £ | e mI S| o

Total | Afiliados( 1) | ) y .

[RESUMEN DE PAGO.
RIESGO CoDIGO NT DV  AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 438,600 548,600
PORVENIR Bmor  sozass 8
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

sa.600 sa8.60
$14,400 sS40
S0
30,60 32,60
NUEVAESS. B0y 9156264 2 32,600 532,600

TOTAL 1 795,600 $795,600

1
1
1

POSITIVA COMPANIA DE SEGURCS un  soonss 6 1 14,000
EPS (ADVINISTRADORAS: 1) 1
1

212p.m.
26/08/2025

O Buscar = 4 & 34°C Mayorm.soleado A~ G dx ESP

Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la Ultima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucidn del contrato.

Accidn Realizada: Se realizan los pagos al SGSSS de acuerdo con la normatividad vigente.

Evidencia: Pantallazo Planilla de seguridad pagada.

15
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aportes
® enlinea

SENA

Resumen General de Pago

[GATOS GENERALES OBL JPORTAVTE

Identifcacion 1 o | ‘Razon Social

Coam Aportante

‘Sucursal Principal Dweccion | Chudad Departamente.

Telétons | Exaneraco SovAe
icar

o YTy i [T
[GATOS GENERALES OF LA LIQUIDACION

Trmra Jcwezmems | Crerererey

EEr TR I

[ oo T e

= T

= N

oo
T raeis

T

| e |y

| T D

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION

RIESGOS.

o e e ) |

= T = |

porte

il 7

or| o] % Tora] IF |

o |

7]

]

g

Total  Afiliados( 1) |

438,600 151 =]

[

area|

Siaa00]

CoDIGO NT

2001
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS un
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

NUEVAER.S. P50y

sw024808 8

001,153 6

900156264 2

DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOSE

INCAPACIDADES
1 438,600
1 41,600
1 14,000
1 14,000
1 $102.600
1 $12.600

VALOR A PAGAR

508,60
so8.60
S0
S0
32,60
532,60

TOTAL 1 $795,600 $795,600

A Buscar

@& 34°C Mayorm. soleado

A O dx Esp

212p.m.
26/08/2025

Obligacion No. 24. Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas

de informacion de la entidad.

Accidn Realizada: Ingresar informacidn veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de

informacion de la entidad.
Evidencia

Captura de pantalla

GOR-F-012 VO3
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LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA 84093972 CONTRATISTA

SENA |Sistema de Informacion

7A Contratistas

Inicio

Informacién General = | Informacién Contractual | Generar Planilla

SENA

g MINISTERIO DEL TRABAJO

Ayuda Cerrar Sesién 26 de Agosto de 2025

Capacitacién SST < | Manual de discapacidad

—Generar Planilla
Datos del Contratista
Datos Personales
CODIGO DE REGIONAL 63
CODIGO DE CENTRO 923110
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 26 de Agosto de 2025
LEUMAN JAVIER

NOMBRES Y APELLIDCS MENDOZA MEDINA

Ne IDENTIFICACION 84093972

IP DE CONTACTO

DIRECCION ELECTRONICA ljimendozam@sena.ed

REGIONAL REGIONAL QUINDIO
CENTRO PARA EL

GRUPO/DEPENDENCIA DESARROLLO

TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION FP

Otros Datos
CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES
SUS INGRESOS SUPERARON EN EL 2022 $53.206.000

REGIMEN DE IVA

PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE IVA?
ES DECLARANTE DE RENTA?
ES PENSIONADO O TIENE ALGUNA
u.co OTRA SITUACION SUSTENTADA NORMATIVAMENTE POR LA CUAL
NOQ ESTA OBLIGADO A COTIZAR PENSION?
DEPENDIENTES
ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO?
VALOR DEL EMBARGO (S| ES OBJETO A ELLO)

GOR-F-012 VO3

EMPLEADO
NO

NO
RESPONSABLE
NO

NO

NO

SI

NO
0

Mayorm. soleado
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