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ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 que
dispone que las entidades estatales en la etapa de planeacién deben realizar un analisis
para conocer el sector relativo al objeto que se pretende contratar y siguiendo las
indicaciones dadas por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente mediante
instructivo publicado en el SECOP, el Municipio de Pereira Secretaria Juridica, se permite
hacer el siguiente analisis del sector.

OBJETO DEL CONVENIO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA REALIZAR SALIDAS PEDAGOGICAS A BIOPARQUE UKUMARI POR PARTE DE
LA POBLACION FOCALIZADA POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
POLITICO PARA SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD EN BIENESTAR SOCIAL Y
CALIDAD DE VIDA PARA LA FAMILIA PEREIRANA

ASPECTOS GENERALES, ORGANIZACIONALES Y LEGALES DEL SECTOR DONDE
SE UBICA EL OBJETO DE CONTRATACION

a. Aspectos generales y organizacionales del sector:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Divisién segun la economia clasica: Segun la division de la economia clasica, los sectores
de la economia son los siguientes:

* Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
« Sector terciario o sector de servicios.

Sector terciario 0 de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.

Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos.
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El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero,
sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como
sectores de la economia, es comun que las actividades econdmicas se diferencien ain mas
dependiendo de su especializacion.

Lo anterior da origen a los siguientes sectores econdémicos, los cuales son:
1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.
2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.
3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga,
servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye
comercio al por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San
Andresitos, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la
actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones
relacionadas con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de
pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccioén, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas
productoras de materiales para la construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan
con la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbon,
esmeraldas, gas y petroleo; empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de
compensacion familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y
organizaciones relacionadas con los medios de comunicacion como (telefonia fija y
celular, empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.)

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual pertenece
el objeto contractual, en el presente caso corresponde a los servicios.

Comportamiento Econémico:

Andlisis de variables econémicas del sector:
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De acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios, del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE?®, En enero de 2024, catorce de los dieciocho subsectores
de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con
enero de 2023.

Gréafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de
servicios Total nacional Variacion anual de los ingresos nominales Total
Nacional Mayo (2025 - 2024)

Actividades administrativas y de apoyo de

oficina y otras actividades excepto call center 20y

Actividades de programacion y transmisién
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Fuente: boletin EMS MAYO 2025 (dane.gov.co)
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1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (mayo 2025p / mayo 2024).

En mayo de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2025p / mayo 2024

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C.
Ingresos mominales Ingresos por serviclos Venta de Mereanclas  Otres Ingreses
Seccién Divisién Descripidn Watlackin (%) Contribuckin (FF)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 179 175 03
transporte
H Divisian 53 Carreo y servicios de mensajena 120 123 03
1 Divisian 56 Restauramtes, catering y bares 101 88 oo
1 Divsidn 58 Actividades de edician -24 -36 24
g - Produccion de peliculas cinematogrificas y B o
1 Division 58, excepte Clasa 5320 e Tt 165 5.6 25
) Activi - i
] Divisidn 60 y Clase 6391 ctividates de programacién y fransmision, 104 188 05
gencias de noficias
1 Divisian 51 Tedecomunicaciones 14 -0.2 03
Divisicn 62, Divisian 63, excapto Clase Dezarrollo de sistemas informaticos y -
1 N o3 10,7 01
procesamiento de datos
Seccidn L Division 68 Seccion N I . S . =
LN Diviiones 7710, 7720 y 7730 Inmabiliarias, alquiler de maguinaria y equips 157 16.6 03
b Diwisiones 69,70.71.72 Clase 7320, e profesionales dentificas y téenicas 49 45 00
Division 74
M Clase 7310 Pubiicidad 30 30 0o
Divisiones 78, 80 y &1, excepto Clase  Actividades de emplec, seguridad e investigacion
N . S . 154 153 0.1
privada, servicios a edificos
N Clase 8220 Actividades de centros de Namadas (Call center) 04 04 oo
N Divisién 82 excepto Class 8220 Actividades :idm.ir!isl:ral:i\'as_-,l de apoyo de oficina y 2040 163 45
oiras actividades, excepto call center
B Grupo B54 Educacian superior privada 68 65 03
Q Clas= 8610 Salud humana privada con internacion 55 45 0.1
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 47 28 02
5 Divisiomes 90, 92,93, 95 y 96 Orros sarvicios de enfretenimiento y otras senvicios 14 12 05

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (mayo 2025p / mayo 2024).

En mayo de 2025, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2025p / mayo 2024

, - Personal sxupada Mishan™
Clasificacian ClIL By, 4 4.C, wotar Permanznte Temperal dinste Agencis PR
Seccicn Divisitin Descripcidn Vailicién (B Cotibucita PRI
0 Dilslfn 52 Almacenamient y ectividades complementarias a = o 7 s
transpone
H Dvision 53 Comegy servicios de mersajeri -1 E 03 ! 14 l 20 I
1 Dwnsion 56 Resm.ranbescmermg ﬁ'ha'es -11 E 24 I -E5 ! -08
Diasiion 58 Activicdades de edicidn 4.6 ' =20 I -28 ! 02
Produci foufas cinematograficas y
1 Divisidn 59, awnapt Clase 5920 BT U"ET?,WH e 05 1 -18 [ 12
programas de tekevision
Dt Bl v Clase G351 Actividades de programacan y transmmdn, 48 [ 2 I o . 06
: agencla de noooas i
1 Dwsizidn 671 TElOmiraca DOfes 1 . A0 l 12 ! -03
Divvisicn 62, Division &3, excepto Clase Diesarrolio de sisemas informaticos y 18 49 ' E 02
391 procesamienty de datos ' ' -
Secoan L Deasion 68 Secoon M.
N Jirias, akquiker inaria y equi 4 ] ;
[ Divisianes 7710, 7729 y 7730 nmebdinrias, akquiler de magquinaria y equipo 1 l 03 ‘ 03 I s
Divesstnes 69, TO, 71, 72, Clage 730
] " L 0 Atvidbes protesiondles chenflicas y teonicas 7.8 57 -2l ap
Difwiziten 74 :

1l Clage 7310 Publicided 30 l 12 I 44 l -03

. Divisinres 78, 30y 81, evcepoo Clase  Actividades de emplen, sequridad & ivestigacian 28 12 04 0 13

o130 privads sendos a edficios {
I Clase 8220 Actividaces e certros de Bamadas (Cal center) -23 [ 0a I -1 [ -0z
. Artividades sdministrativas y de apoyn de oficing
M Divisitin 82 escepto Clise 3220 " by 02 APy 50 12 w 8
niras actividacies, escepha call enter
B [rupo 854 Educacion superiar prvada 18 [ Rl ! 08 E on 05
Q Clage 8610 Salud humara prevada con internacion 22 [ =18 l 12 I 15 I
Q Difvisitn B4 axnepoo Clase 3610 Salud humara privada sin isemaddn 0z | -16 I 13 I 0E
|

] Divisiones %0, 02,03, 05y %6 (s servitios e entreberimienta y ohos servicos 016 E 6 ! 0.7 I -7

1.3 Variaciéon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (mayo 2025p / mayo 2024).

En mayo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacién con mayo de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional
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Mayo 2025p / mayo 2024
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Divisionas 90, 52, 53, 03 y 06 Citros servicios de entretenimients y otros s2rvicios

Personal coupado sin Miisdon ™
1 Permanents T diresto .
Clasificacion CIU Rev. 4 AT, agencias’ poral Horn citedra™
Saccion Divisitn Descripcion Wariacidn (%) Contribucicn (FF)
o Divisién 52 Almacenamiento y actividades complermentarias al 86 51 35
transports
H Division 53 Cormen y servidios de mensageria 118 78 l 41 l
I Divisian 54 Restaurantes, catering y bares 106 67 I 39 l
Divsicn 38 Actividades de edicion G0 41 18 ’
Divisidn 59, sxceptn Clase 5020 Prochiceitn de peliculas cinematogréficas y N 45 -z
programas de televisidn
Divisidn 60 y Clase 6381 Actividedes de puo.t_.urama_uo.nly transmisidn, 45 20 25
agencias e noticias
Divisidn 61 Telecomurecaciones 76 (13 I 10 ’
Divisian &2, Division 63, excepto Clase [Dresarrollo de sistemas infommitioos y a7 66 31
7 A
63 procesamiento de datos
Secodn L Division 58 Secodn ML
Inmekiiarias, alquiler inaria ¥ equi 3 44 24
LM Divisianss 7710, 7729 § 7720 chiliarias, alguiler de maguinana y equips &8 2 ’
y Y T 7 T il 3
M D!f_s!u"es 69,70, 71,72, Clase 7320, Actividades profesionales centificas y bécnicas B3 54 28
Divisidn 74
M Clase 7310 Pullicidad 129 59 70 ' ==
" Divisianas 78 B0 y 81, excepto Clase  Artividades de emples, seguridad e investigacién 01 38 30 23
8130 privada, sarvicios a edificias ' ' : -
M Clage 8220 Antividades de centros de Ramadas (Call center) &5 38 I 27 ’ --
Actividades ad strabreas v d WO o of ¥
" Divisidn 82 ewcepto Clase 8220 ividades admnistratvas y de apoyo de oficina y . .
notrac actividades, suneptn call center
P Grupo 454 Eduracion superior privasda [2=] I 51 l
0 Clasa BG 10 Salud humana privada con intermnaciin 59 l --
q Divisidn 85 excepto Clase 8510 Salud hurnana privada sin intemadidn Fh I I

1.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios (enero - mayo 2025p / enero - mayo 2024).

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los

salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios
Total nacional.

Enero -

mayo 2025p / enero - mayo 2024
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Clasificacion ClIL Rev. 4 AC, Varimcitn (%) &fo comido
Seccién Divisién Descripcidn Mg Parsomal Dcupado tonsl Salaries™
T - Almacenamisnto y artividades complementarias al 158 20 20
transparte
H Divisidn 53 Corran y servicos de mensajeria 1.8 -21 I 80
I Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares as -1.1 | s
Diwsicn 58 Actividades de edicidn -19 I 53 I 7.9
Divisid 50, axeepte Clase 5920 Produccddn de peliculas cmen}f.tcgrahcas ¥ 12 e i
programas de televisidn
Divisidin 60 y Clase 6391 Actividades de p r<!grama¢io'-n.'y trarsmisicn, 43 48 I 45
agencias de noticias |
Givision 61 Telecomunicadones 4.0 -T.3 l 73
Diivisidn 62, Divisidn 63, excepto Clase Dezarrollo de sistemas inform aticos y az 17 I &3
. ¥ T
6391 procesamientn de datos i
Seoo ., Divisith ign M,
LM - :‘:::’;;E ::'::nfrszs;:eggo Inmabiliarias, alquiler de maguinaria y equipoe 77 1.1 I 68
M Dividlones 69, ,' 0_' ” 72 Clasa 7320, Actividades profesionales centificas y wécnicas 31 73 90
Divisidn 74
M Clase 7210 Publicidad 45 -2.9 I 18
N Divisiones T8, 80 y £1, excepto Clase  Adtividades de empleo, seguridad e investigacién 101 a0 ] as
8130 privada, servicios & edificios ! |
N Clase 220 Actividades de centros de Bamadas (Call center) 13 -4.5 I a0
N Divisién 82 exceptn Clase 8220 LActividades adm.m. strativas y de apoyo de oficing v a9 23 71
otras actividades, axcepto call center
P Grupo 854 Educacién suparior privads a3 -1.7 I 54
Q Clage BE10 Sakud hvarnana privada con internacién 29 -22 I 44
|
] Divisién 86 excapto Clase 8610 Salud humana privada sin internaciin 53 0.5 | 63
5 Divisiones 90,92, 23, 95 y 36 Ofros servicios de entretenimeento y otros senicios 10,5 02 10,

1.5 Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios (junio 2024 - mayo 2025p / junio 2023 - mayo
2024).

En el afilo mévil hasta mayo de 2025, quince de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, cuatro presentaron
aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido
hasta mayo de 2024.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios

Total nacional

Junio 2024 - mayo 2025p / junio 2023 - mayo 2024
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Clasificacidn ClIU Rev. 4 A.C. Warlacidin (%) Doce meses
Seccidn Divigién Dascripcidn Ingresos Personal Ocupada total® Salarios™*
u I A —— tr y actwidades complementarias al i~ i - I -~ '
ransparte
H Divisidn 53 Correa y senvicios de mensajera 13.0 . -39 I a7 l
A Divisitn 56 Restaurantes, eatering y hares 74 I 0.6 i 10,2 '
1 Divsitn 58 Actividades de edicidn 46 l B0 l a5 l
Producciin  de  pelicddas  cdrematograficas i
) Divisién 59, excepto Clase 5920 i Lot ' grafices ¥ ey 08 124
programas de tebavisian
P, Artividades de  programacion tramsmisidn -
i Divisitin 601y Clase 6391 9 ¥ 03 51 60 l
agencias de noticias |
1 Divislin &1 Telecomunlcadiones 28 I 6,1 l ] l
] Civisian 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas  informiétioos v 59 11 a4
6391 procesamiento de datos N ! l
Seccldn L. Divisién 68 Seoddn M. " . . §
pullar ¥ 7 ]
LN Divisiomes 7710, 7720y 7720 mrnobilaras, alguller de maguinaria v equipo 52 I 1 I 59 I
Divisiones 65,70, 71, 72, Clase 7320, - . . N 5 ;
M ! 7' Actividades profesionales dentificas y téoiicas ] 7.0 96
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 29 I -2,8 I 13,3 .
" Divisiones 78, 80 y 81, excepte Claze  Actividades de emples, seguridad & investigacion 73 a7 e
a130 privada, senvdcios a edifidios
N Clase £220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 20 I 81 l 7 l
" Divisién B2 excepta Clase 8320 Actividades administratias y de apoyo de oficinay 76 0 .
otras actividades, excepto call canter
p Grupo #54 Educacién superior privads 85 l 24 ! 81 l
Q Clase 8610 SZalud humana privada con internacién s5a I 1.3 ! 53 l
a Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intermacicn 59 I -0,9 ! 72 l
s Divissones 90,92, 93, 35 ¢ 95 Ofres sendacios de entratenamiento y otros sericos 109 ! 1.3 l 10,0 L
— —

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas.

2.1.1 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
2.1.1.1 Variacién anual: mayo 2025p / mayo 2024

En mayo de 2025, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades registraron un crecimiento de 20,9% en los ingresos nominales,
el personal ocupado total presenté una variacion positiva de 5,0% y los salarios
registraron un incremento de 6,1%, en comparacion con mayo de 2024.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacién.

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Total nacional
Mayo 2025p
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Contribucion a la

indice {ene 202 y 2025) Variable Variacidn anual (%)

variacian anual (PF)

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 20,9

Ingresos por servicios prestados 16,7 ] 16,3 I

Ingresos por venta de mercancias R 00

Otros ingresos operacionales 2397 N s
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 5,0 i

Permanente -3.1 | -1,2

Temporal directo 12,6 i 7.0

- Agencias 108 | -0.8
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 6,1 ;

' Salarins personal permanente 6,0 i 30

Salarios temporal directo 116 ; 30

En comparacién con el mismo mes de 2024, en mayo de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 20,9%, que se explica por el incremento de 16,7% en
los ingresos por servicios y de 239,7% en otros ingresos operacionales.

En mayo de 2025 el personal ocupado total presenté una variacion positiva de 5,0%,
en comparacioén con mayo de 2024, que se explica por el incremento de 12,6% en
el personal temporal directo. En contraste, el personal permanente registré6 una
variacion negativa de 3,1% y el personal contratado a través de agencias de 10,9%.

Mientras que, los salarios en mayo de 2025 presentaron un aumento de 6,1%, en
comparacion con mayo de 2024, gue se explica por el incremento de 11,6% en los
salarios del personal temporal directo y de 6,0% en los salarios del personal
permanente.

2.1.2 Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
2.1.2.1 Variacion anual: mayo 2025p / mayo 2024.

En mayo de 2025, los servicios de actividades de programacion y transmision,
agencias de noticias registraron un crecimiento de 19,4% en los ingresos nominales,
el personal ocupado total presentdé una disminucion de 1,9% y los salarios
registraron un aumento de 4,5%, en comparacion con mayo de 2024 (Tabla 7).

Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacién.

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias Total nacional
Mayo 2025p
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_ Contribucidn a la
indice [ene 2022-may 2025) \ariacion anual (%) . .. —
variadon anual [PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 194
f Ingresos por servicios prestados 19,7 . 548 -
Ingresos por venta de mercancas 59,9 _ 0.0
Otros ingresos operacionales 12,7 ! 06
Parsonal ocupado total* Parsonal ocupado total* 19 |
Permanente -3.4 l -2.2
- ’ T e ol Temporal directo 1,7 i -0,3
Agendas 12 ! D&
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios persenal ocupade sin agencias 4,5 l
i ot Salarios personal permanente 4,7 ’ 20
—_—— Salarios temporal directo &6 ‘ 25 |

Fuente: DANE, EMS.
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las
contribuciones frente a la variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en mayo de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 19,4%, que se explica por el incremento de 19,7% en
los ingresos por servicios, de 12,7% en otros ingresos operacionales y de 59,9% en
la venta de mercancias.

En mayo de 2025 el personal ocupado total presentd una variacidon negativa de
1,9%, en comparacion con mayo de 2024, que se explica por una disminucién de
3,4% en el personal permanente y de 1,7% en el personal temporal directo. Por su
parte, el personal contratado a través de agencias presentd un incremento de 3,2%.

Mientras que, los salarios en mayo de 2025 presentaron un aumento de 4,5%, en
comparaciéon con mayo de 2024, que se explica por el incremento de 6,6% en los
salarios del personal temporal directo y de 4,1% en los salarios del personal
permanente.

Tabla 8. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacioé.
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Almacenamiento y actividades complementarias al transporte Total nacional
Mayo 2025p.

oo A it R e Contribucion a la
indice (ene 2022 -may 2025) Variable Variaciom anual (%) . . .
: varizcion anual (PP
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 179 - _
Ve Ingresos por servicios prestados 184 M 175 ]
Ingrasos por venta de mercancias -18,7 - 01
Otros ingresos operacionales 114 - 05
Personal ocupado total* Personal ocupade total* 3.5 ]
Permanente 4,0 . 24 !
T T Temporal directo 19 i a5
Agencias 4.2 ' 0.6
Salarios personal ocupade sin agencias Salarios personal ocupadoe sin agencias 66 .
— — Salarios personal permanente 2,0 . 51 |
T ' Salarics temporal directio 10,1 . 35 !

Fuente: DANE, EMS.
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal
contratado a través de agencias de suministro de personal. Nota: por aproximacion
decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en mayo de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 17,9%, que se explica por el incremento de 18,4% en
los ingresos por servicios y de 11,4% en otros ingresos operacionales. En contraste,
la venta de mercancias registré una disminucién de 18,7%.

En mayo de 2025 el personal ocupado total presenté una variacion positiva de 3,5%,
en comparacion con mayo de 2024, que se explica por el incremento de 4,0% en el
personal permanente, de 4,3% en el personal contratado a través de agencias y de
1,9% en el personal temporal directo.

En mayo de 2025 el personal ocupado total presenté una variacion positiva de 3,5%,
en comparacién con mayo de 2024, que se explica por el incremento de 4,0% en el
personal permanente, de 4,3% en el personal contratado a través de agencias y de
1,9% en el personal temporal directo.

Mientras que, los salarios en mayo de 2025 presentaron un aumento de 8,6%, en
comparaciéon con mayo de 2024, que se explica por el incremento de 8,0% en los
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salarios del personal permanente y de 10,1% en los salarios del personal temporal
directo.

2.2 Subsector de servicios con la variacion negativa

2.2.1 Actividades de edicion

2.2.1.1 Variacién anual: mayo 2025p / mayo 2024

En mayo de 2025, los servicios de actividades de edicion registraron una
disminucién de 2,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd
una variacion negativa de 4,6% y los salarios registraron un crecimiento de 6,0%,
en comparacién con mayo de 2024.

Tabla 9. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal

ocupado total y salarios por tipo de contratacién Actividades de edicion
Total nacional

Mayo 2025p
o _ . - Wariacidn anual Contribucidn a la
fndice (ene 2022-may 2025) Variable s e I
- (%) variacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingrasas totales nominales -2,4 ‘
p Ingresos por servicios prestados -4.1 -36 I
Ingresos por venta de mercancias -219 ‘ -1.2
Otros ingresos operacionales 318 ! 2.4 I
Personal ocupado total* Personal ocupado total® -4,6 ‘
Permanente -26 ! =20 I
Temporal directo 160 R 29 [
e Agencias 3.4 ! D2
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 60 !
. Salarios personal permanente 4,5 ! 4,1 I
Salarios temporal directo 46 ; 18

Fuente: DANE, EMS.
p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal
contratado a traves de agencias de suministro de personal. Nota: por aproximacion
decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.
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En comparaciéon con el mismo mes de 2024, en mayo de 2025 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 2,4%, que se explica por una disminucion de
4,1% en los ingresos por servicios y de 21,9% en la venta de mercancias. Por su
parte, los otros ingresos operacionales registraron un incremento de 31,8%.

En mayo de 2025 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de
4,6%, en comparacion con mayo de 2024, que se explica por una disminucion de
16,0% en el personal temporal directo y de 2,6% en el personal permanente. En
contraste, el personal contratado a través de agencias presentd un incremento de
3,4%.

Mientras que, los salarios en mayo de 2025 presentaron un aumento de 6,0%, en
comparacion con mayo de 2024, que se explica por el incremento de 4,5% en los
salarios del personal permanente y de 4,6% en los salarios del personal temporal
directo.

Variables econémicas que afectan el sector

Salario Minimo Mensual Vigente, 2025:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024, el
salario minimo legal se fij6 en $1.423.500 pesos mensuales a partir del 1 de enero de 2025,

el incremento del salario minimo 2025 fue del 9.53% comparado al afio 2024.

Tabla. 2 Historico Salario minimo Legal Vigente en Colombia

Ano Salario Minimo (COP) Incremento (%)
2015 644.350 4.6%
2016 689.455 7%
2017 137717 7%
2018 781,242 5.9%
2019 828.116 6%
2020 877.803 6%
2021 908.526 3.5%
2022 1.000.000 10.7%
2023 1.160.000 16%
2024 1.300.000 12%
2025 1.423.500 9.53%
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Gréfico 1. IPC Variaciones Total Nacional Marzo 2024 — 2025.

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades
econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: « Comercio
al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual). « Agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual). « Actividades artisticas, de entretenimien-to y recreacion y otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual). Respecto al trimestre inmediatamente
anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas elacionadas: * Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%. * Actividades
financieras y de seguros crece 1,0%. « Administracion publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (junio)

Variacion mensual Variacion Afio corrido Variacién Anual

IPC total 0,32

Fuente: DANE, IPC

En junio de , la variacion afio corrido fue 3,74% y la anual 4,82%

En juni cir, 2,36 puntos porcentuales mencr que la reportada en el misma periodo del afio anterior, cuando fue de 7,18%

El comportamiento mel | IPC total en junio de 2025 (0,10%) se explico pri
mayores variaciones se presentaron en las divisiones Restaurantes y hoteles (0;

almente

sariacion mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles y Transporte. Las
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1.1 Comportamiento de la wvariacion mensual del IPC segun divisiones y
subclases

1.1.1 Variacidon y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2025, el IPC registrd una variacion de 0,10% en comparacién con mayo de 2025,
ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,10%): Restaurantes y hoteles [(0,42%]),
Salud (0,36%), Bebidas alcohdlicas y tabaco [(0,27%), Bienes y servicios diversos (0,23%4), Bienes y servicios
para el hogar v para la conservacion ardinaria del hogar (0,20%), Transporte (0,20%), Prendas de vestir
v calzado (0,16%) v por Ulkimo, Informacidon ¥ comunicacion (0,12%). Por debajo se ubicaron: Educacion
(0,0138), Alojamiento, agua, electricidad, gas v otros combustibles (0,01%), Recreacion y cultura (0, 003)
yw par dlitimo, Alimentos yw bebidas no alcohdlicas (-0,08%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribuciéon mensual
Segin divisiones de gasto
Junio 2024 — 2025

o s r—4
[y Phasa (% Wornacia %1 Q'I':L"::""':“ W i (% Q'I':L"::""':“
P et b b [rT] =7 [T [T ]
e LM e i e e
bk s ks bl by Lra i o zr am
s 1 s e o s Y i ey e g
:s:-:Tm:mpnuluvfwmumlmullumwul . - i . .
Tr aceguat T W ] 0 i
ke cha venstie y celr o ET e o wm o
Inf crrrcin v comu ncecn ax am am wi am
ToTAL nag [ [ wm am
A i, g e, st ricie s, e 3 o o v ke e s wa i o
[Sres—— A ana -au au am
Fosmcrem cifn y culr ar wm o o o
it y et ek ru sk o 15,05 0 o] -0 -

Fuente: DAME, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sisterma de apreximacion en el nivel de digites trakajados en el indice.

Los mayores aportes a la wvariaciom mensual del IPC (0,10%), se ubicaron en las divisiones de:
Restaurantes y hoteles, Transporte y Salud, las cuales aportaron 0,09 puntas porcentuales a la variacion
total.
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2. RESULTADOS ANO CORRIDO

2.1 Comportamiento de la variacion afo corrido del IPC segun divisiones y
subclases

2.1.1 Variacién y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afo, (enero - junio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (3, 74%): Educacion {5,69%), Alimentos v bebidas no alcohdlicas (4,80%), Restaurantes
v hoteles (4,80%), Transporte (4,38%) v por ultimo, Salud (3, 77%). El resto de las divisiones se ubicaron
por debajo del premedio: Alojamiente, agua, electricidad, gas y otros combustibles {3,39%), Bebidas
alcohdlicas v tabaco (3,27%), Bienes y servicios diversos (2,85%), Bienes vy servicios para €l hogar y para
la conservacion ordinaria del hogar (2,70%), Prendas de vestir y calzado (1,53%), Recreacion v cultura
(0,87%) v por Gitimo, Informacion y comunicacion (-0,64%),

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion ano corrido
Segun divisiones de gasto
Junio 2024 - 2025

e er-]
O skines de Gl LTI A (hntriai bn Ak Warlackn (%) G n Punbas
P et by Praroe nhusey
Educadn 441 a7 k] L] [1ii ]
Alreniosy bebidas no scshilc e B ik | 4 43 1%
Besiaurantss y holeiss 343 B2 05 4% 0.5
Trars parte ik i LE 15 43 1.5
Saud 1M 417 aar im 108
TORAL wadd 412 41 ] M
B igamients, AgUa, sec i cdad, gy cirgd ¢ arhustiey na [ ] 15 in 10
Bt ki i i o ' b 1.4 )] 108 i 108
By s oo b i 5% 2587 aw 28 a5
::unmmmmdrmarmumrw'.ﬂnmnml ™ 7 a m 11
Brendas oe i iy calzads i\ 144 1] 153 L]
P et ian i culuna M =1 L] aar [l ]
Infarmadan & camunicss kn 41 qm [l A5 402

Fuente: DAMNE, IPC.
Mota: La diferencia en |z suma de |as variables cbedece al sistema de aproximacian en el nivel de digitos trabajades en el indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - junio), se ubicaron
en las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales
en conjunto contribuyeron con 3,07 puntos porcentuales a la variacion total.
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2.1.2 Variacion y contribucion de las subclases en el ano corrido

Enjunio de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que mas aportaron
al acumulado del primer semestre fuercn: fransporie urbang (8,85%), arrendo imputads (3,18%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa v autoservicio (5,02%), arriendo efectivo (343%), gas
(1212%), carne de res y derivados (4,61%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(448%), frutas frescas (8,24%), tomate (49,61%) v educacion preescolar y basica primaria (6,49%). Con
contribucion negativa a la variacion se ubico: papas (-14,37%), electricidad (-0,97%), equipos de telefonia
mavil, similares y reparacion (-15,70%), platanos (-4,34%) v aroz (-1,52%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion afio corrido
Por principales subclases

Junio 2025
Subclases Varackn (%) m::::::mnuﬂm

Transporis urbano 8,85 a4
Arriende Imputado 318 41
Comidas &n esiabecimienios de servicio a b mesa v auinsersdck 5,02 a7
Arriendo efectivo 343 03z
s 12,12 a4
Came de res y derliados 4,61 a1
Comidas preparadas fuere del hogar pars Consums inmed o 4,48 0,10
Frutas frescas 8,24 a1
Tomaie 4581 a1
Educackin presscolar y basica primans 5,49 0,10

Fuente: DAME, IPC.
HNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos rabiajados en &l
indice.

Cadena de Produccién y distribucién de servicios

Procesos para la produccion de un servicio:

—

2 ABASTECIMIENTO
g
[=]
§ ~ RECURSOS HUMANOS
w
L] INFRAESTRUCTURA
> -
2
E: —< LOGISTICA e aciones | | LOSISTICA MAR'?TING
s INTERNA EXTERNA
s VENTAS
o
~
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Distribucién y/o comercializacion de los servicios:

Niveles de los canales de distribucién:
Podemos destacar dos niveles en los canales de distribucion, el directo y el indirecto, que
vamos a detallar a continuacion:

Canal directo Hacen alusion a los circuitos cortos de comercializacion. Ocurre cuando el
productor o fabricante vende el producto o servicio directamente al usuario o consumidor
sin intermediarios.

Es el caso de la mayoria de los servicios, aunque también se ve de manera frecuente en
las ventas industriales, ya que la demanda estd bastante concentrada (pocos
compradores).

Canal Canal
distribuidor broker

Canal
detallista

Canal
directo

Productor Productor

Productor

v
v

Productor

Distribuidores

v
v
v

Distribuidores

Detallistas Detallistas Detallistas

Niveles de los canales de distribucién: canal directo y canal indirecto

Consumidor Consumidor

l‘I‘l

Canal indirecto

Un canal de distribucién es indirecto cuando existen intermediarios entre el
proveedor y el usuario o consumidor final. El tamafio de los canales de distribucion
se mide por el numero de intermediarios que participan en toda la cadena de
suministro.

Dentro de los canales indirectos se puede distinguir entre canal corto y canal largo.
El canal corto sélo tiene dos etapas, es decir, un unico intermediario entre fabricante
y usuario o consumidor final.
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Conclusion: En la prestacion de servicios, el canal de distribucion utilizado es el
Directo, por lo que el canal es corto y no hay intermediarios entre el productor y el
consumidor final.

Consultado en: https://franciscotorreblanca.es/niveles-de-los-canales-de-
distribucion/

Debido a la naturaleza y caracteristicas especiales de los servicios se crea una
dualidad entre el cliente y el proveedor/servidor generando interrelaciones de
proveedores de servicios mas que una cadena, como en manufactura, donde se
enfatiza el movimiento de materiales. Ademas, los servicios actian sobre las
mentes, cuerpos, pertenencias o informacion proporcionada por los clientes. Lo
anterior implica que los clientes acttan, al mismo tiempo, como proveedores del
servicio lo cual genera la dualidad de cliente-proveedor.

Algunas implicaciones de las interrelaciones de proveedores de servicios.

Las relaciones de proveedores de servicios son centros no cadenas. En la mayoria
de las relaciones de entrega de servicios se da el fendmeno de “producciéon” y
consumo simultdneo y el servidor actlia como un centro o agente que se relaciona
con otros proveedores para dar el servicio. Lo anterior genera menos oportunidades
de retrasos y mejora el intercambio de informacion.

La capacidad de servicio es un concepto similar al de los inventarios en
manufactura. En empresas manufactureras el inventario funciona como
amortiguador para enfrentar variaciones de la demanda. Sabiendo que los servicios
no pueden inventariarse, se recomienda tener una capacidad de servicio extra como
reserva para enfrentar picos en la demanda. Otra opcidn es usar reservaciones,
buscando empatar la demanda con la capacidad. La administracion de lineas de
espera también es una alternativa para enfrentar la demanda.

Algunos insumos son suministrados por los clientes. Frecuentemente los
insumos proporcionados por los clientes pueden variar en cuanto a la calidad o
cantidad de la informacion que dan o la preparacion y expectativas que tienen. Por
ejemplo, clientes que no llegan con formatos o solicitudes llenadas adecuadamente
0 No vienen en ayunas para hacerse un analisis de sangre. Esto representa un gran
reto para entregar el servicio y la comunicacion efectiva juega un rol trascendental.
Algunas sugerencias para administrar las interrelaciones de proveedores de
servicios.

La optimizacion bidireccional busca que se realice lo mejor para los clientes vy, al
mismo tiempo, lo mejor para la empresa.
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Respecto a la administracion efectiva de la capacidad, una preocupacion mayor es
el tiempo perdido entre servicios asociado con los tiempos de traslado entre los
clientes. Por lo anterior, es muy importante planear rutas eficientes que reduzcan al
maximo los tiempos y distancias entre servicios.

La administracion de los tiempos desperdiciados busca reducir el impacto del tiempo
ocioso en la capacidad productiva de los servidores.

Frecuentemente esta capacidad productiva se limita al tiempo durante el cual el
servidor esta en contacto con el cliente, con el conocimiento y requerimientos
necesarios para entregar el servicio. Por lo tanto, es muy importante usar
programaciones dinamicas de servidores a los clientes optimizando su tiempo y
eliminando o reduciendo los tiempos de traslados. Estas programaciones se basan
en sistemas de informacion en tiempo real permitiendo que los servidores sepan
cual seré su siguiente servicio justo al completar el que esta realizando.

Otra opcion de administrar el posible tiempo ocioso de los servidores es usarlo en
actividades de entrenamiento y mejora de las capacidades de servicio.

Concluyendo: aprovechemos el concepto de Cadena de Suministro en los servicios,
ya que puede ser un factor clave de diferenciacion.

*Publicado por Benito Alberto Rodriguez, Profesor en Administracion de
Operaciones. https://egade.tec.mx/es/egade-ideas/opinion/la-cadena-de-
suministro-en-el-ambito-de-los-servicios

Marco Normativo:

Normatividad aplicable al bien o servicio

NORMA DESCRIPCION

Eje estratégico articulador con el Sistema Municipal de
Politicas Publicas, al primer componente el cual se enfoca en
“garantizar el bienestar social y la calidad de vida de cada
integrante de la familia pereirana, reconociendo que la familia
El Plan de Desarrollo | es la piedra angular de la sociedad, este componente busca
2024-2027 promover politicas y programas que aseguren el acceso a
servicios basicos de calidad, la proteccion social, la vivienda
digna y la atencion integral a grupos vulnerables desde la
primera infancia hasta la tercera edad, toda vez que cada
pereirano merece vivir en condiciones que le permitan

20 Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WwWw.pereira.gov.co


https://egade.tec.mx/es/egade-ideas/opinion/la-cadena-de-suministro-en-el-ambito-de-los-servicios
https://egade.tec.mx/es/egade-ideas/opinion/la-cadena-de-suministro-en-el-ambito-de-los-servicios

- -

Alcaldia de ANALISIS DEL SECTOR

PEREIRR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

Versién: 3 Fecha de vigencia: 12 de mayo de 2025
NORMA DESCRIPCION
desarrollarse plenamente y contribuir al tejido social de la
ciudad

se adopta la politica publica de proteccion y bienestar animal
en el municipio de Pereira”, la cual tiene como finalidad “que
los animales que habitan en el territorio municipal tengan
mejores condiciones de vida, a partir de la apropiacion de una
cultura ciudadana e institucional, comprometida con la
proteccion y tenencia responsable de animales domésticos,
asi como el bienestar animal y respeto de la fauna silvestre, de
forma que la ciudadania en general viva con salud y en plena
armonia con la naturaleza y los animales

atribuciones del Alcalde, entre otra, la de cumplir y hacer
cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
Articulo 315 de la|ordenanzas y los acuerdos del concejo; asi mismo le
Constitucién Politica corresponde dirigir la accion administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de
los servicios a su cargo

El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de
Articulo 366 de la | la poblacion son finalidades sociales del Estado. Seré objetivo
Constitucion Politica de | fundamental de su actividad la solucion de las necesidades
Colombia insatisfechas de salud, de educacién, de saneamiento
ambiental y de agua potable

Acuerdo municipal 16
de 2018

Aspecto Técnico del servicio

El Municipio de Pereira, planea realizar un convenio INTERADMINISTRATIVO para
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR
SALIDAS PEDAGOGICAS A BIOPARQUE UKUMARI POR PARTE DE LA
POBLACION FOCALIZADA POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y POLITICO PARA SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD EN BIENESTAR SOCIAL
Y CALIDAD DE VIDA PARA LA FAMILIA PEREIRANA, suministrando pasaportes
de ingreso al Bioparque Ukumari para un total de 3.125 personas focalizadas por
Secretaria De Desarrollo Social y Politico del municipio de Pereira.

PLAZO:
El plazo establecido para la ejecucion del convenio sera a partir de la suscripcion
del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2025 o hasta agotarse el presupuesto

estimado del convenio, sin exceder la vigencia fiscal al 31 de diciembre de 2025.

Clasificacion UNSPSC
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El objeto del presente convenio esta cobijado en el Clasificador de Bienes y
Servicios UNSPSC, el cual nos ayudara a definir las categorias de compra para el
presente proceso y cuya codificacion del servicio y elementos requeridos se
encuentran especificados hasta el tercer nivel de la siguiente manera:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

ITEM|GRUPO |SEGMENTO |[FAMILIA |CLASE |[PRODUCTO DESCRIPCION

1 F 90 15 17 01 PARQUES TEMATICOS

NOTA: La clasificacion de los bienes es de caracter ilustrativo y de coordinacion, a fin de
establecer un lenguaje comudn entre la entidad, el oferente y el proceso contractual; No se
constituye en un requisito habilitante, ni limitativo para la participacion de oferentes.

Recorrido: Sera por las Bioregiones, Bosques Andinos, Sabana Africana y Hogar
de paso, en las cuales se podra observar 90 especies de animales con un total
aproximado de 400 individuos, 6.000 diferentes tipos de plantas y la coleccion de
12 dinosaurios tamafio real, ubicados entre la plaza Mundo y la plazoleta de
Comidas. En la Bioregion africana, encontraran nuestros arboles Baobabs
tematizados, plaza zull, los animales mas grandes del planeta, elefantes,
rinocerontes, jirafas, también encontraran grandes felinos como leones y animales
tan pequefios como las suricatas. En la Bioregion Andina podran apreciar las
cascadas, plaza Ancestros, 2 aviarios, animales como 0so andino, pumas, tigrillos,
titis entre otros, en Hogar de paso encontraran animales como chimpanceé, bufalos,
caimanes, cocodrilos, hipop6tamos y muchos mas El recorrido tiene una duracién
aproximada de tres horas, se realiza a pie.

FICHA TECNICA

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
1 PASAPORTE DE INGRESO PERSONAS 3.125

Aspectos Juridicos del proceso de contratacion:

El articulo 2° de la Constitucién politica consagra: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo” . Igualmente, el articulo 3° de la ley 1551 de 2012, que modifica el
articulo 4° de la ley 136 de 1994, dispone:
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Articulo 3° Principios Rectores del Ejercicio de la Competencia. Los municipios
ejercen las competencias que les atribuyen la Constitucion y la ley, conforme a los
principios sefialados en la ley organica de ordenamiento territorial y la ley de
distribucion de recursos y competencias que desarrolla el articulo 356 de la
Constitucion Politica, y en especial con sujecion a los siguientes principios:

a) Coordinacion. Las autoridades municipales, al momento de ejercer sus
competencias y sus responsabilidades, deberan conciliar su actuacién con la
de otras entidades estatales de diferentes niveles.

b) Complementariedad. Para complementar o perfeccionar la prestacion de
los servicios a su cargo y el desarrollo de proyectos locales, los municipios
podran hacer uso de mecanismos de asociacién, cofinanciacién y/o
convenios;

c) Eficiencia. Los municipios garantizaran que el uso de los recursos publicos
y las inversiones que se realicen en su territorio produzcan los mayores
beneficios sociales, econdmicos y ambientales;

Con base en los principios de transparencia, economia y celeridad que informan el
desarrollo de la funcién administrativa, la ley 80 de 1993, en su articulo 24, sefialo
diversos medios excepcionales a dicha regla general, para efectos de celebrar
convenios estatales con base en causal de contratacion directa; establecido en su literal
c), como uno de los mecanismos excepcionales, la celebracion de convenios o convenios
interadministrativos con entidades de naturaleza estatal, siempre encaminados al
cumplimiento de las finalidades que sefiala el articulo 3 ibidem.

Como desarrollo de lo anterior, el articulo 95 de la ley 489 de 1998, sefialo como
naturaleza y particularidades de los convenios interadministrativos, lo siguiente:

ARTICULO 95.- Asociacion entre entidades publicas. Las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de
convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.

Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacion exclusiva de
sus entidades publicas, se sujetan a las disposiciones previstas en el Cadigo Civil y en las
normas para las entidades de este género. Sus Juntas o Consejos Directivos estaran
integrados en la forma que prevean los correspondientes estatutos internos, los cuales
proveeran igualmente sobre la designacion de su representante legal.

Disposicion de lo anterior se encuentra respaldo y complemento en el contenido del
articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto de 1082 de 2015, el cual a su vez se refiere lo
siguiente:
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“Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios 0 contratos interadministrativos. La
modalidad de seleccion para la contrataciébn entre Entidades Estatales es la
contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del
presupuesto de otra con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el
monto del presupuesto de la primera debera deducirse del presupuesto de la
segunda para determinar la capacidad contractual de las Entidades Estatales”.

De tal manera, entonces en materia de contratacion directa, los precitados articulos 95
de la ley 489 de 1998 y 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015, establecen la
celebracion de convenios interadministrativos, como mecanismo tendiente a posibilitar
la asociacion de las entidades publicas, con el fin de cooperar en el cumplimiento de
funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su
cargo.

El proceso de seleccion, asi como el contrato que de él se derive, estan sujetos a lo
establecido en la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Puablica, contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 y en el Decreto 1082 de 2015 y en las normas que lo reglamentan,
modifican o adicionan para el proceso de seleccion contendra ademas de los requisitos
exigidos en la Ley 80 de 1993, los definidos en el Decreto 1082 de 2015, asi como
aquellos establecidos en las deméas normas vigentes que regulan la materia.

PERFIL REQUERIDO:

De acuerdo con el objeto de contratacion, las condiciones y requerimientos para su
cabal ejecucidn, el Municipio de Pereira a fin de satisfacer la necesidad presentada,
requiere contratar una persona JURIDICA con el siguiente PERFIL:

IDONEIDAD: El Parque Tematico de Flora y Faura de Pereira S.A.S. (Bioparque
Ukumari) con domicilio en PEREIRA, es una sociedad de las del tipo de las sociedades
por acciones simplificada, de naturaleza publica comercial regida por las disposiciones
legales aplicables a las empresas industriales y comerciales del cuya actividad
principal es la de parques de atracciones y parques tematicos, actividad secundaria
otras actividades recreativas y de esparcimiento y otras actividades de organizacién
de convenciones y eventos comerciales. Ademas, mediante Resolucion No. 1009 del
18 de septiembre del 2018 expedida por COLCIENCIAS hoy llamado Ministerio de
Ciencia Tecnologia e Innovacion se reconocié como Centro de Ciencia al Bioparque
Ukumari.
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Creada por autorizacion del Honorable Concejo Municipal de Pereira mediante el
Acuerdo Municipal No. 045 de 2014, y el Sefior Alcalde de Pereira, para la operacion,
administracion, explotacion y mantenimiento del Parque Tematico de Flora y Fauna
del municipio

Fecha de constitucion: 16 de enero de 2015 registrado ante camara de comercio bajo
el nimero 1034868 del libro IX del registro mercantil el 21 de enero de 2015.

EXPERIENCIA: Un (01) contrato ejecutado con entidad publica, cuyo objeto se
relacione con lo que se pretende contratar aqui, validado con la relacion de contratos
gue hara parte del proceso.

Por tanto, para efectos de esta contratacion, el municipio verificara las condiciones de
idoneidad y experiencia del contratista, a través de los siguientes documentos, que
deberan ser aportados junto con la propuesta:

e Escritura Publica de Constitucion.

e Documento en donde se acredite que el representante legal esta facultado para
contratar

e Registro Unico Tributario - Rut

e Certificado en donde conste el cumplimiento de las actividades.

¢ Antecedentes fiscales y disciplinarios de la persona Juridica

¢ Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y RNMC del representante legal.

Los demas de tipo Juridico que se establezcan en el estudio previo.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?

Para el presente proceso se tuvo en cuenta como referente, los siguientes convenios

histéricos de la Entidad, en los que se desarrollan objetos y/o actividades y honorarios
similares:

Entidad Modalidad Objeto Ao Valor

REALIZAR JORNADAS
MUNICIPIO DE LUDICO PEDAGOGICAS

SIIDEE:RREEI'IB :R_I A DIRIGIDAS A LOS
Convenio DIFERENTES GRUPOSDE ,
DE . . . 2017 | $20°000.000
Interadmistrativo PARTICIPACION
DESARRROLLO CIUDADANA DE
SOCIAL

SECRETARIA DE SALUD
PUBLICA Y SEGURIDAD
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Entidad

Modalidad

Objeto

Valor

SOCIAL EN EL MARCO
DEL PROYECTO
MEJORAMIENTO DE LA
GESTION INTEGRAL DE
LA SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA

MUNICIPIO DE
PEREIRA —
SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL

Convenio
Interadmistrativo

PROMOVER PROCESOS
DE INCLUSION A LOS
ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA
MEDIANTE EL ACCESO A
ESPACIOS
INTERGENERACIONALES
DE ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y
SENSIBILIZACION AL
CUIDADO DE LA
BIODIVERSIDAD Y EL
MEDIO AMBIENTE.

2020

$200°000.000

MUNICIPIO DE
PEREIRA —
SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL

Convenio
Interadmistrativo

AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA
REALIZAR SALIDAS
PEDAGOGICAS A
BIOPARQUE  UKUMARI
POR PARTE DE LA
POBLACION FOCALIZADA
POR LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
POLITICO PARA
SENSIBILIZAR A LA
COMUNIDAD EN

2024

$75.000.000

BIENESTAR SOCIAL Y
CALIDAD DE VIDA PARA
LA FAMILIA PEREIRANA

La SOCIEDAD PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA S.A.S. —
BIOPARQUE UKUMARI Identificada con NIT. 900.811.423-7 representada
actualmente por RAUL HERNANDO MURILLO BETANCUR identificado con cédula
N0.1.088.243.168 es idonea para la celebracion del presente convenio, toda vez
que cuenta con las condiciones técnicas, administrativas, logisticas y de experiencia
necesarias para la ejecucion del convenio, teniendo en cuenta que es una sociedad
por acciones simplificada constituida por documento privado del 16 de enero de
2015, registrada en la Camara de Comercio bajo el nimero 1034868 del libro IX del
Registro Mercantil. Y que tiene dentro de su Objeto Social “VI) LA PROMOCION DE
EVENTOS Y CONVENCIONES EN EL PARQUE. VIlI) LA PRESTACION DEL
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SERVICIO LOGISTICO Y LOCATIVO A EMPRESAS PUBLICAS O PRIVADAS
PARA EL DESARROLLO DE FERIAS, EVENTOS Y CONVENCIONES A
REALIZAR EN EL PARQUE. VIII) EL ALQUILER DE LOS DIFERENTES
RECINTOS Y ESPACIO DEL PARQUE PARA EVENTOS PUBLICOS O
PRIVADOS QUE SE QUIERAN DESARROLLAR (...) Xll) REALIZAR
ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA EDUCACION, INVESTIGACION Y
CONSERVACION EXSITU E INSITU ENCAMINADAS A GENERAR
APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO POR MEDIO DE ACTIVIDADES
EDUCATIVAS, BASADAS EN LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA
LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD.

ESTIMACION DEL VALOR DEL CONVENIO

Para establecer el valor del convenio, se solicitd cotizacion, solo a este parque que
es el unico en la regién, donde se identifica que la propuesta donde contempla los
requerimientos o necesidad del municipio y expresa su voluntad de aunar esfuerzos
para la financiacién del Convenio en los siguientes términos:

VALOR VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO | APORTE APORTE APORTE APORTE GENERAL
CAN CONCEPTO UNIT UNIT
GENERAL | | UMARI | SECRETARIA | MUNICIPIO | UKUMARI
TOTAL TOTAL
PASAPORTE
GENERAL
(NINOS $49.000 $53.125.000 | $153.125.000
3.125 ADULTOS Y $17.000 $32.000 $100.000.000
ADULTOS
MAYORES )

Para establecer el valor del convenio, se tuvo en cuenta la propuesta presentada
por la Entidad UKUMARI, que contempla los requerimientos o necesidad de la
entidad y manifiesta su voluntad de aunar esfuerzos para el desarrollo del objeto del
convenio, en los siguientes términos;

VALOR DE LA PROPUESTA:

El valor total de la presente propuesta es de CIENTO CINCUENTA Y TRES
MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS ($153.125.000) IVA INCLUIDO,
de los cuales CIEN MILLONES ($ 100.000.000) seran aportados por la Secretaria
de Desarrollo Social y Politico del Municipio de Pereira y CINCUENTA Y TRES
MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS ($53.125.000) los cuales seran
aportados por el Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira S.A.S). para el
ingreso de 3.125 personales focalizadas por la Secretaria.
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DISTRIBUCION DE APORTES PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO:

Distribucion General de Aportes

Fecha de vigencia: 12 de mayo de 2025

VALOR VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO | APORTE APORTE APORTE APORTE GENERAL
CAN CONCEPTO UNIT UNIT
GENERAL | [\ UMARI | SECRETARIA | MUNICIPIO | UKUMARI
TOTAL TOTAL
PASAPORTE
GENERAL
(NINOS $49.000 $53.125.000 | $153.125.000
3.125 ADULTOS ¥ $17.000 $32.000 $100.000.000
ADULTOS
MAYORES )

VALOR DEL CONVENIO: El valor del convenio corresponde a la suma de CIENTO
CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS IVA
INCLUIDO ($153.125.000)

PRESUPUESTO OFICIAL:

El valor del Presupuesto Oficial por parte del municipio de Pereira para la ejecucion
del convenio corresponde a la suma CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000).
Respaldado mediante CDP N° 4357 de fecha 03 de junio de 2025.

PLAZO

El plazo establecido para la ejecucidn del convenio sera a partir de la suscripcion
del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2025 o hasta agotarse el presupuesto
estimado del convenio, sin exceder la vigencia fiscal al 31 de diciembre de 2025..

FORMA DE PAGO:

Los pagos seran de la siguiente manera: EIl convenio a suscribirse, sera pagado
mediante UNA (01) Unica acta final, de acuerdo a la programacion del PAC, previo
informe de recibo a satisfaccion de entrega de las 3.125 entradas, en caso de no
recibirse a satisfaccion las 3.125 entradas, se pagaran las efectivamente recibidas
hasta el 31 de diciembre de 2025 que incluyen los recorridos pedagogicos y su
aceptacion a satisfaccion por parte del supervisor designado por el respectivo
Secretario de despacho. NO HABRA ENTREGA DE ANTICIPO.
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CONCLUSION FINAL:

De acuerdo con lo anteriormente expuesto la Secretaria de Desarrollo Social y
Politico del Municipio de Pereira, hace constar que la SOCIEDAD PARQUE
TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA S.A.S. — BIOPARQUE UKUMARI
Identificada con NIT. 900.811.423-7 representada actualmente por RAUL
MURILLO BETANCUR es idénea y cuenta con la experiencia, capacidad
administrativa, operativa y financiera para ejecutar el convenio cuyo objeto es
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR
SALIDAS PEDAGOGICAS A BIOPARQUE UKUMARI POR PARTE DE LA
POBLACION FOCALIZADA POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y POLITICO PARA SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD EN BIENESTAR SOCIAL
Y CALIDAD DE VIDA PARA LA FAMILIA PEREIRANA, de conformidad con el
perfil definido en los estudios previos; asi mismo el plazo y valor ofrecido son
acordes con los requerimientos de la Entidad.

Se firma en el mes de agosto de 2025

YESENIA PAOLA CORDOBA QUESADA
Subsecretaria de Grupos Vulnerables y Programas Especiales

Subsecfetaria de Desarrollo Social y de Familia.

Lé.d,ww/ W O.
Proyecto: Laura Hemgn ez Osgyio
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