SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agosto de 2025

Sefior (a)

SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7366139

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la Industria

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 08 del aiio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7366139 del afio 2025

Ricardo Arturo Torres Manrique identificado con la cédula de ciudadania No. 75.104.962 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTAY OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(548.908.134,00 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
(53.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un (01) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292,00 M/CTE).
Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria del SENA Regional Quindio,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeaciéon de | No se presentan No hay evidencias
los procesos formativos de | actividades asociadas a asociadas a esta
acuerdo con los lineamientos | esta obligacidn ya que no obligacion debido a que
institucionales, para las areas | se adelantaron actividades | no se adelantaron
relacionadas con su perfil. asociadas a la misma actividades asociadas a

durante la Vigencia la misma durante la
informada. Vigencia informada.

2 | Evaluar los aprendizajes previos | No se presentan No hay evidencias
correspondientes a las fichas | actividades asociadas a asociadas a esta
asignadas, de acuerdo con los | esta obligacion ya que no obligacion debido a que
procedimientos, plazos y | se adelantaron actividades | no se adelantaron
herramientas tecnoldgicas que | asociadas a la misma actividades asociadas a
la entidad defina. durante la Vigencia la misma durante la

informada. Vigencia informada.

3 | Ejecutar la formacién | Orientar formacion Formacidn profesional
profesional integral de acuerdo | profesional integral a las integral utilizando guias
con el disefio curricular, el fichas asignadas: 3143760, | de Aprendizaje (GFPI-F
proyecto  formativo y  la 3143792, 2897372, 135) y material

. . 3129008, 3231563 didactico de acuerdo
planeacion pedagégica de los con el disefio curricular
programas relacionados con su y proyecto formativo de
perfil y lo establecido las fichas asignadas
institucionalmente para
garantizar la calidad de Ia
formacién profesional integral.

4 | Emitir juicio valorativo sobre el | No se presentan No se presentan
nivel de cumplimiento de los | actividades asociadas a actividades asociadas a
resultados de aprendizaje de las | esta obligacion ya que no esta obligacion ya que
competencias del programa, | se adelantaron actividades | no se adelantaron
adquiridos por los aprendices en | asociadas a la misma actividades asociadas a
el desarrollo de su formacidn, | durante la Vigencia la misma durante la
aplicando los procedimientos, | informada. Vigencia informada.
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de diseno y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de

conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las dareas

relacionadas con su perfil.

No hay evidencias
asociadas a esta obligacion
debido a que no se
adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la Vigencia
informada.

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacidn debido a que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la
Vigencia informada.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las  dreas
relacionadas con su perfil.

No hay evidencias
asociadas a esta obligacién
debido a que no se
adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la Vigencia
informada.

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacion debido a que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la
Vigencia informada.

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, y/o
definidos en el disefio curricular,

requisitos

cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion

titulada que asi lo requiera.

No hay evidencias
asociadas a esta obligacion
debido a que no se
adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la Vigencia
informada.

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacion debido a que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la
Vigencia informada.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn
de

Integral mediante las siguientes

la Formacién Profesional

actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados

Se entrega constantemente
y mes a mes novedades y
toma de asistencia durante
las clases

Se entrega pantallazo
de los correos enviados
para informar
novedades de los
aprendices
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queden en ese estado. b).
evaluativos,
para
reintegrados o trasladados. c).

Verificar  juicios

rutas de aprendizaje,

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacion."

9 | Aplicar y hacer cumplir el | Se daa conocer a los Se realiza durante la
reglamento del aprendiz SENA. | aprendices en el proceso formacion

de inducciény en cada
formacién.

10 | Documentar condiciones de | No se presentan No se presentan
calidad para la obtencién y/o | actividades asociadas a actividades asociadas a
renovacion de Registros | esta obligacion ya que no esta obligacién ya que
calificados para los programas | se adelantaron actividades | no se adelantaron
en nivel tecndlogo de las areas | asociadas a la misma actividades asociadas a
relacionadas con su perfil, | durante la vigencia la misma durante la
cuando el centro lo requiera. informada. vigencia informada.

11 | Apoyar y acompafiar los | No se presentan No se presentan
procesos de autoevaluacién de | actividades asociadas a actividades asociadas a
programas de formacién en | esta obligacion ya que no esta obligacidén ya que
nivel tecndlogo del Centro de | se adelantaron actividades | no se adelantaron
Formacion. asociadas a la misma actividades asociadas a

durante la vigencia la misma durante la
informada. vigencia informada.

12 | Apoyar al centro de formacién | Se realizaran la proxima Se realizardn la proxima

cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios y la oferta de
formacién académica definida
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la

vigencia.

semana la divulgacion de la
oferta en ubicaciones
especificas del
departamento del Quindio
aun no me han asignado
ninguna.

semana por lo tanto aun
no se cuenta con las
evidencias fotograficas
para respaldarlos.
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Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacién ya que no
se adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la vigencia

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacién ya que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la

guia y/o la documentacién | informada. vigencia informada.
establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de | Certificacidon Pantallazo de

certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacidén presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o |la
actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar la evidencia de |Ia
inscripcion efectiva al mismo, en
el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2025.

“IMPLEMENTACION DE
PROCESOS PEDAGOGICOS
Y DIDACTICOSA DE LA
SESION FORMATIVA”

certificado del curso
“IMPLEMENTACION DE
PROCESQOS
PEDAGOGICOS Y
DIDACTICOS DE LA
SESION FORMATIVA” 96
Horas.

15

Acompaiar integralmente a los
aprendices en las actividades
que se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz
del centro.

Se acompaia a los
aprendices a las
Actividades convocadas
por el equipo de bienestar
y se hace acompainamiento
a bienestar en las
actividades programadas.

Registro fotografico de
las sesiones con
bienestar al aprendiz

16

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion,

Orientar formacién
profesional integral a las
fichas asignadas: 3143760,
3143792, 3129008,
3231563

Formacidn profesional
integral utilizando guias
de Aprendizaje (GFPI-F-
135) y material
didactico de acuerdo
con el disefio curricular
y proyecto formativo
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el calendario académico de la

vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos

misionales y las normas vy
directrices institucionales.

17 | Informar al Centro de formacién | No se presentan No se presentan
dentro de las veinticuatro (24) | actividades asociadas a actividades asociadas a
horas siguientes al | esta obligacion ya que no esta obligacién ya que
conocimiento del hecho (s) y | se adelantaron actividades | no se adelantaron
circunstancia (s), que puedan | asociadas ala misma actividades asociadas a
incidir en la oportuna o debida | durante la vigencia la misma durante la
ejecucién del contrato o que | informada. vigencia informada.
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | Uso Permanente del carné | Fotografia del carné
carné dentro de las | que me identifica como identificAandome como
instalaciones del SENA y en los | instructor contratista del instructor
lugares donde desarrolle el | SENA dentro de las
objeto contractual, asi como | instalacionesy en las
impartir formaciéon con los | sesiones de formacidn, de
elementos de proteccién | igual manera en todas las
adecuados para el ambiente de | actividades programadas
aprendizaje. por el Sena a las cuales

asisto.

19 | Promover en los aprendices el | No se presentan No se presentan
respeto y cumplimiento de las | actividades asociadas a actividades asociadas a
normas de seguridad industrial y | esta obligacion ya que no esta obligacidén ya que
salud ocupacional, al igual que | se adelantaron actividades | no se adelantaron
de las normas ambientales y | asociadas ala misma actividades asociadas a
otras que sean estén | durante la vigencia la misma durante la
establecidas y/o relacionadas | informada. vigencia informada.
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

20 | Atender oportunamente las | No se presentan No se presentan

solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o

actividades asociadas a
esta obligacidn ya que no
se adelantaron actividades
asociadas a la misma

actividades asociadas a
esta obligacidn ya que
no se adelantaron
actividades asociadas a
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demas miembros de Ia
comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual vy
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucién
del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro
de formacioén.

durante la vigencia
informada.

la misma durante la
vigencia informada.

21 | Acompaiiar, cuando sea | No se presentan N o se presentan
necesario, los procesos de | actividades asociadas a actividades asociadas a
alistamiento relacionados con | esta obligacion ya que no esta obligacién ya que
las actividades de preparacion | se adelantaron actividades | no se adelantaron
documental requerida para los | asociadas a la misma actividades asociadas a
procesos de compra de | durante lavigencia la misma durante la
materiales de formacion y/o | informada. vigencia informada.
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.

22 | Proponer y liderar, cuando sea | No se presentan N o se presentan
necesario y se cumpla con los | actividades asociadas a actividades asociadas a
requisitos institucionales | esta obligacién ya que no esta obligacidén ya que
exigidos, el desarrollo de | se adelantaron actividades | no se adelantaron
actividades académicas | asociadas a la misma actividades asociadas a
complementarias como giras y | durante la vigencia la misma durante la
visitas técnicas, entre otras, que | informada. vigencia informada.
favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

23 | Reportar en el sistema SOFIA | No se presentan N o se presentan

Plus, en un plazo maximo de tres
(3) dias habiles una vez ocurrido
el hecho, todas las actividades y
novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

actividades asociadas a
esta obligacidn ya que no
se adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la vigencia
informada.

actividades asociadas a
esta obligacidn ya que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la
vigencia informada.
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24

Reportar un total de 160 horas
de formacién maximo al mes;
precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de
honorarios se hard a prorrata a
la disminucion del ndmero de
horas que reporte el instructor
en el respectivo periodo.

Se entrega el pantallazo de
la programacién de
formaciones impartido, asi
como también reporte de
las horas que entrega Sofia

Pantallazo de
programacion y formato
entregado por Sofiay
planes de mejoramiento
realizados no ha sido
posible descargar el
documento solicitado.
Se aclara que fueron
dos semanas de

alistamiento
Obligaciones Generales:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la | Impartir formacién | No me encuentro
Ley, los principios de la|profesional integral | vinculado en ninguna
contratacion estatal y las demds | acatando la Constitucién | causal de inhabilidad, lo
normas concordantes y | Politica y siguiendo los | cual se evidencia en los
complementarias principios de la contratacion | documentos que reposan
estatal en la oficina de
contratacion en el Centro
de Formacion
2 Responder por el adecuado y| Realizar todas las No me encuentro
oportuno cumplimiento de las | actividades acordes a las vinculado en ninguna
obligaciones contraidas del | obligaciones contractuales. |causal de inhabilidad, lo
contrato cual se evidencia en los
documentos que reposan
en la oficina de
contratacidn en el Centro
de Formacion
3 Participar en las reuniones que | Se asiste a las reuniones Registro fotografico de
para la ejecucién del contrato | convocadas en el centro de |las reuniones
sean convocadas formacion en la semana de
induccion ademas de alguna
otra reunidén a la que se
asistidé durante el mes de
julio
4 Entregar periddicamente y al| No se presentan actividades | No se presentan
finalizar el contrato o cuando el | asociadas a esta obligaciéon | actividades asociadas a

GTH-F-062 V10




supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdénicos a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental;

SENA
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ya que no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada.

esta obligacién ya que no
se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada.

Entregar a la finalizacidon del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del
contrato;

No se presentan actividades
asociadas a esta obligacion
ya que no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada.

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion ya que no
se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestiéon del SENA requeridos
para la ejecucidn del contrato y
al finalizar el mismo, informar

para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacién

conocida por estos u otros
medios durante la ejecucidn;

Ingresar a los sistemas de
informacidn y gestion del
Sena debidamente con las
contrasefias asignadas

Uso del correo
electrénico
(ratorres@sena.edu.co )y
el personal para
recepcion de trabajos
(ricardoarturotorres@g
mail.com o al drive de
este o mi otro correo
auxiliar
ratmanri@gmail.com)

Colaborar en la elaboracién de
respuesta y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

No se adelantaron
actividades asociadas a esta
obligacion durante la
vigencia informada ya que
no se me requirié suministro
de informacién por parte de
organismos de control del
Estado Colombiano.

No se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacion durante la
vigencia informada ya que
no se me requirio
suministro de
informacidn por parte de
organismos de control del
Estado Colombiano.

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines

No se adelantaron
actividades asociadas a esta

obligacion durante la

No se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacion durante la
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publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

SENA

N

vigencia informada ya que
no se me requirié suministro
de informacion por parte de
organismos de control del
Estado Colombiano.

vigencia informada ya que
no se me requirié
suministro de
informacidn por parte de
organismos de control del
Estado Colombiano.

9 Cumplir con las normas de| Impartir formacion Uso correcto de los
bioseguridad y reglamentos e | profesional integral bienes y herramientas
instrucciones del Sistema de |siguiendo las normasy durante la formacidn,
Gestidn de la Seguridad y Salud | reglamentos del sistema de | porte del carnet
en el Trabajo del SENA, segun la | gestidn de la seguridad y diariamente,
normatividad vigente; salud en el trabajo. cumplimiento de las

indicaciones en el sistema
de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo.

10 | Una vez perfeccionado el| No se adelantaron No se adelantaron
contrato, entregar el examen |actividades asociadas a esta |actividades asociadas a
médico preocupacional al Grupo | obligacidn durante la esta obligacion durante la
de Seguridad y Salud en el |vigenciainformada ya que vigencia informada ya que
Trabajo de la Direccién General | no requeri autorizacion para | no requeri autorizacién
y/o sus homodlogos en los|utilizar el nombre del SENA | para utilizar el nombre
Centros de Formacidon vy |con fines ajenos a los del del SENA con fines ajenos
Direcciones  Regionales de | contrato a los del contrato
acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18;

11 | Adjuntar el certificado de |Evaluacidn realizada a través | Certificado “Gestidn de
aprobacion de los | de la plataforma Seguridad y Salud en el
conocimientos  bdsicos  del | contratistas.sena.edu.co. Trabajo”.

Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios;
12 | Presentar ante el supervisor del | Certificado “Integridad, Certificado “Integridad,

contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido

trasparencia y lucha contra
la corrupcion”.

trasparencia y lucha
contra la corrupcion”
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en la Ley 2016 de 2020 Art 1°

paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos

dispuestos por el Departamento

SENA

N

Administrativo de la Funcion
Publica.

13 | Mantener actualizados los|Ingresar a las plataformas Ingreso a las plataformas
sistemas de informacién sobre | institucionales que institucionales tales como
los cuales se le haya asignado | requieran contrasefia, correo electrénico
usuario y contrasefia durante la | actualizar informaciény (ratorres@sena.edu.co)
ejecucién del contrato y|datos de ingreso
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final;

14 | Realizar los pagos al SGSSS |Pago oportuno de los Planilla de pago de los
(salud, pensidén y riesgos | aportes al Sistema de aportes del sistema de
laborales de acuerdo con la|Seguridady Salud Social seguridad social integral
normatividad vigente, | Integral correspondiente al | entregado a la oficina de
aportando los soportes de pago | mes de julio. contratacion del Centro
los cuales deben ser validados de Formacion, # de
para constatar que en efecto el planilla 34039109, que
pago de la planilla haya sido se adjunta con el
recibido por la  entidad presente informe.
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley;

15 | No subcontratar las actividades | No se adelantaron No se adelantaron

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicaciéon a la Resolucidon No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por

actividades asociadas a esta
obligacion durante la
vigencia informada ya que
no requeri autorizacion para
utilizar el nombre del SENA
con fines ajenos a los del
contrato

actividades asociadas a
esta obligacion durante la
vigencia informada ya que
no requeri autorizacion
para utilizar el nombre
del SENA con fines ajenos
a los del contrato
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Colombia, sobre los derechos de
los nifos;

SENA

N

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda;

No se adelantaron
actividades asociadas a esta
obligacién durante la
vigencia informada ya que
no requeri autorizacién para
utilizar el nombre del SENA
con fines ajenos a los del
contrato

No se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacién durante la
vigencia informada ya que
no requeri autorizacion
para utilizar el nombre
del SENA con fines ajenos
a los del contrato

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento;

No se adelantaron
actividades asociadas a esta
obligacion durante la
vigencia informada ya que
no requeri autorizacién para
utilizar el nombre del SENA
con fines ajenos a los del
contrato

No se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacién durante la
vigencia informada ya que
no requeri autorizacion
para utilizar el nombre
del SENA con fines ajenos
a los del contrato

18

Guardar reserva de la
informacidn asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves
o contrasefas, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3
afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen;

No hay evidencias asociadas
a esta obligacion debido a
gue no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada. (GFPI-F-135)
instrumentos evaluativos,
hojas de ejercicios y demas
actividades en carpetas
trimestrales especificando el
contenido requerido para el
proceso formativo durante
la vigencia del contrato

No se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacion durante la
vigencia informada ya que
no requeri autorizacion
para utilizar el nombre
del SENA con fines ajenos
a los del contrato

19

En  cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social

Planilla de pago de los
aportes del sistema de
seguridad social integral
entregado a la oficina de
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1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo, con excepcion de la
ultima cuenta que se presente
con ocasioén de la ejecucion del
contrato;

SENA

N

Integral correspondiente al
mes de Julio.

contratacién del Centro
de Formacion, # de
planilla 34039109, que
se adjunta con el
presente informe.

20 | El contratista debera cumplir| No se adelantaron No se adelantaron
con los protocolos de | actividades asociadas a esta | actividades asociadas a
bioseguridad de acuerdo con los | obligacidn durante la esta obligacion durante la
lineamientos y medidas | vigencia informada ya que vigencia informada ya que
tomadas por el Gobierno|no requeriautorizacion para | no requeri autorizacién
Nacional, por las autoridades | utilizar el nombre del SENA | para utilizar el nombre
departamentales, municipales, | con fines ajenos a los del del SENA con fines ajenos
distritales e institucionales que | contrato a los del contrato
se encuentren vigentes;
21 | El contratista deberd ejecutar|Ejecucidon de todas las Formacidn profesional
su contrato conforme al Sistema | actividades acorde a las integral utilizando guias
Integrado de  Gestion  y|obligaciones contractuales. |(GFPI-F 135) de
Autocontrol — SIGA del SENA, el | conforme al Sistema aprendizaje y material
cual se encuentra documentado | Integrado de Gestiony didactico de acuerdo con
en la plataforma CompromlSO. | Autocontrol — SIGA del SENA | el disefio curriculary
proyecto formativo de las
fichas asignadas y
conforme al Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del
SENA entregadas por
Felipe en el momento de
traspaso del contrato
22 | En  cumplimiento con lo|Orientar formacion Formacion profesional
establecido en el Sistema |profesional integral a las integral siguiendo reglas y
Integrado de  Gestién vy |fichas asignadas acatando deberes por parte de los
Autocontrol - SIGA, el | normas del Sistema aprendices e instructores
contratista debe contribuir a la | Integrado de Gestiony establecidas en el Sistema
eficacia del SIGA, el | Autocontrol — SIGA Integrado de Gestiony

cumplimiento de las politicas,

Autocontrol — SIGA
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los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

SENA

N

23 | El contratista no ejercerd|Se realiza durante la Se realiza durante la
ninguna forma de violencia|formacidn sensibilizacién formacidn sensibilizacién
contra las mujeres y basada en | sobre estos sobre estos
género, actos de racismo o |comportamientos no son comportamientos no son
discriminacién, lo cual incluye el | aceptados bajo ningln aceptados bajo ningln
cabal cumplimiento sobre el|concepto concepto
Protocolo para la prevencion,
atencion 'y medidas de
proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o
discriminacién por razon de
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica
o filosofica, sexo u orientacién
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacidn en el
ambito del sector publico.

24 | Ingresar informacién veraz, | Se ingresa informacidn veraz | Se ingresa informacion
oportuna y confiable en los|a los aplicativos de la veraz a los aplicativos de
aplicativos o sistemas de|entidad la entidad
informacion de la entidad.

25 | Actuar con lealtad y buena fe en | No se adelantaron No se adelantaron
el desarrollo del contrato, |actividades asociadas a esta | actividades asociadas a
evitando dilaciones y | obligacién durante la esta obligacion durante la
rechazando peticiones o | vigencia informada ya que vigencia informada ya que
amenazas de quienes actlen | no requeriautorizacidén para | no requeri autorizacion
fuera de la ley, e informando | utilizar el nombre del SENA | para utilizar el nombre
inmediatamente al supervisor | con fines ajenos a los del del SENA con fines ajenos
del contrato y al SENA sobre | contrato a los del contrato
cualquier intento de coaccion.

26 | Mantener informado al SENA | No se adelantaron No se adelantaron

sobre cualquier modificacion en
la direccion de domicilio fisico y

actividades asociadas a esta
obligacion durante la

actividades asociadas a
esta obligacion durante la
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electrénico para comunicacion y
notificaciones.

SENA

N

vigencia informada ya que
no requeri autorizacion para
utilizar el nombre del SENA
con fines ajenos a los del
contrato

vigencia informada ya que
no requeri autorizacion
para utilizar el nombre
del SENA con fines ajenos
a los del contrato

27 | Informar de manera inmediata | No se adelantaron No se adelantaron
al supervisor del contrato sobre | actividades asociadas a esta | actividades asociadas a
cualquier inhabilidad, | obligacién durante la esta obligacién durante la
incompatibilidad o conflicto de | vigencia informada ya que vigencia informada ya que
interés que se presente durante | no requeri autorizacién para | no requeri autorizacién
la ejecucidn del contrato. utilizar el nombre del SENA | para utilizar el nombre
con fines ajenos a los del del SENA con fines ajenos
contrato a los del contrato
28 | Apoyar la preparacién de | No se adelantaron No se adelantaron
respuestas a los derechos de |actividades asociadas a esta |actividades asociadas a
peticiéon relacionados con el | obligacidn durante la esta obligacion durante la
objeto y las actividades del|vigenciainformada ya que vigencia informada ya que
contrato, asegurando que se |no requeriautorizacién para | no requeri autorizacion
tramiten dentro de los términos | utilizar el nombre del SENA | para utilizar el nombre
establecidos por la ley. con fines ajenos a los del del SENA con fines ajenos
contrato a los del contrato
29 | Informar al drea Financiera del | No se adelantaron No se adelantaron
SENA sobre cualquier cambio en | actividades asociadas a esta | actividades asociadas a
el régimen tributario, conforme | obligacién durante la esta obligacion durante la
a lo establecido en el Estatuto |vigencia informada ya que vigencia informada ya que
Tributario  Nacional y la|no requeri autorizacion para | no requeri autorizacién
normativa vigente. utilizar el nombre del SENA | para utilizar el nombre
con fines ajenos a los del del SENA con fines ajenos
contrato a los del contrato
30 | Asumir directamente los | No se adelantaron No se adelantaron
nuevos tributos que se pudieran | actividades asociadas a esta | actividades asociadas a
presentar, en los casos que |obligacidn durante la esta obligacion durante la
aplique. vigencia informada ya que vigencia informada ya que
no requeri autorizacién para | no requeri autorizacidn
utilizar el nombre del SENA | para utilizar el nombre
con fines ajenos a los del del SENA con fines ajenos
contrato a los del contrato
31 | Cumplir con lo establecido en el | No se adelantaron No se adelantaron

Cadigo de Integridad del SENA.

actividades asociadas a esta
obligacion durante la
vigencia informada ya que
no requeri autorizacién para
utilizar el nombre del SENA

actividades asociadas a
esta obligacion durante la
vigencia informada ya que
no requeri autorizacion
para utilizar el nombre
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con fines ajenos a los del
contrato

del SENA con fines ajenos
a los del contrato

No se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacién durante la
vigencia informada ya que
no requeri autorizacion
para utilizar el nombre
del SENA con fines ajenos
a los del contrato

32 | Las demas que sean necesarias | No se adelantaron

para el cabal cumplimiento del | actividades asociadas a esta
objeto contractual. obligacion durante la
vigencia informada ya que
no requeri autorizacién para
utilizar el nombre del SENA
con fines ajenos a los del
contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 39625 Buenavista 5/08/2025 26/08/2025
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 34039109 de la planilla, Asopagos del mes de Julio. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”).

16
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Evidencias en (47) folios

Cordialmente,

Firma
Ricardo Arturo Torres Manrique
Contratista

C.C. No. 75.104.962 de Manizales

Recibi a satisfaccion:

Firma /

DONALDO S BELTRAN PRI
Supervisor(a) Contrato No{ CO1.PLCNTR.7366139 de 2025

Coordinador Académico

G20
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FORMATO DE EVIDENCIAS

A continuacioén, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Ricardo Arturo Torres Manrique correspondiente al mes de Agosto del 1 al 31
de 2025:

Obligaciones especificas:

Obligacion No. 3

e Ejecutar la formacidon profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional
integral

e Orientar formacién profesional integral a las fichas asignadas:3143760,3143792, 2897372.

Evidencia

Formacién profesional integral utilizando guias de Aprendizaje (GFPI-F 135) y material didactico de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas

‘.-‘ 4.1:9.4;1

s
1
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Obligacion No. 8

e Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
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matriculados queden en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la

informacién."
e Se entrega constantemente y mes a mes novedades y toma de asistencia durante las
clases
Evidencia

Se entrega pantallazo de los correos enviados para informar novedades de los aprendices

| luisAlbertoGomez Graj ks @ % PResponder &, Fesponderatodos ¢ Reemar - i~ B

CC: @ lina Mara SanchezAm@ngs @ Adrana Maritm VanegasCastils @ Manoy Bera Quine loper @ Donakdo Andres Beita n Prists: ¥ Tmas Mar 12,0000 CE2 P

@ Respondibel Mar1 27082025 10:49 P,

@ FRetencian: 10ar Delete (10 a fios) Edqia e 10,08 2135 524 P
Cordial saludo estimadosinstructores
Lo primero, agradecera quienes hasta shoramnos han apoyado con estasolicitud que efectuamos eldia 8 de agosto.Sin embargo, sanmuchaos
loe aportes que nosfaltan yporello, debemos insistir en lapeticidn;consideramos que esunatareamuy breve y que se torna fundamental
parala gestian delequipo de Bienestar a Aprendices.

Quedamos alaesperade que sea atendidanuestra solicitud.

Mota: Quienes yanos han enviado lainformacidn, faworcaso o miso aeste menessjey, de nuevo nuestro agradecimiento.

Arre.,
* % Fica rdo A rtw o Torme s Wa nrique (G 4 Responder 4, Respondera todos o Resmiar ” 3 . arr
Fam: Luis AlbenoGomez Gajaks; @ Lim Maria Sanchez Arango Mar 12,08/2025 10:49 P

B Retencidn: 10 %ear Delete (10 3 fos) Bgia:Vie 10/05/ 2035 104200
buenas noches

tarea realizada con anterioridad del envio deloslistados delos estudiantes adjunto envio pantallazo delcorreo enviado delarespuesta de este

feliznoche
'* Fica oA rtu s Fores Ma rique & & Responder  #, Responderd odos o Resmed - " =
" Fam: @ Luk AlbenoGomer Grajsies @ Lim Matia Sancher Aranga Vi BRI E 23R

O Retencie 10 'ar Delete (102 i Eqim: Lun G02/20351:23PM

@ Datos pam camet estudiantil 5.,
440 K8

buenos dias

buenas tard es adjunto envid listad o de aprendices actualizados que hasta este trimestre se encuentran asistiendo alaformaci n deforma
regular

felizdia

RICARDS ARTLRD TORRES MANRIQUE

T e Sirk v Ta
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Obligacion No. 9

e Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.
e Se realiza durante la formacién

Evidencia

Se realiza durante la formacion

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 12

e Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios y la oferta de formacidn académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia.

e Se realizaran la préxima semana la divulgacidn de la oferta en ubicaciones especificas del
departamento del Quindio aun no me han asignado ninguna.

Evidencia

Se realizaran la proxima semana por lo tanto aun no se cuenta con las evidencias fotograficas para
respaldarlos.

Obligacion No. 14

e Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar formacién
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”’, o la
actualizacién o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma vy
aportar la evidencia de la inscripcidon efectiva al mismo, en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2025.

e Se Termino la obligacién de forma satisfactoria

Evidencia
se toma pantallazo de certificado del curso IMPLEMENTACION DE PROCESOS

PEDAGOGICOS Y DIDACTICOSA DE LA SESION FORMATIVA
implementaciéon de procesos pedagdgicos y didacticos de la sesidon formativa
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. Lbenady ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE
Con Cédula de Ciudadania No. 75104962

Curso y aprobé la accion de Formacion
IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los siete (7) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

Céw AuausTO Og'inq ?

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector 100235694 - 07/10/2024
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web bitp: fkentificados.sena.edu.co, bajo

el nimero
9538003027838CCT5104962C.

Obligacion No. 15

e Acompaiiar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro.

e Se acompafia a los aprendices a la induccidn de las fichas ya que ingresan al Sena al

programa de gestion de redes y se hace acompafiamiento a bienestar en las actividades
programadas

Evidencia

Registro fotografico de las sesiones con bienestar al aprendiz

10
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Obligacion No. 16

e Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacioén, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

e Orientar formacién profesional integral a las fichas asignadas:3143760,3143792, 2897372.

12
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Evidencia

Formacién profesional integral utilizando guias de Aprendizaje (GFPI-F-135) y material didactico de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo

| J

= v
20:ago 20259:15:16{ : 20'ago 2025 9%:13
e # 44-2 Carreta 6

#44-2C 6 ;
/frrr;eezﬁia , Armenia

Quindio & Quindio
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Obligacion No. 18

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los
elementos de proteccidon adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Uso Permanente del carné que me identifica como instructor contratista del SENA
dentro de las instalaciones y en las sesiones de formacion, de igual manera en todas
las actividades programadas por el Sena a las cuales asisto

Evidencia

Fotografia del carné identificandome como instructor

| ==

L 4
SENA

N

INSTRUCTOR

Ricardo Arturo
Torres Manrique
C.C 75104.962

RH B+

Regional Quindio
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccion y la industria

I\ )

Obligacion No. 24

Reportar un total de 160 horas de formacién maximo al mes; precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucién del
numero de horas que reporte el instructor en el respectivo periodo.

Se entrega el pantallazo de la programacion de las formaciones impartidas, asi
como también reporte de las horas que entrega Sofia

Evidencia

15
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Pantallazo de la programacion y formato entregado por Sofia y planes de mejoramiento
realizados no ha sido posible descargar el documento solicitado. Se aclara que fueron dos
semanas de alistamiento

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

0L SELCCY AR B RRAMEAT A £ .
N Cences BT EADAE

INSTRUCTOR: RICARDO ARTURO TORRES MANRIGUE m nc, o e e v

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA WVERRICARLOS RESLE o

FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA " _

FECHA INICIAL: (01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/08/2025 23:59:59 HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA - 240

ACTIVIDADES ACADEMICAS

3143760 - GESTION DE REDES DE DATOS

FICHA
DE APRENDIZAJE: TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 13200

oy . . ADMINISTRAR ¥ SOF TWARE DE SEGI EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT
COLPETENCH DE APRENDIELIE: LARED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES =
| _FICHA_ | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO _____ _ HORAS |
ST L EALODE A e = wrance TOTAL TIEMPO EDT s: 000
~ - . Adminisirar e
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: refirencia y procecimiema tcncn ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAIMICIAL | FECHAFINAL ________ ACTWVIDAD __ HORAS |
APLICACIES DE COMGCERNENTHS DE LAS CIENSIAS TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  NATURALES DE ACLERDD CON SITUACIONES DEL
COMTEXTO PRODUCTIVO Y SDCIAL. INSTRUCTOR: RICARDO ARTURD TORRES MANRIQUE
CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL FORMACION:  CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID DE ACLIERDD CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA
. . . Canliguar deposinos activas de rtercanexion
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: e ‘P"‘,‘:‘;‘m; ooneion segin
2@z 1317 Paget o 11 22008135 1317 Page 110t 11
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SENA

Obligaciones Generales:

Obligacion No. 2

e Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato
e Realizar todas las actividades acordes a las obligaciones contractuales.

Evidencia

No me encuentro vinculado en ninguna causal de inhabilidad, lo cual se evidencia en los
documentos que reposan en la oficina de contratacion en el Centro de Formacion.
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Armenia
Asunto: Imforme memswalde e poutn
contractial kes 08 dalafo 205

Referenca: Mo CO1.FCONTR.7 3661 3 delaio 205

FRicardo A rtura Torres Manriue e ntifcado con b cédul de cisdadani ho. 75 104062 de
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Obligacion No. 3

e Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas
e Se llega a las reuniones convocadas en el centro de formacion en la semana de induccién
ademas de alguna otra reunidn a la que se asistio durante el mes de Agosto

Evidencia

Registro fotografico de las reuniones

18

GOR-F-012 VO3



SENA

11:25:19 a.m.
# 44-2 Carrera 6
Armenia

Quindio

[ .
29

6 ago 20

19

GOR-F-012 V03



SENA

Obligacion No. 6

e Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informaciény
gestion del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion;

e Ingresar a los sistemas de informacidn y gestién del Sena debidamente con las contrasefas
asignadas

Evidencia

Uso del correo electronico (ratorres@sena.edu.co ) y el personal para recepcion de trabajos
(ricardoarturotorres@gmail.com)
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Obligacion No. 9

e Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente;

e Impartir formacion profesional integral siguiendo las normas y reglamentos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia

Uso correcto de los bienes y herramientas durante la formacidn, porte del carnet diariamente,
cumplimiento de las indicaciones en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

r = E

L 4
SENA

N

INSTRUCTOR

Ricardo Arturo
Torres Manrique
C.C 75104.962

RH B+

Regional Quindio
Centro para el Desarrollo Tecnolagico
de la Construccion y la industria

== =3P

Obligacion No. 11

e Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;
e Se presenta el certificado de dichos conocimientos basicos

Evidencia

Certificado de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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[ ] SERVICID) MACIOMAL DE APRENDIZATE - SENA 2
R S

Hace constar:

Que &l Sria) RICARDD ARTURD TORRES MANRIQUE Identificadola) con cadula de
ciudadania 75104962 realind el dia 13/02/2025 & induccidn en Segurided y Salud
en el Trebajo de le entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constemcia tiene validez para aplicecidn y uso al interior de la entidad,
con &l fin de dar complimienta al Decrebe 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitula &, Articuls 2.2.4.6.11., Pardgralo 2.

Compromiso 557:

Yo RICARDO ARTURD TORRES MANRIGUE ldentilicadola) con ofdula de ciudadania
TE104562 me camprameto a dar cumplimienta & les abligeciones en Sequridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidada integral de mi salud.

Z. Contar con los elementos de prateceidn personal necesarios para ejecutar la
epctividad contratade, para lo cual asurmiré su costa.

3. Informar & los contratantes la scurrendia de inddentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

A4_Parlicipar en las actividades de Prevencidn v Promocidn arganizedas par los
contratantes, los Comibés Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradara de Riesgos Laborales.

Fimmn

Dependencia de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Obligacion No. 12

e Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
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establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica.

e Se presenta el certificado de dichos conocimientos basicos

Evidencia

Certificado de Integridad, trasparenciay lucha contra la corrupcién

{*) Funcién Publica
1

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Ricardo Arturo Torres Manrique

Participé y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

ChunGaudlpo

Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Obligacion No. 13

e Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final;
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e Ingresar alas plataformas institucionales que requieran contrasefia, actualizar informaciony
datos de ingreso

Evidencia

Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico (ratorres@sena.edu.co)

F '7'/'.\'Y Outlock QL Buscr B & G QO & rocimon (B
o = e vm s
- EErmE § pasos vipidor +  Mares ® . [ comer -
o v Fvomes EEEY
-
® -~
| .Y
L Drive Q_ Buscar en Drive = @ W 4 i %
+ Hueva = > 3148760 > Trimestre 2 - (¥= |8 )0
@ Piging princlpal \ Tipe - H Personas - H Modificade - H Fuente -~
*@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamao de: = Ordenar
1[0 Ordenadores
B Cisco hasta médulo 8 @ 12 jun yo -
&, Campartida canmiga
© neclems BB Freparacion examen final @ 1 julya -
7 Destacadas BB Router switch paralelo 4 vlan & 17 may va -
@ spam B3 Taller 1 cisco packet tracert @ 2% abryo -
@ Papelera
& Amacenamiento BB aller2cisco & & may yo -
£.18 GA de 15 GB usado B Tallercisco 3 & 8 may yo -
Cbtener més (3 Listado de estudiantes ennetacad 4 @“ va 29 abr ke

(
\ almacenamiento

Obligacion No. 14

o Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos laborales de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
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constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley;
e Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia, actualizar informaciony

datos de ingreso

Evidencia

Planilla de pago de los aportes del sistema de seguridad social integral entregado a la oficina de
contratacion del Centro de Formacion, # de planilla 33208187, que se adjunta con el presente

informe.

ﬂ RARON SOCAL
ASOPAGOS

OENTFICACON

FRCARDO ARTURO TORIZES MANSIOLE

OC- 5108982

COb. DEPENDENCIA O SUCURSAL ot

NOM. DEPENDENCA O SUCURSAL ot

FECHA CENERACION REPORTE a2508-11

FECHA LIMITE DE PAGOC: {80815

FECHA DE PAGO 250811

ENTIOAD DE PACO | BAnCOLOMEA

PERKOD PENSION asa)

PERIOOO SALUD: [ams

NUMERO PLANLLA: Somm

TOTAL COTIZANTES 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN) SEnm

TIP0 OF PLANILLA |

amoo .. e Perprriscs o SOUDARDAD | SURBSTINCIA | WTIRESES | SR NTERESES WALER TGS

[orme | e ior\un | aramm] wa v I;:_ ﬁ'ﬁ'
e e ' e | W@ ) 1e) [F S [T
P [ T | v
e ] —] T o

FECHA DE PAGO DEL SIGLAENTE MES raeaans
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Obligacion No. 19

e En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcion de la ultima
cuenta que se presente con ocasion de la ejecucién del contrato;

e Realizar pago de los aportes del sistema de seguridad social integral para el mes de febrero
de acuerdo con el decreto 1273 de 2018 y entregar a la oficina de contratacién del Centro de
Formacion y su respectiva afiliacion como independiente.

Evidencia
Planilla de pago de los aportes del sistema de seguridad social integral entregado a la oficina de

contratacién del Centro de Formacion, # de planilla 33208187 que se adjunta con el presente
informe.
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FRCARDO ARTURO TORRES MANIGUE

DENTFICACON OC- 5108982
= COD. DEPENDENCIA G SUCURSAL: [

NOM. DEPENDENCA O SUCUIRSAL: [

FECHA CENERACION REPORTE 250811

FECHA LIMITE DE PACO: {25081

FECHA DE PAGO: 250811

ENTIOAD DE PACL: | BAnCOLOMEA

PERIOD PENSION ansa)

PERICOO SALUD: [amsa

NUMERD PLANLLA: | sacenm

TOTAL CONZANTES lh

REFERENCIA DE PAGD (PIN): | sacenm

TIP0 DE PLANILLA [i

Denap | T noMIAs aoes | 6 | soloaRoa | smmeieca | Witems|  SnACRGEs | VWORPAGR
[— | mwarce  [ornina 1| viac | ' u) i taman | cammn
1m0t | Jrecmzoon | 1| taam | | ) ) samaca|
(e [mctrms e | ;I*‘ITI;T "o ..f .#7
Tatal 2 pagar | ) -.1 ul
FECHA DE PAGO DEL SIGLVENTE MES neaans

Obligacion No. 21

e El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma

CompromlSO.

e Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales. conforme al
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA del SENA

Evidencia

GOR-F-012 V03
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Formacion profesional integral utilizando guias (GFPI- F 135) de aprendizaje y material didactico de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas y conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA

ey
:
“

| L] L4
3
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/[ RAZON SOCIAL : RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-75104962

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-08-11
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-08-15
FECHA DE PAGO: 2025-08-11
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-07
PERIODO SALUD: 2025-07
NUMERO PLANILLA: 34039109
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34039109
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 1.840.000 $0 $0 $0 $ 230.000 $ 230.000
230201 800229739 PROTECCION 1 $ 1.840.000 $0 $0 $0 $ 294.400 $294.400
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.840.000 $0 $0 $0 $9.700 $9.700
Total a pagar $0 $0 $0 $534.100 $534.100

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 12/09/2025




