Centraol de Urgencias

LOUIS
PASTEUR

ESE Melgar

EL SUSCRITO TECNICO OPERATIVO (ALMACENISTA) DE LA CENTRAL DE
URGENCIAS LOUIS PASTEUR EN SU CONDICION DE SUPERVISOR

INFORME DE SUPERVISION N° 02

El contratista LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificado con CC/NIT No. 20.876.021 presento cuenta de
cobro N°02 por valor de $4.000. 000.00 M/CTE.

De conformidad con el Contrato 394 de 2025 se presenta informe de supervisién de la prestacion de
servicios de conformidad con las obligaciones pactadas

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 394 del 02 de Julio del 2025

02 DE JULIO DE 2025

FECHA DE INICIO

29 DE OCTUBRE DE 2025

FECHA FINALIZACION
CUATRO (04) MESES

VIGENCIA
DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000.00)
M/CTE

VALOR

— [NA

OTRO SI ;
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL PARA EL
DISENO, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
ASESORIA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA LA CENTRAL DE URGENCIAS
LOUIS PASTEUR E.S.E DE MELGAR TOLIMA

OBJETO

01 de agosto al 30 de agosto
PERIODO DE SEGUIMIENTO

02 MESES
PERIDO POR EJECUTAR

$4.000.000.00
VALOR A CANCELAR

$8.000.000.00
VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO

$8.000.000.00

viGiLapo Supersalud 7.
Lnes ve Alencen ol Viwanc §500870  Bogele D C

SALDO DEL CONTRATO

En virtud de las actividades/obligaciones pactadas con el
contratista se evidencia de conformidad al informe
presentado y validaciéon en el formato de informe de
actividades del contratista, se verifica el cumplimiento y
avance de lo pactado en el contrato. Como lo describe la
clausula primera del contrato de prestacion de servicio.

| ANEXOS: INFORME DE ACTIVIDADES

CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR ESE Atencién al Usuario: 313 852 8976

Carrera 26 No 8-10 B/Centro - Melgar; Tolima. : i
Nit: 8907023694 Secretaria Gerencia: 3138530198
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Centrol de Urgencias

LOUIS
PASTEUR

ESE Melgar

Presenta copia de Planilla SIMPLE PAGADO" Razén
Social. LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificado
con CC/NIT No. 20.876.021 contratista aportante
independiente periodo de cotizacién agosto -2025, Planilla
simple N° 79801883526 por valor de $ 495.000 con fecha
de pago 01/09/2025, EPS Sanitas, AFP Colpensiones, ARL
POSITIVA, (PLANILLA VERIFICADA EN PLATAFORMA
ACREDITACION CUMPLIMIENTO APORTES | CORRESPONDIENTE)

SGSS

APROBADO
AVAL DE PAGO

861 del 25 de Junio de 2025
CcDP

887 del 02 de Julio de 2025
RP

Dada en Melgar, a los Dos dias (02) del mes de septiembre del afio dos mil veinticinco (2025).

[, b/ -
“ e
no Osuna

Técnico Operatiyo (Almacenista)

Miguel Edua
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CENTRAL DE URGENCIAS LOUJS PASTEUR ESE Atencion al Usuario: 313 852 8976

Carrera 26 No 8-10 B/Centro - Melgar, Tolima. i ia: 08 ‘ i i . 2 *
ChTste 28 NG L 0 Biken Secretaria Gerencia; 313 853.01 i www,hospltalmglgar_gov (0] o
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Melgar Tolima, septiembre 02 de 2025 /
Cuenta de Cobro 002

CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR ESE
Nit. 830080935-4

Debe a

LINA MARCELA PRADA JI EZ
C.C. 20.876.021

La suma de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/CTE. Por concepto
del contrato de prestacion de servicios N° 394 suscrito con la entidad el dia 01 de
Julio al 31 de octubre de 2025, con el objeto de “CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE UNA PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL PARA EL
DISENO, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y ASESORIA DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA CENTRAL DE URGENCIAS
LOUIS PASTEUR E.S.E DE MELGAR TOLIMA durante el periodo ejecutado del
de agosto 01 al 30 de agosto de 2025. ~

" w/&

LINA MARCELA PRADA JIMENEZ
CC No. 20.876.021
~ Prestador del Servicio

Cordialmente,
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ANEXO N"02 FORMATO INFORME DE ACTMDADES

|CODICO PGA-FOR-01
4

180172029
NaCONTRATO Y | cpase-2028 <
FECHA___
COMTRATAN
NT:
CONTRATISTA: __ |LINA MARCELA PRADA JIMENEZ
cC Mo 0876021
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL PARA EL DISERO, IMPLEMENTACION,

) SEGUIMIENTO Y ASESORIA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR

OBJETO: £.S.E DE MELGAR TOLIMA

PLAZO:
FECHAACTADE [, 01 OE 2028

FECMADE [ocTUBRE 31 DE 2028
VALOR TOTAL DEL CONTRA' 15.000.000 [VALOR POR COBRAR MEY § 40000000
Tpoemronue: | pac | x [mai [ b, ras| | vaoreecumao |y 200000000
pEmOOODEL | Desde [AGOSTO 01 DE zuzs )/ orme: Factura: VALOR POR EJECUTAR [$ £.000,000,00
s Hasta | AGOSTO 30 DE 2025 0 4
PERIODO EJECUTADO

MOMEREDEL | MQUEL EDUARDO LOZAKO | CARGO | vecraco [PER00 POR )
SUPERVISOR: osUNA SUPERVISOR OPERATNG | securan b

: wes AGOSTO .
{maemoperimin: | mmems NI TR /

ACTIVIDAD EJECUCION

a reaizan y dsefio en o proceso de

Implementacén|
del Sistema de Gesticn de &8 Seguridad y Sakid en of Trabeo SG-SST de la Certral de ¢
mmnmeasw.a.’«-unmumuum. Seguridady Sakud en el Trabajo, SG-SST, da scuerdo i plen de Febejo.

Se realzs asesoris en ol proceso de Implementacion del Sistema de Gestidn de|

Trabero

de s en Plan e Trabsio aruaal en Seguridad y Sakd en e de traiajo en dreas asistenciales.

1. mmmnmmm-\mmam,
drea asistenciales y areas Adinistativas en la Endad.

2. Se realza sensibiizacidn y prictica en la técnica del lavado de manos en puesto]

e

W

3. Se reeizd Coordimacidn con fla Empresa ASEI SAS para I recoleccion fing) def
Regerte.

0 conjs

4. Se resizé scompafiamierio en i entrega de los residuos pelgrosos 2 k)
{Empresa ASE] SAS y Se entrega consoidado de generscién de kos residuos|
|Peigrosos de  Entidad,

Iss Responsabiidades
&SSTMWMMGH

--mamowymndn&m&mnmam-c’mamma
SST. ¢ sociskzan e los cok ¥ /

Conformav, capacitar y verificar e delas det COPASST. (COPASST (Periodo 2025-2027)

Proceso de COnvOciona pera i clection
wmﬁwywndvmwm;yum

zamumamnnmumam/
Trabajedores ante of Comité Paritario de Seguridad y Sald en ol Trabajo —4

3.5 de los Que aspiran pera sef elegdos|
mmucmmomym en e Trabsjo COPASS
(Peciodo 2025 2027)

:TMWWWM'!M&

Conformar, capecitar y verificar el 1 de s
o

cwuammuam.mumwm-.smmm/

contractual, se efecutara conforme sl Cronograma de Actividades Anual de SST. 4

wmna'a-yumamumusmama
YWUdTMWLWMMVMMMC:ml:kmss"?*"m”w-wuu

Ia Polltica de y on ol Trabajo necesidad.
- . ! o~
o = : ww&wm-hmm».‘/
L
m-umnmmanme.m /
de fa Matriz de Requisilos Legsies. |normatividad emitida en materia de Seguridad y Saixd en ef Trabajo. .

" pars la C
Sakud en el Trabsjo SG-SST,

ymmmeWtWywwum‘m-mmmo/
necesidad.

B

Ocls ARL

Resar b vecdocin o losaeacores e ey perscnd e prestcen dnsendcion 1 “..“.,‘"“”“‘““'M'”Lmﬂ'm'

Durarte esio periodo se regstro informacicn en’s plartita de dafos para e sfiacién)
masiva de Qe se vincutaron

de In plataforma de ARL POSITIVA.

\\\\\\

1. Be realizé citufar para s comvetatena par fa eieccién def COPASST. /

4. e Gsefia formatos pera s eleccin del Comité Pantario de Seguridad y Sakud /
ety

wmumm-hmmou/

"

mmmwmumoymmmmamwm-m}/
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para la

del pan la
| od Durante este periodo, no se actividad con esta oblig
?mmn‘mymmmamm 0 y Balud en of 4 ejecutard conforme al Cronograma de Anual de 8ST.
e Durante este periodo, no se con esta 4
DNy Shoriuiie 9 - contractual, se ejecutard conforme al Cronograma de Anual de ST,
Asesorla en el de los médicos ooup Durants este periodo, mnMWMmmm/ .
mmpmmwn se ejecutard conl alC Mu-ldtlll

Formutacion del Programa de Estilos de Vida y entomos saludables (controles

Durante este periodo, no se desarolld actividad relacionada con esta

y otros) contractual, s ejecutard conforme al Cronograma de Actividades Anual de SST.
Duranta este perioda se realiza el reporte del Accidente da las siguientes -
Josk
Repote, yandlisis do de Trabajoy Pugarin Sandra ]
Enfermedad Laboral Parra

Se realiza seguimiento y registra las acciones necesarias en la investigacion de
los accidentes para determinar las causas del evento-

| Medicion estadistica en Seguridad y Salud en el Trabajo.

womnmhmmmmyﬂumdvmwnlm
al Cronograma de Actividades Anual de S§'

nesgos.

Elaboracién de la Matriz de Identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los)

Durante este periodo no se actividad rel,

‘\\

con esta
Anual de SST.

se ejecutard al( de

de planes fichas, y protocolos.

Durante este periodo se elabord los siguientes documentos:
1. Plan de Manejo Integrado de Vectores PMIV institucional.
2 Plan de Mejoramiento

3. Acta de Socializacion del PMIV

Tolima, convocada para la revision y entrega del Plan de Manejo Integrado de|
Vectores PMIV.

Se socializa a todo el personal el Plan de Manejo Integrada de Vectores PMIV.

am--ummusummmwwrﬂuﬂma
Manejo Integrado de Vectores PMIV solicitado,

[Reunion de tramtes. senvicios, OPAS, Programas y Proyecios

Durante este periodo se realiza inspeccion diaria en areas asistenciales y

de
del COPASST.

alas equipos con la

ndtinaga
administrativas, dentificando las condiones de Bioseguridad, locativas,
Biomecanicas y amblentalees

TR

Asesoria de los Elementos de Proteccién Personal EPP, segin cargo y activdades y disefio

Durante este periodo se hace entrega elementos de proteccion personal, y se h:co

B

S

de Matriz de la Matriz de cada uno. | seguimiento de su uso.

[Diselo del Pian de 2 y ke potn .“np:mm.‘. alCi -M“dn wu:lﬂ:osst
Asesoria y enla y dotacién de la Brigadade | Durante este periodo, no se actividad con esta
prevencién. se ejecutara conforme al Ci de Anual de SST.
Disefo de indicadores del SG-SST de acuerdo con las condiciones de la empresa. : D"“m"""mwf‘ e o Gloors
Disefio de procedimiento para proceso de Auditoria en SG-SST Dumlqmup:mudw nmwr:.hdonﬁamm*rl:;?h

resultados con base en los resultados del

Asesorla en las acciones preventivas y correctivas que se deben adoptar, con base en los|
SG-SST.

puestos de trabajo, junto con Proveedor de ARL Positiva.

Dmmcdepdodoukwuabommmmmldnlhmﬂmﬁhmm

de

de trabajo y|

Asesoria en las acciones de mejora con base en
enfermedades laborales.

en el mes de Julio,

lhEnlu Hoyos

y Juan

Nmﬁaumumﬂmhmmmamm mm
de los

El on Plan de
solicitadas por autoridades y ARL.

de medidas y acciones corectivas|

Pulgarin y Sandra Parra.

Duramn este pcﬂodo se atiende visita de del Ambi

Durante este periodo, se lievo a cabo seguimiento a los casos de la sefiora José]

N \'\\

N

R X

Realizar Ipova y atender visitas de entes de control, asl como ARL, ‘coordinar realizé en las dreas verifi
y los que realice. mmmo de wnpfomm
Durante este periodo se realizd Plan de Contingencia Para la Prepara
de planes de porla de ealid Respuesta y Recuperacién Ante Eventos Adversos Durante La Jomada Electo
Central De Ut SE.M
Municipal u otros entes % rgencias Louis Pasteur E. elgar
Se p fa la de las el cual incluird| ¢
como minimo dos (02) dlas do manera presencial Actividad Cumplida, se enirega al Inctar Ia ejecucién del Contrato. 4
El contratista se compromele a guardar reserva de la por la ESE D"m.w'"'m“";":&:’ actividades bajo la reserva de la 4
9\\»{';9
FIRMA DEL CONTRATISTA
—_AGTUALIZO I —____REVISO | ___APROBO
Jefe de Calldad I ._Contrataclon I Gerente
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V. F'S TSR

DECLARACION JURAMENTADA PARA EFECI'OS TRIBUTARIOS - DECRETO 2231 DE 2023
SISTEMA DE DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
- NATURALES. ‘

Yo, Lina Marcela Prada Jiménez, identificada con C.C. No._20.876021, expedida en Ricaurte, obrando en
nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que, en el momento, del pago
correspondiente a la Cuenta de Cobro o Factura No. del mes de mayo afio 2025, objeto de esta

declaracion:

Que el de Decreto 2231 de 2023 articulos 9 y 11, modifico respectivamente los articulos 1.2.4.1.6 y
1.2.4.1.7 del DUT 1625 de 2016, para establecer las siguientes reglas nuevas que aplicarian a los pago o

abonos en cuenta asi:

1. ( X ) Soy trabajador independiente y al final del afio NO les enfrentare costos y gastos a mis rentas de
trabajo, por tal motivo la retencién en la fuente se aplicaré con la tabla del articulo 383 del ET.

2. () Soy trabajador independiente y al final del afio Sl les enfrentare costos y gastos a mis rentas de trabajo,
por tal motivo la retencién en la fuente se aplicard con las tarifas (4%, 6%, 10% u 11%) del articulo 392 y

401 del ET.

3. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por servicios obtenidos.

4. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcién de mis ingresos o cambio
respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma al primer (1) dia del mes de septiembre de 2025.

N\

Firma:- ,

LINA MARCELA PRADA JIMENEZ
20.876.021

Direccion: Cra 19 #37b 91 Casa 10

Correo Electrénico: Imprada3@gmail.com
Teléfono celular: 3177024261
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VICAADD ™I BUCIALS L beeomens Rrewn

Certificacion
Bancaria

Jueves, 31 de julio de 2025

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que LINA MARCELA PRADA JIMENEZ
identificado(a) con CC 20876021, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto | No. Producto . aaaa-mm-dd

Cuenta de ahorros 20505827666 2004-04-02 Activo

\

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogot4 - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del-pafs: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

~

Calalina Coriés Uribe.
Gerenle Servicios Conlact Cenler & BPO,

Z Bancolombia

Bancolombla nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
repérielo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co |
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Centrol de Urgencias

LOUIS
PASTEUR

-

CIRCULAR No. 009 SAE
Agosto 20 de 2025
Para: Trabajadores de la Central de Urgencias Pasteur Louis Pasteur CULP E.S.E.
De: La Gerencia
Asunto: Convocatoria para la eleccién de representantes de los Trabajadores ante el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST (Perfodo
2025-2027)

Cordial saludo,

En cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la Central de Urgencias Louis Pasteur CULP E.S.E. convoca a todos los servidores de
planta a postularse y participar en el proceso de eleccién del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo — COPASST, para el periodo 2025-2027. '

¢ Qué es el COPASST?

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), anteriormente denominado
Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, fue reglamentado inicialmente por la Resolucién
2013 de 1986 y posteriormente modificado por el Decreto Ley 1295 de 1994; el Decreto 1562 de
2012 y el Decreto 1072 de 2015.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), anteriormente denominado
Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, fue reglamentado inicialmente por la Resolucion
2013 de 1986 y posteriormente modlﬁcado por el Decreto Ley 1295 de 1994, el Decreto 1562 de
2012 y el Decreto 1072 de 2015. ;

Conformacion del COPASST
De acuerdo con la Resolucion 2013 de 1986:

De 10 a 49 trabajadores: 1 representante por cada parte.

De 50 a 499 trabajadores: 2 representantes por cada parte.

De 500 a 999 trabajadores: 3 representantes por cada parte.
‘De 1.000 o més trabajadores: 4 representantes por cada parte.

Enla Central de Urgencias Louis Pasteur, y de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente,
el COPASST estara conformado por un (1) representante principal de los trabajadores y su
respectivo suplente, asi como un (1) representante prlnmpal del empleador y su respectivo suplente,
para un total de cuatro (4) integrantes, con una vigencia'de dos (2) afios.

Funciones principales del COPASST

Los miembros del COPASST tienen, entre otras, las siguientes responsabilidades:

Nit: 890702369-4

v Vigilar el cumplimiento del SG-SST y apoyar en actividades de promocién, prevencién Y '3 ii
control de riesgos. gl
v Colaborarenla investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, gj]
proponiendo medidas de mejora. § ﬁ
Realizar inspecciones periédicas en los lugares de trabajo e informar sobre los factores de St
2
CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR ESE Atencién al Usuario 313 852 8976 y e Tl ; LR A sk Be.,
Carrera 26 No 8-10 B/Centro - Melgar, Tolima Secretaria Gerencia: 313 853 0198 \ WWW.hOSpItalme|gal'.QOV.C0 Agrass LDy
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Centrol de Urgencios

LOUIS
v Servir dp enlace entre gmpleador y trabajadores en temas de salud p ASTE UR

y seguridad en el trabajo. ESE Melgar
v Reunirse mensualmente, levantar actas y hacer seguimiento a los
compromisos establecidos.
v Proponer programas de capacitacion y estilos de vida saludable.
v Solicitar y analizar informacion sobre accidentalidad, enfermedades laborales y condiciones
de trabajo.
v Rendir cuentas sobre su gestion y participar en auditorias internas del SG-SST.

- .

Convocatoria y proceso electoral

Los servidores interesados en postuiarse podran diligenciar el formato de inscripcién disponible en
el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo ylo enviarlo al correo electrénico:

saludocupacional@hospitalmelgar.gov.co

2. Elecciones:

La jornada electoral se llevara a cabo el jueves 28 dé agosto de 2025, entre las 8:00 a.m. y las 12:30
p.m., en el drea destinada por Seguridad y Salud en el Trabajo.

El voto-sera personal, secreto e inmodificable, deposntado en urna sellada en presencia de los
jurados de votacion.

3. Periodo de representacion:

Los representantes elegidos desempeifiaran su cargo por un periodo de dos (2) afos, contados a
partir de la comunicacién oficial de resultados, con posibilidad de reeleccién inmediata.

= Actividad - Fecha

Convocatoria 19 de agosto de 2025
Inscripciones Del 19 al 23 de agosto de 2025
Divulgacién de Inscritos 26 de agosto de 2025
Designacién de Jurados ¢ 25 de agosto de 2025
Divulgacién listado de votantes 26 de agosto de 2025
Elecciones 28 de agosto de 2025
Escrutinio General ) ) 28 de agosto de 2025
Publicacién de Resultados : 28 de agosto de 2025
Designacion representantes de la Gerente 26 de agosto de 2025

Se invita cordialmente a todos los irabajadores a participa{r activamente en este proceso democratico,
que fortalece la cultura de prevencién y cuidado de la salud y.seguridad en el trabajo en nuestra

institucion.

Victoria Eugenja-Ntuiie:

Proyect6: Lina Prada & A
Lider en SST y Gestién Ambiental

visapoSupersalud

BN TRAL D R Lo PASTEURESE | Atencion al Usuario: 313 852 8976 oS R T s '
1 8007023694 o Secretaria Gerencla: 313 853 0198 G Www'hospna[melgar_gov,co 3

Nit: 800702369-4
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Centrol de Urgencias

CIRCULAR No. 011 : p ASTEUR

E
25 de agosto de 2025 ESE Melgar

PARA: Personal de Planta y Contratistas — Central de Urgencias Louis Pasteur

DE: Gerencia
ASUNTO:  Estado de afiliacién y transicién en la plataforma de ARL Positiva

Se informa-a todo el personal de planta y obntralista que la Administradora de Riesgos/
Laborales — ARL Positiva se encuentra desde el mes de julio en un prooeso de transicién y
actualizacion de su plataforma digital.

Dicha transicién ha presentado fallas temporales en la visualizacién de la informacién,
particularmente en la éxpedicién de certificados de afiliacién y validacién de la cobertura, lo
cual ha generado inquietudes en el personal respecto a su estado de afiliacién y la

responsabilidad de la ARL. . . g5
Eneste sentido.vla Central Louis Pasteur E.S.E aclaray garantiza que' '

v Todos los trabajadores vinculados a la entidad se encuentran afiliados y actuvos en

la ARL Positiva.
"V La eventual aparicién de estados de inactlvldad en la plataforma corresponde

Gnicamente a un inconveniente técnico, que no afecta la vigencia de la afiliacién. .
v La.ARL Positiva mantiene la plena responsabilidad en la- atencién de las
prestaciones- asistenciales y econémicas derivadas de un aomdente de trabajo o

enfermedad laboral.

Asl mismo, se informa que los trabajadores que lo réquieran podrén solicitar copia de su -
certificacién de afiliacién directamente con la Profesional Unlversltana (Administradora) y/o

area de Contratacién de la institucién.

De esta manera, se invita a la tranquilidad y confianza en la cabertura vigente.

. VICTORIA EUGEN NUNEZ Q

Central de UrgenCIas Louis Pasteur E S.E Melgar
"~ Melgar-Tolima

Atentamente,

Q
Proyectd: Lina Prada e
Lider en SST y Gestién Amblental
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saludocupacional @hospitalmelgar.gov.co

De: saludocupacional@hospitalmelgar.gov.co

Enviado el: martes, 12 de agosto de 2025 10:00 p. m.

Para: ‘afiliacionesynovedadesarl@positiva.gov.co'

cc ‘Lina Maria Vera Bohorquez - Contratista'

Asunto: SOLICITUD AFILIACION MASIVA TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Datos adjuntos: 2. PLANTILLA MASIVA TRABAJADOR INDEPENDIENTE .xlIsx

Cordial saludo, sefiores ARL Positiva

Teniendo en cuenta las indicaciones dadas por medio de correo electrénico, me permito solicitar la afiliacién de los
colaboradores que se encuentran registrados en el archivo adjunto Plantilla Masiva Trabajador INDEPENDIENTE, con la
informacién requerida para realizar dicho proceso.

Quedo atenta a cualquier comentario o informacién adicional que se requiera.
Cordialmente

Lina Marcela Prada Jiménez
Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo
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saludocupacional @hospitalmelgar.gov.co

De:

Enviado el: viernes, 15 de agosto de 2025 1:12 p. m.

Para: ‘afiliacionesynovedadesarl@positiva.gov.co'; ‘Lina Maria Vera Bohorquez Contratista’
Asunto: SOLICITUD AFILIACION MASIVA TRABAJADOR DEPENDIENTE

Datos adjuntos: 15 AGOSTO -01-PLANTILLA MASIVA TRABAJADOR DEPENDIENTE.xIsx

Cordial saludo, sefiores ARL Positiva '

Teniendo en cuenta las indicaciones dadas por medio de correo electrénico, me permito solicitar la afi liacién de los
colaboradores que se encuentran registrados en-el archivo adjunto Plantilla Masuva Trabajador DEPENDIENTE, con la

informacion requerida para realizar dicho proceso.

Quedo atenta a cualquier comentario o informacién adicional que se requiera.

Cordialmente

Lina Marcela Prada Jiménez
Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo
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saludocupacional@hospitalmelgar.gov.co

De: saludocupacional@hospitalmelgar.gov.co
Enviado el: jueves, 21 de agosto de 2025 9:52 p. m,
' Para: ‘secregerencia@hospitalmelgar.gov.co'
Asunto: Trémite Circular de Convocatoria COPASST 2025-2027 para firma de Gerencia
Datos adjuntos: Convocatoria Inscripcion eleccion COPASST.docx

Cordial saludo Mi Maye,

De manera atenta me permito remitir la Convocatoria para la eleccién de representantes de los trabajadores ante el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) periodo 2025-2027, con el fin de que se le asigne el
numero de circular correspondiente y, posteriormente, se gestione para la firma de la Gerente.

Agradezco su colaboracion en el trdmite correspondiente.
Quedo atenta,

Atgntamente,

Lina Marcela Prada

Lider en SST y Gestién Ambiental
Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E.
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saludocupacional@hospitalmelgar.gov.co

De: saludocupacional @hospitalmelgar.gov.co

Enviado el: lunes, 25 de agosto de 2025 5:22 p. m.

Para: 'secregerencia@hospitalmelgar.gov.co’

Asunto: ACTA DE SOCIALIZACION DEL PLAN DE MANEJO INTEGRAL DE VECTORES PMIV
Datos adjuntos: Acta de Socializacién PMIV.docx

Cordial saludo Mi Maye,

De manera atenta me permito remitir el Acta de socializacién del Plan de Manejo Integral de Vectores PMIV, con el fin
de que sea revisada y firmada por la Doctora Victoria.

Agradezco su colaboracién en el trdmite correspondiente.
Quedo atenta,

Atentamente,

Lina Marcela Prada

Lider en SST y Gestién Ambiental
Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E.
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~ De: saludocupacional@hospitalmelgar gov.co

Enviado el: martes, 26 de agosto de 2025 1253 p. m.

Para: ‘secregerencia@hospitalmelgar gov.co’

Asunto: Circular - Estado de afiliacidn y transicion en la plataforma de ARL Positiva
Datos adjuntos: Estado de afiliacién y transicion en la plataforma de ARL Pasitiva docx

Buena tarde mi Maye,
Envio adjunto circular para que sea revisada por la Dra. Victoria, aprobada y firmada para su respectivo trémite,
Quedo atenta,

LINA MARCELA PRADA JIMENEZ
Lider en SST y Gestién Ambiental
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De: : saludocupacional@hospitalmelgar.gov.co

Enviado el: martes, 26 de agosto de 2025 2:49 p. m.

Para: 'reporteseinfonnesdengue@saludtolima.gov.co'

cC: / ‘secregerencia@hospitalmelgar.gov.co'

Asunto: Remision Plan de Manejo Integral de Vectores — Central de Urgencias Louis Pasteur
E.S.E Melgar

Datos adjuntos: Formato acciones MIV (00000002).xIsx; Formato Plan de mejoramlento RELxlsx; Acta y

Registro de Socializacion PMIV.pdf

Cordial saludo Dr. Eduardo Alfonso Lozano Guarin,

En atencién a lo requerido por la Secretaria de Salud del Tolima mediante Oficio No. 005377 del 15 de julio de 2025,y
en cumplimiento a las observaciones realizadas durante la visita efectuada a la Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E
Melgar, me permito remitir para su conocimiento y respectiva revision. los siguientes documentos:

s Plan de Manejo Integral de Vectores (PMIV) de la Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E Melgar.
¢ Plan de Mejoramiento asociado al PMIV.
e Acta de Socializacién del Plan de Manejo Integral de Vectores

Lo anterior con el propésito de dar cumplimiento a la normatividad vigente en salud publica y fortalecer las acciones de
prevencién y control de factores de riesgo relacionados con la presencia de vectores en nuestro establecimiento de

" salud.

Agradezco la atencién prestada y quedo atenta a cualquier observacién o requerimiento adicional.

Atentamente,

LINA MAR(;ELA PRADA JIMENEZ

'Lider en SST y Gestién Ambiental

Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E - Melgar
3177024261
saludocupac:onal@hospitalmelgar.gov.co 4
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saludocupacional@hospitalmelgar.gov.co

De:
Enviado el:
Para:

" Asunto:
Datos adjuntos:

Buenas tardes compaiieros,

Yeimi H. <yeimihb0328@gmail.com>

jueves; 28 de agosto de 2025 4:00.p. m.

administracion@hospitalmelgar.gov.co; secregerencia@hospitalmelgar.gov.co;
cartera@hospitalmelgar.gov.co; gerencia@hospitalmelgar.gov.co;
facturacion@hospitalmelgar.gov.co; tesoreria@hospitalmelgar.gov.co;
contratacion@hospitalmelgar.gov.co; contabilidad@hospitalmelgar.gov.co;
sistemas@hospitalmelgar. gov.co; auditor@hospitalmelgar.gov.co;
calidad@hospitalmelgar.gov.co; controlinterno@hospitalmelgar.gov.co; enfermeria1
@hospitalmelgar.gov.co; enfermeria2@hospitalmelgar.gov.co;
saludocupacional@hospitalmelgar.gov.co; atencionalusuario@hospitalmelgar.gov.co;
auditoria@hospitalmelgar.gov.co; ing.biomedico@hospitalmelgar.gov.co;
almacen@hospitalmelgar.gov.co

SOLICITUD INFORMACION. INTEGRACION OFERTA PUBLICA MUNICIPAL
FOR-XXX-XXX INFORMACION PRIMARIA_INSUMO ALCALDIA.docx; Seguimiento
POA_FURAG_Oferta Publica.pdf

Se requiere el apoyo para el diligenéiamiento del formato adjunto, mediante el cual se requiere informar a la
administracién municipal sobre la oferta publica que disponemos en la ESE, esto con el fin de dar a conocer los
tramites, servicios, OPAs, Programas y Proyectos que se tienen en la Central de Urgencias Louis Pasteur y que

son de acceso al ciudadano.

Como la informaci6n requerida es amplia, segin la reunlon del pasado 26 de agosto, la mformacmn a reportar

* serd la siguiente:

TRAMITES: Todos los que atiende SIAU

SERVICIO: A cargo de calidad

OPAs (Otros Procedimientos Administrativos): se relacionaran los siguientes:

o Proceso de de inscripcion en programas. Jefe pilar

o Victimas: SIA

PROGRAMAS:

» Vacunacion: Jefe Cristian

o PIC: Jefe Cristian

o resolucion 3280: Jefe Pilar

o APS: Jefe Cristian

PROYECTOS: Felix
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-El plazo de entrega es el 15 de septiembre.

Cordialmente,

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

saludocupacional@hospitalmelgar.gov.co

De: saludocupacional@hospitalmelgar.gov.co

Enviado el: lunes, 4 de agosto de 2025 8:57 a. m.

Para: ‘afiliacionesynovedadesarl@positiva.gov.co'

cc ‘Lina Maria Vera Bohorquez - Contratista’

Asunto: SOLICITUD AFILIACION MASICA DEPENDIENTE E INDEPENDIENTE CENTRAL DE
URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E MELGAR

Datos adjuntos: PLANTILLA MASIVA TRABAJADOR DEPENDIENTE.xIsx; PLANTILLA MASIVA

TRABAJADOR INDEPENDIENTE.xIsx

Cordial saludo, sefiores ARL Positiva

Teniendo en cuenta las indicaciones dadas por medio de correo electrénico, me permito solicitar la afiliacién de los
colaboradores que se encuentran registrados en el archivo adjunto Plantilla Masiva Trabajador DEPENDIENTE E

INDEPENDIENTE, con la informacién requerida para realizar dicho proceso.

Quedo atenta a cualquier comentario o informacién adicional que se requiera.

Cordialmente

Lina Marcela Prada Jiménez
Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo
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De: saludocupacional@hospitalmelgar.gov.co

Enviado el: viernes, 8 de agosto de 2025 7:57 p. m.

Para: ‘Lina Maria Vera Bohorquez - Contratista’

Asunto: RV: SOLICITUD AFILIACIONES MASIVA - CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR ES.E
MELGAR ,

Datos adjuntos: certificado independiente ADRIANA FERLEY PALENCIA RICO.pdf; certificado

independiente BARBARA GUTIERREZ GOMEZ.pdf; certificado independiente BLANCA
EMILIA GUACANEME PARRADO.pdf; certificado independiente CRISTINA ANGELICA
BERMUDEZ GONGORA.pdf; certificado independiente DIANA CAROLINA MARTINEZ
SIERRA.pdf; certificado independiente DORIS MORENO CIFUENTES.pdf; certificado
independiente INGRID GUTIERREZ PEDREROS.pdf; certificado independiente JENNY
CATALINA ROBAYO MACIAS.pdf; certificado independiente JOHANNA SALAMANCA
CADENA.pdf; certificado independiente JOSE SANTIAGO CHAVARRO PABON.pdf;
 certificado independiente JUAN SEBASTIAN HOYOS FRANCO.pdf; certificado
independiente LAURA PIEDAD GARCIA PABON.pdf; certificado independiente LEIDY
PATRICIA QUINONES PUIN.pdf; certificado independiente LINA MARCELA PRADA
JIMENEZ.pdf; certificado independiente MAIRA ALEJANDRA GORDILLO VASQUEZ.pdf;
certificado independiente MARIA JOSE VASQUEZ SANCHEZ.pdf; certificado
independiente MARIBEL VILLAMIL GOMEZ.pdf; certificado independiente MIRIAM
ASTRID CASTRO CARDOZO.pdf; certificado independiente YASMIN CUBILLOS
BURGOS.pdf; certificado independiente YOLIMA CONSTANZA HERRAN
VILLANUEVA.pdf; certificado independiente YURI CAROLINA PEREZ LOPEZ.pdf;
certificado independiente ALVEIRO MARTINEZ VILLADA.pdf; certificado independiente
ANDRES FELIPE ROBAYO MACIAS.pdf; certificado independiente ANYI VIVIANA BELLO
PARRADO.pdf; certificado independiente DANNA MICHAEL GARCIA ARANDA.pdf;
certificado independiente DIANA MARCELA VARGAS ROJAS.pdf; certificado
independiente EDWIN ORTEGA RUIZ.pdf; certificado independiente ELCY ESMIT
MOSQUERA MOSQUERA.pdf; certificado independiente ELINA MARIA NUNEZ
ORTEGA.pdf; certificado independiente EMARILIN BONILLA MENDOZA pdf; certificado
independiente ERIKA NATALIA MONTENEGRO VILLALOBOS.pdf; certificado
independiente ERIKA ROCIO MARTINEZ NIETO.pdf; certificado independiente
ESTEFANIA LEAL ABRIL.pdf; certificado independiente ETELVINA REYES MARTINEZ.pdf:
certificado independiente FELIX ALBERTO CAYCEDO GUZMAN.pdf; certificado
independiente FLOR ISABEL CAMACHO SALAMANCA pdf; certificado independiente
GERALDIN DURAN MARTINEZ.pdf; certificado independiente HAMES-RODRIGUEZ
REYES.pdf; certificado independiente INGRI CATALINA BRICENO OSPINA.pdf;
certificado independiente INGRI YOJANA ARIAS LIS.pdf; certificado independiente
INGRID TATIANA GONZALEZ VARGAS.pdf; certificado independiente JAIME ALBERTO
PULGARIN FERNANDEZ pdf; certificado independiente JANDREA CECILIA HERRAN
GUTIERREZ.pdf; certificado independiente JAVIER ARDILA SANABRIA.pdf; certificado
independiente JEAN FRANCO TORTELLO VASQUEZ.pdf; certificado independiente
JOHAN ANDRES SAENZ GARZON.pdf; certificado independiente JOHAN FERNEY
OSPINA BARRIOS.pdf; certificado independiente JOHN SEBASTIAN BELTRAN
QUINTANA pdf; certificado independiente JONATHAN ALEJANDRO RODRIGUEZ
GAONA pdf; certificado independiente JORGE DAVID CRUZ GARCIA.pdf; certificado
independiente JOSE HECTOR AYALA GALEANO.pdf; certificado independiente JUAN
CARLOS MOYA RUBIANO.pdf; certificado independiente JUAN PABLO OVIEDO
RAMIREZ.pdf; certificado independiente JULIAN ANDRES GOMEZ MARTINEZ.pdf;
certificado independiente JULIO FERNANDO HEANO NUNEZ.pdf; certificado
independiente KAROL GISELLE RODRIGUEZ PINZON.pdf; certificado independiente

1
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Datos adjuntos: LEIDY DAYANA HASTAMORIR CRUZ.pdf; certificado independiente LETTY ROSARIO
RODRIGUEZ PAYACA.pdf; certificado independiente LEYDA AZUCENA LOPEZ
MARTINEZ.pdf; certificado independiente LILIANA MARIA PASCUAS BELLO.pdf;
certificado independiente LINA MARCELA PRADA JIMENEZ pdf; certificado '
independiente LKAREN LORENA CABRERA POVEDA.pdf; certificado mdependlente
LORENA PATRICIA MIRANDA DIAZ.pdf; certificado independiente LUIS JORGE
FONSECA RIANO.pdf; certificado independiente LUISA FERNANDA GIL BELTRAN.pdf;
certificado independiente LUISA FERNANDA HURTADO FRANCO.pdf; certificado
independiente LUISA FERNANDA TRONCOSO PASCUAS.pdf; certificado independiente
LUZ MERY FANDINO CORDOBA pdf; certificado independiente LUZ STELLA GUEVARA
MORENO.pdf; certificado independiente LYBY KARINA SUAREZ ONATRA.pdf;
certificado independiente LYDA LUZ RODRIGUEZ LONGAS.pdf; certificado
independiente MAIRA ALEJANDRA GONZALEZ BETANCOURTH.pdf; certificado
independiente MARIA ALEJANDRA VEGA JIMENEZ.pdf; certificado independiente
MARIA DEISY COLLAZOS MENDEZ.pdf; certificado independiente MARIA DEL PILAR
GOMEZ ORJUELA.pdf; certificado independiente MARLON JAIR RODRIGUEZ
CARVAJAL pdf; certificado independiente MARYORIS AVILEZ JERONIMO.pdf; certificado
independiente MAURICIO CABRERA PRIETO.pdf; certificado independiente MAYERLI
CARO MOSQUERA.pdf; certificado independiente MICHELL ALEJANDRA MENDEZ
HERNANDEZ.pdf; certificado independiente MIRYAM CUBILLOS ALDANA.pdf;
certificado independiente NADIA FERNANDA RODRIGUEZ PAYACA.pdf; certificado
independiente NATALIA RUBIO RUBIO HERRERA.pdf; certificado independiente
NATALIA YANINE LIEVANO FRANCO.pdf; certificado independiente NATALY ANDREA
GARCIA BERMUDEZ pdf; certificado independiente OLGA LUCIA ARIAS CADENA pdf;
certificado independiente PAULA ALEJANDRA PARGA PARRA.pdf; certificado
independiente RINA MARCELA CORTES CHAVARRIAGA.pdf; certificado independiente
RUBEN CUBILLOS CRISTANCHO.pdf; certificado independiente RUTH JOHANA
ARENAS.pdf; certificado independiente SANDRA LILIANA PARRA SALINAS.pdf;
certificado independiente SANDRA MILENA GARCIA MONTENEGRO.pdf; certificado
independiente SARA LORENA PEREA BERNAL.pdf; certificado independiente
SEBASTIAN ALVAREZ CASTELLANOS.pdf; certificado independiente SHIRLEY ROCIO
GOMEZ GONZALEZ pdf; certificado independiente SIGRYD VANESSA BLANCO
VENTERO.pdf; certificado independiente SILVIA ROSA AREVALO LUNA.pdf; certificado
independiente STEFANNY VALENTINA MARTINEZ MENDEZ.pdf; certificado
independiente TANIA MARCELA GOMEZ NUNEZ.pdf; certificado independiente
VIANETH TATIANA CLAVIJO MONTEALEGRE.pdf; certificado independiente VIVIANA
GARZON GARCIA.pdf; certificado independiente YAZMIN SANCHEZ LEAL.pdf;
certificado.independiente YEIMY CONSUELO IBARRA ROJAS.pdf

- De: ANA MARIA MORALES GARCIA [mailto:sstpositiva@zonamedicaips.com]

Enviado el: jueves, 10 de julio de 2025 10:45 p. m.

Para: Dora Alicia Mora Rodriguez <dora.mora@positiva.gov.co>; saludocupacnonal@hospltalmelgar gov.co; Paula
Andrea Mateus Prieto <paula.mateus@positiva.gov.co>; Doris Aleida Lopez Gomez <doris.lopez@positiva.gov.co>
Asunto: RE: SOLICITUD AFILIACIONES MASIVA - CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E MELGAR

Apreciados,

Reciban un cordial saludo.
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Adjunto a este mensaje los certificados correspondientes, de acuerdo con el listado contenido en el archivo
Excel previamente compartido. :

Cualquier ihquietud o informacion adicional, quedo atenta para atenderla.

Cordialmente,

"Ana Maria Morales Garcia

De: Dora Alicia Mora Rodriguez <dora.mora@positiva.gov.co>
Enviado: miércoles, 9 de julio de 2025 14:25

Para: ANA MARIA MORALES GARCIA <sstpositiva@zonamedicaips.com>
Asunto: RV: SOLICITUD AFILIACIONES MASIVA - CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E MELGAR

Dora Alicia Mora Rodnguez
Profesional Especializado

: ' Gerencia de Administracion del Riesgo Laboral
{ [ Vicepresidencia de Promocidny Prevencion

| POSITI\A |G| (608} 2760798 Ext. 2178
i ) i B! doramora@positiva.gov.co

COMPASIA pr SEGUROS O | Cra 5N 37BI15-19 Oficina 301 Edificio Fontainebleau §

Ibagué- Tolima - Colombia: et ot

www.positiva.gov.co A

S

De: Lina Maria Vera Bohorquez - Contratista <lina.vera@positiva.gov.co>

Enviado: miércoles, 9 de julio de 2025 14:17

Para: mesadeayuda.balu@linktic.com <mesadeayuda.balu@linktic.com> -

Cc: Dora Alicia Mora Rodriguez <dora.mora@positiva.gov.co>

Asunto: RV: SOLICITUD AFILIACIONES MASIVA - CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E MELGAR

Buenas tardes estimados,

El apoyo con las afiliaciones del Hospital Luis Pasteur, quienes no han podido tener ingreso a la platafonna de
afiliaciones y tienen pendlente respuesta de la anterior solicitud. £t

Quedo atenta a sus comentarios.

Cordial Saludo,
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Lina Maria Vera Bohorquez
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De: saludocupacional@hospitalmelgar.gov.co <saludocupacional@hospitalmelgar.gov.co>
Enviado: miércoles, 9 de julio de 2025 14:03

Para: Lina Maria Vera Bohorquez - Contratista <lina.vera@positiva.gov. co>
Asunto: RV: SOLICITUD AFILIACIONES MASIVA - CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E MELGAR

De: secregerencia@hospitalmelgar.gov.co [mailto:secregerencia@hospitalmelgar.gov.co)
Enviado el: viernes, 4 de julio de 2025 4:49 p. m.

Para: lorena.garcia@positiva.gov.co; saludocupacional@hospitalmelgar.gov.co
Asunto: RV: SOLICITUD AFILIACIONES MASIVA - CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E MELGAR

Cordial saludo, doctora Lorena:

Teniendo en cuenta los inconvenientes técnicos presentados en la nueva plataforma de la ARL Positiva desde el pasado
viernes 27 de junio, los cuales han impedido adelantar el proceso regular,de afiliacién de trabajadores, me permito
solicitar muy amablemente la afiliacion masiva de contratistas, tal como fue indicado por la ingeniera Dora.’

Para tal fin, adjunto a la presente la planilla correspondiente con la informacién requerida para realizar dicho proceso.

Quedo atenta a cualquier comentario o informacién adicional que se requiera.

Cordialmente

Lina Marcela Prada Jiménez
Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONFIDENCIAL. La informacién contenida en este mensaje es confidencial y s6lo puede ser utilizada por la persana o la organizacion a la cual esta dirigido. Si
usted no es el receplor autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucién o copla de este mensaje esta prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error
recibe este mensaje, por favor reenvielo y borre €l mensaje recibido inmediatamente. El contenldo de esle mail es informativo y no se conslituye como

documento legal.

CONFIDENTIAL. This message contains privileged and confidential information intended only for the person or entity to whnch it is addressed. Any review,
relranemission, dissemination, copy or other use of, or taking of any action in reliance upon this information by persons or entities other than the intended
recipient, is prohibited. If you received this message in error, please notify the sender immediately by e-mail, and please delete it from your system. The content of
this mail is informative and not constituted as a legal document.

En ZONAMEDICA contamos con una politica de desconexi6n laboral. Estoy enviando este email a esta hora

porque a mi me queda bien. Sin embargo, No espero que lo leas, respondas o actues fuera de tu horario

habitual. ZONAMEDICAIPS MR SAS en cumplimiento a lo sefialado por las normas de Proteccién de Datos
4 .
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Personales: Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y los capitulos 25 y 26 del Decreto Unico 1074 de 2015, g
informa que los datos personales que usted suministre, serdn tratados mediante el uso y mantenimiento de
medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas a fin de impedir que terceros no autorizados accedan a
los mismos, lo anterior de conformidad a lo definido en la Ley. ZONAMEDICAIPS MR SAS entiende que con
la respuesta de este correo electronico autoriza el tratamiento de sus datos personales, para los fines pertinentes.
www.zonamedicaips.com AV 45 No 105 - 21 en Bogota, D.C.

En ZONAMEDICA contamos con una politica de desconexion laboral. Estoy enviando este email a esta hora
porque a mi me queda bien. Sin embargo, No espero que lo leas, respondas o acties fuera de tu horario
habitual. ZONAMEDICAIPS MR SAS en cumplimiento a lo sefialado por las normas de Proteccién de Datos
Personales: Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y los capitulos 25 y 26 del Decreto Unico 1074 de 2015,
informa que los datos personales que usted suministre, $erén tratados mediante el uso y mantenimiento de
medidas de scguridad administrativas, técnicas y fisicas a fin de impedir que terceros no autorizados accedan a
los mismos, lo anterior de conformidad a lo definido en la Ley. ZONAMEDICAIPS MR SAS entiende que con
la respuesta de este correo clectronico autoriza el tratamiento de sus datos personales, para los fines pertinentes.
www.zonamedicaips.com AV 45 No 105 - 21 en Bogoté, D.C.
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saludocupacional@hospitalmelgar.gov.co

saludocupacional@hospitalmelgar.gov.co

De:
Enviado el: sabado, 16 de agosto de 2025 3:34 p. m.
Para: ‘afiliacionesynovedadesarl@positiva.gov.co'

cc: 'Lina Maria Vera Bohorquez - Contratista’
Asunto: SOLICITUD AFILIACION MASIVA TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Datos adjuntos: Copia de 02-PLANTILLA MASIVA TRABAJADOR INDEPENDIENTE CON CONTRATO.xlsx

Cordial saludo, sefiores ARL Positiva

Teniendo en cuenta las indicaciones dadas por medio de correo electrénico, me permito solicitar la afiliacién de los
colaboradores que se encuentran registrados en el archivo adjunto Plantilla Masiva Trabajador INDEPENDIENTE, con la
]

informacién requerida para realizar dicho proceso.

Quedo atenta a cualquier comentario o informacién adicional que se requiera.

Cordialmente

“Lina Marcela Prada Jiménez
Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo
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saludocupacional@hospitalmelgar.gov.co

==
De: saludocupacional@hospitalmelgar.gov.co
Enviado el: miércoles, 27 de agosto de 2025 12:30 p. m.
Para: ‘afiliacionesynovedadesarl@positiva.gov.co'
cc: ‘contratacion@hospitalmelgar.gov.co'
Asunto: SOLICITUD AFILIACION MASIVA TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Datos adjuntos: 4. PLANTILLA MASIVA TRABAJADOR INDEPENDIENTE.xlsx

Cordial saludo, sefiores ARL Positiva

Teniendo en cuenta las indicaciones dadas por medio de correo electrénico, me permito solicitar la afiliacién de los
colaboradores que se-encuentran registrados en el archivo adjunto Plantilla Masiva Trabajador INDEPENDIENTE, con la
informacidn requerida para realizar dicho proceso.

Quedo atenta a cualquier comentario o informacién adicional que se requiera.
Cordialmente

Lina Marcela Prada Jiménez
Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo
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saiudocupacionaI@hospitalmelgar.gov.co
L ——— .

—_— ]
De: saludocupacional@hospitalmelgar.gov.co
Enviado el: jueves, 28 de agosto de 2025 5:28 p. m.
Para: ‘cristhian.guarnizo@outlook.com'
Asunto: RV: Remisién Plan de Manejo Integral de Vectores - Central de Urgencias Louis Pasteur
E.S.E Melgar
Datos adjuntos: Formato acciones MIV (00000002).xIsx; Formato Plan de mejoramiento RELxIsx; Acta y

Registro de Socializacién PMIV.pdf

De: saludocupacional@hospitalmelgar.gov.co [mailto:saludocupacional@hospitalmelgar.gov.co]
Enviado el: martes, 26 de agosto de 2025 3:49 p. m.

Para: 'calidad@hospitalmelgar.gov.co' <calidad@hospitalmelgar.gov.co>
Asunto: RV: Remisién Plan de'Manejo Integral de Vectores — Central de Urgencias Louns Pasteur E.S.E Melgar

De: saludocupacional@hospitalmelgar.gov.co [mailto: saludocugaciona|@hosgitalmelgar.gov.co|
Enviado el: martes, 26 de agosto de 2025 2:49 p. m.

Para: 'reporteseinfonnesdengue@saludtolima.gov.co' <reporteseinfonnesdengue@saludtolima. gov co>
CC: 'secregerencia@hospitalmelgar.gov.co' <secregerencia@hospitalmelgar.gov.co>
Asunto: Remisién Plan de Manejo Integral de Vectores — Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E Melgar

Cordial saludo Dr. Eduardo Alfonso Lozano Guarin, ’

En atencidn a lo requerido por la Secretaria de Salud del Tolima mediante Oficio No. 005377 del 15 de julio de 2025, y
en cumplimiento a las observaciones realizadas durante la visita efectuada a la Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E
Melgar, me permito remitir para su conocimiento y respectiva revision los siguientes documentos:

® 'Plan de Manejo Integral de Vectores (PMIV) de la Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E Melgar.
e Plan de Mejoramiento asociado al PMIV.
e Actade Socializacién del Plan de Manejo Integral de Vectores.

Lo anterior con el propésito de dar cumplimiento a la normatividad vigente en salud publica y fortalecer las acciones de
prevencién y control de factores de riesgo relacionados con la presencia de vectores en nuestro establecimiento de
salud.

\ . J
Agradezco la atencién prestada y quedo atenta a cualquier observacién o requerimiento adicional.
-Atentamente,

LINA MARCELA PRADA JIMENEZ

Lider en SST y Gestién Ambiental

Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E — Melgar
3177024261

saludocupacional@hospitalmelgar.gov.co

T
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saludocupacional@hospitalmelgar.gov.co

De: saludocupacional @hospitalmelgar.gov.co

Enviado el: jueves, 28 de agosto de 2025 3:29 p. m.

Para: ‘afiliacionesynovedadesarl@positiva.gov.co'

cc: ‘Lina Maria Vera Bohorquez - Contratista'; ‘contratacion@hospitalmelgar.gov.co'
Asunto: SOLICITUD AFILIACION MASIVA TRABAJADOR INDEPENDIENTE

Datos adjuntos: 5. PLANTILLA MASIVA TRABAJADOR INDEPENDIENTE.xIsx

Cordial saludo, sefiores ARL Positiva

‘

Teniendo en cuenta las indicaciones dadas por medio de correo electrénico, me permito solicitar la afiliacién de los
colaboradores que se encuentran registrados en el archivo adjunto Plantilla Masiva Trabajador INDEPENDIENTE, con la
informacién requerida para realizar dicho proceso.

Quedo atenta a cualquier comentario o informacién adicional que se requiera.
Cordialmente

, Lina Marcela Prada Jiménez
Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Nombre de la entidad que suscribe el plan: CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E MELGAR
Afo de vigencla: 2025 /
Nimero de planes de mejoramiento -

Fecha de suscripcién:

Ndmero total de planes de |

13

de REI implementados:

de planes de

Administracién,
‘écnico
vy Operativo (Recursos
angeos, uno de elos con en los sumideros y - |Colocacién de angeos de protecciény| % 100% Recursos | 1s0ez025 | atoza2s 112028
acumulacién de botell o retirar residuos sélidos |limpieza de sumideros, protegidos con angeo. (nm" "‘:’T',
Que favorece acumulacién de agua Y| Mulade.c. frosends : 'hw
reproduccién de vectores. : Mantenimiento Ambiental
En la zona " sel | Técnico L
pre-institucional Operatvo
P de Recolectar y disponer Eliminacié de Operativo
materiales Inservibles, p d /| % de maerisies 100% ( Recursos 1092025 300972025 s 12028 "M"“"",
maleriales inservibles Y Y eliminados. .
cublertos por techo, lo que permite & &n final Fisicos) y Uder SST y
acumulacién de agua y refugio de acumulados. < Uder de
vectores. ' Mantenimiento
Tubo de desagOe del sistema de aire Conectar ‘ Técnico Técnico Operativo |
|acondicionado, ubicado cerca del el tubo |R 6n del tubo de desagle. Operativo (Recursos Fisices)
parqueadero Intemo, no conecta ala para - 3 y sellar el tubo hacia la b » 100% ( Recursos V112025 16/12/202% s 201212028 Uder SSTy
|adecuadamente con la 10 de : reparados. Fisicos) y i
generando empozamiento de agua en Lider de
. agua. Mantenimiento Amtsental
Kaminsuacion, Aaminisuacidn
A Técnico |
En la zona administrativa se detectd| i z . o o Operativo ( Técnico Operative
que ventanas y puertas no cuentan| stalar angeos en | % de ventanas y puertas 00% A 112025 18/1272025 ] 200122028 "
Jeon proteccién t'Pt’ angeo, y Colocar angeos y brazos hidréulicos en protegidas. 1 Fisicos) Uster 855y
el al de cerrado en puertas, |accesos. y . GCestién
Interior de las oficinas. Uder de Asbiantat
Aiainlograpidn Aaminisuacin
Técnico ( ; Técnice Operatvo
En la zona umnndd, la puerta del \ cerre én de brazos hidraulicos. % de puertas con cleme > Operativo = AR s Fo (Recursos Fisicas)|
drea:de y la del dtico de puertas [Colocar mecanismos de AL b Ptioes s X Uder 53Ty
|permanecian abiertas, observandose on dreas criticas. | automatico en las puertas. " Fisicos) Gestidn
|mosquitos adultos en el drea. , Uderde Amblental
3 - Mantenimiento
i6n de en PVC o Técnico
mmrw rigido de udl limpieza y alta Operativo ( !m“ :‘
e Recursos
Los mlduos lnltllldol sobre las al tamafio de las camas m,pn.m‘ % de camas con Técnico
3 Fisicos) Uder
Y Reforzar técnica de Estas estructuras deben garantizar elf o0 " incialados 100% mnum:rum 112025 15/12/2025 s 20122025 Operativo
adulta p"“m"" fallas de Instalacién de los toldilios. |correcto acople del toidillo por debajo| /"0 o rente. \ L cosrepr
con p y que p - del colchén, evitando  pliegues, Jefe de Flsicos) Uder
ingreso de vectores. ’ espacios libres o puntos de acceso Enfermeria SST y Gestén
. que permitan la circulacién o refugio de Administracién Amtsental

|vectores
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BLAN DE MANEJQ INTEGRADO DEVECTURES INSTITUCIONAL

Departamento TOUMA Municiplo -~ MELGAR S
Nombre de la Institucién CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E MELGAR %1 11 Sede Principal
Representante Legal VICTORIA EUGENIA NUREZ AGUIAR
Responsable de PRADA
|Sanemiento Bisico IMAMARCELN TRAENEC
Componentes . 3 Descripdén
Objetivo del Plan MIV Reducir el indice de rl:s‘go entomoldgico Institucional de 26,16 a niveles bajos (<15), med la ejecucidn de [ de control, el Y
prevencién de criaderos, la cultura en manejo amb y control I,
La del Riesgo Ei - ional (REI) realizada en la Central de Urgencias Louls Pasteur E.S.E. de Melgar arrojé un valor de 26,16, lo que
corresponde a un nivel medio de riesgo, de acuerdo con los criterios establecidos por el Mi de Salud y Proteccién Social. Este resultado indica la existencia de

condiciones propiclas para la proliferacién de vectores, particularmente Aedes aegypti, con de isién de enf como dengue, ch -
v zika, asi como la presencia de otros vectores de importancia en salud pablica. G ¢
\

_|Et diagnd ylai i légica se identificaron fuentes prioritarias de Inf én, distrib en dif sectores del establecimiento:
Periferia instit I: P de criaderos de en estados de ( y maduro), asoclados a b
acumulacién de agua lluvia en zonas verdes y drenajes con estancamiento. . >
An
lhs::tlzl:l::::z:“&tko) Krods ni A de recipi y en desuso que favorecen el al Incidental de agua, d ideales
; 3l (dlagn para la reproduccién vectorial. - E

I fall videnci: puntual de presencia larvaria en puntos estratégicos, como recipientes de insumos, lo que constituye un riesgo directo para
pacientes y personal de salud. 5 5 Asi

mismo, se determiné que la periodicidad de las labores de én, el control dnico de [ s de yla de idas fisicas ¥
quimicas no presenta una cobertura uniforme en todas las dreas, lo que facilita la fe én. La de una final 1 para Y|
elementos en desuso, sumada a la falta de rotacién frecuente de agua en algunos puntos, lapi de prolife é
Este dlagndstic d la de acci g Y que Incluyan control fisico, manejo técnicoy|
verificacién continua, de manera articulada entre las dreas de i biésico, servicios les y vigil ’
‘ X
recue N esponsable
Area Institucional Tipo de Intervencién Métodos de Intervencién 4 2 atie de Responsable Verificacién % VuMad:: L
) ) én de insp 16 5 Inspeccién visual >
R sistemiticas para la identificacién temprana documentada
de criaderos les de | con refu en
( lacién de agua, sélidos, de lluvias o c:o.v:::ld:r StV Registro fotogrifico de Uider SSTy Gestién
Periferia interna y externa Ambiental/Fisica maleza, materiales en desuso). La inspeccién segin reporte de v los hallazgos i
. Lider SST y Gestién Ambiental
Incluye la verificacién de puntos criticos, | incremento de vectores Ambiental
% registro de hall; Yy de medid en la zona. o Informe técnico
correctivas Inmediatas cuando se detecten consolidado de la o
riesgos. . Inspeccién
. 2 - » Inspeccién visual del
Recoleccién, clasificacién y disposicién final . drea intervenida .
1 deel Inservjbles (madera, chatarra, o de manera A
. / istracidn,
. I4stic y demds [ diata cuando se T:cdr::‘e':I:Jm::nh;o Registro fotogrifico de Téenico tivo
Periferia i (Qma & Ambi Fisic materiales en desuso) que puedan acumular identifiquen (Recursos :l.sleos) 2 las actividades de (Recursos Fisicos) y 5
erain yRems mbiental/Fisica agua o generar refugio para vectores. Esta acumulaciones Uder o6 recoleccidn Lider SST - Gestidn
> actividad busca eliminar criaderos significativas de Mantenbnieste Ambiental
potenciales y mantener las dreas libres de inservibles. Informe técnico de
residuos que representen riesgos sanitarios. disposicién de
inservibles
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Poda periédica de céiped y arbustos para
evitar acumulacién de maleza y proliferacién

Mensual o con mayor

Inspeccién visual de las
#reas intervenidas

de refugios para vectores. frecuencia en Tr:::lg:r::o Registro fotogrifico del Coord. Serv.
Areas verdes Internas Amblental/Fisica o ) . temporada de lluvias o ( Recursos Fisicos) y estado antes y después | Generalesy Lider
. Mantenimiento del estado general de cuando se evidencien Lider de de la actividad SST - Gestién
limpieza y orden en las zonas verdes ‘mndlclonn de riesgo Mafitaiamiantd . Amblental
Institucionales. sanitario. Informe técnico de
s mantenimiento y
control sanitario
.
Identificacién y retiro oportuno de
( recipientes en desuso, materiales inservibles !
¥ elementos acumulados que puedan | Diaria con controles Administracién,

_ Zonas administrativas, tonvertirse en criaderos potenciales de enjornadas | iény Coord. Servicios
Depositos de Archivo, biental/Fisica ( dores, h delimpleza general o Coorgd. Serv. Usta de chequeo Generales y Lider
almacenamiento entre otros). Adicionalmente, ejecucién de chendo s detacter " Genenal SST - Gestién

actividades de ravisiér; ordeny Nmpleza ||~ 2CUMUisciones de Ambiental
para libres de desechos y materiales;
en sanitarias &
‘ de larvicidas biolé y/o - Inspeccién visual de los
quimicos autorizados (Vectobac, Abate u Custrimestral o con Téenico Operativ puntos tratados
otros con registro sanitario vigente), en o imcuencs { Recirsos Fslcad), Téenico tvo (
7 2 puntos criticos de acumulacién de agua tales uando s condiclones ¥Proveedor Registro fotogrifico del o Opersd
Sectoces asliturmiaes Ambiental/Quimica/ fo iy climéticas o externo Fociilents Recursos Fisicos)
comumiBcegs | earvencin e ooty i g : g ooy
limpleza de dichos reservorios para reducir el requieran (e]. dtarizadoly;ton Informe técnico de ket
temporada de lluvias o | registro sanitario
riesgo de formacién de criaderos de alerts sanitagis). vigente: aplicacién y control de
vectores. criaderos potenciales
%y . Inspeccién visual
Fumigacién mediante aspersién con Técnico Operativo posterior al
% aplicacién de producto quimico autorizado Cuatrimestral, con | ( Recursos Fisicos), procedimiento
Periferia interna (Areas (ej. HAWKER Plus o equivalente con registro en y Pre d Técnico Operativo (
administrativas, zonas Amblental/Quimica sanitario vigente), dirigida a 26calos, periodos de alerta externo Registro fotogrifico | Recursos Fisicos) y
comunes, pasillos) = .esquinas, bordes de muros, pasillos y dreas ° en, di g do de las| Lider SST - Gestién
periferica externa I ¥ Indicadores autorizado y con 4reas Intervenidas Ambiental
h é en sup criticas registro
de proliferacién vectorial. vigente. Informe técnico de
- aplicacién
Inspeccién visual del
5 én de enPVCo | Instalacién inicial con ajuste y fijacién de los
rigido de fécil limpleza y alta durabilidad, mantenimientos . | -\ nictracién i Administracién,
diseRadas para ajustarse al tamafio de las prev.nuvos' de carhctay Técnico Operativo - Jefe de Enfermeria.
Periferia interna (Areas s camas hospitalarias. Estas estructuras deben Anal o seglevnecesicad ( Recursos Fisicos), Raglotra Técnico Ope!
A Fisica - (cuando se identifiquen la Instalacién y del
asistenciales) ] [ el acople del toldillo por detert Lider ado o 1o (Recursos Fisicos)
debajo del colchén, evitando pliegues, 3 o, Mantenimiento, R A e Lider SST - Gestién
espacios libres o puntos de acceso que geforshaciones o IikM Jefe de Enfermeria = Ambiental
e acién o refugio de en la sujecién de los Informe técnico de
= toldillos). mantenimiento
preventivo y correctivo
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Aplicacién de recubrimiento (Pintura)
Iinsecticida de acclén residual en superficies
criticas, como medida preventivay de

control de la proliferacién de vectores en Accién proyectada a Elaboracién de Informe
dreas asistenciales. Lo Ideal es aplicar en | futuro, condicionada a Técnico Operativo técnico de ejecucién
las tres cuartas partes inferiores de la pared, la disponibilldad ( Recursos Fisicos) y | * 2
ya que es alll donde se la actividad| pi yalos ’r::. dor momov Inspeccién visual Técnico Operativo (
Periferia Interna (Areas /Quimica/ |delos . La aplicacién total solo de recursos financieros Jabidaménts posterior a la Recursos Fisicos)
* asistenclales) Fisica se en de inf 6 conel . intervencién Uder SST - Gestién
& R 5 A autorizado y con
critica o segin de las prop de Bt i Ambiental
entomolégicas. un esquema de control i vigente. Registro fotogrifico del
Nota: La Aplicacién debe hacerse con programado y : procedimiento y dreas
prodi de baja paraamb tratadas
h para dela
Entidad (La Empresa Inesfly experta en dicho
proceso).
Ip Y Inspeccién en campo
en rejillas, 3 j
sellos hidriulicos, tejados, canaletas, ; Administracién, Registro fot - Administracién
sistemas de evacuacién de aguas lluviasy  |Anual o segin necesidad | Técnico Operativo( 5 hnnc‘hdo Técnico Operativo
Periferia interna y externa Ambiental/ Fisica drenajes de agua de aires dicionados. Se ificada en Recursos Fisicos) y ( Recursos Fisicos)
incluye la instalacién de mallas o angeos en | inspecciones técnicas. Uder de fidine e Uider SST - Gestién
sumideros que lo requieran, con el fin de Mantenimiento RSt Ambiental
eliminar puntos de acumulacién de aguay ejecutado
evitar la proliferacién de vectores.
Instalacién Inicial, con
e | arimr S
preventivos anuales o Administracién, Admii
. (Pi Registro fotogrifico
ingreso de vectores. (Priorizar dreas Criticas) s segtn Técnico Operativo ( 'l .::da Técnico Operativo
Periferia interna Ambiental/ Fisica necesidad (cuando se | Recursos Fisicos) y ( Recursos Fisicos)
Implementacién de mecanismos de cerrado
Iidentifiquen deterioros Lider de Lider SST - Gestién
automitico en puertas (brazos hidriulicos u Informe de B
enlosangeosofallasen| Mantenimiento Ambiental
otros dispositivos) para garantizar el cierre o riokaniimiot ’ mantenimiento
continuo y reducir la entrada de vectores. o ejecutado
cerrado).
. estructural pr v Inspectién en campo
il
Periferia interna (zonas ‘o?rreﬂlvo en rejillas, d,m“'"' e e Técnico Operativo | Registro fotogrifico | Técnico Operativo (
, tejados, de |Anual o segin necesidad| = e
comunes, pasillos, dreas e i ( Fisicos), geor Fisicos)
A / Fisica de aguas lluvias y drenajes de Identificada en
pdministrativis) yper¥erie agua de aires acondicionados, con el fin de |- Inspecciones técnicas. yLjes v ian 35 =0
externaa i % pe “ | Mantenimiento Informe de Ambiental
eliminar puntos de acumulacién de aguay
sibles criaderos de vectores i
po i pe >
Registro de asistenciaa
Realizacién de capacitaciones y charlas
sobrep &n de las capacitaciones
ds 3
i6n del us:::dm’ il fotogrificay
Comunicacién, Todo el personal de la e amigables m".' ambiente. Cuatrimestral o ante | Lider SSTy Gestién | materiales utilizados | Lider SST y Gestién
capacitacién y Formacién cuLp Distribucién de materiales educativos alerta sanitaria Ambiental Ambiental
(cartillas, afiches, presentaciones) e Indicadar: ¥ de
2 X personal formado

implementacién de estrategias de
comunicacién interna.

respecto al total del
personal institucional
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Actas de reunién y
registro de asistencis
Actividad | de articulacién con Coordinador
secretaria de salud municipal, presidentes de Secretaria de Salud | Evidencia fotogrifics de Plandes de
Periferia del predio Gestién comunitaria, ]unuldfndén ala S ante alerta | Localy P inter
sensiblizacién comunidad sanitarla de Juntas de accién comunitarias | Colectivat y Lider en
b i6n sobre pi 6n de comunal 5T - Gestién
criaderos y uso de productos naturales Informes de Ambigntal
sruculacién
interinsttucional
Fecha de elaboracién : 2de -
e el Agosto 2025 | e Agosto 13 de 2025
Aprobado por VICTORIA EUGENIA NUREZ AGUIAR
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Centrod do Urgencias

LOUIS
PASTEUR

ESE Melgor
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ACTA DE SOCIALIZACION DEL PLAN DE MANEJO INTEGRAL DE
VECTORES (PMIV)
Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E
Municipio de Melgar - Tolima

FECHA: Agosto 13, 14 y 18 de 2025
LUGAR: Areas de Trabajo - Central de Urgencias Louis Pasteur E. S E, Melgar

1. OBJETO DE LA REUNION

Socializar a los funcionarios de la Central de Urgenclas Louis Pasteur ESE- Melgar el

Plan de Manejo Integral de Vectores (PMIV), ‘con el fin de dar cumplimiento-a la

normatividad ambiental y sanitaria vigente, ‘garantizar la implementacién de ‘medidas

preventivas y comectivas para el control de vectores y contnbulr al saneamlento bésico
* institucional.

2, TEMAS ABORDADOS 3 |
Durante la socializacién se expusieron los siguientes aspectos principales del Plan:
/ ContextoyJustifcaclén '
. = La presencia de veclores representa un riesgo para la salud pubhca yla
bioseguridad institucional.
= La‘normatividad en salud piblica exige a las instituciones prestadoras de
servicios de salud implementar planes de prevencién y control de vectores.
v Objetivos del PMIV: B T
. Prevemr y mlnlmizar la prollferaclén de vectores en las instalauones de la
Central de Urgencias.
= Fortalecer las medidas de saneamlenlo bésioo Instltucional

* Promover la participacién del personal en la ldentlf cacién'y control de factores
de riesgo amblental. ;

v 'Metodologla del Plan:

Diagndstico iniclal: Caracterizacién de Riésgo Vecito'ri‘al’
Identificacién de focos de riesgoy vectores presentes.

Medidas de control ambiental: Adecuada dlsposiclbn de reslduos, control de aguas
estancadas, limpieza de dreas comunes y zonas verdes.

wcunoSupe_:_s‘ciug@

CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR ESE Atencion al Usuario 113 52 RA7/ PVARI -—':\
Carre 51U

e
Larrera 26 No 1 Ceniro - Aeigar, lolim: A ST
4o n,:-»-,‘m 4 Al Sccretarla Gerencla: 313 853 0193 % Kok gom ™
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Medidas de control amblental: Adecuada disposicién de residuos, control de aguas
estancadas, limpieza de areas comunes y zonas verdes.

Acciones preventivas y correctivas: Uso de produclos orgénicos y amigables con el medio
ambiente para fumigacién, instalacién de barreras fisicas (mallas, sellos en puertas y
venlanas), mantenimienlo estructural y localivo y campafias eduwtivas

Monitoreo y seguimiento: Evaluaciones periédicas para verificar eﬁmcna de las medidas
|mplemenladas . o A

; Responsabllldades aslgnadas' 3

v Area de Admimstracuén y Mantemmlento Coordmactén y ejecuaén de
. .. .acciones de control.
v -Area Operatlva y Recursos Flsicos: Coordlnacién y ejecucién de acciones de
-control: :
- Area de Servicios Generales CoordmacuényVenf cac:én A T
~:-v.-Area de SSTy Gestién Ambiental; Coordinacién y Verificacion - €2l oo
v Todos los trabajadores: Reporte lnmedlato de focos de vectores y
cumpllmxento de buenas préctms de manejo 3, i

Plan de Mejoramlento'

Se presenté el plan'de Mejoramiento, control y segulmlento. con responsables defi nldos y
fechas de verificacién. b
3. CONCLUSIONES o N ,

' v El personal conocié los, objetlvos almnces y acclones del Plan de Manejo

Integral de Vectores. -
v. Se acordé el -compromiso mstltuclonal ;para la umplementacnén y

sostenibilidad de las medidas. =
v Se establec:é la penodmdad de segunmlento cuatnmestral al plan.

ML kN " /‘
4. COMPROMISOS o
g TR == FECHA DE
= | COMPROMISO ¢ RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
A N A
190 i > Area de Admlmstracnén y Mantenimiento :
] E
e 8_[ J:,?;;ﬁﬁtggglzg de. Area Operativa y Recursos Flsicos Areade [lmoos
3 oiords Servicios Generales Areade rz
w0 ' [|Area de SST — Gestion Amblental .
% g:f :;tg:ge?;ta;g::l, Todos los rabajadores Permanente
©
—
= ‘gglm:ﬁo del PMv [{Area SST y Gestién Ambiental - |/r2025
">" .

CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR ESE
Carrera 26 No 8-10 B Centro - Melgar, Tolima

! Scanncd with
‘M@ FamSrannari’

Scanned with

CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

(uﬂd‘o 'l

m\snsugg~

ESEM

5. REGISTRO DE ASISTENCIA:

Se anexa el registro de asistencia correspondiente a la socializacién del Plan de Manejo
Integral de Vectores realizada en la Central de Urgencias Louis Pasleur E.S.E - Melgar

pt 155 PRI . . \ ! g :f’!.

Vigilai_dq Supersalud

CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR ESE

Carrera 26 No 8-10 B,Cenlio - Melgar, Tolima Atencion al Usuario; 313 852 8976

Secretaria Gerencia: 313 853 0198
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REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD: Asistencia Técnica en la'@laboracion del Plan de Manejo Integrado de Vectores PMIV
Institucional

DIRIGIDO POR: Director de Salud Publica Departamental (E)
FECHA: 25 de 2025 .

LUGAR: Auditorio -~ Laboratorio de Salud Publica del Tolima (Iba

gué)
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REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD: Reunion de tramites, servicios, OPAs, Programas y Proyectos
DIRIGIDO A: Médicos y Personal de Servicios Generales

FECHA: 26 de agosto

LUGAR: GErencia
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REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD: Seguimiento Accidente de Trabajo
DIRIGIDO A: Doctor José Pulgarin

FECHA: 25 de 2025

LUGAR: Areas asistenciales

'i"i'
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REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD: Induccién en Seguridad y salud en el Trabajo al Personal que ingresa a la CULP
DIRIGIDO A: Médicos y Personal de Servicios Generales
FECHA: Agosto de 2025

A LUGAR: Area de SST
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REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD: Entrega de Residuos Solldos
DIRIGIDO A: ASEIS S.A.S

FECHA: 1 al 31 de julio de 2025

UGAR: Cuarto de Residuos
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o REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD: Socializacién Plan de Manejo Integrado de Vectores PMIV
DIRIGIDO A: Todo el Personal

FECHA: agosto de 2025

LUGAR: Areas asistenciales y Administrativas
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REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD: Pausas Activas

DIRIGIDO A: Todo el Personal ‘ :
FECHA: agosto de 2025 \
LUGAR: Areas asistenciales y Administrativas
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REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD: Promocion del Lavado de Manos
DIRIGIDO A: Todo el personal
FECHA: agosto de 2025

g
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