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CONSORCIO RIO GRANDE
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Elaborado por:
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Revisado por interventoria:
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INTRODUCCION

Inicialmente, se procede a presentar el Informe de seguridad y salud en el
trabajo, durante el periodo del informe del 11 de junio al 10 de julio de 2025, en
el cual se muestra el resumen de las actividades realizadas en beneficio
conforme a este proyecto, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
compromisos obtenidos.

Por medio de las actividades de seguridad y salud en el trabajo efectuadas
durante el periodo de cada una de las etapas constructivas del proyecto de
obra, se promueven la calidad de vida, salud fisica y mental, el desarrollo de
sus capacidades, desarrollo personal y social de todos los grupos de interés.

1. OBJETIVO GENERAL

Destacar de manera sencilla evidenciando con registros fotograficos las
acciones de aseguramiento y cumplimiento de los aspectos de seguridad
industrial, salud ocupacional y gestion ambiental en las diferentes areas de
trabajo del Proyecto Construccién del Mirador del Rio y acciones
complementarias del Distrito de Barrancabermeja.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Velar por la calidad de vida de los trabajadores y proporcionar ambientes
de trabajo seguro, con el fin de conservar su integridad.

2. Ejecutar las actividades de promociéon de la salud y prevenciéon de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales establecidas en el
Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Realizar seguimiento a la ejecucion de las actividades de Seguridad y
Salud en el trabajo del Cronograma establecido por el Consorcio.

4. Mantener en cero los indices de ausentismo por accidente de trabajo y
enfermedad laboral.
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5. Intervenir los factores de riesgo para disminuir los efectos de su exposicion
en los diferentes cargos.

6. Evaluar los resultados de la ejecucion de las actividades programadas en
el cronograma de SST.

7. Generar estrategias para la prevencién de enfermedades laborales y

accidentes de trabajo, aumentar el autocuidado y mantener bajos los

indices de ausentismo.

8. Cumplir las medidas de manejo ambiental para prevenir, mitigar, corregir
o compensar los efectos negativos producto de las actividades del
proyecto, ayudando a la conservacion de los Recursos Naturales.

3. AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST

Seguridad y Salud en el trabajo son los ejes fundamentales para el desarrollo
de toda actividad econémica donde se promociona la salud y se realiza
prevenciéon de enfermedades y accidentes laborales que interrumpan el
desarrollo normal de las actividades productivas. Por lo tanto, es
responsabilidad de los ejecutores asumir de manera colectiva su
responsabilidad y de este modo buscar y poner en practica las medidas
necesarias que contribuyen a mantener y mejorar los niveles de eficiencia en
las operaciones constructivas del proyecto, con el fin de brindar a sus
trabajadores un medio laboral seguro.

4. ELEMENTOS DE LA GESTION SST

4.1 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con respecto a lo anteriormente mencionado, CONSORCIO RiO GRANDE
muestra soportes de las acciones o practicas desarrolladas para la ejecucion
de la CONSTRUCCION DEL MIRADOR DEL RiO Y ACCIONES
COMPLEMENTARIAS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
(SANTANDER) durante el periodo correspondiente del 11 de mayo al 10 de
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junio de 2025, dando cumplimiento a lo establecido en el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo y por ende de la respectiva normatividad
legal vigente, el cual se referencia mediante objetivos tendientes a promover,
mejorar y conservar el bienestar individual y colectivo del recurso humano del
proyecto en todos los niveles operativos, evidenciando el compromiso
indispensable con el area.

4.2 Afiliaciones y aportes al Sistema General de Seguridad
Social.

Dando cumplimiento a los requerimientos y lineamientos legales en al area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, CONSORCIO RiO GRANDE ejecuta el
seguimiento y verificacién al pago de aportes de la seguridad social de todo el
personal.

El personal apto para los diferentes cargos se afilia a las respectivas entidades
exigidas por la ley (ARL, EPS, AFP, CAJA DE COMPENSACION). Se lleva a
cabo el pago de la seguridad social y parafiscal de acuerdo con la fecha de pago
de su planilla y se entrega los soportes de las mismas para cumplir con los
requisitos exigidos por la normatividad vigente. Concluyendo que actualmente se
cuenta con ARL AXA COLPATRIA. Fechas de pago de seguridad social por NIT
y ARL

CONTRATISTA NIT NUMERO DE FECHA ARL
EMPLEADOS DE
PAGO
CONSORCIO RIO Menos de 50 | Los dias
GRANDE 901668549-7 personas 05y 20 AXA
de cada COLPATRIA
mes

Fuente: Elaboracion propia, 2024
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A continuacién, se muestra el personal activo en el periodo del mes de junio. (Se
anexa la planilla de seguridad social del mes de junio). Ver anexo 1.

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO
1. EVER DE JESUS HINCAPIE VIDES 1042213191 OFICIAL DE
CONSTRUCCION
2. JUAN CARLOS TRECO MONSALVE 91442822 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
3. PABLO DALLOS RAMIREZ 1096187294 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
4. LUIS ADOLFO MEJIA ALVAREZ 7709383 RESIDENTE DE OBRA
5. ERNESTO JOSE DIAZ CARETH 91439011 DIRECTOR DE OBRA
6. JAVIER MAURICIO HERRERA 73167554 INGENIERO ESTRUCTURAL
HERNANDEZ
7. PABLO ANTONIO MEZA DE LEON 1094244801 RESIDENTE AMBIENTAL
8. ARISTIDES JOSE GUZMAN 7368547 MAESTRO DE OBRA
TENNORIO
9. VICTOR ADOLFO AVENDANO 1096253522 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
10. ANGIE PAOLA ALTAMIRANDA 1102884306 AUXILIAR HSE
MARTINEZ
11. ANDRES MAURICIO HERRERA 1005182950 AYUDANTE DE
FONSECA CONSTRUCCION
12. ELKIN DARIO LEAL HERAZO 91429377 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
13. WILFRIDO MORALES 1085045933 OFICIAL DE CONSTRUCCION
CASTELLARES
14. MARVIN EDUARDO NOVOA 13571355 AYUDANTE DE
LAMBIS CONSTRUCCION
15. JESUS MANUEL RUZ 1102580681 AYUDANTE DE
BOHORQUEZ CONSTRUCCION
16. ARGEMIRO MIGUEL CUELLO 9033972 OFICIAL DE CONSTRUCCION
CONTRERAS
17. KENNETH GIOVANNY LOPEZ 1096215262 AYUDANTE DE
RAMOS CONSTRUCCION
18. MIGUEL ANTONIO OSORNO 1005178116 AYUDANTE DE
PARRA CONSTRUCCION
19. MAYCOL YESID LARGO GUARIN 1096193530 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
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20. JOSE LUIS MEDINA MEDINA 3842012 ALMACENISTA
21. JOSE ARMANDO MORA 1096242036 AYUDANTE DE
RETAMOSO CONSTRUCCION
22. CRISTIAN MENDEZ ALVARADO 1096193299 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
23. WILLITONG VILORIA JIMENEZ 13851292 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
24. EDUARDO ENRIQUE RIOS 8854026 AYUDANTE DE
RODRIGUEZ CONSTRUCCION
25. JUAN DAVID RODAS LAGUNA 1039691755 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
26. GEINER MORALES HERRERA 13571127 OFICIAL DE CONSTRUCCION
27. ALVARO JAVIER HERRON 1032252127 OFICIAL DE CONSTRUCCION
RAMIREZ
28. FREDDY ALFONSO ROYETT 91448469 AYUDANTE DE
NARVAEZ CONSTRUCCION
29. OMAR ANDRES REINOSA LOPEZ 1102721453 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
30. OSCAR EDUARDO CASTRO 13566591 AYUDANTE DE
DURAN CONSTRUCCION
31. SERGIO MANUEL RUEDA PRADA 1096209791 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
32. CARLOS AMARO NOVOA LAMBIS 1096198066 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
33. CRISTIAN CAMILO COLEY 1096253007 AYUDANTE DE
MONCADA CONSTRUCCION
34. JUAN SEBASTIAN SAAVEDRA 1096232850 AYUDANTE DE
VANEGAS CONSTRUCCION
35. TULIO ARMANDO CASTRO DE 1052967294 INGENIERO CIVIL
LEON
36. GUILLERMO ALONSO GARCIA 74180122 DIRECTOR DE OBRA
AVELLA
37. IVONNE KATHERINE LOPEZ 1098605107 CONTADORA
TOVAR
38. ERIS ENRIQUE MAESTRE 12647521 INGENIERO HSE
ALVAREZ
39. JHAN CARLOS SALOM PADILLA 1096244499 ADMINISTRADOR
40. EDWING ALIRIO SILVA RUEDA 91496077 ESPECIALISTA HIDRAULICO

e |
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41. MAYRA ALEJANDRA VELASCO 1121936429 INSPECTORA
42. LUIS MUNOZ PEREZ 3984704 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
43. TEOBALDO GUERRA MARTINEZ 1096247470 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
44. LUIS ENRIQUE MORA FLOREZ 91446405 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
45. LUIS ADRIAN MEJIA ALVAREZ 77091383 ARQUITECTO
ESPECIALISTA
46. ROGELIO PRASCA RIOS 13571619 OFICIAL DE CONSTRUCCION
47. JHONNY AUGUSTO ALZATE 1096210652 AYUDANTE DE
GALLEGO CONSTRUCCION
48. PEDRO JULIO ARIZA 1099546543 OFICIAL DE CONSTRUCCION
49. GENER GUAYARA ZARATE 1096203423 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
50. DUVIER ENRIQUE BECERRA 1096210941 AYUDANTE DE
RINCON CONSTRUCCION
51. ANIBAL YERENTE FLOREZ 18928099 OFICIAL DE CONSTRUCCION
52. JUAN CARLOS ELLES SANCHEZ 1096238910 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
53. DUVAN POVEDA SALAS 1096241585 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
54. CARLOS ANDRES RANGEL ARIAS 1003042168 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
55. JUAN CARLOS SAAVEDRA 1096220499 AYUDANTE DE
VANEGAS CONSTRUCCION
56. JUAN ESTEBAN MEZA LORA 1052186315 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
57. CRISTIAN ESNEIDER ARDILA 1007579277 AYUDANTE DE
ARAQUE CONSTRUCCION
58. CRISTIAN FERNANDO 1193452688 AYUDANTE DE
HERNANDEZ CELIS CONSTRUCCION
59. ELIXON JESUS BERMUDEZ 6238153 AYUDANTE DE
SANTANA CONSTRUCCION
60. WHADITH MENDEZ PALENCIA 13567000 OFICIAL DE CONSTRUCCION
P SN S M ==
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Personal subcontratado en el periodo del mes de junio. Se anexa la planilla de
seguridad social del mes de junio). Ver anexo 2.

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO
DAVID CORDERO CAMPO 13889325 SOLDADOR
JESUS ANTONIO MARULANDA 13886837 SOLDADOR
JARAMILLO
JOSE RAMON SILVA MADARIAGA 1096221263 SOLDADOR

Fuente: Elaboracion propia, 2024
4.3 Evaluacion médica de ingreso.

En cumplimiento a lo descrito en la normatividad vigente: resolucién 2346 de 2007
“por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”, CONSORCIO RiO
GRANDE ejecuté verificacion de las condiciones de salud fisica, mental y social
de cada trabajador previo a su ingreso al proyecto mediante la exigencia legal
de la practica de exdmenes médicos ocupacionales, los cuales fueron
realizados acorde a las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto el
trabajador y especificaciones del cargo a desempeiiar.

5. ACTIVIDADES DE SST
5.1 Induccion y notificaciéon de riesgos.

Como parte del proceso que realiza CONSORCIO RiO GRANDE, para la
vinculacién o ingreso de personal al proyecto, se realizé induccion a cada
trabajador con el fin de socializar temas puntuales en Seguridad y Salud en el
Trabajo y generalidades ambientales. Se realizé la induccién, donde participaron
los colaboradores y los temas abordados fueron comprendidos por los
colaboradores.
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5.2 Actividades realizadas en obra

+ Corte, figurado y armado de acero.

+ Excavacién manual y mecanica, relleno y compactacion.
* Trabajos con soldadura.

« Cargue y descargue de material.

+ Armado y encofrado de loza entre piso
« Armado de acero estructural

* Topografia

« Armado de tablero de placa aérea

+ Reforzamiento de estructura de parales
¢ Fundida de placa aérea 1

» Construccion de muro perimetral

5.3 Personal en obra

El consorcio cuenta con personal de mano de obra calificado, que segun su
profesién desempefian actividades especificas; de igual manera se cuenta con
mano de obra calificada que desempefia actividades en su mayoria operativas.

5.4 Ingreso de personal

En el periodo comprendido entre el 11 de junio al 10 de julio de 2025 no se ingresé
personal nuevo en la obra.

5.5 Retiro de personal

En el periodo comprendido entre el dia 11 de junio al 10 de julio de 2025 no se
presenté novedades de retiro de personal.
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5.6 Charlas diarias

Durante el periodo comprendido entre el dia 11 de junio al 10 de julio de 2025 se
realizaron charlas de seguridad diarias antes de iniciar labores donde se
abordaron diferentes temas relacionados de acuerdo con las actividades
realizadas de seguridad y salud en el trabajo, prevencion de accidentes y
enfermedades laborales, identificacién de peligros y riesgos en la obra, alli se
conté con la participacion de los colaboradores.

Dichos temas son asociados a los riesgos que implican las labores y definidos a
los diferentes aspectos de salud, seguridad industrial, higiene industrial, medio
ambiente, asi como la consecucion de los efectos negativos que implican el
incumplimiento de las normas de seguridad en la realizacion de las diversas
actividades. Ver anexo 3.

5.7 Entrega de Dotacion y Reposicion de Epp

En el periodo comprendido entre el dia 11 de junio al 10 de julio de 2025 se realizé
entrega de dotacion y EPP (Elementos de proteccion personal) al personal que
ingresé nuevo a la obra, reposicion de EPP al personal antiguo que labora y
prestan sus servicios en la obra, esta se hizo de acuerdo con el cargo a
desempefiar, de tal manera que en la inspeccion se encontraron guantes
deteriorados, engrasados, gafas de seguridad en mal estado (rayadas),
protectores auditivos averiados. Ver anexo 4.

5.8 Inspeccion de orden y aseo

En el sector de la construccién y en cualquier otra actividad laboral, el
mantenimiento de unos niveles aceptables de seguridad se refleja en gran medida
por conseguir las condiciones de orden y aseo durante la ejecucion de las
actividades laborales.

La mayoria de los accidentes producidos en las obras de construccion ocurren por
el incumplimiento de la regla basica en cualquier lugar de trabajo. La carencia de
orden y aseo, el exceso de confianza y la falta de experiencia son algunos de los

13
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factores que provocan los accidentes y que su vez se relacionan con las caidas
al mismo vy distinto nivel, o golpes, resbalones y choques.

Se realizaron jornadas de orden y aseo, con el fin de mejorar las areas de trabajo,
mejorar el aspecto fisico y evitar accidentes laborales en la obra. Ver anexo 5.

5.9 Preoperacionales, herramientas menores, maquinaria y equipos

Las inspecciones preoperacionales se pueden definir como las exploraciones
fisicas que debe realizar un operador, previa ejecucién de funciones con el equipo
a fin de identificar fallas fisicas existentes o potenciales en el cuerpo de la
maquina que puedan derivar en reparaciones, accidentes o tiempo de inactividad
inesperado.

Estas se realizan con frecuencia diaria, evidenciandose en el formato Unico de
forma semanal. Para el periodo comprendido entre el dia 11 de junio al 10 de julio
de 2025, se realizaron inspecciones a la maquinaria para llevar a cabo diferentes
actividades: la maquinaria usada fue la excavadora, rodillo de compactacion,
canguro de compactacion, pulidora, tronzadora, sierra circular, equipos de
soldadura, Motobombas, Taladro, herramientas menores. Ver anexo 6.

5.10 Atencion de Emergencias y Desastres, primeros auxilios, inspecciéon de
camilla de emergencia, botiquin y extintores.

Se establecié punto de encuentro temporal ubicado en la carrera 1 entre calle 50
y con calle 51 en la entrada principal de la obra, en un lugar seguro en el exterior
de la obra, libre de obstaculos, cuerdas eléctricas y caidas de arboles, establecido
y delimitado tomando en cuenta las condiciones de riesgo o seguridad existentes
en el lugar. Debidamente sefializado para que la poblacién pueda identificarla en
una situacion de emergencia determinada el cual fue socializado a los
trabajadores.

Asi mismo se ubicaron los equipos de primeros auxilios en una zona con facil
acceso al momento de llegar a necesitarlos, contando con sus debidos cuidados
de almacenamiento para que se conserven en buen estado.

14
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Para la prevencion de incendios se tiene un extintor multipropésito de 20 libras de
color amarillo se encuentra en la obra para la cualquier eventualidad presentada.
Se socializ6 con los trabajadores, se tiene establecido un punto de acopio para la
camilla y el botiquin para realizar traslado de trabajador o la atencién primaria en
caso de cualquier eventualidad que se llegue a presentar. De igual manera se
realiz6 inspeccion al botiquin, extintor, camilla que estuvieran en buen estado y con
fecha vigente. Ver anexo 7.

5.11 Pausas activas

Las pausas activas se hacen todos los dias durante 5 minutos, espacios de
relajacion y pausas activas de trabajo con juegos, motivaciones y charlas en los
que se les informa de la importancia de la proteccién personal y el autocuidado.
Ver anexo 8.

5.12 Hidratacion del Personal

La hidratacién es parte de la salud y de las medidas preventivas que se deben
tomar al momento de ejecutar actividades laborales, especialmente cuando
estas actividades se realizan en zonas abiertas. Una correcta hidratacién puede
prevenir muchos accidentes laborales y situaciones de bajo rendimiento, asi
como mejorar la sensacién de bienestar de los colaboradores.

El personal cuenta con termos de agua para la hidratacion durante el dia y se les
da espacios durante la jornada para que realicen su debida hidratacion.

5.13 Capacitaciones y sensibilizaciones.

Las capacitaciones de formacion en seguridad y salud en el trabajo establecen
el método mas eficaz para concientizar y fomentar una cultura de prevencién
de riesgos laborales. Estas garantizan la adquisicién de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y la mejora de actitudes, comportamientos
fundamentales para garantizar la seguridad en el trabajo, reduciendo el minimo
de incidentes y accidentes laborales.

15
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Durante el periodo entre el 11 de junio al 10 de julio de 2025 se realiz6 (1)
capacitacién. Anexo 9.

5.14 Incapacidades

Durante el periodo comprendido entre el 11 de junio al 10 de julio de 2025 se
presentd (5) incapacidades del personal. Anexo 10.

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO
JESUS MANUEL RUZ 1102580681 AYUDANTE DE
BOHORQUEZ CONSTRUCCION
ROGELIO PRASCA RIOS 13.571.619 OFICIAL DE
CONSTRUCCION
WILLINTON VILORIA JIMENEZ 13.851.292 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
GEINER MORALES HERRERA 13.571.127 OFICIAL DE
CONSTRUCCION
KENNETH GIOVANNY LOPEZ 1.096.215.262 AYUDANTE DE
RAMOS CONSTRUCCION

5.15 Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

Un analisis de trabajo seguro (ATS) es un proceso sistematico para identificar,
evaluar y controlar los riesgos asociados con un trabajo o tarea especifica. El
objetivo principal de un ATS es prevenir lesiones y enfermedades ocupacionales, y
garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable.

Procedimiento para realizar un ATS:

1. Seleccionar el trabajo o tarea que se va a analizar.

2. Recopilar informacion sobre el trabajo o tarea, incluyendo los procedimientos
actuales, los equipos y herramientas utilizados, y los riesgos potenciales.

3. lIdentificar los riesgos potenciales asociados con el trabajo o tarea,
incluyendo los riesgos fisicos, quimicos, biolégicos y psicosociales.

4. Evaluar la gravedad y la probabilidad de cada riesgo identificado.
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5. Implementar controles para mitigar o eliminar los riesgos identificados,
incluyendo la modificacion de procedimientos, la provision de equipo de
proteccion personal, y la capacitacion de los trabajadores.

6. Revisar y actualizar el ATS regularmente para asegurarse de que los
controles sigan siendo efectivos y que se identifiquen y controlen nuevos

riesgos. Ver anexo 11.

5.16 Permiso de Trabajo en Alturas

El permiso de trabajo en alturas es un documento necesario para realizar trabajos
en alturas que impliquen riesgos para la seguridad de los trabajadores. Este
permiso asegura que las condiciones de seguridad sean las adecuadas y que se
hayan tomado todas las medidas necesarias para prevenir accidentes.

Un permiso de trabajo en alturas, normalmente se deben seguir estos pasos:

1. Evaluacion de riesgos: Antes de emitir el permiso, se realiza una evaluacion de
los riesgos asociados con el trabajo en alturas. Esto incluye el analisis de
factores como la altura, la estabilidad de las estructuras, las condiciones
climaticas, y los equipos de proteccién personal (EPP).

2. Plan de trabajo seguro: El empleador debe asegurarse de que haya un plan
que contemple las medidas preventivas y de seguridad a seguir durante el
trabajo. Esto puede incluir la utilizacion de arnés, lineas de vida, redes de
seguridad, y otras medidas.

3. Formacién y capacitacion: Los trabajadores deben estar capacitados en el uso
de equipos de proteccion, asi como en la ejecucién segura del trabajo en alturas.

4. Verificacion de los equipos: Se debe verificar que los equipos de proteccién
personal, como arneses y cascos, estén en buenas condiciones y sean los

adecuados para el tipo de trabajo a realizar.
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5. Autorizacion: Una vez que se hayan cumplido todos los requisitos, se otorga el

permiso de trabajo en alturas, que debe ser firmado por el responsable de

seguridad de la empresa y por los trabajadores involucrados.

6. Supervision: Durante el trabajo, puede haber una supervision constante para

asegurar que se cumplan las medidas de seguridad. Ver anexo 12.

5.17 Plan de Manejo de Transito (PMT)

El plan de manejo de transito (PMT) es un conjunto de estrategias y procedimientos
que se implementan para garantizar la seguridad vial, optimizar el flujo de vehiculos,
y reducir los riesgos en una zona determinada. Este plan es usado en el proyecto
en construccion donde se realizan intervenciones que afectan el transito regular.

Objetivos del Plan Manejo de Transito (PMT):

1
2.

Garantizar la seguridad de los peatones, conductores y trabajadores.
Si la obra afecta alguna via importante, se debe disefar rutas alternas claras

para los usuarios.

Incluir la instalacion de sefiales adecuadas para dirigir el trafico y alertar

sobre cambios en la circulacion.

4. Uso adecuado de sefiales de advertencia, informacion y orientacion.

5. Implementacién de barreras fisicas (si es necesario) para separar las areas

de trabajo del transito.
Informar a los conductores y peatones sobre los cambios en el transito con

suficiente antelacion.

7. Supervision de la efectividad del plan durante la ejecucion del proyecto.

Hacer modificaciones al plan de manejo si se presentan nuevos desafios o

cambios inesperados en el trafico. Ver anexo 13.
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5.18 Plan Manejo Ambiental (PMA)

Un Plan de Manejo Ambiental (PMA) es un documento técnico y operativo que
describe las acciones, medidas y estrategias a seguir para prevenir, mitigar o
compensar los impactos ambientales del proyecto. Su propédsito es asegurar que
las intervenciones humanas se realicen de manera responsable, respetando el
entorno natural y promoviendo la sostenibilidad.

Objetivos de un Plan de Manejo Ambiental (PMA):

Prevenir y minimizar los impactos ambientales negativos
Promover el uso sostenible de los recursos naturales
Cumplir con la legislacion y normativas ambientales
Mitigar los riesgos asociados a la contaminacién
Monitorear y evaluar los impactos ambientales

Fomentar la educacion y capacitacion ambiental

el

Planificar la restauracién de areas impactadas

Ver anexo 14.

6. SANEAMIENTO BASICO
6.1 Punto ecoldégico

El CONSORCIO RIO GRANDE dispone de un punto ecolégico segun
normatividad legal vigente (Resolucién No. 2184 de 2019), con cédigo de colores
blanco, negro y verde para la separacion de residuos en la fuente, se ha
evidenciado que los colaboradores tienen gran compromiso y conciencia en la
disposiciéon de los residuos, lo que mas se genera en la obra son residuos de
plastico.

Los colores son:

19




INFORME MENSUAL GESTION | Codigo:

Consorcio DE SEGLEJEI_IFDI;A:)B:“?OALUD EN osaror

== Rio Grande JUNIO - 2025 Pagina: 1de2

Proceso o Nombre del Proyecto: Construccién del Mirador del Rio y acciones complementarias en el
Distrito de Barrancabermeja/Santander. Contrato No. 0401-23

Blanco: residuos aprovechables limpios y secos, como plastico, vidrio, metales,
papel y carton.

Negro: residuos no aprovechables como el papel higiénico; servilletas, papeles y
cartones contaminados con comida; papeles metalizados, entre otros. En esta
bolsa o recipiente también deberan disponerse los residuos COVID-19 como
tapabocas, guantes, entre otros.

Verde: residuos organicos aprovechables como los restos de comida, residuos de
corte de césped y poda de jardin, etc.

Nota: También es importante dejar claro, que los residuos convencionales
producidos en el lugar de la obra son recolectados por la EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS VEOLIA donde posteriormente
realizan la disposicion final en sitio autorizado para ese fin.

Se tiene una alianza y nos encontramos en dialogos con una Asociacion de
recicladores llamada AREYA (Asociacién de recicladores Yariguies), donde tienen
como propuesta brindarnos la separacion en la fuente, clasificacion, manejo y
disposicién final de los residuos sdlidos aprovechables, con su respectivo
certificado de residuos, la idea también es realizar capacitaciones vy
sensibilizaciones con el apoyo de esta asociacion y realizar diferentes actividades
que sean amigables con el medio ambiente, de tal manera que estamos
comprometidos ecolégicamente, porque este proyecto fue formulado y debe
contar con condiciones bioclimaticas en sus materiales, actividades y demas para
el cumplimento de certificacion LEED.

6.2 Residuos solidos aprovechables

La Asociacion de recicladores Yariguies (AREYA) nos socializ6 la propuesta de
sensibilizacién, recoleccion y transporte de materiales aprovechables.

ASOCIACION DE RECICLADORES YARIGUIES - AREYA E.S.P identificada con el
NIT: 901204510-1. Se realizaron jornadas de orden y aseo, se clasificaron los
residuos solidos y se tiene el convenio (AREYA) se les entregaron los residuos
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sélidos de aluminio, chatarra, archivo, carton, pasta, PET, plastico, vidrio, plegadiza,
por lo tanto, AREYA es la encargada de brindarle el manejo adecuado, clasificacion
y disposicion final de dichos residuos soélidos, esta asociacién certifica haber
realizado la recepcion de residuos sdlidos aprovechables en forma definitiva, por
parte de CONSORCIO RIO GRANDE, identificado con el NIT 901668549-7.

6.3 INDICADORES DE SST - Res 0312/2019

NOMBRE
DEL MIDE FORMULA INTERPRETACION CONCLUSION
INDICADOR

Frecuencia de|(Numero de (Numero de En el periqdo_ el

accidentalidad | *©°°° 44 - 0 accidentes de trabajo € ulic de
ocurre un | trabajo que se én el periodo del mes 11 /50 no se present6

presentaron \"0"1% e junio al 10 de | accidente laboral
accidente | enelmes/ | s 4e 2025 / 50
de Nimero de | trapajadores en el mes)
trabajo en el [rabajadores en *100=0
el el mes) * 100
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A continuacién, se puede apreciar la frecuencia de accidentalidad, severidad por
accidentalidad y ausentismo por causa médica.

(Numero de dias
NUmero de de incapacidad (0 dias de En el periodo de
dias perdidos | Poraccidente de | incapacidad enel |11 de junio al 10 de
Severidad de por trabajo en elmes | mes 11 de junio al |julio de 2025 no se
accidentalidag | @ccidentes | +numero de dias | 10 de julio de 2025 /|  presentaron
de trabajo en cargados en el 50 trabajadores en | incapacidades por
el mes. mes / Numero de el mes) * 100 = accidentes
trabajadores en el 0 laborales
mes) * 100
Fuente: Elaboracion propia, 2024
(Numero de dias
Ausentismo | de ausencia por (60 dias de
es la no incapacidad incapacidad en el | En el periodo de 11
Ausentismo | gsistencia al | laboral o comudn en periodo 11 de de junio al 10 de
por causa | trabajo, con el periodo 11 de junio al 10 de julio|  jylio de 2025 se
médica | incapacidad | junio al 10 de julio de 2025/30 | perdieron 200 dias
médica ) de 2025’/ dias por
Numero de dias de | programados  en |incapacidad médica.
trabajo el mes) * 100 =
programados en el 200
mes) * 100
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7. SENALIZACION

La sefalizacion es una de las herramientas de prevenciéon que complementa las
estrategias de promocién para la salud y la seguridad en los lugares de trabajo. Estas
permiten identificar los peligros y disminuir los riesgos que resultan peligrosos por el
solo hecho de ser desconocidos. En el periodo reportado se utilizé sefializacién para
el cerramiento de las vias que se iban a intervenir, como son las barreras, cintas de
peligro, conos reflectivos, esto con el fin de evitar situaciones adversas en la obra,
material de acero que ingresaba a la obra, areas de maquinaria en movimiento,
areas de excavacion, bafios, equipo de emergencia debidamente sefializadas.

8. CONCLUSIONES

Se concluye que el cuidado personal de todas las personas pertenecientes al
CONSORCIO RIO GRANDE es prioridad en dicha obra antes mencionado, de tal
manera que el equipo de trabajadores ha sido responsable en cuanto a las medidas
de prevencion, uso adecuado de EPP disminuyendo riesgos, accidentes y
condiciones inseguras, lo cual ha favorecido la ejecuciéon en cuanto a calidad de la
obra. Se logré evidenciar que las charlas diarias abordadas, permiten sensibilizar al
trabajador y hace que este cumpla a cabalidad con sus responsabilidades laborales.

Para el mes comprendido entre 11 de junio al 10 de julio de 2025 no se presenté
ningun accidente laboral, sin embrago las actividades programadas en el calendario
se abordaron sin novedad.

23



cONS0REI0
R0 GRAKOF

REGISTRO FOTOGRAFICO MES DE JUNIO
ACTIVIDADES REALIZADAS EN OBRA
Fundida de placa aérea 1 modulo 2

Actividad de topografia
Fundida de columnas (placa aérea 2)




CHARLAS DE SEGURIDAD DIARIAS




ENTREGA DE DOTACION Y REPOSICION DE ELEMENTOS

DE PROTECCION PERSONAL




INSPECCION DE ORDEN Y ASEO




ATENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Kit de Emergencia: (Botiquin, Camilla rigida, extintor
multipropdsito de 20 libras)

ﬁm

GCAMILLA DE
EMERGENNA

sumn

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIO!




PAUSAS ACTIVAS

Pausas activas en la obra




SENALIZACION




-

INSPECCION PREOPERACIONAL DE EQUIPOS Y

HERRAMIENTAS




PUNTO DE HIDRATACION

ISS(DUO QQCU"COS l‘l 7 ESID UOS NO
u‘< .\Pnovecmaus

Mlﬂ(‘llﬂ
je Looreed =)




CAPACITACIONES Y SENSIBLIZACIONES
Sensibilizacién de Tamizaje de riesgo cardiovascular y masajes
relajantes anti-estrés

—nlmmp-

Hinh l p s
“i, E* I} ‘.1 ik

.,,u




ANEXOS

ANEXO 1. PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL

ANEXO 2. PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL SUB-CONTRATADOS

ANEXO 3. CHARLAS DIARIAS

ANEXO 4. ENTREGA Y REPOSICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP)

ANEXO 5. INSPECCION DE ORDEN Y ASEO

ANEXO 6. INSPECCION PREOPERACIONALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
ANEXO 7. INSPECCION DE CAMILLA DE EMERGENCIA, BOTIQUIN Y EXTINTOR
ANEXO 8. PAUSAS ACTIVAS

ANEXO 9. CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACIONES

ANEXO 10. INCAPACIDADES

ANEXO 11. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

ANEXO 12. PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

ANEXO 13. PLAN DE MANEJO DE TRANSITO (PMT)

ANEXO 14. PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (PMA)

ANEXO 15. REGISTRO DE VISITANTES (ECOPETROL)

ANEXO 16. CORRECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(INTERVENTORIA)



ANEXO 1
PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL




Wd 66:10 01/40/5202

£ 9p | eurded

i OIRINYW S3YaNY|

006°908$ 15 05 05 0¢ [000'b1$ U096°9 [0L2'9E95 | 0f [kl [00g's9s 0:2'9£9°15 | OC [ardaD fonstses l0£2'960'1S 0C 4205430061925 BL8'909'15 0€ | 0zotyj FOTSNOS VHIINIF|  056281500H 20f €T
s OaNvN:
4 NYLLSRID)]

005'088$ i< 05 05 € onz'611$ 50989 ES'0ens | of [pby  [009'B9S €521 | 0T fow0D [009°R95 265'T1408 0E 1260543001 v2T§ s ue’ss | oe | orogy X SN3J 230NVNMIK  BR9RSKESLY 20| Tt
1] 3507 S3qLLSIY,

0D8'1LO'TS is 0§ 05 e 0071574 0769 [963°181'95 0F frrh foos's5T8 987'4av'98 | D0 fovand foleeses 963' 186195 O |£40543[00L30414S € | DE0EY CMONIL HYWZNES 2vsa9es] 2| 1T
1 0 Tv803L)

002°p4SS 15 05 3 0c [onL‘az1é 4096°9 [01C'pSRLS | 0F i fooa'res OLEPSE'LS | of [aradd fooz'bes 012'P58"15 OE 10543004 9675 P1Cpsa'ts | g | ooty TANLLYVAY VE¥IND]  0¢rLvTIs0L| 03] T
. [t N

ona"ezES i los 5 ¢ [o00‘atis 096 R0 7SS | 06 fer fosees v 75408 | C foraud fonzivss DEVR AT 03 675 194 TSR15 o€ | DEoey X ALVHYZ vavAYnD| sTrEnzosol] 03 e
| SOTHVD NVNIL

009°gas$ 15 05 j0s 98 [0Dr'zels 60953 |95L°006°LS [ OF [t fopLtazs pst'o06'1s | or o200 foni‘ses 95100615 i3 ‘pOLS [Psi'o0s'ss | ac | owocy] X 2Z3HINYS SITIE|  016RETIROM DI] 84
cTave)

006915 [ 0s 05 v los ,000°0 |895°0095 v i foog'ses 395'3995 v [ovand Joos'ezs 855! 9825 r | “60LS [R95°09%5 v | vi-sy Z3AMIVH SOTIVO] #6T2B1080H D b
; o)

00 PRS is 05 05 92 [005'6118 0/5°514°LS 9T [ fI00'2ES (022 26' 7S 9% fivadD fouz'ReS 05502 1S yz 'pLT8 0267510105 92 | PLSY X X ZIUIYY SOTIVC| POZL8L9601 D) ML
| 3091 OylyAOUY
) SYYIYLNTI)

020°52R5 15 o5 s C [002'£818 40969 [LZC'969°25 | 0F [rbt  Jooe‘sBiS LZE'969°7S | OC [orDd [00s'z0is 12€°968'75 4C {SN0543[D0S 1epS (2e'963'ts | of | owaey % | omand  zeectozsl 3 s
i OTWYD NvILSTH

005'5588 3 05 ls 0E [006'8215 10969 [BrS'Ted"tS | or ekt fooR‘iss @rs 62 1s | 06 fovdd2 foo8'hzs s L8 LS e it ‘18T [ps‘cad'ts | 0e | oeoey X YOVINOW AZT03| 2005525604 2) v1
1 ©0YYNaa MYI5e|

100°615 15 ns 05 T |os on0°0 [F29°RLLS (A S eI z 05 NN T |£505d3[000'61§ 529 Ri 45 T | ofory % NVNQ ouLsval  pasmasgy 23 L
, 1 0UHYNQ3 ¥YISO)

097°495% 15 0% 95 82 005°LT18 n096°9 [CZR'ee9s | 87 ppl foor‘ess 23en'ls | BT jordd) Jooefess cza'1ei'Ls T |LT0sdI 0oL t6Ts sa'tea'ss | sz | ogocy % NY¥Ng ouLsYI|  heseasty 23 T
SNl
| ! NOXIE YNYLNYS)

0DCPSES 1§ 05 o5 % 03T 09675 [832°68L°0S | Of el [009'0e3 98268005 | DO [omddD [00571LS pRL 6BL1S ¢ {2e0543{onr95zs 3846205 | e | oeney) X 230NV ESHIETS) Lef 14
| 3NTRNT ¥AANG

a0V 6195 15 05 s 0¢ [ooz'scls 5i096°9 [£20'666°LS 000'035 £20'666'LS | oc fira0D jo0o'0ss 42066515 0% |200543[0086105 lzoses’ss | oe | orocy) X NODNIN WHU3D3|  tre0iz960L 23] oL
x 0:100Y|
1 NOLIIA ¥ 7131

0016588 15 05 05 0F [002¥TIS %096'9 |65k'peats | of frrl foortass 85y 'peets | oc faradd foorises 657 ER‘ LS 4 ‘60ES 65 'rT6'Ls | 9€ § ocaey X onvaraay| zeseszosod 330 6
! ONr 0%03¢

AbERTA 15 s ] 05 [00&‘G51L$ 4096 [ErhOT'2S | Of frbt  BDEthes £r2'182'28 | 0C Jowadd fonerses (XA v € LE0543[001L 5955 SUALS L S T 7 ¢ X NYWINO vZiv| Crsovsesolf 0] 8
1 [ra0ns3 NS

4" 6555 15 05 0% 0E [0n6¥ELE 1409670 [9€1° L8671 0€ by foog’zes 9L LEG LS OF Jupddy jong'iss 9L LEOLS 3¢ {20543 jo00' 0164 20145645 DE | DETEY X anbyry vUouy| Lezezseool 29 2
4 OLSADNV ANHOM(|

07 415§ i o a5 52 [006°b11S 0969 [40'089'8S | 9T [kl DoL'egs 1210°059°V% | B2 |okdnd fanl'9ss £10°050°1S 42 jreos ‘yIzs LL0'D9'1s | 82 | ncoc| % 09FTT¢O ALVZTY) 7590429604 D3 9
1 OLSATNY ANNGH|

a00'845 8§ 05 g 0 fos 1000°0 |006peS T bl fos 0§ 0 =) jooe'es 006" vt T fensafooz'sis 004' 45 z | ooeT] X 0DITIVD ALVZTY| TE9012960H 33 §
QLYY 5074V
! ZIMEANLY

00535 15 05 3 5 |os ion0°0 (294478 § [y opsols § [ora0D fonemis 29" 1. 5§ |csnsd3joos‘ers f1r9’s 428 s | ool 1 OOVEVATY AZPISLG D3
QLYIATY 5079V
! 224331109

002 i 05 03 L 009'1es [096'9 [F99°2653 o1 bl [ooo‘ezs 362695 ok [owazd jono'rzs [P 26cs 4 [2105d3 (D0 565 r99‘2655 aL | oover x b X OAYEVATY| s7p9giel 2f €
1oV
ZIONY Z3NLLEYIY

0DL°L455 15 05 a5 ng [002'6718 4096'9 PRZ'EOR°LS | 00 Pkt f009'hed v82'e0a'1S | 0r Jadd foovilss vaz'cen‘ LS 0E 1103430072675 bar'cwats | o | vi-sy) % YONVHIWELTY] S0SkBRTDLY D3 T

00C'ZTHLVES s 5 00058295 6686627015 002'S64°C5  [926705'00)3] DOSFR0'PS (660664 Z0MS 00Z°2k2'915 [ra9’mLLLOLS] (Sopemy 15} M2ANTINYS 10030 VZIAEYINYEYYE pepns

a0cziLes 05 los 000°55L°9% l66c 4822015 009'S84°EY  [9£6'785°0015] DO5'+R0'MS  |66866L°20NS CCT'tyT'9Ls ea L LnLS (sopmIY 15) A 34D 2ofwyesy op eoued

i ANVA3LS 3NIVY

00£°5248 15 05 o5 e [002'5kS II5°0 [000°000°ES | OF vl o0'omis 100'000'cS | 0¢ fopddd jooa‘onis 000'0N0'ES 2€ {rmosdnjoon‘osrs poa‘oon‘ts | ac | ozocy viraw yNnaw|  z¢807zae0l 33| 4

00L°5T4S 0% s 004535 000000t 000°0Z8§ 000'000°£§ 000°0Z+§  |000/DRO‘RS oo0"08FS  j000°000"ES (SOPRUBY 1) HEANYANYS 03930 YEWHIEVINYAYYS pepan

OO0L'SELS 00L'565 060'000°C% 006'0Z3%  {000'000°ES ooo’azi$  [000'D00‘ES 000°08YS 000°000°eS (sopeiiuy ¥) T 1way :ofeqriy op onuan

: i L o 4501 . T IR S T A i e 59 o s vsnans|

; g ] i E i ; ; ey i

481 2 YNIS eltaf 1) fraf e | amafrund 25} |oysfisalea]d 7 It
sEndy ol | oprisuoxg apady 81 suq apiady el | 201 sady 29 oy [oEpeD ansady a0 seiy jelipaa|  3ody 2RI g |oB(po)) AIGUoN ugdesauap) | Con
SATYISIIVEVd 509530 420 anivs NOISN3d i SIAVAIAON 0avaIIdW3

S3LM0dY Ia YAVTIVIAA NOIIYAINDIT

0 017 L07STUL 3 £RE21BRANG L8707 W 90-520T

4012A raoy sejq oaueg ofing ] ejjjurd ejue)d adey FRjes | uopsuag

i ofeq vy adi) anejy OROLSY

NOIDYAINDN V1 30 S3TYH3ND SOLVQ
Daj 4N I

L 'S DOSSSSY | YIANVINVS-VIIWHIBYINVEYYE | OLIRH 66-65 ‘O 61 Tawmy AANVED Ol 23D SZLNVZILOD 007 3G SOMIW - @ AAHYHED O OIIYOSNOD i 86995106 LIN
4821 i

2 YN3ZS OpRIAUDXT | DUBB|DL ojuaweldag-pepn(y [TEEENTT] [ediautig [esinong Aueiady aseyd Jej205 uozey AR UDIEINUIP]
JINVLIOHY TIT STTVAINID SOL%A

Uswins

Sl

Ol




Wd 65:40 01/£0/520T

£ 9p 7 euideq

1 SOTHYD NYA(]
0UE°9LES 15 los s 9l [oossas 0969 90221 | 91 [t fooz'0ss HEP051S | 9t jawddd fogsiors 190°2e1'1§ 91 [200542j009° 4915 190 US| 9t | ogory X ANTYSNOW 0DUL|  Zzazrke 0] 68
HYLLSYE3S|
. ! NFAF SYQINYA
002°1p8% 05 o5 g [00C'reIS 0969 [155°140'25 0F [l 106235 156°1L0'TS 0T [opd03 jo06'28s 15624025 )14 09°1L5 156140°T§ g€ | ofety X YHOIAYYS QSBZEZ960L| 20f 98
SOV
} NV SYO3HYA
000°288% is o5 8g [EDT'STHE 1096°9 [809'982"18 | OC Jepl  fo00'Z2S 809'962°15 | 0C foradd fono'zes 809'ReiLS 85 (505 ‘4975 [oa'Bes’)s | oc | oeacy % VHQIAVYS) 4epiezdeny| D0f S
I AFNYW M3
009°Lv8% i 03 o] 8T {00HTTHS AT e SR T AN 0’2028 | ot forson fouetozs ros'zoces | @z WS [os's9r1s | BT | oeoey] % Z3NDHOHOE ZnY| Leavestdil 23] 95
Y ANV SNS|
900'615 15 o las o |05 000°0 {006'r6S T P fos 05 o fwdsd fooe'ss 006'765 T }£20543[o0Tsis 006'54% T |osot ZInDYOHOD ZNY|  LE90BSTOMY Df S5
! T30 OIOH3S)
0N ELS i s s T fos LI00'0 {h6r piis 7 s 6k v 1S T w03 fos 1 3008215 6807485 ¢ | ocogy < ¥avye vaINy| 646029601 23| vs
4 TINYW OI9NIe]
0024985 i 05 05 T (00S'LTIS N096'9 [LZRUERLS | 9T Pl fooc'ees fza'ica'ts | a2 0D fooe'ess 79'168'0S | 92 jiv0sdafons ‘Tecs feeut'ss | 8z | ooney] X YaYud Ya3NE| L6L50Z9604 23} €&
1 OSNOJTY AGQTY:|
000°06#$ i s 15 0E |00T'0HIS [E096°s peazasss | ot b Joni‘ess ps0'zas’ts | o jawadd foae'ess 960'TA8'5 | 0€ 1528 e0'7as"ss | ot | oeocy) X ZIVANYN L1IACY|  3vArkiel 23] 78
I QUAYE RV
QUi sy i 05 s Be 0¥ TTIS savete \92°0924s | of Wk faog'oss 1S | e joend foos‘ocs vaz'omets | ar Roosasjoos’iers wan0u)s | e | oeoey) X WHOOV SYGOH| S5L16S6FDL D3} t§
Y A0k 0Qyvna
0019255 i s I3 ac [oor'gHis 56v'289°LS | OC vl [DDD'ESS 66v'369'kS | OC [w20) JonoRIS ar'gan'ls | of '1LT5 Jsek'065'8S | 0 | 0202 b3 230900y sole| | szakseel 20f 05
| SAVANY W
00¥"105% i1 05 3 € [00T'504S 40960 [S6LTels | 0T vt fonetess f56L'7p6' 1S | 00 fend foacies 56120515 05 sns<ajooe’nies e | peoey] X 307 VSONIZY|  (SMTaTonid 0] &
! SIUANY SOTHYD
0396868 15 05 a5 ¢ [ooa‘seis [095°9 |652°986'08 | OF bl [o0S'als esn‘oes'tS | of fawddd foosies RTINS acs s0'9t8's | of | oroced X YWY TIoRYH|  89ipiTooL 23] @
i 07390]
00°E55 18 o5 5 | [ooe’vps 0969 00k 0418 L Pt fonees 00V 0£1$ b jwsad fooss oay’ 0415 b Yxosaajone'izs ook ‘0443 1 | ovory] X son vosvilel - assiesel Dl 2
i 01390%|
00FLTS 5 05 o5 a fos 0000 P50°9¢E4s | 82 bt o5 oS 0 [wars foov'sss 0s0‘sie’Ls | 62 Jesnsdajoot'oets loso‘agess | 2 | ozaty sop yosvue|  wsiagey 09 o
! NVAN(]
00L2baS 15 05 G ¢ {000'c24$ el S I A o l625'9900% | 0 [orsD0 f00e‘nes 6£5'595'1S | nE }e10543 oo 28Ts pes‘yts | oe | ooy X SYT5 ¥03A0| SR54v2Isny 20|
: 1 DINOLNY T3N01H
009" 6855 i los s € |oneeris 096'0 [F50°96605 | O€ el 306°24% 50'086'5 | ne forad foosiess eso'see's | of 8005 5p'0g6‘4s | ot | oeaey X THHYd ONMOSO] 901R24S00Y 33 bk
1 QTYYNGI NIAUTH|
004" 078 15 05 o3 € {003'4T48 0969 [88Y'P00'ZS | 0 bl 00088 62y'p00'7S | DE far0) fo0T08S 6By $ID2S | 0€ '0TES lpee'ran‘zs | o€ { oeacy X SEWVTVOAQK|  s5EhesEy D3 g
' OUYHRY SOTHY)
006" ¥RES 15 05 o5 8¢ [005'1Crs [n09Ee [SSTRERNS | OF pal jo09'ses 1ss'aaa‘1s | o jorand fo09'sz3 (LT unts ss3'sap'ss | ne | ogocy % SEWY1 VOAGN] 9906643801 23| T
[t
009°cT8% 15 o5 la5 € {ony'drs b096°9 [Ez09's | of b1 jo09uss lorz'ang‘1s - | ac fawsdd foos'ess avz'age’ss | oc 0475 orz'sea‘ts | o | oroey) X 5im 23uzd Zonmw|  bocrger] 3 W
0o
1 STHYTIILEY]
0058645 3 05 a5 0¢ [oos'6Lts w0959 [€51°0s'Ts | o vt jooz'ens E5L'846°28 | 0¢ foradd JonEems ts1'acs’zs | or fooos IS V'ses'7s | oe fosery] X S3TYUOW] ossvaskoy 23 ov
1 NI
[[Fa 218 s uid oS o fos 4000'0 [989'0165 21 by s as 0 [r0d [o0s'ses 939' LS 1t 'SLS 9890165 24 | ococy] 32N STIVHOW,  LTibeSEl 30] et
y HINET)
onz'248% W5 05 o5 £1 foos'1es fvaty fetszo'ts | o el fokues LeE'szo'ts | L PeaoD Joouts [V A ER S NETH wertszaes | es | ocoey X IS STIVHOW  Ln1iz5EL 33| 80
i i 3NDIBN|
Q0L €S 15 05 s 8€ [009'5T4S 969 6rs' 2188 | 0 [rbh  fo0R'zss ake'24a'Ls | ot fara0d fooe'zss 6b6'218s | ar Jo ‘0615 pre2ee's | o¢ | ozoey % SIM) 239074 veow|  sovabiae 03] 2o
1| CONYWHY TS50
009'988§ Is o5 s ar 006118 0969 [298°08T'LS | 0 Py foodsss Loe'e6a'is | o [oa0d fooe'szs liso‘rea’ts | o0f pross3jool’eocs kas'taa’ts | 0 | ecocy) X OSOWY.L3H YUOW| 9tnTvzasel 3] 9C
' QINOLNY OT9Y¢]
0TS 15 los 05 0t |ooa'ssrs [L096'9 [p6'304'sS | OF bl pow'paLS 567°301'PS | 0T far0D fodr e 369'804%5 | of Jens 1595 Re9'c0s'%s | ae | peoey] * ®03730 V23| 10uvbebsol 23 st
[t NYQ3L5H]
0055 is s 5 uE [ooe'iTiS w090 [ofenee'ss | of ekl fanetocs ere'nzz'ss | ne forand fooe'oss ecensts | oe 1905 ser'oLsss | of | oeory] A NVOY W00 VZ3N] SeeumEsol O0f vE
) [
00IiS 15 s s g (0069915 [f46'96€°% | 02 [rp1 [ova'ses F26'960'28 | 0T Joredd fone'ses cce'sec'zs | or foas ‘1265 lraa'aee'ss | ne | oooey X ¥iNawd Z3akan]  manzagelf of et
NTLLSRY )
CavAVATY]
00%'7¢$ 15 05 3 €[5 [<00'0 [zs0Ts £ P s LTS'T0T8 € fupadd 05 lezs‘zazs T juns U6S 267078 € | vy X ZI0NN} esICel9eniy 23 IT
NFLLSIY)
OUYEVATY|
02288 15 0% a5 £z [ooL'aTis 40969 fLZievetls | L7 vl joo0'ses tzuebels | 2t fwdds {ooo'es TS | 22 fos, ‘5625 BTLeRs | 22 | ks X 7AW esZteiga0l 23 4T
SHT 3507
LY 15 05 s of [ooo‘zits [i096°9 [s02'0en'ts | of eyt JoDgsss 500°089°15 | of [ora0d foogtzes socoan'ss | oe [niosen 195 5 X NG yNIEW  wozeer 33 oe
ANNYAOIDY
' HAINNIY
one'§95 [ b a5 o fos W00 |Gyl 0TS s prr s 05 o |oraod fonn'ees 1 S § [0S ‘568 ANt s | oeor SOWvY 2340 2975129601 33f 62
ANNYAOISY
' HAINNEY
0m2'545% 15 05 3 52 [o06s11S 9008915 | ST el oor'sss 09005945 | ST [meD [aot'gss con‘oss'ts | sz jenos ‘4975 lo'0s¥ss | sz | orery X SOWYY Z3400| 7925129604 DI BT
. 1 Olsva M)
0029585 15 s s o€ [ooz'vais L6 Vs [ o0 vl fooetuls 13062 | oor forand Joogtizs 1a0ess | e s 49aEs sea'oasys | ne | orory x OZVHIN WA LeekTbiel 3] 22
i QiSIA TOIAYY
0095655 15 0 las o¢ fope'ecis rGR 78S | 0F el fooo'es ps'zzets | or jordod fooo'ess Irea‘zes'is | e fo ‘loes lrsa'zzs'ts | e | ocoey b3 NYNO 0oUyT| aesEelseny| 39f sz
i S0S3r 3q¥3A3)
00v¥SES 5 05 o ve [ony'asns w0963 Lerr'oertes | o0 bt foogtess leriasy2s | ne Jopadd Jos'ces Livoerss | oac 6805 eri'ote'es | og | ozoee b S3AWA VO] LeiEiTevol 29 sz
! MIIAVE OUTATY]
005*az56 is 05 05 0 0LISS  [ovey fuesvRTs | 0F el foortzes e pUL TS ony'28% boc'ppt'zs | 0E [enSd3foogees 96CPELES | OF | 000 X 23Ny NOWYIRE  £2)7STIEOL| 03 #T
BRUJ| U
(<IN ol
eljiuejd $310C




Wd 65:10 01 /20/5202

0096928
008°€228
00E 9685
0D4°ZEV'TS
00F ErS
000853
Q0ETH1$
006695

005 Y0THS
0D9‘5LLPS
009°5H1PS
00£°008°9%
00400898
0DE"5r9 €S
106" L76°118
008°0L0'LS
00Z°6EVS
002422918

(133
0s
0§
0%
0§
0%
0s$

0s
0s
as
05
05
05
05
03
05
08

05
05
a5
0s
as
a5

0s

009°€978
006°E7Z$
00€°9685
0oL*2EL°T$
00F E0FS
000*89%

00 ZkLS
006695
005'+07 'S
009'5LL'pS
009611 S
00£°008'9%
00£°008°9%
00E°689'€S
006°£76°L1S
008010 LS
00Z'684$
00Z°27L'94S

zl
144

(43
k4
s
&
5
137
9€

Ovi‘1 57008
£06'0£4°008
#92°951 ‘006
¥92'951°008
#95°C00'DER
+6E'800°908
§12°9T2°006
512917006

m e N N NN Y 0

L BL8107'068 -

6 £8L'700'098

BEL 6TT008
808'F1T 008
#00'9EE 006
0b6°LTT 008

-

5005d3
€005d3
0543
L805d3
£10543
r05d3
¥10853
r0Sd3

Or4232
Pl
L070€7
Log0¢T

PL-S§T
100L€T

£ 9p £ euiBeqd

SYLINVS
WLOL NS
QYAIIAOW 543 YAZNN
°$'d’3 VAINN
UYNTSIWYA
Y35 TYOLNW SdI
QVariAOW anTv¥sooD
5d3 0NTYS003
(8 *SYUDAVELSININGY) Sd3
YIANY.LNYS O TVHIAN0D
{1 :SYIOAVYLSINIWGY) 422
44V VIELY4102
(L :SyuoavdLSINIWaY) TaY
NOIDIZLO¥d
YINIAYOd
. SINOISNIL10D
SOANOLTOD
(& :SYHOOVYLSINIWGY) ddv

e 0953

09Vd 30 NIWNSIY

il OLrL07526T 3 £2£8L8280 L0-520T 80570T

FEIETN elopy seiq osueg ofig aqpu ejjjue|d ejjue)d afiey pnjes uoisuag

oBey RUIaY o), DALY opaLtig

NOIDWAINDI ¥1 30 STTVHSNED SOLVa
AL L | ,

s DOSSSSY | UIANYLNYS-YFIWHIGVINYYEYG | OLTH 85-55 “ON 6} 22LE] 3ANYED O 352 SILNVZLLOD 00T 20 SONIW - 8 FONYED O 0IDHOSNOD 2 Er6R99L06 LIN
4821 ,

 YN3IS OpRsduoXy | ouokHIL oJuIWE ElIG-PEpn|) uoLIBIg 1RdIdULY JEsang Fueniedy sse) fepa05 uozEy AP | ugeIynuSpy

ALNVLEOdY 130 STTVHINZD S0LVA

0an'era'ies 05 05 l00£°002" 95 6ETBRLSHLS 09°SIL'FS  [926'2RS' €01 e ] DOTLTLOS (B SLEPOLS (25 )sopeiyy fe304]
] i TWAINY|

004°ELS 15 3 o5 ¢ o5 1000°0 [1BR‘EpLS T v fos 128'201§ T [wd fos 188 BiLS T |een3dafonstes 188'Br3 S 7 | ozary x 23O AUNNIA  460BTABL 3D 99
1 TIVAINY]

026°085% 8 05 los 22 [009'0tS 096'G Sk ‘szR'ts | 8T bl fony'sss lsw'sza'ls | et jwa0d foou'sss ovb'sie'ls | oaz ‘008§ fvk'sLels | BT | ozocy X ZIN0T4 IANANIY|  eoazsy| 27| s¢
i NOLNITIAY

405'875 15 05 a5 9 {05 5000°0 05T € vl bs 25 O [0 jooz'ss 055 2is 1 frrossafoos s st zris t | ogogy X NI yole|  zezisesy) 23] w9
. I NOLNITIIY|

00E QLG ¥ 05 s 12, |onc'sols fi0ve'g foss'arshs | 2T vl foodtess 05581548 | 2z farand fanetous oss‘ms'ss | 2 frossajooo‘syis loss'818°ss | £z | oevE] X TMEWIC VINOTIA  26718REL] 9D] €8
! 350r VH4Y|

0ov IzLS 5 05 105 £ [ooi‘ges 0969 [60R°205 L L foostas lsar' 2EPS £ |owdnd fouz'ois 600" 20t'S ¢ +95 602205 ¢ | 0e0ET X % b3 Hoavwy vanan| L551vz960r| 99} 19
i SOTHYD WY

000625 is s las £ s 000°0 6590045 £ Pt fos 6990815 © fovann fos 699'0825 T ‘425 499'D@1§ £ | ooet X ANTYSNOW 023¥Y|  reazvvLe] 9] 19
Y SOTHYD NYT|

0006515 i 5 ng 1 fos 000 95e 795 tofept Joosezs 57005 L oy foosuzs l9szam5 1z 9015 957995 11 | ooey b ANTYSNOW 0OBUL|  2zazvpiel o) 09

USWINsay ejjiue}d




ANEXO 2

PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL
SUB-CONTRATADOS
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ANEXO 3
CHARLAS DIARIAS
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