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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Agosto de 2025

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8050278
CORDINADOR (A) ACADEMICA

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Agosto del afio 2025.

Referencia: CO1.PCCNTR.8050278 del 2025

NATALIA PUPO SERPA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067280567 de Pueblo Nuevo, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

VALORY FORMA DE PAGO: CUARENTAY SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTAY OCHO MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($ 47.988.231,00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a diecinueve (19) dias del mes de febrero por valor de
(S 2.913.024,00) b) Nueve pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre por
valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511,00) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente a los dias del mes de diciembre por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE. ($ 3.679.608,00).

Plazo: Sera hasta el dia 23 de diciembre del 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion en las diferentes
modalidades de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacién y otras actividades
relacionadas con la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar Formacion Profesional
Integral en programas titulados y/o
complementarios (160 horas
mensuales o segln programacion si es
contrato por horas), atendiendo la
formacidén de aprendices en el dreay/o
programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacidon programados dentro de los
tiempos que para cada opcidon se
determine de acuerdo con o
establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular o normatividad vigente.

EFPI con las siguientes
Fichas de
caracterizacion: No
3140524, 3140523,
3230003, 3229857,
3229854

Portafolio instructor,
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1El-
UYKIENb6WIJdAB3R8NgETMb3
XYuX2q7?usp=sharing

plataforma Classroom

calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices matriculados
tales como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas requisitos
definidos por la entidad cuando se
ejecute programas de Formacion
Complementaria.

Durante el mes objeto
de pago no se ejecutd
esta obligacidn, ya que
no hubo un
requerimiento
especifico hacia los
instructores.

2 . ., EFPI con las siguientes Portafolio instructor,
Gestionar la aprobacién y desarrollar . . .
. Fichas de https://drive.google.com/dri
los Proyectos formativos o
roeramados bor el Centro Industrial caracterizacion: No ve/folders/1El-
P degEner o Apltemativas e | 3140524, 3140523, UYKIENb6WJJB3R8NGETMb3
‘é i 52025 3230003, 3229857, XYuX2q7?usp=sharing
P ) 3229854 plataforma Classroom
3 Crear y asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo dispuesto | Durante el mes objeto
por la er?tldad, en tiempoy de pag(?'no ejecuté Sofia Plus e informe de
oportunidad de acuerdo con la formacion . .
S . . . evidencias
programacion e intensidad horaria complementaria.
asignada por el supervisor de contrato
4 EFPI con las siguientes
. - Fichas de
Planear y ejecutar las actividades L .
formativas relacionadas en la eufa de caracterizacién: No Google Classroom, portafolio
aprendizaie g 3140524, 3140523, e informe de evidencias
P e 3230003, 3229857,
3229854
5 Entregar soportes e informacién de

Validacién por parte de la
coordinadora Académica.
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Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, plan de
trabajo (con soporte de concertacion
de los aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacion firmada por
los aprendices (si aplica) actas de
cierre final. Para formacién titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccion con el respectivo soporte
de su evaluacién guias de aprendizaje
de competencias transversales, actas
de planes de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si aplica) y los
demas formatos y solicitudes por
parte de coordinacién académica,
aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucién de la
Formacidn Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.

Se cred y/o alimentd el
portafolio de evidencias
de las fichas asignadas
para el mes objeto de

pago.

Portafolio instructor,

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1El-

UYKIENb6WJdB3R8NGETMb3

XYuX2q7?usp=sharing
plataforma Classroom

Socializar el reglamento al aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel técnico,
operario y auxiliar y en 3 momentos
para los programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en Ia
seleccion de alternativas de etapa
productiva para que una vez termine la
etapa lectiva ya tengan definida la
opcion de etapa productiva. Enviar a
coordinacion académica el
cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando los grupos hora
y lugar, asi como las novedades que se
presenten.

Reiteré  verbalmente,
correo electrénico, la
importancia de respetar
y cumplir el reglamento
del aprendiz.

Sofia Plus, Classroom

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear
los lineamientos, cobertura vy
productos indicados y socializaciones,
relacionadas con la ejecucion de la
formacidn, participar y asistir a las
sesiones programados en los grupos

Durante el mes objeto
de pago no se ejecutd
esta obligacién, ya que

no hubo un
requerimiento
especifico  hacia el
instructor.

Validacién por parte de la
coordinadora Académica.
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de trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del darea del
programa asignado o la entidad asi lo
requiera entre otras citadas por el
supervisor del contrato.

9 Mantenerse al tanto de los procesos
de actualizacion de la ejecucion de la . .
formacidn y demas lineamientos para ”Po.rtafol‘lo en Drive. "
L . Evidencias del Instructor”.
el cumplimiento de su objeto
contractual.
10 | Paralos instructores de formacién
virtual, usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la No Aplica. No Aplica.
formacidn y lograr el cumplimiento de
los lineamientos, coberturay
productos indicados.
11 | Los instructores de formacion virtual
en todos los niveles deberan cumplir
con lo establecido en la Guia
orientacién Formacién ambientes No Aplica. No Aplica.
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma
compromiso.
12 Se ejecutd y se
personalizé los recursos
de formacién segun las
Generar y ejecutar una estrategia que | necesidades de los
contribuya a la meta de retencién de aprendices, ademas se Informe de evidencias,
los aprendices durante el tiempo total | fomenta un ambiente validacién por parte de
del programa de formacidn, de aprendizaje inclusivo coordinacion académica y
reportando oportunamente y participativo que Bienestar del aprendiz.
novedades de los aprendices (retiros motiven la permanencia
voluntarios, deserciones). promoviendo
actividades dindmicas y
Iudica que fomenten la
integracién grupal .
13 | Planear oportunamente la ejecucion

de la formacidon consultando todo el
material de disefio y desarrollo

curricular en especial el proyecto
formativo con la  coordinacidn
académica y con el equipo de
ejecucion para el programa de

formacion asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucion de la

Durante el mes objeto
de pago no se ejecutd
esta obligacién, ya que

no hubo un
requerimiento
especifico  hacia el
instructor.

Validacion por parte de la
Coordinadora Académica
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formaciodn, guias y demds documentos
pertinentes y aplicando estrictamente
al modelo pedagégico del SENA.

14

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberan realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices, llevara a cabo
visitas de seguimiento evidenciada en
actas  desarrollara  charlas  de
sensibilizacion  destinada a los
aprendices  que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de atencién
presencial y virtual de acuerdo con los
formatos asignados por coordinacion
académica. El seguimiento realizado
por el instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinacion
académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencia de cada
aprendiz.

Durante el mes objeto
de pago no se ejecutd
esta obligacién, ya que

no hubo un
requerimiento
especifico  hacia el
instructor.

Validaciéon por parte de la
Coordinadora Académica

15

Participar en las actividades indicadas
por el Centro Industrial y de Energias
Alternativas para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad

Durante el mes objeto
de pago no se ejecutd
esta obligacidn, ya que
no hubo un
requerimiento
especifico hacia el
instructor.

Validacién por parte de la
Coordinadora Académica

16

Cumplir con la programacion de
formacidn asignada por el lider de la
especialidad y/o Coordinador
Académico.

EFPI con las siguientes
Fichas de
caracterizacién: No
3140524, 3140523,
3230003, 3229857,
3229854

Google Classroom, portafolio
e informe de evidencias

17

Entregar al coordinador académico
y/o lider de la especialidad, la
informacién de las actividades a
realizar antes de iniciar cada cursoy
en general los informes que la
formacidn profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial y de
Energias Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la

Se entregé al
coordinador académico
el informe de evidencias
del mes objeto de pago,
se cargo la planeacion
pedagdgica en el
portafolio de evidencias
y se evalud los

Portafolio de evidencias,
Sofia plus y validacién por
parte de la Coordinadora
Académica.
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calificacion obtenida en el proceso de
formacion.

resultados de
aprendizaje

terminados.
18 | Entregar al Coordinador Académico
y/o lider de la especialidad el informe
de calificaciones de los aprendices en | Durante el mes objeto
un plazo maximo de tres (3) dias | de pago no se ejecutd
después de terminacién del proceso | esta obligacién, ya que
de formacidn - Registrar toda la | ninguna ficha de
informacién relacionada con la | caracterizacidon terminé L
. . . Validacion por parte de la
formacidn profesional en el aplicativo | su proceso de . L
L . ., . L, . | Coordinadora Académica.
de gestion de lainformacion -Sofia Plus | formacién. Se evalud
- Portafolio de Evidencias que | aprendices en proceso
corresponda segun procedimiento en | de  certificacion  de
SIGA vy teniendo en cuenta las | manera particular.
disposiciones tecnoldgicas o Fisicas
definidas por la entidad.
19 | Presentar el reporte estadisticoy Se entregd el reporte
demds documentos requeridos a mds | estadistico del mes
tardar el dia veinticinco (25) de cada objeto de pago en el
mes al Supervisor del contrato informe de evidencias y | Validacidn por parte de la
via correo electrénico a | Coordinadora Académica.
coordinacion
académica.
20 | Participar en los comités de Durante el mes objeto
evaluacidn y seguimiento ordinarios y | de pago no se ejecutd
extraordmarlos.que se pr'ogramen esta obligacidn, ya que Validacion por parte de la
para.lo§ aprendlc.es y registrar el no hub.o gn Coordinadora Académica
seguimiento realizado al proceso de requerimiento
formacion especifico hacia el
instructor.
21 | Ejercer las actividades con estricta Reiteré verbalmente,
observancia del Reglamento del correo electrdnico, la
aprendiz del SENA y reportar de importancia de respetar
manera oportuna I;?s novgdades y cumplir e'I regl'amento Sofia Plus, Classroom
presentadas en la ficha asignada. del aprendiz, asi como
el manual de
convivencia del Centro
de Formacion
22 | Aplicar estrategias de aprendizaje que

faciliten el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y
transformador del aprendiz para su
mejoramiento continuo.

Se implementé en las
actividades de las guias
de aprendizaje las
estrategias en mencién.

Portafolio de evidencias,
Plataforma Classroom
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23

Registrar la informaciéon académica y
administrativa acorde  con la
normatividad institucional vigente

Se ejecutd los procesos

en la plataforma
Territorio, Sofia Plus,
SECOP Il

correspondientes al mes
objeto de pago.

Classroom, Sofia Plus, SECOP
1]

24

Dar un manejo confidencial a la
informacidn registrada en los sistemas
de informacion de acuerdo con la
normatividad institucional vigente.

Se registré la
informacién requerida
en los sistemas

respectivos con estricta
confidencialidad.

Classroom, Sofia Plus, SECOP
1]

25

Entregar en las fechas establecidas los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato concernientes con el
trdmite administrativos de pagos,
presentando los informes mensuales
relacionados con la ejecucion del
contrato, soporte de pago de
seguridad social y demas documentos
establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente.

Se realizé el
diligenciamiento de la
respectiva cuenta de

cobro a través de la
plataforma SECOP Il y
SIC CONTRATISTAS

SECORP I, SIC CONTRATISTAS

26

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de
disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica, c) Proceso de seleccion,
diseiio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices d) Proceso
de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato
e) La promocién del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecnélogo f)
Seguimiento en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados.

Durante el mes objeto
de pago no se ejecutd
esta obligacidn, ya que
no hubo un
requerimiento
especifico hacia el
instructor.

Validacién por parte de la
Coordinadora Académica

27

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

Se vigil6 la conservacion
del buen estado de los
bienes y elementos

en mencion

Validacién por parte de la
Coordinadora Académica
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28 | El contratista dard cumplimiento a las | Se realizd la reinduccién | SIC Contratistas y validacién
normas y protocolos de bioseguridad | SSTy se cuido el por parte de la Coordinadora
del SENA para su ingreso a las cumplimiento de los Académica.
diferentes sedes y para la ejecucidn lineamientos
de las actividades del contrato. respectivos.

29 | Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion SENNOVA, SBDCy las
demas dependencias del Centro de Durante el mes objeto
Formacidn, para apoyar los procesos de pago no se ejecutd
formativos, a través de la formulacion | esta obligacidn, ya que S

. S Validacion por parte de la

de un (1) proyecto de investigacion y no hubo un . L

. . . - Coordinadora Académica
una (1) idea de negocio radicado ante | requerimiento
la coordinacién SENNOVA y el Fondo especifico hacia el
Emprender respectivamente, que instructor.
permita fortalecer las diferentes
estrategias y actividades desarrolladas
en la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral.

30 | Participar en el desarrollo de los Durante el mes objeto
equipos ejecutores en concertacion de pago no se ejecutd
con el Instructor lider, con el fin de esta obligacidn, ya que S
entregar un informe de la ejecucién no hubo un ValldaFlon por parte, d? la

- - Coordinadora Académica
del programa de formacién a la requerimiento
coordinacion académica. especifico hacia el
instructor.

31 | Las demas actividades inherentes al Se realizaron Validacién por parte de la
objeto contractual que sean asignadas | actividades implicitas en | Coordinadora Académica
por el supervisor del contrato. el objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION

1. |[N/A N/A N/A N/A

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 7984232084 de la
planilla, operador SOI correspondiente al mes de Julio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en ( 14 ) folios
Cordialmente,
NATALIA PUPO SERPA ]

Instructor Contratista
C.C. No. 1.067.280.567 de Pueblo Nuevo

Recibi a satisfaccion:

EUFEMIA PACHECO MAYA
Supervisor Contrato: CO1.PCCNTR. 8050278 de 2025
Coordinador Académico
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1. Introduccion

En la Gestién de Talento Humano se entiende la supervision como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto de un
contrato, la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podrd contratar
personal de apoyo., la cual debe adelantarse con el personal idéneo, con los conocimientos
necesarios que le permitan hacer el seguimiento a la ejecucidn contractual con el alcance
seflalado en la norma correspondiente. Revisar que el contratista haya cumplido
efectivamente las obligaciones del contrato. En este sentido el informe mensual de
ejecucion contractual juega un papel de suma importancia, al constituirse como una
herramienta para la consecucion de este objetivo.

2. Objetivo

- Identificar y describir las actividades dentro del Programa de Formacién Profesional
realizadas durante el mes objeto de cobro.

- Presentar las evidencias de las actividades realizadas dentro del Programa de
Formacidn Profesional realizadas durante el mes objeto de cobro.

- Efectuar el seguimiento y verificar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones pactadas

- Mantener actualizada la documentacién de los contratos.

3. Alcance

El presente documento hace parte del proceso GESTION DEL TALENTO HUMANO. El
seguimiento cubre el periodo del mes objeto de cobro al cual se anexa el presente informe;
y se toma como soporte la informacidon suministrada por el contratista y el contrato No.
CO1.PCCNTR. 8050278 de 2025. y constituye una descripcién de las actividades ejecutadas
(y sus respectivas evidencias) por el instructor para cumplir con sus obligaciones
contractuales durante el mes correspondiente.

4. Responsable
La supervisidn y revisién estd a cargo de la Coordinadora Académica y es presentado por el
contratista.

OO NOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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5. Marco normativo

La ley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervision como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podrd contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que sean requeridos.

De igual manera, el articulo 84 ibidem determina las facultades y deberes de los
supervisores e interventores frente al cumplimiento de las obligaciones contractuales, al
sefialar que la supervisidn e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del
cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del
contratista, es por ello que se encuentran facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidén contractual y serdn los responsables de
mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcion tipificados como conducta punible o que puedan poner en riesgo la ejecucion
del contrato.

6. Generalidades

Uno de los requerimientos dentro de la supervision de un contrato es la de solicitar al
contratista informes periédicos (semanales, mensuales, bimestrales, semestrales etc.) y
finales, de conformidad con lo establecido en el contrato, la cuantia y/o la naturaleza del
contrato, asi como lo pactado en el mismo, en los cuales se especifique y documente todo
lo relacionado con el estado de ejecucion, avance y terminacién del contrato.

7. Contenido
7.1 Descripcidn de actividades mes de AGOSTO del 2025

7.1.1 Evidencias de actividades con los aprendices.

Durante el mes se realizaron encuentros presenciales, se asignaron actividades de
aprendizaje por medio de la plataforma Google Classroom, con los aprendices de las
diferentes fichas. De igual forma, se entregaron indicaciones por medio del grupo de
WhatsApp, entre otras. A continuacidn, se evidencia en el compilado de ilustraciones desde
la 1 hasta la 18.

OO NOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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7.1.1.1tipo ejecucion de la formacion

Tabla N° 1 Ejecucion de la F.P.1.

Programa de
Formacion:

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

Ficha de

caracterizacion:

3140524

Competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultado de

Aprendizaje:

Comprender informacidn bdsica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las

personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

Estrategias

Pedagdgicas:

Trabajo colaborativo. Técnica: Aprendizaje basado en problemas y Modelo

Didactico Operativo

Fuente: Elaboracion propia. (Natalia Pupo, 2025)

llustracién 1. Uso de adjetivos posesivos (Possessiye Adjectives).

OO NOMO®

B it hanics | ied gl —1
;“‘\‘ e 4‘“ D un‘ 20307 3 &
hayvelo ¢ CLUad 8 w--wﬁ“gﬂ

1581 de 2012,

GOR-F-085 V02

Fuente: Elaboracidn propia. (Natalia Pupo, 2025)
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llustracidon 2. Presentacion personal (Personal Information- Introducing Yourself).

’a Monday, 25 Augusf 2025 alt 12:05:02
~ N 11832 6", W\72° 65' 7"

Calle {9 17-111

ighathg 440002

=& G’aqw a

Fuente: Elaboracion propia. (Natalia Pupo, 2025)

Tabla N° 2 Ejecucion de la F.P.I.

Programa de
Formacion:

. Ficha de
PROGRAMACION DE SOFTWARE 3140523
caracterizacion:

Competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultado de

Aprendizaje:

Comprender informacién basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de

las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de

vida.
Estrategias Trabajo colaborativo. Técnica: Aprendizaje basado en problemas y Modelo
Pedagdgicas: Didactico Operativo

OO NOMO®

Fuente: Elaboracidn propia. (Natalia Pupo, 2025)

www.sena.edu.co
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llustracion 3. Uso de WH Questions: COmo estructurar respuestas a preguntas especificas.
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Fuente: Elaboracion propia. (Natalia Pupo, 2025)

llustracion 4. Ejercicio evaluativo de estructuras basicas en ingles.

<L
A
23/08/20 at 14:0
"’ o 10
a
. Riohacha 44000
a ajira
olle Dld

Fuente: Elaboracidn propia. (Natalia Pupo, 2025)
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Tabla N° 3 Ejecucion de la F.P.I.

Programa de , Ficha de
.. GESTION DOCUMENTAL 3230003
Formacion: caracterizacion:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Competencia: |[CONTEXTO SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
IMARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultado de Comprender informacidn basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de
Aprendizaje: las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de
vida.
Estrategias Trabajo colaborativo. Técnica: Aprendizaje basado en problemas y Modelo
Pedagdgicas: Didactico Operativo

Fuente: Elaboracion propia. (Natalia Pupo, 2025)

llustracién 5. Ejercitacion de vocabulario basico del ambiente de formacion.

Son L Ley 1557 fle 2072, Proteccion do Datos Personaies, af Servido Nacioral de Aprendzale § :
 Ley 1 e ylos dard of rcents S compromete a s

o ! 2 3 GOR-F-085V02 -".{ ;

Fuente: Elaboracion propria. (Natalia Pubo; 2025)

OO NOMO®
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Tabla N° 5 Ejecucion de la F.P.I.

Programa de ; Ficha de
. ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE L 3229857
Formacion: caracterizacion:
INTERACCION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN CONTEXTOS
Competencia:
SOCIALES Y LABORALES.

Resultado de 03- participar en intercambios conversacionales bdsicos en forma oral y escrita
Aprendizaje: en inglés en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en

experiencias pasadas.

Estrategias Trabajo colaborativo. Técnica: Aprendizaje basado en problemas y Modelo

Pedagdgicas: Didactico Operativo
Fuente: Elaboracion propia. (Natalia Pupo, 2025)

llustracion 9. Ejercicios con adjetivos posesivos (Possessives Adjectives).
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Fuente: Elaboracion propia. (Natalia Pupo, 2025)
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llustracién 10. Presentacidn personal (Personal Information — Introducing Yourself).

WS/zozs at 09:46:57
Calle 19 17-111
Riohacha 44000,@;-‘
-_bo Guajira

Colo

E] ; \ _\\ - e
Fuente: Elaboracidn propia. (Natalia Pupo, 2025)

Tabla N° 6 Ejecucion de la F.P.I.

Programa de 3 , Ficha de
.. GESTION LOGISTICA 3229854
Formacion: caracterizacion:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.

Competencia:

Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y|
temas técnicos.

Resultado de

Aprendizaje:

Estrategias Trabajo colaborativo. Técnica: juego de roles, Aprendizaje basado en

Pedagdgicas: problemas y ModeloDid4ctico Operativo
Fuente: Elaboracion propia. (Natalia Pupo, 2025)
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llustracién 10. Uso de pronombres demostrativos (Demonstratives Pronouns).
=

) '8:45-509
— ' 11;3@?%\3%
— “Riohacha’440002

La Guajra
Colombia

v
q
o

Fuente: Elaboracion propia. (Natalia Pupo, 2025)

llustracidn 11. Ejercicio evaluativo de estructuras bdsicas en inglés.
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Fuente: Elaboracion propia. (Natalia Pupo, 2025)
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De igual manera se ha hecho uso de herramientas tecnolégicas como WhatsApp para
informar y/o trabajar con aprendices que no tienen acceso constante a un computador.

llustracion 12. ELEMENTO: Asignacion de actividades e instrucciones a la ficha 3230003
kv Q

52, +57 323 45...

o  English Group - Gestion Documental
- +57 301 5323156, +57 324 2112675, +57 305 3861522, +57 300 7979536, +34 641 40 24 52
excelente estrategia para que
mejoren su habilidad de speaking y

vayan perdiendo el miedo a hablar
en inglés 13:46 &

Los que puedan asistir, me avisan para yo tenerlos en cuenta con puntos
adicionales!! (22 (& Para eso deberian mostrarme que de verdad
asistieron y participaron (un video breve mientras estén participando) la
idea no es solo asistir, si no también participar &3 {3

Tuesday
Possessive Adjecgv‘e
A b bbb ek o cmsbete he seternies (he B wini o e e b
»
worksheet_1389582.pdf
1 page « PDF » 184 kB
ACTIVITY IN CLASS - POSSESSIVE ADJECTIVES
09:43 W
+57 316 0546175 joined via an invite link

Fuente: Elaboracidn propia. (Natalia Pupo, 2025)

9 o m www.sena.edu.co
@SENAcomunica
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7.1.2 EJECUCION DE HORAS

En el siguiente cuadro se relaciona las horas de formacidon impartidas por el instructor
durante el mes de AGOSTO de 2025.

Tabla 7. Ejecucién de horas

REPORTE MENSUAL DEL INTRUCTOR
NOMBRE DEL BSTRUCTOR | NATALIAPUPO SERPA ] _mes| sooso | mio] s |
(o T FECHA T LUNES [ MARTES [ MEERCOLES | JUEVES | VERIES | ‘siaano [
NoFoas | Foras nica | Homseal | NoFarss | Horasinca | assfral | Naboras | Homsiic | Forss foal | NoFoms | Aorssncs | Forasfnd | Nofoms Fb-— Foms s
D.AGHA LN LN LN R MER MR MER MER eV JUEY VER R MER S48 S48 S48
314054 18205 | 3108205 " - 130
3140523 1082ms 310805 ? %0 210 k] 1300 "o
3230003 18205 | 31085 2 70 2%
3220857 18205 | 3106205 2 i ) 150
322854 108205 3108205 2 1790 a0 2 130 am

Fuente: Elaboracion propia. (Natalia Pupo, 2025)

7.1.3 tipo: ejecucion FPI a través de LMS
llustracién 13. Asignacidon de actividades a los grupos en formacién a través del LMS
Classroom

a
= [ Classroom > English Class- 3140524 ASISTENCIA ... # @
o0 a
@ Inicio Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones M 6 @
n Calendar Instructora Natalia Pupo
25ago
Activity in Class - Possessive Adjectives
s Clases impartidas v
worksheet_1389582.pdf
E Pararevisar e PDF
= =
E English Class- 3230003 GE...
o Afiade un comentario de clase..
E English Class - 3229854 GE...
E English Class- 3229857 ATE...
Instructora Natalia Pupo ha publicado una nueva tarea: ACTIVITY IN CLASS - Verb To Be and ...
E English Class - 3140523 PR...
Publicado: 4 ago (Ult dificacion: 25
E  English Class- 3140524 ASI... ublicado: 4 ago (Uitima modificacién: 25 ago) 1 6 ‘I O
Complete the exercises and show them to your teammates in the next class!
Entregadas Asignadas
8] clasesarchivadas =
. WhatsApp Image 2025-0...
@ Ajustes Imagen @
v T A

Fuente: Google Classroom. 2025
13
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7.1.4 tipo: materiales didacticos en entornos virtuales
llustracion 14. Software Interactivo de inglés e Instrumento empleado en la formacién de
aprendices.

@ Wordwall  crea mejores lecciones de forma més répida Q Comunidad  Mis actividades  Mis resultados

0:02 v0
___are my pencils.

&
PPN o |

That
B 1de 6 > e £3

Demonstratives & Compartir

Fuente: Elaboracion propia. (Natalia Pupo, 2025)
Fuente: Sofia Plus. 2025

7.1.5 tipo: Reuniones y/o Capacitaciones

N/A

8. Anexos

N/A

9. Referencias bibliograficas

Estrategias  Pedagdgicas. Documento en linea, disponible en:

[https://sites.google.com/a/misena.edu.co/aprendizaje-en-el-sena/estrategias-didacticas]
CONCEPTO 57881 DE 2016. Informes de supervisién- SECOP. Documento en linea,
disponible en:
[https://normograma.sena.edu.co/docs/concepto_sena_0057881_2016.htm

14
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALIA PUPO SERPA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3140524 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

26/08/25 17:58

Page 1 of 16




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 48H

RA4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 24H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

RA6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

26/08/25 17:58 Page 2 of 16



SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

SOCIALES Y LABORALES.

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

26/08/25 17:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3229857 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

26/08/25 17:58
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 48H

RA4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 24H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

RA6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.
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03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L P -
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 3229854 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3140523 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 48H

RA4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 24H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

RA6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3230003 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 48H

RA4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 24H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

RA6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NATALIA PUPO SERPA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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