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ADQUISICION, PREINSTALACION (INCLUYENDO ADECUACIONES LOCATIVAS), INTEGRACION AL SISTEMA DE INFORMACION, INSTALACION, CAPACITACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN ECOSISTEMA

Objeto TECNOLOGICO PARA AUTOMATIZACION DE LAS FARMACIAS DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL - FASE 1
Nombre de Contratista [TECNIGEN COLOMBIA, MEDICINA, CIENCIA Y TECNOLOGIA SAS NIT/ CC 901.322.851-1
Modalidad de
Clase de Contrato  |COMPRAVENTA Contratacién LICITACION PUBLICA
Cuenta Bancaria No. 77400011242 Banco: | BANCOLOMBIA Z't:‘:n‘t’:_ Ahorros Corriente X
Garantia Cumplimiento (Si Aseguradora (Si SEGUROS DEL | Fecha de aprobaci6n de la Garantia
aplica) : & aplica): ESTADO (Si aplica): 10/06/2025
INFORMACION PRESUPUESTAL
No. FACTURA y/o MES FECHA ALEdNATCRéANDYAIO ALMACEN
VIGENCIA Certificado de Registro Presupuestal DE PRESTACION DEL FACTURA SOPORTE AL QUE VALOR OBLIGACION
Disponibilidad FECHA DINAMICA No. FECHA (RP) No. FECHA CRP SERVICIO INGRE INGRESA
Presupuestal (CDP) No. . GRESO
2025 14025 14/2/2025 2200 6/6/2025 218625 6/6/2025 AGOSTO - - - -
VALOR AUTORIZADO PARA PAGO $ o
VALOR AUTORIZADO A PAGO EN LETRAS: EN EL MES DE AGOSTO NO SE PRESENTAN MOVIMIENTOS FINANCIEROS EN EL CONTRATO
VR. CONTRATO VR. EJECUTADO SALDO CONTRATO
VIGENCIA ) VR. ADICION (B) REDUCCIONES y/o LIBERACIONES( C ) ®) (A+B-C-D)
2025 4.994.933.505,00 = = = 4.994.933.505,00
TOTAL CONTRATO $ 4.994.933.505,00 | $ -1 s -1 $ -1$ 4.994.933.505,00
Nombre del Supervisor CARLOS ANDRES RIVERA Fecha de notificaciéon: 12/08/2025
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
Plazo de ejecucién
10/6/2025 30/11/2025

Vigencia del Contrato:

vigencia igual al

plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.

Prorrogas:

En tiempo

NOTA 1: Verifico pago de parafiscales EPS JULIO y Pensién AGOSTO vy riesgos profesionales 29/08/2025, Planilla N° 89345052~ correspondiente al mes de AGOSTO DE 2025 efectuada por TECNIGEN COLOMBIA MEDICINA CIENCIA Y TECNOLOGIA S.A.S. En mi condicidn
de supervisor del contrato, certifico que el/la contratista efectud los aportes al sistema de seguridad social de del mes de Agosto 2025; asi mismo se anexa el informe de avance del proyecto Farmacia Inteligente Contrato 105-2025. DOY POR RECIBIDO A SATISFACCION

NOTA 2: Recuerde en el anexo relacionar de manera detallada el valor de los mantenimientos y el valor de los bienes que sean requeridos durante las actividades.

NOTA 3 : Para el suministro de repuestos debe diligenciar de manera detalla da el cuadro realcionado a continuacion:

ESTADO
NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE | (Instalado NUMERO DE
REPUESTO EQUIPOE:;E::ES:I.:’NSTAU MARCA SERIE DEL P:?;ﬁ:: L ENTRADA AL iz‘g:é:: PARTE (SI / CANTIDAD REPORTE DE INF:I'(I:::.:;EN UI‘I’:I’LAO:IO VALOR TOTAL OBSERVACIONES
EQUIPO ALMACEN APLICA) existencias INSTALACION
almacén)
NOTA 4: En las casillas debe registrarse el equipo el cual debe corresponder al contrato del que se esta haciendo la supervision
. FECHA DE FECHA DE
DESCRIPCION DEL EQUIPO SERIE PLACA AREA DONDE SE ENCUENTRA INSTALADO No. DE MANTENIMIENTO REQUERIDO AL ANO FECHA DE MANTENIMIENTO ENTRADA | SALIDA DEL OBSERVACIONES
DEL EQUIPO| EQUIPO
C TONES (Si aplica observaciones en el mes a presentar):
NOTA 5: En lo que respecta a las personas naturales cuyo valor del pago mensual sea superior a los $ 6.808.000 se deberd anexar el siguiente cuadro.
INFORMACION GENERAL
Entidad N° Planilla Fecha de pago SALUD PENSION RIESGOS PROFESIONALES
Entidad Valor Entidad Valor Entidad Valor
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DOCUMENTOS SOPORTES VERIFICADOS Y ANEXOS AL INFORME:

DOCUMENTOS SI N° FOLIOS
Informe de Actividades con sus soportes
Acta de supervision y/o Factura
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Informe Ejecutivo

Avances del Proyecto "Farmacia Inteligente" Contrato 105-2025 Hospital Militar Central

Periodo: 1 al 28 de agosto de 2025

Fecha del Informe: 29 de agosto de 2025

Introduccion

Este informe ejecutivo resume los avances clave, las decisiones tomadas y los compromisos adquiridos
durante el mes de agosto de 2025, en el marco del proyecto Farmacia Inteligente, donde tendremos equipos
e integracion que permitirdn la automatizacion para el almacenamiento, distribucién y dispensacion de
medicamentos e insumos en el Hospital Militar Central para UCI-Hemodinamia. El proyecto "Farmacia
Inteligente" busca optimizar los procesos farmacéuticos y logisticos del hospital, garantizando la trazabilidad y
la seguridad del paciente.

Puntos Clave del Periodo:

1. Gobernanza y Supervision del Proyecto:

El Coronel Eduardo Mendoza fue presentado como el nuevo Jefe de Sistemas del HOMIL,
asumiendo un rol clave en el proyecto Farmacia Inteligente a partir del 1 de agosto de 2025.

El Teniente Coronel Carlos Andrés Rivera Hernandez fue designado por la Direccion General del
HOMIL como el nuevo supervisor principal del contrato 105-2025, con notificacién desde el 12 de
agosto de 2025. Se enfatizo la necesidad de coordinar reuniones de empalme con él.

Alexander Ramirez fue asignado como supervisor técnico de Farmacia con el apoyo de Edna
Margarita Torres para el seguimiento del contrato.

Se definio una estructura de lideres y personal de respaldo ("espejo") para areas clave. Para UCI
Coronaria: Dra. Lilian Mufioz / CF Juan Pablo Ortiz; para Hemodinamia: Dra. Luisa Fernanda Acero /
Jefe Diana; para Farmacia: Alexander Ramirez / Maria Elena Villalobos; para UNIN: Felix Palacio/
Villerlandi Romero Lopez (pendiente de confirmar); y para Cuentas Médicas: Marta Ariza (pendiente
de definir).

Se solicitd a Tecnigen la elaboraciéon de un informe ejecutivo detallado desde el inicio del contrato
para una auditoria por parte del control interno del hospital y la Contraloria General de la Republica.
Este informe fue finalizado y presentado en la reunién del 21 de agosto de 2025.

Se consolidan las Actas de Seguimiento al Contrato 105-2025 desde el 10/06/2025 a 15/08/2025
generadas por Tecnigen y se publican en control Doc quedando consolidadas en el documento
“CONSOLIDACION DE ACTAS DE REUNION SEGUIMIENTO A CONTRATO 105-2025 DESDE
10/06/2025 A 15/08/2025”, con radicado ACT-00039-202500233-HMC, ID control 429219.

2. Entrega y Estado de Equipos de Automatizacion:

El 12 de agosto de 2025, se recibieron en la Farmacia FTS dos Estaciones de Suministro a
Paciente AMIS PRO (Monitores IPS-M420S-LI, TPAE 185894 y TPAE 185907, con un valor de COP
410.609.147 cada una) y una Cortadora y Reempacadora SinacMed TEK5060A2C V (S/N
TEK5060 25070062 A2C V, con un valor de COP 844.864.611). La recepcion se realizé sin
verificacion, instalaciéon ni documentacion formal, quedando la calificacion de disefio, instalacion,
operacion y desempefio pendiente para el 30 de septiembre de 2025.

El 26 de agosto de 2025, se recibi6 en la Farmacia FTS un Gabinete Inteligente Omnicell XT MED
3-CELL CABINET (Serial 259586, modelo MED-FRM-103, con un valor de COP 745.897.464). Este
equipo también fue recibido sin verificacién, instalacién ni documentacion formal, y su calificacion
esta programada para entrega el 30 de septiembre de 2025 por arte de Tecnigen.

Tecnigen se comprometié a entregar la documentacion fisica y digital de los equipos ya entregados,
se realiz6é una segunda entrega de documentacién el 28 de agosto de 2025.

Respecto al servidor Omnicell, se reportaron dificultades técnicas con la imagen proporcionada por el
fabricante, siendo demasiado pesada para la capacidad actual del hospital. Se esta gestionando una
nueva version o una alternativa interna. El equipo UNIN dispuso de los recursos necesarios para
realizar la instalacion de la imagen respectivamente.



3. Integraciones y Desarrollos Informaticos (SYAC y SIGLAS):

SYAC entregd un documento de analisis y entendimiento para el proyecto "Farmacia Inteligente" el 1
de agosto de 2025. Tecnigen debia revisarlo antes del 8 de agosto de 2025.

SYAC avanzé en desarrollos de integracion, a pesar de no tener un contrato formal firmado con
Tecnigen, solicitando su pronta formalizacion.

El 6 de agosto de 2025, SYAC entregd la compilacién para los ajustes del DGH, incluyendo temas
como CIE-11, el Tablero de Enfermeria y Devoluciones.

El equipo UNIN del HOMIL realizé pruebas de compilacién y funcionalidades internas del 6 al 12 de
agosto de 2025, con el paso a produccién programado para el 13 de agosto de 2025. A partir del 13
de agosto, se iniciaran pruebas integrales con todas las partes involucradas, debido a los hallazgos
en las pruebas de compilacion, se moveran los resultados de las pruebas para el 21/08/2025 si no se
presentan novedades.

Se confirmd la viabilidad de integracion del cédigo Data Matrix en SYAC como un desarrollo futuro,
pero el HOMIL no asumira costos ni tiempos adicionales. Se decidié que SYAC mostrara la fecha de
vencimiento utilizando el cédigo QR actual.

La funcionalidad de Override (dispensacion sin féormula médica) no se desarrollara en esta fase
debido a limitaciones de tiempo y presupuesto. Se mantendra un procedimiento manual para
contingencias.

Se decidio el uso del software SIGLAS en la Farmacia FTS, y Tecnigen se comprometi6 a socializar
su funcionamiento con el equipo de Farmacia y a programar una capacitacién con el proveedor
SIGLAS para el 3-5 de septiembre de 2025.

SYAC solicité datos reales al HOMIL para realizar pruebas de integracién con SIGLAS antes del 26
de agosto, quedando pendiente su definicion para el 2 de septiembre de 2025.

Se solicité a Tecnigen la entrega de un cronograma detallado de desarrollo de integraciones
DGH-SYAC-SIGLAS, incluyendo requerimientos, casos de uso, desarrollo, pruebas y puesta en
produccién, antes del 04 de septimebre de 2025.

4. Definicién y Optimizacion de Procesos:

Devoluciones Parciales: Se acordd que no deben existir devoluciones parciales desde el Operador
Logistico, ya que la enfermera sélo recibira lo que efectivamente utilizara. EI médulo de devoluciones
desarrollado por SYAC se encuentra en pruebas por UNIN-HOMIL, estamos a la espera de los
resultados.
Dispensacion de insumos en Omnicell: Se sostuvo una reunién con la Jefatura de Cuentas
Hospitalarias (Dra. Marta Ariza) el 15 de agosto de 2025, donde se confirmé que la integracion del
Omnicell no afectard el proceso de facturacion y auditoria si el cargue al paciente se mantiene tal
como funciona actualmente.
Se realiz6 un recorrido de infraestructura el 27 de agosto de 2025 por las areas de UCI Coronaria,
Hemodinamia, OPL, FTS y APH para definir ubicaciones y requerimientos técnicos.
o En UCI Coronaria, se determind la ubicacion del equipo Omnicell y se definieron los
requerimientos eléctricos y de red para los AMIS PRO.
o En Hemodinamia, se especificaron los puntos de energia y red.
o En el OPL, se identificé que los carruseles no caben en el area planeada inicialmente, por lo
que Tecnigen debe presentar una nueva propuesta de ubicaciéon y reorganizacion de
puestos de trabajo el 3 de septiembre de 2025.
o] En la FTS, la ubicacién de la serializadora fue redefinida para un area cercana al muelle de
carga, y se enfatiz6 el cumplimiento de los estandares de habilitacion (Resolucion 3100 de
2019, modificada por Resolucion 544 de 2023).
Se solicitaron planos eléctricos actualizados (para el 29 de agosto de 2025) y un cronograma de
adecuaciones de infraestructura por Tecnigen (para el 2 de septiembre de 2025). Infraestructura
informé el 22 de agosto que no disponian de planos eléctricos actualizados.
Tecnigen se comprometié a realizar las adecuaciones locativas necesarias para los equipos,
apoyando el "embellecimiento o adecuaciones locativas" de areas como la del Operador Logistico.
Se socializaron flujos actualizados del operador logistico y los nuevos flujos de procesos. Los flujos
corregidos fueron subidos al Drive el 20 de agosto de 2025. Una sesion de revision de nuevos flujos
esta programada para el 27 de agosto (reprogramada para el 3 de septiembre).

5. Otros Compromisos y Observaciones:



e Se realizé una visita a la sala de exhibicion (showroom) de Tecnigen el 21 de agosto de 2025, con la
participacion de lideres de diversas areas del HOMIL (Hemodinamia, FTS, Farmacia, Infraestructura,
Equipos Biomedicos, UCI Coronaria, Cuentas Hospitalarias y Facturacion), incluyendo el TC Carlos
Andrés Rivera, supervisor del Contrato, para una contextualizacién del proyecto y conocimiento de
los equipos.

e Tecnigen se comprometio a entregar reguladores de energia como valor agregado para proteger los
equipos, aunque se evalué la necesidad para Omnicell y los carruseles, se revisara si la
infraestructura eléctrica regulada es adecuada y puede soportar los equipos, esta evaluacion la
realizara HOMIL Equipo Biomedicos.

e Se solicité a Tecnigen definir un plan de contingencia para la reserva de informacion de los equipos
ante fallas de energia o conectividad, con fecha limite del 30 de septiembre de 2025.

e Se realizara la capacitacion con el proveedor SIGLAS del 3 al 5 de septiembre.

Se plante6 la necesidad de contar con un monitor de signos vitales DEMO para pruebas con los
AMIS PRO, escalado a Adriana Higuera de Tecnigen para evaluacion de viabilidad.

e Se solicita a TECNIGEN la creacion de las lineas de tiempo y cronogramas por area:Entrega de
Equipos y Documentacion Equipos Biomédicos Industriales, Calificacion de Equipos (Disefio,
Desempernio, Instalacion, Operacion), Infraestructura (Adecuaciones locativas), Documentacion de
Procedimiento de cada area (FARMACIA FTS-APH-CAM, HEMODINAMIA, UCI CORONARIA),
Integraciones DGH-SIGLAS, CAPACITACION, Facturacion y Cierre de Proyecto.

e Se solicita a TECNIGEN Referenciacion de equipos para hemodinamia y UCI CORONARIA, para
los equipos Omnicell, Btua, Amis PRO, modalidad virtual en chile y/o presencial en Colombia

Conclusion

Durante el mes de agosto de 2025, el proyecto "Farmacia Inteligente” en el HOMIL experimentd importantes
avances en la llegada de equipos clave como las estaciones AMIS PRO, la cortadora/reempacadora y el
gabinete Omnicell. Se fortalecié la estructura de supervision con nuevas designaciones y se realizaron
intensas mesas de trabajo para la integracion de sistemas (SYAC-SIGLAS) y la definicion de flujos operativos.
Aunque se han cumplido muchos compromisos, persisten desafios en la formalizaciéon de contratos entre
proveedores, la optimizacion de la infraestructura para el espacio de los carruseles y la configuracion de
servidores, ademas de la necesidad de definir cronogramas detallados por area y planes de contingencia. La
colaboracion interinstitucional se mantiene como un pilar fundamental para lograr la inauguracion de la Fase 1
antes del 30 de noviembre de 2025.
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
TECNIGEN COLOMBIA MEDICINA cesar.velastegui@monttgroup.co EXONERADO PAGO . EMPLEADOS UPC
NI 901322851-1 CR 10 96 25 OFICI 612 7022256 TIPO FECHA PAGO NUMERO
CIENCIA Y TECNOLOGIA SA m-co FRARAAREALES PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 10 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2025-09 2025-08 E 29/08/2025 89345052 $19.199.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 3.495.600 0 0 0 0 0 0 3.495.600 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 824.000 0 0 0 0 0 0 824.000 5
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 200.000 0 0 0 0 0 0 200.000 1
EPS010 EPS Sura 800088702-2 136.800 0 0 0 0 0 0 136.800 2
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 126.300 0 0 0 0 0 0 126.300 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - @ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES Wi Cotizacion FSP Total a Pagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 2.441.000 0 0 30.000 30.000 0 0 2.501.000 4
230301 Porvenir 800224808-8 848.000 0 0 0 0 0 0 848.000 2
231001 Colfondos 800227940-6 800.000 0 0 0 0 0 0 800.000 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 5.533.600 0 0 140.000 363.600 0 0 6.037.200/ =l
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-7 Seguros Bolivar S.A. 860002503-2 890.000 890.000 0 0 890.000 8.900 890.000 10
TOTALES CAJAS
Cddigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 2.211.100 0 0 2.211.100 10

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
TECNIGEN COLOMBIA MEDICINA cesar.velastegui@monttgroup.co EXONERADO PAGO q EMPLEADOS UPC
NI 901322851-1 CR 1096 25 OFICI 612 | 7022256 TIPO FECHA PAGO NUMERO
CIENCIA Y TECNOLOGIA SA m.co PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 10 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
ONICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. Sl 2025-09 2025-08 E 29/08/2025 89345052 $19.199.200
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
a - 3 Al No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 5 4.782.700 4.782.700
451.700 [ [) [ 0 [ 451,700 [ 1 Pension 4 10.186.200 10.186.200
ICBF Riesgos Laborales 1 890.000 890.000
677.500 [ [) [ 0 [ 677.500 [ 1 CcCF 1 2211100 2211100
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 1 677.500 677.500
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 3 451.700 451.700
TOTALES 13 19.199.200 19.199.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901322851-1 TE((Z:II\‘EII\(IEEIIX 5‘%;%%‘2)'60"’52"5:/;"”* CR 1096 25 OFICI 612 | 7022256 Cesa""e'as'egn‘i'gm"”“g“’“p'w EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
i PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 10 0
FORMA CLASE NOMBRE 7 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2025-09 2025-08 E 29/08/2025 89345052 $19.199.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
MR HEE é [RIED Fondo g
. No. de gl =2 slelolelelslzlslalzlelsle)els] 2 |8 cod: ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacion /| Cod. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL Slelelclg=z 2 [Bl= 212122132 5|5 |3] B |2| are | 'BEAFP |Cotizacion | g ailiado | Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS [\o5rypc | ARL | BCARL [ g | Cotizacion [ oo™ | IBCCCF | “ece™ | parafiscales [ SENA | IcBF | ESAP [ MEN
s |8[gfd g solidaridad [ SuPsistencia 3
© o
1 | cc | 1013630601 GARCIA TRIANA JOAN MANUEL 1 s 230201 | 3.156.000 | 505.000 3 0 0 3 EPS037 | 3.156.000 | 126300 | 147 [ 3.156.000 76900 | ccr24 | 3.156.000 | 126.300 ) 0 3 0 [)
2 [cc| serro101 MAYORGA ORTIZ DIANA CAROLINA 1]o s 2514 | 5.000.000 | 800.000 3 0 0 0 EPS005 | 5.000.000 | 200000 | 147 [ 5000000 | 2 | s2200 | ccrea | s.000.000 | 200.000 ) 0 0 0 [)
3 [cc| 52008280 | HIGUERA RODRIGUEZ ADRIANADELPILAR | 1 | 0 N 2514 | 2255298 [ 3613300 0 0 113.000 293.600 epsoor | 2298293 | 2gaog00 | 147 [ 2295293 1 5 | 235800 | CCFa [ 2255298 | 903400 | 22582933 [ 451700 | 677.500.f o 0
4 [cc| 52008280 | HiGUERA RODRIGUEZ ADRIANA DELPILAR | 1 | 0 N X 2514 | 5.381.367 | 861,100 0 o 27.000 70.000 epsoor [ 5.381.367 | 672700 | 147 | 5381367 | 2 [) ccr24 0 0 5.381.367 o 0 o [)
5 | cc | 1003807144 LUNA FONSECA JULIAN GABRIEL 1]o s| |x x| x 230201 | 2:300.000 | 368.000 0 o o o EPS005 | 2300000 | 92000 | 147 | 2300000 | 2 | 24100 | ccres | 2813888 112600 o o 0 o o
6 | cc | 1001186662 | SUAREZ CIFUENTES HEIVER ALEJANDRO | 1] 0 s x 230301 | 3.500.000 | 560,000 o o o o EPSO005 | 3500000 | 140000 | 147 | 3500000 | 2 | 36600 | ccres | 3500000 | 240.000 o 0 o o o
7 |cc| 79728238 BARACALDO JARRO CESAR ALEXIS | 1 | 0 s 230201 | 6.000.000 | 960.000 0 0 30.000 30.000 EPS005 | 6.000.000 | 240000 | 147 [ 6.000.000 | 8 | 146200 | ccrea | 6.000.000 | 240.000 ) 0 0 0 [)
8 cc 1014245519 CHAPARRO SERRANO LEIDY ALEXANDRA 140 S 230201 | 3.800.000 608.000 0 0 0 0 EPS005 3.800.000 152.000 14-7 3.800.000 2 39.700 CCF24 | 3.800.000 152,000 0 0 0 0 0
9 [cc| ves2s014 RODRIGUEZ NUNEZ JAIRO FABIAN 1o s 230301 | 1.800.000 | 288.000 o o o o EPSO10 | 1.800000 | 72000 | 147 | 1800000 | 3 | 43900 | ccFes | 1eo0c00 | 72000 o o o o )
10]cc| 7a081451 AR N RONALD 1]o s 231001 | 5.000.000 | 800.000 0 0 0 0 EPS008 [ 5.000.000 | 200000 | 147 [ 5000000 | 8 | 121800 | ccrea | 5.000.000 | 200.000 0 0 0 0 0
11 | cc | 1033775462 | ANGULO RODRIGUEZ JUAN SEBASTIAN [ 1 | 0 s[x 2514 | 1620000 | 259.200 o o o o EPSO10 | 1620000 | 64800 | 147 | 1620000 | 5 | 112800 | ccF24 | 1620000 | 64800 o o o 0 o
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