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I. INFORMACION DEL AREA SOLICITANTE

FECHA DE SOLICITUD: : Julio 2025

ENTIDAD/ DEPENDENCII;: : SECRETARIA DE GOBIERNO

SOLICITANTE: ‘ XIMENA PATRICIA DIAZ CHAPUES

CARGO/ CONTRATISTA: = SUBSECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

Solicitamos al Departamento Administrativo de Contratacion de la Alcaldia Municipal de Ipiales
dar inicio y adelantar el siguiente proceso de contratacion:

Il. INFORMACION DEL PROCESO

MODALIDAD DE CONTR : CONTRATACION DIRECTA

BANCO DE PROYECTOS N/A

TIPO DE CONTRATO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

OBIJETO: 3 ACTUALIZACION CENSAL DE LA POBLACION INDIGENA DE
IPIALES A TRAVES DE PROCESOS FORMATIVOS Y
PARTICIPATIVOS DE RECOLECCION, SISTEMATIZACION Y
ANALISIS DE DATOS, INTEGRANDO LOS SABERES DE LA
EDUCACION PROPIA CON HERRAMIENTAS ESTADISTICAS PARA
FORTALECER LA TOMA DE DECISIONES

CUANTIA: SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS $ (75.000.000)

£

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE CABILDOS Y/O [RSSis Ll 900652849-8

AUTORIDADES  TRADICIONALES
INDIGENAS INTY-QUILLA

lll. INFORMACION PRESUPUESTAL

b

2025.RI1.01.000013 EFL1H{eMEE 2.3.2.02.02.009 e, He MIAY.09.2025

Para efectos de iniciar y adelantar el proceso de contratacion solicitado se hace entrega de los
siguientes documentos:

IV. LISTA DE CHEQUEO DOCUMENTOS ANEXOS

Carrera 6 # 8-09, Plaza 20 de Julio 32 Piso. (+57) 2 773 37 84
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1 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y SOLICITUD 2 X
2 PERFIL MINIMO 11 X
3 ESTUDIOS PREVIOS 25 X
4 DOCUMENTO REPRESENTANTE LEGAL 1 X
5 ESTATUTOS 22 X
6 RESOLUCION 3 X
7 CERTIFICADO DEL MINISTERIO 1 X
8 ANTECEDENTES JUDICIALES REPREENTANTE LEGAL 5 X
9 ANTECEDENTES JUDICIALES ASOCIACION 3 X
10 CERTIFICADO DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES 1 X
1% PAZ Y SALVO MUNICIPAL 1 X
11 RUT 6 X
12 PROPUESTA ECONOMICA 6 X
13 EXPERIENCIA E IDONEIDAD 1 X
14 DELEGACION DE SUPEVISION 1 X
15 CERTIFICACION BANCARIA 1 X
SOLICITANTE
Nonmbre: leerﬁ Patricia waW Nombre: \ ’_/,\ /\\/\ 4 (UYJV([
Cargo: Subsecretaria de Asuntés-fnicos Cargo: ~—J //)\/U\ @ Jh
Fecha: 09/07/2025 Fecha: o @'X ®
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DEPARTAMENTO DE NARINO
GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS
RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES

NIT:837000303-3

FORMATO DE SOLICITUD DE C‘ER'ﬁlFlCADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Ciudad y fecha: Ipiales, 08 de mayo del 2025

Doctor.

Para: JUAN SEBASTIAN FOLLECO MACHADO
Secretario de Hacienda

Alcaldia Ipiales

Referencia: Solicitud de Disponibilidad Presupuestal
Objeto del Actualizacién censal de E!acmn indfgena del Resguardo de
contrato: Ipiales a través;s(de procesos formatlvos y participativos de

recoleccion#s stemahzam%h -y & anaI|SIs deg.datos integrando los

saberes,de’ latedu ’L_m‘”ﬁ%pl ‘zgtag herramlentas estadistlcas para

fortalecer, Ia'toma le demsiones .

No. BPIN: 2025|P01»1 - : \' b NA
’ i i 5 ‘e‘f %,_ ,f o \J‘
Linea Estratégica Fi[an;_degyjda ﬂuardos lnd genag{ﬁe |pla|es "i& A%
- Sector 450~ &7 | - : i XTI
f Nombre de Sector [Gobierfio PerlO % P L~ a P 'R
Programa 145, 01 Fortalecimiento dre la eduoaCIén propa e &
mtercultural para la actualizacién y gestion del eenso i
:ﬁde;laspoblamén mdigena del regsggarde de Ipiales’” ‘i |
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[ [

NOMBRE DEL PROYECTO

ACTUALIZACION CENSAL DE LA POBLACION INDIGENA DEL RESGUARDO DE
IPIALES A TRAVES DE PROCESOS FORMATIVOS Y PARTICIPATIVOS DE
RECOLECCION, SISTEMATIZACION Y ANALISIS DE DATOS, INTEGRANDO LOS
SABERES DE LA EDUCACION PROPIA CON HERRAMIENTAS ESTADISTICAS PARA
FORTALECER LA TOMA DE DECISIONES

[ 1. INFORMACION DEL RESGUARDO
NOMBRE RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES
LOCALIZACION MUNICIPIO DE IPIALES
DEPARTAMENTO NARINO
POBLACION TOTAL 31.387
NUMERO DE FAMILIAS 14.302
GRUPO ETNICO LOS PASTOS

PLAN DE VIDA O ACTA DE
SOCIALIZACION CON LA COMUNIDAD

Construccién Colectiva Del “Plan De Vida”
Del Resguardo Indigena De Ipiales En El
Marco Del “Buen Vivir" Construccion
Colectiva Del “Plan De Vida” Del
Resguardo Indigena De Ipiales En El
Marco Del “Buen Vivir”

II. CLASIFICACION DEL PROYECTO

SECTOR DE INVERSION

Gobierno territorial

SUBSECTOR DE INVERSION O USO O
COSTUMBRE

Fortalecimiento de la educacién propia e
intercultural para la actualizaciéon y gestion
del censo de la poblacion indigena del
resguardo de Ipiales

IV. LOCALIZACION DEL PROYECTO

COMUNIDAD (ES) LOS PASTOS
FAMILIA (S) 14.302
MUNICIPIO (S) IPIALES
DEPARTAMENTO NARINO
| V.  POBLACION BENEFICIARIA DEL PROYECTO |
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DIRECTOS NO. HABITANTES: 10.000
POBLACION TOTAL 31.387
INDIRECTOS NUMERO DE FAMILIAS 14.302
[ VI.  JUSTIFICACION

Descripcion del problema.

La actualizacion censal anual de la poblacion indigena del Resguardado Indigena de
Ipiales es una necesidad clave para asegurar que las comunidades indigenas puedan
acceder a los recursos, programas y servicios que les corresponden. Este proceso es
esencial para mantener una base de datos actualizada que refleje los cambios constantes
en la poblacion, tales como nacimientos, defunciones, matrimonios, y otros movimientos.
Sin una actualizacion constante, se corre el riesgo de que las decisiones relacionadas con
el desarrollo social, econémico vy territorial del resguardado no respondan a las
necesidades reales de la comunidad.

El censo poblacional es una herramienta crucial para la toma de decisiones informadas y
la planificacion territorial. Sin embargo, la falta de un proceso de actualizacién regular y
participativo ha dificultado el acceso equitativo a los beneficios. En este contexto, la
informacién del censo actual no siempre refleja las transformaciones dinamicas de la
poblacion, lo que afecta la efectividad de las politicas publicas y los proyectos dirigidos a
las comunidades indigenas.

Es fundamental que la actualizacién del censo se realice de manera participativa,
incorporando los saberes y métodos tradicionales de la comunidad junto con herramientas
estadisticas modernas. Esta integraciéon permitira no solo contar con datos mas precisos,
sino también fortalecer la autonomia y la gestion interna de las comunidades. Ademas, al
realizar este proceso de manera anual, se garantizara que los datos reflejen los
movimientos constantes de la poblacién y, por ende, se facilitara la asignacion de recursos
y la implementacion de politicas publicas alineadas con la realidad de la comunidad.

En este contexto, la actualizaciéon censal anual, acompariada de procesos formativos y
participativos en la recoleccion y analisis de datos, es una herramienta estratégica para el
fortalecimiento de la gobernanza local y la toma de decisiones. Esto no solo beneficiara a
las autoridades del Resguardo Indigena de Ipiales, sino también a las comunidades que
dependen de estos datos para acceder a servicios y recursos que les permitan fortalecer
su desarrollo social y econémico.

Justificacion a la necesidad.
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La actualizacion censal de la poblacién indigena del Resguardo de Ipiales constituye un
proceso vital para la garantia de derechos, la gobernabilidad propia y la planificacién
territorial con enfoque diferencial. Este resguardo, conformado por nueve parcialidades
(Agailo, Inagan, Yanala, Chalamag, Inchuchala, Quistial, Iguez, Quelua y Tatag) y
distribuido en 34 veredas, alberga actualmente 14.302 familias y un total de 31.387
comuneros y comuneras. Su extension territorial de 7.621 hectareas exige una gestion
organizada y basada en informacion actualizada que responda a las realidades sociales,
culturales y demograficas de la comunidad.

Cada ario, el Cabildo del Resguardo adelanta el proceso de actualizacion del auto-censo
0 censo propio, ejercicio que tiene sustento legal en la Ley 89 de 1890, especificamente
en el articulo 7 y el articulo 35, que asignan a las autoridades indigenas la responsabilidad
de formar y custodiar el censo distribuido por familias, anotando las altas y bajas de cada
periodo anual. Esta labor no solo responde a un mandato normativo, sino que representa
un acto de autodeterminacién y autonomia en el ejercicio del gobierno propio, conforme a
los usos, costumbres y sistemas normativos tradicionales.

En el contexto actual, sin embargo, se evidencia una pérdida progresiva de la practica y
apropiacién de conceptos fundamentales como cabildo indigena, autoridad tradicional,
territorio, comunidad, auto-censo, criterios de adscripcion, entre otros. Esto debilita el tejido
organizativo y pone en riesgo la continuidad de los procesos culturales, politicos y sociales
que garantizan la pervivencia de los pueblos indigenas.

Por esta razén, el resguardo ha priorizado este proyecto como una estrategia integral que
va mas alla de la simple recoleccién de datos. Se trata de un ejercicio participativo y
formativo que integra los saberes de la educacién propia con herramientas estadisticas
modernas, promoviendo la apropiacién comunitaria de los conceptos organizativos e
histéricos, y fortaleciendo la identidad colectiva y la institucionalidad indigena.

La informacion recolectada a través del censo propio permite identificar con claridad las
altas y bajas de la poblacion, es decir, los nacimientos, muertes, matrimonios, migraciones
u otras variaciones, y con ello, establecer con certeza quiénes son los miembros legitimos
del resguardo. Esta claridad es esencial para acceder equitativamente a los planes,
programas y proyectos de la oferta institucional del Estado colombiano con enfoque
diferencial, al tiempo que permite tomar decisiones mas informadas sobre educacion,
salud, territorio, cultura y desarrollo econémico.

En ese sentido, el censo propio se convierte en una herramienta para el fortalecimiento de
la gobernanza indigena, la defensa del territorio, la planeacion con enfoque diferencial, la
gestion interinstitucional eficaz, y la garantia de derechos de las presentes y futuras
generaciones. Por ello, se justifica plenamente la destinacion de recursos para el
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“Actualizacion censal de la poblacién indigena del Resguardo de Ipiales a través de
procesos formativos y participativos de recoleccién, sistematizacién y analisis de datos,
integrando los saberes de la educacion propia con herramientas estadisticas para
fortalecer la toma de decisiones”, como una prioridad politica, cultural y organizativa del
pueblo indigena de Ipiales.

El Resguardo Indigena de Ipiales esta- conformado por nueve parcialidades en su orden
(Agailo, Inagan, Yanala, Chalamag, Inchuchala, Quistial, Iguez, Quelua y Tatag) y que a
su vez conforman treinta y cuatro veredas (34). En la actualidad en términos de extensién
territorial el Resguardo de Ipiales, posee 7.621 Hectareas, y esta con formado por 14302
familias y 31.387 comuneros y comuneras indigenas de quienes afio tras afio se realiza la
actualizacion de la informacion de los auto-censos con la finalidad de garantizar los
derechos de los comuneros y comuneras y en especial de las futuras generaciones
nacientes afio tras afio.

Es asi que la corporacion del resguardo indigena de Ipiales y apegados a la normatividad
presentan la iniciativa de actualizacion del censo, pues de conformidad con lo establecido
en el numeral 1° del articulo 7 y en el articulo 35 de la Ley 89 de 1890, corresponde a los
Cabildos y Autoridades de los resguardos y comunidades indigenas del pais: “Formar y
custodiar el censo distribuido por familias, anotando al margen, al fin de cada afio, las altas
y bajas que haya sufrido”. El objetivo que tienen los auto-censos o censos propios, a la luz
de la Ley en mencién, es dar cuenta de la composicién poblacional de los resguardos y
comunidades, registrando los cambios sufridos periédicamente por las altas y las bajas de
sus miembros, es decir, los ciclos vitales (nacimientos, muertes, matrimonios).

Es de esta manera que se contempla que los auto-censos o censos propios son pues, un
ejercicio autbnomo que periédicamente deben hacer los resguardos y comunidades
indigenas a través de sus Cabildos y Autoridades para ejercer un control de la composicion
social (es decir, las personas que legitimamente tienen derecho a hacer parte de la
comunidad) y su comportamiento sociodemografico (es decir, las variaciones derivadas de
las altas y bajas que la poblacion vive por diferentes razones sociales y de ciclo vital). En
tal sentido, los resultados de estos no necesariamente deben coincidir con los ejercicios
de caracterizacion o recuentos poblaciones que adelantan las distintas entidades publicas
en la atencion a pueblos indigenas; pues tienen como fundamento los criterios que
comunitariamente se determinan para la adscripcién o pertenencia al proceso organizativo.

Ademas de ofrecer un control sobre la composicién poblacional de los resguardos y
comunidades indigenas, los auto-censos o censos propios se han consolidado como un
mecanismo para la materializaciéon de los derechos de los miembros de los pueblos
indigenas, ya que la inclusion de personas o nucleos familiares es un elemento
diferenciador respecto de quienes reunen las caracteristicas para ser considerados
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miembros de una comunidad indigena, y quienes no. Asi mismo, al contener informacion
individualizable de los miembros de los resguardos y comunidades, permiten un acceso
equitativo en los planes, programas y proyectos priorizados en la oferta institucional del
Estado colombiano con enfoque indigena.

Para tal proyecto es necesario tener en cuenta conceptualizaciones que se han venido
fortaleciendo o ajustando a lo largo del caminar de las comunidades indigenas y de las
figuras organizativas indigenas emergentes en Colombia. Como:

. Cabildo Indigena: Entidad publica especial, cuyos integrantes son miembros
de una comunidad indigena, elegidos y reconocidos por ésta, con una organizacion
socio politica tradicional, cuya funcién es representar legalmente a la comunidad,
ejercer la autoridad y realizar las actividades que le atribuyen las leyes, sus usos,
costumbres y el reglamento interno de cada comunidad.

. Autoridad Tradicional: Miembros de una comunidad indigena que ejercen,
dentro de la estructura propia de la respectiva cultura, un poder de organizacion,
gobierno, gestién o control social. Las autoridades tradicionales de las
comunidades indigenas tienen la misma representacion y atribuciones que
corresponde a los cabildos indigenas.

. Territorio indigena: Areas poseidas en forma regular y permanente por una
comunidad, parcialidad o grupo indigena; y aquellas que, aunque no se encuentren
poseidas en esa forma, constituyen el ambito tradicional de sus actividades
sociales, econémicas y culturales.

. Resguardo indigena: Institucion legal y sociopolitica de caracter especial,
conformada por una o mas comunidades indigenas, que con un titulo de propiedad
colectiva que goza de las garantias de la propiedad privada, poseen su territorio y
se rigen para el manejo de éste y su vida interna por una organizacién autébnoma
amparada por el fuero indigena y su sistema normativo propio. Conforme a los
articulos 63 y 329 de la Constitucion Politica, tienen el caracter de inalienables,
imprescriptibles e inembargables.

. Comunidad o parcialidad indigena: Grupo o conjunto de familias de
ascendencia amerindia, que tienen conciencia de identidad y comparten valores,
rasgos, usos o costumbres de su cultura, asi como formas de gobierno, gestion,
control social o sistemas normativos propios que la distinguen de otras
comunidades, tengan o no titulos de propiedad, o que no puedan acreditarlos
legalmente, o que sus resguardos fueron disueltos, divididos o declarados
vacantes.
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J Auto-censo indigena o censo propio: Ejercicio autbnomo que adelantan los

Cabildos y Autoridades indigenas mediante listados censales con el fin de
establecer la composicion social de sus resguardos y comunidades, como también
los cambios que sufren periédicamente por cuenta de fendémenos como los
nacimientos, las muertes, la migracién, los matrimonios, etc.

o Altas y bajas: Se refieren a los movimientos de personas dentro del registro
censal. Las altas se producen cuando se afiaden personas al censo (por ejemplo,
por nacimientos, matrimonios, migraciones o la inclusién de miembros que no se
habian incorporado en actualizaciones previas, entre otros). Por el contrario, las
bajas se producen cuando se eliminan personas del censo (por ejemplo, por
defunciones o migraciones, entre otros).

s Criterios de adscripcion o pertenencia: Hacen referencia a los requisitos,
condiciones y circunstancias en las que una persona y/o un nucleo familiar se
entiende como parte del proceso organizativo colectivo del resguardo o comunidad
indigena; y también, a aquellas circunstancias en las que una persona y/o ntcleo
familiar deja de hacer parte de la comunidad.

Conceptos que se han venido dejando de practicar y perdiendo fuerza dentro de la
comunidad indigena.

Por esta situacion la comunidad indigena del resguardo de Ipiales en cabeza de su
corporacion del cabildo ha priorizado la realizacion de la apropiacién de conceptos vy la
actualizacion del censo indigena, como estrategia de fortalecimiento institucional y de
garantizar los derechos de la comunidad con el fin de agilizar las gestiones
interinstitucionales con el objetivo de fortalecer la identidad, los usos y costumbres y velar
por las futuras generaciones.

Teniendo en cuenta lo anterior, la comunidad del resguardo de Ipiales ha priorizado la
destinacion de recursos para la “ACTUALIZACION CENSAL DE LA POBLACION
INDIGENA DEL RESGUARDO DE IPIALES A TRAVES DE PROCESOS FORMATIVOS
Y PARTICIPATIVOS DE RECOLECCION, SISTEMATIZACION Y ANALISIS DE DATOS,
INTEGRANDO LOS SABERES DE LA EDUCACION PROPIA CON HERRAMIENTAS
ESTADISTICAS PARA FORTALECER LA TOMA DE DECISIONES”.

Vil. OBJETIVOS

GENERALES
e Actualizar la base censal del Resguardo Indigena de Ipiales.
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ESPECIFICOS:

Capacitar al personal que realizara el manejo del censo y socializar a las
personas que realicen la actualizacion los principios basicos de los
resguardos indigenas

Orientar a la Corporacion del Cabildo de Ipiales respecto al proceso de
actualizacion del censo.

Definir pautas para la actualizacion del censo con la Corporacion del
Cabildo

Planificar cronograma para el proceso de la actualizacién censal de
acuerdo a lineamientos de la corporacién del cabildo.

Recopilar Informacién censal de acuerdo a los lineamientos del Cabildo.
Analizar y validar informacion respecto al censo.

Reportar informacion al SIIC .

DEFINICION DE METAS E INDICADOR DE RESULTADO

PROYECTO PRODUCTO INDICADOR DEL META
PRODUCTO
Fortalecimiento | Base censal del Veredas del
institucional para | resguardo indigena | resguardo indigena
la actualizacion | de Ipiales actualizadas/
del sistema de | actualizada veredas que
Informacion y la componen el Actualizacion del censo
base de datos del resguardo indigena | del resguardo indigena
censo poblacional de Ipiales * 100 de Ipiales.
en el
Resguardo
indigena de
Ipiales
Vill. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto de fortalecimiento de la educacién propia e intercultural para la actualizacion
y gestién del censo de la poblacion indigena del resguardo de Ipiales contempla las
siguientes actividades;

Socializacion del proyecto. Se realizara una jornada de socializacién del proyecto ante la
Corporacion del resguardo indigena de Ipiales.

Carrera 8 No.6-35 Oficina 122 Casa de Justicia de Ipiales. (+57 2) 7255828
www.ipiales-narino.gov.co - enlaces@ipiales-narino.gov.co
Cédigo postal 524061 - Ipiales, Narifio, Colombia
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Capacitacion sobre proceso actualizacion censal. Se programara una sesion con la
Corporacién del resguardo indigena de Ipiales para capacitar sobre los lineamientos a
tener en cuenta en la actualizacién censal que dicta el Ministerio del Interior.

» Talleres formativos con enfoque en educacion propia y estadistica basica y
atencion a personas con discapacidad.

» Fortalecimiento conceptual en temas como: territorio, gobierno propio, auto-
censo, altas y bajas, identidad, pertenencia, etc.

Aplicacion del instrumento con preguntas especificas para identificar y caracterizar la
poblacion con discapacidad.

A. Indicadores demograficos generales:

1. Poblacion total censada

o Numero absoluto y porcentaje respecto al censo anterior (si existe).
o Distribucion por parcialidades y veredas.

2. Distribucién por sexo y edad (piramide poblacional):
o Porcentajes por ciclo vital: primera infancia (0-5), nifiez (6—11),
adolescencia (12-17), juventud (18-28), adultez (29-59), adulto mayor
(60+).
o Proporcién hombre/mujer por cada grupo de edad.
3. Tamafo y composicion de los nticleos familiares:
o Promedio de personas por hogar.
o Tipologias familiares (nuclear, ampliada, monoparental, unipersonal).
4. indice de densidad poblacional por territorio:
o Habitantes por vereda y/o hectarea disponible.

B. Indicadores de condiciones de vida y necesidades basicas:

5. Acceso a servicios publicos (agua, luz, saneamiento, conectividad):
» Porcentajes de cobertura, calidad y continuidad.
» Clasificacion por parcialidades y condicion de vulnerabilidad.
6. Nivel educativo alcanzado (por ciclo de vida y sexo):
o Porcentaje de analfabetismo.
o Escolaridad promedio.
o Desercion escolar.
7. Condiciones de salud y acceso a servicios de salud:
o Poblacion afiliada al sistema de salud.

8. Situacion ocupacional y fuente de ingresos:
o Porcentaje de poblacién ocupada, desocupada e inactiva.
o Principales actividades econdémicas (agricultura, oficios varios
comercio).

’
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o Ingresos promedio del hogar (clasificacion por rangos).
C. Indicadores de poblacion diferencial:

9. Poblacién con discapacidad:

« Numero y porcentaje de personas con discapacidad.

« Clasificacion por tipo de discapacidad (fisica, visual, auditiva, multiple,
psicosocial, intelectual)..

analisis y socializacion participativa de resultados

Seleccion de equipo técnico. Se seleccionara el equipo técnico con perfiles idoneos para
realizar la actualizacion del censo.

Capacitacion del equipo técnico contratado. Capacitar al equipo técnico sobre la
digitacién de datos y la recoleccién de informacion necesaria en el proceso de
actualizacién censal

Organizacion de logistica. Se estructurara el cronograma de atencién a la poblacion del
resguardo indigena de Ipiales de acuerdo a la parcialidad en concertacién con las
autoridades indigenas del resguardo.

Jornadas de actualizacion censal. Se organizara de acuerdo a las parcialidades del
resguardo indigena de Ipiales y de manera concertada con las autoridades indigenas del
resguardo de Ipiales la recopilacién de informacion censal de la poblacion indigena.

PARCIALIDAD AGAILO
PARCIALIDAD DE INAGAN
PARCIALIDAD DE YANALA
PARCIALIDAD DE CHALAMAG
PARCIALIDAD DE INCHUNCHALA
PARCIALIDAD DE QUISTIAL
PARCIALIDAD DE IGUES
PARCIALIDAD DE QUELUA
PARCIALIDAD DE TATAG

0. JORNADA COMPLEMENTARIA

2O N oAM=

Se acordara una jornada complementaria de recepcion de informacion censal dirigida a
personas que en las fechas planteadas anteriormente no pudieron acudir.

Analizar y validar informacién. Se analizara y validara la informacién recolectada para
consolidar la base de datos censal del resguardo indigena de Ipiales.

Carrera 8 No.6-35 Oficina 122 Casa de Justicia de Ipiales. (+57 2) 7255828
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Socializacion y aprobacion de la actualizacién censal. Se realizara la socializacién y
aprobacion de la actualizacion censal por parte de las autoridades indigenas del
Resguardo indigena de Ipiales.

Reporte de informacion ante sistema de informacion indigena de Colombia SIIC, El
gobernador del resguardo indigena de Ipiales. reportara la base censal actualizada via
correo electrénico, y en fisico en la ciudad de Bogota D.C ante el Ministerio del Interior.

Cierre técnico y financiero del proyecto

Carrera 8 No.6-35 Oficina 122 Casa de Justicia de Ipiales. (+57 2) 7255828
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B L

FUENTES DE FINANCIACION

|

‘ VALOR TOTAL DEL PROYECTO

|

$75.

000.000 |

RECURSOS PROPIOS (Transferencias del Cabildo)

$75.

000.000

Otras fuentes de financiacion

Otros recursos

Il VIGENCIA

FECHA DE INICIO

SEPTIEMBRE 2025

FECHA DE FINALIZACION

OCTUBRE 2025

ACTIVIDAD RESULTADO MES 1 | MES 2
SOCIALIZACION DEL PROYECTO. Se | Corporacién del
realizara una jornada de socializacion del | resguardo
proyecto ante la Corporacién del indigena de
resguardo indigena de Ipiales. Ipiales con

informacioén

socializada.
CAPACITACION SOBRE PROCESO Corporacion del
ACTUALIZACION CENSAL resguardo
Se programara una sesioén con la indigena de 3
Corporacién del resguardo indigena de Ipiales con %ﬁ
Ipiales para capacitar sobre los conocimiento de
lineamientos a tener en cuenta en la los lineamientos J
actualizacion censal que dicta el dictados por el
Ministerio del Interior. Ministerio

del Interior.

SELECCION DE EQUIPO TECNICO
Se seleccionara el equipo técnico con
perfiles idoneos para realizar la
actualizacion del censo

Equipo técnico
con capacidades
necesarias para

la actividades de |
actualizacion del |

censo

CAPACITACION DEL EQUIPO
TECNICO CONTRATADO

Capacitar al equipo técnico sobre la
digitacioén de datos y la recoleccién de

Equipo técnico
capacitado para
la recoleccion,
seleccion y

Carrera 8 No.6-35 Oficina 122 Casa de Justicia de Ipiales. (+57 2) 7255828
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informacion necesaria
actualizacion censal

en el proceso de

validaciéon de
informacion.

ORGANIZACION DE LOGISTICA Se
estructurara el cronograma de atencion a
la poblacién del resguardo indigena de

Cronograma
concertado con
las autoridades

Ipiales de acuerdo a la parcialidad en indigenas.
concertacion con las autoridades
indigenas del resguardo.
JORNADAS DE PARCIALIDAD AGAILO
ACTUALIZACION PARCIALIDAD DE INAGAN
CENSAL : ; PARCIALIDAD DE YANALA Informacién
Se organizara de censal de los
PARCIALIDAD DE
acgerdo alas LN AMATS comuneros
parcialidades del [ PARCIALIDAD DE actualizada por
resguardo indigena [ INCHUNCHALA cada una de las
. PARCIALIDAD DE -
de Ipiales y de QUISTIAL parcialidades

manera concertada

PARCIALIDAD DE IGUES

con las autoridades
indigenas del

PARCIALIDAD DE
QUELUA

resguardo de Ipiales
la recopilacién de
informacién censal
de la poblacién
indigena.

PARCIALIDAD DE TATAG

JORNADA COMPLEMENTARIA

Se acordara una jornada complementaria
de recepcion de informacién censal
dirigida a personas que en las fechas
planteadas anteriormente no pudieron

Informacién
censal
recopilada de la
jornada
complementaria.

acudir.

ANALISAR Y VALIDAR INFORMACION | Informacion
Se analizara y validara la informacion censal
recolectada para consolidar la base de recopilada,
datos censal del resguardo indigena de analizada y
Ipiales validada.
SOLICALIZACION Y APROBACION DE | Base censal
LA ACTUALIZACION CENSAL actualizada y
Se realizara la socializacion y aprobacion | aprobada.

de la actualizacion censal por parte de las
autoridades indigenas del Resguardo

indigena de Ipiales.

Carrera 8 No.6-35 Oficina 122 Casa de Justicia de Ipiales. (+57 2) 7255828
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| ]

FUENTES DE FINANCIACION

|

| VALOR TOTAL DEL PROYECTO | $ 75.000.000 |
RECURSOS PROPIOS (Transferencias del Cabildo) $ 75.000.000
Otras fuentes de financiacion
Otros recursos
1l. VIGENCIA
FECHA DE INICIO Julio 2025
FECHA DE FINALIZACION septiembre 2025
ACTIVIDAD RESULTADO MES 1 | MES 2

SOCIALIZACION DEL PROYECTO. Se | Corporacion del
realizara una jornada de socializacién del | resguardo
proyecto ante la Corporacion del indigena de
resguardo indigena de Ipiales. Ipiales con

informacién

socializada.
CAPACITACION SOBRE PROCESO Corporacién del ?
ACTUALIZACION CENSAL resguardo
Se programara una sesién con la indigena de
Corporacién del resguardo indigena de Ipiales con
Ipiales para capacitar sobre los conocimiento de
lineamientos a tener en cuenta en la los lineamientos
actualizacion censal que dicta el dictados por el
Ministerio del Interior. Ministerio

del Interior.

SELECCION DE EQUIPO TECNICO
Se seleccionara el equipo técnico con
perfiles idéneos para realizar la
actualizacién del censo

Equipo técnico
con capacidades
necesarias para
la actividades de
actualizacion del
censo

CAPACITACION DEL EQUIPO
TECNICO CONTRATADO

Capacitar al equipo técnico sobre la
digitacién de datos y la recoleccion de

Equipo técnico
capacitado para
la recoleccién,
seleccién y
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PERFIL MINIMO DE PROYECTO DE RESGUARDOS INDIGENAS

informacion necesaria en el proceso de

actualizacién censal

validacion de
informacion.

ORGANIZACION DE LOGISTICA Se
estructurara el cronograma de atencion a
la poblacién del resguardo indigena de

Cronograma
concertado con
las autoridades

Ipiales de acuerdo a la parcialidad en indigenas.
concertacion con las autoridades
indigenas del resguardo.
JORNADAS DE PARCIALIDAD AGAILO
ACTUALIZACION PARCIALIDAD DE INAGAN
CENSAL o PARCIALIDAD DE YANALA Informacion
Se organizara de censal de los
PARCIALIDAD DE
acgerdo alas GEAT ARAG comuneros
parcialidades del [PARCIALIDAD DE actualizada por
resguardo indigena g‘f;g:ﬁgﬁ'g‘% cada una de las
de Ipiales y de QUISTIAL parcialidades

manera concertada
con las autoridades
indigenas del

resguardo de Ipiales

la recopilacién de
informacién censal
de la poblacién
indigena.

PARCIALIDAD DE IGUES

PARCIALIDAD DE
QUELUA

PARCIALIDAD DE TATAG

JORNADA COMPLEMENTARIA

Se acordara una jornada complementaria
de recepcién de informacion censal
dirigida a personas que en las fechas
planteadas anteriormente no pudieron

Informacion
censal
recopilada de la
jornada
complementaria.

acudir.

ANALISAR Y VALIDAR INFORMACION | Informacion
Se analizara y validara la informacién censal
recolectada para consolidar la base de recopilada,
datos censal del resguardo indigena de analizada y
Ipiales validada.
SOLICALIZACION Y APROBACION DE | Base censal
LA ACTUALIZACION CENSAL actualizada y
Se realizara la socializacion y aprobacion | aprobada.

de la actualizacion censal por parte de las

autoridades indigenas del Resguardo

indigena de Ipiales.
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REPORTE DE INFORMACION ANTE
SISTEMA DE INFORMACION
INDIGENA DE COLOMBIA SIIC, EI
gobernador del resguardo indigena de
Ipiales. reportara la base censal
actualizada via correo electronico, y en
fisico en la ciudad de Bogota D.C ante el
Ministerio del Interior.

Base de datos
censal
actualizada
reportada ante el
ministerio del
interior.

CIERRE TECNICO Y FINANCIERO DEL
PROYECTO

Cierre financiero
y técnico
aprobado

Xll. RESPONSABLE
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ESTATUTOS

ASOCIACIONDE CABILDOS YO AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS “INTY - QUILLA” :

CAPITULO
‘DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERR'T ORIO Y DOMICILIO

ARTICULO 1°. DENOMINACION Y NATURALEZA: Lt entidad regulada por
estos estatutos se llamara- ‘ASOCIACION DL CABILDOS Y0 AUTORIDADES
TRADICIONALES INDIGENAS® y conforme a ja tradicion también se
denominara “INTY QUILLA" que significa TAITA SOL Y MAMA LUNA como
Nuestros principales Dioses Espirituales. Se trata e una entidad de dergcho
publico de cardcter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y

autonomia administrativa y financiera regulada por el Decralo 1088 del afio
1943

ARTICULD 2° TERRITORIO: La Asociacién  de Cabildas y/o Autoridadas
Tradicionales Indigenas "INTY - QuILI A", s& propone adelantar actividades
dentra de tarritorio Nacional, que abarcan 05 resguardos y/o cabildos
indigeras, Principaliments del Pusbio de los Pasto, asi Como también en las

Areas ocupadas kermanentemente por comunidades indigenas, reconocidos
por el Ministerio del interior. :

2%

ARTICULO 3° DOMICILIO: Para todos los efectos legalcs (3 /\sociac:éﬁffgg@‘é
coma demicilio principal el Municpio de Pasto, departamento de Nafifg, .-

direccion calle 20 # 24.37 barria eentro, celular 312 280 11 94, 310 416 14 g7 -
correg: jnty Quilia@iyatioo.es y/o MQ@@@M Tanbién se podran
eslablecer sedes y dependencias en otros lugares del Pals, entre ellos, |
departamenio del Putumayo, Cauca, Guajira entre otras.

de cargctor indefinido, pero podrd disclverse y liquidarse cuando 1a asamblea

general ha sido Io decida de manera libre y democréticamente o por las
Causales establecidas en estos estatutos.
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CAPITULO It
DE LOS PRINCIPIOS ¥ OBJETIVOS

La presente Asnciacian prinCipaimente se dirigird a adelantar acciones en
torno al “Sumak Kansay” donde son puntales fundamentales el tener una salud
adeguada del alma, de los espiritus y de nuestra CLerpo, para vivir en el “Cay
Pacha”, & ser humano tene que ser solidario con sus semejantes, debe
practicar el randi - rani {principio de solidaridag — reciprocidad), pues s ef
individuo s& enoja con otro ser humano, debilita y desequilibra la encrgis

El jinchi (coraje o fuerza vital) es Ia energia intarna que mantiene en equilibrio
continuo tanto el alma como el cuerpo. Cuando hay yn desequilibrio o pérdida
de elementos fisicos o =spirituales del individue, Ja vitalidad se debilitz ¥ la
enfermedad 5o hece presente; es declr as el encuentro con la lotalidad, os vivir
&n armonia junto con I "Pacha Mama"

En la enfermedad (susto o espanto), el espiritu del individun sa 25Cap4 y queda
vagande fuera de sy CUSTPO; por eso, 1a curacion consiste en ilamar al asplritu
y hacerlo reintegrar a cuerpe det enfermo Para que nuevamente puedsa
mangjar su jinchi. B sueto se presenta luego de tener una gran emocion, comao
demasiado miedo (visiones o persecuciones) que pueden acurrir en individuos,
grupos sociales, pueblos, ciudados y hasta naciones. AT

-

&rbol, La madre liorra. es perceptible a través de nuestf&é‘:s,e_nﬁdqs';hues
constituye el plano de la realidad material y depende del "Ucu Pacha" (baja (3
tinrra), el plano infra lerrenal, donde habitan jos espirits que ayudan a Ia

germinecion de ia viga ‘egetal hacia la superficie y ayudan a encontrar los
objetos perdicdos.

La “Yachak® aprende de los animaies que viven al unfsono con ta Naturaleza,
€n una armonia y ritmo sano y feliz; se comunica con Ia madre tierra y vive en
ella en familia. E1 “Yachak” sabe que cuando se ha transgredido, los espiritus

Suelen cobrar venganza: enferman a los nifos Yy & las personas mas
debilitadas.

La concepcion de la sal y la enfermedad en el miundo ancestral andino esta
vinculada a la relacién 2ntre el espiritu y el clelo vital Para el “Yachak”, 1a
Causana (sl vivir) es el cumplir un ciclo vital reconociendo la medida en el que
el individuo sana, crece Yy envsjece. En el plano fisiolagico, la Causana es
posible gracias al “Jinehi” (fuerza, coraje o energia) que mantiene activo al

r "
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" Enla cencig occidental,

&
van diad pumpen R

CUBIPO, porque actua en la sombra o ‘Samay” (el espiritu) que reside en el
“Shungu® (corazén) y en g “Yaguar’ (la sangre).
La saiud (Mana Ungii Nacho) es ef estado de bienestar ¢ de equilibrio dg
individug consige mismo ¥ ©on su entorno. L enfermedad os la pérdidda de|
estado de bienastar o del equilibrio de individuo Consigo misma y con gy
entorno, es ef hacer dafio al prefimo Ror envidia v mal Comportamiento de
alguien def 8rupo sucal, ze manifiesta en enfermedades denominadas mal de

equilibrio entre (g polos masculing ¥ femening, lg debil y ip fuerte, Io abierto y
o cerrado, 1o frezco y lo Calienle,

<
<5

8l espacio tisne cuatro ditvens,
profundidad y tiempo; todog tangibles y medibles, El cone

bien Calculado, SCparado de |a espintualidsd (metaﬁsica),
cambio, tiene ademés de las cuatro dimensiones fisicas,
astral, mental, casmico Yy rascendente. F conocimionto

espiritualidad, eg algo vivido, alegre, lleng de fiestas
con la naturalsza,

W v died pasye

iones: largo, anchao,
cimiento es aigo frio y
La ciencia anding, en ¥ Yot

log campos eléreg, D e
Va de la mano de 1g e 2
Y ammenla con lo fisice, B
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EDUCACION,
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mayores, de jon sabios,
Civilizaciones, As],
Problendticas ge 1a vida en sis dj
estllo occidental, no implica un retr
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Saberes y gy

Us principales lementos depositarios
de su sabiduria Y 8U Tegistro. De ahf que, 'a una tarea Constante,
€8 dacir una actividad de todg la vida. ‘

Onstruccion de conocimiantos es Colectiva y tiang lugar

uras de Penss niento, informaciones.

presién y aprehensién de Conocimientos

originados en contextos culturales diversos.






=

ampliacién de sus funciones sociales y los procesos de desaripllo y
estandarizacién de |a lengua escrita.

WEE N gy ML P

Reciprocidad complementaria: La Iogica de la Esucacion Propia (Ull) es
comunitaria; cada Centro Académico Asociado a asta exXperiencia de educacian
para el logro del objetive comun.
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Lo antes axpuesto se profundiza en Nuestrae raices que se reflejan en unas
principios entre jos cuales tenernos:

A L A NN -

a) LEY DE ORIGEN ORIGEN, LEY NATURAL y DERECHO MAYOR,
Como Ias Leyes Supremas de log Pueblos Criginarios, dan inicio al
territorio y la cultura, dinamizan Y permiten los cicios de |a vida natural y
Césmica, conciben Y definen las normas de Organizacion y actuar
culectivos institucionales ¥ comunitarios y Lonsagran fos derechps
fundamentales milenaros de fos tedritorios, los pueblos y sus culturas,
Que ademas se fundamentan €M nuestros usos y costumbres, que hacer
parte de nuestra Mmematia, del pensar dg fuCsias mayores, que rigen
NUBStro ser, pensar Y actuar, al lado de nuesiros usplritus tutelares.

“4_._.....-...,3ums- B@iz e

€} Los REFERENTES CULTURALES, como ol sistema ‘de. componentss
totales de |3 vida organizativa, natural, cultural, socivecondinico y
espiritual de los pueblos indigenas, jos cuales se transmiten en los

€spacios y metodolaglas milenarias de |a EDUCACION NATURAL Y
CULTURAL,

d) La SHAGRA, como el sistema Productivo - milenario de los puebios
andinos, y como ja malfiz que redne |a diversidad de conocimientos

naturales, agrendmicos, alimenticios, astrondmicos, culturales vy
ﬂ espirituales. :
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9) AUTORIDAD ESPIRITUAL, |

sabiduria andina, la rectitud, Ja justicia, la o
{(parcialidad o la gran familia

Derecho propio,

ganizacion de jus ayiiu
) ¥ pueblos en torno a I Ley Naturaj y of

8l sistemna milenario de Qobierno
f administracion Y Justicia de los Rueblos originariog de América, y en
| ;’;' : Particular de jos Pastos, fundsmento y regido pey (g Ley de Origen, 1ey
e Natural y Derechg Mayor.
':; [} I) PLANES Dg VIDA, como gl Instrumento e Planeacion para |5 vida de
g as pueblos originarios permanents, integral

Y justo ¢on todas las faormas
o S de vida nalurales, fumanas originana

S Y con las que canvivimos en
nuastro territorio, fundamentado en los principios anteriormente
CXpresados, como una forma de planificar |3 vida en el tiempo y el
eSpacio.

s g S TR

B ) EQUIDAD. T i

AL LRI L LHE LT T T T R,

tat . Se pretends crear una organizacion, gue vele con el buen vivir de las %

oo comunidades indigenas Y 1o Indigenas para que haya una aquidad g

for S 'Gualdad en el desarrollo humang can identidud, donde tengumos desde

e & enfoque ditorencial igualdad do trato, igualdag de gportunidades, ..

wa, B igualdad de RSpacios como hijos dg una misma madre tierra

e

L k) SOLIDARIDAD,

& Bajo este principlo 1 Presente asociacion buscars acompanar los gl
diferentes procesos, acompafar 3 nuestros pueblos en |ag diferentes 3
dificultades que se i7esentes, diferentes hechos Que afecten Ia vida de G
< nuestras Comunidaces indigenas, |ag que debemos apoyar como
a verdadero hermanos hijos de la mama luna y del Taita sol

18208220172

) AMA LLuLLA
No robar, principio fundamental,
entendido que los TeCUrsos son sag
€S sagrado y que cada quién d

QuUe sera nuestra bandera, en g
radas, que el derecho de los demas
ebe tener o Que le corresponde,
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garantizaremos una total transparencia del mar2jo de los recursos Y que
realmente éstos puedan flegar a fas comuidades, indigenas y no

indigenas que o Necesitan,

m) AMA QELLA

Na mentir, la palabra y a oralidad, es ef puntal mas fucrte v sagrado que

Nuestros mayoies nog dejaron como importante 'egado, cn este principio
se fundarsn nuestros actos, desarrolfando tovdas Ias acciones en el
marce de Ia verdad, y entendar gue el valor de la palabra es
fundamental Que se debe conjugar con nuestras acciones para avanzar

juntos en fa linea que nos morecemaos, con ) acompafiamiento de
nueslros espiritus mayores.

n) AMA SUA

No ser ocioso, Nusstros mayores declan que el trabajo dignifica al
hombre, en esa {inea trabajaremos si descanso en cada puesta dof gol y
hasta el ocaso de Ia tarde, Mambiando, Minguando, como nuestros
MAYores nos ensefiaion a labrar la tierra, Para sembrar Ia esperanza y
sembrar 12 vida, porgque nuestros puabias o hecasitan.

ARTICULO g°. OBJETIVO GENERAL: En

fnecesanas tendientes g Mejorar la vigda yele
respetando nuestra cosmovision

ARTICULO  7°.Ademas la  Asociscidn
aclividadag:

a) | serdn acciones principales ef fortalecimionto de |2 Salud propia en sy
conjunto, & fortalecimiento de la Educacicn nuestra con enfoque
diferoncial y togas lag actividades tendientee a ‘artaloce: los derachos
come  pueblus  origmarios, Desarrollara proy:ctos de Consultoria,
Intoerventoria, suministrog, fortalecimiento de accicnes de comercio justo,
acciones todas que fortalezean la vida ¥ el territorio como Pueblos
Originarics

b) La Asociacien INTY-QUILLA ademés
prograrmas en favor de jos Indigenas Jo
indigenas en g ambito que esta mis;

ntorno de los pusbios indigenas, -

podra  acclantar |as siguientes -

S g

L

& marco de Nuestro Der&cftp——:";’f‘.;*r-*,
Mayor, usos y costumbre Y ley Natural, podra desarroliar tods Ias actividades .
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2, nuestra PACHA
MAMA nueetro cosmes, nuestra ransversalidad ¥ en general los

. Considerande campo &js do este broceso al ser
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d) Fortalecor ks Ley de Ongen, La Ley Natural, g
referentes culturalas de Ia identidad de fus
los Pastos, bajo ia orientacion de nuestros mayores, parg adelantar
actividades, que permita garantizay Iz canservacion de I3 madre tierra, |g

B gobemabilidad, |13 organizacién sociocuitural, yn ambiente sano, uns

* BConomia y asequrar una me|or oferta hidrica para los pusbigs.

Derecho Mayor v og

i
i§

200 e

A o

L SO

it Bjecucian y seguimiento
de paliticas, Piogramadas y pioyectos paia |3 meterializacian de los

g B g

N planes deg vida, Jos programas y Proyectos de Nuestros territariog
b i indigenas,
S ¥
3.
€ = N Adelantsr 3Luiones para fortalecer nuestra Soberania Alimentaria, Sajud
§ - Naturai y Desarrofio Econdmico. madiante In implenieniacion del sistema
§ productivo y econdmico ancestral “SHAGRA" Y una economiy Propia,
) Sustentable y sostenible, con Ia aplicacion de jos conocimientos
Practicas ancestrales dg las semilias, jog rituales, las plantas dg la luz y
los conocimientos 3gronomicos y astrénomos.
ﬂ g Consolidar Jas pditicas, Programas y Proyectos que materialicen

acciones en favor de nuestros Pueblos indigenas en puntales de

» @ tavés de |
« 18 autoridad espirltual,
08 valores propios, y e sislema  ancestral de gobernabilidac

“Cosmocracia” que asegure fa funcién social, cultural y ecoldgica da
nuestros territorigs.

Pueblos indigenas Puehio te -
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solliunares y los recorridos al lerritorio, come medios culturales para
martener viva |3 organizacion comunitariz, g participacitn, |a
Flancacién, e desarroliu sustenivie ¥ la convivercia.

i} Velar POr que los procosos de consulta previa consagradas on ¢
Convenio 169 de la QIT (Ley 21 de 1991) sa Cumpian mediante Ia
participacion, Ia informacién y ia deliberacién suficientes de ta manera

-:éi
Que  se  garanticen dacigiones QUe no  ufocten o derochos 3 3’,;“?*3
fundamantalos de jos pueblos indigenas 3 0%
-1
I} Acompaiiar e pian de  ordenumiento territonal  para futalecer [g L G
autonomia de Jog Puebios indigenas en e marco de los sisternas de b
darecho interno, ta constitucion y Iy ley, A e B
e : o Gk {
- Suardigs oy, oM
k) Impulsar programag y Organizacicnes para e desarroiio de Jag Guardigs - . ot
Indlgenas. en ef marco de 1a Justicia Propia, Y S G|
S o
) : o
) Realizar y piomover eventos de cargetgr académico y formative ¢ Gg e Céj :
contnbuyan al desarralio def talento humano de I:: regian ydolpals. e R e
Yy
m) Celebrar Svenlos y contratos de consultoria e interventoria con personas ? E
naturalas Y entidades publicas privadas nacianales e Internacignales “ ',":f'.
vara desarrollar sus objelivos. ol
g oo
: H
1) Impulsar v contnbuir Y sjecutar acciones de jr vestigacion clentiticg =

0) Creary Promover cantro de investigacién local regiopa Y nacional.

similares de investigacion, de elaboracion de pro
estudios monograficos roglanales, docurnentg)

€3 y afines, a fin de
contribuir al Conogimianto cientifico.

Liggred
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5 £a250713]
q) Identificar elabora y desarrollar proyectos y programas sociales
éncaminados a la atencion de nifios, ancianos y comunidad indigena
mas vuinerable. '

i) Establecer convenios y contratos de ayuda mutua con las Asuciacionas
de cabildos, asociaciones de comuneros, hermanamicntos, cacicargos,
Fundaciones, Corporacionss,  Empresas  de servicios publicos,
Socledades Comerciales, Industriales, Agroindustriales, entidades
Cientificas, Fducativas, Financieras, de promocién social, todos cstos
del orden social o privado y del orden Nacional » Internacional.

b ;:5 s) Crear establecim sntos emprasas Yy centros de ucopio, ronas
o S econcnicas espec ales para desarrollar el objsto social en el marco de
f» 4 E un comercio justo con identidad y teniendo en cuenta que 8f Pueblo de

bug los Pastos es una sola naclon asentada en Colombia y Ecuador.

Toaedos

-

ty Promover la declai=toria de las zonas alimenticias, forestales, minaras
en el marco del Desecho Mayor, asi como st proteccicn

Yl g
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) Ejecutar programas y acciones en pro do Ia vigencia del DIH oo
gestionando recurses y suscribisndo convenios que persigan objetivos

Jeragioa 82 seorifop: pidiive
BIED 418 WU SEReaaus 8. 5 10:ie o e ms

j similares (Cuatre Convenios de Ginebra de 1949), los dos protocolos

i adicionalss de 1¢37, |a Convencién de la AYA de 1854, ejecutar

if‘g : proyectos de parseas afectadas por al conflicto armado.

- o

e V) 12 asociacion podré brindar servicios da transports en general descle los

ﬁ ;‘ territorios  Indigenas, para garantizar el desarrallo sostenible vy

7 Sustentable de las Comunidades Indigenas. &
E

CAPITULO it g
™ ARTICULO . DE SU “ONFORMACION Y SOCIOS: La Asociacion ests

integrada inicialmente FJur los cabildos y/o autoridades tradicionales del
Resguardo de Sande y &l Cabildo de Funes del Puetlo de los Pastos,

TRBRITOL S

Podran vineularse en ol futurn otros cabildos y autoridades radicionales de las
comunidades indigenas de los Pastos y de otros pueblos indigenas.
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PARAGRAFO: Para efectos de Ia asociacidn y los presentes estatutos se
denominan Autoridades Tradicionales en el Pueblo de los Pastos, y demas
pueblos, los gobernadores de Cabildos o Autoridades Tradicionales que
representan en su momento las Comunidades asociadas.

ARTICULO $°. GALIDAD DE MIEMBROS: Los misrbros de 12 asociacion

tendran ia calidad de Migmbros Furdadores, Miembros Vinculados y miambros
honoranos. :

1. MIEMBROS FUNDADORES son jas autoridad®s tradicionales de Igs
Comunidades firmantes del Acta de Constitucion de |a Asociacian para
el caso el Resguardo del Sande y el Cablldo tndigena de Funes,

2. MIEMBROS VINCULADOS Son las autoridades tradicivnales de las

a3
+
comunidades que se afiliaran posteriorments a ia aprobacion de los f @
Estatutos oo
3. MIEMBROS HONORARIOS son aquellos Que ticne la calidad de Taitas B
y Sabedores (E'x gobernadores),para el caso estan el Conaejo Mayor de! ;;
del Resguado Indigena delGran Mallama y al futuro otros Resguardns, : ;yf .
il
ARTICULO 10°. REQUISITOS ¥ PROCEDIMIENTOS LE LA AFILIACION DE Jow L8
COMUNIDADES; RN T
A) Partencoer legalments a un Cabildo Indigena o “ormunidad reconocida A : 72
por 3 Directidn de Asuntos Indigenas, Room ¥ Minorias Etnicas, que ng s it AT
estén afiliadas a otra asociacién de este lipo. - R {iﬁ’
B) Saber de nuestra cosmovision, derecho mayor, loy natural, luy de origen ﬁ E*“ .
en el marco de la autonomia, identidad y terrijorio. £ e
C) Solicitud dei Cablldo y/0 autoridad tradicional, acompana con ef acta ge ' o
la Comunidad que manifisste su decision dg pertenecer a la Asociacion f'f' =
¥ la autorizacion Para ser miembro do Ja misma. -;z Ef-
D) Haber tenido hueng canducta, servicio a la Comu.:idad. S
L) Que ejercen en ja actualidad como Gobemador, Autoridad tradiciona) y/o %
Cansejo de Mayoros,

ARTICULO 11¢, ORGANOS: La asociacion tendra os sj

=) guiontes drganos de
direccion, &dministracion, controf y operacion:

a) Asamblea Ceneral

b) Consejo de mayores
¢) Junta Directiva

d) Secretarias especiales







PARAGRAFO 1°. El periocs para los cargos de Junta Directiva sera dos afios,
con posibilidad de recleccicn, previa evaluacién de su desempefio.

PARACRAFO 2°, Las Socretarias Especiales que se conformaran del
resultado del consense con las Comunidades, y serdn permanentss
desarroliaran sus actividades de acuerdo a las necesidades de adelanto de
programas y proyectos en cumplimiento de los ohjetivos de la Asociacion, se
podra de acuerdo a nuestros usoes y costumbras, contratar y disponer de las
estrucluras necesarias en 1o administrativo para desarroilar el objete y/o

programas de la asociacion.

PARAGRAFO 3° La Asarblea general faculta a la Junta Directiva y Consejo
de Mayores la creacion de otros drgancs de la asociacion, con el fin de cumplir
con log objetivos de los ;resentes estatutos. Para la ereacién de érganoe se
elevard acto o Resalucior 2mitido por la Junta Directiva y Consejo de Mayores

para su respectivo conocimiento jegal

ARTICULO 12, ASAMBLEA GLCNLCRAL: L2 Asamblea General de Ia
asociacion es la maximo auterdad de direccion y administracion, estard
integrada por las Autoridades Tradicionales de los Cabildos Fundadores y dos
miembros de cada Con mnidad asociada elegida por cada comunidad en
Asamblea general, y los miembros qua forman parte del Consejo de Mayares

del Resguardo Indigena del Gran Mallama
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Entre las funciones de la Asamblea Genaral, estan las siguiantss:
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a) Decretar la constitucion de la Asociacion luego de debalir y aprobar sus
estatutos.

SO10UE PRIE RO e ey e s
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! b) Aprobar al Plan Es'rateqglco da la Asaciacidn y el Prasupuasto Anual, en
R consonancia con 'os Planes. Programas y proyectos sspacificor de
trabajo

¥

L
p2t welaat

¢)' Elaborar un Plan Operativo Anual — POA de acuerdo con el Plan y sl
Presupussto, siguiendo las orientaciones del Consejo de Mayores vy las
propuestas presentadas por la Junta Directiva y las Secretarias

. Especiailes.

1€323KTay 208800

d) Elegir la Junta Directiva la cual estard conformada por un Presidents y/o
ﬂ un representanty legal de la Asociacién, un Viceprasidente, una
b3 Secretario, un tes orero y un Fiscal

TEMCE2DI 7

e) Evaluar periddicamente las actividades de la Junta Directiva y decidir
segun los casos y las circunstancias sobre la continvidad ¢ camblo, de

acuerdo a lo establecido en los presentes estatutos.
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f) Crear o suprimir Secretarias Especiales, en consanani-a con el POA.

g) Reformar los estatutos.

h) Remover en cualquier tiempo a los miembros de la Junta Directiva, de’
acuerdo con la tradicion de usos y costumbres siguiendo las
orientaciones del Consejo de Mayores y lo eslableckio en el Régimen

Interno
i) Aprobar el ingreso de nuevos asociadog que cumplar. con los reguisitos

astablecidos por estos estatutos.

j)  Tomar en cuenta al momento de decidir, los consejos, cbservaciones y
recomendaciones hechas por el Conseio de Mayores, los que no padran
ser ignorados cuando se lrate de asuntos que comprometan o causen
detrimento a la cultura o ol lerritoric de los pueblos indigenas.

k) Aprobar, adoptar y modificar los programas gue la Junta Directiva
presente a su consideracion

I} Aprobar o Wmprobar jos balanves y cuendas que presents la Junta
Diractiva.

m) Autorizar anuaimaonte al monto de gasios al Representante Legal de ia
Asudiacion, yuedara autorizado para hacaerlo madianta la suscribcion de
contratos o COnvVenios.

n) Elegir el 1evisor Fiscal.

0) Evaluar pericdicamente la funcion de las Secietarias Especiales el i "

p) Pardicipar en la implementacion  de  los  programas vy prayectos
Binacionales.

PARAGRAFO:; La auloniomia de los Cabildos y Autoridades Tradicionales no
$€ compromete por el hecho de pertenecer a la Asoclacion.

ARTICULO 13. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: la
Asamblea General de la Asociacién se reunird ordinariamente cada seis (6)
meses y extraordinariamente cuando las circunstancias o exijan y sea
convocada por el Presidents de fa Junta Directiva, el secretario de la Junta
Directiva y por el Consejo de Mayores, con antelacién a quince dias (15).se
cornunicara a qué tipo de asamblea se cita y su objeto.
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ARTICULO 14°, QUORUM DELIBERATORIO Y TOMA DE DESICIONES: La

Asammea General pod. & deliberar y tomar decisiones con I3 mitad mé&s uno de
quienes (a integran

ARTICULA 150, DIRECCION DE L4 REUNION: La Asamblea Ganeral de iy
Asouiacitn sera pragldida por el Presidenta de la Junta Dirsetiva, en el svenio
de no eslar presents af Prosidente, la asamblea nombrara de su senn un
Pragidente —AH-DOC- Para la redaccion de jag mamorias de la Asamblea

General se elegird un sacretarios (as) auxiliares go acusrdo con el contenido
de la agenda a desarroljar.

ARTICULO 16", INTEGRANTES Y FUNCIONES DpgL CONSEJO DE
MAYORES; Lste astur Compuesto iniciaimente por E Consejo de Mayoies
del Gran Mallama, quienes ostentan Ia Calidad de Ex gobernadores del Cabildg
del Gran Mallama, quiees tiene entre ofrag funciones la siguientes:

a) Formar parte de ‘3 Asamblea Generg

B) Valar por of cumplimicnto de los estalutos y el reglamento interno y
participar en tacdas Jas rBunionas y procesos fGue considere importantes.

) Solicttar informes da gestion y de tesararia a jog diferentes érganos de |a

asoclacidn.

Chtar a Asamblea Jencral Ordinaria ¥ Extraordinaria cuando jp considers

necesaio v no lo naya hechn of Presidentz de la Junta Directiva, i g

®) Denunciar ante I3 asamblea general y la Junta Directiva las anomalias - -

que segln su criterip ponen en riesgo los objativns Y principios -da fa -
AsuCiacion, i 3

f) Recomsandar g Praponer corractivos o sanclones conforme a (3 gravedad -
de las faltas y los hechas Aue se denuncian, N

d

L)
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a) Atendar con 22pecial cuidado los requerimientos que Ia asociacion les
haga en asuntos ‘elacionados con |y junsdiccion especial indigena, la
medicing tradicional, la seguridad alimentaria, (3 edicacion propia, el
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se fendra en cuenta los siguientes criterios Yy requisitos: Edad, experiencia,
sabidurfa y conocimiznto  tradicional indigena, honastidad, honradez,
responsabilidad, henorabilidad, trayactoria de servicio, lucha y sentido de
Pertenencia, grado de areparacién, y gue haya ostentando s calidad de
Gobernadar del Cabilcs, y ademas ostente 8eta calidad por haber sido
Gabernador del Cabildo tal como lo estipula af derecho Mayor.
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ARTICULO 17°, FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva
n su condicion de organismo de administracion, estars integrada, por cinco (5)
miembros  distribuidos  en los  sigulentes cargos: Un  Presigente yfo
Representante Legal, un Vicepresidents, una Tesorerin, una Secreluria y un
Fiscal, elegido por un periodo de Tres (3) anos, af cual Puede ser rawlegido
previa evaluacion satisfuctorlg de sus funciones, que Ze contaran a partir de
momento que la Direccion de Asuntos Indigenas Room Y Minarias Elnicas
expida cl Aclo de reconacimiento

FUNCIONES:

&) Disenar y ejecutar acclones gue permitan e cumplimiento de |as
politicae, los principios ¥ Ios objotivos dg 1a Asoctacion,

b) Elaborar y eiccutar los programas, proyectos y planes de accion de
acuerdo a las directrices emanadas por la asamblea general, los cuales
serdn desarrollados Por las diferontes secretarias especiales.

¢) Coordinar ¢on las distintas secratarias generales y equipo téchico la

 realizacion de Jas diferentes labores y accionas de la asociacion,

d) Gestionar y establecer relaciones con los organismos oficiaics y
organizaciones no gubemamentales de| orden nacional e internacional
para posibilitar convenios Y acuerdos de Cooperacion para el desarrolio

de los planes Y Programas acondes con log objeti /o8 del Plan Binacional
Y e la Asuciacion,

e) Rendir informe generul de sus actividades a ]
Cada una de sus reuniones ordinariag, s

f} Crear log Caryos y asignar sus funcionasg que el desenvolvimiento de Jg -
2s0018CI6N  considera oportunos y necesarios nara @l bo
administrativo de jog fBLUrs0s y de la ejecucion de
O actividades En dasarrollo de esla funcidn se
Auxihiar Administrativos, Contader y los que se ga:
estos fings.

q) Convocar 3 ja asamblea general de Ia Asociacion pars reformar los
estatutos.

h) Los demas que le asigne la Asamblea General.

a8 asamblea general eon

an mansju.

creara los cargos de
na convenientes para

PARAGRAFO: Para ser miembro de la Junta Dire

tendra en cuenta log siguientss crilerios ¥ requisitos: Experiencia, conocimiento
radicional indigena e intercultural, honestidad, honradez, responsabilidad,

honorabilidad trayocturia de servicio Y lucha, capacigad administrativa y de
gastién y sentido dg pertanencia.

cliva en su gscogencia se
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ARTICULO 1go

E
LEGAL DE 1A aso 5
gty CIACION Y VICEPRESIDENTE: Son funciones del

Q) Cjercar Ia repres
Asociacion,

b} Suseribir jog i
los cactoa. Cotiveniog intemdmim’strsﬁvms Y contrat
onforme a Jag decisiones de 1a Junta Din;_-r-tiv: e
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¥ Junta Directns
en las antidades bancariag 5
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ARTICULQ 27e FUNCIONES DEL SECRETAR;

O: Son funciones de la
Secretario ge la Junta Directiva de_ la Asociacion:

A) Llevar Jag actas d
Directiva

b) Recibir g Cormespondencia de la Asociacien,
¢) Liaborar documenins Nnecesarios

& las rouniones de la Asar-iag General y do1a Jurita

documentos g i3 reuniones ordinarias y
extraordinariag do |a Asambioa General y de |4 Junta Directiva,

) las demss que sle sefalen |3 Asambles Ganeral, |3 Junta Directivg v &l
reglamento intarno.
ARTICULO 220 FUNC

IONES DEL TESORERM: Son
Tegoraria de lg Junta Di

funciongg de g
recliva de ja Asonigcicn,

a) Recaudar Cuidar, y manejar dinerog ¥ bienes ¢ |5 Asociacian,
b) Responder Por ellos y constituir las finanzas ¥ garantias exigidas por jos

Organismos oficiales, |g Junts Directiva ¢ ¢f Represantane Legal. g
valor de |ae fianzas ¢ garantiss seran Cublertas por jos fondos de 15
Asocianion

€) Hacerge Cargo y nanefar los oy oo tesoreiia
iNMuebles que lenga 15 Asoctacion.
d) Firmar Eonjuntamente con gf Rep

€ Inventarios de los

o%entante Leyal Jng cheques y dentds
doctimenios financiergs, iy

&) Rendir informe da tesor

Las damas que le sefaln |5 Asambicg Gunera: al Jinta Diractiva o g
"egiamaontn intarng.

9) Para g manejo  de jog recursos sa debg s

Conjuntamente a Presidente ¢ Representanta L

llevar una cuents
& Teaorerp de la misma.

*gal de la Asociacian y

ARTICULD 23¢ FUNCIONES p

EL Fiscal.-
Junta Di ecliva de |5 Asociacién:

Son luniones del fiscal de |3

encomendadas .
Directiva yel Representante Legal.

08 contables de tesorer(a

€S de tesorerig Y darlps 3 concs
Reuniones de 15 Asamblea Genera) ¥ 1a Junta Dir2agy, 1
) Inspecciongr los bisneg ge la

oparty; 1amente jas
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@) Dar oportuna cuenta por escrito al Consejo de Mayores, la Junta o a la
Asamblea General de lus imegularidades que ocurran en el
tuncionamientc de la Asociacian,

) Evaluar, practicar inspecciones y solicitar los informes que sean
NBCwsarios para cotnhlcaer un contral periunonta sobre et cumplimiento
de los principios v objetivos de la Asociacion -

g) Las demds que le senale la Azamblea General, la Junta Dircctiva o e
regtamento interno.

CAPITULO IV
- DEL PATRIMONIO

ARTICULO 24°. DE). PATRIMONIO: EI patrimonio de fa Asociacién estara

(]

=
‘e =
d T
p =

&

¥
Aty

®e .z constituidn  por lus  donaciones, aporles que realicen los  asogiados,
e contribucionas y biees a cualquier ttulo que reciba de parte de personas z
B G- juridicas o naturales, instituciones no gubernamentaies y organisimos de "
= R cooperacion internacional. e e, a
. La Asamblea Gensral en conjunto con la Junta Directiva  dacidira y =
B reglamentars 12 administracion y el destino de Ios blenes aque conforman el &
- 3 patrimonio. 3 e g
o3 f Ademas si del ejercicio de las acfividades, rosultarun utiidades, estas se - =
iff . pondran en inversidn s las Comunidades gz ravés de sus diferentag E
- & vrganizaclones Publicas y/o Privadas =
& 3 =
-8
e %
i~ CAPITULO V
Y ‘
5& .;: REGIMEN INTERNO Y SOLUCION DE CONFLICTOS :§
- ARTICULO 25°. REGIMEN INTERNO: Las relaciones, actividades y decisiones %
se regiran por los principios del Derecho Mayor, procurando siempre consolidar 2
autonomia, solidaridad y autocritica, buscando siempre aprender y corregir 5
a respetando la vida y la dignidad de las personas y las comunidades. .
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ARTICULO 26°, FALTAS:

me-EA1tzmnu$wng

Se consideran faltag graves a las siguientes:

a) Apropiacién, retencion ¥y usos indebides de Jos bienes, valores o inmueblos
de la Asociacion. ot : i
b) Eluso del nombra de la Asociacién para beneficiy personal o de proyectos
Paliticos, religiogos, BCONOMICOE v cullurales que sean contrarios a los
principios de ls Asociacen.
¢) Adelantar todo tipu de camparias o Mecanismos que induzcan favorecer
el nombramiento en log cargos directivos,

d) Tamblén puedes considgrarse faitas graves aquellas que a criteno dal

Cl0Z%E@ 8¢

SUAIDDUBYSDITS DL

debe  huscar Corregir al infractor Y simulténsamonte beneficlar 3 Iz
Comunidades afectagas tratando de sacar loctiones para af futura Lo anterior
no implica que esten Pprohididas sanciones COMoO la dess tucion ¥ 8uspension gl
CaArgo y fa inhabilichay Paia ciercer cargos dentro de | asoviacion Y en casos
extremos a [a denuncia ante lag autoridades Competertas del orden nacianal.
Segin el tipo de faitas, 1as sanciones son las siguienles:

o
Consejo de Mayores causen detrimentos &l termitorio y la cultura de Jos £ :
Pastus. :_;- g‘:ﬂ
. 1 3 - ® .*
S consideran faltas Jeves o corregibles las siguientes: . .
: ,
a) La violacién de los estatulos Yy &l reglamento inirno, Siempre que no se % H
- Consiiluya faita grave, : o T
2 b) Incumplimiento injustificado de los compromisos, jas actividades y de Jas G T
= obligaciones adquiridas con las autondades camunidades y miembros R
g de la Asociacian, i : : fu
; , s T s
ﬁ ARTICULO 270 SANCIONES: Lag SINCIONeE s Ipondry e Corsejo de ;;;
3 Mayores, luego de un dete o analisis del Las0, escuchando a los infractores y j
g de acuerdo a impacto que Ia falta haya ecasionads Ep todo caso la sancien ff?‘
&
i

) Llamade ¢e atencion,

D) Correcciones de acuerdo a los usos y Costumnbres.
) Rituales y Sanaciones de curacién espiritual.

d) Suspension dei targo temporalmente,

&) Exclusion de |a Asociacion por indignidag.
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iraclon depsnders de la

Inhabilidad Para ocupar cargos a la Asociacion, cuya d:
O gravedad de ia faita
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090 Yy si no fuera suficients podri
designarse amables componedores, teniendo en cuenta sismpra Ia orientacion

del Conssjo de Mayores, si e conflicto continuars sin solucion se podria
solicitar ef acompafiamiento de un delagadn de 1g ofi

Asuntos Indigenas Roor, ¥ Minorias Etnicas

CAPITULO v
REEFORMAS DE ESTATUTOS RETIRO DE ASOCIADCOS DISOLUCION v
. LIQUIDACION
% ;
r3 =3
= ARTICULO 20°. REFORMA DE ESTATUTOS La reforma de estatutos se harg
-3 Por docision de a Asarblea General, en reunion ordinaria o extraordinana
ol convacada por el Pres fente Secretario o la Junta Directiva en pleno
3= exclusivaments para tal *feclo y luego de dehatir las propuestas de reformas
$ 4 prescntadas Por los saaciados Que no desvituen g Naluraleza de g

asociacion.

Som 1o $iasic

De acuerdo x| siguisnte procedimients:

RREE H BRI HE L T TP T T ar v,

: :‘ 1. Se cltara de man-ra ordinana o extraordinaria g los a50ciados 1 una

iy SR Asamblea indicando el motivo de Ia cilacion, es decir Indicando Ia

. 5 Roforma a lna Cstatutos. a w

“: _l 2. Anexo 3 Ja solicitud sa enviara Propuesta de la reforma de loa Estalutos

T - Para que los asociados puedan traer Nsumos a I discusiin, en |y

i : - Asamblea ge procederd » dar un saludo por paite de| Presidents o

o SN » Representante Lecal, se verificara ja asistencia y se dara lectura a a

- X Respectiva Reforma

gjﬁ : 3. En el marco de |a reunion se procederd a dar ja Palabra a todos log
3 Mmtegrantes da [a Asamblea para su discusion Y aprobacion, si |y

Asambles considerara necesario el apoyo de un personal técnico este

$¢ procaderd a buscarlg conseguirlo para que puedan dilucidar los
' respectivos interrogantes.

4. Clarificado las diferentes inquietudes Yy dudas se procedsrs a hacer [a
ﬂ respectiva votacion para su aprobacién |a cual se podr4 hacer con las

IADAFCOK TakCies
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En el caso de Inasistencia reiterada o njustificada a tres asambleas

8@ seguira
el siguients conducto:

que incurra en |a inasistenia reiterada e injustificada

a fres (3)
aszambleas ordinariag ¥/0 extraordinarias de la asociacian.

COmo socio 0 en sy defecto I exclusion de Ig araciacion

PARAGRAFO: Este articulo n

0 aplica para log Cabildys, por tenar Ja calidad de
Cuerpos colegiadus _ Bk

Durante iz liquidacion de la Asociacion

ARTICULO 320 AFPROBACION:

. Los presentes estalutos fusron leidos,
discutidos y aprobados en |3 Asam

blea de Constitucicn celebrada el dia 7 de
Mayo dei 2012

de atoncion escrito ¥ pareonai al socio
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REPUBLICA [f: GOLOMBIA

MINISTERIO DEL INTRRIOR

RESOLUCION Numero U pag oe

‘al ce insuilbe o €l Ragistrs de Asociacionee de Autoridaise
ngi?:;c}:aﬁa e Zaolidos indigenas, ls constitucion de la ASOCIACION DE
CABL.DOS Y/O AUTORIDADES TRAD'CIONALES INDIGENAS INTY - QUILLA
con jurisdictién en el Departamento de Nario.

EL DIRECTOR DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR

-

En ugo de las faculi=Jes qua le confiers of ‘No. & dei articulo 13 del Cecralo 2893
321 2011, en concordanca con & artioule, 41 del Dacrato 1088 de 1092, modificade
oor ol Artleulo 35 de fa Lay 862 de 2005 v,

. CONBIDERANDO

Ciie ¢ funcldn legal do la Direccldn de Asyntos Indigenas, Rom y Minorias, del
% inlsterio del iderls r raglstrar la orescisn, sonformacidn, supresion o modificacién
de las Asaaciones -is Cablidos yio Autotisadss Tradicionales indigenas.

Cus & sefior Jitie Bayarro Portlla en calidad de Goberngdor del “esguardo
indigenz. El Sancv. solicita el remue constitucién de la ASOCIACION DE
CABILDOE Y/O ALTORIDADES DiCIONALES INDIGENAS INTY ~ QUILLA
pars ‘o cusl allega, Acta de Constitucién, copla del asta de Asambles Genersi de
cadu comunidad en donde manifiestan ‘Ia voluntad de afilarse a le ascclacior,

cuplas de 1as actas cle posesion de (as Autoridades Tradicionales v un : emplar de
los eslatutos,

fide las Autoridades Tradiclonales dgl Resguarde Indigena El Sande y la
Comunidad indigen:. de Funaes, decidieron conformar ung Azoaincién on 8l marco

<&l Decreto 1088 de 1993, ia cual denoralr:aron ASOCIACION DE CARILLDOS Y/O
AUTORIDAUES TR-*DICICNALES INDISENAS INTY = QUILLA.

Qua s ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES TRAD'QIONALES
INDIGENAS INTY - 2UILLA tiene principaiments por objeto "Adalant.:r acciones
on omo al "Sumak .{ansay* donde son puntuales fundamentalmente o terer ung
salud adecuads de! alma; do los espiftus v de nuestro cuerpo, par) vivir en gl
"Gay Pacha”, &l se: humanc tiene que ser solidario con sus eemejantes, dabes
¢racticar el randi - randi (principlo de solidaridad -~ raciprocidad). pues si el
Irctividuo se enoja cun otro ser humano, debilita y desequillbra la eneryia social’.. .

ue la 4S0CIACH Y Dk CABILDOS YO AUTORIDADES TRALICIONALES
IHDIGENAS I} TY - QUILLA tiene come domicilio principal & Municiplo te Pasto

- a — e it e TS R L R R P ....,.,...Hé *
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RESOLUCION Lﬂ 40 8pm woua numera_t@ & JUL 2012

-

No.2 g6 ks Resolucion por I8 cusl se Inscribe en el Regisiro de Asoclaclones de
ﬁﬁ’“mm Tradicionales y/o Cablidos Indigenas, la constifucion de la Asociacion

de Cablldos y/o Autoridadas Tradiclonales Indigenas Iqty— Quilip.

en o Departamento ye Narino, direcelén Barre Centro, vofreo electionico
inty_quilaglivahoo.es.

‘Que la comunidad y sl resguardo con ai propasito 08 cohformar la ASOCIACION
DE CABILDOS Y/ AUTORIDADES HCIONALES INDIGENAS INTY -
QUILLA ge reunieron con sus mspactivas Autoridedes Tradiclonsies s/

© | SLMGBAYARDOPORTLO | 416,406 A No, 002 da fecha 18022012

DULNIDAN INDICENA | anmen BETSASE POPAYAN | 27.208.060 Acke . 10 o uch 1172011

; ' Que en la Asambiea de constituolon de la Asociscion de Cabildos y/o Autoridades
Tradlclonales Indigenss Inty - Quilia, g6 levo & cabo el dis 14 de mayo del 2012,
donda se eliglé la Jurta Directiva y s& aprobaron los eststutos de la asociacion
compuesto por V| capitulos y 32 articulos,

)

: Qus reafizado el astudio de la documentacion apottada se observa ﬁqe dicha
” , Asociacion se sjusta & iog preceptog establecidos astablecido an ef Decreto 1082

de 1908, madificado por el artlculo 38 de ke Ley 582 de 2008 y que su constitusién
{ ne contraria i maoral ni & orden legal.

En merilo de io expussto, -

on REBUELVE

: ARTICULD PRIMERG.« Inscriblr en el registro de Asuclaciones de Autoridades
S Tradicionelee yio Cablldo Indigena la constitucién de s ASOCIACION DE
: CABILDOS Y/O AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS INTY - QUILLA,
con jurisdicclon en el Deparntamento de Narlfio, come una entidad Je derecho
publico de cardcter especial infegrads asf: : :

0
SANE

Ta
AR AT B

Sikd 1 A

S BAYARDC

e m————. .}

Q ARTICULO SEGUNDO. Inscribase ia Junta Dirsctiva do la ASOCIAGION DE
( CABILDGS Y/O AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS INTY ~ QUILLA,
Para un petiodo de tres (3) ahos en log siguientas CRIGOS:

REPREEENTANTR LAGAL MOISSS WARGOS LOPRZ Biiauez 98.329,585
VICE PHRESOENTT CRISTIAN JAVIER ROIERD FASQUAIAN 1087 008,484
SRCRATARMA - ROSA FLENA BRAZO LOPEZ 27,433,908 |
TESORERD VICTOR HLGO DVIZRG BABTIDAD ©7.790.037
MscAL LUIS ANBAL BAGTIOAS : 8,307,206

. R
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RESOLUCION [ o« = DE _ HOJANUMERO . __

Swva

Fiojs N3 de la Rosolueon Por la cual 58 Inscobe en of Regisu de ASOCDCIONCS e ./\ulw_fu'm'!ﬁs
Drudiciunsies © Cabidos ledigenas la Asetiacion de Cabidos yiu Auloridades [radicionmbes

Idigenas INTY - QUILLA. 2 i PSSO

RARAGRAFO UNICL, 1éngase en cusnla ol seiin MOISFS MARCOS LOPEZ
CNRIOUEZ como Prasidante y/o Repsentanly Legal de la ASOCIACION Dk
CARILDOS Y/O AUTORIDADES TRAUICIONALES INDIGENAS INTY — QUL LA,

AFTICULO TERCERO. Para los smacloe del arlicuio 25 da In Loy 082 de 2005, ol
cual modifico of articulo 11 d&l Decreto 1088 de 1993, 86 ordena dar aviso a hi
aulondades locales correspondientes,

ARTICULDO CUARTD. La presente Resolucion se antenderd notificada en los
tarminos del articuino 70 do la Loy 1437 del 2011, Codigo de Procodimiento
Administrativo y de o Contenciosa Administrativo.

b ERTICULO QUINTO.- Contra la presente resolucion procede al recurso de
reposicion, el cual ze debe interponer dentro fos diez (10) primeros dias habiles
sigudientes a la notifivacion,

AIRTICULD SEXTO La pesente resolucion surle weclos lagiles a parli de s

; yactona,

®
NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
; Dada en Bogota D. Cales 2. -
e
e e T T o e
! N s s N e - ;«‘-‘"l";-_-_:. )
PEDRQ SANTIAGC POSADA ARANGO

. Dirustor

E:abiord. Editfredo Quintero [4-dnra

et Froviad: Mydem Swerrs

< Aprubn, Paie Pusade

5 Mathemeko BO0TMITZ0UTEIOR o lecha 15082012
AR







interior

EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y
MINORIAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

HACE CONSTAR

Que consultado el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas
que leva esta Direccion, se confirmd que mediante Resolucion N° 86 del 24 de Julio de 2012,
proferida por la Direccion de Etnias, hoy Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minarias del
Ministerio del interior, se inscribio la constitucion de la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES INDIGENAS INTY-QUILLA, como una entidad de derecho publico de caracter
especial, con domicilio principal en FUNES, en el departamento de NARINO.

Que, de conformidad con la Resolucion N° 094 del 7 de Septiembre de 2022, se inscribio en el
Registro de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales indigenas el (la) sefior(a)
NOGUERA GOMEZ SEGUNDO MARCIAL , identificado (a) con Cédula de Ciudadania N° 5254419,
como REPRESENTANTE LEGAL de la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
INTY-QUILLA, para el periodo comprendido entre el 8 de Junio de 2022 y el 7 de Junio de 2025.

Se expide en Bogota D.C, a los 5 dias del mes de Mayo de 2025.

La presente informacidn se emite conforme a los registros que al dia de hoy reposan en el Sistema
de Informacién Indigena de Colombia

Abge™

Roquelina Sabis Blanco Moscarella

Director de Asuntos indigenas, Rom y Minorias

Url Verificacion

v

Este Certificado Consta De 01 Hoja(s), y su generacion es totalmente gratuita.






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Efé

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 00
GENERAL DE LA NACION ' No. 277841314 ron e

Bogota DC, 05 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica qué una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIR)), la persona ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS INTYQUILLA identificado(a) con NIT nimero
9006528498:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019, ‘

—

—

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractu
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores,
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este d

que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
ales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
ex servidores publicos y particulares que desempedien funciones publicas en
ocumento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

ado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

2s:/lwww.procuraduria .gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

]

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

oo SRR AR e

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carréra 5 No. 15 - 60 Piso, 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 08 de

agosto de 2025, a las 11:13:28, el namero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificagion tributario
No. Identificacion 9006528498 .
Cddigo de Verificacion 9006528498250808111328

~

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y nitmero consignados en el
respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la RcsoludibﬂﬁZZO del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e

y ﬁ::_{‘:.,,_ e ‘5’

/
P

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCU% ) CERTIFICADO ORDINARIO o 1 50
GBERALDEL No. 277829284 e

Bogota DC, 05 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SEGUNDO MARCIAL NOGUERA GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 5254419:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se v

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. de! articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de -
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
Ms:/lwww.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬂcado~antecedenles.aspx

-

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
SRR
Divisioén de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. -
www .procuraduria.gov.co







LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 08 de

agosto de 2025, a las 11:13:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadanu’g G

No. ldentificacidén

5254419

Codigo de Verifigacion

5254419250808111306

wsta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolueién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/
: -
7 g
f,f,’g.,_—.. . S— e Jf,

- el

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

-
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

- La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:19:25 AM horas del 08/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 5254419
Apellidos y Nombres: NOGUERA GOMEZ SEGUNDO MARCIAL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

FAUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuilta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.oolicia.aov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml

112






orored, 1Ll Consult@REMC

@ Policia Nacional de Colombia
{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/08/2025 11:21:49 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 5254419 y Nombre:
”,\ SEGUNDO MARCIAL NOGUERA GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 121202006 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

1 i

4 i
1

[ Q Nueva Busqueda ” [ 9 Imprimir] -

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21
Centro Admmnjstrativo Nacional CAN, Bogota (i ©

(< POTENCIA DE LA
Linea ds atencién: 013000-910112 V| DA

RS

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

mn






~ CTIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE B

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 5254419 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

~

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con 103
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/08/2025 11:23 AM

wodigo Verificacion: UTKNPJRDVA

b}

Valida hasta: 06/11/2025

-

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






Proceso: ; , Cédigo: Pagina:
GESTION DE CONTRATACION FR-T-GC-42 1de5
N Subproceso: Fecha de Emision: Version:
ALCALDIA MUNICIPAL DE N/A Febrero 23 de 2024 2.0
|p|a|es Nombre del Formatoto: 3
NIT.800089095-7 ACTA DE VERIFICACION ANTECEDENTES

La subsecretaria de asuntos étnicos, de la Alcaldia Municipal de Ipiales, en
cumplimiento de lo dispuesto por el Estatuto General de Contratacion, procede a
verificar en linea, a través de los siguientes enlaces: www.procuraduria.gov.co -

www.contraloria.gov.co - https://antecedentes.policia.gov.co -
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx lo siguiente:

Nombre y C.C./Nit. Antecedentes | Antecedentes | Antecedentes Registro
disciplinarios fiscales judiciales Nacional de
Medidas
Correctivas
ASOCIACION DE CABILDOS Y/0 Sin Sin N/A N/A
AUTORIDADES INDIGENAS antecedentes antecedentes
TRADICIONALES INDIGENAS INTY
QUILLA
NIT. 900.652.849-8
SEGUNDO MARCIAL NOGUERA Sin Sin Sin Sin
GOMEZ antecedentes | antecedentes antecedentes antecedentes
C.C. 5.254.419 DE GUACHUCAL

Para constancia se firma en Ipiales, el 20 de agosto de 2025.

\

SUBSECRETARIA DE AS 0S ETNICOS

Revis6: Ximena Patricia Diaz Chapues
Cargo: Subsecretaria de Asuntos Etnicos

Carrera 6 No. 8-09, Plaza 20 de Julio 3° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co — contratacion@ipiales-narino.gov.co
Cadigo postal 524061 - Ipiales, Narifio, Colombia
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MUNICIPIO DE IPIALES NARINO - 7 e
& SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL 7 RECIBO.DEPAGONO. . -
ipiates 8117 000.098.0857, 25010410033154
RECIBO OFICIAL DE RENTAS MENORES
, PAZ Y SALVO
. FECHA DE EMISION -] """ FECHA DE QBLIGACION |~ [~ FECHA DE VENCIMIENTO
19/08/2025 19/08/2025 | 29/08/2025
.- No. IDENTIFICACION 7.1~ APELLIDOS Y NOMBRES & RAZON SOCIAL DEL CONTRIBUYENTE " -
e
g 3
TETRRFONO - o b o i v E T DIRECTON T e "
/ 5 CRA 22 53 ED BRISAS Q) S . mmwmmmmmuu
T TNpi.<1'| . DESCRIPCION DE LA RENTA TASA'D DEREGHD < g ¢ IO TP AR L& | VAIOR UQUIDADO . -,
: PAZ ¥ SALVO-MUNICIPAL el 190333088 1 -'lil S o-000,00 CORIA§17.000
2 PROCULTURA 0.5% PAZ Y SALVO Sl I % e NE P A 50 200000 | - oy 7000
3 UDENAR 0.05% PAZ Y SALVO M A i LTI TT Rué‘f-“.iﬁ".., B |2 - PRS00
3 \ NS I\ B7A362 - 250104 Tod 3 A1 -4 LIgH7 13
¥ \ : \’S\y] _FONNOS COMUNES (835-@817{-2}
E A\ EFECTIVO( 1): A8, B498.494
- o \ W~ VALOR TOTAY - 38 694 g8
z i o i I S R N (T T T R e VOVAUA PAGARY T T e e T e g gm0
[
z
Q
V]
< i AD U i
(& €2Bancode Dccndente &4 Banco AV Villas
\.‘I TIMBRE DEL BANCO
= -
ALCALDIA MUNICIPAL DI
PAZ Y SALVO MUNICIPAL No 2529 l s
iﬁ‘glkalg . VALIDO HASTA: Jueves, 18 de septiembre del 2025
" PARA: TRAMITES LEGALES
|

ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES TRAD(_.

Se encuentra a PAZ Y SALVO con el Te; o/ 1LC.
Municipales. Se expide a solicitud d% finte esifio,
y facultad de Fiscalizar los mismos. #* o

Cédula de ciudadania o NIT 900652849 .
},{1 por concepto de Impuestos
' sin perjuicio de la revisidn

Paz y Salvo de Valorizacién No. O

0

-

ELABORO SUBSECRETARIO(A) GESTION TRIBUTARIA TESORERD(A
@ \ 1

ORIGINAL CONTRIBUYENT






OIAN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepto |0 | 2] Actualizacion

4. Numero de formulario 141156116285
(415)7707212489984(BOZOHOOOOJAU.SGIIGZ
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional \ 14. Buzon electronico
9006528 4 9| 8 impuestos y Aduanas de Pasto 1 -4

IDENTIFICACION N f 4 )
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificaciéh .— &
Persona jurfdica 1 AN P
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento N [?o Ciydad/Municipio
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre > y /" | 34:0t6s nombres

AL -

35. Razon sacial

ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES TRADICIONALES IND]GENAS/iNTY“*QUILLA

H35 Nombre comercial 37 Slgm
38. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifo JO— 5 2 |Pasto 001
41. Direccion principal
CR24 22 53 ED BRISAS DEL RIO OF 101
42. Correo elecironico intyquilla2016@gmail.com 7 4 -
43. Codigo postal 44 Tekfond 1 /) </~ ~321425406 6]45. Teiéfono 2
~ . CLASIFICACION
Actividad aconémica’ " Ocupacién
Actividad principal Aéti\fidéd,w::undynag N Otras actividades 52. Namero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codifgo - 491 Fecha mii:téactifldad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
]9499][2012,07,24]|42901120210331| [1 084|561 1] | | | [
» . ‘Rﬁéponsablhdades, Calidades y Atributos
12 3 4 5 8 @9 10 11 42 43 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s5.caago|7__ |1 4]1 6]1 9I42|62J551 A R
07- Retencion en la fuente a titulo de” rent A /
14- Informante de exogena ]
16- Obligacion facturar por ingresos bienes’
19- Productor de bienes y/o servicios exen v
Aﬂ- Obligado a levar contabilidad
152 - Facturador electronico o
55 - Informante de Beneficiarios Finales. |
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. l | I l l ] I I l J I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 157. Modo I
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A R = |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de 1a DIAN

59, Anexos Sl D NO E 60. No. de Folios: E

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | rima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los proced tos admir ivos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre NOGUERA GOMEZ SEGUNDO MARCIAL
Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF 03-03-2025 12:05:14PM






AN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

Il

415)77072

12489984(802

020) 00001411561162

2 Hoja 2
141156116285

llil I

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
9 0 06 5 2

6. DV | 12. Direccion seccional

8 4 9|8

Impueslos y Aduanas de Pasto

14. Buzon electronico

Caracteristicas y fi

de las

- 64. Entid es Q msmutos de derecho auohco de orden nacional, departa tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas rnunlmpa‘lﬁg destantralizados - oS pariamenta
65. Fondos 66. Cooperativas eZ( r%e\»g:%adg ¥ Oorgapismos:
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas ]O. Benef:cup 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Y Composicién del Capital
Documenio 1. Constitucion e
71. Clase 0 8 —d 82. Nacional 0 %
ﬂ 72. Numero 8 6
73. Fecha 20120724 83. Nacional pablico 0. 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 07 ¢ 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 20120724 /)
77. No. Matricula mercantil &
78. Departamento 1 1 e
oo A
79. Ciudad/Municipio 001 VS 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 20120724 . .
81. Hasta NN A v _ 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion l 9 I
" Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual et °\) F rechy camblo de estado 91. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 81 |2 01 8 0 4.1 9 é
3 L il -
4 L L i l ¥
5 L e -
Vinculacién econémica
9383222".’1,"?:;6" 94. Nombre del grupo econdmico yfo empresarial z;y;rgggnctj%ggngmcacnon Tributaria (NIT) dela g py,

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Nimero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pals

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF- 03-03.2025 12:05:14PM






O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

l‘tn 1

5)77072

Pagina 3 Hoja 3
141156116285
|124! Ill |2 oJ!l u || 3 5

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional [ 14. Buzon electronico
90065 2 8 4 9 l 8 Impuestos y Aduanas de Pasto | 4 B
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 20 1 6 0 7 2 51
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 0° DV [103-Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |5 2 5 4 4 1 9 !
1 ’ .
104. Primer apellido 106. Segundo apellido } 107. Otros nombres
NOGUERA |GomMEZ [MARCIAL
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal
98. Representacion
' l
100. Tipo de documento 101. NGmero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
. I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. bV
98. Representacion
RN | |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificagior-.. N 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
3 G . I
104. Primer apellido 105. Segunde. gp’e}h‘do . 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 409, DV 1:10733;:&(536:1’51 representante legal
98. Representacion 99, Fe;cha inicio ejercicio representacion
— |
100. Tipo de documento 107 NOmero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
4 s - l
104. Primer apellido /105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. NGmero de Identificacion Tributarig (M), ™, 109. DV [ 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
[ |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Némero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razon social representante legal

I

Fecha generacion documento PDF: 03-03-2025 12:05:14PM






AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

_001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Ntimero de formulario

77072

4 Hoja 4

141156116285

12 0001411561162

489984(8020) 0

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electronico
9006528409 | g [Impuestos y Aduanas de Pasto . 4
Socios y/o Miembros de Juntas Di , C cios, Uni Temporales” ~
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 18,0V 1 . Na(;wh?hdad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 5 4 4 1 9 ! “J COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre,/” d 118, Otros nombres
, NOGUERA IGOMEZ ISEGUNDO ~ ‘_1MARCIAL
119. Razén social ¥
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122 Fecha dei mgreso 1283. Fecha de retiro
_,,29220907| o
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion i 4 11 DV 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 5 1 8 5 3 3 : 1 COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117 th"r qomhre "/ 118. Otros nombres
" TONGUINO IVALLEJOS [AURIG o l
119. Razén social e <7
120. Valor capital del socio 121. % Participacion,. &7 / A 1}2 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2022009.07| o]
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion / N 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 8 7 4 1 6 5 4-8~ “ ™ | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segurdo ape'hdo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s MORA ]DORADO ILEONOR IINGRID YULIET
119. Razon social
120. Valor capital del socio : ) 121 % amclpdmoa 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
SONK AN 20220090 7| | o
111. Tipo de documento 112. NUmerc, de idéniﬁcacian . 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan {1 3 8 7 7™ 5 Q- 03 7 l COLOMBIA 16
115. Primer apellido ) 148! Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
" OVIEDO ) VIBA$T}QAS lVICTOR HUGO
119. Razén social .
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
[2022,009.07] o
111. Tipo de documento 112. Naners de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |8 7 4 5 5 2 2 6 l COLOMBIA 16

115. Primer apellido
NASTACUAS

116. Segundo apellido
IORDONEZ

117. Primer nombre

IGABRIEL I

118. Otros nombres

119. Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
20220090 7]

123. Fecha de retiro

1 1

Fecha generacion doctimento PDF: 02-03-2025 12:05:14PM







AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

1

Pagina 5 Hoja 5

141156116285

8

415)7707212489984 00001411561 16

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzo6n electronico

8 Impuestos y Aduanas de Pasto a : 1 4 i

9 0065 284029

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Nimero de identificacion

128.DV

127 Numerc.de tafigta/profesional

§ [Cédulade Ciudadania 1 3 13 6 7 5 8 8 6 5 ) I 1 388 7 4T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre‘_\ V 134. Otros nombres
g' CASTRO |LINCE DEICY JOHANA
& |132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
E l
> 7
& |135. Fecha de nombramiento
|2024,11,01]

1386. Tipo de documento

3

137. Namero de identificacion

7 38 DV

139. Namero de tarjeta profesional

140. Primer apellido

141. Segundo apeliido

Y

143. Otros nombres

144. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

145. DV

l

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

et

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania q 3

149. Numero de identificacion

36 7549 ,7-3_

150. DV
8

151. Numero de tarjeta profesional

9 922 9T

152. Primer apellido
BURBANO

153. Seggndo’aﬁel_ﬁﬁp- 4

| GUALGUAN |

154. Primer nombre

lSORAIDA

165. Otros nombres

MARCELA

Contador

156. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

#57. 0V

788,/ Sociedad o ﬁrma designada

159. Fecha de nombramiento

20241217[

Fecha generacion documento PDF: 03-03-2025 12:05:14PM






N

I

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2] Actualizacion

4. Numero de formulario

141007718988

07212489

12489984(8020) 000014100771898 8

)

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
5 25 4 4 1 910 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 ~4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 5254449 e
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Deparlamento a ) S 13(). Ciydad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio AN~ 1Guachucal 317
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre : 3 0{-1'05 nombres
NOGUERA GOMEZ SEGUNDO MARCIAL
35. Razdn sacial
36. Nombre comercial .
"UBICACIGN /-~
38. Pals 39. Departamento e NS 1% 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio ) < 5 2 |Mallama 4 35
41. Direccién principal § r
VDA PARAMILLO (NS {
42. Correo electronico intyquilla2016@gmail.com N/ .
43. Cadigo postal |44. Tetsfond 1° 2312280119 4|45 Telsfono2
. CLASIFICACION
Actividad aconémica-. Ocupacién
Actividad principal ct»vraauw«unaawq NS Otras actividades 52. Nam
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Oéd‘lzo _ Fecha inicio dct‘c«ad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
o 16 1][2010,0701])| Ao S 4] I | les 11 I |

Rf{ﬁpénsabllidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 'sf*.‘v[‘ &9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

N T N N I O N A

sowol22] | | | 51‘? 1oAY ||
22- Obligado a cumplir deberes formdles a-. -

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l l l I l l ! | l J 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo lST Modo I
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I T | | [ o '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi

1o b ot

g yen

ia no se exigira su renovacién

59, Anexos 60. No. de Folios:

[ v Y]

Para uso exclusivo de Ia DIAN

o

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los prc i os admini ivos.
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso, Parégrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De iguat manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepla la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

NOGUERA GOMEZ SEGUNDO MARCIAL
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 23-01-2025 02:56:07PM






ALCALDIA MUNICIPAL DE

Proceso: 3 , Cadigo: Péagina:

GESTION DE CONTRATACION FR-T-GC-42 3de3

Subproceso: Fecha de Emision: Version:
N/A Febrero 23 de 2024 2.0

Nombre del Formatoto:

ipiales

NIT.800099095-7

ACTA DE VERIFICACION ANTECEDENTES

La Subsecretaria de Asuntos Etnicos, en cumplimiento de lo dispuesto por el Estatuto
General de Contratacion, procede a verificar en linea, a través de los siguiente enlaces
‘Wwww.procuraduria.gov.co - www.contraloria.gov.co -

https://antecedentes.policia.gov.co -
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/ frm_cnp_consulta.aspx lo siguiente:

5.254.419 de Guachucal

Nombre y C.C./Nit. Antecedentes | Antecedentes | Antecedentes Registro
disciplinarios fiscales judiciales Nacional de
Medidas
Correctivas
ASOCIACION DE CABILDOS Y/O Sin Sin N/A N/A
AUTORIDADES TRADICIONALES antecedentes | antecedentes
INDIGENAS INTY-QUILLA
900652849-8
SEGUNDO MARCIAL NOGUERA Sin Sin Sin Sin
GOMEZ antecedentes | antecedentes antecedentes antecedentes

Para constancia se firma en Ipiales, el 09 de julio de 2025

=

XIMENA PATRICA
SUBSECRETARIA DE A

TOS ETNICOS

DI HAPUES

Revisd y aprobd:
Ximena Patricia Diaz Chapues \P

Subsecretaria de Asuntos Etnicos

Elabord: Diana J- Tec administrativo '

Carrera 6 # 8-75 Plaza 20 de Julio - (57+2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co - contactenos@ipiales-narino.gov.co
Codigo postal 524061 - Ipiales-Narifio, Colombia







MUNICIPIO DE IPIALES NARINO

. RECIBO DE PAGO NO,
ﬁ SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
ipiates NIE:800.090.0857 25010410025700
RECIBO OFICIAL DE RENTAS MENORES
PAZ Y SALVO
FECHA DE EMISION 3 FECHA DE OBLIGACION [ FECHA DE VENCIMIENTO ..
01/07/2025 01/07/2025 I 31/07/2025
No. IDENTIFICACION APELLIDOS Y NOMBRES O RAZON SOCIAL DEL CONTRIBUYENTE
ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES
900632543 TRADICIONALES INDIGENAS INTY QUILLA
TELEFONO DIRECCION
/ CRA 22 53 ED BRISAS DEL RIO OF 101 I (41517709998117518(80201250 20250731
No. | DESCRIPCION DE LA RENTA, TASA O DERECHD e e ¢~ | EANTIBADL BASE DE LIQUIDACION TARIFAJVALOR VALOR LIQUIDABO
1 PAZ Y SALVO-MUNICIPAL TR AN L e oALEa SAE MUNROTE TN NC 7577080,002 $17.000
2 PROCULTURA 0.5% PAZ Y SALVO MUNICIPAL SATTADTIRE 1 o5 13T ,-1,_§—p.. 19w aep g 47-000,00 s 3 7000
3 UDENAR 0.05% PAZ Y SALVO MUNICIPAL ive annil e DI A7) A0 SOFTA 14 oo
T 1 WL, Lutd STUIRET D ESHIEATEHEIN/EE I FE 45911
‘ 1 _ Dot G7AA G - AR BT I BEA G /ARl AE 7 Al
w s P | v £% I\ = fo F—
2 { u“:;wm“ o VARV Y FonDos COMUNES (@35-BE17[-2)
o | RAdidae L-.l- l:LIl!D(: Li: EENT T
2 TOTALAPAGAR; | = 1 7 <M HEE L ES 28,000
E Observaciones:
}- -
5 - SENOR CONTRIBUYENTE CONSERVE ESTE RECIRO, LA ADMINISTRACION LO EXIGIRA.
: ENTIDADES DE RECAUDO AUTORIZADAS
3 @ Banco de Occidente @Banco AVVillas
[ TIMBRE DEL BANCO

)

ALCALDIA MUNICIPAL DE

=
PAZ Y SALVO MUNICIPAL No 1983 Iplales

VALIDO HASTA: Jueves 31 de julio del 2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE

Ipiales
PARA: TRAMITES LEGALES
,;.., ”?"

N L&lﬁlﬁENAs INTY.QUILLA

ASOSIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES TRADICIt

: a7 B
Cédula de ciudadania o NIT 900652849
Se encuentra a PAZ Y SALVO con el Tesv
Municipales. Se expide a solicitud dell§

M facultad de Fiscalizar los mismos. g)

Paz y Salvo de Valorizacidn No. 0

ELABORO

A,

ORIGINAL CONTRIBUYENTE






ASOCIACION DE CABILDOS
Y/0
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
INTY-QUILLA
NIT: 900.652.849-8

ACTUALIZACION CENSAL DE LA POBLACION INDIGENA DEL RESGUARDO DE
IPIALES A TRAVES DE PROCESOS FORMATIVOS Y PARTICIPATIVOS DE
RECOLECCION, SISTEMATIZACION Y ANALISIS DE DATOS, INTEGRANDO LOS
SABERES DE LA EDUCACION PROPIA CON HERRAMIENTAS ESTADISTICAS
PARA FORTALECER LA TOMA DE DECISIONES.
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1.PRESENTACION

La Asociacion de Cabildos y Autoridades Tradicionales Indigenas INTY QUILLA es una
organizacion de caracter indigena, comunitario y auténomo, conformada por diversos
cabildos y autoridades tradicionales que comparten una vision comun de defensa del
territorio, fortalecimiento cultural y ejercicio del gobierno propio.

Cuenta con una sélida y reconocida trayectoria en la formulacién y ejecucion de
proyectos culturales, educativos y comunitarios. A lo largo de los afios, se ha
consolidado como una instituciéon comprometida con el fortalecimiento, la preservacion
y la proyeccion de la identidad del pueblo indigena Pasto. Este trabajo se realiza bajo
el liderazgo y respaldo del representante legal de la Asociacién, en articulacién
permanente con el Cabildo Indigena de Ipiales.

Desde nuestra fundacion, INTY QUILLA ha sido un espacio de articulacién, dialogo y
toma de decisiones colectivas entre los pueblos que la integran. Nos movilizamos por
la autodeterminacion de los pueblos indigenas, el reconocimiento y respeto de nuestras
formas propias de vida, y la proteccién de nuestros saberes, lenguas, espiritualidades
y formas de justicia.

Para el afio 2025, la asociacion INTY QUILLA proyecta una nueva versién del proceso
de actualizacion censal de la poblacién indigena del resguardo de Ipiales a través de
procesos formativos y participativos de recoleccion, sistematizacion y analisis de datos,
integrando los saberes de la educacion propia con herramientas estadisticas para
fortalecer la toma de decisiones

Esta iniciativa constituye una manifestacion ancestral del Resguardo Indigena de
Ipiales, orientada a la actualizacién del censo poblacional que es una herramienta crucial
para la toma de decisiones informadas y la planificacion territorial. Sin embargo, la falta de un
proceso de actualizacion regular y participativo ha dificultado el acceso equitativo a los
beneficios. En este contexto, la informacién del censo actual no siempre refleja las
transformaciones dinamicas de la poblacién, lo que afecta la efectividad de las politicas publicas
y los proyectos dirigidos a las comunidades indigenas.

Es fundamental que la actualizacién del censo se realice de manera participativa, incorporando
los saberes y métodos tradicionales de la comunidad junto con herramientas estadisticas
modernas. Esta integracién permitird no solo contar con datos mas precisos, sino también
fortalecer la autonomia y la gestién interna de las comunidades. Ademas, al realizar este
proceso de manera anual, se garantizara que los datos reflejen los movimientos constantes de
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la poblacién y, por ende, se facilitara la asignacion de recursos y la implementacion de politicas
publicas alineadas con la realidad de la comunidad.

En este contexto, la actualizacion censal anual, acompafiada de procesos formativos y
participativos en la recoleccion y analisis de datos, es una herramienta estratégica para el
fortalecimiento de la gobernanza local y la toma de decisiones. Esto no solo beneficiara a las
autoridades del Resguardo Indigena de Ipiales, sino también a las comunidades que dependen
de estos datos para acceder a servicios y recursos que les permitan fortalecer su desarrollo
social y econdémico.

2.RESUMEN

El proyecto tiene como objetivo actualizar y gestionar el censo de la poblacion indigena
del resguardo de Ipiales, fortaleciendo la educacién propia e intercultural. Las
principales actividades incluyen la socializaciéon del proyecto, la capacitaciéon a
autoridades y equipo técnico sobre lineamientos censales y recoleccion de datos, y la
realizacion de talleres sobre educacién propia, estadistica basica, identidad y atencion
a personas con discapacidad.

Se aplicara un instrumento censal para recolectar informacion sobre indicadores
demograficos, condiciones de vida, educacién, salud, empleo y poblacion con
discapacidad. El proceso se desarrollara en coordinacién con las autoridades indigenas
y cubrira todas las parcialidades del resguardo indigena de Ipiales, incluyendo una
jornada complementaria para quienes no asistan en las fechas programadas.

Finalmente, se analizara y validara la informacion, se socializaran los resultados con
las autoridades del resguardo, y se enviara el reporte al Sistema de Informacion
Indigena de Colombia (SIIC) y al Ministerio del Interior. El proyecto concluira con un
cierre técnico y financiero.

3.DEFINICION DEL PROBLEMA

La actualizacién censal anual es fundamental para garantizar que la poblacién indigena
del Resguardo de Ipiales acceda de forma justa a recursos, programas y servicios. Este
proceso permite mantener una base de datos precisa que refleje cambios demograficos
como nacimientos, defunciones y migraciones, asegurando que las decisiones sociales,
economicas y territoriales respondan a las necesidades reales de la comunidad.

La falta de actualizaciones periodicas limita la efectividad de las politicas publicas y el
acceso equitativo a beneficios. Por ello, se propone un censo participativo que integre
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saberes tradicionales y herramientas estadisticas modernas, fortaleciendo asi la
autonomia y gobernanza del resguardo.

Realizar este ejercicio anualmente y con enfoque formativo permite mejorar la calidad
de los datos, facilitar la asignacion de recursos y apoyar el desarrollo social y econémico
de las comunidades indigenas.

4.COSTO TOTAL DEL PROYECTO

El proyecto tiene un costo total de OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 82.500.000,00)

5.FINANCIACION

El proyecto es financiado de la siguiente Forma:

™ Entidad Va!or. Observaciones
econoémico
Contrapartida por el Resguardo indigena de
Ipiales, representada en las instalaciones de la
Resguando casa mayor y las casas comunales de las 34
Indigena de $ 75.000.000 yory > ¢ \
. veredas del resguardo indigena de Ipiales y el
Ipiales . . )
acompafamiento de las autoridades y guardia
indigena del Resguardo indigena de Ipiales
o Se realizara la armonizacion de los espacios
Asocu.amon de sagrados antes de iniciar las actividades, para
Cabildos y garantizar el equilibrio espiritual y cultural
Autoridades conforme a las practicas ancestrales. Asimismo,
o 7.500.000 . ) .
Tradicionales sabedores y miembros de la comunidad aportaran
Indigenas INTY conocimientos tradicionales , fortaleciendo el tejido
QUILLA cultural y espiritual, en un ejercicio de reciprocidad
y respeto a la autonomia cultural.
Total 82.500.000

Aporte ancestral de la Asociacion de Cabildo y Autoridades Tradicionales Indigenas INTY
QUILLA
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Adicional a lo anteriormente mencionado, desde la asociacién se cuenta con la experiencia y
sapiencia ancestral de las comunidades indigenas y cuenta con un amplio equipo de
profesionales indigenas interdisciplinario que articulan los saberes ancestrales con
conocimientos técnicos, que apoyan cada uno de los proyectos de acuerdo con la naturaleza
de estos.

6.JUSTIFICASION

La actualizacion censal anual es una herramienta esencial para garantizar los derechos,
fortalecer la gobernanza indigena y planificar el desarrollo territorial del Resguardo de
Ipiales, conformado por 9 parcialidades y 34 veredas, con una poblacién de 14.302
familias y 31.387 comuneros/as en un territorio de 7.621 hectareas.

Este proceso tiene un sustento legal en la Ley 89 de 1890, que asigna a los cabildos
indigenas la responsabilidad de custodiar el censo, registrando cada afio las “altas y
bajas” poblacionales. Mas alla de una obligacion normativa, el censo es un acto de
autonomia, identidad y autogobierno que permite reconocer quiénes son miembros
legitimos del resguardo y tomar decisiones informadas en areas como educacion,
salud, cultura y economia.

Actualmente, se evidencia una pérdida de conocimientos fundamentales como "cabildo
indigena", "territorio" y "auto-censo", debilitando la estructura organizativa. Por ello, la
comunidad ha priorizado este proyecto no solo como recoleccion de datos, sino como
un proceso formativo y participativo, que articula saberes propios con herramientas
estadisticas, fortaleciendo la identidad cultural, la institucionalidad y la gestion del
territorio.

Ademas, los auto-censos son distintos a los censos institucionales, ya que responden
a criterios propios de adscripcion definidos por la comunidad. También son clave para
el acceso equitativo a los planes y programas estatales con enfoque diferencial, y
garantizan la inclusion de quienes cumplen los requisitos comunitarios de pertenencia.

Finalmente, la destinacion de recursos para este proyecto se justifica plenamente como
una estrategia politica, cultural y organizativa que busca preservar los saberes
ancestrales, reforzar el tejido comunitario y garantizar el bienestar de las futuras
generaciones indigenas.
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En suma, esta actualizacién sera una herramienta fundamental para la pervivencia
cultural, espiritual, territorial y politica del resguardo indigena de Ipiales en el ejercicio
real de su autodeterminacién y autogobierno

Por lo tanto, la Corporacion del resguardo indigena de Ipiales dentro de su gestion
administrativa ha dejado una asignacion presupuestal al presente proyecto por el valor
de SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($75.000.000,00)

Por su parte, la Asociacién de Cabildos y Autoridades Tradicionales Indigenas
INTY QUILLA, realizara un aporte representado en el alquiler de los inmuebles (Mesas,
sillas,) red e internet necesario para el desarrollo de las actividades del censo.

Este aporte contara con una financiacion de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 7.500.000,00)

7.0BJETIVO GENERAL:

» Actualizar la base censal del Resguardo Indigena de Ipiales.
8.ESPECIFICOS:

» Capacitar al personal que realizara el manejo del censo y socializar a las personas
que realicen la actualizacion los principios basicos de los resguardos indigenas

e Orientar a la Corporacion del Cabildo de Ipiales respecto al proceso de actualizacion
del censo.

» Definir pautas para la actualizacion del censo con la Corporacién del Cabildo

e Planificar cronograma para el proceso de la actualizacién censal de acuerdo a
lineamientos de la corporacién del cabildo.

e Recopilar Informacién censal de acuerdo a los lineamientos del Cabildo.

e Analizar y validar informacién respecto al censo.

e Reportar informacién al SIIC .)

9.DESCRIPCION SOCIO-DEMOGRAFICA DEL RESGUARDO INDIGENA DE
IPIALES
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Pertenencia étnica: El Resguardo Indigena de Ipiales pertenece al pueblo de los
Pastos, una comunidad originaria del sur del actual territorio colombiano.

Poblacion total: 31.387 personas indigenas.

Numero de familias: 14.302.

Organizacion territorial: Distribuidos en 34 veredas.

Estructura organizativa: Las veredas estan agrupadas en 9 parcialidades.

Gobierno propio: El resguardo se rige bajo el sistema de usos y costumbres, que
orienta la vida social, politica, cultural y espiritual del pueblo Pasto.

Autoridad tradicional: La Corporacién del Resguardo, liderada por el Gobernador
Arsenio Quemag, representa las necesidades y problematicas de las comunidades,
articulando procesos culturales, deportivos, sociales y econémicos.

Relacion con el territorio: El territorio no solo es el espacio fisico donde habita la
comunidad, sino el sustento de sus tradiciones, saberes ancestrales y forma de vida.

10.DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto de fortalecimiento de la educaciéon propia e intercultural para la actualizacion y
gestion del censo de la poblacion indigena del resguardo de Ipiales contempla las siguientes
actividades;

Socializacion del proyecto. Se realizara una jornada de socializacién del proyecto ante la
Corporacion del resguardo indigena de Ipiales.

Capacitacion sobre proceso actualizacion censal. Se programara una sesion con la Corporacion
del resguardo indigena de Ipiales para capacitar sobre los lineamientos a tener en cuenta en la
actualizacién censal que dicta el Ministerio del Interior.

e Talleres formativos con enfoque en educacion propia y estadistica basica y atencion a
personas con discapacidad.

» Fortalecimiento conceptual en temas como: territorio, gobierno propio, auto-censo,
altas y bajas, identidad, pertenencia, etc.

Aplicacion del instrumento con preguntas especificas para identificar y caracterizar la
poblacién con discapacidad.

A. Indicadores demograficos generales:

1. Poblacion total censada
o Numero absoluto y porcentaje respecto al censo anterior (si existe).
o Distribucién por parcialidades y veredas.
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2. Distribucién por sexo y edad (piramide poblacional):
o Porcentajes por ciclo vital: primera infancia (0-5), nifiez (6—11), adolescencia
(12-17), juventud (18-28), adultez (29-59), adulto mayor (60+).
o Proporcién hombre/mujer por cada grupo de edad.
3. Tamano y composicion de los niicleos familiares:
o Promedio de personas por hogar.
o Tipologias familiares (nuclear, ampliada, monoparental, unipersonal).
4. indice de densidad poblacional por territorio:
o Habitantes por vereda y/o hectarea disponible.

B. Indicadores de condiciones de vida y necesidades basicas:

5. Acceso a servicios publicos (agua, luz, saneamiento, conectividad):
o Porcentajes de cobertura, calidad y continuidad.
» Clasificacion por parcialidades y condicién de vulnerabilidad.
6. Nivel educativo alcanzado (por ciclo de vida y sexo):
o Porcentaje de analfabetismo.
o Escolaridad promedio.
o Desercién escolar.
7. Condiciones de salud y acceso a servicios de salud:
o Poblacion afiliada al sistema de salud.

8. Situacién ocupacional y fuente de ingresos:
o Porcentaje de poblacién ocupada, desocupada e inactiva.
o Principales actividades econémicas (agricultura, oficios varios, comercio).
o Ingresos promedio del hogar (clasificacion por rangos).

C. Indicadores de poblacion diferencial:

9. Poblacion con discapacidad:

 Numero y porcentaje de personas con discapacidad.

« Clasificacion por tipo de discapacidad (fisica, visual, auditiva, multiple, psicosocial,
intelectual)..

analisis y socializacion participativa de resultados

Seleccion de equipo técnico. Se seleccionara el equipo técnico con perfiles idéneos para
realizar la actualizacién del censo.

Capacitacion del equipo técnico contratado. Capacitar al equipo técnico sobre la digitacién de
datos y la recoleccién de informacién necesaria en el proceso de actualizaciéon censal
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Organizacién de logistica. Se estructurara el cronograma de atencién a la poblacion del
resguardo indigena de Ipiales de acuerdo a la parcialidad en concertacion con las autoridades
indigenas del resguardo.

Jornadas de actualizacién censal. Se organizara de acuerdo a las parcialidades del resguardo
indigena de Ipiales y de manera concertada con las autoridades indigenas del resguardo de
Ipiales la recopilacion de informacion censal de la poblacién indigena.

PARCIALIDAD AGAILO
PARCIALIDAD DE INAGAN
PARCIALIDAD DE YANALA
PARCIALIDAD DE CHALAMAG
PARCIALIDAD DE INCHUNCHALA
PARCIALIDAD DE QUISTIAL
PARCIALIDAD DE IGUES
PARCIALIDAD DE QUELUA
PARCIALIDAD DE TATAG

0. JORNADA COMPLEMENTARIA

= O 0 N OF O B 00 N o

Se acordara una jornada complementaria de recepcion de informacién censal dirigida a
personas que en las fechas planteadas anteriormente no pudieron acudir.

Analizar y validar informaciéon. Se analizara y validara la informaciéon recolectada para
consolidar la base de datos censal del resguardo indigena de Ipiales.

Socializacion y aprobacion de la actualizacion censal. Se realizara la socializacion y aprobacion
de la actualizacion censal por parte de las autoridades indigenas del Resguardo indigena de
Ipiales.

Reporte de informacién ante sistema de informacién indigena de Colombia SIIC, El gobernador
del resguardo indigena de Ipiales. reportara la base censal actualizada via correo electrénico,
y en fisico en la ciudad de Bogota D.C ante el Ministerio del Interior.

Cierre técnico y financiero del proyecto

11. RESULTADOS

e Base censal del resguardo indigena de Ipiales actualizada
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12.PRESUPUESTO

il . VALOR
.,.-;_7.--CAANTIDA, 5 TIEMPO UNITARI| TOTAL
, : .:' D Ryl o
P — Profesionél N i
‘ con 2 afos de
COORDINADOR| experiencia
GENERAL |en trabajo con| | 2 4.000.000| &000-000
comunidades
indigenas
Lider
AUXILIAR || U8R
ADMINIgTRATIV i, 2 2 2 600.000 10.480.00
organizacione
s indigenas
TALENTO
HUMANO Profesionales
APOYO |
SOPORTE - 1 2 6.000.000
TECNICO en trabgjo con 3.000.000
comunidades
indigenas
PERSONAL Personal
TECNICO técnico 7 2 23.800.00
DIGITADOR | digitador 1.700.0001™5
APENE Lider
indigena 1 2 3.400.000
LOGISTICO avalado por 1.700.000
las
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organizacione
s indigenas

Desayuno 1 28 18.000 | 504.000
Armonizacién (La
armonizacién contempla los
materiales que de manera
CAPACITACION auténoma el medico
LIDERES Y t_radlclonal empleara,e.n el 1 global 3.000.000 3.000.000 L &
COLABORADORE| ritual sagrado (aromaticas, -
S DEL plantas medicinales,
RESGUARDO DE esencias, semillas entre
IPIALES otros)
Refrigerio am 1 28 15.000 | 420.000
Almuerzo 1 28 25.000 | 700.000
Refrigerio pm 1 28 15.000 | 420.000
Desayuno 1 18 18.000 | 324.000
CAPACITACION Refrigerio am 1 18 15.000 | 270.000
EQUIPQ TECNICD Almuerzo 1 18 25.000 | 450.000
Refrigerio pm 1 18 15.000 | 270.000

Alquiler de computaddres para
la realizacién de la actualizacion 7 2 400.000 | 5.600.000
del censo.

Adaquisicién de
suministros de
oficina, papeleria,
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equipos de Alquiler de impresora
computo y servicio multifuncional. ! 2 1.000.000| 2-000-000
de alquiler de = = e
mobiliario y equipos ompra ae papeleria 'y
necesario para el suministro de tintas. i 1 20.000 | 200.000
desarrollo
administrativo,
logistico y operativol Instalacion de red. 1 2 2.000.000
de las actividades 1.000.000

del proyecto.

Disefio, manejo y publicacién
de la publicidad relacionada con 1 2 3.000.000

la actividad censal. 1.500.000
A(-:tNIdad.efs de Impresion de pancartas. 5 1 300.000 | 1.500.000
divulgacion y
publicidad Difusién del cronograma y
objetivos de la actualizacion
e censal a través de programas L 2 1.371.000 2.742.000

radiales.

El Aporte ancestral de Asociacion de Cabildos y Autoridades Tradicionales
Indigenas INTY QUILLA por su parte se concreta econémicamente de la siguiente
manera:

Descripcién unidad de medida | Cantidad | Valor unitario | Valor total

Preparaciéon o armonizacién del

Y . Global 1 3.500.000 | 3.500.000
territorio (espacios sagrados)

Aporte conocimiento ancestral

(participantes y sabedores no Global 1 4.000.000 | 4.000.000
costeados en talento humano)

Total 7500000

Preparacion o armonizacion del territorio (espacios sagrados):
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Antes del desarrollo de las actividades, se realizara la armonizacion del territorio en los espacios
donde se realizaran las actividades de capacitacion y actualizacién del censo, con el fin de
garantizar el equilibrio espiritual y cultural, en concordancia con las practicas ancestrales del
pueblo indigena. Este proceso es esencial para fortalecer la conexién con la Madre Tierra y
asegurar el buen desarrollo de las jornadas programadas.

Aporte de conocimiento ancestral (participantes y sabedores no contemplados en el
rubro de talento humano):

Durante las actividades se contara con la participacion activa de sabedores ancestrales y
miembros de la comunidad, quienes aportaran sus conocimientos tradicionales y experiencias
de la distribucion del territorio, fundamentales para el fortalecimiento del tejido cultural y
espiritual. Cabe resaltar que este valioso aporte no se encuentra incluido dentro del rubro de
talento humano, por lo cual su participacion se reconoce desde un enfoque de reciprocidad y
respeto por la autonomia cultural.

Adicional a lo anteriormente mencionado, desde la asociacién se cuenta con la experiencia y
sapiencia ancestral de las comunidades indigenas y cuenta con un amplio equipo de
profesionales indigenas interdisciplinario que articulan los saberes ancestrales con
conocimientos técnicos, que apoyan cada uno de los proyectos de acuerdo con la naturaleza
de estos.

13.CRONOGRAMA

A continuacion, se describe el cronograma para llevar a cabo la ACTUALIZACION
CENSAL DE LA POBLACION INDIGENA DEL RESGUARDO DE IPIALES A TRAVES
DE PROCESOS FORMATIVOS Y PARTICIPATIVOS DE RECOLECCION,
SISTEMATIZACION Y ANALISIS DE DATOS, INTEGRANDO LOS SABERES DE LA
EDUCACION PROPIA CON HERRAMIENTAS ESTADISTICAS PARA FORTALECER
LA TOMA DE DECISIONES.

ACTIVIDAD RESULTADO MES 1 MES 2
SOCIALIZACION DEL PROYECTO. Se Corporacion del =
realizara una jornada de socializacion del resguardo indigena |
proyecto ante la Corporacién del resguardo de Ipiales con
indigena de Ipiales. informacion
socializada.
CAPACITACION SOBRE PROCESO Corporacion del
ACTUALIZACION CENSAL resguardo indigena |
Se programara una sesién con la Corporacién | de Ipiales con
del resguardo indigena de Ipiales para conocimiento de A
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capacitar sobre los lineamientos a tener en
cuenta en la actualizacién censal que dicta el

Ministerio del Interior.

los lineamientos
dictados por el
Ministerio

del Interior.

SELECCION DE EQUIPO TECNICO
Se seleccionara el equipo técnico con perfiles
idéneos para realizar la actualizacién del censo

Equipo técnico con
capacidades
necesarias para la
actividades de
actualizacion del
censo

CAPACITACION DEL EQUIPO TECNICO

CONTRATADO

Equipo técnico
capacitado para la

Capacitar al equipo técnico sobre la digitacién recoleccién,
de datos y la recoleccién de informacion seleccion y
necesaria en el proceso de actualizacién censal | validaciéon de
informacion.
ORGANIZACION DE LOGISTICA Se Cronograma
estructurara el cronograma de atencién a la concertado con las
poblacién del resguardo indigena de Ipiales de | autoridades
acuerdo a la parcialidad en concertacién con indigenas.

las autoridades indigenas del resguardo.

JORNADAS DE
ACTUALIZACION
CENSAL
Se organizara de
acuerdo a las
parcialidades del
resguardo indigena de
Ipiales y de manera
concertada con las
autoridades indigenas
del resguardo de
Ipiales la recopilacién
de informacién censal
de la poblacién
indigena.

PARCIALIDAD AGAILO

PARCIALIDAD DE INAGAN

PARCIALIDAD DE YANALA

PARCIALIDAD DE
CHALAMAG

PARCIALIDAD DE
INCHUNCHALA

PARCIALIDAD DE QUISTIAL

PARCIALIDAD DE IGUES

PARCIALIDAD DE QUELUA

PARCIALIDAD DE TATAG

Informacién censal
de los comuneros
actualizada por
cada una de las
parcialidades

JORNADA COMPLEMENTARIA

Se acordara una jornada complementaria de
recepcién de informacién censal dirigida a
personas que en las fechas planteadas
anteriormente no pudieron acudir.

Informacién censal
recopilada de la
jornada
complementaria.

ANALISAR Y VALIDAR INFORMACION

Se analizara y validara la informacion
recolectada para consolidar la base de datos
censal del resguardo indigena de Ipiales

Informacién censal
recopilada,
analizada y
validada.
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SOLICALIZACION Y APROBACION DE LA Base censal
ACTUALIZACION CENSAL actualizada y
Se realizara la socializacién y aprobacién de la | aprobada.
actualizacién censal por parte de las
autoridades indigenas del Resguardo indigena

de Ipiales.
REPORTE DE INFORMACION ANTE Base de datos
SISTEMA DE INFORMACION INDIGENA DE censal actualizada
COLOMBIA SIIC, El gobernador del resguardo | reportada ante el
indigena de Ipiales. reportara la base censal ministerio del
actualizada via correo electrénico, y en fisico interior.
en la ciudad de Bogota D.C ante el Ministerio
del Interior.
CIERRE TECNICO Y FINANCIERO DEL Cierre financiero y
PROYECTO técnico aprobado
/ /
SEGUNDO MARCIAL NOGUERA
Representante Legal
Asociacion de Cabildos y Autoridades Tradicionales Indigenas
INTY QUILLA
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! ALCALD.'_A MUNICIPAL DE | guibsecretaria de » - Carrera 8 No. 6-35 Of. 122 Casa de Justicia@

& Ipiales Asuntos Etnicos oo pioen oo

enlaces@ipiales-narino.gov.co
(+57 2) 725 58287 5240619

Ipiales, julio 09 de 2025. 1020-13-01. SAE- 152

Doctor

Lina Maria Arteaga Guerrero

Directora Departamento Administrativo de Contratacion(E)
Alcaldia Municipal de Ipiales.

Asunto: Solicitud delegacion de Supervision

Cordial y atento saludo de paz

De la manera mas atenta solicito a usted se delegue como supervisora a la
Subsecretaria de Asuntos Etnicos o a quien haga sus veces, para el siguiente objeto
contractual “ACTUALIZACION CENSAL DE LA POBLACION INDIGENA DE
IPIALES A TRAVES DE PROCESOS FORMATIVOS Y PARTICIPATIVOS DE
RECOLECCION, SISTEMATIZACION Y ANALISIS DE DATOS, INTEGRANDO
LOS SABERES DE LA EDUCACION PROPIA CON HERRAMIENTAS
ESTADISTICAS PARA FORTALECER LA TOMA DE DECISIONES”

Sin otro particular se suscribe de usted,

Subsecretaria de Asuntog Etnicos

Elaboré Revisé
Diana J Ximena Patricia Diaz Chapues
Tec. administrativo Subsecretaria de Asuntos Etnicos







Banco de Bogota

Un Banco becho entre dos

BANCO DE BOGOTA
NIT: 860.002.964-4

INFORMA:

Que la ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES INDIGENAS INTY
QUILLA, identificada con NIT. 900.652.849-8 posee en nuestra entidad la cuenta
corriente numero 466670510; denominada “ADMINISTRACION DE PROYECTOS
INTY QUILLA” la cual se encuentra en estado ACTIVA. Fecha de apertura
09/08/2019.

Para constancia se firma en Pasto a los cinco (05) dias del mes de mayo del 2025
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KAROL ASTRID VALLEJO ZAPATA }
EJECUTIVO COMERCIAL BANCA OFICIAL NARINO
BANCO DE BOGOTA

OFICINA PASTO

CLL 19 No. 24-68

TEL. 7291984-7225403
kvallej@bancodebogota.com.co
rdelgal@bandodebogota.com.co

o






