SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 2 septiembre de 2025

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1_PCCNTR_7372350

Coordinadora académica

Centro de gestién agroempresarial del oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del ano
2025

Referencia: No CO1_PCCNTR_7372350 DE 2025

DIANA CAROLINA MONSALVE FANDINO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1101754006 de Vélez Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de
gestion agroempresarial del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. (546.357.200).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el
mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE (53.814.200), b. nueve (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE (5 4.401.000). C. Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
CUATRO ML PESOS M/CTE (52.934.000)

Plazo: Sera hasta el (20) de (diciembre) de 2025.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién
profesional integral en titulada y complementaria presencial y/o virtual segun los
modelos formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. En el drea de
Contabilidad y Finanzas.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollary | Se imparte formacion Se evidencia mediante
apoyar procesos de aprendizaje | Profesional integral en la el portafolio del
en cualquiera de las estrategias gﬁh:észt?égn7ggzt’£|?§lggo instructor que contiene:
de respuesta institucional para informacion financiera, la Guia de aprendizaie
los diferentes grupos Complementaria 3307035 | aterial d‘; apoyoj ’
poblacionales objeto de aplicacion normas tributarias | instrumentos de ’
Formacidn Profesional Integral. | Y la ficha 3235604 Técnico | evaluacion
en contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras
2 | Dar cumplimiento estricto a los | Se genera la ficha de Ficha de caracterizacién
Manuales del Sistema Integrado | caracterizaciondela aplicacion de normas
de Gestion y demds normas que ggT}gL?n”;inttﬁgﬁ:ﬁ;'gaecr:on tributarias en micro y
regulan la Formacion micro y pequeas pequefas empresas
Profesional Integral en el SENA | empresas
y ademas a entregar
oportunamente las listas de Se asocian los aprendices | Pantallazo asociando
aprendices inscritos, a la ruta de aprendizaje de | aprendices a ruta de
seleccionados, las planillas ?Oﬁfgf)eleggg”a Software aprendizaje
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos | Se realiza el proyecto Proyecto formativo.
por la Gestion de Centros y formativo codigo 3327384
Registro y Certificacion.

3 |[Evaluar el proceso de aprendizaje,| Se evalua los resultados Pantallazo Sena Sofia
las estrategias, el medio técnicos de la ficha evaluando resultado
ambiente, el rendimiento 2997.967 tecndlogo en

L . gestion contable y de
académico de los aprendices y informacion financiera
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

4 Participar en procesos de Se comparte por redes Pantallazo Banner

promocién de los programas de | sociales banner de la
Formacidn Profesional Integral, | tercera oferta 2025 CGAO
servicios y actividades de

divulgacidn tecnoldgica

programados por el Centro
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Rendir oportunamente los

informes requeridos sobre las

acciones encomendadas y los

productos resultantes de

procesos de Formacion
Profesional.

Se genera listado de los
inscritos a la
complementaria
implementaciéon de
software contable SIIGO y
el reporte de juicios de
evaluacidn

Listado grupo 3273363

Reporte juicios de
evaluacion

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Se cumplié en el mes de
mayo con el inventario de
ambiente de formacidn

Pantallazo inventario
ambiente de formacién

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Se envia programacion a la
gestora para que ella a su
vez suba programacion del
mes a la Sena Sofia plus.

Formato programacién
de actividades de
aprendizaje

Diagramador sofia plus

Hacer cumplir con el reglamento
del aprendiz.

Se envia a comité
académico a aprendices de
la ficha 2997967 que no
han superado el plan de
mejoramiento solicitado

Pantallazo envid a comité

9 Hacer seguimiento y evaluar la No se asignaron No se asignaron
etapa productiva de los aprendices para realizar aprendices para realizar
aprendices que les sean seguimiento seguimiento
asignados para dicho fin.

10 | Custodiar, organizary archivar | Se realiza reporte del mes Planilla SIC

los documentos producidos por
la dependencia.

de septiembre de 2025
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Se cumplié en el mes de Induccién SST

febrero de 2025

11 | Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segln

la normatividad vigente.

12 | Las demas que se requieran para
el cumplimiento del contrato y
que sean concertadas con el
supervisor del contrato. P

Se adjunta certificado del Certificado medico
medico SENA regional

Santander

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7981175756 de la planilla, expedida por planilla asistida SOI del mes de
Agosto del 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

DIANA CAROLINA MONSALVE FANDINO

Contratista
-F-062 V1
C.C. No. 1101754006 GTH-F-062 V10



Recibi a satisfaccion:

MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1_PCCNTR_7372350
Coordinadora académica
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Evidencias septiembre

Obligacion no 1

Preparar, orientar, desarrollary apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.

Ficha 2997967

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacién: Tecnologia en Gestion Contable y de
Informacion Financiera

* Codigo del Programa de Formacion: 123101 Version 1

¢ Nombre del Proyecto Formativo: Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral,
comercial y financiera, a través de una empresa didactica y/o del sector productivo en el
area de influencia del CGAOQ 2196331

¢ Fase del Proyecto: Ejecucién

® Actividad de Proyecto Formativo: APS Elaborar informes financieros aplicando
herramientas informaticas segun politicas y normativa

¢ Competencia: 210303024 Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

® Resultados de Aprendizaje: 210303024 03 Revisar los registros contables de los impuestos
territoriales y nacionales de acuerdo con normativa.
210303024 04 Preparar la informacidn para la elaboracidn de los informes tributarios segan
normativa
240303024 05 Presentar los borradores para la elaboracién de las declaraciones de
impuestos nacionales y territoriales de acuerdo con la normativa

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 90 horas
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Mas trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
INSTRUMENTO PARA VALORAR EL DESEMPENO O EL PRODUCTO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
Apoyo

INFORMACION GENERAL

FECHA DE APLICACION: DURACION DE EVALUACION: 2 horas

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Guia N2 22 — DECLARACIONES TRIBUTARIAS

Nombre del Proyecto: Aplicacién de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera, a

través de una empresa didactica y/o del sector productivo en el area de influencia del CGAO 2196331.

Fase del Proyecto: Ejecucién - Presentar Informes Contables, tributarios y proyecciones de acuerdo con
politicas y normativa.

Actividad de Proyecto: AP 5: Elaborar informes financieros aplicando herramientas informaticas segun

politicas y normativa.

Actividad de Aprendizaje: AA 22: Preparar auxiliares para liquidar los impuestos territoriales y nacionales
de acuerdo con la normativa.
Competencia: 210303024: Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y normativa fiscal.

Declaracion del Impuesto sobre las Ventas - VA Privada 300

tos del declarante|

Dat

Ingresos

L= 210|215 0 1 4. Nimero de formularo
= e | E
P R Sl T RE e
& Nimero d ldentificasin Tributaria (NIT 6.0% 7. Frimer cpelide 3. Sequndo apelile 3. Pruner nombre.
o oo lsolosle [ ]| 4 I
11, Razin socd 2 Eod
Direccion
Industrias el comelén SAS 68
4. Perosiciiad de a deciarscion Marue “s” Bimesta [ x| Cumimesral ||
51 o5 una comsceién e 35 Codige 2. No_Formulan snisnor I

Por operacines gravadas 2l 5% 7 En verfa cervaza de producotn )

pe g - nacional o impertada -
Por operaciones gravadas a la tarfa general 28 47 650,000 E? En venta de gaseosas y similares ~

i 3 2
ALU por operaciones gravadas (Base Gravable especial) ~ & |Enventadelicores, s ST R
2 A - L 5
Por sxportacion ds bienes 7 En reuro de inventario para acives fios, consume, mussiras grals o
- 2 |donaciones -
2 5 5
Brmorrm e 3 E  |IVA recuperado en devoluciones en compras anuladas, rescindidas 5%
= 0 resuefas
- B . - Total impuesto generado por operaciones gravadas (Sume 58

Por ventas a sociedades de comercializacion internacional 32 _ a65) 167 9.054.000
Por ventas a zonas francas 3 _ Por importacienes gravadas a latarifa del 5% 68 _
Por juegos de suere y azar M ~ Por importaciones gravadas a latarfa general 63 ~
Por operaciones exentas 3B ~ De bienes y servicios gravados provenientes de Zonas Francas i ~
Por venta de cerveza de produccién nacional o importada E ~ Por compras de bienes gravados a la tarifa del 5% n ~




Complementaria

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
13310004 APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 SERVICIOS
Vigencia del Fecha inicio Programa: 03/08/2020
Programa Fecha Fin Proarama: Fl broarama aiin se encuentra vinente

Obligacion No 2

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas normas que
regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas

documentos requeridos por la Gestidon de Centros y Registro y Certificacion.

Ficha de caracterizacion

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE FICHA DE GARAGTERIZACION

Documento de Apoyo CGAO N°14 V2

CODIGO DE FICHA CODIGO EMPRESA

TIPO DE PROGRAMA

Titulada Regular Articulacién Complementaria X

Fecha de Caracterizacién

06 de agosto de 2025

Responsable de la Caracterizacion Diana Carolina Monsalve fandifio

C.C. 1,101,754,006

Correo electronico

demonsalve@sena.edu co

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del programa

APLICACION DE MORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUERAS EMPRESAS.

Gédigo y versién del programa 13310004 Versién: 1 |Duracwc’)n méxima del programa 48 HORAS
Cupo maximo de la ficha 20 Numero de aprendices a inscribir 20
Modalidad Presencial  Virual Desescolarizada Combinada x

DATOS DE LA EMPRESA Y/O POBLACION OBJETO
Municipio de ejecucién Veélez |Depar‘tamentu SANTANDER

Nombre de la empresa

MUNICIPIO DE VELEZ

NITde la empresa

Representante Legal

|Fecha creacién de empresa

Direccion de la empresa

Sena Vélez |Te\éfunns de la empresa

Ambiente de formacion en el que desarrollara las clases-direccion @ nombre: Teams - Ambiente 202 CGAO

CARACTERIZACION DE PROGRAMAS ESPECIALES O CONVENIOS

Programa de emprendimiento Belleza

Atencién a Instituciones

FULL POPULAR-convenio 8882

SENA Emprende Rural

Formacitn Especial MYPIMES - PNA
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Diagrama de Programacion
Inicio Inscripcién lizacién Inscripcién Fecha inicio curso ‘ Fecha Finalizacién curso

FECHAS 13/08/2025 15/8/2025 18 de agosto de 2025 ‘ 29 de agosto de 2025
Lunes 18:00 22:00 18 y 25 agosto
Wartes 18:00 22:00 19 y 26 agosto
Miércoles 18:00 22:00 20 y 27 de agosto
Jueves 18:00 22:00 21 y 28 de agosto
Viernes 18:00 22:00 22 y 29 de agosto
Sébado 18:00 22:00 23 y 30 de agosto
Domingo
OBSERVACIONES

Firma del Instructor Responsable de la Caracterizacién Firma del Coordinador Académico o persona designada

Ruta de aprendizaje

<« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/pr ¢= (]
sea
m Plus IN @ Ayuda y soporte Bandejadetareas  ®FLMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instruclor M Opciones de biisqueda &
(# Disefio Curricular <
idn" 3273363 - IMPLEMENTACION DEL SOFTWARE
Ficha de caracte:
i . 2 e carienzacen CONTABLE SIIGO NUBE
[# Ejecucién de la Formacién ~ y
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ruta de Aprendizajer mTLFL/MENTAC\ON SOFTWARE CONTABLE SIIGO ¢
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Cancelar
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendices
Gestion de la Ruta de Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarie a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, niimero de
documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde Gue una vez asociada [a ruta no es posible adelantar
o modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz.
sociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje -
CC 1000323252 LIZETH CAMILA MORENO MONTECING En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1118572308 LINDA NATALY BAUTISTA RODRIGUEZ En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 102518106 JULIANA GALEANO GALEANO En Transito
CC 10054852056 YURLEY VANESSA HERRENO PINZON En Transito
Listar Aprendices Asociades a Ruta
CC 1018430667 YEIMI LORENA ARIZAACERO En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1124034479 YARIMA PAOLA ROJAS BENITEZ En Transito
Previos Masive
CC 1099208162 JHON JAIRD DIAZ BARRERA En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1080298927 ERIKAESNITH PULIDO CUELLAR En Transito
Pravies
M 12 T v
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« O A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Ao = & - O

L]
Soﬁa Plus 7% & DIANA CAROLINA MONSALVE @Ayudaysoporte  EEBandeiadetreas  MFLMSSENA @ Camblar Ciave
Instructor v a
P Aorandisai
(# Disefo Curricular < P a una Ruta de Ap izaje
iones de busqueda

[ Ejecucion de la Formacion v = L

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha d casactarbasin 3273363 - IMPLEMENTACION DEL SOFTWARE o4

CONTABLE SIIGO NUBE
Consultar Ruta del Aprendiz

Pt IMPLEMENTACION SOFTWARE CONTABLE SIGO g ¢
Generar Excel de Planeacian VELEZ y
Pedagogica )

Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo -
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

L i6n Asoc ices a ru lizo | Resultado: 18 ala Ruta de Ap Jo: IMPLEMENTACION SOFTWARE CONTABLE
Asociar Aprendiz a una Ruta de SIIGO VELEZ. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconacimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Pravios

Bannrtas p)

SOFIA Plus Version 8.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a135;
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
[ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 02
SENA . . » .
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
7AV PROYECTO FORMATIVO
Cédigo: GFPI-F-016
3327384 133100 2
Centro de Gestion ial del Oriente
Creacion de una empresa didactica con el fin de aplicar criterios de r imiento y medicién de los hechos econémicos de las PYMES bajo NIIF.
Técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y financieras
15
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
medicion, r imi cuentas, contrates, némina, salarios, liquidacién, impuestos, NIIF, NIC, empresa, sociedad, contabilidad,
13
52 21
18
En el proceso de i6n por ias, la apli de los imi de saberes y de procesos requiere de un espacio real, donde el aprendiz se pueda enfrentar a situaciones especificas de su perfil
laboral, dado que las organizaciones empresariales, dia a dia, requieren de personal calificado, con idad de i al proceso prod que coadyuve a su mejoramiento permanente, ya que la productividad
del pais, en términos porcentuales, ha estado en los tltimos tres afios por debajo de los indices proyectados, ubicandose a nivel regional en el puesto cinco, por debajo de Chile, Panama, Costa Rica y México, y en el

Vilma Instructor CGAO Santander
Diana 1101754006 Instructor CGAO Santander
Martha Coordinacion academica CGAO Santander
Monica Asesor Ogit CGAO

Obligacion No 3

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Ficha 2997967



Instructor

(Z Disefo Curricular
(# Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

2997967-GESTION CONTABLE Y DE

[ e arscatacer INFORMAGION FINANCIERA

Cumpeianie b aoremricass Raconoce eciawos fomncirs e clerdo on
Ao JHAN CARLOS VARGAS

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluatvo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

APLICACION DE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y
FINANCIERA, A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA Y/O DEL SERCTOR
U NO DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CGAO
E LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y
FINAM:IERA ATRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA Y/O DEL SERCTOR
PRODUCTIVO DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CGAO
APLICACION DE LA NORMATIVA CONTABLE,

o opE ES DELENTE DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS
IWRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS CONTABLES Y

LABORAL,
FINANCIERA, A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA Y/O DEL SERCTOR
PRODUCTIVO DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CGAO

APLICACION DE LA NORMATIVA CONTABLE,

LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

LABORAL,
FINANCIERA, A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA Y/O DEL SERCTOR
PRODUCTIVO DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CGAO
APUCNJIDN DE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y
TRAVES DE UNA EMPRESA DIDM?[ICA Y/O DEL SERCTOR

05 DE ACUERDO CON POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO
CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

APROBADO

Por Evaluar v

APROBADO

Por Evaluar v

Previos Masivo PRODLICTNO DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CGAO

APLICACION DE LANORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE
" EINANGIERA A TRAVES DE UNAC ENEPN%EASSED:DAC‘HCA /O DEL SERCTOR UL ADORARI S AN TES APROBADO
fwibos APLICAGIN DE LANORMATIVACONTABLE, LABORAL, 01 LEGISLACION : CONTABLE Y

FINANCIERA, A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA Y/O DEL SERCTOR EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE APROBADO
Reportes P PRODUCTIVO DEL AREA DE muENcu D€L CGAO DE ACUERDO CO

APLICACION DE LA LABORAL,

FINANGIERA, ATRAVES DE UNA EMPRESA mDAcnca Y/O DEL SERCTOR 03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARALOS HECHOS APROBADO
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Se ha guardado con exito el juicio de 6 un juicio de como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

Administrar Ruta de Aprendizaje v : 2997967-GESTION CONTABLE Y DE
e - Ficha de caracterizacion INFORMACION FINANCIERA
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Reconocer recurss financieros de acuerdo con
Compelencia de aprendizaje”
Generar Excel de Planeacion metodologia y normativa y
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
| Kendcackn 1 MNombes | Apelicos | Estao____J|
Gestion de la Ruta de Aprendizaje - ] CC 1050605216 JUAN DIEGO GALVIS SAAVEDRA Formacion
] CC 10992031 SERGIO ANDRES DIAZ FUENTES Formacion
Asaciar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje = T1 1031809140 CRISTIAN RAUL CASTILLO OLAVE Fomacion
= CC 1101018768 DANIEL FELIPE BARERO QUIROGA Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
/] CC 1101754541 FABIAN GONZALEZ PARDO Formacon
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo m] CC 1098202778 GYSETH KARINA PIRATOVA COMBITA Fomacion
Listar dices ALoo aRuta /] CC 1055524291 GERMAN DAVID CASTRO GUTIERREZ Formacion
= TI 1028663287 GAROL NATALY GARAVITO ALVAREZ Fomacion
Reconocimiento de Aprendizaje N
Previos Masive /] CC 1097638654 LEIDY YULIANA ‘SANCHEZ ECHEVERRIA Formacion
GC 1099646280 JHAN CARLOS VARGAS ESPITIA Fomacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos TI 10992068820 KAROL LIZETH PIRATOBA CRISTANCHO Formacion
TI 1102092030 JESSICA NATALIA BARBOSA BARBOSA Formacon
Reportes < B
m} ©C 1038687393 DANIEL GALEANO CUERVO Formacion
Solicitud de 5eguma Evaluacion < CC 1098204030 JUANA MARIA OROZCO GONZALEZ Formacion
m} T1 1099546253 DANIEL ALEXANDER BAYONA GARDONA. Formacion
Complementaria Virtual <
CC 1098255675 ESMILL COROMOTO BLANCO ARO Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnologica < CC 1098204135 LIZETH KATHERINE PERA OLAVE Formacion
O CC 1068084893 ELIZABETH SANCHEZ MARTINEZ Formacion
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Obligacién No 4

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional

Q Biscueca L2 CDEAGC @A

Fomacion
Fomacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Fomacion

Fomacion

Fer e

Formacion

ESP
A8 n

FWO

F O

Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el

Centro

10:11a m.
1/08/2025

1032a.m.
1/08/2025

v




iDamos la bienvenida a més de 35 mil
aprendices!

. IV Oferta’

| Presencial;

iDamos la bienvenida a mds de 35 mil
aprendices!

IV Oferta”
Presenci;

g
025

Duracién: 21 meses de etapa lectiva y 6 meses de etapa productiva Duracién: 9 meses de etapa lectiva y 6 meses de etapa productiva

Horario:  lunes a viernes de 3:00 p.m. a 7:00 p.m. - Puerto Parra
Colegio Las Montoyas.

Horario: Lunes a sibado de 6:00 p.m. a 10:00 p.m. - Vélez

Perfil profesional: desempefio en el sector productivo en pequeda,
mediana o gran empresa en los sectores productivos, comercial o de

servicios en funciones relacionadas con dreas contables y Perfil profesional: el egresado podrd  desempefiarse en
con i

financieras, desarrollando las funciones en: caja, cuentas por cobrar, amplio en
facturacién, tesoreria, némina, prestaciones sociales, andlisis de los impuestos, empresas, ndmina entre otros. En el campo laboral, se
costos y gastos, gestion de presupuestos y elaboracion de podra desempefar como auxiliar contable, auxiliar financiero y/o

documentos, registros fiscales y preparacion de estados financieros, f{ Aiidlar da tagoratia

aplicacion de la normatividad. (
Requisitos:

Eicmllcvanvogm

Inscribete del 26 de Faad minma 8
agosto al 1de t
septiembre de 2025.

Contacto:
Vilma Herrefio: 312 5093246

Yohana Rivera: 313 2422288

Requisitos:
9° aprobado
Certificado de EPS o ADRES

Edad minima 16 afigs

Documenta de .oemm(

Contacto:
Carlos Calvo: 310 8835766

Obligacién NO 5

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas Yy los productos resultantes de procesos de Formacién

Cédigo Ficha [ 3273363 |
e IMPLEMENTACION DEL SOFTWARE CONTABLE
SIIGO NUBE
Identificacion Nombre Estado
1 CC -63438177 ADRIANA MARIA BONILLA GAONA Seleccionado
2 CC - 1013607701 ALEXANDRA ROCIO SOLANO CARMONA Seleccionado
3 CC - 1099215163 ANGIE | ORENA DUARTE BARRERA Seleccionado
4 CC - 32937168 BERNARDA BALLESTAS PETRO Seleccionado
5 CC - 1080296927 ERIKA ESNITH PULIDO CUELLAR Seleccionado
6 CC - 1099208162 JHON JAIRO DIAZ BARRERA Seleccionado
7 Tl - 1014863854 JOSE DANIEL TRUJILLO ESPINOSA Seleccionado
8 CC - 1102518106 JULIANA GALEANO GALEANO Seleccionado
9 CC - 1118572306 LINDA NATALY BAUTISTA RODRIGUEZ Seleccionado
10 CC - 1000323252 LIZETH CAMILA MORENO MONTECINO Seleccionado
11 CC - 1124991115 LUIS ALBERTO ARGUELLO BERMUDEZ Seleccionado
12 CC - 1100548155 MARTIN ENRIQUE CASTRO CARDOZO Seleccionado
13 CC - 5989903 MIGUEL MAURICIO ZAPATA PATINO Seleccionado
14 CC - 1097992020 MIREYA GOMEZ GUALDRON Seleccionado
15 CC - 1004995547 NATHALIA GIRALDO TORO Seleccionado
16 CC - 1119886396 VICTOR ALFONSO JIMENEZ GONZALEZ Seleccionado
17 CC - 63436077 YAMILE HERNANDEZ VARGAS Seleccionado
18 CC - 1124034479 YARIMA PAOLA ROJAS BENITEZ Seleccionado
19 CC - 1018430667 YEIMI LORENA ARIZA ACERO Seleccionado
20 CC - 1005485205 YURLEY VANESSA HERRENO PINZON Seleccionado




Reporte de Juicios de

Fecha del Reporte: 06/0812025

Ficha de Caracterizacién: 3273363

Cégigo: 712310000

Versién: 1

Denominacion: IMPLEMENTACION DEL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE ]

Estado de la Ficha d POR FECHA

Fecha Inicio: 05/07/2025

Fecha Fin: 16/07/2025

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacién: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Tipo de Doulmlrn1 . |Namero de Doeulmnq .. |{Nombre .. |Apellidos .. |Estado . . |Resul

cC 1000323252 LIZETH CAMILA MORENO MONTECINO POR CERTIFICAR 30571 - Operar herramientas informalicas y digitales de acuerdo can protocolos y | 60210
manuales técnicos (CONT

[ 1000323252 LIZETH CAMILA MORENO MONTECIND POR CERTIFICAR SB5TT ~ Gparar horramienias IWormaicas y digies da acuerds con protocoes y |6031C
manuales lecnicos NUBE

cC 1000323252 LIZETH CAMILA MORENO MONTECINO POR CERTIFICAR 30571 - Operar herramientas informalicas y digitales de acuerdo can protocolos y |6021C

cC 1000323252 LIZETH CAMILA MORENO MONTECING lmﬂﬂm '?!‘;;:If;!p‘:rr;r;:mum informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y. g%ff

cc 1004995547 NATHALIA GIRALDO TORO |POR GERTIFICAR |;;;?‘1u:kﬂ;‘mrﬁmmm informaticas y digitales de acuardo can protocolos y %r;_:

Obligacion No 6

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Obligacion No 7

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacidén de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion



Dias de la semana
Horas de ra la &i 16n
Nombre o cédigo de la guia didactica Actividad de Aprendizaje actividad de g: laa :.’E. adL C dsb Horade-a
aprendizaje ndizaje
GA4-210303022-
Guia 5, evaluacién AA1 Realizar cierre contable y generar los informes 30 LUNES A SABADOS Lun;s;:l ?;::Io ¢
segun la normatividad.
. . Generar informes financieros por medio del Lunes a sabado de
Guia 35 evaluacion ftwarde ble SIIGO 88 LUNES A SABADOS 210 pm
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES E)O;\M;lé[)
28/07/25 29/07/25 30/07/25 31/07/25 01/08/25 02/08/25
06:00 - 22:00: Disponible
03/08/25
. - 06:00 - 22:00: Disponible
12:00 - 22:00: Disponible
04/08/25 05/08/25 |06/08/25 7/08/25 108/08/25 09/08/25

12:00 - 22:00: Disponible

12:00 - 22:00: Disponible

12:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 22:00: Disponible

12:00 - 22:00: Dispenible

06:00 - 22:00: Disponible

10/08/25
06:00 - 22:00: Disponible

11/08/25
06:00 - 22:00: Disponible

12/08/25
106:00 - 22:00: Disponible

13/08/25
06:00 - 22:00: Disponible

14/08/25
06:00 - 22:00: Disponible

15/08/25
106:00 - 22:00: Disponible

16/08/25
06:00 - 22:00: Disponible

17/08/25
06:00 - 22:00: Disponible

18/08/25
06:00 - 18:00: Disponible

119/08/25
06:00 - 18:00: Disponible

20/08/25
06:00 - 18:00: Disponible

21/08/25
06:00 - 18:00: Disponible

122/08/25
06:00 - 18:00: Disponible

_ _ 24/08/25

23/08/25

06:00 - 18:00: Disponible a

06:00 - 22:00: Disponible

25/08/25
06:00 - 18:00: Disponible

26/08/25
106:00 - 18:00: Disponible

Obligacion No 8

27/08/25
06:00 - 18:00: Disponible

28/08/25
06:00 - 18:00: Disponible

Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

25/08/25
106:00 - 18:00: Disponible

30/08/25
06:00 - 18:00: Disponible

a
v

31/08/25




CITACION A COMITE ACADEMICO 2025

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar ofra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Propietario del formulario de contacto - Términos del
Servicio - Politica de Privacidad

¢ Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios

Obligacion NO 10

Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, 1 septiembre de 2025

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1_PCCNTR_7372350

Coordinadora académica

Centro de gestion agroempresarial del oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio
2025

Referencia: No CO1_PCCNTR_7372350 DE 2025

DIANA CAROLINA MONSALVE FANDINO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1101754006 de Vélez Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de
gestion agroempresarial del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.
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[} ® FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [C0digo Regional 68
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cadigo Centro 954610
] 7A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion 2 Setiembre de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER Version ENERO - 2.25
(4 DE APRENDIZAJE uiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 93950-438788
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: DIANA CAROLINA MONSALVE FANDINO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.101.754.006 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: dcmonsalve60@misena.edu.co Numero de Cuenta: 32938903548
. IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: S
Induccion SST: sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régit del IVA: NO RESPONSABLE Es decl de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢Es pensionado o tiene ofra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
(o pto del pago corresy a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 7372350/2025 N° Compromiso SIIF 3925 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11 -
INSTRUCTOR: PSP COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR FPI EN TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O | @ ¢u#
ﬁNETO F_:OI:ITRACTUAL: - VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CGAO SENA RS. EN EL AREA DE CONTABILIDAD
v e Al maninia mrantads MOTIMARTAS AR e A anns anseeT = _ i e

Obligacion No 11

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad
vigente.

SENA

7 — D / - 1 ) X | \ | Mt A PAY,
A Un compromiSO de Todes

Hace constar:

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA ,: Q

Que el Sr(a) DIANA CAROLINA MONSALVE FANDINO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1101754006 realizdé el dia 13/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.



Obligacién 12

Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato.

SENA

N

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017

CERTIFICA

Que, DIANA CAROLINA MONSALVE FANDINO identificado con C.C. No.
11017540086, cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-
000017 Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios
personales emitido por la Secretaria General

MONSALVE FANDINO

PRESTACION DE
SERVICIOS

NOMBRES TIPO DE EXAMENES CUMPLE
CEDULA COMPLETOS CONTRATACION PRE-EMPLEO
1101754006 DIANA CAROLINA CONTRATO DE sl S

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA MONSALVE FANDINO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  01/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2025 01/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA MONSALVE FANDINO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

2/09/25 8:41 Page 1 of 1



‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuNerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MONSALVE
FANDINO DIANA CAROLINA identificado(a) con CC. 1101754006 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 1 de Setiembre de 2025 a las 08:20:19

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



Qo Version: 05
SENA
7A" Codigo:
GTH- £- 078

Proceso Gestién de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: DIANA CAROLINA MONSALVE FANDIRO

Municipios de la provincia de Vélez y area de ] B
Influencia del CGAO IFECHA

IDENTIFICACION

’REGIONAI. T SANTANDER
- - _— i

po SEPTE MBRE 2 DE 2025 1. 101 754.00q

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EXECUTO EL CONTRATO:

Centro de Gestién agroempresar ibdel oriente

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

I CO1.PCCNTR.7372350 DEL 1/02/2025

CAUSAL DE TERMINACION DELCONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION X LIQUIDACIO N ANTICIPADA PO R MUTUO TERMINACION
ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA LU RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC

] ANDREY FELIPE MERCHAN

An

ey Telipe P(lcrdﬂ h

de Formaci6n)
SECRETARIA GENERAL

a P4
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS MARTHA RUEDA MONCADA W a Ml &/
= {
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros MARTHA RUEDA MONCADA

oo (Eredy

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Iniclo.aspx y anexar al fory( , garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de
edificio; Contratacion)

FIDEL ROMERO SANCHEZ Y/O JAVIER REYES

CONTABILIDAD JENNY ALEXANDRA LARROTA RIVERA
7L T a ’x
TESORERIA CLAUDIA CONSUELO PARDO TORRES %[

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

MARTHA RUEDA MONCADA

BIBLIOTECA

b A
¥ éé éé 4 /

LAURA CRISTINA HERNANDEZ HERNANDEZ

OTRO

OTRO

o

SUPERVISOR DE CONTRATO

MARTHA RUEDA MONCADA

gty

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

<

Firma deltnn(ratis!a

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisidon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato

de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7372350 DEL 01 DE FEBRERO DE 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Diana Carolina Monsalve Fandifio
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 1101754006

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios personales de cardcter temporal para planear,
ejecutar y orientar la formacidn profesional integral, que programe el centro de formacion en
programas de titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el drea de
Contabilidad y Finanzas, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la Formaciéon Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.
3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades
de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro. 5. Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacion
Profesional. 6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 7. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de
rutas y asociaciéon de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 8. Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz. 9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que
les sean asignados para dicho fin. 10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos
por la dependencia. 11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.
12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con el
supervisor del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Municipios de la provincia de Vélez y rea de influencia del CGAO

PLAZO DE EJECUCION: 316 Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE FEBRERO DE 2025

(Dia) (Mes)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 2 de septiembre de 2025

(Dia) (Mes)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: 24 ABRIL DE 2026

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis
Millones trecientos cincuenta y siete mil doscientos pesos ($46.357. 200.00)

SUPERVISOR: MARTHA RUEDA MONCADA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 28.033.958

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Valor total del contrato $ 46.357.200

Valor Ejecutado $30.513.600

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 4.694.400

Saldo a liberar $15.843.600

Febrero: Grupo 2997967 Tecndlogo en gestidn contable y de la informacidn financiera

Marzo: Grupo 2997967 Tecndlogo en gestidon contable y de la informacion financiera
Grupo 3070048 Técnico virtual en contabilizacion de operaciones comerciales
financieras
Abril: Grupo 2997967 Tecndlogo en gestidn contable y de la informacidn financiera
Grupo 3070048 Técnico virtual en contabilizacion de operaciones comerciales
financieras
Grupo 2826750 Tecndlogo en gestidn contable y de la informacién financiera
Grupo 3144598 Tecndlogo en gestidon contable y de la informacién financiera

Mayo: Grupo 3070048 Técnico virtual en contabilizacion de operaciones comerciales
financieras

Grupo 2826750 Tecnélogo en gestidn contable y de la informacién financiera

Grupo 3144598 Tecnélogo en gestidn contable y de la informacién financiera
Junio: Grupo 3070048 Técnico virtual en contabilizacion de operaciones comerciales
financieras
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Grupo 2826750 Tecnélogo en gestién contable y de la informacién financiera

Julio: Grupo 2997967 Tecndlogo en gestidn contable y de la informacidn financiera
Complementaria Software contable SIIGO
Agosto: Grupo 2997967 Tecndlogo en gestion contable y de la informacion financiera
Grupo 3235604 contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
Complementaria Aplicacién normas tributarias.

Septiembre: Desarrollo curricular Técnico en operaciones financieras

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

La contratista ejecutd las obligaciones contractuales con cumplimiento de los objetivos del programa de
formacién y apoyo al logro de las metas asignadas al centro de formacion CGAO. Realizd las actividades
de manera oportuna, eficaz, con proactividad de acuerdo con las necesidades de los clientes y poblacién
objetivo, realizé acciones efectivas sin truncar o poner en riesgo el cumplimiento del objeto del contrato
o de su finalidad, Atendio las recomendaciones del supervisor, presentd los informes requeridos segun

los avances de las actividades y requerimientos del proceso

SANCIONES: SI__ NO_x__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

7444 Galot]

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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