
 

 
 

INFORME DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES  

MES: AGOSTO DE 2025 CONTRATISTA: WILSON JESÚS ORTEGA ROZO 

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.8165119 del año 2025 

 

Obligación Específica 1: 

Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales 

Descripción de la Actividad: Se participó en las Capacitaciones programa de formación en el proceso 
de inducción de nuevos instructores. 

Evidencias Fotográficas 

 



 

 
 

Obligación especifica 2 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y proyecto formativo 
de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander. 
Complementario en manejo de la información turística regional. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Obligación especifica 9 

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Formato de inscripción a complementario en Manejo de 
la información turística local. Se envió correo electrónico solicitando el proceso 
de inscripción de los aspirantes a las formación 

 

 



 

 
 

Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute formación profesional. 

 
 

Obligación especifica 10 

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formación. 

 

 



 

 
 

Descripción de la Actividad: Se organizó la programación mensual del mes de Agosto 

acorde a la programación asignada por la coordinación académica donde se relacionan las 

competencias, resultados de aprendizaje y cantidad de horas impartidas en el mes. 

Evidencia Pantallazo del reporte subido en el OneDrive 

 

 

Actividad:  
Se realizó socialización de programas CampeSena en compañía del supervisor Heriberto Trujillo en 
el Hotel Casa Blanca de Cúcuta con líderes del Catatumbo con el objeto de mostrarles la nueva 
vocación del Sena y de la conveniencia para ellos del desplazamiento de los instructores a su 
territorio y la flexibilización de horarios y requisitos para acceder a los diversos programas que 
ofrece el Sena.  

 



 

 
 

 

 

 

 

 


