4,329,376.00

CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTI NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MC.

jueves, 14 de agosto de 2025

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
NIT. 800183912

Comprobante de Egreso No: 2025000325
Fecha: 14/08/2025

A Favorde CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA - NIT 46450364 3

Pago por valor de 4,329,376.00 Cheque No. 2756

Porvalorde CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTI NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
MC.

Codigo Postal 999999
Concepto  O.P No. 2025000222-ACTA PARCIAL No. 06 CTO 09 DE 2025

Detalle PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE RIESGOS LABORALES
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION , MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. -
IMPUTACION PRESUPUESTAL

Disponibilida Registro Codigo Nombre de la cuenta Cod DANE Valor
d \presupuestal
2025000016 ‘ 2025000029 212020200807 Fortalecimiento SG SST/ICLD 99999599999999 4,373,107.00
‘ 99
TOTAL 4,373,107.00
MOVIMIENTO CONTABLE

Cuenta Nombre de la Cuenta Débito ] Crédito
24010101 Proveedores de Bienes y Servicios / CLAUDIA MILENA INFANTE 4,329,376.00 00.00

VALDERRAMA ) & )
11100603 ICTA AHORROS DAVIVIENDA 286170044163 / CLAUDIA MILENA 00.00 4,329,376.00

INFANTE VALDERRAMA

Débitos 1 Créditos Valor
4,329,376.00 | 4,329,376.00 4,329,376.00

Firma y Sello Beneficiario

ORDE R PAGADOR c.c 6 Nit
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
NIT. 800183912 ORDEN DE PAGO

No.: 2025000222
Fecha: 12/ago./2025

COM ORDEN DE PAGO

© 1.DATOS DEL BENEFICIARIO
Tercero: CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA  Apoderado:
CC o Nit Tercero: 46450364 3 CC o Nit Apoderado:

Direcciéon: CL 2523 50 AP 601 Teléfonos: 3115695095

Concepto: ACTA PARCIAL No. 06 CTO 09 DE 2025

Detalle: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE RIESGOS LABORALES MEDIANTE
LA IMPLEMENTACION , MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

No. documento : Vencimiento: 11/09/2025 Valor: 4,373,107.00

2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL

Certificado de | Registro

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA VALOR
Disponibilidad | Presupuestal ;

e | e ———— - ————— S - — )

2025000016 2025000028 212020200807 001 Fortalecimiento SG SST 4,373,107.00
TOTAL | '~ 4,373,107.00
3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Cuenta | ~ _Nombre de la Cuenta ~___Centro Costo [ Débitol ~ Credito
51117901 ‘[Honorarios / CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA B - 4,373,107.00 00.00
24010101 " |Proveedores de Bienes y Servicios / CLAUDIA MILENA INFANTE 00.00 4,329,376.00

- VALDERRAMA
24362715 Otras Actividades de Servicio Tarifa General / CLAUDIA MILENA [ 00.00 l 43,731,00
INFANTE VALDERRAMA Fa s - s

Tipo retencion = % Aplicar ~ Base gravable. Sumas Iguales | 4,373,107.00 4,373,107.00
OTRAS ACTIVIDADES DE 1.00 4,373,107.00 5
SERVICIO TARIFA GENERAL Lo i i S il Elaboré:

rocio

Neto a Pagar: $ 4,329,376.00
Valor Neto a pagar en letras: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTI NUEVE MIL TR IENTOS SETENTA

M PESOS MC.
_

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

CIPRIANO GAST
CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE CASANARE




CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

NIT: 800.183.812-9

TRD 130.22.10

ACTA PARCIAL No.06
CONTRATO No.09 DEL 06 DE FEBRERO DE 2025

CONTRATANTE | CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE, Nit.800.183.912-9

CONTRATISTA: | CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA, C.C. No. 46.450.364 DE DUITAMA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE RIESGOS
LABORALES MEDIANTE LA IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL
OBJETO: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DEL
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE.

CUARENTAY TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y UN MIL SETENTA PESOS

VALOR: MCTE ($43.731.070,00).

EL PRESENTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TENDRA UNA
PLAZO: DURACION DE DIEZ (10) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DEL ACTA DE INICIO.

FECHA DEL CONTRATO: 06 de febrero de 2025
FECHA ACTA DE INICIO: 07 de febrero de 2025

En la ciudad de Yopal, a los once (11) dias del mes agosto de dos mil veinticinco (2025), se
reunieron Marfa Cristina Solano Espejo, Profesional Universitario de la Direccion Técnica de
Vigilancia Fiscal de la Contraloria Departamental de Casanare, en calidad de supervisora y por otra
parte, Claudia Milena Infante Valderrama, identificada con cédula de ciudadania No.46.450.364
expedida en Duitama (Boyaca), en su condicion de contratista, con el fin de realizar la presente
acta parcial del Contrato de Prestacion de Servicios No.09 de fecha 06 de febrero de 2025, segun
cuenta de cobro No.006 de fecha 11 de agosto de 2025, la cual se resume asi: '

VLR CONTRATO No.09 DE 2025 $43.731.070| $ -
VLR ACTA 01 — Cuenta de cobro No.001 del 10/03/2025 $ 4.373.107
VLR ACTA 02 — Cuenta de cobro No.002 del 08/04/2025 $ 4.373.107
VLR ACTA 03 — Cuenta de cobro No.003 del 12/05/2025 $ 4.373.107
VLR ACTA 04 — Cuenta de cobro No.004 del 10/06/2025 $ 4.373.107
VLR ACTA 05 — Cuenta de cobro No.005 del 08/07/2025 $ 4.373.107
VLR ACTA 06 — Cuenta de cobro No.006 del 11/08/2025 $ 4.373.107
SALDO POR EJECUTAR $17.492.428
SUMAS IGUALES $43.731.070| $43.731.070

Telefax (608) 635 4700 - 018000 910 770

Calle 9 19-58 Yopal Casanare 1
contacto@contraloriacasanare.gov.co
www.contraloriacasanare.gov.co

p &
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CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

NIT: 800.183.812-9

Valor para pagar en la presente acta No.05 a favor de Claudia Milena Infante Valderrama,
identificada con cédula de ciudadania No. 46.450.364 expedida en Duitama (Boyacd), la suma de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO SIETE PESOS MCTE.
($4.373.107).

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta las que en ella intervinieron, 11/08//2025.

t“Q&U\)L W) fan) e

CLAUDIA MILENAINFANTE VALDERRAMA

Supervisora Contratista

Telefax (608) 635 4700 - 018000910 770 @ B °

Calle 9 19-58 Yopal Casanare 2 .“;;,ﬂ Q ? .
contacto@contraloriacasanare.gov.co oy ) D

www.contraloriacasanare.gov.co

’




Yopal, 11 de agosto de 2025

Cuenta de cobro No. 006

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
NIT. 800.183.912-9

DEBE A:
CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA
C.C 46.450.364

LA SUMA DE: $4.373.107
SON: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO SIETE PESOS

MCTE.

Por concepto: Prestar servicios profesionales para la gestion de riesgos laborales
mediante la implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo SG-SST del proceso de gestion del talenfo humano
de la Contraloria Departamental de Casanare.

Periodo: 07 de julio de 2025 a 06 de agosto de 2025.

Favor consignar estos recursos en la cuenta de ahorros No. 24099721613 del
Banco Caja Social.

Cordialmente,

S CTLQ Du:o%

CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA

C.C. 46450364
Calle 25 No 23 - 50 Yopal - Casanare

Cel. 3115695095

Cuenta de cobro No 005-2025 Paginalde 1




INFORME DE ACTIVIDADES No. 06
A-GAF-F-08
anvemssen  \/@rSI6N:01

TR: 130.22.10

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO 09 DE FECHA 06 DE FEBERO DE 2025, SUSCRITO
ENTRE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE Y CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA (CONTRATISTA).

Periodo comprendido entre el 06 de JULIO de 2025 al 05 de AGOSTO de 2025.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE RIESGOS LABORALES MEDIANTE LA IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DEL PROCESO DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE.

A continuacion se relacionan las actividades establecidas para el contrato 09 del 06 de febrero de 2025, frente a los resultados obtenidos
para cada una de ellas:

NIVEL DE
RESULTADOS ALCANZADOS AVANCE EN LA ANEXOS
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA

MINUTA DEL CONTRATO

Revisién, actualizacion y ejecucion del plan anual
de trabajo en SST, en el que se identifiqguen como
minimo: objetivos, metas, responsabilidades,
recursos y cronograma en cumplimiento de los
requisitos exigidos en el Decreto Nro. 1072 de
2015, la Resolucién 312 de 2019 vy las demas
normas relacionadas con Seguridad y Salud en el
Trabajo

Revisar, socializar y ejecutar el programa de|Se ejecutaron capacitaciones planificadas para
capacitaciéon en promocion y prevencion, que|julio vy lo que corresponde de agosto segun
incluye lo referente a los peligros/riesgos|Circular interna No.014 de 2025: riesgo publico,

Se ejecutaron las actividades programadas para
julic vy lo correspondiente a agosto; se realizd 60,00% 1 Plan de trabajo Anua
campana posconsumo.

2 Capacitacién

O
2 prioritarios y las medidas de prevencion y control. |orden limpieza y aseo, seguridad vial, y temas 60.00% Carpeta flsi ntrato 8
especificos para auxiliar de servicios generales de 2024 SG-SST
isar, i iali litica de SST al i ;
3 Revisar, actualizar y socializar la politica de a Actividad siecutads BRIRE6 100,00% i

COPASST vy funcionarios.

Pagina 1 de 4



ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA
MINUTA DEL CONTRATO

RESULTADOS ALCANZADOS

NIVEL DE
AVANCE EN LA
ACTIVIDAD

ANEXOS

Definir vy llevar el registro de los indicadores de
cumplimiento  del SG-SST, asi como los
establecidos en la resolucién 0312 de 2018.

Se actualizé la Matriz de ausentismo,
accidentalidad y los indicadores del SG-SST al
mes de julio.

Dichos indicadores deben ser alineados con el Plan|Indicador de ausentismo continua por encima de 60,00% 4 Objetivos e indicadores.
Estratégico Institucional 2022 — 2025, los cuales|la meta establecida
seran revisados por la alta direccion.
Capacitar y verificar el cumplimiento de las|Se acompand reunion mensual del COPAST vy
responsabilidades del Comité Paritario de|trimestral de Comité de Convivencia laboral, las
Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y del|actas corresponden cada comite B00% 8 Carpeta fisica COPASST
Comité de Convivencia Laboral.
Realizar la implementacidon, seguimiento y|Se ejecutaron las actividades planificadas para el
socializacion de los Sistemas de Vigilancia|mes de julio y lo que corresponde de agosto:
Epidemiolégica y demés actividades de medicina seguimiento a acaso enfermedad laboral,
del trabajo, entre otras; verificar y hacer|programacion y ejecucién de los examenes
seguimiento & la ejecucién de los examenes|periddicos. . ,
médicos ocupacionales, el diagnésticc de B % 6 Medicina Preventiva
condiciones de salud, la bateria de riesgo
psicosocial, gestién de riesgos prioritarios, las
medidas sanitarias y demas documentacion del
sistema.
Realizar el seguimiento a las recomendacicnes y|Se continud  seguimiento a casos  con
restricciones emitidas por los médicos tratantes|restricciones medico laborales emitidas por EPS y
de EPS o ARL POSITIVA, implementar ellARL.
“Programa de Rehabilitacion Integral para la 60,00% 6 Medicina Preventiva
Reincorporacién  Laboral y Ocupacional”, de
acuerdo con la normatividad vigente.
Alimentar el archivo de los documentos del SG- S - " " fisi Qﬂmm
SST y registros (evidencias) de su implementacion, ¥ BIUTRD TENND MEEncTen Y Sigat Be .k,Js In"orme
documentos del SG-SST y de su implementacion 60,00% Carpeta fisica 02 Contrato

conforme a lo establecido en la normatividad
vigente.

a la fecha.

CDC-CD-009 de 2025 SG-
SST

Pagina 2 de 4




ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA

MINUTA DEL CONTRATO

RESULTADOS ALCANZADOS

AVANCE EN LA

NIVEL DE
ANEXOS
ACTIVIDAD

Apoyar con el reporte a ARL y EPS, de todos los - e : .
. : Se continué seguimiento a funcionarios que
accidentes y enfermedades laborales. De igual . ! . 3
ot i : __|sufrieron accidentes de trabajo y cierre de
forma, reportar al Ministerio de Trabajo cualquier llenisaida s gt s ol
9 |eventualidad sobre enfermedad laboral o accidente 9 o, 60,00% 9 Accidente de Trabajo
] No se presentaron nuevos accidentes.
grave o mortal. Proceso que se debe realizar dos
dias después de ocurrido el evento o diagnostico
de la enfermedad.
Apovyar las investigaciones gue se presenten con|{Con apoyo del COPASST se estéan adelantando
ocasion a los incidentes o accidentes de trabajo y|las acciones de intervencion de accidentalidad.
10 Lo J. ’V ) - 1 60,00% 9 Accidente de Trabajo
las enfermedades laborales, con la participacion|No hay accidentes por investigar.
del COPASST.
. i = Se continué seguimiento de la informacién de la
Revisar, actualizar y socializar el plan de i . Wi
. i Red Contraincendios para definir el plan de
prevencion, preparacién vy respuesta ante i iz . !
_ : . mantenimiento, actividad gestionada a través del
emergencias; implementarlo mediante la
- . : COPASST.
11 |conformacién y entrenamiento de brigadas; . . ; 60,00% 20 Otros
L2 , o Se apoyd estudio previo para el contrato de
promover y verificar la disponibilidad de recursos, - el _
. i asesoria en actualizacién del plan de emergencias
asi como evaluarlc por medio de la preparacion y , :
o o . : y entrenamiento de Brigadas
participacion en el simulacro nacional. ‘
Realizar inspecciones programadas y no|Se realizd seguimiento a hallazgos de g%rceéaafé%;adozzgggtrsago
12 |programadas a las instalaciones, vehiculos y|inspecciones de extintores, botiquines, v 60,00% ——‘—EST' 3 3 3 i
herramientas. locativas. 14 Plan de Meior
. p : : Se mantuvo contacto con Direccion
Reportar a la alta direccion las situacicnes que P ol Desoanho P adiants
13 |puedan afectar la Seguridad y Salud de los By Y P : 60,00% -
j : : " comunicacion verbal y correo se ha tratado temas
funcionarios, contratistas y visitantes.
de SST.
Realizar el seguimiento, ejecucion y socializacion .
de los planes de accién derivados de las acciones|Se continud seguimiento a acciones generadas en y Planefs[ ae nac;ga
14 |correctivas, preventivas y de mejora continua del|2024 v los planes de accion de inspecciones ¥| ¢ oo ;grfgaD’os(;;ad T
SGSS, que se originen de las diferentes|demas hallazgos de la gestion adelantada a la I SST
actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y|fecha e
Salud en el Trabajo.

Pagina 3 de 4



15

ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA

MINUTA DEL CONTRATO

Apovar y asesorar a los funcionarios, el Comite de
Convivencia, el COPASST, las Brigadas y alta
direccién del ente de control, en la elaboracién de
los informes de rendicién de cuentas del SG-SST.

RESULTADOS ALCANZADOS

Rendicion de cuentas programa para el mes de
Noviembre

NIVEL DE
AVANCE EN LA
ACTIVIDAD

50,00%

ANEXOS

16

Acompanar las visitas de la ARL y de las enticades
de vigilancia que visiten el ente de control para la
revisién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se atendid visita de seguimiento al Plan de
Trabajo por parte de asesora ARL Positiva.

60,00%

18 ARL Positiva

17

Realizar acompanamiento a la alta direccién en la
revision de anual del SG-SST.

Actividad programada para Diciembre

0,00%

i

18

Realizar anualmente la evaluacién del SG-SST de
acuerdo con los estandares minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actividad programada para Diciembre a traves del
aplicativo de ARL Positiva, en el Ministerio de
Trabajo segun los plazos que se establezcan..

50,00%

19

Elaborar, socializar y aplicar el plan de
mejoramiento conforme &l resultado de la
autoevaluacién de Estandares Minimos (<85%] y/o
formular el plan anual del Sistema de Gestion de
SST del afo siguiente.

Resultado de la Autoevaluacion de Esténdares
Minimos en el aplicativo ARL Positiva y la
Plataforma del Ministerio de Trabajo 100%, por
tanto no se requiere plan de mejoramiento.

0,00%

20

Las demas actividades que le asigne el supervisor
de acuerdo con las necesidades del servicio y gue
guarden relacion directa con el objeto contractual.

Se realizd seguimiento a la Gestiéon del cambio
frente a actualizacion normatividad legal en
riesgos laborales.

60,00%

20 Otros

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

Yo

EIAL W)

CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA (CONTRATISTA)

C.C. 46,450,364 de Duitama
Profesional Contratada SG-SST

60%

Pagina 4 de 4




CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

NIT: 800.183.912-9

TRD: 130.22.10

CERTIFICACION DE DESEMPENO DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA
A-GAF-F-09
Version: 01

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE

CERTIFICA

Que CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA, cédula de ciudadania No. 46.450.364 expedida
en Duitama (Boyaca, cumplié parcialmente con el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No.09 del 06 de febrero de 2025, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA GESTION DE RIESGOS LABORALES MEDIANTE LA IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DE CASANARE.

El contratista realizé las siguientes actividades:

DESCRIPCION CANTIDAD | VLR UNITARIO | VLR TOTAL
INFORME DE ACTIVIDADES No.06 1 $ 4.373.107 $ 4.373.107
TOTAL $ 4.373.107

Se anexa acta parcial No.06, cuenta de cobro No.006 de fecha 11 de agosto de 2025, planilla de
pago de aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales.

Se suscribe a los once (11) dias del mes agosto de dos mil veinticinco (2025), como constancia
del cumplimento de las actividades contractuales y desempefo del proveedor, para pago de la
respectiva cuenta de cobro.

Telefax (608) 635 4700 - 018000 910 770

Calle 9 19-58 Yopal Casanare 1
contacto@contraloriacasanare.gov.co
www.contraloriacasanare.gov.co
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Informe de Supervisién
Codigo A-GAF-F-25

Versién 01 CONTRALORIA

. DEPARTAMENTAL DE CASANARE
Fecha de Aprobacién. Res 266 del 22/08/20 .
TRD. 130.22.10

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
- No. 09 del 06 de febrero de 2025

CONTRATANTE CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE, NIT.800.183.912-9

CONTRATISTA: CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA, C.C. No. 46.450.364 DE DUITAMA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE RIESGOS LABORALES MEDIANTE LA IMPLEMENTACION,

OBJETO: MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DEL PROCESO
DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE.
VALOR: CUARENTA'Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y UN MIL SETENTA PESOS MCTE ($43.731.070,00).
PLAZO: EL PRESENTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TENDRA UNA DURACION DE DIEZ (10) MESES, CONTADOS A
Vel PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

FECHA DEL CONTRATQ: 06 de febrero de 2025
FECHA ACTA DE INICIO: 07 de febrero de 2025
FECHA PRESENTE ACTA: 11 de agosto de 2025

PRODUCTO O
ACTIVIDADES PROPUESTAS ACTIVIDAD DESARROLLADA MEDIO DE OBSERVACIONES

VERIFICACION
Revision, actualizacién y ejecucion del plan anual | Se ejecutaron las actividades programadas
de trabajo en SST, en el que se identifiqguen|para julio y los dias trascurridos de agosto:

como minimo: objetivos, metas, |entre  otras se realizd campana
1 responsabilidades, recursos y cronograma en|posconsumo. 1 Plan de trabajo
cumplimiento de los requisitos exigidos en el Anual

Decreto Nro. 1072 de 2015, la Resolucién 312 de
2019 y las demas normas relacionadas con
| | Seguridad y Salud en el Trabajo

Telefax (608) 635 4700 - 018000 910 770 = [
@ P
Calle 9 19-58 Yopal Casanare u:o%oec G
contacto@contraloriacasanare.gov.co Sl
www.contraloriacasanare.gov.co

| J

| . J
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Informe de Supervision=—
Cédigo A-GAF-F-25
Version 01

Fecha de Aprobacion. Res 266 del 22/08/20

ACTIVIDADES PROPUESTAS

Revisar, socializar y ejecutar el programa de
capacitacion en promocion y prevencion, que
2 |incluye lo referente a los peligros/riesgos
prioritarios y las medidas de prevencion vy

CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE CASANARE
NIT: 800.183.912-9

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Se ejecutaron capacitaciones planificadas
para julio y los dfas trascurridos de agosto:
riesgo publico, orden limpieza y aseo,
seguridad vial, y temas especificos para

PRODUCTO O

MEDIO DE
VERIFICACION

2 Capagcitacion

Carpeta fisica 2
Contrato 9 de

OBSERVACIONES

Comité de Convivencia Laboral.

corresponden cada comité

control. auxiliar de servicios generales 2025 SG-SST
Revisar, actualizar y socializar la politica de SST ‘L .
3 al COPASST y funcionarios. Actividad ejecutada en marzo =
Deflmlr_ y.IIe;/ar e(; rleglé’gosg_er s |r?d|cadores Xde Se actualizd la Matriz de ausentismo,
GPTVILORNGIS E ol @8l COMO 1051 ,4.cidentalidad y los indicadores del SG- -
establecidos en la resolucion 0312 de 2019. o 4 Objetivos e
4 . iy . SST al mes de julio. ol
Dichos indicadores deben ser alineados con el indicad q . " indicadores
Plan Estratégico Institucional 2022 — 2025, los| %' OC; |e ausem'sgo , dCO” nEs PR
cuales seran revisados por la alta direccion. enGITEaE | et esidnieed
Capacitar y verificar el cumplimiento de las|Se acompan6 reunion mensual del
5 responsabilidades del Comité Paritario de|COPASST vy trimestral de Comité de|Carpeta fisica del
Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y del | Convivencia laboral, las actas | COPASST

Realizar la implementacion, seguimiento v
socializacion de los Sistemas de Vigilancia
Epidemiocldgica y demas actividades de medicina
del trabajo, entre otras; verificar y hacer
6 |seguimiento a la ejecucién de los examenes
meédicos ocupacionales, el diagnostico de
condiciones de salud, la bateria de riesgo
psicosocial, gestion de riesgos prioritarios, las
medidas sanitarias y deméas documentacion

Se ejecutaron las actividades planificadas
para el mes de para julio y los dias
trascurridos de agosto: seguimiento a
acaso enfermedad laboral, programacion y
gjecucion de los exdmenes periddicos.

6 Medicina
Preventiva

|
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Informe de Supervisién

Codigo A-GAF-F-25

Version 01

Fecha de Aprobacion. Res 266 del 22/08/20

ACTIVIDADES PROPUESTAS

Realizar el seguimiento a las recomendaciones y
restricciones emitidas por los médicos tratantes
de EPS o ARL POSITIVA, implementar el

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

NIT: 800.183.912-9

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Se continud seguimiento a casos con

PRODUCTO O
MEDIO DE

VERIFICACION

6 Medicina

OBSERVACIONES

conformacioén y entrenamiento de brigadas;
promover vy verificar la disponibilidad de

plan de mantenimiento, actividad
gestionada a través del COPASST.

JhAd | g ok restricciones medico laborales emitidas ;
Programa de Rehabilitacién Integral para la Preventiva
| 18 : ,. por EPSy ARL.

Reincorporacion Laboral y Ocupacional”, de

acuerdo con la normatividad vigente.

Alimentar el archivo de los documentos del SG- | Se organizé archivo magnético vy fisico de
g SST vy registros (evidencias) de su|los documentos del SG-SST y de su|Carpetas fisica

implementacion, conforme a lo establecido en la | implementacion a la fecha. 02 y digitales

normatividad vigente.

Apoyar con el reporte a ARL y EPS, de todos los | Se continué seguimiento a funcionarios

accidentes y enfermedades laborales. De igual | que sufrieron accidentes de trabajo y

forma, reportar al Ministerio de Trabajo cualquier | cierre de acciones de las investigaciones. o Accidanis s
9 |eventualidad sobre enfermedad laboral ©|No se presentaron nuevos accidentes. :

) Trabajo

accidente grave o mortal. Proceso que se debe

realizar dos dias después de ocurrido el evento o

diagnéstico de la enfermedad.

Apoyar las investigaciones que se presenten con [ Con apoyo del COPASST se estan ,

. Ay Es ; ; : , .. | 9 Accidentes de

10 ocasion a los incidentes o accidentes de trabajo | adelantando las acciones de intervencion Trabaio

y las enfermedades laborales, con la|de accidentalidad. e

participacion del COPASST. No hay accidentes por investigar.

Rewsar,_’ detla y”somahzar 6l tpian cie Se continud seguimiento de la informacion

g gl prgparacmn Y respue; a @t 4o |a Red Contraincendios para definir el
11| emergencias; implementarlo mediante la 20 Otros
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Informe de Supervision

Codigo A-GAF-F-25

Version 01

Fecha de Aprobacion. Res 266 del 22/08/20

ACTIVIDADES PROPUESTAS

recursos, asi como evaluarlo por medio del
simulacro nacional.

CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE CASANARE
NIT: 800.183.912-9

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Se apoyo estudio previo para el contrato
de asesoria en actualizacion del plan de
emergencias y entrenamiento de Brigadas

PRODUCTO O

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACIONES

12

Realizar inspecciones programadas Yy no
programadas a las instalaciones, vehiculos y
herramientas.

Se realizd seguimiento a hallazgos de
inspecciones de extintores, botiquines, vy
locativas.

Carpeta fisica 02

CDC-CD-009 de

2025 SG-SST
14 Plan de

Mejora

13

Reportar a la alta direccion las situaciones que
puedan afectar la Seguridad y Salud de los
funcionarios, contratistas y visitantes.

Se mantuvo contacto con Direccion
Administrativa y el Despacho, mediante
comunicacion verbal y correo se ha tratado
temas de SST.

14

Realizar el seguimiento, ejecucion y socializacion
de los planes de accion derivados de las acciones
correctivas, preventivas y de mejora continua del
SGSS, que se originen de las diferentes
actividades del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

15

Se continud seguimiento a acciones
generadas en 2024 y los planes de accion
de inspecciones y demés hallazgos de la
gestion adelantada a la fecha

14 Plan de

Mejora
Carpeta fisica 02
Contrato  CDC-
CD-009 de 2025
SG-SST

Apoyar y asesorar a los funcionarios, el Comité
de Convivencia, el COPASST, las Brigadas vy alta
direccién del ente de control, en la elaboracion
de los informes de rendicion de cuentas del SG-
o,

Rendicién de cuentas programa para el
mes de Noviembre

Telefax (608) 635 4700 - 018000910 770
Calle 9 19-58 Yopal Casanare
contacto@contraloriacasanare.gov.co
www.contraloriacasanare.gov.co
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Informe de Supervision

Cédigo A-GAF-F-25

Versién 01

Fecha de Aprobacion. Res 266 del 22/08/20

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

NIT: 800.183.912-9

PRODUCTO O

ACTIVIDADES PROPUESTAS MEDIO DE

ACTIVIDAD DESARROLLADA OBSERVACIONES

VERIFICACION

16

Acompanar las visitas de la ARL y de las
entidades de vigilancia que visiten el ente de
control para la revision del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se atendio visita de seguimiento al Plan de
Trabajo por parte de asesora ARL Positiva.

16 ARL Positiva

17

Realizar acompanamiento a la alta direccion en la
revisiéon de anual del SG-SST.

Actividad programada para Diciembre

18

Realizar anualmente la evaluacion del SG-SST de
acuerdo con los estandares minimos del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actividad programada para Diciembre a
través del aplicativo de ARL Positiva, en el
Ministerio de Trabajo segun los plazos que
se establezcan.

19

Elaborar, socializar y aplicar el plan de
mejoramiento conforme al resultado de la
autoevaluacion de Estandares Minimos (<85%)
y/o formular el plan anual del Sistema de Gestidn
de SST del ano siguiente.

Resultado de la Autoevaluacion de
Estandares Minimos en el aplicativo ARL
Positiva y la Plataforma del Ministerio de
Trabajo 100%, por tanto no se requiere
plan de mejoramiento.

20

Las demas actividades que le asigne el
supervisor de acuerdo con las necesidades del
servicio y gue guarden relacién directa con el
objeto contractual.

Se realizd seguimiento a la Gestion del
cambio frente a actualizacién normatividad
legal en riesgos laborales.

Se apoyo el estudio previo para el contrato
de asesoria en actualizacién del plan de
emergencias y entrenamiento de Brigadas

20 Otros

Telefax (608) 635 4700 - 018000910 770
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Informe de Supervisién

Cédigo A-GAF-F-25

Versién 01

Fecha de Aprobacion. Res 266 del 22/08/20

ACTIVIDADES PENDIENTES: NINGUNA

CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE CASANARE
NIT: 800.183.912-9

NO

ACTIVIDADES

N/A

N/A

GARANTIAS

GARANTIAS. GARANTIAS. El contratista presentd las siguientes: ( S| APLICA, indicar con X,

segun corresponda)

Sl NO N/A

Cumplimiento

Responsabilidad civil extracontractual

POLIZA N° COMPANIA ASEGURADORA

VALOR

ANEARG ASEGURADO

VIGENCIAS

FECHA
INICIO

FECHA FIN

MODIFICACIONES

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A

EJECUCION FINANCIERA

RECURSOS DEL CONTRATO

CONCEPTO

DETALLE

VALOR

Valor inicial del contrato

RP No. 2025000029

$43.731.070

Modificacion / adicion N°

RP No.

$ -

Total recursos

$43.731.070 |

Telefax (608) 635 4700 - 018000 910 770
Calle 9 19-58 Yopal Casanare
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Informe de Supervisién
Codigo A-GAF-F-25

Version 01 - m&momﬁ
Fecha de Aprobacion. Res 266 del 22/08/20 e st
RELACION DE PAGOS REALIZADOS

VLR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 09 del 06/02/2025 $43.731.070 $ -
VLR ACTA 01 - Cuenta de cobro No.001 del 10/03/2025 ' $ 4.373.107
VLR ACTA 02 - Cuenta de cobro No.002 del 08/04/2025 $ 4.373.107
VLR ACTA 03 - Cuenta de cobro No.003 del 12/05/2025 $ 4.373.107
VLR ACTA 04 — Cuenta de cobro No.004 del 10/06/2025 $ 4.373.107
VLR ACTA 05 - Cuenta de cobro No.005 del 08/07/2025 $ 4.373.107
VLR ACTA 06 — Cuenta de cobro No.006 del 11/08/2025 $ 4.373.107
SALDO POR EJECUTAR $17.492.428
SUMAS IGUALES $43.731.070 $43.731.070

SEGUIMIENTO A RIESGOS

SI/NO OBSERVACIONES
¢Durante la ejecucion del contrato se materializo algun riesgo de los NO No se materializaron riesgos. Los controles
identificades en los estudios previos? implementados fueron eficaces

El contratista cumplié durante la ejecucion del contrato con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pension, Riesgos Laborales y aportes parafiscales, de conformidad con las normas legales vigentes.

Atentamente,

LANO ESPEJO

Supervisora

Telefax (608) 635 4700 - 018000 910 770 =
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Yopal, 08 de agosto de 2025

Doctera

CARMEN LUCIA BERNAL NINO

Directora Administrativa

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
Ciudad

Asunto: Declaracion Juramentada para efectos tributarios.

Yo CLAUDIA MILENA [INFANTE VALDERRAMA, identificada con Cedula de
Ciudadania No. 46.450.364, expedida en Duitama, obrando en nombre propio, me
permito declarar, que de acuerdo con el arficulo 11 del Decreto 2231 de 2023
expedido por el Gobierno Nacional, que modificd el pardgrafo 4° del articulo
1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016 (Decreto Unico en Materia Reglamentaria), en
mi declaracién de renta:

S| Aplicaré la renta exenta del 25% del numeral 10° del articulo 206 del Estatuto
Tributario (1)

Aplicaré los costos o deducciones generales asociados a mis rentas de frabajo
(2)

Bajo esta alternativa me serd aplicada la retencion en la fuente sefalada en el
articulo 383 ET.

Atentamente,

%m%&,u h%@/ﬁe
CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA

No. IDENTIFICACION Y DV 46450364-3



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner.lagBuFSENA e
CC 46450364 INFANTE VALDERRAMA CLAUDIA MILENA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 25 # 23 50 apto 601 YOPAL-CASANARE 6000000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1694050999 9489619721 I 2025/08/19 2025/08/11 | BANCO CAJA SOCIAL 0 5§541,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aparte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias BC Aporte Dias IBC Aporte
1 |CC (46450364 INFANTE 230901 30 1,749,268 $279,900 |  EPs00s| 30 51,749,268 5218,700 (] 50 50 1425 30 51,749,268 sa2,700 0 0 50
iAo L enn
Total Aﬁliados( 1) $1,749,268 §279,900 51,749,268 $218,700 50 50 51,749,268 $42,700 50 50

RESUMEN DE PAGO
RIESGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
SKANDIA

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLMENA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

TOTAL

Pagina 1 de 1

CODIGO

230901 800,
14-25 800,
EPS005 800,

NIT

DV

253,055 2
226,175 3
251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

$279,900

$279,900
542,700
$42,700
5218,700
$218,700
$541,300

INTERESES MORA

50
50
50
50
50
S0

SALDOS E

INCAPACIDADES

S0
0
50
50
50
50
50

VALOR A PAGAR

$279,900
$279,900
542,700
$42,700
$218,700

$218,700

$541,300

2025/08/11 03:41 PM
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DODNAVIVIENDON

Procesos de Pago 14/8/2025 - 9:33

Lista Estado de Pago de CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE

N° Fecha de Fecha de 2
Broceso Creacion Pago Nombre Estado Cantidad de Pagos Valor a Pagar
52220657 14/08/2025 14/08/2025 CLAUDIA Pendiente de Respuesta 1 $4.329.376,00

hitps:/fempresas.davivienda.com/PSB/Davivienda/PAGO/AppFront/Pag_GenerarReporte.aspx?TipoReporte=HTML&IDReparte=RepListarNominas&Pag=1&RegsPag=10&CampoOrden=&0Ordenamient ... 11
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