
                                        

 

 

Manizales, agosto de 2025 
 
Sres.: 

CONTRALORIA GENERAL – MUNICIPIO DE MANIZALES 
Dra. Liliana Beatriz Palacios Rincón 
Subcontralora  

Ciudad 
 
 
Asunto: Cotización exámenes ocupacionales y aplicación de batería de riesgo psicosocial. 
   
PARA SU SEGURIDAD Y LA DE SU EMPRESA TRABAJO SEGURO PASSOMET SAS IPS 

A continuación, les presentamos la propuesta técnica y económica para la realización de los 

exámenes ocupacionales de los trabajadores de su empresa. 

Con nuestra empresa encontrará servicios tradicionales de medicina laboral y servicios novedosos 

y de vanguardia diseñados especialmente para acompañar y mejorar todos sus procesos laborales. 

Nuestro propósito es acompañarlo en el proceso para alcanzar ambientes de trabajos saludables y 

trabajadores protegidos y más productivos. 

Con nosotros la seguridad y la salud en el trabajo se convertirán en valores corporativos. 

Cualquier duda o inquietud con respecto a esta cotización con mucho gusto será atendida. Podrá 

comunicarse directamente con la Dra. Elvia Lucy Holguín Arias, nuestra Gerente General, al celular 

3207979539 o nuestra Gerente Administrativa al cel 3238955173. 

Es espera de poder satisfacer sus necesidades y de establecer una larga y estrecha relación 

comercial, 

Atentamente, 

 

 

 

ELVIA LUCY HOLGUIN ARIAS 
Gerente  
 
 



 

 

PROPUESTA DE SERVICIOS 

Trabajo Seguro Passomet SAS IPS ha diseñado un amplio portafolio de servicios gracias al 

conocimiento a profundidad de las necesidades de las empresas y pone a su disposición tanto 

servicios tradicionales como servicios novedosos y de vanguardia en donde se fusionan diferentes 

profesiones y disciplinas para el ofrecimiento de verdaderas soluciones integrales. 

VENTAJAS, IDONEIDAD Y FORTALEZAS 

Nuestra experiencia, trayectoria y reconocimiento son nuestra mayor ventaja. El recorrido de 

nuestra médica de cabecera y gerente, la Dra. Elvia Lucy Holguín, médica especialista en Salud 

Ocupacional es nuestra gran fortaleza y es el mejor respaldo con el que pueden contar los 

empleadores de la ciudad y la región. 

Nuestro equipo de trabajo cuenta con personal médico, enfermeras, psicólogos, abogados e 

ingenieros industriales con amplios conocimientos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y 

contamos con aliados estratégicos claves bacteriólogos, auditores, profesionales en Seguridad y 

Salud en el Trabajo, ingenieras de alimentos y especialistas en ergonomía. Esta conjunción de 

disciplinas nos permite ofrecer apoyo técnico y soluciones en todas las necesidades que se le puedan 

presentar en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Ofrecemos a nuestros clientes facilidades y beneficios adicionales: 

1. Atención dentro de las primeras 24 horas después de solicitado el servicio. 

2. Plataforma web para el agendamiento y consulta de certificados en línea para lo cual 

creamos un usuario y una contraseña para el acceso a la misma. 

3. Todos los servicios están concentrados en un solo lugar, a excepción de los servicios de 

radiología. 

4. Contamos con la posibilidad de realizar desplazamientos a áreas de trabajo de las empresas, 

caso en el cual se establecerán los requisitos mínimos locativos y el reajuste de la tarifa. 

5. El empleador puede consultar el certificado en nuestra plataforma web el mismo día de 

realización del examen médico laboral. También puede recibir en su e-mail los resultados. 

6. Con la información que arrojen los exámenes ocupacionales emitimos un Informe 

Epidemiológico y de Condición de Salud sin costo adicional alguno. La condición de salud de 

una empresa es reflejada por el consolidado estadístico de los hallazgos en los exámenes 

periódicos y lo correcto es que la empresa implemente las medidas preventivas y correctivas 

necesarias conforme a las conclusiones y recomendaciones de dicho informe. 

7. Mensualmente enviamos a nuestros clientes un consolidado de los exámenes realizados y 

las recomendaciones emitidas para cada trabajador para facilitar el seguimiento de los 

casos, recomendaciones y/o alimentar los sistemas de gestión de vigilancia epidemiológica. 

8. Asesoría personalizada y permanente con todo nuestro equipo de trabajo. 

 

 

 

 



 

 

 

PROPUESTA TÉCNICA 

Los trabajadores de su empresa serán evaluados por profesionales altamente entrenados y con 

amplia experiencia en seguridad y salud en el trabajo. La evaluación física se hace de una manera 

profesional y se practican las pruebas físicas, osteomusculares, la prueba de la voz susurrada y 

prueba de la visión binocular recomendadas en las guías GATISST del Ministerio del Trabajo. 

El examen médico laboral es un reconocimiento legal de las condiciones de salud y físicas del 

trabajador. No se trata de una consulta médica y por lo tanto no incluye formulación, ni tratamiento 

de patologías, las recomendaciones médicas serán brindadas cuando el profesional de la salud lo 

considere pertinente y si al realizar el examen se evidencia necesidad de remisión a EPS la misma 

será entregada al trabajador. 

El manejo de la información es de tipo confidencial y serán tratados sólo los aspectos de interés 

para la prevención de accidentes, ausentismo y enfermedades laborales; la selección del trabajador 

depende de las decisiones del empleador y no del concepto médico, así que por ningún motivo se 

le dirá a un trabajador que su contratación depende del concepto médico y se evitará 

responsabilizar al servidor de la salud por la no contratación de los aspirantes. Se recuerda que toda 

persona incluso si está discapacitada tiene capacidad de trabajo y sirve para desempeñarse en 

múltiples cargos. 

El examen médico ocupacional se realiza sin ropa y se sugiere que las personas que asisten al mismo 

lo hagan en ropa cómoda y sean advertidos, previamente. Previo a la valoración médica los 

trabajadores deberán diligenciar un consentimiento informado y una declaración de salud bajo la 

gravedad de juramento para posteriormente ser examinados y auscultados por nuestros médicos 

especialistas. 

Nuestros valoraciones y certificados son realizadas y emitidas de conformidad con lo dispuesto en 

las Resoluciones 2346 de 2007, Resolución 1918 de 2009 y en consonancia con lo establecido el 

Concepto del Ministerio del Trabajo No. 12446 de 2018. Así pues la conclusión ocupacional de 

ingreso se da en términos de la existencia o no de restricciones para el cargo; en el examen periódico 

si existe o no desviación de su condición de salud y en el de egreso si existen cambios o no respecto 

a sus condiciones de ingreso. 

¡Recuerde, para su seguridad y la de su empresa TRABAJO SEGURO PASSOMET SAS IPS! 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PROPUESTA ECONÓMICA 

A continuación, encontrará la propuesta económica para la realización de los exámenes 

ocupacionales a sus trabajadores: 

TARIFAS MANIZALES 

TIPO DE EXAMÉN DETALLE VALOR UNITARIO 

Valoración médica 

ocupacional periódica 

con énfasis 

Osteomuscular 

Incluye examen físico con énfasis osteomuscular, 

evaluación de la visión binocular y de audición en la 

esfera de la comunicación mediante la aplicación de 

pruebas físicas recomendadas por las Guías GATISST 

del Ministerio del Trabajo. 

$55.000 por persona 

Para 30 personas, 

valor total: 

$1.650.000 

Aplicación de Batería 

de riesgo psicosocial 

 

 

La cual incluye: 

• Sensibilización de los empleados a los cuales se 
les aplicara la batería 

• Diligenciamiento apoyado por la Psicóloga 
especialista en seguridad y salud en el trabajo 

• Tabulación y análisis de las encuestas realizadas 

• Entrega de informe a la empresa 

• Plan de trabajo sugerido a la empresa. 

• Reunión para socializar los resultados y 
alinearlos con el plan de trabajo de la empresa. 

 

$83.000 por persona 

 

Para 30 personas, 

valor total: 

$2.490.000 

Medición de Clima 

Organizacional 

 

La propuesta incluye la evaluación en la ciudad de 

Manizales: 

•  Aplicación de encuestas a los empleados en 
una jornada programada con la empresa 

• Tabulación de la información, el análisis y 
entrega de resultados. 

• Entrega de informe general y las 
recomendaciones a seguir según los resultados.  

• Socialización del informe  

 

$83.000 por persona 

 

Para 31 personas, 

valor total: 

$2.490.000 

VALOR TOTAL $6.630.000 

 

 



 

 

REQUERIMIENTOS Y ACUERDOS GENERALES PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

a. Validez de la oferta: 

La presente cotización es válida hasta el 31 de diciembre del año 2024.  

b. Horario de atención:  

Atendemos de lunes a viernes de 6:00 am a 5:30 pm y sábados de 7:00 am a 11: 20 am. 

c. Entrega de resultados:  

Los certificados ocupacionales son expedidos el mismo día de realización del examen a los 

trabajadores. Los resultados son cargados a nuestra plataforma web y/o enviados al correo 

electrónico que la empresa nos indique. 

d. Facturación y forma de pago: 

Realizamos facturación de los servicios efectivamente prestados. La facturación se realiza 

de forma digital. El pago se realizará mediante consignación o transferencia bancaria a la 

cuenta de Ahorros Bancolombia No. 059-764052-95 a nombre de Trabajo Seguro Passomet 

SAS NIT 900.477.386-1 y el comprobante de la transacción debe ser remitido al correo 

electrónico cartera.passometsas@gmail.com 

 

CUIDAMOS LA SALUD DE SU EMPRESA 

La salud de los trabajadores y colaboradores de una organización es esencial para el buen 

funcionamiento de esta. Analizamos los riesgos de cada puesto de trabajo y aplicamos soluciones 

específicas enfocadas en la mejora del bienestar físico y mental. Si desea conocer más acerca de 

nuestro amplio portafolio de servicios comuníquese a nuestra línea de atención (6) 8801315, a 

los celulares 300 617 7498 – 318 730 6037 o remita un mensaje al correo electrónico 

administracion@passomet.com 

¡INVERTIR EN AMBIENTES DE TRABAJO SALUDABLES, UN NEGOCIO SEGURO! 
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