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GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION
PRESUPUESTO CUATRO MILLONES SESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS
ASIGNADO: MCTE ($4.655.000)

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

CcODIGO(S) PLAN
DE
ADQUISICIONES:

GASTO RUBRO CONCEPTO No. CDP
Sistema de saludy | 145 del 1 de
Funcionamiento 2.1.2.02.02.008.12 seguridad en el septiembre
trabajo de 2025
Cédigo(s) UNSPSC asociado(s) al Plan Anual de Adquisiciones:
Codigo . Cadigo - -~
Segmento . Familia Codigo Clase Coédigo Producto
85000000: 85120000: | 85122200: Senvicios de | | 80122201
Servicios de Practica evaluacion y valoracion estado de salud
Salud Médica individual individual
S 2000000: PS140000: 93141808: Servicios
i o 93141800: Empleo de seguridad y salud
Politicos y de comunitario ocupacional
Asuntos Civicos | sy sociales P

Descripciéon’ de

la necesidad
Adquisiciones publicado en el SECOP li:

relacionada en el

Plan Anual de

Codigo UNSPSC

Descripciéon

Valor total
estimado

85122201
93141808

Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

4.655.000 COP

“El bien o servicio a contratar est4 incluido en el Plan Anual de adquisiciones, lo
cual se verifico de manera previa”.

o
&

s DESCRIPCIONDE LA NECESIDAD"

k-

El articulo 1355 de la Ley'136 de 1994 “Por la cual se dictan normas te
organizacion y el funcionamiento de los municipios”, dota a las Contraloria

de autonomia presupuestal y administrativa.

n'aienté\s a modernizar la
5 Distritales y Municipales

Bajo estas condiciones normativas, se les asigno a las Entidades que ejerclen vigilancia de la gestion
fiscal en los distintos @mbitos territoriales, autonomia, para garantizar que la funcién publica se lleve a
cabo bajo los principios de moralidad, eficacia, economia y legalidad, en el cumplimiento de su mision.

El contenido esencial de la autonomia administrativa y presupuestal de las entidades reside en la
posibilidad que éstas tienen de ordenar y ejecutar los recursos apropiados conforme a las prioridades
que ellas mismas determinen, y en armonia con los cometidos constitucionales y legales de la

respectiva entidad.
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En este contexto, y con el fin de garantizar el normal funcionamiento y desarrollo de las actividades de
la Entidad, en el marco de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo, se hace necesario llevar
a cabo el proceso de contratacién que se entra a justificar.

La Contraloria General del Municipio de Manizales, en el Plan de Accién para la vigencia 2025
contempl6 como linea estratégica N° 3 “Tejido humano y gestién administrativa’, la cual tiene como
objetivo estratégico N° 2 "Mejorar las condiciones y el medio ambiente en el trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
funcionarios de la entidad".

De igual manera, en el Plan Estratégico de Talento Humano adoptado para la presente anualidad, en
su numeral 7 “Planes tematicos del talento humano”, subnumeral 7.6. “Plan Anual de Trabajo en
Seguridad y Salud” contemplé como objetivo implementar herramientas de prevencién y promocion
de la Salud entre los trabajadores relacionando la obligacién de realizar los examenes ocupacionales
de acuerdo al profesiograma aprobado por la Entidad.

Lo anterior teniendo en cuenta lo siguiente:

Por parte del Ministerio de Proteccién Social se expidi6 la Resolucion 2646 de 2008 “Por la cual se
establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional’, con el objetivo
de “establecer disposiciones y definir las responsabilidades de los diferentes actores sociales en
cuanto a la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la
exposicién a los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asf como el estudio y determinacién de
origen de patologias presuntamente causadas por estrés ocupacional'.

Dicha normativa contempla en su articulo 10 los instrumentos para la evaluacién de los factores
psicosociales, y la obligacion de analizar y hacer seguimiento de la informacion recopilada en el
proceso evaluativo, de la siguiente manera:

“Articulo 10. Instrumentos para la evaluacién de los factores psicosociales. Los factores
psicosociales deben ser evaluados objetiva y subjetivamente, utilizando los instrumentos que
para el efecto hayan sido validados en el pais.

(..

Articulo 12. Anélisis y seguimiento de la informacién sobre factores de riesgo
psicosocial. Identificados los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, se procedera a su
recopilacion, analisis y seguimiento desde la perspectiva de la salud ocupacional, utilizando
instrumentos que para el efecto hayan sido validados en el pals, a efecto de establecer la
carga fisica, mental y psiquica asociada a estos factores, con el fin de identificar si se deben
intervenir en el corto, mediano o largo plazo y si se deben llevar a cabo programas para su
prevencion.

Los empleadores deben actualizar anualmente esta informacion, la cual debe ir discriminada
por actividad econdmica, numero de trabajadores, ocupacién, sexo y edad y deberd
mantenerla a disposicion tanto del Ministerio de la Proteccién Social para efecto de la vigilancia
y control que le corresponde realizar, como de las administradoras de riesgos profesiona/es(
para llevar a cabo la asesoria y asistencia técnica sobre factores psicosociales.”. \

Cd
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En consonancia con lo anterior, el Ministerio de Trabajo expidié la Resolucién No. 2764 del 2022 *Por
la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacién de factores de Riesgo Psicosocial, la
Guia Técnica General para la promocibn, prevencion e intervencién de los factores psicosociales y
sus efectos en la poblacién trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones”;
documentos que resultan de obligatoria aplicacion, entre otros, a los empleadores publicos
trabajadores dependientes e independientes y a los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato administrativo.

Seguidamente, el mencionado acto administrativo contemplé la periodicidad con que se debe efectuar
la evaluacién de los factores de riesgo psicosocial, asl:

“Articulo 3°. Periodicidad de la Evaluacién. La evaluacién de los factores de riesgo
psicosocial debe realizarse de forma periédica, de acuerdo al nivel de riesgo psicosocial de
las empresas.

Las empresas en las cuales se han identificado factores psicosociales intralaborales nocivos
evaluados como de alto riesgo o que estan causando efectos negativos en la salud, en el
bienestar o en el trabajo, deben realizar la evaluacién de forma anual, enmarcado dentro del
sistema de vigilancia epidemiolégica de factores de riesgo psicosociales y requieren
intervencion en la fuente de forma inmediata a través de controles administrativos, controles
operacionales y cambios organizacionales.

En las empresas en las cuales se ha identificado un nivel de riesgo psicosocial intralaboral
medio o bajo, la evaluacién se realizaré cada dos afios y requiere intervencion, tanto en la
fuente como en el trabajador.

La periodicidad de la evaluacion anual o cada dos afios, deberéd establecerse a partir del inicio
de la ejecucién de las acciones de intervencién y control, las cuales deben realizarse de forma
inmediata.”

Teniendo en cuenta todo lo anterior, asi como que la Contraloria General del Municipio de Manizales
en el ultimo proceso de evaluacion de factores de riesgo psicosocial realizado en el afio 2024 identifico
los siguientes factores en riesgo:

RESULTADOS GLOBALES Riesgo- (it BTN .. oo

{Tipo B) Medio, Al AL Riesgo

Condiciones Intralabordles 8% 16% 4% | EEEe
Cogdiciones éxtcalabiorales 49 8% 0% uy B
Valoracibn cutrés 40% 12% 4% Medis..
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8.1.1 Demanda sobre ¢l trabajo

Demanda snbsr% el tiabajo H i !iimﬁ % L}Tx:;ﬁo
Tipe B T o | o% oo
Exigencia de responsabilidad del cargo na [ wwa [ wa T wa | wa
Demandas ambientales y de esfuerzo figico 72% 24% 49% 0% 0% !\&uy.ﬂaj’a
Demaondas de carga mental 4% 36% 20% 12%% 28%
Influencia del trabajo’'sobre el entormo extralaboral] 32% 36% 12% 8%% 12%
Demandas cuantitativas 32% 32% 12% 16% 894,
Coneistencia del col N/A N/A N/A N/A N/A
Demandas de jbrnada de trabajo 0% 12% 0% 4% 84% Muy Al
Demanda emodional 75% | 13% | 0% | 13% | 0% BrOE NN

5.1.2 Contrel sobro el trabajo

Control sobre ef trabajo ok “Y} Risego Lopny
(Tipo B 52% | 12% | 20% | 12% 4%
Capacitacién 52% 20% | 4% 24%% 0%
Coatro) y nutonomia en ¢l trabajo 36%4% 28%% 129 4%
Claridad det rot 36% 12% 16%% 20%
Partivipacién y manejo del cambio 36%% 20% 12%6 24%
Cportuntidad de dezarrollo y crecimiente 48%% 20% 1296 16%

8.1.3 Liderazgo y relaciones sociales

. . . Nivelde
Liderazgoy n;siamones sociales’ Riesgo
(Tipo B) —
20% | Medio
Caracteristicas del liderazgo 16% Medio,_
Relacién con log colaboradores N/A | MA | NiA | WA | NrA 2
Retroalimentacifn del desempeiio 28% | 16% | 20% | 24% | 12%
Relaciones sociates en el trabajo 8% 8% | 40% | 20% | 24%
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8.1.4 Recompensa

Recompensas
(Tipo B)

[Recompensas derivadas del trabajo
Reconocimiento y compensacion

8.2 Cendiciones Eﬂra!abomlmj

. e az g PO T Riesgo [T LR Nivel d
VARIABLES EXTRALABORALES (Tipo 8)  SNARGRER e 51 00l | ¥ Riesso

Tiempo fuera del trabajo 56% | 24% | 12% | 4% 4% [ltede
Relsciones familiares 9696 4% 0% 0% 0% s
Comunicacién y rélaciones Interpersonnles 54% 16%% | 12% 896 0% ("%
Situacién econdmica del grupo familiar 48%6 1296 | 28% | 0% 12% A
Caracteristicas de s vivienda y de su entorno 56% 32% | 4% 4% 4% |V
Influencia de! éntomo Extra Iaboral en el trabajo 4% 28% | 28% | 24% 16% | Meagio'
Derplazamiento vivienda trabajo 36% | 24% | 16% | 16% 8% | Medid:

9.1 Nivel de riesgo general

Como se muestea 3 continuacién el nivel deriesgo Psicosocial de LA CONTRALORIA GENERAL
DE MANIZALES, ¢s:

: . : Nivel de riesgo Nivel de riesgo
RESULTADOS GLOBALES TipoA __ Tipa
Condicién Ditralaborales v extralaboral | RIESGOMEDIO

Por todo lo anterior, surge la necesidad de realizar el proceso de evaluacion en la presente vigencia.

Ahora, adicional a la obligacion de evaluar los factores de riesgo psicosocial, se tiene que la Resolucion
1016 de 1989, en su numeral 1 del articulo 10 sostiene que la realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales es una de las principales actividades de los subprogramas de medicina preventiva y
del trabajo; consideracion con la cual se expidié la Resolucion 2346 de 2007 “por la cual se regula la
préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.”.

La mencionada Resolucion, regula en su articulo 3, los tipos de examenes médicos ocupaciones asi/:"

~
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“ARTICULO 3. TIPOS DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES. Las
evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador pablico y privado en
forma obligatoria son como minimo, las siguientes: (...)

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas (programadas o por cambios de
ocupacion).

PARAGRAFO. Las evaluaciones médicas ocupacionales a que se refiere la presente
resolucion, hacen parte del programa de salud ocupacional, de los sistemas de gestion que
desarrolle el empleador como parte de la promocién de la salud de los trabajadores y de los
mecanismos de prevencién y control de alteraciones de la salud.”.

Seguidamente, sostiene:

“ARTICULO 5. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS. Las
evaluaciones médicas ocupacionales periédicas se clasifican en programadas y por cambio
de ocupacion.

A. Evaluaciones médicas periédicas programadas Se realizan con el fin de monitorear Ia
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas
por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar
enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo. {(...)”

En este mismo sentido, se tiene que el Decreto 1072 de 2015, frente a las medidas de prevencion y
control en el Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo, contemplé:

“Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control. {...)

PARAGRAFO 3. El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los
trabajadores mediante las evaluaciones, medicas de ingreso, parddicas, retiro (...) con el
proposito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de
trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencién y control”

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario realizar las evaluaciocnes periédicas a los
funcionarios de la Contraloria General del Municipio de Manizales, como una medida de prevencion y
control sobre la salud de cada uno de ellos.

Finalmente, el Decreto 1083 de 2015, en su articulo articulo 2.2.10.7, sefiala:
“ARTICULO 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad
con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados
de calidad de vida laboral, las entidades deberén efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias
de intervencién (...)”
<
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Asi las cosas, se hace necesario realizar los examenes médicos periédicos, aplicar las baterias
Psicosociales y efectuar la medicion del clima laboral en la Contraloria General del Municipio de
Manizales, teniendo en cuenta que el Ultimo proceso en este sentido se realiz6 en el afio 2024

En conclusion, la CGMM requiere contratar los servicios especializados en salud para realizar los
examenes meédicos ocupacionales periddicos, la aplicacion de las baterias psicosociales, asi como la
medicion del clima laboral, todo ello encaminado a garantizarle a los funcionarios ambientes de trabajo

saludables.

Asi [as cosas, es demostrada la necesidad y la oportunidad de realizar el proceso de contratacion
antes mencionado y teniendo en cuenta que el mismo fue incluido dentro del Plan Anual de
Adquisiciones de la Entidad, puede procederse con el inicio del respectivo proceso.

TIPOLOGIA PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRACTUAL:
OBJETO: Prestacion de servicio de salud ocupacional relacionado con, 1) aplicacion

de las baterias psicosociales, 2) la realizacién de los examenes médicos
periddicos y 3) medicién del clima laboral en la Contraloria General del
Municipio de Manizales.

OBLIGACIONES DE
LAS PARTES:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
El contratista debera cumplir oportunamente las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Constituyen derechos y deberes del Contratista para efectos del
contrato los contenidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

2. Cumplir con el objeto del contrato, las especificaciones técnicas y

todos los documentos que hacen parte integral de mismo, con plena

autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad,
por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y la Contraloria

General del Municipio de Manizales

Sostener el precio durante la ejecucion del contrato.

Cumplir los plazos establecidos en el contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales

evitando dilaciones y trabas.

6. Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la
celebraciéon del contrato y de su ejecucién, guardando la
confidencialidad a que haya lugar.

7. Atender oportunamente las recomendacicnes y sugerencias
relacionadas con el objeto y las obligaciones del contrato.

8. Ejecutar el contrato en completa coordinacién con el supervisor
asignado por la Contraloria General del Municipio de Manizales para
garantizar su cabal cumplimiento.

9. El Contratista debera informar oportunamente al Supervisor sobre los
inconvenientes en la ejecucion del contrato.

A7
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10.Pagar oportunamente los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos laborales y pensiones; y los aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA cuando a ello haya lugar.
11.Guardar absoluta reserva de la informacién conocida dentro de las
instalaciones de la Contraloria General del Municipio de Manizales
por parte del contratista.
12.Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, que, junto con
CONDICIONES la Invitacion Puablica y la propuesta presentada por EL CONTRATISTA,
TECNICAS son documentos que forman parte integral de! mismo.

La Contraloria General del Municipio de Manizales, requiere contratar la
prestacion de servicios para 1) la aplicacion de las baterias psicosociales,
2) la realizacion de los examenes médicos periédicos, y 3) la medicién del
clima laboral segun las siguientes condiciones técnicas:

Obligacién

Entregable

1) _Aplicacién de las baterias psicosociales

Realizar al menos una jornada de
sensibilizacion con todos los funcionarios de
la Contraloria General del Municipio de
Manizales, sobre la importancia y el
compromiso de cada uno al momento de
abordar la aplicacibn de las baterias
psicosociales.

Una jornada a 30
funcionarios

Aplicar las baterias psicosociales a todos los
funcionarios de la Contraloria General del
Municipio de Manizales.

Aplicacion de Baterias
a 30 funcionarios

Realizar la sistematizacion y tabulacién de la
informacién obtenida a partir de la aplicacion
de las baterias psicosociales.

Informacion tabulada

Certificar mediante documento escrito el
compromiso de salvaguardar las encuestas
de la bateria conforme a lo establecido por la
Ley.

Certificacion expedida

Socializar, de acuerdo con la entidad, y
entregar los resultados arrojados por la
aplicacion de las baterias psicosociales.

socializacién.

Una actividad de

Con los resultados obtenidos a partir de la
aplicacién de las baterias psicosociales,
actualizar el Sistema de Vigilancia
Epidemidloga por riesgo psicosocial con el
que cuenta la Contraloria General del
Municipio de Manizales.

Una actualizacién
completa al Sistema de
Vigilancia

Epidemiologica.

Recomendar acciones de intervencién a partir
de los resultados obtenidos de la aplicacion
de las baterias psicosociales.

Un documento con las

recomendaciones.
X
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Obligacién

Entregable

la Contraloria.

2) Realizar los examenes médicos periddicos a los funcionarios de la
Contraloria General del Municipio de Manizales, en las instalaciones de

Entregar los resultados de los
examenes meédicos con las
respectivas recomendaciones.

Examenes a 30 funcionarios

Entregar un diagnoéstico general de
condiciones de salud resultado de
la realizacion de los examenes
médicos periddicos.

Un cuadro resumen del
diagnoéstico de condiciones de
salud, resultado de la realizacién
de los examenes médicos.

Certificar mediante documento
escrito su compromiso con la
salvaguarda de las historias
clinicas de los funcionarios de la
Contraloria General del Municipio
de Manizales conforme a la Ley.

Certificacion.

Obligacidn

Entregable

3) Medicién el clima laboral segun las siguientes condiciones técnicas:

Realizar al menos una jornada de
sensibilizacion con todos los
funcionarios de la Contraloria
General del Municipio de
Manizales, sobre la importancia y
el compromiso de cada uno para
abordar la aplicaciébn de las
encuestas para realizar la
medicion del clima laboral.

Una jornada de socializacién a 30
funcionarios

Aplicacién de Baterias para la
medicion del clima laboral

Aplicacién de Baterias a 30
funcionarios

Entregar y socializar el resultado
final arrojado a partir de las
encuestas de medicién del clima
laboral.

Una jornada y/o actividad de
socializacion.

Hacer recomendaciones
tendientes a mejor, de ser
necesario, el clima laboral de la
Contraloria General del Municipio
de Manizales.

Un documento con las
recomendaciones. )

OBLIGACIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE

MANIZALES:

1. Exigir al contratista la ejecuciéon idénea y oportuna del objeto

contratado.
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. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de

las sanciones pecuniarias, para lo cual el supervisor del contrato que se
suscriba con ocasién del presente proceso, dara aviso oportuno a Ia
Contraloria General del Municipio de Manizales sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

. Actualizar o revisar los precios 0 adoptar las medidas necesarias

cuando se produzcan fenémenos que alteren en su contra el equilibrio
economico o financiero del contrato que se suscriba con ocasién del
presente proceso, previo informe del supervisor del mismo, sobre la
ocurrencia de tales hechos.

. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los

dafios que sufran en desarrollo del contrato que se suscriba con ocasion
del presente proceso.

. Repetir contra los servidores publicos, el contratista o terceros, por las

indemnizaciones que deban pagar como consecuencia del contrato que
se suscriba con ocasion del presente proceso.

. Pagar oportunamente al contratista el valor del contrato.
. Las demas obligaciones que surjan en la ejecucion del objeto del

contrato.
MODALIDAD DE Licitacién Seleccion Concurso Minima Contratacié
SELECCION: Publica Abreviada de Méritos Cuantia Directa

Marque con una X

X

JUSTIFICACION DE LA

MODALIDAD DE
SELECCION

Establece el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94
de la ley 1474 de 2011, lo siguiente:

ARTICULO 94. Transparencia en contratacién de minima cuantia.
Adiciénese al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 el siguiente
numeral.

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor
cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se
efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicard una invitacién, por un término no inferior a un dia
habil, en la cual se sefialaré el objeto a contratar, el presupuesto
destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no
podra ser inferior a un dfa hébil;

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion
de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacioén de aceptacion junto con la oferta constituyen

para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual

se efectuaré el respectivo registro presupuestal. )r
O\
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Por su parte, sefiala el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, lo siguiente:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de
minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la
contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su
objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en Ia invitacién a participar en
procesos de minima cuantia la informacién a la que se refieren los
numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
inferesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia
minima, si se exige esta dltima, el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del
futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima
cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de Igs
bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar cémo haré la verificacion correspondiente
en la invitacién.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia
hébil para que los interesados se informen de su contenido y
formulen observaciones © comentarios, los cuales seran
contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para
presentar ofertas. De conformidad con el parégrafo del presente
articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se
podrén presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que
deberé tener en cuenta los términos minimos establecidos en este
articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera:
i) el término dentro del cual la Entidad Estatal responderé las
observaciones de que trata el numeral anterior. ii} El término hasta
el cual podra expedir adendas para modificar la invitacién, el cual,
en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y
hora prevista para la presentacién de ofertas de que trata el ultimo
plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del
proceso; en todo caso, las adendas se publicarén en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.
iii) El momento en que publicaré un aviso en el SECOP precisando
si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondré un término

adicional dentro del cual los proponentes podrén presentar sug
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Teniendo en cuenta los fundamentos juridicos anteriormente sefialados y

ofertas, el cual seré de minimo un (1) dia habil luego de publicado
el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y
verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberén otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5
de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerdn un término
preclusivo en la invitacién para recibir los documentos
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
que no se establezca este término, los proponentes podran
subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del
informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion
durante minimo un (1) dia habil, para que durante este término los
oferentes presenten las observaciones que deberén ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion
de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta deé menor precio,
siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al
conlratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de
que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los
medios de acreditacion del articulo 2.2,1.2.4.2.17. del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFOQ. De conformidad con el parégrafo 1 del articulo 30 y
el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de
seleccion para Mipyme se aplicaré lo prescrito en los articulos
2.2.1.24.22 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de
conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes
para limitar el proceso a Mipyme se recibirdn durante el término
previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el
numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si
podré participar cualquier Mipyme nacional.

considerando que el proceso de contratacién a adelantar no excede de,l)

N
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diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad, resulta legalmente
procedente adelantar el proceso de contratacién de minima cuantia.
De conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la ley 1150 de 2007,
CRITERIOS PARA adicionado por el artfculo 94 de la ley 1474 de 2011 y el articulo
SELECCIONAR LA 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articuio 2 del
OFERTA MAS Decreto 1860 de 2021, como factor de selecciéon se tendra en cuenta la
FAVORABLE propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas en el presente estudio previo y la invitacién plblica.

- VALOR /PLAZO/LUGAR DE.EJECUCION/PAGO

IMPUTACION PRESUPUESTAL:

El valor del contrato se pagara con cargo al CDP No 145 del 1 de septiembre de 2025, por un valor de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($4.655.000), con
el fin de amparar el compromiso que pretende suscribirse con el presente contrato.

El valor indicado se determina conforme andlisis del sector elaborado, el cual hace parte del presente
proceso en documento separado.

PLAZO: Treinta (30) dias
LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE MANIZALES

FORMA DE PAGO: El valor del contrato que resulte de este proceso de seleccion bajo la modalidad
de Prestacién de servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestidn, sera cancelado por la Contraloria de
Manizales en un pago unico, dentro de los treinta (30) dias siguientes al cumplimiento del objeto del
contrato, previa presentacion de la factura, suscripcién del informe de supervision por parte del
supervisor del contrato y seguimiento a actividades contractuales suscrito por las partes.

La factura debera remitirse a la oficina de Pagaduria de la Contraloria para tramitar el correspondiente
pago, previos los tramites administrativos reglamentarios enunciados.

-RIESGOS ASOCIADOS AL PROCESO.

De conformldad cen las dlsposwlones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de Ios artlculos
2.2.11.1.31,,2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015, con base
enla metodologfa para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se
procede tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Posteriormente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de
contratacién en la que ocurre. Acto seguido, se evallan los riesgos teniendo en cuenta el impacto y la
probabilidad de ocurrencia y, por ultimo, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los
controles existentes y el contexto.

Se ajustara la matriz de riesgos atendiendo objeto del contrato y sus riesgos (},
Ly
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GARANTIAS EXIGIBLES

A

Considerando lo expuesto en el andlisis de riesgos se determina requerir las siguientes garantias:

Teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas del bien o servicio a contratar se indicara las garantias
requeridas.

. CONTRACTUAL
P Por el término de
Aplica: cumplimiento Si Porcentaje:".| 20 % | Vigencia: | ejecucién del contratoy 6
. : meses mas.
Aplica: ‘ Por el término de
pica. Si | Porcentaje: | 10% | Vigencia: | ejecucion del contratoy 4
Calidad
meses mas.

Por el términc de
L e ejecucion del contrato y 3
Si/lNo | Porcentaje: | 5% Vigencia: | afios mas, en caso de
persona juridica.

Aplica: Pago de salarios y
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales

4]

SUPERVISION

La supervfsién del contrato sera ejercida por la persona designada por escrito por el Contralor
Municipal, y debera controlar la correcta ejecucién y cumplimiento contractual, y vigilar el desarrollo
del objeto del contrato; igualmente, debera suscribir el acta de inicio, previa verificacién de losx
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requisitos para la ejecucion del contrato y certificara cumplimiento del objeto contractual por parte del
contratista.

ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo dispuesto por el ‘Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Proceso de Contratacién’ expedido por Colombia Compra Eficiente, “Las Entidades Estatales no
deben hacer este anélisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de
seleccién de contratacion directa y de minima cuantia.”

AREA QUE SOLICITA

Subcontraloria

ptrembre de 2025.

Subcontralora.




