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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Dorada — Caldas. agosto 2025

Sefior (a):

Andres Felipe Gutierrez Giraldo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7878708

COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7878708 del afio 2025

JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.032.362.416
de Bogotd D.C.,, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Pecuario y
Agroempresarial — SENA Regional - Caldas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY TRES
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE.
(533.576.292,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago en el mes de Junio correspondiente a los dias del mes de mayo de 2025
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE.
(52.453.073,00), b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de junio a octubre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511,00) cada uno, y c) Un dltimo pago en el mes de diciembre
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correspondiente al mes de noviembre y los dias del mes de diciembre por OCHO MILLONES

CIENTO VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE. ($8.125.803,00).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios para orientar procesos de formacién presenciales y/o virtuales, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad y a los estandares para la
ejecucion del programa de formacidn titulada y complementaria de la zona de influencia
del Centro Pecuario y Agroempresarial, apoyando procesos de disefio y desarrollo

curricular para el Programa de Formacion de Desarrollo Multimedia Web.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual.

Se realizaron las guias de
aprendizaje

Guia de aprendizaje.

profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo

Actividades de
Ensefianza Aprendizaje

2 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio, desarrollo
curricular de programas de Para el periodo
Formacion Profesional Integral | relacionado no se realiza | No se aporta
y actividades de aseguramiento | actividades evidencias para esta
de la calidad, conforme a las correspondientes a esta | obligacion.
necesidades nacionalesyalos | opligacidn.
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3 | Ejecutar la formacioén Orientacion de las

Registro fotografico

curricular y proyecto formativo | gy aiuacién para los que valida

de los programas del area ., la ejecucion de la
, _p & ) programas de formacién: J

tematica objeto del Contrato. accion en
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- TECNICO EN
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
3219903 - 3050271

- ADSO (DOS GRUPOS)
2977490 — 3144508

ambiente de trabajo,
fisicoy /o
digital.

Aplicar estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a la modalidad, los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se aplica estrategias de
ensefianza siguiendo los
lineamientos pedagdgicos

Pantallazo guia de
aprendizaje

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos y/o actividades de
investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del drea
tematica objeto del contrato.

Para el periodo
relacionado no se realiza
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se aporta
evidencias para esta
obligacién.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje en las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Para el periodo
relacionado no se realiza
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se aporta
evidencias para esta
obligacién.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formaciéon complementaria
segun los lineamientos vigentes
para la entidad.

Para el periodo
relacionado no se realiza
actividades
correspondientes a esta
obligacién.

No se aporta
evidencias para esta
obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices

Para el periodo
relacionado no se realiza
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se aporta
evidencias para esta
obligacién.
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seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
Contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Para el periodo
relacionado no se realiza
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

9 Part|f:|par cualndo el Ce;tro lo Para el periodo
reqwe.rla ene Broceso € relacionado no se realiza | No se aporta
seleccion, disefio de talleres e .. . .
. . actividades evidencias para esta
instrumentos que alimenten los dient ‘ blicacid
bancos de pruebas para la correspgn ientes a esta | obligacidn.
seleccion de aprendices. obligacion.
10 | Aplicar y hacer cumplir el
Reglamento del Aprendiz, asi En formacién se aplica el . . -
) . . Evidencia fotografica.
como el Manual de Convivencia | reglamento del aprendiz
del Centro de Formacién.
11 ,SAcatar Iols Imearcrlnecr;to(: del Para el periodo
istema Integrado de Gestion . .
) & ) Y | relacionado no se realiza | No se aporta
el Sistema de Seguridad de .. . .
) L actividades evidencias para esta
Salud en el Trabajo y asistir a las di blicacis
convocatorias que el Centro cor!'espen ientes a esta | obligacidn.
programa. obligacién.
12 | Apoyar al Centro de Formacién | Se promociona el Pantallazo via
cuando este lo requiera, en la portafolio de servicios WhatsApp
promocion del portafolio de
servicios.
13 | Responder por los bienes y

No se aporta
evidencias para esta
obligacién.
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14 | Aplicar al proceso de
certificacidn y/o actualizacién
en una norma sectorial de
Competencia Laboral Técnica
y/o en una norma sectorial de Para el periodo
Competencia Laboral relacionado no se realiza | No se aporta
Pedagodgica o en su defecto actividades evidencias para esta
deberd aportar el respectivo correspondientes a esta | obligacion.
certificado de la norma vigente, | obligacién.
la aprobacion de la misma, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva, al informe de
ejecucién contractual.
15 | Acompafiar a los aprendices a Para el periodo
las actividades que se relacionado no se realiza | No se aporta
encgentren 'planeadas por el actividades evidencias para esta
equipo de Bienestar al correspondientes a esta | obligacion.
Aprendiz. obligacién.
16 | Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, el apoyo técnico Para el periodo
a la supervision de los contratos . .
relacionado no se realiza | No se aporta
que celebre el SENA, de .. . .
) actividades evidencias para esta
conformidad con la Ley 1474 de . o,
2011, y que por razones de correspondientes a esta | obligacion.
experticia técnica e idoneidad | obligacion.
aplique.
17 | Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, la verificacion y
evaluacidn técnica o econdmica Para el periodo
de las propuestas que se . .
: relacionado no se realiza | No se aporta
reciban dentro de los procesos . . .
. . actividades evidencias para esta
de contratacién de la entidad y . o,
que por razones de su correqundlentes aesta | obligacion.
experticia técnica e idoneidad obligacion.
relacionado con el objeto
contractual, se requiera.
18 | Atender los requerimientos

realizados por el Supervisor del
Contrato sobre el cumplimiento
de su objeto contractual y de
sus obligaciones contractuales
en un plazo maximo de 5 dias
habiles a partir del momento en

Para el periodo
relacionado no se realiza
actividades
correspondientes a esta
obligacién.

No se aporta
evidencias para esta
obligacién.
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que el Supervisor lo notifique
ya sea promedio escrito o
electronico. La no respuesta del
requerimiento puede dar
origen al incumplimiento del

Contrato.

19

Realizar seguimiento a los
aprendices de etapa productiva
que le sean asignados durante
la ejecucion del contrato y
presentar los respectivos
informes que se generen de

este seguimiento.

Para el periodo
relacionado no se realiza
actividades
correspondientes a esta
obligacién.

No se aporta
evidencias para esta
obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 90025 La Dorada — Norcasia 10-07-2025 10-07-2025
Norcasia — La Dorada
2 94425 La Dorada — Norcasia 17-07-2025 17-07-2025
Norcasia — La Dorada

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7982999787 de la planilla, operador (SOI) y periodo (Agosto). (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Tohd(y &, Herodndez

Firma
JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO
Contratista

C.C. No. 1032362416

Recibi a satisfaccion:

Firma
ANDRES FELIPE GUTIERREZ GIRALDO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7878708 de 2025

Coordinador académico

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

EVIDENCIAS

Obligacion 1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Accion: Se realizaron las guias de aprendizaje.
3. Formulacion de las actividades de aprendizaje

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que plantea la
fase de planeacion del proyecto formativo: determinar las especificaciones funcionales del software y metodologia
a utilizar.

31 Actividades de aprendizaje de las competencias 220501093 evaluar requisitos de la solucién de
software de acuerdo con metodologias de analisis y estandares — 220501095 disefiar la solucién de
software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos

La evaluacion de requisitos permite especificar las caracteristicas operacionales del software en cuanto a funcion,
rendimientos y datos, también establece las restricciones que este debe cumplir.

Por otra parte, en cuanto al disefio de la solucién con base en los procedimientos y requisitos técnicos, es
importante recordar que el software es el soporte légico de un sistema informatico, aqui encontramos el conjunto
de los componentes que son necesarios para la realizacion de tareas especificas, por lo cual, para realizar un
optimo diseno de una solucion de software hay que tener en cuenta los requisitos técnicos.

Obligacién 3. Ejecutar la formacidon profesional integral de acuerdo con el curriculo,

desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del

Contrato.

Accidn: Orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacién para los
programas de formacidon que tengo a mi cargo.
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Obligacion 4. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
a la modalidad, los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
Accion: Se aplican estrategias de ensefianza siguiendo los lineamientos pedagdgicos, anexo una guia

de aprendizaje

1. Identificacién de la guia de aprendizaje
e Denominaciéon del programa de formacion: Analisis y desarrollo de software

e Cddigo del programa de formacién: 228118

¢ Nombre del proyecto: Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios.

¢ Fase del proyecto: Planeacion.

e Actividad de proyecto: Determinar la estructura légica y tecnologica del sistema.

¢ Competencias:
Técnicas:
220501093 - Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares.
220501095 - Disenar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos.
Claves:

240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y productivo.
240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas.

¢ Resultados de aprendizaje a alcanzar:

obligacidon 10. Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del Aprendiz, asi como el Manual de

Convivencia del Centro de Formacion

Accién: En formacion se aplica el reglamento del aprendiz

Ser aprendiz

Reglamento institucional

10
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obligacion 12. Apoyar al Centro de Formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Accion: Se hace promocién del portafolio de servicios

£ :
v ‘ ‘; Mi estado

Hoy, 10:23 a. m. + 0

Centro Pecuario’
Agroempresarts
W, SENA sdiLs

mae
e O

11
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

La Dorada (Caldas), 23 de julio 2025.

PRESENTADO A:

Alejandro Ramirez Gomez - subdirector (E) Centro Pecuario y Agroempresarial.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
90025

10 — Julio - 2025 10 - Julio — 2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO CERES
Norcasia, Caldas

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir Formacidn Profesional integral en el programa de formacion técnico en asistencia administrativa id-3050271
(Norcasia), Orientando la competencia: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo
de informacién.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

DIA 1: 10/07/2025

Desplazamiento ruta de ida: La Dorada (Caldas) - Norcasia (Caldas)

Medio de transporte: Terrestre.

Actividades a ejecutar: Se oriento Formacidn Profesional integral en la jornada noche, en el programa de formacion
técnico en asistencia administrativa con id-3050271 (Norcasia), en el ambiente asignado por la alcaldia municipal de
Samanga, ambiente del CERES.

Competencia: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.
Resultado de aprendizaje: Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacién y la comunicacion (tic),
de acuerdo con las necesidades identificadas.

Durante la formacion se vieron las siguientes formulas:

1. 1. Foérmulas para operaciones basicas y estadisticas:
=SUMA()
=PROMEDIO()
=MAX()
=MIN()
2. 2.Férmulas para fechas, horas y niimeros aleatorios:
=AHORA()
=DIAS()
=ALEATORIO()
=ALEATORIO.ENTRE()
3. 3. Férmulas para busqueda y conteo de datos:
=BUSCARV()
=BUSCARH()
=CONTAR()
=CONTARA()
4. 4. Foérmulas para manipulacion de texto y condiciones:
=REEMPLAZAR()
=ESPACIOS()
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=CONCATENAR()
=EXTRAER()
=MAYUSC()
=MINUSC()

=Sl()
=S1.CONJUNTO()

Desplazamiento Ruta de regreso: Norcasia (Caldas) - La Dorada (Caldas)
Medio de transporte: Terrestre.

RESULTADOS:

1. 1. Aplica funciones basicas de calculo y estadistica en hojas de calculo para analizar
datos numéricos. (Usando férmulas como =SUMA(), =PROMEDIO(), =MAX(), =MIN(),
=8I(), =SI.CONJUNTO(), =DIAS())

2. Utiliza funciones de busqueda para localizar y relacionar informacion dentro de tablas.
(Usando =BUSCARV() y =BUSCARH())

3. Emplea funciones de texto para transformar, combinar o limpiar datos alfanuméricos.

(Usando =CONCATENAR(), =EXTRAER(), =REEMPLAZAR(), =ESPACIOS(),
=MAYUSC(), =MINUSCY())

4. Aplica funciones de fecha, aleatoriedad y conteo para generar y analizar informacion
dinamica (Usando =AHORA(), =ALEATORIO(), =ALEATORIO.ENTRE(), =CONTAR(),

=CONTARA())
5. Las actividades fueron desarrolladas de manera satisfactoria con la adecuada participacion de los
aprendices.
EVIDENCIAS O SOPORTES

1. Evidencias fotograficas de las actividades realizadas.
2. Listado de control de inasistencias.
3. Tiquetes del transporte utilizado para el desplazamiento a la formacion.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD | RESPONSABLE | FECHA
1. Evaluar las evidencias de los
aprendices.
2. Registrar los juicios de evaluacion en | Johan Gustavo Hernandez Junio de 2025
Sofia Plus.
CONCLUSIONES:

Durante el proceso formativo, los aprendices lograron comprender la estructura légica de las formulas en Excel,
identificando sus componentes y sintaxis. Esta comprensidn les permitié aplicar funciones de manera precisa y
eficiente en contextos reales como reportes financieros, bases de datos, formularios administrativos y
automatizacion de tareas, fortaleciendo asi su capacidad para resolver problemas con herramientas ofimaticas.
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO - CC 1032362416

TorxXy & Horoandey

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico

Andrés Felipe Gutiérrez Giraldo

pE=]
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2. Evidencia fotografica °
SENA

N

Anexos.

1. Evidencia Fotografica

12/06/2025
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SERVICIO HACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Yorribn: 02
CONTROL DE INASISTEMCIAS T REPORTE DE DESERCION Marze de 2015
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4. Facturas

navere [N 120143 ST 200800

00
VEHICULO: A PLACA:
BOGOTA LA DORADA MANIZALES
Tel. 2638678  Tels. 8572440-8390232  Tel. 8786156 NIT. 890.800.657-0
N
(PASAJERO: ¥ \nocnn) Ha30

c.c.No. [OX ). Y67 46 DE:
rEcHA: \O ~2F — 1o”L5 HORA:

ORIGEN: | . %D\“«)\.‘J& |
DESTINO: r o e A5k | vaLOR PASAJE $ | T} O 9

-|FIRMA AUTORIZADA
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4. Facturas

TIQUETE LN'-’ 19914 ”q SI AFILIADO A
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BOGOTA
Tel. 263 86 7 LA DORADA MANIZALES
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)
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

La Dorada (Caldas), 23 de julio 2025.

PRESENTADO A:

Alejandro Ramirez Gdmez - subdirector (E) Centro Pecuario y Agroempresarial.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
94425

17 - Julio — 2025 17 = Julio — 2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO CERES
Norcasia, Caldas

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir Formacién Profesional integral en el programa de formacion técnico en asistencia administrativa id-3050271
(Norcasia), Orientando la competencia: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo
de informacion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

DIA : 17/07/2025

Desplazamiento ruta de ida: La Dorada (Caldas) - Norcasia (Caldas)

Medio de transporte: Terrestre.

Actividades a ejecutar: Se oriento Formacidn Profesional integral en la jornada noche, en el programa de formacién
técnico en asistencia administrativa con id-3050271 (Norcasia), en el ambiente asignado por la alcaldia municipal de
Samand, ambiente del CERES.

Competencia: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién.
Resultado de aprendizaje: Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacién y la comunicacion (tic),
de acuerdo con las necesidades identificadas.

Durante la formacion se vieron las siguientes formulas:

1. Se aplicaron funciones basicas y estadisticas en ejercicios reales, utilizando formulas como
=SUMA(), =PROMEDIO(), =MAX(), =MIN() y =SI() para interpretar datos y tomar decisiones.

2. 2. Se utilizaron funciones de busqueda para consultar bases de datos reales, aplicando
=BUSCARV() y =BUSCARH() en listas de clientes, productos o servicios para encontrar informacion
especifica rapidamente.

3. 3. Se desarrollaron tareas practicas de limpieza y transformacion de datos en documentos
reales, empleando formulas como =REEMPLAZAR(), =ESPACIOS(), =CONCATENAR(),
=EXTRAER(), =MAYUSC() y =MINUSC() para estandarizar informacién en hojas de calculo.

4. 4. Se implementaron funciones de fecha, conteo y generacion aleatoria para casos practicos
usando =AHORA(), =DIAS(), =ALEATORIO(), =ALEATORIO.ENTRE(), =CONTAR() y =CONTARA().

Desplazamiento Ruta de regreso: Norcasia (Caldas) - La Dorada (Caldas)
Medio de transporte: Terrestre.
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SENA

N
RESULTADOS:

1. Reconoce la estructura basica de una férmula en Excel y la aplica correctamente en
situaciones reales que requieren calculos automaticos, Ejemplo: identificar que toda
férmula inicia con el signo igual (=) y aplicar =SUMA(B2:B10) para sumar totales.

2. Interpreta y utiliza funciones de busqueda comprendiendo sus argumentos y sintaxis,
para resolver problemas reales de consulta de datos. Ejemplo: entender que
=BUSCARV/(valor_buscado;tabla;columna;[ordenado]) se usa para hallar una nota de
un alumno segun el nombre

3. Analiza y emplea funciones de texto reconociendo cdmo manipulan cadenas de
caracteres en contextos practicos. Ejemplo: aplicar =CONCATENAR(A2;" ";B2) para
unir nombres y apellidos de una lista, comprendiendo el uso de comillas, punto y coma
y argumentos.

4. Comprende la estructura y aplicacion de funciones de fecha, conteo y aleatoriedad
para automatizar procesos comunes. Ejemplo: usar =DIAS(HOY/();A2) para calcular el
tiempo transcurrido desde una fecha dada, identificando correctamente los
argumentos y su funcion.

5. Las actividades fueron desarrolladas de manera satisfactoria con la adecuada participacion de los
aprendices.

EVIDENCIAS O SOPORTES

1. Evidencias fotograficas de las actividades realizadas.
2. Listado de control de inasistencias.
3. Tiquetes del transporte utilizado para el desplazamiento a la formacion.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD | RESPONSABLE | FECHA
1. Evaluar las evidencias de los
aprendices.
2. Registrar los juicios de evaluacion en | Johan Gustavo Hernandez Junio de 2025
Sofia Plus.
CONCLUSIONES:

El uso practico de funciones como =SUMA(), =BUSCARV() 0 =CONCATENAR() permitié que los aprendices no
solo conocieran su funcionalidad, sino que desarrollaran criterio para seleccionar y combinar férmulas segun las
necesidades de cada situacion. Esto evidencia un avance significativo en competencias técnicas y analiticas,
fundamentales para su desempefio en entornos laborales reales.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO — CC 1032362416 Joholay & Hernondez
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VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

SUPERVISOR

Coordinador Académico

Andrés Felipe Gutiérrez Giraldo

GTH-F-087 V.02
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2. Evidencia fotografica

SENA

n

1. Evidencia Fotografica

17/07/2025
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3. Listado de asistencia

SENA

SERVIGIO HACGIOHAL DE AFREHDIZAJE - SEHA Yeorritin: 02
COHTROL DE IHASISTEHCIAS T REPORTE DE DESERCGIOH Marza de 2015
ASIETERCIA TREATITE
BEZ
10: FTEZE AREIINT Cralende Furmaniie * T ACESEHFREESEIAL BE LA BSREARE
ARIERTACIE
Jumin FESERCH mEs TH#TAL
AFREHDIZ FHCHHENT® F
5| % ik | 16 |17 | #
AHDRESFELIFE FYRTILLA GOHED A7 x|l=
DlaHA FASLA HARIH CALLE 11223976 =
FTT LT EH x| = x| X

FAOLAAHDREA TORD HERHAHDED

YEHHIFER DAY AHA EIVAL LOAIZA

M

{Fal}

HARTHA B Cld Loaizh S5EIHA AR
YURIAHA YERLEIDY RIHCGH FLORER 11zIez4400
HAEIA ALEJAHDRA RAHIRED VERA T1ZRR24ITE H]
SAHDEA KATERIHE CERALLGS FRAHC T1ZRE2AET H]
LUZ HARIHA LOAIZA B5F1HA A1ZRR255E
¥ULY AHDRER GIRALDY GIL A1ZREZNTS
DAHIELA BALLESTERGS CACERES 11Z0Ez7a07
CAROLIHA HERRERA RETAHCUR 1120EZ7345 H
AHLLY LOREHA DIA2 Dlaz L LI
AHGIE EVELYH 05FIHA SARCHR 112162
SAkA DUAUE HURCIA 11ZRRZIZNS
EHIT JoHAHA CASTELLAHGS FERER ZI1INE H
HORALEA YALEHSIA O5FIHA AR

HELETH

HILDEEH HURCIA ARCE
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4. Facturas

RAPIDO TOLIMA 9 A
 NIT. 890.700.476 - 6

> : ViGILADO SUFERTRANSPORTES
FECHA DE EXPEDICION
Iles

" RECLINOMATICA Y EL PLATING LTDA NIT. B80.767,428-% - ¢ {70 "

GTH-F-087 V.02



Transaccion Aprobada

Sl requiere mas informaddn acerea de la transaccidn, por favor contactarse al nimero

eerinics: 06013811700 Ext: 1147

Esta es la informacién sobre su pago:

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

CARRERA S # 6C - 38 - Bogat, O.C. - Colombia
013811700 Ext: 1147

8999990902

Identificacion del

Obligado: 1032362416

Johan gustavo hernander

Teléfono de

Conthsen 3146790142

Correo Electrénico
del P sor: Jghernandezen@hotmail.com



Medio de Pago:

Fecha del Pago:

Thcket 1D:

Transaccion/CUS:

Tipo de usuario:

Estado
Transaccién:

Concepto:

Cicio Transaccidn:

Banco:

Cd. de servicio:

Total:

107945

Pagos ACH PSE

31/07/2025

107945

1666035588

Persona

Transaccion Aprobada

reintegro correspondiente a la comision N.° 94425
3

BANCO CAJA SOCIAL

1007

1000



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2938979 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

27/08/25 15:18 Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

27/08/25 15:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3050271 - GESTION ADMINISTRATIVA

27/08/25 15:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

27/08/25 15:18
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 3230905 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

27/08/25 15:18 Page 5 of 10



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27/08/25 15:18 Page 6 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

27/08/25 15:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3219903 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

27/08/25 15:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

27/08/25 15:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E5OS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
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