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ADENDA No. 1
CONCURSO DE MERITOS No. CM-2025-007

OBJETO: “REALIZAR UN ESTUDIO HIDROSEDIMENTOLOGICO COMO INSUMO PARA DESARROLLAR
LA REGLAMENTACION POR VERTIMIENTOS DEL RECURSO HIDRICO DEL ARROYO LEON Y LA
IMPLEMENTACION DEL DECRETO 1553 DE 2024 PARA LA LIQUIDACION DE LA TASA RETRIBUTIVA
EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”,

Que durante el termino de observaciones al pliego de condiciones definitivo, llegd una observacion al proceso
presentada por CONSING LIMITADA (1/09/2025 4:08:PM), en virtud de la que se aclard lo siguiente:

“(...) Revisada la solicitud y atendiendo a la naturaleza del perfil requerido, la Entidad considera pertinente
ajustar la redaccion del requisito para el cargo de Profesional 5. Ingeniero de apoyo, toda vez que este
presentaba un error de redaccion.

En ese sentido, el requisito quedara redactado asi:

“Profesional en Ingenieria Civil con experiencia especifica como profesional y/o Ingeniero de apoyo, en al
menos tres (3) proyectos que hayan incluido dentro de su alcance estudios hidraulicos y/o hidrolégicos.”

Este ajuste garantiza la coherencia técnica, preserva la idoneidad del perfil requerido y asegura condiciones de
igualdad y libre concurrencia entre oferentes, en armonia con los principios que orientan la contratacion
publica.(...)".

En ese sentido, de conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, por
medio de la presente adenda la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico, procede a modificar el proceso
por CONCURSO DE MERITO No. CM-2024-007.

Por lo expuesto se expide la presente:
ADENDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el item A. 2.3 equipo de trabajo el cual quedara de la siguiente
manera:

“(...) A.2.3. Equipo de trabajo

Para efectos del andlisis de la informacién del personal, se tendrdn en cuenta las siguientes
consideraciones:

a. Elcontratista debe informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos
ejercen legalmente la profesion.

b. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas
por la persona natural o juridica con quien se haya establecido la relacién
laboral o de prestacién de servicios.

c. El contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos
tienen la disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto.

No. Cargo Perfil Profesional Dedicacio
n

Profesional en Ingenieria Civil con maestria en
Ingenieria Civil con énfasis en Ingenieria de
. _ Recursos Hidricos o hidrologia y/o hidraulica, con
Profesional 1. Director | experiencia como director o coordinador de
1 del proyecto. proyectos en al menos tres (3) proyectog30%
relacionados con el andlisis hidrosedimentologico en
sistemas hidricos.
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Profesional en Ingenieria Civil con maestria en
Ingenieria Civil con énfasis en Ingenieria de
Recursos Hidricos o hidrologia y/o hidraulica, con
experiencia como profesional hidraulico en al
menos tres (3) proyectos relacionados con el
andlisis hidrosedimentoldgico en sistemas hidricos.

Profesional 2.

2 Especialista en hidraulica 50%

Profesional en Ingenieria Civil, Ambiental, Forestal,
Geologica Catastral, de Transporte y Vias o
Profesional 3. | Topografica.

Profesional SIG Experiencia como profesional SIG en al menos 3
proyectos relacionados con ingenieria de rios y/o
costas.

50%

Profesional en Ingenieria Civil y/o Sanitaria y/o
Ambiental con posgrado en Andlisis y Gestion
Profesional 4. | Ambiental.  Experiencia  especifica  como
4 Especialista ambiental especialista ambiental en al menos tres (3) [50%
proyectos que hayan incluido dentro de su
alcance estudios

hidraulicos y/o hidrolégicos

Profesional en Ingenieria civil con experiencia
especifica como profesional y/o Ingeniero de
apoyo en al menos tres (3) proyectos que hayan [100%
incluido dentro de su alcance estudios hidraulicos
y/o hidrol6gicos.

Profesional 5. Ingeniero
de Apoyo

Para efectos del andlisis de la informacion del personal, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

A. Si el proponente ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un
mismo cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en los pliegos de
condiciones para el respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser ofrecido para
dos o0 mas cargos diferentes.

B. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la
persona natural o juridica con quien se haya establecido la relacion laboral o de
prestacion de servicios.

C. El contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacion
inferior la propuesta sera no habil.

D. Para acreditar el cumplimiento del personal, el proponente debera allegar una carta de
intencion suscrita por cada profesional, en la que bajo la gravedad de juramento conste
el compromiso que en este sentido asume, éste prestara sus servicios durante el
término de ejecucion del Contrato, indicando la disponibilidad minima solicitada. Dicha
carta debe venir acompafiada de los siguientes documentos soporte:

e Copia del documento de identidad (cédula de ciudadania, cédula de extranjeria,
pasaporte).

o Copia del Diploma del titulo de Pregrado o Acta de grado

o Copia de la Tarjeta Profesional (Cuando se requiera)

o Copia del Certificado de la Vigencia de la Tarjeta Profesional (Cuando se requiera)

E. Lacontabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversién de meses o dias a afios. Se tendra en cuenta el
primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos, se realizara
la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

F. Para acreditar la experiencia profesional general se tendra en cuenta la fecha de la
terminacion y aprobacion del pénsum académico y/o el tiempo de préacticas laborales,
conforme las siguientes reglas:

Aportar el certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley
2043 de 2020, cuando se trate de préactica profesional y/o aportar el certificado de
terminacion o aprobacion del pensum académico.En el evento que el oferente no
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entregue alguno de estos, la entidad contara la experiencia profesional a partir de la
expedicion del acta de grado y/o el diploma, documentos que deben ser aportados.

NOTA: En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el
Proponente debera acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacién
Nacional, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 21707 del 22 de
diciembre de 2014 o norma que la modifique o complemente. (...)".

ARTIUCLO SEGUNDO: Estas modificaciones se entienden incorporadas en los estudios previos y demas
documentos del proceso No CONCURSO DE MERITOS No. CM-2025-007; los demas términos del referido
item A3y del Pliego de condiciones no modificadas en la presente Adenda, se mantienen vigentes.

ARTICULO TERCERO: Ordenar la publicacién de la Adenda No. 01 en el Portal Unico de Contratacion -
SECORP Il (www.contratos.gov.co).

Se firma en Barranquilla a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o]
“JESUS LEIN INSTGNARES

Director General

Proyecté: Ulises Buelvas Vengoechea — Profesional Especializado"t
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