


CERTIFICADO OEL SUPERVISOR
AUTORIZANDO PAGO

F-BS-16

06

Contrethta:
(Persona natural o juridica que figura

ALIX LILlqNA HERNANDEZ
ARDILA 40188933

en el contrato.

(insertar filas cuando en el periodo
de pago se pr€senten varios
supervisoes)

"APOYAR EL PROCESO DE SEGURIDAD Y CONVTYENCIA CIUDADANA MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO A
LA ATENCIÓN INTEGRAL A !'ICTIMAS DE ABUSO SEXUAL (CAIVAS DE LA FISCALIA) SEGUN CONVEMO 394
DE2024'.

Fecia de lnlclo
según Acta de lniclo:

TYJUIU UE ¿U¿O

Facha Finalización
¡,lrguÍ A§¡¡r qs
lnlclo:

18 dic¡embre de
2025

Tlpo de llod ificaeióvr

N/A

Contrato No. y Fecha: No.1393 DEL 18 JULIO DE 2025

NitJc.c.

Représentánté Legal:
(Soló para persona ¡urídica)

N/A c.c. N/A

IVAN MAURICIO VIASUS
ARIAS 86.063.294c.c.

Valor inic¡al del contrato:
(Seg¡in M¡nuta) (Letras y Nrimeros)

Velntis¡ete mlllone3 qulnlentos mil de peso3 mrcte.
(3t7.500.0m)

Té]m¡no ln¡c¡al de E¡ecuc¡ón: Cinco (5) Meses

nes lones onesones,

Valor de la
!!odüisac!ón

(Cuando ApIque)

F€cha de exped¡ción
del documento

Tlompo de
l{odlñcac.lón

(Cuando Apiique)

N/A N/A N/A N/A
'S¡ no existen modificaciones diligenc¡e casillas con I,¡/A
*lnseñe f¡las si requ¡ere

t t rttlltll, I uaa¡t l¡t, c¡Buuult ¡¡.
(Solo cuando ex¡stan modifi cac¡ones)

I Fecha Finalización:
| (Solo cuando existan
I modificaciones)

N/A

Valor total del contrato +/. l.S
modificacioneB:
(Solo cuando eistan modificaciones)
(Letras y Números)

N/A

-§t no extste n con

Forma de Pago: (Transcribir del contrato o del doarmento que haga sus veces)

EL DEPARTAMENTO pagáÉ al contralista el valor de eieorc¡on del contrato así EL DEPARTAMENTO pagará al
contratista el valor total del contrato conaspondiente a un pe¡iodo de ciecrrc¡ón de Cinco (t)rn6s8s, dlstibuido de la
s¡guiente manere: Un primer pago equivalente a los días qe(rjtados desde la fecha de suscripcióri dd ac{a de ¡flic¡o
hasta el último día de ese mes cálendario, posteriomente orat o (¡l) pagos mensuales vencidos, cada uno
correspondieflte a lc meses complelos de eiecución, por una valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESos
M/CTE (35.500.000) cada uno previa certifcac¡ón de dlmplimiento exped¡do por el supervisor y acred¡tac¡on de que
se encuentra a paz y sah/o elclntraüsta con los aporles alSistema lntcgral de Seguridad Social (EPS, Fondo de
Pension€s y ARL) y dBmás requ¡sitos que 16 s€an apl¡cables.

Contrato ln

cóDrGo:

VERSIÓN:

t:



CERTIFICADO OEL SUPERVISOR
AUTORIZANOO PAGO

cóDrco F.BSI6

VERSIÓN: 06

oro esra UJUI -Z-J.¡15.45{,1.1 (Jtru.UUá.2.3.2-U2.UZ.UUá-ZUF'Jó

1

,
Acatar las sugerencias de la supervisión encam¡nadas a mejorar el proccso.
(lá?á tia^¡ l. áfi liá^iÁñ áñrá ál éicróñá á. .M,,.i¡á,1 .^^iál iñtá^El .ñ l^. ráñiñ^. a.ráhló^¡,1^. añ§evu¡,eou ovua, f ,¡ev, a. e.,
la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pens¡ones y ARL) y presentar constancia de pago durante la
ejecución del mntrato, conforme al acápite de FORMA DE PAGO.
El contratista debeÉ allegar certificado médico de ¡ngreso legiblo (tendrá vigencia máxima de tres
(3) años y seÉ válido para todos los contratos que suscriba el contrat¡sla, de acuerdo con ¡o
establecido en el artlculo 18 del decreto 723 de 2013). (Persona Natural).
El contratista dentro del mor¡to del contrato debe garanüzar los gastos de ü-ansporte, materiales,
insumos de apoyo logfstico necesarios para el desanollo del obieto del contráto.
Dar cumpl¡miento a la Ley 594 del 2000 (Ley Generel de arcfiivo).
Prestar los servic¡os con el personal y elementos propuestos, cuahuier cambio seÉ prev¡amente
autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.
Lás aclividades no se pueden real¡zar con peE¡on&s o material que pueda interpretarse como
mensa¡es de inclinación polftica, social, racisl, religiosa o cualqu¡er otro que pueda ofendero causar
agravro a un grupo qe personas.
Actuar de buena fe y dil¡gentemente para con el supervisor del departamento y de la Gob€mac¡ón
del Meta; ten¡endo en cuenta que el Contraüsta se cons¡dera un colaborador del Eslado en el
cumpl¡m¡ento de bs lines sociales que busca la contratac¡ón, acorde con el estatuto contractual.
Por lo cual, además deberá aüsar oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar
obstáculo para el desarrollo de la prestac¡ón del servicio-
Entreoar el ¡nforme de acl¡vidades al suoervisor. dentro de los cinco (5) días siouientes. olmplido
el periodo mensual do eiecucón del contrato.
Suscrib¡r Actas de lnicio, Finalización y/o Liquidac¡ón dd contrato.
Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificádos por el Supervisor, con catgo al contrato
de acuerdo con el acápite FoRMA DE PAGO, para lo cual deberá rad¡car cuenta, con todos los
soportBs documentales requeridos en los formatos del Sistema lntegrado dB Gestión de la
Gobemación del Meta, publicados en la trágina web de la entidad.
Guaroar ia oeurtia reserva y coniidenoaiidari sobre ios riocumentos que ie sean entregados o tenga
conocimianto con ocasión de la ejecución del conlrato; así mismo abstenerse de hacer uso de la
información de la poblac¡ón objeto, obten¡da con ocasión o como consecuencia d¡recta de la
ejecuc¡ón del confato.
Pagar y asumir bs ¡mpuestos a que haya lugar, así como las d€más obl¡gac¡ones legales y
tributa¡ias qu6 la comp€tan de acuerdo con el marco normativo.
n' 

'7ññlir 
lá. .l¡cñrrs¡.i,rñ.. v linF2m¡e^r^§ áarl^< añ favñr .la la ñrarrañ^iÁn al¡mine^¡,{n rla ¡osi^ne€

enfermedades y víst¡ma mortal por ocasión del trabalo en el marco legal apl¡cable a los baba¡adores
en términos de seguridad y salud on él trabajo.
Cumpl¡r las d¡spos¡c¡ones y d¡rectices en favor de la prevenc¡ón de la contaminación y la protección

J

1

5
6

7

8

10.
11.

o

12

13

.A

Fecha:N 8047 del 18 de jul¡o de 2025

me pesosnes qurnrentos m
rce copta unIs ne

Pr€supuesta
n u onam

presupuesta

'Si no existen adiciones diligencie con lüA
" Realice a de la tabla si se más de una adición

obt Generales del Contratista: ranscribir del Estudio Previo

15.
dd medio amb¡ente a través del control adecuado de residuos consumo nsable de recursos.

lnvers¡ón x Func¡onam¡ento

Valor: (Letras y Números)
)uestal

Númerc y Fecha: N/A N/A N/A
N/A

9.ltt ¡. ILEUaü y ttutItEttr§,



,& CERTIFICADO DEL SUPERVISOR
AUTORIZANDO PAGO

CÓDIGo: F.BS-16

VERSIÓN 06

ocer y dar cumplimiento a las polít¡cas y procedim¡entos de seguridad de la ¡nformac¡ón
estiablecida por la organ¡zac¡ón, pert¡nente al desarrollo del objeto mntractual, de conform¡dad con
lo est¡pulado en el Sistema lntegrado de Gest¡ón.
Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con los
¡nformes de ejecución a más tardar dentro de los tres (3) días hábiles s¡guientes a la fecha de
elaboraclón de la m¡sma.
Las demás que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

'16

17

18

Con

1 Apoyar en la atención y evaluación pstcológ¡ca espec¡alizada a las víctimas de presunto abuso
sexual, teniendo en cuenta las ex¡gencias legales.
2 Apoyar en la presentac¡ón del ¡nforme psicológ¡co, resultado de la evaluac¡ón psicológica
especializada a las vict¡mas de presunto abuso sexual, al despacho f¡scal.
3 Apoyar la evaluación de la necesidad de la víct¡ma y su familia de rec¡b¡r atención especialzada
por el presunto suceso de abuso sexual, dar las recomendaciones a los usuar¡os y sugerir en el
informe s¡ amerita el caso, atenc¡ón especial¡zada con la EPS.
1 Realizar act¡vidades de prevención en riesgo de abuso sexuala instituciones educat¡vas en el marco del
convenio 394 de 2021 -CAIVAS-.
5 Brindar asesoría y acompañamiento, o test¡go experto en caso de ser requerido por el iuez,
f¡scal, delegado y/o policía judic¡al en los diversos temas de su conocimiento.
6 Participar en el Com¡té Consult¡vo de V¡olencia Sexual CAIVAS, Ley 1146 de 2007, según
requerimiento de la Secretaría de Gob¡erno y Seguridad.
7 Todas las que por la naturaleza de la Secretaria de Gob¡erno y Seguridad se le asignen.
I Entregar mensualmente ¡nforme donde relacione las actividades realizadas en el
cumplimiento de cada una de sus obligaciones contráctuales, asÍ como soporte de cada
actividad.
9 Mantener estr¡cta reserva y conf¡dencial¡dad sobre la información que como contrat¡sta
externo conozca con causa en la ejecuc¡ón del objeto del contrato

N/A

1 de agosto
de 2025

31 de agosto
de 2025

x 2

N/A

C¡nco mallones qu¡nientos mil pesos Mcte ($5.500.000).

8047
0301 -2.3.45.4501. 1 m0.ñ3.2.3.2.O2.O2.W-
2ORB 831'r 1 $5 500 000

Valor Total Autor¡zado a Pagar (números máximo 2 decimales) s5.s00.000

No, de Comprcbante de Eñtlada a Almecón:

ñ¡o. de Comprcbanúa do Srllda a Almacálr :
(Contratos cuando se rcqu¡era instalac¡ón de biene6) I{/A

Valor Total Autorlzado a Pagar
Valor Tot¡l AutoÉ.do a Paget
(Lefas v números, máimo 2 Decimales)

ir del lo

modificadas) no

DelPeriodo de Pago: AI

Parcial Final No. de PasoT¡po de Pago: Anticipo

No.RP. I

A Afecbr I

I Valor a AfoctarRubro Pr6upuestal Pr6upuc§tal



ffi CERTIFICADO DEL SUPERVISOR
AUTORIZANDO PAGO

cóDrco

VERSIÓN 06

rdonde se suministre lor bienes o 30 el o: un
Municipio de Villav¡cencio

tlunlclpio ún ecución del Per¡odo de o
Villavicencio s5 500 000- V¡lor TotalÁutoits¡do a (númerce máximo 2 docimalos) $5 500 000
'lnclu¡rÍilas ad¡c¡onales si se requiere.
*Discriminar el valor para cada mun¡c¡pio en proporción a lo e.iecutado dél contrato para el periodo de
pago (valores antes de lva).

-Esta ¡nformación es para determ¡nar retenciones apl¡cables a tftulo del impuesto de industria y
cornercio.

&rüclpo
(L€üaB y Núrneros rÉxino 2 Decimales)

N/A

Obsorvaclonos:N/A N/A

Amo,tiz¡clón del Antlclpo

Concepto

Valor lnicial

Parcial 'l

Par*rl N

Total

f\¡/A

MA-

l.UA

MA-

t{/A

MA-

¡l/A

MA-

N/A I N/A N/A

N/A

MA-

f'UA

NUA I tVA N/A

N/A I t{/A

IVA I ¡I/A

Valor

Porcentajo:

V.lor
Facü¡¡rdo

§E

S¡ldo
Cooffi

Amortts¡clón
Anüclpo

ooÉIE
s§
¿9
s§

§hHo
Anücho

§i no éxiste Ant¡c¡po diligencio casillas con ,{/A
-lnserte filas si requbre

Belance Flnanclero de lón del contrato ln¡c¡al

Primer Pago

Pago Autor¡zado en el Presente
lnforme - Segundo pago
Saldo del Contrato Pendiente por

19t07 t2025

19t07t2025

01t08t2025

01to9no25

$2.200 000 8o/o

31t08t2025 $5 500 000

$19.800.000
E ecutar

*lnserte o Elim¡ne lilas si requiere.
en orden

Ealance Financlero de ución de la Adickln

DD/MM/AAAA
V.br

(Nr¡mero6ÍádíE
2 Decirnales)

%
gecuclón
Ff¡encl¡n

ConcaÉo
D.l AI

Valor Total del Contrato ln¡c¡al

Porlodo do Pago
DD/MM/AAAA

AI

Valor
(NúnÉros [Éximo

2 Dec¡rnales)

v,
!loeuclár
Firarcirra

Concopto
Del

F.BS-16

N/A

I{/A

N/A

Porlodo do Pego I
¡

3'l t07 12025

20%

72%
18112t2025

18t1212025 s27.500.000 100%



dñ CERTIFICADO DEL SUPERVISOR
AUTORIZANDO PAGO

cÓDrco: F-BS-16

VERSIÓN: 06

'Cuarto Pago N/A N/A N/A N/A

Se exp¡de como requ¡s¡to esencial para que se efectúe el pago correspondiente.

Dado en V¡llavicenc¡o, a los un (01) días del mes de septiembre de 2025.

Cordialmente,

'Quinto Pago NiA N/A N/A N/A

Pago Autorizado en el Presente
lnforme

N/A N/A N/A N/A

Saldo del Contrato Pendiente por
Ejecutar

N/A N/A N/A N/A

N/A N/AN/A N/A

$27.500.000

Periodo Cot¡zado Agosto 2025

9489745224Número de Planilla
l8C (lngreso Base de Cotización) $2.200.000

$275.000Valor pagado a SALUD

$3s2.000Valor pagado a PENSIÓN

$23.000Valor pagado a ARL

N/AValor pagado a FSP

N/ACertif¡cado expedido por el Representante Legalo Rev¡sor Fiscal

c**4
N MAURICIO VIASUS ARIAS

Profesional Especializado Grado 05

Valo¡ Tot¡l del Contr.to lnlc¡tl
más la Adlclén

Pago de §egurld¡d Datoe(Pe6ona Naturall I

'lnserte COLUMN lanilla de
con

3.1 si
lPercona Jurldica) I¡UA

i Sies Percona |¡ñúMt so dil¡sench lÜ/\

Valor Total de la Adhlón
'lnserte o Elimins filas siñequloró.
"Si no eldsto Adkión dilirenclo casillas con l.üA
'-Diligenciar en orden crmológico.

ssr @ns€cutivo, @mbñza on el balenca financ¡aro dol confato inbial y
continúa en el balance f¡nanciaro de ¡a adiclón.
-"El número dó pagos deb€

F¡rm.:

Nombrc:
Careo



Villavicencio, I Septiembre 2025

LA GOBERNACION DEL
META NrT 892.000148-8

DEBE A:

LA SUMA DE:

Cinco millones quinientos mil pesos Mcte. ($5.500.000)

Por concepto de "PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS" ejecutados en v¡rtud del contrato N" 1393 del '18 de Julio de
2025, cuyo objeto es: 'APOYAR EL PROCESO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL (CAIVAS DE LA FISCALIA) SEGUN CONVENIO 394
DE 2024" durante el PERIODO No. 2 (Del 1 al 31 agosto de 2025) por servrcios
prestados en Villavic€nc¡o.

Atentamente,

RNANDEZ ARDILA

C.C. 40.188.933 de Villavicencio/Meta
Dir.: Calle 18 No. 39 Bis - 41 Barrio
Balata Cel. 3123363387

Municipio Días Valor Actividades

Villavicencio 30 s5.500.000
APOYAR EL PROCESO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA MEDIANTE EL FORTALECIMIENfO A LA AÍENCION
INTEGRAL A VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL CAIVAS DE LA
FISCALIA SEGUN CONVENIO 394 DE 2024

Cuenta cobro No. 2

ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA

C.C- 40-1 88.933 de Villavicencio/Meta
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Pago PSE

Resultado de su transacción

Gódigo único CUS

1716527041

flestino de pago

ATUñ I ED EII UIIEA

l*otivo
Pago de la Planilh de ap«tes con clave: 9489745224

Fecha
21n8/2025

l{úmero de aprobación

00527041

Dirrcción lP

181 .51 .s4.17

Valor tansacción
$ 650.000,00

Gosto de la tansacción
§ ñ ññ l1/A in¡l¡¡i¡lnv uivv rrñ rrrururvv

Refercncia 2
CC

BeGremcia I
'181.51 .34.17

ReÍcrsrcia 3
40188933

I D/\\./t\./t€NDa\



Villav¡cencio, 01 Septiembre 2025

Doctor:
IVAN MAURICIO VIASUS ARIiAS
Profesional Espec¡alizado Grado 05
Supervisor del contrato 1393 de 2025

1. Apoyar en la atención y evaluación psicológica especial¡zada a las víctimas de
presunto abuso sexual, teniendo en cuenta las exigencias legales.

En este período del 1 al 31 agosto de 2025, no se cuenta con un espac¡o para la atención y
evaluación psrcológica especializada a las víctimas de abuso sexual, tampoco se cuenta con
los test psicológicos para el abordaje técnico cientíñco de los casos, los despachos fiscales,
refieren que las solicitudes fueron enviadas al lnstituto Nacional de Medicina Legal.

Anexo: coreo env¡ado por la Dra Sandra Milena Qu¡ñonez

2. Apoyar en la presentac¡ón del informe psicológico, resultado de la evaluación psicológica
especializada a las víctimas de presunto abuso sexual, al despacho fiscal.

En este periodo como no se cuenta con un espacio para la atención y evaluac¡ón psicológica

especializada a las victrmas de abuso sexual, y tampoco se cuenta con los test psicológicos
para el abordaje técnico científico de los casos, no se entregan informes periciales.

3. Apoyar la evaluación de la necesidad de la víctima y su familia de recibir atención
especializada por el presunto suceso de abuso sexual, dar las recomendaciones a los usuar¡os
y sugerir en el informe si amer¡ta el caso, atención especializada con la EPS.

Teniendo en cuenta que no fue requerido por parte del despacho fiscal la solicitud de
valoraciones psicológicas, no se remiten a tratamiento psicológico.

4. Realizar actividades de prevención en riesgo de abuso sexual a ¡nst¡tuciones educativas en
el marco del convenio 394 de 2021 -CAIVAS-.

En este periodo de contrato se realizaron las siguientes actividades de prevención en riesgo
de abuso sexual en las ¡nst¡tuc¡ones educalivas en el marco del convenio 394 de 2O2'l -
CAIVAS,

-Colegio Santa lnes, 4 Agosto 2025 - hora: 8:00 a.m. Prevención de Abuso Sexual lnfantil,
Grado 4.
-Colegio Santa lnes, 5 Agosto 2025 - ho¡a: 8:00 a.m. Prevención de Abuso Sexual lnfantil,
Grado 5
-Colegio Santa lnes, 6 Agosto 2025, hora 8:00 a.m. Prevenc¡ón de Abuso Sexual lnfantil, Grado
Aceleración.

NUMERO DE CONTRATO 1393 de 18 Julio de 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA

re de 2025

MES DE EJECUCION osto 2025

F HA DEL NFORME 01 septi

DEL I al 31



-Colegio Francisco Arango, 8 Agosto 2025, hora 8:00 a.m. Prevención de Abuso Sexual
lnfanüI. Grado 6-3

-Colegio Santa lnes, 12 Agosto 2025, hora 8:00 a.m. Prevención de Abuso Sexual lnfantil.
Grado 3

-Hogar FAMI JORDAN ICBF, 13 Agosto 2025, hora 8:00 a.m. P¡evención de Abuso Sexual
rnranur. Mulefes gesEnles y tactanres.

-Colegio Francisco Arango, 14 Agosto 2025, hore 8:00 a.m. Prevención de Abuso Sexual
lntunt¡|. Grado 7-1

-Colegio Francisco Arango, 15 Agosto 2025, ho.a 8:00 a.m. Prevención de Abuso Sexual
lnfantil. Grado 7-2

-uotegro Franclsco ,vango, rY Agosro zuzc, nofa u:uu a.m. Frevenoon oe ADUso §exuat
lnfantil. Grado 7-3

-Colegio Francisco Arango, sede Mesetas, 20 Agosto 2025, hora 8:00 a.m. Prevención de
Abuso Sexual lnfanül. Grado 3.

-Colegio Francisco Arango, sede Mesetas, 22 Agosto 2025, hora 8:00 a.m. Prevención de
Ah¡¡cn §avr¡al lnfanril Graia A

-Colegio Francisco Arango, sede Mesetas, 25 Agosto 2025, ho¡a E:00 a.m. Prevención de
Abuso Sexual lnfanü|. Grado 5

-Colegio Francisco Miranda, 27 Agosto 2025, hora 8:00 a.m. Prevención de Abuso Sexual
lnfantil. Grado 4
Il^a-r trAlrll ll,\Dn^lrl 2Q Aaa¡t^ 1ñ1E }'a¡a e'nn á6 D¡ar¡an¡iÁn áa Ah¡rca Qav,¡al-¡ rl,ya. ' ¿.v ,'ruv§rr, .r.vrJ o.¡¡r. r rsvsr!9¡vr¡ \¡t t'r¡ruor., lrq^r¡or

lnfanü|. Mujeres gestantes y lactantes.

-Colegio Francisco Miranda, 29 Agosto 2025, hora 8:00 a.m. Prevención de Abuso Sexual
lnfantil. Grado 5

5, Brindar asesgría y aeomBañamienta, I tesüga expe!'ts en sasa de ser reguerida po!' el
juez, fiscal, delegado y/o policía judicial en los diversos temas de su conoc¡miento.

En este periodo de contrato se requ¡ere de la comparecencia en audienc¡a de juic¡o
oral como ps¡cóloga perito de casos valorados en años anteriores,

.,4udienciapr0gEmade€ne|J.u¡g@!de!C!rcuito,1,A.geSt0de2025'2:00
p.m., proceso acceso camal abus¡vo mn menor de 14 años.

.AudienciaprogramadaconelJgz@3!delcircuito,1lAgostode2o25'
10:00 a.m., proceso acceso camal abusivo con menor de 14 años.

^..J¡^--¡^ ^-^--^-^J^ ^^- ^t 1..---r^ F;-^-^ rr^F^r '¡^l arir^..¡^ 4)t 
^^-^a^ 

)^ at\.\c-r-tuulYlllJat lrluglálllatuc (,ull tl !|g!+l4|-E!.!!4L@! uu¡ vll(,ullu! l¡+ AgUltU UE ¿U¿U'
8:00 a.m,, proceso acoeso camal abusivo con menor de 14 años.

Anexo:
-citaciones a Juicio oral al Juzgado Penal del Circr¡ito.

6. Participar en el Com¡té Consuhivo de Violencia Sexual CAIVAS, Ley 1146 de 2007, según
requerimiento de la Secretarla de Gobiemo y Seguridad.

Se asiste al comité consult¡vo de violencia sexual CAIVAS, el 21 agosto de 2O25, a las 8:30
a.m., en el auditorio de la sede principal de la Fiscalía General de la Nación, citacion que fue



7. Todas las que por la nafuraleza de la Secretaria de Gobiemo y Seguridad se le asignen.

En este periodo de contrato no me fue requerido ningún ¡nforme adic¡onal.

8. Entregar mensualmente informe donde relacione las actividades realizadas en el
cumplimiento de cada una de sus obligaciones contractuales, asf como soporte de cada
aciividad.

Eniregue iníorme de actividades reaiizadas conespondiente ai periocio no. 2 <iei 'i ai 30
agosto de 2025.

9. Mantener estricta res€rva y confidencialidad sobre la información que como contrat¡sta
extemo conozca oon causa en la ejecución del objeto del contrato.

Mantuve estricta reserva y confidencialidad sobre la información como contraüsta
extemo con causa en la ejecución del objeto de contrato.

Artículo 3.2.7.5 del Decreto 780 de 2016 modificado por el Decrato 1273 de 201E, en
relación con el pago y retenclón de aportes al Sistema de Segurldad lntegral y
Paraflscales.
I{ota: Esta ¡nformaclón debe estar en et informe del contratista
El contratista:

independiente por cuenta propia u otros contratos? cada uno de ellos

3, ¿La totalidad de los ingresos mensuales son iguales o
superiores a cuatro (4) salarios mínimos mensuales
legales vigentes, producto de los ingresos
provenientes de vinculación laboral y/o reglamentaria,
inde ¡ente r cuenta u otros contratos?

o
$

Conc!pto Si No Detalle
l. ¿Ostenta la calidad de pensionado o tiene requistos

cxrmplldos para la ñ pensión o por d{ñ}¡spcsic¡ane§
legales no está obligado a cotizar a pensiones?

x Si su respuesta es Sf,
acijunte certifr cacién.

2. ¿Coliza por ofos ingresos provenientes de vinculación
laboral y/o reglamentaria, mesadas pensionales,

Si su respuesta es Sí,
registre el valor del IBC de

x

4. ¿El valor total de sus IBC es superior a 4 salarios
mininos mensuales legales vigentes?

x
Si su respuesta es Si,
adjuntar el pago del fondo
de solidaridad pensimal
FSP

cancelada debido a que no hubo quorum, y que el lugar no se encontraba reservado, y se
programo nuevamente para €l dfa 26 Agosto de 2025, a las 2:00 p.m. en el Auditorio de la
sede principal de la FiscalÍa General de la Nación.

El 26 de Agosto de 2025, se as¡ste al comité consultivo de violencia sexual CAIVAS, con el
fin de generar acuerdos entre todos los integrantes del convenio lnteradministrativo CAIVAS
- UENNA, y generar el nuevo convenio por un período de 4 años, en dicho com¡té se
expone los objetivos alcanzados en este per[odo 2021 - 2025, por parte de la Secretiarla de
Gob¡emo y Seguridad.

x



5. ¿Cotiza por el límite máx¡mo de cotizac¡ón d6
veinticinco (25) salarios mínimos mensuales leqales?

x
6. ¿Efectúa aportes por un lngreso Base de Cotizacion

(lBC) superior al 40% del valor mensualizado del
contrato?

x

7. , Perlcnc.á a r rn Rénimen Fsnenial o de Fxccnción en I

salud? I
x

x9. ¿Efeclúa de forma voluntaria aportes a una Caja de
Compensación Familiar?

x10. ¿Realiza aportes voluntarios a pens¡ón?

8. ¿Cotiza a salud de manera directa a la Entidad
Administradora de los Recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud (ADRES) de
mnformidad con lo establecido por el Art¡culo
2.1.13.5?

Atentamente,

L
Psicóloga Jurfdica Adscrita a CAIVAS

x



ANEXOS



Apoyar en la atenc¡ón y evaluación psicológ¡ca especializada a las víclimas de presunto
abuso sexual, teniendo en cuenta las exigenc¡as legales.

En este período del 1 al 31 agosto de 2025, no se cuenta con un espacio para la atención y
evaluación psicológica especializada a las víctimas de abuso sexual, tampoco se cuenta con
los test ps¡cológicos para el abordaje técnico científico de los casos, los despachos fiscales,
refieren que las solicitudes fueron env¡adas al Instituto Nacional de Medicina Legal.

Anexo: correo enviado por la Dra Sandra M¡lena Quiñonez Fiscal I Seccional Coordinadora
CAIVAS - UENNA



11/E/25, '11:35 Gmail - Espacio para la atenc¡ón a v¡ctimas y lest psicologims

Sandra M¡lena Quiñonez V¡llanueva <sandram.qu¡nonez@f¡scal¡a.gov.co> l1 de agosto de 2025, 7:51
Para: alix hernandez <alixh112251 @gma¡l.com>
Cc: META - W¡lman Anton¡o Baneto lnfante <d¡rsec.meta@f¡scal¡a.gov.co>

Cordial saludo Dra. Al¡x,

Acuso recibido de su comunicación y agradezco su disposición para iniciar labores en el marco del convenio
CAIVAS como psicóloga jurídica. En atención a su solicitud, me perm¡to informarle que se corre traslado de
la situación expuesta a la Dirección Seccional, con el fin de que se evalúe la viabilidad de asignar un espacio
físico adecuado para la atención psicológica de las víctimas, así como fa posibilidad de dotación de las
pruebas psicológ¡cas requer¡das para la evaluación pericial.

Es importante señalar que actualmente, en las instalac¡ones de la Unidad CAIVAS y UENNA, no se cuenta
con oficinas disponibles para dicho fin, ni con los instrumentos psicológicos mencionados en su

comunicación, los cuales entendemos son indispensables para garantizar un abordaje técnico y científico de
los casos.

Agradezco su comprensión y quedo atenta a cualquier información adicional que considere pertinente para

avanzar en la coordinación de este proceso.

Alentamente,

SANDRA MILENA OUIÑONEZ VILLANUEVA
Fiscalía 8 Seccional - UENNA
Unidad Especial para la lnvestigación de Delitos Priorizados contra N¡ños, Niñas y Adolescentes
Calle 15 #37 L- 86 - pr¡mer nivel Barrio Guatiquia
Villavicencio Meta

22

De: alix hernandez <alixhl1 2251 @gmail.com>
Enviado: viernes, 8 de agosto de 2025 10:40
Para: Sandra Milena Qu¡ñonez V¡llanueva <sandram.quinonez@fiscalia.gov.co>
Asunto: Espacio para la atenc¡ón a v¡cümas y test psicolog¡cos

[El texto ciiado eslii o..flo]

https://mail.google.corn/maiUu/onik=c33eegb71d&view=pt&search=all&permthid=thread-ar16655933934314355162&simpl=msg-a:1546¡149301,|09908... 212



11t4t25,11.35 Gmail - Espacio para la atención a victimas y test psicologicos

M Gma;l alix hernandez <alixhl 12251 @gmail.com>

Espacio para la atención a victimas y test psicologicos
2 mensajes

al¡x hernandez <alixhl I225'l @gma¡l.com>
Para: "sandram.quinonez@tiscalia.gov.co" <sandram.quinonez@fiscal¡a.gov.co>

I de agosto de 2025, 10:40

Buenos días, Dra Sandra Quiñonez

Nuevamente estoy contratada para el convenio CAIVAS, como psicóloga juridica, estoy a su d¡sposición para ¡nic¡ar
labores en la evaluac¡ón psicológica de las presuntas víctimas de del¡tos sexuales, pero debo comentarle que en las
instalaciones del CAIVAS, no hay espacio físico, es decir no se cuenta con una oficina para la atenc¡ón y evaluac¡ón
psicológica de los n¡ños, niñas y adolescentes presuntas vícümas de delitos sexuales.

De la m¡sma manera tampoco se cuenta con baterías o test psicológicos requeridos para la evaluación psicológica
pericial de las presuntas víctimas (niños, niñas, adolescentes y adultos), test que se necesitan para el anál¡sis
técnico cientlñco de las pericias forenses en este tipo de delitos sexuales.

Sol¡c¡to de una manera respetuosa, s¡ la FISCALIA GENERAL DE LA NACIÓN, podrÍa sumin¡strar tanto el espacio para la
atención psicológica de las presuntas víctimas, y los test psicológicos para la ejecuc¡ón de la evaluación psicológ¡ca
como mecanismo de prueba pericial en la admin¡strac¡ón de justicia.

A continuac¡ón se mencionan las pruebas requeridas,

Pruebas p5!gql(g icas

CDS Escala de Depresión para Niños

CDI Cuestionar¡o de Depresion lnfantil

STAIC Escala de Ansiedad para niños

ENI Evaluacion N e u ro ps ico log ica lnfantil

SENA Sistema Evaluac¡on para n¡ños y Adolescentes

TAMAI Test autoevaluativo mulüfactorial de adaptación infanül

Q-PAD Cuestionario para la evaluación de problemas en adolescentes

PAI - A lnventario de evaluación de la personalidad para adolescentes

STAI Cuestionar¡o de Ansiedad Estado - Rasgo

IDER lnventario de Depresión Estado - Rasgo

En adultos

PAI lnventario de evaluación de la personalidad

scL - 90

MMPI 2.R

atentamente,

AI.IX I.ILIANA HERNANDEZ

Psicóloga Jurídica adscrita al Conven¡o CAIVAS

https://ma¡l.google.coÍúma¡Uu/0/?ik=c33ee8b71d&view=pt&search=all&permth¡d=thread-a:16655933934314355162&simpl=msg-a:1546¡149301109908... 112



-Realizar actividades de prevención en riesgo de abuso sexual a ¡nstituciones educaüvas en
el marco del mnvenio 3§A. de 2021 -CAIVAS-.

En este periodo de contrato se realizaron las siguientes actividades de prevención en riesgo
de abuso sexual en las instituciones educat¡vas en el marco del convenio 394 de 2Q21 -
CAIVAS,

-Colegio Santa lnes, 4 Agosto 2025 - hoa: 8:00 a.m. Prevención de Abuso Sexual lnfantil,
Grado 4.
-Colegio Santa lnes, 5 Agosto 2025 - hora: 8:00 a.m. Prevención de Abuso Sexual Infantil,
Grado 5
-Colegio Santa lnes, 6 Agosto 2025, ho¡a 8:00 a.m. Prevención de Abuso Sexual lntunüI, Grado
Aceleración.

-Colegio Francisco Arango, I Agosto 2025, hora 8:00 a.m. Prevención de Abuso Sexual
lnfantil. Grado G3
-Colegio Santa lnes, 12 Agosto 2025, hora 8:00 a.m. Prevenc¡ón de Abuso Sexual lnfantil.
Grado 3

-Hogar FAMI JORDAN ICBF, 13 Agosto 2025, hora 8:00 a.m. Prevención de Abuso Sexual
rf lla]rIt. wrulcreli gestaf ¡res y taulaf r.o5.

-Coleg¡o Francisco Arango, 14 Agosto 2025, hora 8:00 a.m. Prevención de Abuso Sexual
lnfantil. Grado 7-'l

-Colegio Francisco Arango, 15 Agosto 2025, hora 8:00 a-m. Prevención de Abuso Sexual
lnfantil. Grado 7-2

-Coiegio Francisco Arango, i9 Agosto 2025, hora 8:00 a.m. Frevención cie Ábuso Sexuai
lnfanü|. Grado 7-3

-Colegio Francisco Arango, sede Mesetas, 20 Agosto 2025, hora 8:00 a.m. Prevención de
Abuso Sexual lnfant¡|. Grado 3.

-Colegio Francisco Arango, sede Mesetas, 22 Agosto 2025, ho¡a 8:00 a.m. Prevención de
Ahrren §ovrral lnfantil l1¡ada á

-Colegio Francisco Arango, sede Mesetas, 25 Agosto 2025, ho¡a 8:00 a.m. Prevención de
Abuso Sexual lnfanü|. Grado 5

-Colegio Francisco Miranda, 27 Agosto 2O25, llr,¡a 8:00 a.m. Prevención de Abuso Sexual
lnfant¡|. Grado 4
lJaaa¡ EAtll ll'\DñAr\l 2Q A¡^at^ ,nrl }l^.á a.nñ á ñ D¡ar¡o¡¡¡Á¡ ¡a 

^h.,-^ 
§av¡.ál-r rvgor r .,u .rur^>.(, rrs ¡arru§v \rs^u(¡r

lnfantil. Mujeres gestantes y lactantes.

-Colegio Francisco Miranda, 29 Agosto 2025, hora 8:00 a.m. Prevención de Abuso Sexual
lnfantil. Grado 5
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SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA Y/O COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR

No.
coMPROMtSO Y/O

ACCIÓN DE MEJORA
AVANCE DEL
COMPROMISO

LA ACCIÓN FUE

N
o
trr!

z
u¡

OH
IL
l!

tr
3{
trl

EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO

EFTCAZ: Cumplin¡enlo del compromiso. EFICIENTE: Uso racional de recursos Oiempo, D¡nero y/o Personal) EFECTIVA:
Conlr¡buyó al cumpl¡miento del objetivo del proceso (lmpacto).

'&
DEPARTAMEIIfO OEL UEIA

Nrr 8q2 000 ió4,8

ACTA DE REUNIÓN

F-TH-38

VERSIÓN 02

OESARROLLO DE LA REUNION:

üaVsb/a "t
§r d.+s¡

FECHA DE REUNION:
LUGAR DE Reu¡¡róN: l'¡L<-*.rte ci^¿\
HORA DE INICIO: É'.o.\ HORA FINAL: lo:/----- . n..q-l
CONVOCA:
DEPENDENCIA:

oBJETrvo DE LA REUNTóN y/o rEMAS A TRATAR:

ft^r l,+., aull¿.
\+.f.*u \ cot

<A

\¡¡ AG'qr- '1
SL A4r-r6-s

4 (ñ\t{- »f-
tL".AJ
Ll.1n"o

-t

ACTA No.

CÓDIGo:

I
I

(--^¡-r t}1- ,¡tJ<e é<-

t
e-\.

&- »¿r-t¡-s t<-Xc^^-\ (

O-óf:v) 0¿- »¿"-¡fs 9r--*'A\ t



CODIGO F.TH.38

DEPARfAMEI¡fO OEL MEfA
VERSIÓN 02

)

ACTA DE REUNIÓN

COMPROMISO Y/O ACCIÓN DE MEJORA DE LA REUNIÓN: (La acción de mejora es un comprom¡so que
fortalece las actividades del roceso, fes cto a uisitos de los clientes entes de control.

En el caso de superar 10 asistentes, se debe adiunlar el Formato Control de As¡stencia Servidores Públ¡cos F-TH-42-

Nota: Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.

JUSTIF¡CACION DEL
COMPROMISO RESPONSABLENo.

COMPROMISO Y/O
ACGIÓN OE MEJORA

FECHA DE
EJECUCIóN

INTEGRANTES DE LA REUNION

CEDULA INSTITUCIóN /
CARGO

CORREO
ELECTRóN ICO

NOMBRES /
APELLIDOS

FIRMA
I

1rR13()¿1a1 tottcr'e>-,l9&ttf,mfotovu -btrer 6.
I\

I

h.*,,(üsfiti
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OEPARIAITEXÍ O OEI I¡EiA
l\ltf aq2 000 r¿a-a

ACTA DE REUNIÓN

cóDrGo F-TH-38

VERSIÓN 02

SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA Y/O COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR

EFICAZ: Cumplim¡ento del compromiso. EFICIENTE: Uso racional de recursos Cfiempo, D¡nero y/o Personal) EFECTIVA:
Contribuyó al cumpl¡miento del obietivo del proceso (lmpaclo).

FECHA DE REUNIÓN:
LUGAR DE REUNIÓN: L
HORA DE INICIO: 9'- I .-¡." HORA FINAL: la>o<, drv-\
CONVOCA: (rr- l¿,/-Jr=z,^s^ ,rL¡ -z\¡r
DEPENDENCIA:

OBJETIVO DE LA REUN N Y/O TEMAS A TRATAR:

%t-+t+v¡
\¡f.,¡.t.-t, cr^. trr tu^¡. 1^ñq

<)" a.¡o-srs
¿L G^r§o -[§

tu-lsat- 4¡

No.
CoMPROMTSO Y/O

ACCIÓN DE MEJORA
AVANCE DEL
GOMPROMISO

LA AcctóN FUE

EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO
N
o
l!
ul

z
ul
APt!
t¡¡

tr
Ss
t!

OESARROLLO DE LA REUNION:

fo-- <<-r<lb. t. t.tr ' -\ § tr r.N\f- '1 'e..ñ= C-{nt

? C->1pL-§-\\

:¿¡*rl , L [.'rr
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tr
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t-o-- e&^^4 t. rq*J6\
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Je__ Ét^.o ,=

ACTA No.
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F-TH-38

OEPARTAT¡ENfO DEL MEfA
VERSTÓN 02

ACTA DE REUNIÓN

COMPROMISO Y/O ACCIÓN DE MEJORA DE LA REUNIóN: (La acción de mejora es un comprom¡so que
fortalece las act¡vidades del roceso cto a uis¡tos de los clientes entes de control

En el caso de superar 10 as¡slentes, se debe adjuntar el Formato Control de As¡stencia Serv¡dores Públ¡cos F-TH-42

Nota: Verif¡car la vigencia del documento en el l¡stado maestro de documentos.

JUSTIFICACIÓN DEL
COMPROMISO

RESPONSABLENo.
FECHA DE

EJEGUCIÓN

INTEGRANTES DE LA REUNION

NOMBRES /
APELLIDOS

CEDULA INSTITUC¡ON /
CARGO

CORREO
ELECTRÓNICO

FIRMA
,"4

(o.o,Jo )^".- < 1 -r2-r .B38. teJ -J-)o.*[c ..^d¡e.t-so,..r."r [o
8Yo $o1.,- ,l . c .,.,, ,,-|

CÓDIGo:

491 oo(

I

I

COMPROMISO Y/O
ACCIÓN DE MEJORA

I

I
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DÉPARIAC€llfo OEf MEfA

ñtf nq? oon 1¡Á.8

ACTA DE REUNIÓN

cóDrGo F-TH.38

VERSIÓN 02

ACTA No.

SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA Y/O COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR

No.
COMPROMISO Y/O

ACCIÓN DE MEJORA
AVANCE DEL
COMPROMISO

LA ACCIÓN FUE

EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO
N

9
u.¡

zt¡
OPl!
trl

F

Hs
t¡,

EFICAZ: Cumplimiento del compromiso. EFICIENTE: Uso rac¡onal de recursos O¡empo, D¡nero y/o Personal) EFECTIVA:
Contribuyó al cumplimiento del objet¡vo del proceso (lmpacto).

FECHA DE REUNIÓN:
LUGAR DE REUNIÓN:
HORA DE INICIO: -A'aA rF,á I HÓRA FINAL: É2 z=o €y\
CONVOCA:
DEPENDENCIA:

OBJET1VO DE LA REUNIÓN Y/O TEMAS A TRATAR:

fu¡t,Un T\U{,/ <)'-
r ¡f..r^".F.\ c--.vl L{ú- fL

f-¿.^¡zt¿-^¡.1 D/á'»Cs k>.¡-\^ñ -1^áé ¿e 
-6-§" A"ifu/"&

DESARROLLO DE LA REUNION:
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l
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I [*o- -Á- f-Y^
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tt 6"o¿te¿¡ *
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l

't C-,s^

(-:fL<-{-ó-.-L €^^:s1-,-rntJ{¿ 1 0e ¡"'
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CÓDIGO: F-TH-38

VERSIÓN;
OE?ARTAi¡EI¡f O OEL I'EÍA

02
ACTA DE REUNIÓN

COMPROMISO YrO ACCIÓN OE MEJORA DE LA REUNIÓN: (La acc¡ón de mejora es un comprom¡so que
fortalece las actividades del res are uis¡tos de los cl¡entes entes de control

En elcaso de superar 1O as¡stentes, se debe adjunlar el Formato Control de As¡stericia Serv¡dores Públicos F-TH42

Nota: Ver¡ficar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.

JUSTIFICACION DEL
COMPROMISONo.

COMPROMISO Y/O
ACCIÓN DE MEJORA RESPONSAB LE FECHA DE

EJECUCIÓN

INTEGRANTES DE LA REUN¡ON

CEDULA INSTITUCION /
CARGO

CORREO
ELECTRÓNICO

FIRMA

5r,J.t &1J",¿', Q[* 5e016o52 r¿p Gs/ J, GH*
s-lq Sais

soaJre e-{
colJeÁ4rz

,>í I . <<y¡ ff
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I
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NOMBRES /
APELLIDOS
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OEPARIAIIENIO DEt [¡E] 
Nrf ¡r¡, oan 1¿ñ,¡

ACTA DE REUNIÓN

CÓDIGO: F.TH-38

VERSIÓN 02

ACTA No.

FECHA DE REUNIÓN:
LUGAR DE REUNIÓN: I

HORA DE INICIO: a)cr<¡,
coNvocA:
DEPENDENCIA:

SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA Y/O COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR

No. COMPROMISO Y/O
ACCIÓN OE MEJORA

AVANCE OEL
COMPROMISO

LA ACCIÓN FUE

EVIOENCIA DEL CUMPLIMIENTON
o
t!

z
t¡t

0t'
TU

F

Ht
tu

EF,CAZ: Cumpl¡m¡ento delcomprom¡so. EFICIENTE: Uso racional de recursos O¡empo, D¡nero y/o Personal) EFECTIVA:
Conlr¡buyó al cumpl¡m¡enlo del objelivo del proceso (lmpacto).

OBJETIVO DE LA REUNI N Y/O TEMAS A TRATAR:

kt \/V 1.l¡l4-/ (/\-
\ñ.nt'-L c-^r.,. (,e- fúi-r¡^'n-tas .1

C_ aAzr-i§..O

bL-6'^r.,l*" 6-34,.i§-

DESARROLLO DE LA REUNION:

OVSc- t 0¿ á¿-sss

§e- -aL.,,ifs', tI \-: Lurd?)
&- ^a'¡--o t t.s,5 c=.'\{ze},\l/.1-.-"<' (i\ 1-<--,§ 1r
{¡ce-<-^=nS\a

(ruL<-c-Arno
"L C-F¿1.\¿+¿lJ\Af\. \"f

"L 65¿^-}..¿a d¿-. ar1 5

4"".-"f
I

HoRA FNAL:lá ot> trvt



CÓDIGo F.TH.38

OEPAFÍAMENfO DEL MEfA

VERSIÓN 02

coMPROMtSO Y/O ACCIÓN DE MEJORA DE LA REUNIÓN: (La acción de mejora es un compromiso que
fortalece las act¡vidades del roceso, res cto a re uisitos de los clientes entes de control

En elcaso de superar 10 as¡stentes, se debe adjuntar el Formato Control de Asistenc¡a Servidores Públicos F-TH42

Nota: Ver¡flcar la vigencia del documento en el l¡stado maestro de documentos.

JUSTIFICACIÓN DEL
COMPROMISO

RESPONSABLE FECHA DE
EJECUCIÓNNo

COMPROMISO Y/O
ACCIÓN DE MEJORA

INTEGRANTES DE LA REUNION

NOMBRES /
APELLIDOS

CEDULA INSTITUCION /
CARGO

CORREO
ELECTRÓNICO

FIRMA
C\r, C

mgñ?¿A to?eZ lAcr.t 4§38t4cÉ f¿4rros{¡r ArA'li > rttorr,Áhru
\+AC[.P.

lDorcrn¡o.aJuct,

ACTA DE REUNIÓN

892
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DEPARfAi'EItf O OET MEIA

NrT Aq2 000 r¿4.8

ACTA DE REUNIÓN

CÓDIGO F.TH-38

02

ACTA No.

SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA Y/O COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR

No
COMPROMISO Y/O

ACCIÓN DE MEJORA
AVANCE DEL
COMPROMISO

LA ACCIÓN FUE

EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO
N
o
tiJ

z
t¡l
SH
llJ

É

Hs
l¡J

EFTCAZ: Cumpl¡miento del compromiso. EFICIENTE: Uso racional de recursos (Tiempo, D¡nero y/o Personal) EFECTIVA:
Contribuyó al cumpl¡miento del objet¡vo del proceso (lmpacto).

FecHe oe neuurótt:
LUGAR DE NEUHIÓN:
HORA DE INICIO: Q I .o.^' .\-..t HORA FINAL: ló je- Clrr¡
CONVOCA: 6,oqrf ¡,..1.,.t , r14-l-^
OEPENDENCIA:

OBJETIVO DE LA REUNI Y/O TEMAS A TRATAR:

, urr<-r-c¡ e.L r-rtLorz <-non ey1 Vt¡}¿o r5¿ S¿"trbrl
DESARROLLO DE LA REUNI

)e-

()>-<-r\.-e/\ 
|

)-G=*L
i.r¿-a->AO ñ
xtar:Ss f [-t §

&- -a.^.¡¡o
-\e__

\dt

vERS¡ÓN:

{

.-t-"fz-O

t| kx)^rz4

t-^ta.+ T\LU4,--¿{ frua-nz^rw \ ,ía-r§'s. A*=»J
un{q^,\{ C-€,1 L-l-f -1,ffi r4'f"frlC }e q,r>:e j-'



CÓDIGo: F-TH.38

DEPARÍA]I.ENTO OEL T'ÉfA
VERSIÓN: 02

ACTA DE REUNION

COMPROMISO Y/O ACCIÓN DE MEJORA DE LA REUNIÓN: (La acción de mejora es un comprom¡so que
fortalece las actividades del res afe uisitos de los clientes entes de control.

En el caso de superar 1O as¡slenles, se debe adjuntar el Formato Control de As¡stencia Serv¡dores Públ¡cos F-TH42

Nota: Verificar la vigencia del documento en el l¡stado maestro de documentos.

COMPROMISO Y/O
ACCIÓN DE MEJORA

JUSTIFICACION DEL
COMPROMISO RESPONSABLENo

FECHA DE
EJECUCIÓN

INTEGRANTES DE LA REUNIÓN

NOMBRES /
\ APELLIDOS

CEDU LA INSTITUCIÓN /
CARGO

CORREO
ELECTRÓNICO

FIRMA

Oov los \-l qt q on
lr¡r.'\\¡'¿§)ü\q \1 3t2 <171 rE *:::l:)tjÉt Ql ls<g¡r¡¡lls 5B @

, ho-l n rorl. cctrv¡
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cóDrgo F.TH-38

OEPARIA¡ EIIfO DÉL MEIA

ACTA DE REUNIÓN
VERSI Nb

FECHA OE REUNIÓN: I ¡

LUGAR DE REUNIÓN: t. I

HORA DE INICIO: G HORA FINAL: lc> Le<
coNvocA: (
DEP DENCIA:

Y/O TEMAS A TRATAR:OBJETIVO DE LA REUNIO¡

,C¡+<-c

t.,(^rJ4\ <.-
qJ ft.rp{% k^\-!rc¿ q t*¿

I

d t,-r?<-^¡\t+^y -T\\!
\^f,^r, \ ¡-^_ ,

DE MEJORA Y/O COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR
LA Accróx FUE

z
¡¡J

Sr'l!
t¡¡

tr

Es
t¡J

EVIDENCIA D L CUMPLIMIENTOAVANCE DEL
COMPROMISO

coMPROMtSO Y/O
tcctó¡,¡ DE MEJoR

I

DESARROLLO DE LA REU

.i
(

§l-
§(

L

iso, EFICIENTE: Uso racional de recursos Oiempo, D¡nero y/o

fw-¿w) 1 [* n^

I

(^

(

N

óe
["¡

del proceso (¡mpacto)

e¿
O- t-1;- rr's's\-ra

urr )t/-,.dto 't-
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óe -\.b--rr,o

5c- s-<r"OLr\rr
\c,<-¡+'f-ta (

,"-.x1L<.r
»1^rC§)L-

-)

SEGUIMIENTO A ACCIONES

lCAz: Cumplim¡ento del
Contribuyó al cumpl¡m¡ento del

t

IEFECTIVA:

I

02

ACTA No. _
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N
o
t¡J

No.
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-TH-38ffi
OEPAKÍAI.ErIO OEL IEIA

Nff tr¡2 ofto t¿nt

E MEJORA OE LA REUNIÓN: (La acción de mejora u
cto a uisitos de los cl¡entes entes de control.

No. COMPROMISO Y/O
ACCIÓN DE MEJORI

JUSTIFICACIÓN DEL
COMPROMISO

RESPONSABLE FECHA DE
EJEGUCIÓN

INTEGRANTES DE LA REUNI N

NOMBRES /
APELLIDOS

CEDULA INSTITUCION /
CARGO

coRREo ll
ELECTRONICO II

FIRMA

O(a^a. G?¿iaJ'¿\
Gq.r f¿fcr.

\\t(€qq t ',{B Uaod( f a4; lia.¿¡aü?¿¿¿t il
hqrY¿rqicaz Pé.rrt ll A4/^

lt

I
T
T

\
t

ACTA DE REUNIÓN

COMPROMISO Y/O ACCIÓN mpromiso qug
fortalece las actividades de¡

En elcaso de superar l0 , se debe adjuntar el Formato Control de As¡stencia Servidores Público -rN-42.

Nota: Verif¡car la v¡gencia del d umento en el I¡stado maestro de documentos

t{

ll

I
I

ll

I
I

cóorcd:

VERSIÓN:
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ACTA DE REUNIÓN

CÓDIGo: F-TH.38

02

SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA Y/O COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR

No. COMPROMISO Y'O
ACCIÓN DE MEJORA

AVANCE DEL
COMPROMISO

LA ACCIÓN FUE

EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO
N
o
Ltl

z
u¡

u,

tr

Ht
t¡J

EFICAZ: Cumplim¡ento del compromiso- EFICIENTE: Uso racional de recursos Oiempo, D¡nero y/o Personal) EFECTIVA:
Contribuyó al cumplimiento del ob¡et¡vo del proceso (lmpacto).

FECHA DE REUNION: L\
LUGAR DE REUNIÓN: Q

HORA FI L:'>-HORA DE INICIO: lo-.-o<>
CONVOCA:
DEPENDENCIA:

,

OBJETIVO DE LA REUNI ót¡ ylo rerr¡ts a TRATAR:
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ACTA DE REUNIÓN

COMPROMISO Y/O ACCIÓN DE MEJORA DE LA REUNIÓN: (La acción de mejora es un compromiso que
fortalece las act¡vidades del res are uis¡tos de los clientes entes de control

En el caso de superar 10 asislentes, se debe adjuntar el Formato Control de As¡stenc¡a Serv¡dores Públicos F-TH-42

Nota: Verificai la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.

cóDrGo F.TH-38

VERSIÓN 02
OEPARfAi¡ENf O OEL ii€TA

RESPONSABLEcoMPROt\flSO Y/O
ACCIÓN DE MEJORA

JUSTIFICACIÓN DEL
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EJEGUCIÓNNo.

INTEGRANTES DE LA REUNION

NOMBRES /
APELLIDOS
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CARGO
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ELECTRÓNICO

FIRMA
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OEPARIAIiIERIO gEL M€TA

ACTA No.

FECHA DE REUNIÓN:
LUGAR DE REUNIÓN:
HORA DE INIC¡O: HORA FIN I 'o-§F (!"r'\
CONVOCA: *l¿<,
DEPENDENCIA:

OBJETIVO DE LA REUNIÓN Y/O TEMAS A TRATAR:

P<a¡¿*.,,ñ>\c<Z«¡.-
tnf'*rA*L Cp^ L¡f

-\- -qbgb s41-r.u.'-,

A.ñ¡rY t^¡-.-l- &e 1¡":: 1d-L

SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA Y/O COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR

No.
COMPROMISO Y/O

rccrór.¡ DE MEJoRA
AVANCE DEL
COMPROMISO

LA AcctóN FUE

EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO
N
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EFICAZ: Cumpl¡miento del comprom¡so. EFICIENTE: Uso rac¡onal de recursos (Tiempo, D¡nero y/o Personal) EFECTIVA:
Contribuyó alcumpl¡m¡ento del obiet¡vo del proceso (lmpacto).

cóDrGo F-TH-38
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NtT iq2 oflo l¿A.a

ACTA DE REUNIÓN

CÓDIGo: F.TH-38

VERSIÓN: 02

COMPROMISO Y/O ACCIÓN DE MEJORA DE LA REUNIÓN: (La acción de mejora es un compromiso que
fortalece las activ¡dades del res afe uisitos de los clientes entes de control

En elcaso de supera|10 as¡stentes, se debe adjuntar el Formato Control de As¡stencia Servidores Públ¡cos F-TH-42

Nota: Ver¡ficar la v¡gencia del documento en el listado maestro de documentos.
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ACTA No.

SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA Y'O COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR

No.
COMPROMISO Y/O

ACCIÓN DE MEJORA
AVANCE DEL
COMPROMISO

LA ACCIóN FUE

EVf DENCIA DEL CUMPLIMIENTO
N
o
u,.l

z
tú
0r'
lll

F

H'
t¡t

EFICAZ: Cumpl¡m¡ento delcompromiso. EFICIENTE: Uso rac¡onal de recursos O¡empo, Diñero y/o Personal) EFECTIVA:
Contribuyó al cumplimiento del objel¡vo del proceso (lmpaclo).

F1-...,.§_

t
DEPARTA¡¡ENfO O€! MElA

NtT ¡.¡' no¡ I ¡f,-¡

ACTA DE REUNIÓN

CÓDIGO F-TH-38

VERSIÓN 02

DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

5c >z-'rr \,L§ -\\t6- "t'ñt»f
¿-".P\.c" U eJ
*ez- se-

1 ^-tño(- 
c-n tn-\tri-<s

.,19
tz-
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/\4^r§'s)
g^.6-r->

l' L*-
)

t-6- f-r'cl.*o

\ +.'.}..€Y44 - JL P t L-X- c-^*

tíhc-oX- t -^:ry^\'\¿Z) .-1

FECHA DE REUNION: {
LUGAR DE REUT'¡IÓN:
HORA DE INICIO: A.o:1 - 

, rt'\ HORA FINAL:
coNvocA:
DEPENDENCIA: -*ie-4--s..-,, ét=lU Í-".\1

OBJETIVO DE LA REUNION Y/O TEMAS A TRATAR:

P"<^r"\.\r,- ¡\k¡,a (7¡

lnf^.nL [ ¿---, t"r
§< V-->--¡l

,rñq,'\ ".ñld- »- §n rdo +j
I

I ea\.^ . ,.o *vr..2., ^-(-2r3 
Av\¡.f-52



ACTA DE REUNIÓN

CoMPROMISO Y/O ACCIÓN DE MEJORA OE LA REUNIóN: (La acción de mejora es un comprom¡so que
fortalece las actividades del res are uisitos de los clientes entes de control

CÓDIGo: F.TH-38

OEPARfAMEI¡iO OEL MEfA
VERSTÓN: 0?

JUSTIFICACION OEL
COMPROMISONo.

COMPROMISO Y/O
ACCIÓN DE MEJORA RESPONSABLE FECHA DE

EJEGUCIÓN

INTEGRANTES DE LA REUNION

CEDULA INSTITUCION /
CARGO

CORREO
ELECTRÓN ICO

FIRMA
//)

NOMBRES /
APELLIDOS

.9.35§442t 4-,.,ncúto *or,aQo,Áálrqn.¡¡¡ g
@m n*ol. sd;",co

'l
cl(, J, fiirl rrcvpL

a IJ

En el caso de superaílo asistentes, se debe adjuntar el Formato Control de Asistencia Servidores Públicos F-TH42.

Nota: Verificar la v¡gencia del documento en el listado maestro de documentos.
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SEGUIMIENTO A ACCÍON

CAZ: Cumd¡mienlo del
Contribuyó al cumpl¡m¡ento de¡

cóDrc ( F-TH.38

VER§I ó 02
OEPAifAI¡E'IÍ O D€I T¡lEIA

ACTA DE REUNIÓN

ACTA No.

l¿recnl oe REUNIÓN:
II(LUGAR DE REUNIÓN: (§ñ.HORA FINAL:HORA DE INICIO:

!*.- -r^r z. ^"-- r<, l-¡CONVOCA:
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coMPROMtSO Y/O ACC|
fortalece las act¡v¡dades del

En el caso de superar 10 as¡sten

Nota: Ver¡ficar la v¡gencia del

se debe adjuntar el Formato Control de As¡stencia Servidores P

umento en el listado maestro de documentos

promrso
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ACTA DE REUNIÓN

OEPARIA¡EI'YO O€I I¡ETA

)recxl oe neur.¡tóH:
t -ra1-L-'1CLÚGAR DE REUNIÓN:

ótRAFH AL€HORA DE INICIO:
IcoNvocA

(OEPENOENCIA;
I

Y'O TEMA§ A TRATAR:REUNIOBJ DE

¿z-**l\
§o

SY

>e-

1,añ\¡- k-
DE MEJORA Y/O COMP ROMISOS DEL ACTA ANTE

LT\
\¡f a.1:ñe¡-

Po^r.f+.t.2
ufi'-\

LA accróN FUE

L CUMPLIMIENtr
IIJ §
u¡

EVIDENC

l

,fN

tr
r¡J

z
lr¡
AE
IL
l¡¡

AVANCE DEL
COMPROMISONo.

COMPROMISO Y/
AccróN DE MEJot

I

I

e al) EFECTIVA:

U]DESARROLLO DE LA RE

¿

)

l*r )e-
¿_ofl

I

I

-\¿ A<1e-ñ

de recursos (T¡empo, Dinero Y/oiso. EFICIENTE: Uso racional
del proceso (lmpacto)

/-.1*cz

¿a-"1-.. t
óo1.,l+1.r,rf

L¿\>r-
.k_?r\af

?6

SEGUIMIENTO A ACCION

EFicAz: cumpl¡miento del
Contribuyó al cumplim¡ento del

{

I

lt
ACTA No. 

-

+l I

IIt
I

^.t 
.xJ.

(CJ

I

,I
ILIl

I

I

I

t-ft

I
-s\

,"*4

t:

I

I

I
I



r

coDr+( -TH-38ffi
OEFAR'A¡EII.IO OEL BE A

irfl alD nñn t¡rtr

ACTA DE REUNIÓN
VE óRS

E MEJORA DE LA REUNIÓN: (La acc¡ón de mejora
u¡sitos de los clientes entes de control.a

)
U

RESPONSAE rL
FECHA DE

EJECUCIÓI I
No. COMPROMISO Y/r

ACCIÓN DE MEJOI
JUSTIFICACIÓN DEL

COMPROMISO

GRANTES DE LA REUNIONINTE

)

CORREO
ELECTRÓNICI

L

F I RMAcÉDULA INSTITUCION /
CARGO

NOMBRES /
APELLIDOS

"l^g t
edl. ¿§'r

o 1\er'lú
a ¿hil0 ¡ tAo'381'.{1) U"Iq Fru.Éi

Y§ n(a)I

UJJJ

I
TI

I
T

I
T
I

l

tj{

h

i-rl

COMPROMISO Y/O ACCI
fortalece las activ¡dades del

En el caso de superar 10 as se debe adjuntar el Formato Control de As¡stencia Servidores

Nota: Verificar la vigencia del umento en el listado maestro de documentos

pfomtso

l

f{
Pú

llI

I

I lt

I

I



u

nt
lr r+

E

st$
§.!

§ D
ü

^ @

I

I

e3
Eiri
<ñ

s_uod

x-s

I

I
a

(b g 6' E o o
U !.

!

L 1

.9

E

I

¿
o¿

I

6

t!
\
§9

aq
v-

t' ,y

I

,
3
Il
*

4
é
ú.

t
IL

*3

§i

P1 *

I
cl,4.d

ffr

cfl

ü

s

d
o
I
4
h

o
I
J

5
¿

\
Uo

)

i

áita
:i
ta
9l
*Y>9

si
E¡

i¡

:!
¡E
-d:¡i
EO

E§

iE
Eat

Eó

:.r t
i i,ñ
;5a
¡!

§ir
-r j
TE:rrE
il;i¡i"t
IdÉ:

s! ii
¡.!!E
ii5!
EgÉg
rÉ8r

-¿1tEt3l ó.
iEE¡o9§;
E59!

il
ir

"@,

{

{

{

I

I

I

I

I

t.

d
aa-
L'

¿J_ a
I

Itt-
t;li

t| t

I

11il.il I il
I tl [[]Tffi

-
F ffi\T- lt- T-T-ET-----r----- I rlLT- ------r---- r r -r-

L T_-- ------r---- T- T-T_-
i---r---

it----r--
I I
I

I I tI
-T-T r---- ---r---T-

t --T--- II- ------r---- IIT-
l]ln t I-----l__]-T------r-----T- r T-----r-TT-

I tt T-f- I]T +------r------- lttTr^
lnr

I
-------r------T- II --r-_--H+I T---T----r----T----

¡ . -rT------t
I '¿ T -. ttt' t------1-

tl
;l IIT-T-F+F-f_----J+

-Tt_--_---
--r-

trlffi



cóDrgo:l F.TH.38

VERS Ntó 02
ACTA OE REUNIÓN

DEPAIIA¡EXIO D€I tiEIA

ACTA No.

FECHA DE REUNIÓN:
.-LuelR oe REUNIóN:

qYY\lo-éa( HORA FINAL:HORA DE INIGIO:
coNvocA:
DEPENDENCIA:

IY'O TEMAS A TRATAR:OBJETIVO DE LA REUNIÓ¡

q,

[-is- ,.]-o-tr ]e- b'§\- 5-
Xl7l*súD E-lt{&*\^,t*. 4dI{

\ n4r¡.,1-'.t Lr.)

DE MEJORA Y/O COMPROMIS OS DEL ACTA ANTERIOR
LA AcctóN FUE

L CUMPLIMIENTO2
u¡

SH
IL
ut

tr

f;ft!

EVIOENCIA D
N
(,
l!
lu

AVANCE DEL
COMPROMISO

CoMPROMISO Y/O
ACCIÓN DE MEJOR'No,

DESARROLLO DE LA REU

L!<¡ <-^r

tqf^

)

1

5e 5¿.'rr5l[cr

t r- c\,1.-")
»rf6- \_

[H.."-c--¡ .^.-,:t

<-,,\- <--p,\

,<_

\nf

G S<_ ,atiss

tC-\rt-ll

€-Xr-sn

,W
w+rLf.- ..lté(.,to

c-*x-«t-/

f

t_
\.'6.

A- t-f ¿r- ñ
5<-

^Lk^

SEGUIMIENTO A ACCION

EFICAZ: Cumpl¡m¡ento del
Contribuyó al cumpl¡miento del

ü

EFECTIVA:

I

I

f

A.¿n¿ A <'¡.-'

,¡||titu. Errwrsrt r E, ureve v rv,rtr¿vt

Étivo del proceso (lmpaclo).

nóN:

t-.*-.q=

I
¡-

ll

IT]

t+

lt

ü



cóorcQ: llf-rH-sa&
OEPAR'AIIE¡.,O OEL i'EIA

Nrf Aq2 Ofit t¡ttj

AcrA DE REUNróN
VER S

[,
ÓN

E MEJORA Oe UA ReU¡llÓN: (La acción de mejora es u
res uis¡tos de los clientes entes de controlcto a

No
COMPROMISO Y/O

AcctóN DE MEJoRI
JUSTIFIcAcIÓN DEL

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE
e¡ecucló¡¡

INTEGRANTES DE LA REUNIÓN

NOMBRES /
APELLIDOS

cÉDULA INSTITUCION /
CARGO

CORREO
elpcrRóNrco

FIRMA

f\lefppT U¿ro O¡¿.¡rrP I ) r'tfb l* Arq,qo 
urills ne¡,tq.weaS *('f) -1

I
I

il

I

promrso qu

l'

tf

tf

rl
t'l

-,J.

coMPRoMtso vlo accró¡t

{

fortalece las act¡v¡dades del

En el c€so de superar 10 se debe adiuntar el Formalo Control de Asistencia Servidores Públ -fH42.

Nota: Verificar la vigencia del umento en el listado maestro de documentos

+

I
I

I

tl



E

:i
:;
:i:

.É
ei
:i

R!

=:!a

Eü
-6

!E
EE
!:

E,l
! !_
ETI

;¡$
I§"
B¡E
_ri
E 21,

;¿sE

2<i;
!;l

EEa !
;:ei
i,::E
:!E€
ErSl
E-ctE

<ie
¡iHl:Bii
3!Ei
ÉEs{

t

E

. .-a
+
a

.rJ
.§:<

qr

§q
3
o

Y
d3
ú)

-loi -eIJ \

§{

7{

tr

9 I

i,

5

3.
9

f

z gt

I

I

-l
)

<:i

I a) o o
-:J

e

PJ

I

ll 'ir

p
I

I á. v

,

t

J

(
0
)

J
f I

i(l
af+

2')
r¡
\Í

D

á
t(4
o

(

r'

4
u

{
ü
ñ\
J
io
0

I

rl
t¡t

"@,

ti

ti

It

I

I

I

I

I
I

I

,L I
I

t,

l{
i

ttltt l l_T[-r-

lr
]t

Il ffiffil¡--T------T_-I-t
T-T

-r----r---- f_-l_r- ttr----r---- T I- I -----r---r
Ir----r---- I::- fr [---r-----f---T---f I- --r----- ------T------T-T
I;-----r---- i l I

-------r------r-T --+-l
I

i-----r---- I T-Tr -r-
-T--- IT -J-L I- F [---r---- --Hrr¡'¿ I I-T- T T------r----- II ------r----

IT- -----r---f I
I I T- tt -------r-----

lB^ LI f-r :-----r----r --
t noY fr-_---r--_--T-- II lt -------T-----

t t- I

=
l¡

I rl=. l= -l
Ir T -------

T- ! L-# --r- -T--T -
-rl- iTT_--- T-Tffi I.Tr +

------r------)É
-

---7-i
TI

-tfl tl-it-ul lI
t []1[

!
I

1!1 l



t

codrc
I

( lll.-,".*
VER il-

ACTA DE REUNIÓN&
OIPAi¡A"EIiÍO D€I UEIA

r¡ú ¡.¡, óno rte¡

ACTA No.

NIF
uuorin se neu¡rtóN:

HORA FINAL:D I rcto:
(CONVOCA:

(.r,-.-uLUFra\Y-z-.,<-)\>.t>t)EPI :NDENCIA;

IvO TEMAS A TRATAR:

--ltrL
I

1"ñlr h
1/\

DE MEJORA Y'O COMPRO MISOS DEL ACTA ANTERI

\Af- nRs¡-
44a.sesk t\t+-r-

t"NC,r-,tl

DE LAOBJ

1

LA AccróN FUE

L CUMPLIMI
I

ENTo

I

tr
H{
UJ

N

I
IL
t¡l

z
t¡¡gH
u.
ul

AVANCE DEL
COMPROMISONo.

COMPROMISO Y'
lcclÓH DE filEJO|

I
I

I

al) EFECTIVA:

UIDESARROLLO DE LA RE

I

L s¡r
/

<_<ya
C.,o.-6,

iso, EFICIENTE: Uso racional de recursos

¿r9-s,§s, r \"5- 6.c.r-o

f*cl.-rO¡ ¿

I

"t

)e_

1

(Tiempo, Dinero y/o

F<lílerr^ ,

del proceso (lmpacto)

,f,ñ-§

Lu-
u (qf- /r ch§f

?t +-.

5<-- 27,-§r[,t\

,)r,- út)¿-o ü

¡e,,á4,-nSo r

OLrdz4
(

I

al
I

I
il
t'

I
l¡

I
il
rl
il

rd

4

SEGUIMIENTO A ACCION

FICAZ: Cúmpl¡miento del
Contribuyé al cumpl¡miento del

{

I

,l
I

I

I

I

J

evroexcrf

I

I

v

I

I
I

I

5<-

br-

rlJ

Z

IfE '§-él TP
¡

t--r F r



--.t

ii

OEPA RfAMENfO DEL AIEfA

COMPROMISO Y/O ACCIÓN compromrso qu

1

i

Tfortalece las act¡v¡dades del

En el caso de superar 10 as , se debe adjuntar el Formato Control de As¡stencia Serv¡dores Pú -TH-42

.^ Nota: Verif¡car la vigénc¡a del umento en el l¡stado maestro de documentos.

¡t
1

,i,

CÓDIG( ,,1 lih-,,-,'
ACTA DE REUNIÓN

veRsró
ilt,

E MEJORA DE LA REUNION: (La acción de mejora
cto a uisitos de los cl¡entes entes de control.o

No.
COMPROMISO YiO

AcctóN DE MEJoRI
JUSTIFICACIóN DEL

COMPROMISO RESPONSAI }LE FECHA DE
EJEcucróN

I

i

INTEGRANTES DE LA REUNION I

I

NOMBRES /
APELLIDOS

CEDULA INSTITUCION /
CARGO

CORREO
arcreólur

F!RMA

fuutte h¡t ,*ñt4ryWffi

I

I

I

ti

I

I

I

I

I

I

I

I



th;
Lt

?

É2

9;

PE

ié
'lB¡¡

IE
9ü

!á

?i

EJ*-

¿g i
Ezz
;; -ü

*Éé¡
¡."-5
*tE;

!;l
EE$ !

,¡á?E
!3,qE
E9it
ii < g.=

ÉÉ€-
át3i:di!
:Eq§
ú:P-d

..R

',rut

§.
I("
¿

g

3t

<

h

I

É.

g o+- tr^ F f a. g- a(r rr
6

E
q

¡

I

)tt )

b

Q J

t

I4
¿tI

§
fl

I
'o
IL

fl

4
rl

4,l
D

I
€ti

$

G

ü
P

'.-i

:t
s
c

,

i

I

i1
rl
¡r
ir

rit

it

li

I
I

l,ll

I

i

i!t
i

I

t \F{
ch
'§

§
a

.§

)

I
I

3,I

I
f
1

i

I

a

l§
\)
§i.

{l¡ t

E

2.

,

§

t( i(

)1,

I
,l

l

I

I
II

I

F-FH

Iffi

I

=

I

I

I

I

-rF+-

- --I-- l

l

Itt

I

lr
T

al tl

It

I

-- T---I-I

ffili ld.t
Elrrlijllt

I]
t-----f---

ultH-

:F rl+FIFT--TTT-
F=tsts

i

I

I

il

I

,]

I



ACTA DE REUNIÓN

DEPENDENCIA:

SEGUIMIENTO A ACCION

EFICAZ: Cumplim¡ento del com
Contribuyó al cumplimiento del

iso. EFICIENTE: Uso rac¡on
del proceso (lmpacto)

a¡ de recursos (T¡empo, Dinero y/o qers I) EFECTIVA:

!)¡t,i

{,

il

a.- l*..^«ttlt
nl^O.-rÚ-

"\§^,. \^ k¡5thlt \-*-.'-1 r

h-¡¡"t \,)r
(v))-t

<-<-t_

2rz-¡6t a, t=r-

»4pso t
b'r. "k- -'.'|,->6-s -((

\',^-t-\¡1, X-

:rq
L,Ur\

t
o

CÓDIc F.TH-38

DEPARIA¡¡ENfO O€I MEfA
VERSI

I

i

§n 02

l

FECHA DE REUNION:
LUGAR DE REUNION:

HORA FINAL: 3 »al¡-\HORA DE INICIO:
CONVOCA:

OBJETIVO DE LA REUNI Y/O TEMAS A TRATAR: lr

\§¡/
\,r6,t\--Lk ^

<L F 5-<-¡€-A-<--r-

n>* \ rilr\ró- L)}h"''-'=¡f

DE MEJoRA y/o coMpRoursos oel ecra nrureRroÉ

CUMPLIMIENTO
I

I

No.
COMPROMISO Y/O

ecclót¡ DE MEJoR¡
AVANCE DEL
GOMPROMISO

z
u¡

t¡¡

LA AcctóN FUE

N
(J u,

u,

,IEVIDENC

ll
lr I

I

l[oN:DESARROLLO DE LA REU

i

óe\ Vt-gf
S€-

§ Lrrf-

ti
I

I

I

ACTA No. _

tb^^;

t

ü

T-r

89i

I



COMPROMISO Y/O AC
fortalece las act¡vidades del

En el caso de superar'10 asisle ae debe adjuntar el Formato Control de Asistenc¡a Servidores

Nota: Verificar la vigencia del mento en el l¡stado maestro de documentos.

romiso q

ffi

ld
.TH42

H

-TH-38

OEP R¡Ai¡IE"fO OEL I¡|EÍA

MEJoRA DE LA REUNIÓN: (La acción de mejora

coDt

ACTA DE REUNIÓN
VERS

ecto a uisitos de los clientes entes de co

N

l
¡, ¡

RESPONSAT It HI
FECHA OE

EJECUCIÓ1
JUSTIFICACIÓN DEL

COMPROMISONo.
COMPROMISO Y¡

ACCIÓN DE MEJOI

I

I
IINTEGRANTES DE LA REUN toN

FIRMACORREO
ELECTRóNIG( )

INSTITUCIÓN /
CARGO

cÉDULANOMBRES /
APELLIDOS

j AA
¿1a.á(qJtd 4.
b<\< ¡a B< L e 6^\\ua\ute lt*at furr i-Fo¿'. raá rif 24

l.eE¡i^¿¿l r]at r€rq

I

I I

I
II

I

I



Y
§e't
.É

I
.-¿

é
->I óv

I
4
E

4.

g
0z

n
I
6-9

§li
7ó
-Z

I
\,)I+

fft
-§
tr\

)!

o
?

n
(J
q
\!
f

I §
!
r

(
d
-t

É
o

§

I

:

3

i
{
I
E.§

Ia
ü

a
(
f
s

q

(
!

{
(

(
U

-t

f(
I
3

¿)

I
I
§

\ ¿
>-

t

0
:
tJ

/
-)

3

{

ll
§t I c.J

^/1

0§ A §, t0
rw

\í
c\, s

ar

d
g

I
\:
II
o

t
d
IY
É

ú
(

c
ñ
0

r-
:

t+
c¡

d
\l
§
§

-¡

9
1I

i

¿q
G
Y
)

rc.

5
0
t-t
\l I

?

c

:
P

0

!
¿

I

f
,§t
5

L

§.<

$
L

ú1
I
§
?

r¡

§i
9

i
Jq
qt

¡

:

:
II
ü

ñ
o;
¡ú1(f
(! §

\4

á
J,'§
rñ.¡

§
-§
i.i
v2.
,

I
5 j5

?

o
U&
\.)

lí

I
a.

t

",l§
)
s

(
(
{

I

§

§

§d
a

sl
(
é
(

j
,h

!
3

i

l -l)lé¡

f

ó
-t
¿
a

¿

x
)
§

;

I,l
\JI

E
E

§).€

ú

ó

E
g
¿
<t

0

I

,:
9ú
6.a

II
I

IIIIII
IIIIIE

IIIIIIIIIIII
IIIIIIII!III¡TIITIIIItt-a I ITII-]III

--
II

--
IT -

I

--
I
-;,I

II'!I-
IIIIII

trlIry'a.'r r^!

-
-
t:!I

-E
E.!E¡I

IIIII

-aar-
I¡tI-I'II-II'II

lliltil

-i
f ¡TIttIt¡r

IIIII

IIIIII
IEIIII¡IIIIIII

lll

! II

IIIIITIII

II

-I
II

¡I

ilril

3,
tt
¡TEI

3i
*,1

i¡
§¡
i¡

T{
5tr!
Iii

:l
SE

iE
rlt¡
st ¡
t¡l
¡t

!il
¡H!ru
ttl¡
IlII
8!ÉE
: €.1;t.!¡ilt;
irttE9ii!
ii l8r

,É Él
E EEId!91

'"ffi,
í!
tl
lr

rq

pl

'i

I

H

I

I

tl

t

il il

lr

t§

m
ffffi ll I I

I

L

ffi; -r-f-
I I l

-
tt I_-T---l -r--Y
I

If-T- -r---r---
I

I
I

ffi
I----r---- I

Itt
-------r-----

-T----- -------r----- t------r-----ttttt F
T;ItÉi

l¡tfi

rl!:E
--T------

tt

ffffi

tr
0
\0
I

IIt
l§

tdgJdr
IJj
slrl H{t
It
l§ II {

rll
ililt4ll I II] [T]T-

I



-T{

SEGUIMIENTO A ACCION

FICAZ: Cumplimiento del com
Contribuyó al cumplimiento del

4 tc,{lVt\ h L-'§/t

q€ t- .-o,'r.

-{ 1<_ -o.&rc-) §(-

l|

) EFECTIVA:

ClA \¿ t5¿,-6
\,, L

§e-

f-'-

l¿-
b-r-g

td
)L

) t il

g*+& F.TH.38

ACTA DE REUNIÓN
VERSI óru 02

FECHA DE REUNION: I
I

LUGAR DE REUNION: ( I

HORA DE INICIO: R-.44 ¿-ri,r HORA FINAL: lo- rY'\
CONVOCA: c I

DEPENDENCIA: I
I

I

OBJETIVO DE LA REUNIÓ¡ Y/O TEMAS A TRATAR: I

§s- §:
k *\tl--r-ñst{/

1,, ,.¿-r»l- [ c-^
c/t f..LÚ Ú,JJr- dq- -'¡ga-r§§

t-¡¡ n ñ\rrf t \iñU)l dt-

I
q

DE MEJORA Y'O COMPROMISOS OEL ACTA ANTERIOR I

LA ACCION FUE

:L

I
j

CUMPLIMIENTO
I

N
o
IU

EVIDENC DIANo-
COMPROMISO Y/O

tcctó¡l DE MEJoFJ
z
t¡¡

AP
¡!
:¡¡

F
u¡j
IU

AVANCE DEL
COMPROMISO

l1

iso. EFICIENTE: Uso racional de recursos (fiempo, Dinero y/o
etivo del proceso (lmpacto)

DESARROLLO DE LA REU

I

I

I

I

cóordo:

OEPARTAI¡EI{fO DEL Ai€TA

ACTA No. _

I

tl
I

I

L{

'1

t-Tl

t--T_-l



CODIG( ,,i, llf-r"-.'&
DEP RÍAT¡ENfO ÓEL MEIA

Nlf ñqr ono l¡t8-¡

ACTA DE REUNIÓN
VERSIÓ

^1,llF,

E MEJORA DE LA REUNTON: (La acción de mejora e U

a uisitos de los c¡ientes entes de controlres

ILENo.
COMPROMISO YiO

accló¡l DE MEJoRI
.¡usttFtcactó¡¡ oer

COMPROMISO RESPONSAE FECHA DE
EJEcuctóN

INTEGRANTES DE LA REUNION

)
NOMBRES /
APELLIDOS

CEDULA INSÍITUCION /
CARGO

CORREO
eLeclRór,,¡rc<

FIRMA
/ ,l/t

0<6.r i\(§hra\,rilL HA(t 11.3ZqJrG ¿oO /df 
^- 

{¿
L'/,

COMPROMISO Y'O ACCION
fortalece las actividades del

En el caso de superar 10 as , se debe adjuntar el Formato Control de Asistencia SeN¡dores Pú

Nota: Ver¡f¡car la vigenc¡a del d umento en el listado maestro cie documentos

compromrso q
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Brindar asesoría y acompañamiento, o testigo experto en caso de ser requerido por el
juez, fiscal, delegado y/o policía judicial en los diversos temas de su conoc¡miento.

En este periodo de contrato se requ¡ere de la mmparecencia en audiencia de juicio
^.^l ^^F^ ^^:-¡r^^^ É^;.^.¡^ ^^^á^ !'^r^-^¡^^ ^- ^Á^^ --.^.¡^-^^ulcl ¡,ul¡19 lr§ruutuvd Pirllt(,, qt uar§t¡> vaturauu§ Elr a¡rruü árriElrurE!§,

-Audiencia programada con el Juzqado cuarto Penal del Circuito, 1 Agosto de 2025,2:OO
p.m., proceso acceso camal abusivo con menor de l4 años.

-Audiencia programada con el J¿?.S@,gEA! del Circuito, I I Agosto de 2025,
i0:00 a.m., proceso a@eso camai abusivo mn menor cie i4 años.

-Audiencia programada con el Juzqado orimero Penal del Circuito, 14 Agosto de 2025,
8:00 a.m., procaso acoeso camal abusivo con menor de't4 años.

Anexo:
-citaciones a Juicio oral al Juzgado Penal del Circr.lito.
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221a125.9:33 a.¡¡ Yahoo N,lsil- Notmcacioh Audlenoia Juic¡o 0161202002540

Notificacion Audiencia Juicio Oral 202002540

De: NorbertoAiexanderPardoJara (norberto.pardo@fiscalia.gov.co)

Para: alixlilianahernandez@yahoo.es

CC franqr.moreno@fiscalia.gov.co

Fecha: miércoles,23 dejulio de 2025, l6:21 GMT-5

buenas Tardes,

Cordial saludo.

Con el acostumbrado respeto y atendiendo a lo dispuesto por la ütular del Despacho, me permito enviar

notificación para aud¡enc¡a de juicio oral bajo el radicado No 202002540, para el día t/O812O25 a las

2:30Pm, de manera VIRTUAI-

Cordialmente,

ALEHNDER PARDO JARA
Asistente Fiscalía
tric¡.alla l?Áñarál da la Na¡'iÁn

Mllavicencio - Meta

FISCALIA t

Eñ l¡ call¿ y en los terr¡torlot

Digitalizac¡ón rápida en ByN a arch¡vo PDF_1.PDF

¿t¡|.Y KO
R
L---J

abo¡,rt:b¡ank 111
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221ü25,9:31 a.m

ctTActoN A coMPARECER EN EL iUtCtO 50001 6000555201 800137

De: C¡ndyDa¡anPeñaCubiilos(cindy.pena@fiscaiia.gov.co)

Para: alixlilianahernandez@yahoo.es; alixh l 12251 @gmail.com

Fecha: martes, 5 de agosto de 2025, 14:32 GMT-5

Cordialmente,

Villavicencío, 05 de AGOSTO de 2025.

Ofi cio No. 20340-03-0136

Señora:
ALIX TITIANA HERNANDEZ ARDII-A

Villav¡cenc¡o- Meta

^ . . ^,+. -,,<. 'KEI. LI IAL¡UII JUILIU UXAL.

NUC 500016000s55201800137

Cordial Saludo,

ña mana¿¡ rróñ+. r, .^^ +^,{^ ,Á.ñ6t^ h6 ñó¡ñi}^ .^li.i+a¿ e ¡ ¡ r¡¡lia¿: .^l.h^..-iÁñ aan l: ¡¡l¡nini<+¿:aiÁa 4eiis- iiiói¡Eid óaE¡iió , Lúia aúüv ¡-r¡ieiú iii- per ¡¡¡rv 5vre
justicia en el senüdo de comparecer en calidad de testigo de la Fiscalía General de la Nación dentro del
proceso de la referencia el cual realizó y se anexa el informe de investigador de laboratorio FPJ-13 del
2O2L/O2123 a audienc¡a de juicio oral que se realizará de FoRMA vlRTUAt EL DIA LUNES 11 DE AGOSTO

DEL 2025 A tAS 10:ü) DE LA MAÑANA ANTE Et JUZGADO PRIMERO PENAT DEL CIRCUITO DE

v -tAvlcENcto

. TE'{ER tA CÉOULA E'{ MANO.

¡ II{GRESAR DESDE UN DISPOSITIVO CO'{ CÁMARA Y AUDIFONOS

o INGRESAR EN UfI SITIO DONDE 5E TEÍIGA PRIVACIDAD,

. SI NO TIEÍ{E BUEI{A SEÑAL DEBERA ASISTIR DE FORMA PRESEÍICIAI. A tA CARRERA 29 NO'338.79
JUZGADO OCTAVO PENAT DE! CIRCUITO UBICADO EÍ{ ET PAI¡CIO DE JUSTICIA DE I.A CIUDAD OE

vtu¡vtcEÍ{cto EN t¡ FECHA Y HoRA 1?{DtcAoA.
^- .,-,,i-... ^-. NU IE I,UEUE T{E¡AU¿AII I E5I IMUNIU UEIT I]{U UI VIIIILULIJ5 lJ >II IUS ÑU AI'IU5 A 1A IULEíY|NIUAU

DE tA AUDIENCIA.
¡ DESCARGAR CON TIEMPO [A APTICACIói¡ MICROSOFT TEAMS.
o E! DIA DE l-A AUDIENCIA Et DR.tUlS ISNAROO VELASqUE¿ ACEVEDO, FlSCAL ll SECCIONAI CAIVAS,
I.E ESTARÁ ENVIANDO ET IINI( DE TA AUDIENCIA A TRAVÉS DEt CEIUI.AR., (CUALQUIER INqUIETUD
EscRlBlR A tOS GORREOS EI,"ECÍRóNICOS luis¡.velasque¿@jsca!!&ge!¿ss - c¡ndy.pena(rEssal¡AgAy

about:blank 1t2

Yahoo Ma - CfrAclot{ A COMPARECER EN EL JU¡CIO 500016000566201E00137

Tener en cuenta la s¡guiente información:



2?,8125,9'.31 d.m Y6hoo Msil- CITACION ACOMPARECER EN EL JUICIO 5000r 6000566201E00137

ESTAR PENDIENTE AL ENVIO DEL LINK DE LA AUDIENCIA EL CUAL SE REALIZARA EN ESTOS DIAS POR
ESTE MISMO MEDIO DE COMUNICACION

De otro lado se le informa que, de conformidad con lo establecido en los arts.383 y 384 del C.P.P la
presencia de las víctimas, tesügos y per¡tos en el juicio oral es obligatoria no es opcional, en el evento de
no comparecer se solicitaná al señor juez su respectiva conducción.

La no comparecencla de los citados sin jusüficación válida a carrera las sanciones legales correspondiente.

Agradezco su colaboración prestada.

Atentamente,

CINDY PEÑA CUBILLOS

ASISTENTE FISCAL

FtscAuA 11 SECCIONAL

CEL:3219220102
FISCALÍA GENERAL DE LA NACIóN.CAIVAS

EARRERA 30 N.41-55 B. LA GRAMA V|LLAV|EENE|O- META

EMP ALIX LILIANA HERNANDEZ 201800137.pdf

1.2 MB

about:blank 212
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22!8n5,9:34 a.rn. Yahoo Mail - RV: 2020 00223 00 AUOIENCIA CONTINUACIÓN JUIC¡O ORAI- para et día 1t Y 14 AGOSTO DE 2025 A LAS OE:O

RV: 2O2O 00223 OO AUDtENCtA CONTTNUACTóN JUtCtO ORAL, pafa et día 1't y 14 AGOSfO DE 2025 A LAS 08:00 AM

De: \bl¡ma 8e(erfa Ch¡di¿k (yolima.b€(€¡ra@fiscaliagov.co)

Para: alil¡lianahemandez@yahoo.er

F€d|á: lunet I f d€ agoro de 2025. 0&13 GMI-s

Cordialmente,

YOUXA BECERRA CHEIAX
Asister¡te F¡scal lll
Fisc¿lla 13 Seccio¡al
Fisc€lí6 Gefleral de la Nac¡ó¡
Larefa .ru # ¿[ ¡ - 5c Elemo Ér §fama
Mllaücsncio, Msta

E FISCALíA I*'
,L. n¡rñ¡- 

^e 
ooñ'l a¡, ' - rfilhr.o-.r^,lre #^'¡a¡ñt.6ñ¡{^¡ áñ.n,¿¡Á.¡ d^u. \É,rv.6.gew¡sit.,gn

Ervfádo: lunes, 11de agosto de 2025 8$3
Par-¡: FRTDY SnO( HERt{AtiDE¿ IANCHEZ <f.edys.hemandezefi56lia.Eovco>; Yol¡má gecerr¿ Ch¡di.k <yollme.beaerráOfirrálla.gov.co>; F¡saalia 13 S€cc¡oñal
VlIt-AVlCf l{ClO <ñsl3secvillaüce€ñscal¡a. gov.ao>

arunto: Rv: 2020 m223 m auDtEt{oA cof{n[uaoÓN Jutoo oRAl", par¿ el dle 11Y 14 AGoSro DE 2025 a LAs o8:oo aM

De: Andres Leonardo Coy ffiiz <¡aoyooEcndo¡.ramajudic¡al,&v.ao>

Eñihda: lunes, 13 de enero de 2025 7:m
Pa¡i: Ju4ado Oa Pañal orcuito - M¿ta - V¡llarricefi.io <jmpctort¡ogccndoj.r¿májud¡cial.8orr.(o>
As.¡ñto: Rv: 2o2o m223 m AUDTEÍ{oA cornNuAclót'l Juloo oRAl. p¿r¿ el díe 11Y 14 AGoSIo DE 2025 A t^s o8:(x} AM

Dc: Aodles [eonaado Coy Ordz
Crwiedo: Jue{es, 26 de d¡t¡embre de 2024 14:56
Par.: Edurin.lavier Murlllo fuare¡ <eimr¡riloepúocur¡duriá.go\r.co>; ñnroñero@paoc1.x-¿duria-gov.co <rmromeroepreurirdu.ia.gov.co>; A¡iel Fernahdo

villárr¡8a Qu¡roga <ariel.úll¿rr.&qOfs.al¡..t@.@>; claudiap.vill.mllOiscalb,tolr.co <.laudiap.üllamilOfis.al¡a.tov¿o>; adofop2og@Bma¡l.corn
<ádolfoD2(B@Ema¡l.corn>; gp€lae¿Odefehioria,edl¡.co <tpelaez@defehsoria.edu.co>; omar¿ñtoniorojassahaherCgma¡l.coln
<ornaáhtonioroias$nchézCtmail-com>; slidaTg9etmail.co|¡ <sl¡tlaTE Otmail.ao.n>; lohan¿.maciai.mo¡¡aaOtm¿il.com <johena.macias-mojica@gmail-com>;

Gu¡llermo añdres sanchez Madrit l <GUlsANCflEzO0€FEt¿§(xlA-EoU.CO>; gu¡ll.rmon2ol,2Chotm.il.com <guilLr.¡on2012ehotm¡il.co,n>
g: Jurg3dc 08 Pena! Ciruito - Mets - Y¡!!asi!en.¡c <j08par.oy.¡og¡aldoi.E¡n¡jrdiri3l.3ay..c>

Ai¡¡nto:2020 m223 mAuDlENoA col{TlNUAoóN Julclo oMt, par¿ el dl¡ 11Y 14 AGOgfo DE 2025 A tAs o8:fl) AM

Cenro de Servicios Judiciales
Sistema Penal Acusatorio
Villavicencio - Meta

Villavicenc¡o, (26) de dic¡embre de 2024

t---.\

seño?Gs:
Fiscal
Defensa

aboutblenk 1t3

L



22JA25, g,l4 é.m. Yshoo Ma¡l - FIV: 20m m223 00 AUOIENCIACONTINUACIÓN JUICIO ORAL, para et dla r1 Y r¡t AGOSTO OE 2025 A LAS O8:O

Procesado(s)
Víct¡ma
Rep. Víct¡ma

RADICADO:
DELro(s):
ACUSADO(S):

503136000559 2020 00223 00
ACTO SEXUAL CON MENOR DE 14 AÑOS Y VIOLENCIA INTRAFAMIUAR
OMAR ANTONI ROJAS SANCHEZ

Conforme a lo dispuesto por el ,uzgado Octavo P-Gnal dcl CIrcü¡to de Vlllav¡cenc¡o, comedidamente me permito
informarle que se f¡jó AUDIE CIA CONTI UACIÓ ¡UICIO ORAL,_par¿ el día 11 Y 14 AGOSTO DE 2025 A r¡S
ó8:ó0 Áii, que se reaiizará en ia saia vinuai TEÁiiS iileRóSóFi y FRESEiielAL.

(Se les recuerda a las partes que los testigos deben de comparecer de manera presenciala la SALA 30, ublcada Gn el tercc¡
plso dc la torrc B, ollclna 3lO - direcc¡ón CARRERA 29#338-79 PALACIO DE IUSTICIA DE V¡LLAVICENCIO)

Par¿ mayor ¡nformac¡ón se deberá comun¡car al correo electrónico ¡OSpctovc¡oecendoj.ramrjud¡c¡al.goy.co

L'ÑA UE AUU'E'IgtA:-

DE
2l,25 A
t/u;

Uó:CA'
A¡'

74 DE

7 40thr€¿d.v2/O?A

DE
2025 A

¿A§
Oá:ú
AH

PARTES E INTERVINIENTES I,IED¡O DE
fIOTIF¡CACIóN

F¡SCAL:
FISCALIA O2 SECCIONAL

CORREO
ELECTRONICO

INTSTERTO PI'BLTCO:
"Edwin lavier Murillo Suarez'

<eJmurillo@procuraduria. gov.co>
< rmromero@orocuraduria. qov.co>

DEFET§A:
GUSTAVO ADOLFO PELAEZ RINCON

Defensor Publ¡co
adolfop209(lgmail. com

qDelaez@defensor¡a. edu.co

CORREO
ELECTRONICO

ACUSADO(S):
OMAR ANTONIO RO]AS SANCHEZ

c.c.86055617
Pr'éfugs- eon Q!'den de eapturc

omarántoniorojassanchéz@9ma¡l.com
sl¡q¡a799@qmail.com

CORREO
ELECTRONICO

vrcTrl{a(s):
S.E.R.M

R.L. UZETH JOHANA MACIAS MOJICA
iohana.macias.moi¡ca@oma¡l.com

CORREO
ELECTRONICO

DFEDE€EltrtufE ñE \rií¡ra.
GUILLERMO ANDRES SANCHEZ MADRIGAL

guisanchez@defensoria.edu.co
suillermon20l2@hotma¡l.com

about:blank 213
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2ZBl25,9131 ..rn Yahoo Ma¡l - RV: 2020 00223 OO AUDIENCIA CONTINUACIÓN JUICIO ORAL, para et dr6 11 Y r,r AGoSTo oE 2025 A LAS 06:0

S€ adylerte e Ia3 p.rtc r ¡ntGñr¡nirntls, o[f!_&__¡f¡d!gfCla_-S¡_públic¡_y__jt¡Jtguc re ¡eallce dc
mancr! v¡rtu.l se déba en rGapeto a Ia rdm¡n¡5tr¡cióñ dG ¡ustlc¡t mtntcncr Gl dccoro¿-p9flo_a!üffiO¡r_¡f
iés sol¡c¡tá lo i¡oulantc:

cCóñéetárse dé rr¿ñéiá püiitü¿i ¿ iá hórá y Íeeir¿ séñ¿i¿da.
*Usar un atuendo que honre la solemnidad y respeto a la formalidad de la audlencia.
rcarant¡zar la conex¡ón estable a ¡ntemet, verilicar cámara y audio previo al ¡n¡cio de la aud¡enc¡a.
.Participar de la aud¡enc¡a en un recinto cerr¿do sin interferenc¡as de son¡do, abstenerse de participar en la misma
estando en la calle y siempre mantener la cámara encend¡da, cuando la part¡c¡pac¡ón sea virtual.
3Mantener e¡ m¡€rófono en s¡lencio si no está part¡cipando de la audiencia.
.No consumir al¡mentos ni fumar mientras este en curso la aud¡enc¡a,

- ¡¡- ?¡^+<^
'raErs¡rr5c ¿ 19§ uÉr¡a5 Pér LrLrPérrr.Es uE rlld¡rcro ¡ÉsPsruusd y Lururdr.
.Prohlbldo presentarse a la aud¡encla con lentes oscuros, sombrero, gorra o cualqu¡er accesorio que cubftt la cabeza,
salvo casos espec¡ales valorados y determ¡nados por el director de la audiencia.
.No se permite el porte de armas de fuego, traumáticas, cortopunzantes, corto contundentes y, en general, cualqu¡er
t¡po de armamento.
rse ¡nsta a las partes para que sea abstenga de as¡stir baio la influencia de bebidas alcohól¡cas o de cualquier tipo de
narcótico ylo sustancia ps¡coactiva.

El no cumplimiento de las prutes aquí dadas, Ie oodrfan ocaslonar una mcdlda co¡¡ectiva lmpues a por
parte dcl seño? ,uaz.

Así m¡smo, a fln de no presentar inconven¡entes a la hora de la aud¡enc¡a se les soliclta comedidamente descargar en
sus equipos la aplicación HICROSOFT fEAllS, esto, en atenc¡ón a que se ha gener¿do inconvenientes cuando la
conexión se realiza en la IIEE.

De otro lado, en caso de que se realice sustitución de poder, allegar los respect¡vos documento§ en formato PDF al
correo del "¡uzg.do 08 Pen.l C¡rtu¡to" con antelac¡ón a la instalac¡ón de la audiencia.

Cord¡almente,

ORIGINAL RRMADO
A DRÉS LEOI{ARDO COY ORT¡Z

Ll IAUUI(

-

¡} CaÍera 29 # 33b - 79, oñcim 1 1 1 Tore A, Plaza d€ Baa&ras, Palacb <!e Jüsicia - vilavic€ocio (Meta)

& ceosesa@cend,oj.ramajudicial.gov.co

[l¡ or:corst 
".ian"pograms.ionaudicndard,L:J 119.3 kB

about:blank 313



-Participar en el Comité Consullivo de Violencia Sexual CAIVAS, Ley 1146 de 2007, según
requerimiento de la Seoetarfa de Gobiemo y Seguridad.

Se asiste al comité consulüvo de violencia sexual CAIVAS, el 21 agosto de 2025, a las 8:30
a.m., en el auditorio de la sede principal de la Fiscalía General de la Nación, citación que fue
cancelada debido a que no hubo quorum, y que el lugar no se encontraba reservado, y se
programo nuevamente para el día 26 Agosto de 2025, a las 2:00 p.m. en el Auditorio de la
sede princípal de la Fiscalfa General de la Nación.

I

I

I

El 26 de Agosto de 2025, se asiste al comité consultivo de üolencia sexual CAIVAS, con el
fin de generar acuerdos entre todos los integrantes del convenio lnteradmin¡strativo CAIVAS

- UENNA, y generar el nuevo convenio por un período de 4 años, en dicho com¡té se
expone los obietivos alcanzados en este período 2021 - 2025, por parte de la Secretarfa de
Gobiemo y Seguridad.

JI

ll IrE
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'{th
cóDtco: F-BS-23

INFORME DE SUPERVISIÓN

5

Villaviceñcio, 0'1 septiembre de 2025

Doctor(a):
ANDREA CAROUNA LIZCANO NOGUERA
Secretaria de Gob¡erno y Seguridad
Gobernación del Meta

INFORME DE SUPERVISIÓN

Coraato No. y Fechai No.1393 DEL 18 DE JULIO DE 2025

Clase dé Contab:
Regis¡o Pr€supr¡osÉl tlo. y Fectu:

Supervbor
( lnsertar ñlas cxjañó en sl p€riodo de pago
se vaños
Acto aúnhbbalivo de &áif¡r|ri&t

Feeha dB lnb¡o
Acla de lnic¡o:

Tlpo do t&dificac¡ón

N/A

Prestación de servicios profesionales

8047 DEL 18 DE JULIO DE 2025

ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA
N/A
IVAN MAUR'CIO VIASUS ARIAS

c.c. t¡iA
Nit¡c.c' 40 188 933

86.063.294

No Fedla

"APOYAR EL PROCESO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA MEDIAi¡TE EL FORTALECIMIENTO A LA
ATENCIÓN INTEGRAL A VICTIMAS DE AAUSO SEXUAL (CAIVAS DE LA FISCALIA) SEGÚN CONVENIO 394 DE
2024.
Va:or arúcial del cookab: Ve¡ntis¡ete millones qu¡n¡enlos mil pesos m/cte

Núm€ros s27.500.000
C¡nco (5) Meses

19 de julio de
2025

Fscha Fnrdiz*¡('n segl:n
Acta de kriio:

18 de Dic¡embre de
2025

¡vA

Casione¡,

F.c,la d. orFdk¡kin
d6l riocuntarú

T'nnpo dc
XodiEc*rón

(C¡ardoAplhue)

Yllor d. la
Hñc*i&r

(Cuardo ApI+¡e)

. 'S¡ *o exÉtan modfcacionos diE!}srcie cas¡llas cor¡ NA
-l*serle filas si req.¡iere

Tém¡no Totil ds E¡lcl¡c¡ón:
(Sob cr¡ardo existan ñodiñcadqres)

Valor total rlrl cor*rato +r- L3
¡ro.rrñcrcbnaa:
(Sdo ejando Bxislar Ítodñcadones)

Números
llo

FaclE Fií.fErcló.r:
N,A (Sob G.¡rdo sxistan

modificaciones
N/A

Del AI
'1 de agosto de

2025

1

Pariodo d. Prgo:

con

31 agosto de
2025

VERSIÓN:

Ob¡etivo del lnformc
Mantener ¡nformada a la Gobemac¡ón del Meta sobrs el desarrollo do¡ contrato objeto de este informe, presentar
evidencias de su ejecución y verificar que las act¡vidades realizadas sean hechas con calidad y en los térm¡nos
adecuados.

Resolución N"'142 de 18 de Julio de 2025

I

tvA

I

I

CoarItsi¡lñ
Representant€ tlqd:

Térmi¡o ln¡dal de EFc¡rc5n:

I



INFORME DE SUPERVISIóN
cóDrGo: F-B$23

VERSIÓN:

Valor Total Autorlzado a Pagar (Letras y
númems Máximo 2 Decimales)

Clnco mlllones qu¡ni6nto3 m¡lp.so3 ifcts (¡5.500.000).

Se me designó como superuisor del conhato objeto de este informe, así para dar cumpl¡miento al Decreto No. 075
de 2021 por med¡o de h cual se adopta el Manual de C,ontratadón, Superv¡sión e lnt6rventorfa del Departamento
del Meta, me pemito informar el desarrollo conespond¡ente al preseÍte p€riodo de pago en 106 siguientes aspectos:

Cumpllmbnto de loa raqubilo¡ dc ejecuclón del contrato:

Ejecuclóñ de las act¡vld.des en cumpl¡mlcnto de hs obllg.clones r3pecificts rn cl pcriodo del ¡nforme:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Acatar las sugerenc¡as de la superüsión eñcam¡nadas a meiorar d proc6o.
2. carantizar la afil¡ac¡ón ante el s¡stemá de seguridad social integral eñ los tém¡nos establec¡dos en la ley 100 de
1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar cmstánc¡a de págo durante la ejecución dal contrato,
coníome ai acáp¡te rie FORMÁ DE PÁGO.
3. El contat¡sta deberá alleger certifcado m&¡co de ingreso leg¡ble (tendÉ vigenc¡a máxima de tres (3) años y
será vál¡do para todos los conFatos que suscriba el confaüsta, de acr:erdo con lo establecido en e¡ artlculo l8 del
decreto 723 de 2013). (Persofla Natural).
4. El contraüsta dento del monto dd conlr¿to debe garaBtizar 106 gastos de transporlB, matsriales, insumo§ de
apoyo logfslico necesariG pard sl desanollo dsl objolo del conlrato.
5. Dar cumplimiento a la Ley 59{ del 2000 (Ley General de arEhivo).
D. prestar tos seryrclos con er pef§onat y eremeñros propue§tos, cuatqurer camolo s€fz¡ pÍevramenre autonzaqo pof
el Supervisor s¡empre que no sea de perfl inbior al olertado.
7. Las actiüdades no se preden realizar con persones o material que puede interpretarse como mensajes de
¡ndinac.¡ón pollt¡ca, social, rac¡al, religiosa o cualquier oko que pueda ofender o causar sgraüo a un grupo de
p€rsonas.
8. Actuar dE bu6na f6 y dil¡gentgmenle para con el suparvisor dd departamBnto y de la Gobemac¡ón del Meta;
ten¡€ndo en dranta que 6l Contraüstá sa considara un colaboEdor dsl Estado 6n el cumpl¡misnto de los llnes

Á5 ^^^'¿^ ^-F ^l Ér^.,ú^ O^- l^ -,,-l ^¡^-4ñ ¡^l\^.4 -t¡i---§rr1¡orlr§ qus
oportunamente d6 aquellos aspecioa qus pJedan generar obstáqjlo para ol desanollo de h prgsbcón del servic¡o.
9. Prasanter ¡ñforme de €iecuc¡ón previo e los pagos y demás soporte docum€ntal y cada vaz que s€a requ€rido
por el Supervisor.
I 0. Suscribir Actas de lnic¡o, F¡nalizacion y/o L¡qu¡dación del @nf8to.
11. Cobrar los bienes y/o ssrvic¡oG suministrados y cerlificados por el Sup€rvistr, con caIgo al coritrsto de aoJsrdo
al acápitB FORMA DE PAGO, para lo c¡lal debBrá radicar cuenta, con todos los soportes documBntalas requ8ridos
añ l^< l^ñát^c,lal sict.ña lñtc^há^ ¿ó l?*l¡áh.la lá l¡^hcñá.¡Áñ.tcl [¡árá drhli.á.iñ c¡ lá 

^Á.iñá 
wah ác lá

enüdad.
12. Guardar la débida raserva y confidencialidad sobrÉ los documontG qus le sean ontrsgados o tsnga
conocimiento con ocasión de la Biacüc¡ón del contrato: así mismo abstsnorse de hac6r uso de lá información d6 la
poblac¡ón obj6to, obten¡da cori ocasaón o como conseorenc¡a directs d6 la ejeoJc¡ón del contrato.

2

REOUISfTOS si No N/A
Registm Presupuestal x
Otorgamiento oportuno óe las garanlías tanto al inicio como a lo largo de la vida del contrato,
de la aprobac¡ón de di€has gar¿ntlas y las dernás que cor¡espondan ssgún el confato y la
Ley

x

ExiBtenc¡a dg las Ecénc¡as y/o autorizacions6 que ss rBquieran contractual y legalm6nte para

Droceder a suscrib¡r el acle de inic¡o del contrato)
Afliác¡ón a Admin¡stradora de Ri€sqos Laborales ARL x
Publ¡caciones en Sec@ x
Publ¡caciones en SIA Observa X
Carpeu frsica aciuálizada en la Gerencia da Asufltos Contracflisles x

I Tipo ae Paso:

x

tt

ffi



dh INFORME DE SUPERVISIÓN
cóDrco F-BS-23

VERSIÓN

13. Pagar y asum¡r los impueslos a que haya lugar, así como las demás obl¡gaciones legales y tributarias
que le competan de acuerdo con el mafco normativo.
14. Cumplir las d¡spqsiciones y lineamientos dados en favor de la prevenc¡ón, eliminación de lesiones,
enfermedades y víctima mortal por ocasión del trabajo en el marco legal apl¡cable a los trabaiadores en
términos de seguridad y salud en el habajo.
15. Cumplir las d¡sposic¡ones y directrices en favor de la prevención de la contaminación y la protección del
medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo responsable de recursos.
16. Conocer y dar cumplimiento a las políticas y proced¡mientos de seguridad de la ¡nfo¡mación establec¡da
por la organ¡zac¡ón, perl¡nente al desarrollo del objeto contractual, de co¡tom¡dad mn lo estipulado en el
S¡stema lntegrado de Gestión.
17. Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenia de cobm junio con los informes
de erecución a más tardar denlro de los tres (3) días hábiles sigu¡entes a la fecha de elaboración de la
m¡sma-
'18. Las demás que por naturaleza del conlrato se requ¡eran en el transcurso del m¡smo.tár las sugerencias
de la supervisión encaminadas a mejorar el proceso.

Se dio cumpl¡m¡ento de cada una de las obligaciones generales estipuladas en el contrato.

LAS ACTMDADES ESPEC¡FICAS EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME FUERON
LAS QUE SE RELACIONAN A CONTINUACIÓN:

Apoyar en la atención y evaluación ps¡cológica especializada a las victimas de presunlo abuso
sexual, teniendo en cuenta las exigencias legales.

En este periodo del 1 al 31 agosto de 2025, en correo allegado a la contratista, preced¡do por la Fiscal 8
Secciona¡, Dra. Sandra Quiñonez, refiere que no se cuenta con un espac¡o para la atención y evaluación
psicológ¡ca especial¡zada a las yíctimas de abuso sexual, tampoco se cuenta con los test ps¡cológicos para el
abordaje técnico c¡entífico de los casos, por ianto los despachos Iiscales, refieren que las solicitudes fueron
enviadas al lnstituto Nacional de Med¡cina Legal.

2. Apoyar en la presentacón del informe ps¡cobgico, resultado de la evaluacón psicologica especial¡zada
a las víctimas de presunto abuso sexual, al despacho fiscal.

En este periodo la contrat¡sta no fue requerida la atención y evaluac¡ón ps¡cológ¡ca por parte de los
despachos fiscales, no se entregan ¡nfomes periciales.

3- Apoyar la evaluación de la neces¡dad de la víctima y su fam¡l¡a de rec¡bir atención especializada por el
presunto suceso de abuso sexual, dar las recomendaciones a los usuarios y sugerir en el informe si amerita
el caso, atención espec¡alizada con la EPS-

Teniendo en cuenta que a la contratista no le tue requerido por parb del despacho fiscal la solicitud de
valoraciones psicológ¡cas, no se rem¡ten a tratamiento ps¡cológico-

4. Realizar activ¡dades de prevención en riesgo de abuso sexual a inst¡tuc¡ones educativas en el marco del
convenio 394 de 2021 €AIVAS-.

En este periodo de contrato la contralista realizó las siguientes act¡vidades de prevenc¡ón en riesgo de abuso
sexual en las insl¡tuciones educat¡vas en el marco del convenio 394 de 2021 - CAIVAS,

-Colegio Santa lnes, 4 Agosto 2025 - hora 8:00 a.m. Prevención de Abuso Sexual Infantil, Grado 4.
-Coleg¡o Santa lnes, 5 Aqosto 2025 - hora: 8:00 a-m. Prevención de Abuso Sexual lnfantil, Grado 5
-Coleqio Santa lnes. 6 Agosto 2025, hora 8:00 a.m. Prevención de Abuso Sexual lnfantil, Grado Aceleración

3



cóorGo: F-B$23

VERSIÓN 5

-Colegio Francisco Arango, 8 Agosto 2025, hora 8:00 a.m. Prevenc¡ón de Abuso Sexual lnfanlil. Grado G3
-colegio Santa lnes, 12 Agosto 2025, hora 8:o0 a.m. Prevención de Abuso Sexual lnfantil. Grado 3

-Hogár FAMI JORDAN ICBF, 13 Agosto 2025, horá 8:00 á.m. PrBvenc¡ón de Abuso Sexual lnfanü|. Mujeres gestantes y
lactant€s.

-Cologio Franc¡sco Ardngo, 14 Ago8to 2025, hora 8:00 a.m. Pr6venc¡ón de Abuso S€xual lnfantil. Grado 7-l
-Colgg¡o Fráncisco Arángo, 15 Agosto 2025, hora 8:00 a.m- Prevenc¡ón ds Abuso Sorual lnfanü|. Grado 7-2

.cdeg¡o Francisco Arango, 19 Agosto 2025, hora 8:00 a.m. Pr3venc¡on d€ Abuso Saxual lnfantil- Grado 73
-Coloqio Franc¡sco Aranoo, s€de Messtas. 20 A-q6lo 2025. hora 8:00 a.m. Pravsnc¡on d€ Abuso Sexual lnfantil. Grado 3.

-Colsgio Francisco Arango, ssde Mes6tas, 22 Agosto 2025, hora 8:00 a.m. Pravenc¡ón de Abuso Sexusl lnfanü|. Grado 4

-Col6g¡o Franc¡sco Arango, sede Mesetras, 25 Agosto 2025, hora 8:00 a.m. Prevenc¡ón de Abuso Sexual lnfantl. Grado 5

-colegio Francisco Miranda. 27 Agosto 2025, hore 8:0o a.m. Prevenc¡rin de Abuso Sexual lnfantil. Grado 4

-Hogar FAMI JoRDAN,28 Agosto 2025, hora 8;00 a.m. Prevención de Abuso Sexual lnfantil. Mujeres gestantes y
hdantes.

€degio Francisco Miranda, 29 Agosto 2025, hora 8:OO a.m. Prevención de Abuso Ssxual infantjl. Grado 5

INFORME DE SUPERUSIÓN
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5. Brindar asosoría y acompañamiento, o t6ügo exparlo en caso de ser requerido poi al¡uez, Ílscal, delegado y/o
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cóDrco: F-8S.23
INFORME DE SUPERMSIÓN

VERSIÓN 5
a en los temas SU enlo

En esto periodo de cootrato se rcquiere de la cornparecenc¡a en audieflGh de juiio oral como ps¡cologa
perito de casos valorados en años antefloaes,

-Audienc¡a programada cori el üZg4lpjge¡lqPglaldel Cirol¡to, I Agosto de 2025, 2:00 p.m., proceso acceso
camal abu§vo con menor de 14 años.

-Audienc¡a Droqramada con el Jg3ggqqEEqeglgldelCilcu¡to, ll Aoosto de 2025, 10:00 a.m.. Droceso acceso
cemalabusivo con menor de f4 años.

-¡ud¡enc¡a programada con el Juzoado orimero Penal del CiruJito, 14 AgGto de 2025, 8:00 a,m., proceso acceso
camal abus¡Yo coñ menor de 14 años.

Anexo:
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6. Partidpar en el Com¡té Consuwo de Molonc¡a S6xual CAIVAS, Lsy 1146 de 2007, según requerimiento de la
Secretaría de Gob¡emo y Seguridad.

Se asiste el comité consultivo de v¡olencia sexual CAIVAS, €l 2l agosto de 2025, a las 8:30 a.m., en el aud¡torio de h sede
princ¡pal de la Fiscalia Genaral de le Nac¡m, citac¡ón que fue c€ncdada debido a que no hubo quorum, y que d lugar no
se encontraba reseryado, y se programo nuevamenie para el dÍa 26 Agosto de 2025, a las 2:00 p.m. en el Auditorio de h
sede principsl de b Fiscalla General de ls Nac¡ón.

El 26 de Agosto de 2025, se asiste al com¡té consultivo de violencia sexual CAIVAS, con elfin de generar aEuerdos entré
todos los integrantes del convenlo lnteradm¡nistrativo CAMAS - UENNA, y generár el nuevo conveflio por un perfodo de
4 años, en di€fio comité s€ expone los objelivos alc¿nzados en este periodo 2021 - 2025, por parte de le Sacretaría de
Gobiemo y Seguridad.
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INFORME DE SUPERVISIÓN
CÓDIGo: F-B$23

VERSIÓN: 5

7. Todas las qüá por la nalural€¿a de la S€cretaria do Gob¡emo y Seguridad s6 lE as¡gnen.

En este periodo de contrato a la contralista no le fue requerido ningún irlfofme ad¡cional.

L EntrBgar mensualments infome donde ralaoione las ac{ividadas raalizadss en 6l cumplimionto de cada una de
sus obl¡gscidres contrac{uales, asi como soporte de cada ac{ividad.

La contretistá entrego infonne de actiüdades rea[zedes conespo¡diante al periodo no. 2 del 1 al 30 agosto de
2025.

9. Mañtener estrida reserva y conñdenc¡alidad sobre la información que como cont-atista extemo cono¿ca con
causa e la eiecución delobjeto del conFato.

La contsati§ta mantuvo estricta reserva y confidenc¡alidad sobre la información como contrat¡sta sxtomo con csusa
on la sisqJcion dsl obiato de cor¡fato.

Evaluac¡ón y Ra€v3fuac¡ón dsl ConEatista

No Cumplc
Er 

^-rE;r- ó 6r '¡¡ .6ñ1Á int$ñlffii¡.á& 
^!¡'& 

v co -,l.ci¡.E ^¡!ottqe ec, wt,lqrv r,h ,q!q§ , es w,É!qe \es
rnc¡ Íó 6l mismo.

COrtUttlCAOóN: (Cornunicacién Geriiva durante la eiecuc¡ón del contsto) BUENO

Cumplim¡onto dc las Obl¡gacion6 ds S.guddld Soclal:
Certifico que verifiqué el ompl¡miento del pago de aportes a la seguridad soc¡al (salud, p€nsión y ARI) y
parañscales cofiespond¡ente al periodo del presente infome como se establece en el F€S-'16 certificado del
Supsrvisor Autorizando el Pago.

Cert¡ñcácüún da Cump¡¡mlcl o Gen.rel
De aderdo con h ¡nformac¡ó¡ anteriormenta suministrada y h conten¡da en el F8Sl6 Certifcado del Sup€rvisor
Autorizando el Pago, cartilico que durante el poríodo objeto da sste ¡nfo¡me, el contratista cumd¡ó a satisfacción
las obligacionas del mntrato, y cumpl¡ó con el pago del sistema de seguridad soc¡al, la cual fu6 verifoada física y
documentalmente por Bl suscrito.

Cordialmsnte;

Firma

IVAÍ{ IUAURICIO VIASUS ARIASNombre: I

Cargo: Profe8lonal Grado 05

7

Rango dG Ca¡ñcación

Ercelent!

Büeno El conkaüsta olmplkJ las 6p€cif¡cacior¡es técnhas aBtauecidás d9 los productos y,/o servidG

Rrgu¡at El cqrtratista eñ ol dossnolo del cqúrafo p.esoító ¡¡coofoínidad€s que no son gravGa, n¡ se
cons¡deia ou€ incurnd¡ó d ñi8rno.

Calltlc.clóüEv¿luad&! y Rrevatu¡dón del Corúr.ü¡i:¡
CUf,PLmE TO: (Olortunidad €n la qrüega de lG produdG yro ssryirjo€: Ar$cntn a cornpru¡bc
adouiddG)

BUENO

CALIDAD| (GEdo eñ el qu! el Eoducto y/o servido ornpb hs necesidades y expec{divas cd|fac'tlale§) Bt Et{o

BUEI{OEVALUACIÓN GENERAL: (Percepción gener¿l sobre el produclo y/o servicjo suE*nistrado)

El co¡tratbta superó las €spsciñcacio¡e6 tá;ñicas Gtauecidas de los producto6 y/o s€rvici6.

I

,Goo^*Oe==e/


