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1.1. Certificado de inclusion

TBC-LEPRA

Fortalecimiento     de     las     capacidades

2025cOO00015266

basicas     para     la     implementaci6n     y
desarrollo  del  sistema  departamental  de
vigilancia        de        las        enfermedades
transmitidas   por   micobacterias   vigencia
2025 en el departamento del cesar

PLANAMPLIADO DEINMUNIZACION(PA')
Fortaleciniento    de    los    procesos    de

2025Ormoioi06
gesti6n     en     salud     pL]blica     para     la
prevenci6n de enfermedades prevenibles
par     vaouna,     vigencia     2025     en     el
departamento del cesar

CONVIVENCIA Fortalecimiento  de  gestibn  integral  en  la

20250000cO14610
SOCIAL Y salud   publica   en   convivencia   social   y

SALUD salud     mental     vigencia    2025     en     el
MENTAL departamento del   Cesar

SEGURIDAD Fortalecimiento   de   fas   acciones   de   la

202500000015497
ALIMENTARIA seguridad      aljmentaria      y      nutricional,

Y vigencia   2025   en   el   departamento   del
NUTRICIONAL Cesar
SEXUALIDAD, Fortalecimiento       de        los        procesos

202500000018602
n el Banco de Proyecl:os / DERECHOS estrategicos    de    sexualidad    derechos

Plan Anual d® adqulsici6n SEXUALES Y sexuales  y  reproductivos,  vigencia  2025
e Bines y Servicios: REPRODUCTIVOS en el departamento del   Cesar

VIDA Fortalecimiento   de   la   saliid   pdblica   a

202500000016917

SALUDABLE Y traves   del   programa   de   enfermedades
CONDICIONES or6nicas  no  transmisibles,  vigencia  2025
NOTRANSMISIBLES en el departamento del Cesar

REEMERGENTE

Fortalecimiento  de  las  intervenciones  en

202500000018045
salud  pL]blica de  la morbimortalidad a  las
enfermedades emergentes, reem ergentes
y   desatendidas,    vigencia   2025   en   el
departamento del    Cesar

ENFERMEDAD Fortalecimiento de las estrategias para la

202500000019518

ES implementaci6n        de       acciones       de
TRANSMITIDAS prevenci6n     primaria     de    enfermedad,

POR promoci6n  de  la  salud  y  control  de  las
VECTORES(Erv) enfermedades transmisibles por vectores
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y     zoonosis     vigencia     2025,     en     el
departamento del Cesar

SALUDAMBIENTAL

Fortalecimiento  de  las  intervenciones  de

202500000018729
los       determinantes       ambientales       y
sanitarios   en   promoci6n,   prevenci6n   y
gesti6n  del  riesgo  vigencia,  2025  en  el
departamento del Cesar.

GEST16NDIFERENCIALDEPOBLACIONESVULNERABLES
Forta lecim iento          de          capacidades

202500000014372

institucionales  en  el  sector  salud  para  la
atoncj6n diferencial a  la poblaci6n 6tnica,
campesina,  LGBTIQ+,  otras  condici6n  y
situaci6n,       vigencia       2025       en       el
departamento del Cesar.

1.2. Fecha de olaboraci6nolestudioDrovio: GOSTO 2025

1.3. Nombrc d®l funcionariotledjligenciaolestudloprovio:
EORGINA PAOLA SANCHEZ DAZASecretariadesaludDepertamental

ROSA MARIA CERCHAR SARMIENTO
Lider de Salud Ptiblica

1.4. DeD®ndenc]a solicitante: SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
1.5. TiDo de Contrato: ONTFIATO INTERADrvllNISTF`ATlvo
1.6. C6digo UNSPCS: 51116cO;  93141509;77101805;  85111500
1.7. Certificaci6n Plan Anual ertificado No 0876/2025 con fecha: 15 de enero de 2025
de adquisicidn do Bjnes yervicios(PAAl: xpedido par Secretaria general

CApiTULO 11: ARTICuLO 2.2.1.1.2.1.1  DECRETO 1082 DE 2015

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACEFt CON EL PF{OCESO DE
CONTFIATAC16N

.1. Doseripci6n d® la

El   articulo 49 de la Constituci6n  Politica modificado par el acto  legislativo 02 de 2009,
ice que la atertci6n de la salud y el saneamiento ambiental son servicios ptlblicos a cargo
el Estado, asi mismo,  la Carta garantiza a todas las personas, el acceso a los servicios
e promoci6n,  protecoi6n y recuperaci6n de la salud y establece que le corresponds al

Estado   organizar,   dirigir  y   reglamentar   la   prestaci6n   de   los   servicios   de   salud,   el
neamiento ambiental a los habitantes y establecer las competencias de la Naci6n,  las

ec®sidad: ntidades territoriales y los particulares en los terminos y condiciones sehalados en la ley.

La Ley 715 de 2001  establece que es competencia de los departamentos en materfa de
Iud en general,  formular planes,  programas y proyectos para el desarrollo del  sector

alud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) en ammonia con las
isposieiones  del  orden  nacional;  adoptar,  difundir,  implantar,  ejecutar  y evaluar,  en  el' mbito departamental las nomas,  coliticas,  estrateqias,  planes,  proaramas v provectos
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tradiciones,  usos, costumbres,  las particularidades socioculturales y las disposiciones del
plan decenal de salud en  lo concerniente con enfoque diferencial.

1.2 Poblaci6n
Pueblo indigena Arhuaco asentados en el Municipio de PUEBLO BELLO Y VALLEDUPAR

esta orientada a la fomulaci6n de acciones especfficas en atenci6n a la situaci6n actual en
Bonoficiaria  t salud de la poblaci6n identificada y asenfamientos del  Resguardo Arhuaco,  principalmente

de  las  Comunidad  de  Nabusimake  del  municipio  de  Pueblo  bello  y  Comunidad  de  Gun
ruwun del  municipio de Valledupar,

-,,,,,,,:,,-',:f`<:;if_ CAPITULo Ill:  ARTICUL0 2.2.1.1.2.1.1  DECRET01082  DE 2015   „   \    At^'t:;             ,.y,.,  t\  ,

I,£~:`)   i

3.1.          Objoto          dol
FORTALECER      LAS      ACCIONES      DEL      PLAN      DE      SALUD      PUBLICA      DE
lNTERVENC!ONES  COLECTIVAS  CON   ENFOQUE  ETNOCULTURAL  CON  LA  IPsl

contrato: lNTUKWA  MEDIANTE  ACCIONES  DE  PROIVIOC16N  DE  SALUD  Y  GEST16N  DEL
RIESG0 EN SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENT0 DEL CESAR.

3.1.2                0bjotivosespecificos

De-sarrollar  espacios   de   construcci6n   y   dialogos  donde   la   comunidad   comparten   sus
sentires,  conocimientos,  tradiciones  y  cosmovisiones  de  acuerdo  con  los  problemas  y
nece§idades de la comunidad Arhuaca y todas las acciones en articulaci6n con  la medicina
radicional.
Facilitar  la  accesibilidad  a  los  servicios  de  salud  individuales  y  colectivos  en  especial  en
areas de dificil acceso o con  poblaci6n  dispersa en  la cual  no se dispone de servicios de
salud  permanentes,  mediante  la  integraci6n  y  articulaci6n  de  esfuerzos de  los diferentes
sectores del Gobiemo y actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud-SGSSS.
Aumentar la eficiencia y efectividad de las atenciones de salud en areas de dificil acceso o
cori  poblaci6Ln  dispersa.
Lograr el mejoramiento de coberturas e integraci6n de los servicios sociales y de salud y la
atenci6n de g'rupos con caracteristicas epidemiol6gicas o demogfaficas especiales.
Desarrollar   acciones   de   lnformaci6n   educaci6n   y   Comunicaci6n   para   la   promoci6n,
prevenci6n,   Vigilancia   y   control   de   las   Enfermedades   Respiratorias   Agudas   (ERA),
Enfei.medades Diarreicas Agudas (EDA),  Enfermedades lnmunoprevenibles, Tuberculosis,
Enfermedades  transmitidas  por  vectores   (Enfermedad  de  Chagas  -   Leishmaniasis)  y
cambios  en  las  conductas  que  promuevan  un  estilo  de  vida  saludable  y  una  cultura  de
autocuidado. en  la  poblaci6n  Arhuaca  con  el  fin  de  gestionar e  identificar tempranamente
signos de alarma y factores de riesgo e intervenci6n oportuna; teniendo en cuenta, sus usos

costumbres propias de su cultura.EjecutarlasactividadesdelPlan de  lntervenciones  Colectivas  que  defina  la  entia=F
3.2.       Caracto n'sticas
dol     bien,     obra     aterritorial,   de  acuerdo  con  las  disposiciones  emitidas  por  el  Gobierno  Nacional  en  la
erv!cio a contratar: Resoluci6n  `i 597 de 2025,  resoluci6n 3280 de 2018.

3.3. Plazo do
TRES  (3) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS CALENDARIO,  calendarios dicho plazo se
contafa a partir del  inicio de ejecuci6n en  la plataforma SECopll,  previo cumplimiento de

ejecuci6n del los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n del contrato.
contrato:

Pafagrafo.  En todo caso en cumplimiento de  la  Ley 819 de 2003,  y el  Concepto 001  de
2006  expedid_g|2gr  el  Ministerio  de  Hacienda,  los  comi]romisos  adq`uiridos  no  Dueden
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uperar la presente vigencia fiscal.

.4. Vigencia dol
Ontrato:

®

La vigencia del contrato se contard desde el perfeocionamiento y hasta la liquidaci6n del

PUEBLO BELLO:
erritorio:  Nabusimake

3.4.1  Lugar do
ejecLici6n del

ntrato:

icroterritorros:  La Granja

ALLEDuPAR:
errjtorio: Gun Aruwun
icroterritorios:  Ikarwa-Se umuke-Birwa

•      Cumplir con cada una de las obligaciones tendientes a la realizaci6n de cada una
de las actividades descritas en los lineamientos teonicos.

•      Cumplir con las obligaciones contenidas en la resoluci6n 518 de 2015; artioulo 1 1

que guarden relaci6n con el objeto contratado,
•      Cumplir, de corfcrmidad con lo establecido en la Ley con las normas de seguridad

social  (Salud,  Pension y ARL),  y parafiscales y del  reourso humano o  instituci6
contratada para la ejecuci6n de las acciones si a ello hubiera lugar.  La IPsl. estar

.5 0bligaciones
onerales del

contratista

obligada  a  presentar  los  contratos  del  personal  o  instituci6n  vinculada  para  fa
ejecuci6n de las obligaciones.

•      Garantizar,  conforme a los prineipios de Protecci6n de Dates al Departamento del
Cesar,  Ia confidencialidad de la informaci6n sabre los beneficios del Proyecto a la
qua se tenga acceso a travds del desarrollo de este contrato, y/a que se enouentre
registrada en los respectivos sistemas de informaci6n de las partes, en relaci6n con
la poblacj6n victimas de conflicto armade atendidas.

•      Reportar  de  manera  inmediata  al  supervisor  del  contrato,  cualquier  novedad  o
anomalia que se presente durante la ejeouci6n de este.

•      Presentar irforme tdenico y financiero con sue respectivos soportes  los primeros
cinco (5) dias de cada mes (evidencia fotogratica, actas documentos. entre otros)
acorde a las actividados u obligacjones especi'ficas planteadas en el ANEXO No 1
denominado lineamientos tecnicos.
Para  el  cumplimiento de  las  obligaciones  la  IPsl,  garantizara el  recurso  humano
id6neo y capacitado para la ejecuci6n del presente objeto contractual.

8:#§:'8\N;nL°R:SY'ctp°A#nF,S'cSA:tEeg`as]Gaene?,:'hduebt:reeg#:daardd:a:;%'oe:,::iur%
humano que se requiera para la ejecuci6n de las acciones contratadas y acorde d
los montos devengados.
Cargar los informes y soportes de la ejecuci6n en la platafoma SECOP 11 y SIRCC
11 demas sistemas de infomacj6n que deteiTnine la entidad contratante.
Las demas qiJe surian de la naturaleza del presente contrato, de conformjdad con
las indicacjones dadas par el supervisor y que esten relacionadas con el objeto a
contratar.

.5.1 0bligacion®9
Espeeificas dol
ontratista

Para el desarrollo del presente proceso para la contrataci6n de actividades de interverici6n
Iectiva en salud se hace necesario su desarrollo de las siguientes actividades:
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PLAN AMPLIADO DE INMUNIZAcloN (PAI)

1.    Realizar    220     lnformaci6n     en     salud     con     mensajes     claves     adecuado
interculturalmente   sabre   la   vaounaci6n   para   la   prevenci6n   de   enfermedades
inmunoprevenibles y canalizaci6n intercultural de susceptibles encontrados a trav6
de visitas domieiliarias.

ENFERMEDADES    EMERGENTES,    REEMERGENTES   Y    DESATENDIDAS

IRA-EDA)

2.     Desarrollar 6  Espacios  de  dialogos  interoulturales  para  la  prevenci6n,  cuidado  e
identificaci6n  oportuna  de  signos  de  alarma  e  informaci6n  a  trav6s de  mensajes
claves  adecuados  interculturalmente  sobre  prevenci6n,  manejo  y  control  de  la
lFWEDA.

3.    Desarrollar 20 estrategies informativas en salud, mediante la difusi6n de mensajes
escritos, a trav6s de Rotafolios que brinden informaci6n en  lKUN sobre el sistema
respiratorio y digestivo y prevenci6n y manejo de la IRA/EDA.

ENFERMEDADEs TRANSMiTiDAs POR vECTOREs (Erv)

4.     Realizar  220  visitas  domiciliarias  con  acciones de  informaci6n  en  salud  para  la
prevenci6n y control de ciiaderos de los vectores transmisores de las enfemedades
de:  Chagas, Leishmaniasis,  Dengue,  Fiebre amarilla y Esporotricosis.

ENFERMEDADES EMEFtGENTES Y REEMERGENTES TBC

5.     Realizar  220  visitas  domiciliarjas  con  acciones  de  informaci6n  en  salud  para  la
prevenci6n, control y vigilancia de la enfermedad de Tuberculosis e identificaci6n,
captaci6n de sintom aticos respiratorios.

EGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

6.    Realizar 120 caracterieaci6n a nlnos y ninas de la primera jnfancia    con el fin d
identificar, canalizar e intervenir a menores con problemas nuthcionales. (visitas)

7,    Realizar cuatro (4) Dialogos de saberes en conocimientos propjos de la etnia par
Ia  construcci6n  de  contenidos  educativos  sobre  alimentaci6n  propia  y  habito
alimentarios dirigida a la poblaci6n Arhuaca en las diferentes efapas de la vide.

EXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODuCTIVOS

8.    Realizar dos  (2) fortalecimiento  de conocimientos en  el  cuidado de  la  Butizaku  y
reci6n   nacido   durante   la   etapa   del   parto   y   puerperio   dirigido   a   los   equipos
interoultura[es.

ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES
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9.     Realizar 220  lnformaci6n en  salud  para  la prevenci6n de enfemedades cfonicas
mediante a promoci6n de estilos y habitos saludable; teniendo en cuenta creencias
y costumbres segdn el curso de vida a trav6§ de visitas domiciliarias.

10.  Realizar   ouatro   (4) lnformaci6n   en   salud   en   instituciones   educativas   para   la
promoci6n de estilos de vida saludable, habitos de higiene bucal, cuidados en salud
visual   y  auditiva:   teniendo  en  ouenta   creencias  costumbres  y  conocimiento
ancestrales relacionados con el ouidado de la salud.

ONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
11.  Realizar  ocr`o  (8)  Espacios  de  dialogos  interculturales en  entomos educativos

comunitarios para a promoct6n  de  la salud mental y prevenci6n del consumo de
Sustancias   Psicoactivas  y  conducta   suicida   acorde  con   las   caracteri.stjcas
partjcularidades de entorno, djnamicas comunitarias propias,  saberes ancestrales
y costumbres de la etnia Arhuaca.

ALUD AMBIENTAL

12.  Realizar seis (6) Espacios de Dialogos interoulturales para el cuidado de la madre
tierra a trav6s del fomento del ouidado propio del medio ambjente y los reeursos
naturales en el territorio.

EST16N DIFERENCIAL DE POBLACI0NES VULNERABLES

13.  Realizar seis (6) fortalecimjento en el oumplimiento de la educaci6n en salud
propia en el camino de la vida enfocado a la familia

er amoxo T6cnico 1.

PERFIL DEL TALENITO HUMANO REQUERIDO:

TalentoHumane enSalud Cantidad Perfil Exp®ri®ncia

Enfermera
1

Profesional de

Enfermera servicio social obligatorio oEnfermeraconexperienciadecero(0)an(:tNmaec::::ij::¥:?en::Hejmr:8:S::Salud(RETHUS)

profesional enfermeria

Auxiliar               en
2 Auxjliar enenfermeria

T6cnico en  auxiliar de enfermeria conunaExperienciadecero(0)a(6)

enfermeria     y/o moses,   lnscrito  en  el  registro   Unico
Promotora Nacional de Talento Humano en Salud(RETHUS)

Psic6loga 1
Profesional enpsicologia Titulo  profesional  en   Psicologia  conexperLenciadecero(0)a(6)moses,lnscritoenelreqistroUnicoNacional

Direaci6n: Calls 16 # 12 -120 -Edificio Aifenso L6pez Michalsen -C6dgiv Postal: 200001

Cesar.gov.co . general@cesar.gov.co -conhatos.general@oesar.gov.co
Lineas de Atencidn a la Cfudadania: 01"OL954" / 5748230 -EXT. 225

ValledupaT-CecaT-Colomb!8



c:j#C:cGOBERNAC16NDElCESAR

MANUAL DE PROCESOS Y PRCX:EDIMIENTOS
C6d®o:            GC-FPA-301Versk}n:1Fecha:13/12/2021Pagina14de30

ROCEsO: NINISTRACION DE RECuRSOS FISICO§ Y

CNOLOGICOS

PROCEDIMIENTO: CESTI0N CONTRACTUAL

FORmTO: ESTUDIOS PREVIOS

de      Talento      Humano      en      Salud(RETHUS)

Nutricionjsta 1
Profesional enNutric]6n

Titulo   profesional   en   Nutrici6n   conexperienciadecero(0)a(6)meses,lnscritoenelregistroUnicoNacionaldeTalentoHumanoenSalud(RETHUS)

Auxiliares         deETVZoonosjs/T6cnicoambiental,saneamientobasico

1

Bach iwer academ ice
TI.tulo      Bachiller,      con      experienciacertificadaminimadeseis(6)moses

con experiencia en en    control    integrado    de    vectores
control de vectores (fumigacj6n,   manejo  de   equipos  deaspiraci6n)

Lider
1

Persona de lacomunidadindigena
Certificaci6n      de      las      autoridades

interoultural que hable la lenguanativa indigenas como lider intercultural

En cumplimiento de  lo estableeido par el Ministerio de Sa[ud y Protecci6n Social en el
rtioulo 18.1  de la Resolucidn 1597 de 2025, para eldesarrollo de las acciones de Plc antes
escritas,  debefan  disponer de profesionales  y trabajadores  de  la  salud con  idoneidad  u

s areas.

8.   En  atenci6n  a  la  resoluci6n  de  la  roferencia,   mss  especificanente  el  arfi'cu/o   74..
equisttos  para  la  contrataci6n  del  plan  de  salud  Poblica  de  lntervenciones  Colectivas

Nunerat  14.2.  Disponer de un ccordinader que garantlce la planeaci6n,  implementact6n,
nitoreo y evaluacl6n del plan de salud  pdblica de intervenciones colectivas - Plc de

manera   territoriaJizada   y   permanente.`..   Ia  lpgl W]NTUKWA   debe   disponer   de   un
Ccordinador Plc para la ejecuci6n de las acciones que prctenda contratar con la Dlrecci6n

erritorial en Salud.

3.6.  Obligaciones  de

Sefan obligaciones del Departamento las siguientes obligaciones:

1.     Suministrar  oportunamente  la  informaci6n  que  requiera  el  contratista  para  el
oumplimiento de sus obligaciones contractuales.

2.    Verificar a trav6s de supervisor dos ignado , que el personal contratado per la ESE
cumpla con el perfi requerido para realkar las actividades propias del objeto del
contrato

3.     Designar al supervisor dentro del presente Contrato a fin de garantizar el debido
cump'im,ento de este.

Depertamento 4.     Autorizary cancelar el desembolso de los recursos compromctidos dentro de los
plazos pactados.

5.    Verificar e oumplimiento de la obligaci6n par parte del contratista,  de realizar los
aportes  a Sistema  de  Seguridad   Socia Integral   (Salud,   Pensi6n,   ARl)   y/a
Parafisca es si a ello hubiere lugar.

6.     Liquidare contrato dentro de los t6rminos establecidos en el artioulo 1 1  de la Ley
1150 de 2007, de inanera bilateral, mss tardar antes del vencimiento de los ouatro
(4) moses a la ejecuci6n de este.

7.    Las demas inhorontes a fa naturaleza del contrato.
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3.7. Presupuestoofic!al(S):

El   presupuesto   oficial   estimado   del   presente   contrato   asciende   a   la   suma   de
TRESCIENTOSOCHENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TF`ES
NIL  DOSCIENTOS VEINTI  DOS PESOS  (S  $383.853.222)  M.L.     Soportado  en  los
siauientes Certificados de Disponibilidad Presupuosta :
N® COP Feeha Rubro Pres, Conceoto Valor total COP Valor

465 1 3/03/2025
05-3.8.1 .1 .6- Reemergentes S

seo.163.064.3.2.02.02,009.58-32-1 Emergentes YDesatendidas 225.976.432,00

512
21/03/2025 05-3.8.1.1.5- Derechos S

$ 60.082.636.3.2.02.02.9.91-32 Sexuales YReDroductivos 225.674.300,00

513
21/03/2025

05-3.8.1.1.2- Vida Saludable Y S
$ 26. 836,144.3.2.02.02.09.46-32 Condiciones NoTransmisibles 100.798.600,00

514
21/03/2025 05-3.8.1.1.4-.3.2.02.02.009.52-32 SeguridadAlimentaria VNutricional

$220.115.678,00 $ 58.602.648

517
21/o3rao25 05-3.8.1.1.8-.3.2.02.02.009.85-32-1

Plan Ampliado DeInmunizaci6n(Pai)
$120.000.000,00 $ 31.948.180

519 21/03/2025
05-3.8.1.1.13- Enfermedades S

$ 26.688.640.3.2.02.02.009.78-32-1 Transmitidas PorMicobacterias 100.244.955,00

520 21 /03/2025
05-3.8.1.1.10.2-.3.2.02.02.02.009.95-32

Gesti6n Diferencia IDePoblacionesVuln®rables
$86.000.000,00 $ 22.896,300

524 21/03/2025 05-3 . 8.1 .1 3-.3.2.02.02.009.89-32
Convivencia SocialYSaludMental S120.985.000,00

$ 32.210.568

532 21/03/2025
05-3.8.1.1.1.2-.3.2.02.02.09.87€2

Salud Ambjental se,985.000,00 $ 23.158.542

570 2810312025
05-3,8.1.1.7.1 -.3.2.02.02.9.60-32-1 EnfemedadesTransmitidasPorVectores(Etv)

S$155.000.000,00
$ 41.266.500

TOTAL .441.779.9e5.o 383.853.222

3.8. Forma de page yrequisites:
El contratante pagara al contratista el valor del oontrato en actas parciales mensuales y/o
roDorcienal  a  fracci6n  de  mos,   seqdn  corresponda,   de  acuerdo  a las  actividades
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realizadas y certificadas por el supervisor en cada periodo, en cumpljmiento a la meta de
aouerdo con los valores establecidos en el Anexo T6cnico # 1 .

Nota 1 : Cada uno de los pagos esfa sujeto a previo vista bijeno y cumplido a satisfacci6n
por  parte  del  supervisor,   presentacich   de   informes  de  supervisi6n   y  de  ejecuci6n,

mplimiento de las metas establecidas mensualmente,  y lleno de requisitos de acuerdo
n lo establecido en el modelo de atenci6n en salud resolutivo y predictivo, presentaci6n

e factura o cuenta de cobro segdn corresponda y demas soportes juridicos y financieros
ecesarios para la realjzacich del mismo y entrega de los productos esperados.

Nota 2:  El desembolso del presente contrato se enouentra sujeto a la entrega del informe
evidencias correspondientes a la ejecucich de acuerdo con  lo solicitado desde el r`ivel
acional en la implementaci6n de modelo de atenci6n en salud resolutivo y predietivo.

Los  precios  unitarios  establecidos,   para  las  actividades  que  componen  el  objeto  a
ntratar, incluye totes los costos asociados (directos e indirectos), impuestos, costos que

impliquen la adecuada ejeouci6n del objeto y obligaciones del contrato.
Dichos pagos se realizafan previo el lleno de los siguientes requisitos..
1 ,  Presentacich de informe de actividades y/o de ejeouci6n de] contrato

. Acreditaci6n de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda

.  Certificaci6n de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

.  Presentaci6n de cuenta de cobro a de factura ouando corresponda.

.   Para   la   realizaci6n   del   pago  final   se   debefa   contar  con   el   acta   de   liquidaci6n
ebidamente susorita.

El pago de dichas actas estara supeditado al P.A.C. de la entjdad.

3.9 lmpuestos yontribucionos

Para efectos del pago de impuestos del orden departamental, el Contratista se sometefa a
esultado de la liquidaci6n que practique el Grupo de Gesti6n Tributaria de EI Departament
el Cesar.

Parigrafo:  Los  convenios  y  contratos  jnteradministrativos  se  encuentran  exentas  de
ributos departamentales de acuerdo con el articulo  182  de  la ordenanza  066 del 2012,

modificada por el artioulo 5 de la ordenanza 070 del 25 de abril de 2013.
3.10 Plazo doliquidaci6ndelntrato: La liquidaci6n del contrato se realizara de acuerdo a lo estipulado en el articulo 11  de la ley

1150 de 2007, teniendo en cuenta que la liquidaci6n de co"]n acuerdo se efectuafa dentr
e los cuatro (04) moses siguientes a la terminact6n del contrato.

CAPITULO IV: ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DECRETO No.1082 DE 2015

MODALIDAD DE SELECC16N DEL CONTRAT]STA, JLJSTIFICAC16N INCLUYENDO FLJNDAMENTOS
JURiDICOS

.1. Fundamentos odalidad de Selecci6n: CONTRATAC16N DIRECTA.
uridicos de lamodalidadde

La Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,  mediante la modalidad de selecci6n de

locci6n: ntrataci6n   directa   establectda   en   el   articulo   2.2.1.2,1.4.4`   Convenios   o   contratos
inkeredm.in.istrativos.. "(..`) La modalidad de selecci6n pare la contrataci6n entre Entidades
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compensaci6n   Familiar,    lnstituto   Colombiano   de   Bienestar   Familiar   y   Servicio
Nacional  de Aprendizaje,  cuando a ello  haya  lugar,  lo oual debefa  ser acreditade y
verificado a trav6s de los documentos de soporte publicados en el SECOP 11.

3.   Supervisar, vermcar el cumplimiento y cabal desarrollo del contrato.

4.   Expedir    las    certificaciones    de    oumplimiento    parcial    y/o    total    del    contrato.
Adicionalmente,  debefa verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago
de los aportes realizados par el Contratjsta al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

5.   Disponer  lo  necesario  para  asegurar  el  oumplimiento  de  las  obligacionos  de  los
contratistas estipulados en el presente dooumento.

6.   Elaborar informes mensuales de verificaci6n de oumplimiento de las actividades como
requisitos para la realizaci6n del pago de honorarios respectivo.

7.   Elaborar   y   tramitar   el   acta   de   liquidaci6n   del   contrato   dentro   de   los   plazas
e§tablectdos en el mismo,  a§i coma el acta y/o cierre del expediente una vez expire
la vigencia de los riesgos amparados en la garantia dnica, de aouerdo a lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015.

8.   Informar  a  Secretaria  General  oualquier  novedad  que  proceda  de  la  ejecuci6n  del
contrato.

9.   Informar a la Oficina Asesora Juridjca cualquier cirounstancia que haga temer por la
oumplida y oportuna ejeouci6n del contrato y sus actividades;  brindar los informes y
soportes  y  desarrollar  las  actividades  necesarias  en  caso  de  que  se  requiera
adelantar proceso sancionatorio contractual.

10.Velar por el cumplimiento de la publicacj6n oportuna en cada una de las plataformas
de   infomacl6n   (SECOP   11,   SIRCC   11,   entre  otros,)  de   los  documentos  y  actos
relacionados del contrato y la actividad contractual a su cargo.

11.          Verificar,   Ia  realizaci6n  de  los  aportes  por  parte  del  contratista  al  Sistema  de
Seguridad  Social  Integral  al  momento  de  su  liquidaci6n  y  dejar  constancia  del
oumplimiento   de   las   obligaciones   de   los   contratistas   frente   a   los   aportes
mencjonados durante toda su vigencia.

LISIS DEL SECTOR -ESTUDIO DE MERCADO

En cumplimiento del artioulo 2.2.1.1.1.6.1.  del Decreto 1082 de 2015,  y sisuiendo la guia

.3. Andlisi8 del
Sector - Estudio do
Mercado:

xplicativa  de  Colombia  Compra  Eficiente  para  elaboracj6n  de  estudios  del  sector  en
anto a la contrataci6n directa:

A.   ASPECTOS GENERALES:

Por medjo del presente analisis del sector la Secretaria de salud Departamental sustenta
u  decisi6n  de  realiear  a  traves  de  la  modalidad  de  selecci6n  directa,  la  elecci6n  del
restador de las acciones en salud y la forma en que §e pacta el contrato desde el punto
e vista de la efictencia, eficacia y economia.
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a.    LEGAL:

EI Departamento del Cesar, a traves de la Seeretaria de Salud Departamental, establece
contjnuaci6n  la  regulacj6n  aplicable  al  objeto  del  presente  proceso  de  contrataci6n

irecta.

•   Que   en   los  terminos  del   articulo  43  de  la   ley   715   de   2001,   corresponde   a   los
Departamentos,   dirigir,   coordinar  y  vigilar  el   sector  salud   y  el   Sistema   General  de
Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdicoj6n,  atendiendo las disposiciones

acionales sobre la materia.

•  Que dentro de las competencias atribuidas al  Departamento del  Cesar en materia de
salud.  en  virtud  del  articulo 43 de  la  ley 715 de 2001,    se enouentran  las de:  Fomular

lanes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud y del Sistema General
e  Seguridad  Social  en  Salud  en  armonia  con  las  disposiciones  del  orden  nacional

(Numeral   43.1.1.);    Adoptar,    difundir,    implantar,    ejeoutar   y   evaluar,    en   el   ambito
epartamental las  normas, po[iticas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector
alud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, qLie formule y expida la Naci6n
en  ammonia con  estas (Numeral   43.1.29);  Prestar asistencia tecnica y asesoria a  los
unicipios  e  instituciones  pt]blicas  que  presten  servictos  de  salud  en  su  jurisdicci6n

Numeral 43.1.3).

Ftesoluct6n 1597  de 2025 ltor la ¢ual se estableeon disposiciones pare la g®stion
l®rritorial integral de 1o solud pablica incluide la Gestion en Salud Pablica y el Plan
de Salud Pt]blica de lntorvenciones Colectivas (Plc), en el maroo del Plan Decenal

Salud PGbllca y la estrategia d® Atetlcton Primaria en Salud (APS)

•  Que dentro  de  los  Planes  territoriales  de  salud  que  deben  elaborar  las  entidades  se
nouontran  los  Planes    de  acoi6n,  los  ouales  incluyen  un  conjunto  de  intervenciones,
rocedimientos y actividades a cargo del Estado,  dirigidas a promover la salud y calidad
e vida,  la prevenci6n y control de los riesgos y daffos en salud de alta extemalidad para
lcanzar las metas prioritarias en salud definidas en el Plan Nacional de Salud Pdblica, las
uales son complementarias a las acciones de promoci6n, prevenci6n y atenci6n previstas
n tos Planes Obligatohos de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

• Articulo 4 de la Resolucich 295 de 2024, Modificar el articulo 14 de la Resoluci6n 518 de
015,  el  oual  quedafa  as'i``  "Aiticulo   14:  Contrataci6n  del  plan  de  salud  pbblica  de
itervenciones   colectivas   deparfamental,   distrital   y   municipal.    Las   interveneiones
Iectivas se contratafan con las instituciones que tengan capacldad tdenica y operativa,
acuerdo con  los criterios establec;idos en el  articulo  15 de la  presente resoluci6n  y

umpliendo con la  normatividad en materia de contrataci6n estafal,  cuando a ello haya
ugar, de conformidad con la siguiente priorizaci6n:  14.1,  La entidad temtorial contratafa

n las Empresas Scoiales del Estado a lps indlgenas ubicadas en el territorio siempre y
uando tengan la capacided ttonica y operativa. con relacfon a la contrataci6n del plan de
alud pdblica de intervenclones colectivas deparfamental.

El  sustento  juridico  es  en  conjunto   la  serie  de   normas,   planes,   decretos,   leyes  y
resoluciones  que  aportan  criterios  normativos  pare  la  estructuract6n  de  la  Salud  en
Colombia,  referenciando la salud en los pueblos indigenas. En ese sentido se considera:
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FORATO: ESTU DIOS PREVIOS

®

e  plan  de  intervenciones  colectivas  (Plc)  con  las  ESE  e  lps  INDIGENAS  dentro  del
Departamento.

NALISIS DE LA OFERTA

La Secretaria de Salud del Departamento del Cesar requiere contratar la prestaci6n de
rvicios  de  salud  en:  acciones  de  Promoci6n  y  Prevenci6n  (P  y  P)para  la  poblaci6n

indigena asentada en las  comunidades de Nabusimake:  La Granja,  municipio de Pueblo

B:I;°ARTyAMEGNUTnog:r%nESLk8ryoa;Ss:yrvuj:i::ed-:js¥iudednes:'rjt:su:Lcjep,i?te:e,.¥a88Du,%a8
UNSPSC:    1.    85111600    PREVENcloN    Y    CONTROL    DE    ENFERMEDADES    NO
CONTAGIOSAS, 2.  93141509 SERVICI0S DE ANALISIS 0 GESTION  DE  PROBLEMAS
SOCIALES  3.  77101805  SERVICIOS  DE  CONTROL  DE  LA  CALIDAD  AMBIENTAL  4.

5111500   PREVENC16N  Y  CONTROL  DE   ENFERMEDADES  CONTAGIOSAS  y  los
ntemplados en el registro dnico especial de prestadores de servicios de salud.

NALISIS DE LA DEMANDA

La   Gobemaci6n   del   Cesar.   a   traves   de   la   Secretaria      de   Salud   Departamental,
undamentados  en la ley   100,  ley 691  del 2cO1,   decreto 3039 del 2007 y  en el articulo
14 de la Resoluci6n 518 de 2015, el cual pemite que las entidades territoriales contraten
rioritariamente con las Empresas Sociales del Estado (E.S.E.) e instituciones prestadoras
e servicios de salud (I.P.S.) ubicadas en el territorio,  habiendo analizado las entidades
n capacidad de dar oumplimiento a las acciones en salud pretendidas para la poblaci6n

indigena asentadas en las comunidades de  las  comunidades de Nabusi'make: La Granja,
unicipio de Pueblo Bello,   y   Gun Aruwun:  lkaiwa-Seyumuke-Bjrwa en el  municipio de
alledupar,  DEPARTAMENT0 DEL CESAR cumpliendc> con el anterior mandato legal se

ha establecido ejecutar los Planes de acci6n en Salud para poblaci6n con una instituci6n
restadora  de  salud  indigena,  legalmente  conformada,  en  este  caso  con    la    lpsl

instituci6n  prestadora  de  servicios  de  salud,  con  amplia  trayectoria  y  experiencia  en  la
jecuci6n de los diferertes planes de beneficios que enmarcan  la salud en Colombia;  La

al viene ejeoutando Acciones de salud pilblica desde el PAB hasta el hoy llamado plan
e  intervenciones  colectivas  de  salud  pdblica  normada  por el  decreto  3039  del 2007  y
emplazado  por  los  Planes  Territoriales  en  Salud,  entre  los  que  se  enouentran  los
erificados en el portal de contrataci6n de Colombia Compra Eficiente.

erificando   la   plataforma   Colombia   Compra   Eficiente   se   encontraron   procesos   de
ntrataci6n que tienen por objeto servicios similares al proceso de contrataci6n que sera

delantado por el Departamento del Cesar.

ENTIDAD
CONTRATANTE:

DIRECcloN TERPITORIAL DE SALUD DE CALDAS

PROCESO/CONTRAT
0:

DTSC-CD-328-2023

OEUETO:

EJECUTAR  LAS  ACTIVIDADES  DEL  PLAN  DE  SALUD
PUBLICA   DE   INTERVENCIONES   COLECTIVAS   PARA
LAS  COMUNIDADES   INDiGENAS   UBICADAS  EN   LOS
MUNICIPIOS        DE        SupiA,        MARMATO,        NEIRA,
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®

PALESTINA,  RISARALDA,  VITERB0  Y  ANSERMA  DEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS

VALOR: $ 90.840.000,cO

ENTIDADCONTRATANTE: ALCALDiA DISTRITAL DE SANTA MARTA

PROCESO/CONTRAT0: C1906-2023

OBJETO:

EJECUCION  DE  LAS  ACcloNES  QUE   INTEGRAN  EL
PIAN    DE    SALUD    PUBLICA    DE    INTERVENCIONE S
COLECTIVAS   (Plc)   PARA  LA   POBLACION   INDiGENA
DEL     DISTRITO     DE     SANTA     MARTA,     DEL     PLAN
TERRITORIAL DE SALUD, VIGENCIA 2023.

VALOR: $ 170.OcO.000

ENTIDADCONTRATANTE: G0BERNACION DE CORDOBA

nSSe

PROCESO/CONTRAT0: SSJ522-2022

OBJETO:

PRESTACION  DE  SERVICIOS  PARA  DESARROLLAR
EN  COMUNIDADES  INDIGENAS  LAS  ACCIONES  DE
LOS   PLANES   DE   INTERVENCIONES   COLECTIVAS

(Plc)   EN   LA  DIMENSI0N   DEL   PLAN   DECENAL   DE
SALU D          P U B LI CA          (VI DA          SALUDABLE          Y
ENFERMEDADES            TRANSMISIBLES            OTRAS
CONDICI0NES ENDEMOEPIDEMICAS

VALOR: ac.062.225,OO
par su parte,  EL DEPARTAMENTO DEL CESAR a traves de la Secretaria de Salud
undamentados en  la  Ley  100 de  1993,  Ia  Resoluci6n  1841  de 2013 y  la Resoluci6

0518 de 2015 ha suscrito contratos interadmjnistrativos con  lnstituciones prestadora
e salud lndigenas (lpsl).

erificando la platoforma SECOP 11 se encontraron procesos de contrataci6n suscrito
por el Departamento del Cesar, que tienen por objeto servicios similares al proceso d

ntrataci6n que se adelanta en el presente estudio:

ENTIDAt)CONTRATANTE: G0BERNAcloN DEL CESAR

PROCESO/CONTRAT0: 2022030223
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PROCEsO: »lNISTRACION DE RECuRsOS FISICOS YECNOLOGICO§

PROCED"lENTO: GESTION COuTRACTUAL

ORMIATO: ESTUDIOS PREvtos

OBJETO:

AUNAR      ESFUERZOS     PARA     FORTALECER      LAS
ACCIONES      CONTEMPLADAS      EN       DIMENSIONES
PRIORITARIAS     DEL     PLAN     DE     INTERVENCIONES
COLECTIVAS   -Plc   CON   ENFOQUE   ETNOCULTURAL
EN EL MUNICIPIO DE  PUEBLO BELLO.  EN  LAS  LiNEAS
DE   PROMOcloN   DE   LA   SALUD   Y   GESTION   DEL
RIESGO  EN  SALUD  EN  LAS  DIMENSIONES  DE  VIDA
SALUDABLE   Y   CONDICIONES   NO   TRANSMISIBLES,
VIDA              SALUDABLE              Y              ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES,       SEGURIDAD       ALIMENTARIA       Y
NUTRICIONAL,   SEGUN   LOS   LINEAMIENTOS   DE   LA
RESOLUC16N 0518 DE 2015 Y LA 3280 DE 2019.

VALOR: $210.000.000,cO
PLAZO 1MES

ENTIDADCONTRATANTE: GOBERNACI0N DEL CESAR

PROCESO/CONTRAT0: 2019021201

OBJETO:

CONCuRRENCIA  PARA  LA  ATENCIONINTEGRAL   DE
LA  PRIMERA   INFANCIA,   MEDIANTE   LA  APLICAC16N
EFECTIVA   DE   LA   PRACTICAS   CLAVES   EN   SALUD
NUTRICIONAL,        CON        EL        FIN        DE        AMPLIAR
COBERTURAS   Y   EVITAR   LOS   ALTOS   INDICES   DE
MORBILIDAD  PO  Y/OASOCIADAS  DE  DESNUTRICION
ANEMIA  Y   BAJO   PESO   AL   NACER   EN   POBLACION
lNDIGENA.       EN       EL      MARCO       DEL      PROYECTO
PROTECCION       DE       LA       POBLACION       MEDIANTE
ACcloNES   DESCRITAS   EN   EL   PLAN   DECENAL   DE
SALUD  PUBLICA EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL CESAR
VIGENCIA 2019

VALOR: 43.000.OcO
PLAZO 4 MESES

DisTFelBucloN DEL GAISTo TEFeniTOFtlAL
Los  recilrsos  de  las  entidades  territoriales  de  salud  pdblica  se  concentran  en  [a
subouentas gestidn de la salud pdblica, en donde se asocia los recursos destinados a
proceso  que  realLzan  las DTS  para  factlitar  la  implementaci6n  de  politicas,   planes,
programas y proyectos en salud publica en el territorio, que se relacionan con la gesti6n
de  la  salud  pL]blica  y  Plan de lntervenciones Colectivas.  Es  importante  nctar que esta

istribucj6n se enouentra enmarcada par la legislaci6n al respecto (Cf. Resoluci6n 1597
de  2025,  resoluci6n  3280  de  2018,  resoluci6n  295  de  2023),  Ia  cual  facilita  que  la
entidades territoriales de mayor presupuesto puedan invertir los recursos proveniente
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®

del SGP en procesos de gesti6n y  PSPIC.  Una  contemplaci6n  detallada  al  afro 201 •

indica que, de manera consi§tente con el periodo de estudio, la mayor proporci6n de lo
recursos destinados a sa ud pdblica se dirigen a los procesos de gesti6n, representando
cerca del 36% del monto Ierritorial. Les siguen los reoursos asignados a las dimensione
do vida saludable y enfemedades transmjsibles con el 17% del total y vida saludable
enfermedades no transmisibles con el 12% de la bolsa.  Salud ambiental representa un
11%  y  las  dimensiones  de  convivencta  social  y  salud  mental  y  sexualidad,  derecho
sexuales y reproductivos con un 6%. A su vez las dimensiones de gesti6n diferencial de
poblaciones  vulnerables y  la  de  seguridad  alimentaria  y  nutricional  agruparon  el  5%
aproximadamente,   cada  una`   Finalmente,   Ia  dimension  de  salud  y  ambito  labora
represent6 cerca del 1 % del total de los recursos de la ouenta de salud pL]blica.

.4.         Andlisis

Para la celebracj6n del contrato interadministrativo se requiere que la entidad con la q |le
I Departamento pretends celebrar relaci6n contractual sea una entidad con la capacidad
e impulsar programas y actividades de inter6s pdblico.

demas de ello se requiere que la entidad hubjese susorito con el Departamento o con
tras entidades territoriales convenios o contratos cuyo objeto sea prestaci6n de servieios
e salud relacjonadas con el objeto del presente proceso y con el plan de desarrollo del
portante.

RELAC16N      DE     CONTRATOS     Y/O     CONTRATOS     INTEFIADMINISTRATIVOS
ELEBRADOS  ENTRE EL  DEPARTAMENTO  DEL  CESAR  Y  LA  IPSI  WINTUKWA
UYO OBJETO TENGA ESTF`ICTA RELAcloN CON LA PRESTAC16N DE SERVICIOS

DE SALUD.

ENTIDAD GOBERNAcloN DEL CESAR
ndicion®S              aexperiencla CONTRATANTE:

PROCESO/CONTRATa: 20220sO223

OEUETO:

AUNAR      ESFUERZOS      PARA     FORTALECER      LAS
ACCIONES      CONTEMPLADAS      EN      DIMENSIONES
PRIORITARIAS     DEL     PLAN     DE     INTERVENCIONES
COLECTIVAS   -Plc   CON   ENFOQUE   ETNOCULTURAL
EN EL MUNICIPIO DE  PUEBLO BELLO,  EN  LAS LiNEAS
DE   PROMOcloN    DE   LA   SALUD   Y   GESTloN    DEL
RIESGO  EN  SALUD  EN  LAS  DIMENSIONES  DE  VIDA
SALUDABLE   Y   CONDICIONES   NO   TRANSMISIBLES,
VIDA             SALUDABLE              Y              EN F E RM EDADES
TRANSMISIBLES,       SEGURIDAD       ALIMENTARIA       Y
NUTRICIONAL,   SEGON   LOS   LINEAMIENTOS   DE   LA
RESOLUCION 0518 DE 2015 Y LA 3280 DE 2019.

VALOR: $210.000.000,cO
PLAIO 1MES
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ENTIDADCONTRATANTE: GOBERNACI0N DEL CESAR

tr

PROCESO/CONTRAT0: 2019021201

OBJETO:

CONCURRENCIA   PARA   LA  ATENCIONINTEGRAL   DE
LA  PRIMERA   INFANCIA,   MEDIANTE   LA  APLICAcloN
EFECTIVA   DE   LA   PRACTICAS   CLAVES   EN   SALUD
NUTRIcloNAL,        CON        EL        FIN        DE        AMPLIAR
C0BERTURAS   Y   EVITAR   LOS   ALTOS   INDICES   DE
MORBILIDAD  PO  Y/OASOCIADAS  DE  DESNUTRIcloN
ANEMIA  Y   BAJO   PESO   AL   NACER   EN   POBLACION
lNDIGENA,       EN      EL      MARCO      DEL      PROYECTO
PROTECcloN       DE       LA      POBLACION       MEDIANTE
ACCIONES   DESCRITAS   EN   EL   PLAN   DECENAL   DE
SALUD  PUBLICA  EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL  CESAR
VIGENCIA 2019

VALOR: 43.000.coo
PLAZO 4 MESES
ENTIDADCONTRATANTE: GOBERNACION  DEL CESAR

PROCESO/CONTRAT0: 2019021218

OBJETO:

ANUAR ESFUERZOS  PARA EJECUTAR ACCIONES  DE
PROMOCION    DE    LA    SALUD    ASOCIADOS    A    LOS
RIESGOS  DESCRITAS  EN  EL  PLAN  TERRITORIAL  DE
SALUD     Y     CONTEMPLADAS      EN      EL      PLAN      DE
lNTERVENCIONES  COLECTIVAS  EN  SALUD  Plc  2019
UDIMENSION   DE   VIDA  SALUDABLE   Y   CONDICIONES

NO TRASMISIBLES"
VALOR: 40.000.000
PLAZO 1  MES Y 29 DIAS

ENTIDADCONTRATANTE: G0BERNAcloN DEL CESAR

PROCESO/CONTRAT0: 2017021188

OEuETO:

CONCURRENCIA  PARA  LA  ATENCION  INTEGRAL  DE
LA   PRIMERA   INFANCIA  MEDIANTE   LA   APLICAcloN
EFECTIVA  DE   LAS   PRACTICAS  CLAVES   EN  SALUD
NUTRICIONAL,        CON        EL        FIN        DE        AMPLIAR
COBERTURAS   Y   EVITAR   LOS   ALTOS   INDICES   DE
MORBILIDAD  POR  Y/O  ASOCIADAS  A  DESTRUCION,
ANEMIA  Y   BAJO   PESO  AL   NACER   EN   POBLACION
INDIGENA,       EN       EL      MARCO       DEL       PROYECTO
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ORMATO: ESTUDIOS PREvlos

PROTECCION       DE       LA      P0BLAcloN       MEDIANTE
ACCIONES    DESCRITAS    E    EL    PLAN    DECENAL    DE
SALUD  PUBLICA EN  EL  DEPARTAMENRO  DEL CESAR
VIGENCIA 2017

VALOR: 45.000.000
PIAIO 4 MESES

ENTIDADCONTRATANTE: GOBERNACION  DEL CESAR

PROCESO/CONTRAT0: 2017021023

OBJETO:

ANUAR       ESFUERZO       PARA       FORTALECER       LA
DIMENsloN   VIDA   SALUDABLE    Y    ENFERMEDADES
TRASMISIBLES  EN  LAS  ACCIONES  DE  PREVENCION
EN   EL   PROGRAMA  DE  TUBERCULOSIS   EN   LA   IPsl
VVINTUKV\IA Y ASI  CUMPLIR  CON  LOS  LINEAMIENTOS
DE VIGENCIA ESTABLECIDOS  EN  EL PLAN  NAcloNAL
DE  SALUD  PUBLICA,  ACTIVIDADES  CONTEMPLADAS
EN EL PLAN TERRITORIAL 2017

VALOR: 17.550.OcO

PLAZO 6 MESES Y 15 DIAS

ENTIDADCONTRATANTE: G0BERNACION DEL CESAR

PROCESO/CONTRAT0: 2017021089

OBJETO:

ANUAR ESFUERZOS  PARA EJECUTAR ACCIONES  DE
PROMOCION    DE    LA    SALUD    ASOCIADOS    A    LOS
RIESGOS DESCRITAS  EN  EL PLAN TERRRITORIAL DE
SALUD DE INTERVENcloNES COLECTIVAS EN SALUD
Plc      2017"      DIMRENsloN      VIDA      SALUDABLE      Y
CONDICIONES N0 TRASMISIBLES"

VALOR: 45.000.coo
Pureo 60 DIAS

ENTIDADCONTRATANTE: GOBERNACION DEL CESAR

PROCESO/CONTRAT0: 2016021097

OBJETO:

ANUAR      ESFUERZOZ      PARA      FORTALECER      LA
DIMENDIMENSION              VIDA              SLUDABLE              Y
ENFERMEDADES  TRASMISIBLES  EN  LAS  ACCIONES
DE  PREVENCION  DE  LOS  PROGRAMAS  DE  LEPRA Y
TUBERCULOSIS     EN     LA     IPSI     WINTUK\/\IA    Y    Asl
CUMPLIR   CON   LOS   LINEAMIENTOS   DE  VIGILANCIA
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ESTABLECIDOS   EN   EL   PLAN   NACIONAL   DE   SALUD

eaibmario

PUBLICA  ACTIVIDADES  CONTEMPLADAS  EN  EL  POA
2016

VALOR: 9.600.000
PLAZO 4 MESES
EN||DADCONTRATANTE: GOBERNACION DEL CESAR

PROCESO/CONTRAT0: 2015021033

OBJETO:

ANUAR ESFUEFizos  PARA EJECUTAR ACCIONES  DE
PROMOCION  DE  LA  SALUD  Y  PREVENCION  DE  LOS
RIESGOS  DESCRITAS  EN  EL  PLAN  TERRITORIAL  DE
SALUD     Y     COMTEMPLADAS     EN      EL      PLAN      DE
lNTERNVENcloNES      COLEC      Plc      2015      EN      LA
POBLACION             INDIGENA             ARHUACA             CON
ASENTAMIENTOS     EN     EL     DEPARTAMENTO     DEL
CESAR

VALOR: 140.000.000
PLAZO 5 MESES

La  experiencia  que  se  debe  acreditar  para  este  proceso  de  selecci6n  conespond
Contratos ejeoutado] terminados y liquidados.

Las certificaciones de experiencia debefan contener como mi'nimo, la siguiente informa

•     Nombre de la Entidad contratante
•     NombredelaE. S.E
•    Objeto del contrato
•    Fecha de inicio y fecha de terminaci6n (dia,  mos y afto)
•    Valor del contrato
•    CertificacJ6n   de oumplimiento   a    satisfacci6n    expedida    por   el   funcion

competente.
•    Firmadequien expide la oertificact6n.

.4.                  Variable

El analisis del sector debe permitir a la Entided Estatal sustentar su decision de riacer una
ntrataci6n  en  cualquiera  de  las  modalidades  establecidas  en  la  ley.  La  elecci6n de

proveedor y la forma en que se pacta el Contrato desde el punto de vista de la eficiencia'

onsid®radas        par ficacia y economfa.

lcular                       apresupuestooficial: Para establecer el presupuesto oficial de los costos operacionales y de ejeouci6n de las
ctMdades   enunciadas,   se   ha   tenido   noticia   de   los   valores      hist6ricos   en as
ntrataciones  suscritas en  vigencias  anteriores  con  lps   INDiGENAS  la  tipologia y
antificaci6n de actividades a ejeoutar, las subactividades, los procesos que comprenden
da fase, la poblacich obieto. Ias condiciones aecraraficas en cuanto a acceso y seauridad
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de   las   zones   donde   se   realizafan,   los   insumos   y   elementos   requeridos   para   la
lmplementaci6n de las actividades, y los demas costos asociados.

CAPITUL0 V:

5.1. Capacidad
Juridica:

REQUISITOS HABILITANTES

Dada   la   modalidad   de  selecci6n  del   contratista  y   los  fundamentos  juridicos  que   lo
sustentan,  por  disposici6n  legal  se  debe  celebrar  un  contrato  interadministrativo  con  la
lpsI  V\/lNTUK\/\IA,  quien  esta  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto contractual,  ya  que de
acuerdo con su objeto y en cumplimiento de sus funciones, se satisface la necesidad de
la Secretarla de Salud Departamental, la atenci6n primaria en salud, para la ejecuci6n de
acciones colectivas en salud ptlblica.

La favorabilidad de la oferta se habilita con  la CAPACIDAD JURiDICA,  DE  EXPERIENcl
Y  TECNICA,   aportada   por  la   lpsl   lNDIGENA  WINTUKWA.   Esta  fase  es  de  cafacte
habilitante y en ella se verificafa el cumplimiento de  los  requisitos y  documentos juridicos,
ecnicos y de experiencia; y su  resultado sera «CUMPLE 0 NO CUMPLE»

La propuesta por el contratista debe estar soportada con los siguientes documentos:

DOCUMENTOS DE LA IPSI

•      Evidencia de Registro en sECop ll en rol de proveedor de bienes y servicios
•      Acto administrativo de reconocimiento de personeria juridica.
•      Acto administrativo  que faculta  al  gerente para conlratar y/o autorizaci6n  de  la junta

directiva (si aplica)
•      Certificaci6n de paz y salvo en seguridad social y parafiscales de los ultimos 6 meses,

expedida  par el  Revisor Fiscal,  Contador de  la  lps,  o  representante  Legal  segdn  el
caso

•      Fotocopja del Rutde la lpsvigente
•      .  Fotocopfa de la cedula del Revisor Fiscal y/o contadorde la lps
•      Tarjeta profesional del contador y/o Revisor Fiscal (si la ESE cuenta con este cargo).
•      Certificado de antecedentes profesionales del contador y/o Revisor Fiscal
•      Certificedo vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria

General.c!e la Naci6n de la lps, con una expedici6n  no mayor a treinta (30) dlas
calendario

•      Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la contraloria General de la
Reptiblica de la lps, con una expedici6n  no mayor a treinta (30) dias calendario

•      Certificaci6n bancaria para manejo de recursos plc.

DOCuMENTOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

•      Fotocopiade la cedulade ciudadania del Gerente de la lps
•      Fotocopia del Rut del Gerentede la lps vigente
•      Fotocopia del acto administrativo de nombramiento.
•      Fotocopia'del acta de posesi6n del Gerente.
•      Fotocopia de la libreta militar (s6Io si el Gerente es var6n menor de 50 afios.)
•      Antecedentes judiciales del Gerente, con una expedici6n no mayor a treinta (30) dfas

calend'ari'o.
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•      Certificado  vigente  de  antecedentes  disciplinarios  expedido  por   la   Procuraduria
General de la Naci6n del representante legal y de la lps, con iina expedici6n no mayor
a treinta (30) dl'as calendario

•      Certificado  de  responsabilidad  fiscal  del  representante  legal  y  de  la  lps,  con  una
expedici6n no mayor a treinta (30) dias calendario

•      Certificado del sistema Registro Nacional de Medidas correctivas RNMC, del Gerente
de la lps, con una expedici6n no mayor a treinta (30) dias calendario

•      Certjficado de registro de deuderes de alimentos morosos (REDAM) del gerente de la
lps, con una expedict6n no mayor a treinta (30) dl'as calendario

•      Certificado consulta en linea de inhabilidad de quien haya sido condenado per delito§
sexuales cometidos en menores de 18 afios del gerente de la lps, con una expedici6n
no mayor a treinta (30) dias calendario

•      Acto  administrativo  de  inscripci6n  del  director,  o  representante  legal  y reviser fiscal
expedido por la autoridad competente,  segt]n lo establecido en  la  Resoluci6n  13565
do 1991 .

5.2.CapacidadTecnicayoperativa

Disponer de un coordinador pare la ejeouci6n de las acciones del Plc, el oual debefa
ser profesional de la salud, respecto de[ cual se debe acreditar mediante Certmcacidn
de Disponibilidad e ldoneidad expedida por el representante legal de la Entjdad.
Apohar certificado de evaluacj6n satisfactoria en la ejeouci6n tecnica y financiera del
dltimo contrato suscrito con una entidad territorial relacionado con acciones Plc.
Cumplir con lo establecido por el  sistema dnico de habilitaci6n cuando la acci6n del
Plc   a  contratar  lo  requiera  (manejo  de  biol6gicos,   medicamentos,   dispositivos,
tamizajes   o   insumos   medicos),   para   lo   cual   debefan   aportar   Constancia   de
Habilitaci6n en el registro especial de prestadores de servicios de salud.

5.3.CapacidadFinanciera:
N0 APLICA

5.4. Condicion®§ de®xperiencia: creditar como minimo dos (2) aflos de experiencja relacionada con  la ejecuci6n de  las
cciones que se pretendan contratar.

5.5. Analisi8            deexigenciasdegaralitias.

De conformidad   con  lo estipulado   en el articulo 7°  PARAGRAFO 4 de  la  Ley  1150 de
007,   las  garanti.as   no   sefan   obligatorias  en   los  contratos   de  empfestitos,   en   los

interadministrativos,  en  los de seguros,  y en  los contratos cuyo valor sea  inferior al diez
or  ciento  (10%)  de  la  merror  ouantia  a  que  se  refiere  esta  Ley,  caso  en  el  cual
rrespondefa   a   la   entidad   determinar  la  necesidad   de   exigirla]   entendjendo   a   la

aturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sef\ale
I reglamento, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.5,

os cuales  estipula  la  NO  OBLIGATORIEDAD  DE  LAS  GARANTiAS   En  la contrataci6n
irecta  la  exigencia de  fas  garantias  establecidas  en  la  secci6n  3,  que comprende  los
rtioulos   2.2.1.2.3.1.1    al   2.2.1.2.3`5.1    del   presente   Decneto,   no   es   obligatoria   y   la•ustificaci6n para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos (... ).  La

ntidad  en  atenci6n  a  la  naturaleza  del  contrato,  el  cual  corresponde  a  un  Contrato
nteradministrativo,  considera que no es necesaria  la soliejtud de garantia  dnica  para  la
jecuci6n del presente contrato.
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5.6.       Anal isis       do

EI  Departamento  del  Cesar -  Secretaria  de  Salud Departamental,  de  acuerdo  con  las
isposiciones   del   artioulo  4   de   la   ley   1150   de   2007   y  de   los  articulos  2.2.1,1.1.3.1,
.2.1.1.1.6.1,  2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.1.  Del decreto 1082 de 201
con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
ompra   Eficiente   procede   a   tipificar,   estimar  y   asignar   los   riesgos   de   la   presente

Riesgo: ntrataci6n.  Seguidamente, se identifican y descnben los riesgos, segdn el tipo y la etap
el  proceso de cortrataci6n en  la que ocurre.  Luego,  se evall]an  los riegos teniendo en

cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y fiinalmente, se establece un orden de
rioridad tenjendo en cuenta los controles existontes y el contexto de estos. Ver Anexo 2.

MATRIZ DE RJESGO,

5.7.Conclusi6n:
Se considera viable la celebraci6n  y ejeouci6n de un contrato interadministrativo,  segL]n
os  parametros  aqui  establecidos,  para  lo  cual  se  deber6  realizar  el  correspondiente
roceso de contrataci6n con una persona juridica, id6nea y con experiencia en el objeto a
jecutar,   sin   desconocer   las   recomendaciones   aqui   consignadas.   Sin   embargo,   la
rioridad y  condiciones  de este  seran  establectdas  segdn coma lo  considere  la  entidad
ntratante.

GEORGINA PAOLA SANCHEZ DAIA FIRMAqi}h.`lcjSecretaria do Salud Dapartamental

P-.. Rosa  Maria  Cerchar  Sarmiento  -Llder  de  Salud  PobHca  -  SecrotaTla  de  Salud  - quDeo8rta mento del Cesar
Revisich jurklicacantfrfual: F`evisi6n Jurldioa Contrachlal - Secretar[a de Salud - Departamento del Cesar 1\`
Aprob6, Georgina Paola Sanchez Daza - seoretaria de Salud Departamonto del Cesar

Log arriba firmantes declaramce que hence revisado el documento, ouyo contenido se oncuentra ajusfado alas disposicionee legales
vigentee, bajo nuestra responsebiridad lo pre6entamos para firma
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