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Se presenta los siguientes estudios y documentos previos fequeridés iCo‘r_ifcl)rrhe dI la ley 80
de 1993, ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para
adelantar el proceso de seleccidn, y la posible celebracién del contrato Cuyas
especificaciones a continuacidn se relacionan:

MODALIDAD DE T I IEE W5
CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA | SECRETARIA DE PLANEACION

FINCIONARIO QUE PRESENTA | \\ARTHA LILIANA RACHEN CELY |

EL ESTUDIO _ ‘

FECHA AGOSTO DE 2025 | ARLALE TR | S
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA EN LA ASESORIA Y LA IMPLEMENTACION

OBJETO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
TOCA. L ;;l.liw J

TIEMPO DE DURACION DEL \
CONTRATO TRES (03) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION. f 1 ‘

i il ‘
De conformidad con el articulo 1 de la Constitucién l:°o]1’ﬂcc| Colombia se enmarca
dentro del modelo de Estado Social de Derecho, se orgdnizo como Republica unitaria,
descenfralizada, con autonomia de sus entidades teritoriales, democrdtica,
parficipativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humono,}en el frabagjo vy
la solidaridad de las personas que la integran y en la’ preYOIenCIo del mi’re‘rés gé;nerol.

Asi mismo, el articulo 2 consagra que los fines del Es’rodo son: servir a la comunidad,

promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucidn: facilitar Ia participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, poh’rlco odmmls’rrqhvo y CLlJI’rural de,
la Nacién; defender la independencia nacional, mantener Io\m’regrldod territorial y

asegurar la conwvencm pacifica y la wgenc;o de un orden justo. Adicionalmente
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personas residentes en Colombia, asi como para garantizar la vida, honra, bienes,
creencias, derechos y libertades, y el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, es\el desorrol]o legal mds importante de los fines y del
interés generdl pt‘oclomcdos en la Constitucion Politica, al disponer que, dentro de los
fines de la contratacion estatal, los servidores publicos, tendrdn en consideracion que al
celebrar contratos

y con la eJeCUC|0n de los mismos, ]os entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, asi como Tombien [o} continua y eficiente prestacién de los servicios publicos
y la efechwdcd de los derechos e intereses de Ios administrados gue colaboran con ellas
en la consecucion de dichos fines.

Dentro de la orgcnizocién del'Es’rod‘o y.conforme a lo establecido en los articulos 286 vy
287 de la Consmumon poishco de 1991 el municipio, como entidad territorial, goza de
autonomia poro IG ges’non de sUS m’rereses dentro de los limites de la Constitucién vy la
Ley.

En términos del articulo 311 constitucional, al municipio como entidad fundamental de
la divisién politico-administrativa deliES’rodo le corresponde prestar los servicios publicos
que defermme la Ley, ccms’rrmr las: obros gue demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de éu territorio, promover IG participacién comunitaria, el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion
y las Leyes.

Ademds de las obhgocsones y funC|ones de los municipios que le son propias por la
Constitucion \/ lo Ley é\ el pdrdgrof’ del articulo 28 de Ia Ley 1454 de 2011, se dispuso,
una competencia residual al expresar que, los municipios son titulares de cualqguier
competencia gue no esté atribuida expresamente a los departamentos o a la Nacion.

Conforme a lo dispuesto en el numeral & del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de
1994, modificddq.por‘elh articulo 29 de Ley 1551 de 2012, dentro de las funciones
asignadas a los alcaldes en relacién conla administracién municipal estd la de “Ordenar
los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
desgrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas
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La Alcaldia Municipal debe realizar la mejora de resultados hacia las partes interesadas
y fortalecer la eficiencia institucional, y detectada la necesidad de adquirir
conocimientos en lo relativo a los temas del Modelo Im‘egrodo de Plonecc:1on y gestion
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se
modifica el decreto 1083 de 2015". Decreto Unico Reglamentario de la Funcién publica,
en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015 "Que adopto la versién del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion MIPG.

Que la Ley 87 de 1993, dispuso en su articulo 6 que “El e|§chleC|m|enTo y desorrollo del
Sistema de Control Interno en los organismos y entidades pUblicas, serd responsabilidad
del representante legal o méximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacién
de los métodos y procedimientos aligual que la calidad, eficiencia y eficacia del control
inferno, también serd de responsabilidad de |os jefes de cada una de las distintas
dependencias de las entidades y organismos”. ;
L‘ fi ot | ol | |

Para el desarrollo de las actividades requendos NO se ouen‘ro Con pers'onc:l suficiente,
situacion que se encuentra certificada por la secretarfa de goblemo del municipio de
Toca.

Por ello, la administracién municipal, requiere con’rro’rorl Pres’romon de ‘Serwclos de un
profesional en Administracién de empresas, con cuorem‘o (48) meses de experiencia,

fortaleciendo de esta manera el cumplimiento de los compromisos misionales del
Municipio de Toca.

En relacion con los contratos de prestacién de servicios, el numeral 3° del or’rlculo 32 de

la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 2 del Decre’ro 165 de 1997 dlspone lo
siguiente:

“Son confratos de prestacién de servicios los que celebran las entidades estatales

para desarrollar actividades relacionadas con la odmm;sfroc:on o) func:onomfenfo
de la enfidad. Estos contratos sélo podrdn cefebrorse con perscljncs ncn‘uroles o)
juridicas cuando dichas actividades no puedan reohzorse con persono! de pIcmfo o]

requieran conocimientos especializados.
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Estos confrofos no generon en ningUn caso relacién laboral ni prestaciones sociales.
Los confratos a que se refiere este ordinal, se celebrardn por el término
estrictamente indispensable.

Porogrofo I A fos c;onfrofos de consu.'forro de prestacién de servicios o de asesoria
de cuo!qurer ccse deberd cmexorse certificacién expedida por el jefe de la
entfidad, acerca de la inexistencia de personal de planfa para desarrollar las
actividades que se pretendan confratar”.

La necesidad a satisfacer por parte de del Municipio de Toca se basa en fortalecer sus
procesos de: pIcnecc&on geshon y control institucional mediante la correcta adopcion,
xmplemen’focuon y seguimiento del Modelo ln’regrodo de Planeaciéon y Gestion (MIPG),
en cumplimiento de la normatividad nacional que lo establece como marco de gestion
publica, obteniendo una asesoria técnica y metodoldgica necesaria, orienfada a
garantizar el cumplimiento de los lineamientos del MIPG y de los 6rganos de control,
mejorar la ef|C|enc1c1 odmlnlsTro’rlvcp y la ges’rlon del talento humano, promover la
Tronsporencm rla’ rendlmon de cuenfos y el mejorcnmlemo continuo de la gestion publica
y asegurar que los planes, programas y proyectos del municipio se articulen a la politica
pUblica nacional y a los objetivos de desarrollo institucional.

La presente pres’rocnon de servicios se encuentra en el plan anual de adqguisiciones del
MUHICIDIO de Toca correspondlen’te o Ia oc’ruol vigencia

El municipio de Toca cuenta con los recursos presupuestales acorde al certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por la secretaria de hacienda.

Que es por todo lo anterior que eI Mun|c:|p|o de Toca con base en el Arficulo 24 de Ia Ley
80 de 1993, Amcuio 32 numercl P de la Ley 80 de 1993, Articulo 2 Numeral 4° de la ley
1150 de 2007 y Art. 2.2.1.2.1.49. del Decreto 1082 de 2015, requiere celebrar
directamente un contrato de prestacion de Servicios de Profesionales con la persona
natural o juridica con la idoneidad o experiencia que satisfagan la necesidad
planteada, cuyo objeto corresponde a: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA EN LA ASESORIA Y LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCA.

/f el

#l.r LR R l - - e
i 3 e W m\‘

I ! i N
Calle 5No.7-38 plso3 Pagina Web wwiv.laca-boyaco.gov.co Sisterna Integrado de Gestion Comunicaciones
Cédigo Postal 150267 B e —— Procesos Apoyo A-GO-AD-F-03
Celular 317 457 45 41 nofificacionjudicigl@loca-hoyaca.gov.co

; Version: é
confactenos@loco-boyoca.gov.co Fecha: 03/01/2025 Pagina 4 de 40



,,:.’gk ALCALDIA MUNICIPAL DE-

TOCA ;

PE——— EOYACA s

NIT. 800.099.642-4
Secretaria de Planeacién

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

La Administracién Municipal con el fin de cumplir con las competencias asignadas y
desarrollar la accién Administrativa, debe contratar los servicios de una persona natural
que tendrd como objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN LA
ASESORIA Y LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG,
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCA.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC

Luego de analizado el documento que consagra los Co|d|gos Es’rcmdc:r de Produc’ros y
Servicios de Naciones Unidas ~UNSPSC- y el Manual para la Codn’cccnon de Bienes y
Servicios, expedido por Colombia Compra eficiente, se ha establecido gue el objeto del

contrato del presente proceso de seleccidn se identifica asf:

Codificacién de los servicios en el sistema UNSPSC T

Cédigo Cédigo Cédigo Caodigo Nombre
Segmento Familia Clase Producto
SERVICIOS TEMPORALES DE
80000000 | 80111000 | 80111400 | 80111620 “ RECURSOS HUMANOS

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS - (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA)

El CONTRATISTA deberd ejecutar el objeto del contrato segun las mgmen’res oc’nwdodes
especificas y requerimientos técnicos:

2.3.1 OBLIGACIONES GENERALES

1. umplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad vy
ligaciones definidas, con plena autonomia e independencia. I i
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2. Actuar sobre la base. del prmﬁzapo de lealtad, honestidad, respeto, buena fe,
oporfumddd y Tromsporencm -:

3 Responder en los plazos que el Municipio de Toca, establezca en cada caso, os
requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), cuando
correspondo de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, articUlo 6 Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 2018, por cuanto el cumplimiento
de esta obligacién es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

5. Colaborar con el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a |0s
requerimientos efectuados por los organismos de confrol del Estado o cualquier otra
autoridad, en relacion conla e;ecucm desarrollo o implementacion del contrato y
de osun’ros reIocnonodos con el mlsmo :

4. Guardar la reserva y confidencidlidad de toda la informacién que le sea enfregada
y gue se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o manipular, y responderd civil, penal y disciplinariamente por su
adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los
perjuicios de su dlvulgcuon y/o‘ utilizacion indebida gque por si o por un tercero se
cause ald Entidad’o a terceros, duronfe el plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
afios mds, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demds normas que las complementen, sustituyan
o modifiquen.

7. No subconfro’ror las actividades propias del objeto confractual, salvo, que dentro del
desarrollo 'de la propues’rcl se haya previsto disponer de recurso humano.

8. Prestar sus servicios de forma independiente y auténoma, sin que exista relacion de
subordinacién o dependencia entre éste y el Municipio de Toca.

9. Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

10. Mantener, mdemne a. Io EhTIdOd de cuolquner dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de ferceros que Tengon como causa sus actuaciones hasta por el
monto del dafo o perjuicio causado, asi como por cualguier obligacion de cardcter
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
laborales que el contratista asuma frente al personal, subordinados o ferceros que
se vinculen a la ejecucion de las obhgomones derivadas del presente contrato.

ntregar perlodlcomenTe y 0| fInG|IZGI’ el conTrcn‘o o0 cuando el supervisor los solicite,

W AN y =\
/ \_\_. = «Z\ =
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ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimiento establecido por el Archivo General de la Nacién. ‘

12. Presentar informes mensuales de los actividades realizadas durante el periodo,
informes que deberdn estar aprobados por el supervisor del contrato.

13. Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

14. Aplicarlos procesos y procedimientos del Sistema de Gestién Documental, el Manual
de Procesos y procedimientos del sistema de Control Inferno  MIPG y demds
documentos que hacen parte de los manuales de com‘roicmon supervision e
interventoria, adoptados por la Entidad Territorial.

15. Responder por todos y cada uno de los bienes, insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicion para la prestacién de los servicios, por lo que los mismos quedoron a
cargo del contratista y éste responderd por ellos, ou’r?nzondo que el vclor dei mismo
sea desconfado automdticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida
0 extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en
el contrato.

16. Observar los protocolos establecidos por el Municipio porc la labor de apoyo
requerida por la administracién municipal de Toca y velor por el cumpllmlen’ro de los
procesos y procedimientos establecidos enel pro’rocolo de blosegundod odop’rodo
para la Administracién Municipal !

17. Las demds obligaciones contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo,

sera civil y penalmente responsable por sus acciones U omisiones en la actuacién
confractual.

2.3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesoriay brindar apoyo profesional para el desarrollo de la Dimensién
de Talento Humano, la cual estd a cargo de la Secretcrlo General y de
Gobierno, deberd desarrollar lo siguiente: | RLdLE Rk -

a) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y desarrollo de las acciones de Ia politica de
falento humano en el plan de mejora institucional de Furag .
b) Brindar apoyo profesional para la ejecucién y desarrollo de las actividades de la plataforma
EDEf Yevaluacién del desempefio laboral), portal SIMO 40, RPCA regls’rro pubilco de carrera
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administrativa, sistema de bonos pen51onoles la Plataforma cetil (certificacion electronica de
tiempos Ioborodos) ki :
c) Brindar apoyo profes1ono| en el desc:rroilo de acciones de la politica de integridad en el
plan de mejora institucional de Furag Il.

2. Asesoria y brindar apoyo profesional para el desarrollo de la dimensién
Direccionamiento estratégico y planeacién a cargo de la Secretaria de
Plcneauon deberd descrrollcr lo siguiente:

a) Brindar apoyo profesional para redlizar el Informe Trimestral del plan de accién
institucional.

b) Brindar apoyo profesional para el segmmlen’ro a tableros de control del PDM y cargue
SISPT.

c) Brindar apoyo profeaonol para el segumlen’ro y desarrollo de acciones de la politica de
planeacién institucional y compras publicas en el plan de mejora institucional de Furag I,

3. Asesoria y brindar apoyo profesional para el desarrollo de la dimensién de
gestién de valores para resultados, a cargo de la Secretaria de Planeacién,
deberd desarrollar lo siguiente.

a) Brindar opoyo profesional para obtener el fortalecimiento, organizacion y
simplificacion de procesos.

b) Brindar apoyo profesional para el seguimiento a las politicas de gestion welb,
seguridad digital, rooonohzomon de tframites en el plan de mejora institucional de Furag
II.

c) Brindar cpoyo profes&oncl pdrcl el segU|mlenTo a las politicas de participacion
ciudadana en el plan de mejora msh’ruczonol de Furag Il.

4. Asesoriay desarrollo de la dimensién Evaluacion de Resultados a cargo de la
Secretaria de Planeacién, deberd desarrollar lo siguiente:

a) Brindar apoyo, profemonol pc:re Ia ejecucion del proceso de Rendicion de cuentas
de la anualidad.

b) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y desarrollo de acciones de la politica
de seguimiento de gestion presupuestal en el plan de mejora institucional de Furag |l.
c) Brindar apoyo profesional para la elaboracion de las politicas de desempefo

institucional en el plan de mejora institucional del Furag Il.
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5. Asesoria y desarrollo de la dimensién de gestién del conocimiento y la
innovacién, la cual estd a cargo de la Secretaria General y de Gobierno,
debera desarrollar lo siguiente: . ‘ |

a) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y desarrolio de acciones de Ia politica
de gestion del conocimiento y gestién de la informacién estadistica en el plan de
mejora institucional Furag I.

6. Asesoria y seguimiento a la implementacién de la politica Control Interno
estd a cargo de la Secretaria General y de Goblerno deberd desarrollar lo
siguiente:

a) Asesoria al comité de Confrol Interno

) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y desarrollo de ocmones de Io politica
de Control infero en el plan de mejora institucional Furog I PR R IO

c) Acompafiamiento y asesoria profesional para reohzor el informe Trlmes’rrol de
Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes, Denuncias y Felicitaciones. (P.Q.RS.D,F)

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION. ‘j b ; l

]
i

La moddalidad de seleccién corresponde a la contratacion dirécTo, tfoda vez que se
requiere la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007 que establece
gue la Modalidad de Selecciéon de Contratacion Directa procede “Pora la presTocmn
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la En’rldc:d i b

De la misma manera el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreie 1082 de 2015, dispone lo
siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Las Enfidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
confratacion directa la prestacion de servicios profes:onc!es y de apoyo q e la gesﬁon con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecufor el objefo del confrofo
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estajal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profésionofes y de opbyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal, asicomo los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La Entfidad Estatal, para la confrofomon de frabagjos artisticos que solamente puedan
encomendarse a. defermmodos personos naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.

Ademds, por via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacion de
servicios puede celebrarse tanto con personas naturales como juridicas. Al respecto, el
Consejo de Estado:se pronuncno manifestando que "el confrato de prestacién de
servicios tiene por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracion de la
entidad o el cumplimiento de sus funciones; su caracter es temporal; el confratista goza
de autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede
celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este Ultimo caso, siempre y
cuando las actividades con’rrc’rcdds no pueden cumplirse con personal de planta o
cuando las Ic:bores requerldos eX|gen ‘conocimientos especializados de los que no
disponen los servidores de la entidad. (...)" (Consejo de Estado. Sala de Consulta vy
Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de noviembre de 2005
No de radicacion 11001-03-06-000-2005-01693-00 (1693)."

El objeto deﬂmdo porcx el confro]‘o a celebrarse se debe ejecutar por personal que tenga
experiencia e \idoneidad relomonodo con el objeto o actividades a ejecutar con el
contrato. Teniendo en cuenta que el servicio que se confrata se enmarca dentro de |os
pardmetros sefialados, se justifica entonces la contratacion directa”.

Finalmente, en la planta'de pérsondl del municipio no existe personal para el desarrollo
del objeto que se con’rro’ro, 10 cudl ha sido acreditado por el jefe de personal de la
entidad.

De conformidad con el arficulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015, no es necesario el
acto administrativo de justificaciéon de la contrataciéon directa, cuando el contrato a
celebrar es de pres’rqcién!ders_garvicios de apoyo a la gestion.

R N
‘ > 5oy
,,W—; /—T_\-__‘-\ =
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Respecto de los servicios de apoyo a la gestién, una interpretacién de la norma que
regula los mismos, delimita las actividades de apoyo a la gestién a oquellas de
naturaleza operativa, logistica o asistencial. En lo que refiere .a las)) oc’nwdodes
asistenciales, conforme se sefiald en los antecedentes del decreto gue ollmen’ron el
espiritu del Reglamento, en la Memoria Justificativa, acdpite —Antecedentes, razones de
oportunidad y conveniencia que justifican su expedicién, el Departamento Nacional de
Planeacion lo delimitd a aquellas referidas a las actividades de apoyo vy
complementarias a las tareas propias de la entidad o @ las labores que se caracterizan
por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecuéiéh realizadas por
personas no profesionales ni comerciantes.

En cuanto alas actividades operativas, debe entenderse por éstas las que, con cardcter
ocasional, deban confratarse para el desarrollo de actividades propias de la entfidad

por personal no profesional. ot F1T NS TN I,

Al respecto, es posible inferir, que los servicios de apoyo a la gestiéon corresponden a
aquellas actividades de cardcter manual o de simple ejecucion, gue con cardcter
ocasional y para atender fines especificos contrata la entidad con personas no
profesionales, ni comerciantes en el caso de las actividades asistenciales, lo que implica
que no puedan confratarse actividades recurrentes ni de m’rermedlc:lcqon Ioborol (v.gr.,
vigilancia, aseo y cafeteria, servicios de empresas temporales, eventos o servicios
recurrentes como mantenimientos y salones de capacitaciones periddicas, entre
muchos otros), y que sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta.

Identificacion del contrato a celebrar ; ‘ b ak

En el caso que nos ocupa, resulta claro que el contrato que debe celebrarse es de
prestacion de servicios profesionales, definido en el articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de
1993, literal h del numeral 4° del Articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.2.1.49. Del Decreto 1082 de 2015, referente a los Contratos de pres’rasl.':ién de
servicios profesionales, que preceptia que las Enfidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de SERVICIOS DE APOYO
PROFESIONAL con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o

expg@riencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
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El citado servicio deberd contribuir en la estandarizacion de formatos y procedimientos,
mejorando Ios documentos de ges’non confractual en la entidad, capacitando
continuamente al personal de las diferentes dependencias encargados de la
proyeccién de documentos en las diferentes fases de la gestion contractual vy
adelantando el correspondiente acompafamiento técnico que permita mejorar los
indices de eficacia y oportunidad y a su vez disminuir los riesgos de gestion en los
procesos de abastecimiento que adelante la entidad.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (Numeral 4, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 del
afo 2015) Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

4.1 Andlisis del 'sec:h.i:r3 :

OBJETO: PRESTACION. DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN LA

IMPLEM&NTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCA.

En cumplimiento de 1o dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
acerca del deber de andlisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacion y
con el fin de materializar los principios de planeacién, responsabilidad, y transparencia,
se identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacién esta
integrado por el conjunto de personas que cuentan con estudios, conocimientos y
experiencia y que prestan sUS s_'er\_/i'cibs_ ailas entidades y organismos del Estado.

La contfratacion de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio mismo, y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo
con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo
cumple estd relacionada con el conocmlen’ro previo de las condiciones de la persona
y la experiencia en contratos on’reraores ejecu’rodos por el posible contratista.

El tipo de remuneracién recomendado para la prestacién de los servicios objeto del
contfrato es por actas parciales. Lo anterior, considerando que esta forma de pago
permite verificar durante un término prudencial el cumplimiento permanente de las
obligaciones a cargo del contratista. Igualmente, esta forma de remuneracién implica
adé¢lontar trédmites administrativos internos y periddicos de cancelacién de cuentas,

~ ¥ 3 =
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previo el recibo a safisfaccién de los servicios requeridos, con claridad, |Clgi|id(]d
celeridad y economia. Para el contratista compor’ro percibir opor’runomen’re SUS
derechos econdmicos a fin de cubrir sus necesidades y los que demande la ejecucion

del contrato durante un plazo sensato.

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra
Eficiente, se procede a analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto
del proceso de contratacién que acd se fundamenta desde la perspec’rlvo legal,
comercial, técnica y de andlisis de riesgo. '

El andlisis del sector debe cubrir tres dreas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta Ji | e 40 k| AR
C. Estudio de la demanda ; 10 '

En ese orden de ideas, se procede a redlizar el mencionado andlisis para la
contratacion que se pretende celebrar:

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencsonodo andlisis poro la

contratacion que se pretende celebrar: ‘, BT RE A ‘;
4.1.1 ASPECTOS GENERALES

(Tomado de lo pdgina web - Encuesta Mensual de Servicios
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas- Dor—’remo/semmos/encues’rc-

mensual-de-servicios-ems. : JRLL T
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&
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual cje loé mgreSos namiﬁales
Total Nacional

Junio (2025PF - 2024)

E G SN TR o e S

e
i awrmmmntodédm ' i

i porrmer derom s BEEEET
' complementarias al iransporte :
Actividades de empleo, seguridad e invesfigacion privada
R ; 141
servicios a edificios
: Correoysemmde n‘cnaaena : _11,3
: : |

It ,:"' Ll 4 r: 5
Restauran!es cateﬁmg y hafes f - 7.5
Inmobiliarias, alquiler de maqumma - 70
¥ equipo X

Salud humana privada sin inlernacion

-

RN

i

R K

MLECe 1

o

B

S I

o

th
e e
R BN

Actividades profesionales cientificas y ticnicas - 54

Actividades de edicién - 53

R T

p ). S

Descripcion Division ClIU Rev. 4A.C.

: ‘hummapdvadawnniunadon e : -3.8
Publicidad . 3.0
Otros servicios de enlrelenimiento y olros servicios I‘! .
Ar:ﬁvk!ades de programaam ¥ h‘mﬁn I 1.4

E; b g : ]
Actividades de centros de samadas {Call censef) 4.0 - 2

Praduccién de peliculas
3 p 2 83
cinematograficas y programas de televisién

Actividades adminisirativas y de apoyo de oficina a2 -

1 I I con?cclenos@{ocu-b{:ya:a.gav.cc
1 B W i
| wogw . - : |

_ ¥y ofras aclividades excepto call center -
: Epm iy i i
Fuente: DANE-EMS It it i
Cifra provisional: =8 7
- L~  Ju
Calle 5 No, 7-38 pisc 3 Pagina Web www taca-boyaca.gov.co Sistema Integrado dé Gestion Comunicaciones
Cédigo Postal 150267 E-mail alcaldia®loca-bovaca.gov.co Procesos Apoyo A-GD-AD-F-03
Celular 317 457 45 41 . nelfisecionudicial@tocaboyaca.aov.co Fecha: 03/01/2025 ~ Version: 6
|

Pagina |4 de 60



&’?ALCALDIA MUNICIPAL DE

TOCA

I BOYACA FEEEmmm

NIT. 800.099.642-6
Secretaria de Planeacion

Evolucién general de los subsectores de servicios:

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por hpo dei ingresos, segun
subsector de servicios (junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacidn con junio de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segln sublsectt;r de
l ji e i

servicios
Total nacional

Junio 2025°/jumn 2024

Ingrescs por servicies Veorta de Merancias  Owos infreses

1=

=3
o}

-
-

5 P
£ € =8

2
o

o

=
G

-
o

|

(13
"
|

Clasificacion ClIU Rev. 4 &L
. agresss numinaies
Seccion Division Descripcion Variagsom (%1
Ddsiien S Al e ity a Ty it cOmpleirentarian al 5 i T
AT pesTe i
it Contens g rarvickns de mentagris 113 l i 12 1 I
D Rmstaurantos, dateting y baves T I } 79 I I
|
w Attwnlaclen O edican 53 l 43 I
Dnrinde 59 expepay Case 4820 T i ieee e 41 42
Poisy tagg O v ein
e o ALt o0 PIOGEETECINn ¥ TanEviEan i
B0y Chaser & s 2 Ll s 4d
Agencias de notitiag
Devistn 6t Telocominastones A% I ‘ 14 PRE
: - - | i =
r o sarepln Clasd Desarrelia de satenas mformdtioo 47 | 1 213 bl a4
(8% BT TS G GG
| .
ICHHATAN PGuler Gt MAJUINIIS Y egups 7] l } a9 I |
Actridades proteionades Gentifics: y thonite e I 54 I
Prbdiciead 30 ! Lt I
|
ot o A Aslrediades de wrnple _ —
Praade
Clata 837 ATAdaded g (enirog 0o Eaniddag (Cal cander) A0 I i )
[ !
Actraidad drimrativas o i 1
" o B2 ORI Gl ) Ag aden pdmisstrativas y de apoys de oliana y &z
245 ativikies, eseyg Call pintay
§54 Bl saagmerion gt hvdda a5 I
51 Cle & Salud Furmans privasa £on Internacisn 44 I 7
] D Latud b privics S48 eviperadde &4 l &3
o CITt Lenidon G DAIERReTEras y ORron Seivisins w l 40

Fuente: DANE, EMS
= Cifra provisional

(PP} Puntos porcent

tal por
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. Vanucmn onuul del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contrafacmn segun subsector de servicios (junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con junio de
2024. :

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segln subsector de servicios
Total nacional

Junio 2025# / junio 2024

i pie Farwuraris Terspera #reom Mgarcian. Frine
Setelén ! T e ) Cremineiss 70 -
" - Rt ¥ i Wiy
" s U 2% l 1% l o0 { w !
ragpie
i !
H Destain 33 Cermey sendcios 22 meosaorl G} i 3] l 1A l
Daogadn $& Festmituetis, taterng y hives| 45 17 l 22 I v E
Dikgidn 42 ¥ 10 t 2 I o I
s w«-&g_mm% 140 u I o | T
3 11 I 28 I a4 i 1“4 I
L83 . 45 l 23 I ‘
(i 52 ONan 63 owmpta Chise. Desivnetio e sisteman nformitins - o a | |
5% P e - ) i o !
Secciden L Bhviidn 3 Seatidn . = G o i
i i it B “§ A% H 1 19
i S m_hw'dhem_& Wi g egang | I 3 ‘ 4 !
o DRI ORI st ot cef o 2 l 28 I 2 o
© - eEig | A3 us I
i g i i Bt
4 Ay e Se s ke 1 o -
prividh pendtics + sdifiias ’ J o
K ewma  aciaidades e oaoting ¢ Houds Kl oy 1 i 14 | 1) l 22
. . ) L Actedite; dmingteataag v e atown de ofdnay "
i Divigide B2 oxeprn O o ¥ 12 L 3
b Nl B2 cxcgse: Coe 122 ot wrbiddes, ewomsta call ceatet A
¥ Gluge st | s icie sapenr pivada | a3 l o3 I %5 I 0 ) ,
@ 17 I 14 I 5 I
o 15 l 12 l a4 l
5 Dhvsiones U102 5195958 Ctronsenions de ppiterimionne y ot senviges.  ~00 &l 1 1w J o8 !

Fuente: DANE, EMS.
# Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales
* incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencas de
suministro de personal bsbag |
** Personal en missén apima parala seccaén N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*++ Parsonal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.
Nota: par aproximacion decimal, se puede presentar diferenda en la suma de las contribucicnes frente a la variacion

j total
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« Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de coniratacién, segin
subsector de servicios (junio 2025p / junic 2024) Pl

En junio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacién con junio de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios .

Total nacional
Junio 2025° / junio 2024

Clasficacion CliU Rev. 4 AT, ‘9‘::". Permangmte Temporal directo
Seacion ; Oivisisn . S .. ... IR .- 1. - s aet 5
& Mk Arrarenamic®s y achicades mmpiemanasias o =
~ Dvenatn 57 ! T4 45 X .
vangone
Drvgan 43 Cormreo y servicion te mensaiens i . 100 I 42 I --
L i i ivil |
Civason 46 Aestroranies. Caterg y barer g : }‘ | 54 I i 4,4| | .I "T'T IuJ i {
' i At 4 ) ot )
Crwsaln 58 Acteidadon de wdioiin 7 I | 58 2% I ==
i 1
Teadeorion &
Dreisidn 59, ectento Clase 5300 Bradugoda de politulss o WINFOG AN 3 a4 T 6 =
ragrardg e teleasiia
. taic 839} Actrnidades de :-A:f;'a'*a:,cﬂ J Wammaiin Wy l 2 I 0 | <
sgergias de moticia
Tesaomyrachiotes aF l 53 I 31 =5
Detatipiin de tistemas sfGru 73 4 27 am L
orocesamierns e Ao i li
& f iy [ ] " 2 ¥ i
. ! i Hi i, gL
iH ekt slpsber do nadpiraris ¥ spic 94 . I] |59 I 1A |1l frodi e
L Lt ) il g (T o
|
Aot Bt bi0na Coeriitaes  Iediass as - . | 47 I 3A I 1 -
|
Chee 7110 Sbinisd W l 5 I 52 l -
i Piwaanes 16 30 3 2% exepto Clave  Scividades de omplon. seguridad € investigasia - 3% 13 27
10 FrTvaA) WIS 3 eDiies
b Clgmer 0320 Acthitades de Gertnid G larnadaen (el center 59 I 11 l 25 I -
. I |
Eiicion 3 amcepss Chaie 540 Aetivniecey adny '.u,'ntah\ ¥ o oy e efieva g %0 [ 4 an 4 |
ouras acividades, pazepic call conter { : i 1 i
i : - b 2 b
) L}
o Grupo 434 Ehor oY St e yiaekh 73 I b ‘! | I | ‘! ‘.1" lﬁ
f | i z
s} Clous BH Y0 St hurrana privads ¢on imerracién 53 l s I 32 l "
] L % 8L cwrpso Case 8610 Sanad meamanas peicads Snneercanan Ly I ¥ | I 35 I -
5 Clvmateneny B $2, 83 95 v 9§ Tres Srrvialatn oo anbiglenmient) y OLE v cs w2 . 52 J 50 l =
Fuente: DANE, EMS. ‘
% |
={ifra provisional ‘ I f
e Wi il i |k | 4 i
(PP} Puntas porcentuales i AR !

Hace referencia 2 la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agancias de suministro de personal,

*" Persenal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepta Clase 8130,

**" Perscnal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Notw: per aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total,
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Variacién ano corrldo de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios (enero - junio 2025 p / enero - junio 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los
salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.
Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - junio 2025P / enero - junio 2024

Clasificacion CU Rev. 4 AC,

Variacson ('S Ako comido

Seccidn Diviskon S Descripcitn Ingratos Personal Ocupeds total® Saterion
# oden et wE L Aimacenamiento y sctividades complemigntarias 3t .
H i uérlﬂ bl S ﬁ 167 23 18
i Diviesdn 53 Laorreay setvicios de mensajeria 13 54 L5 40
i Divisdn 56 : Restayrantes, catering y bares 82 12 5
Divaidn 58 Actividader de edaion GB 459 78
Prﬂnﬂn*mﬁn&smogaﬁrx ¥

Ln- 20 - 3 -13 90

J t&ww Si mﬁoc SQr 7 s e : 0

'A-"" d.,,,., oy sion,
) Mm&yﬂmﬁﬁi 7] 43 47
] Divivién 6" g i Tﬁmmt 40 18 13
Drvrsicey 62, Divazion 63, exwepto Clase Desarrofia de ssteman informatoos y S0 3 &1
) 6391 processmiento de datos g
Seccral, Divisicin 68 Seceidn N. 2 3
» . 74 T
N % 7710.7729 y 7130 h@l-vnt dq.f_-lcr e MagUINATA ¥ BUipS E a9 2
» Dhelsionas &% 72,71, H*G""nm‘ Activiades profesionales dﬂ'!t‘-cryhcnu( 15 73 89
M h.«i&sad 37 s 113
Dmmmn 78, I:Oya‘l evtepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacién
N 1.0 2.6 9.5
B130 prvada, servicos a edificion
N Clase 8220 Activicdades de confros de Hamadas (Cafl tenter) 04 34 g5
N Ghisidn M e Chisfigy PMSN saiitatacy Oe spoyodachiciay oo 14 89
otras scthadaties, ewepts call comter
8 Grpolibd -1 ¥ L tmwmmupcmda 73 16 63
" | &y .|

Q ClaseB6T0 | i Sallud hurmata'priviada ton intemation Y 21 AL
) Divisién 86 excepto Clase 8610 Salug umana privada £ imternagsn 55 04 64
5 Devisiones %0, 92,93, 95y 96 Otron servioos de entrotensmaenic y OIros Servicos &3 &7 03

Fuente: DANE, EMS.
# Cifra provisional

* Incluye personal perm&nente personal tempomi directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de persunal |

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedlo del personal ocupado total excluyendo al personal

contratado a través de agencias de suministro de personal.
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Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios (julio 2024 - junio 2025p / leIO 2023 - junio 2024)

En el afio mévil hasta junio de 2025, quince de Ios dieciocho subsec’rores de
servicios presentaron variacidén positiva en los ' ingresos,
incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
aumento en los salarios, en comparaciéon con el mismo periodo comprendido

hasta junio de 2024.

subsector de servicios
Total nacional

Julio 2024 - junio 20257 / julio 2023 - junio 2024

tres presentaron

| ‘I
Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salar[os segin

Clasificacion CIIU Rav. 4 AC.

Swcgian

 :

Divisitn Descripcion Ingeesas Persgaal Orupude total™ Salasiga™
< Al -t 2 perreentsrias 8l |
Al Pivicien 52 macenETw0 ¥ aclividades complemenisrias o 1689 | - 18 “ ns i
tranuponts i i | i €l t b | i‘
| N |
Divizasn $1 Corres y zervicios e menssjeria 13y i“ . ol ‘ gy ! *}’ I
I
| ' b |
s Restaurantes, catering y bares TS | bt e
Mo ACTRAELEE G Oitn 31 56 I 84
Phvisen 59, exonpto Clase §30 Produtnion de  pelicolas  cinervatografices v 13 at 3
Frogramat de mievizan
ke i AxS Adividated de  programanon y  transmisidn & l 51 ko
agencias de roticias = |
Divisidn Telstoemanaackines 34 b & 1 - i
; Y . it o i il
J i o P 1«|, | ol |
o Dwtarrolio  de  sistemas  infoovsdticed v .t 3 | | %2 M
POt de dettn | ! < &
LN Inmalifiariss, slguler de maguinaria y cqupo 55 I ' % ‘l I ' 63
Acuvidades profesansies Cenificas y tetrnicas 23 l 70 l g%
Pubbodd 23 36 | = ¥
b tase  Adtividades de erplen seguridsd w investicacitn 82 = 10
e & 4 42 0 |
privoda. servicios a edificios i i
! it | { { i
Actividades de centro de lamadas (Call contery o *. 34 il il | l*‘! +.$ I‘_iw
i AR | B HLE S R i
o %2 i Clase AZI0 A mes administiathgs y S speyo de oficina y 53 35 8 | i
oway stividades, excepto call cenites
P Grupn 854 EOChion Sugers pehdd 82 I 22 I 79
A Saludd humana privida 000 Ml 57 15 | 51
O B8 ew wptn Clase B Seadudd Pumane priveds se infernaddn 61 03 | A
(s Q2. 43, 95 v 94 [‘r-c'.x-,-:”.u,r'-.-.dc-n_"..'re!e'w"-—'nlcy olios servicios 102 l 1.2 i I i 142
ME ENg | | I 1 | Al il
Fuente: DANE, EMS [ | ‘ I ‘
# Cifra provisional

nistro de personal,

contratado a traves de agencias de
v
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Evolucién por subsector de servicios

A continuacidn, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones
de ingresos nominales posmvos mdads Gltos y los tres subsectores con las variaciones
negativas. ‘

e Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mds representativas

Desarrollo de sistemas informdticos y procesamiento de datos
Variacién anual: junio 2025p / junio 2024

En junio de 2025, los servicios de desarrollo de sistemas informaticos vy
procesamiento de datos registraron un crecimiento de 21,7% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de 1,5% vy los
salarios registraron un incremento de 7,1%, en comparacion con junio de 2024,
Tabla 6. Variacién anual {(!cdﬁm'bucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion
Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos
Total nacional

Junio 2025°

202:2-jun 2025 Varniable

Ingresos por servicios prestados 224 § 21.2 @”@‘33!33
_Ingresos por venta de mercancias 8.5 04 ;
Qtros ingresos operaciondles 156 0.0 L
| Permanente -11 | 16 i
- i W frap o I T Temparal directo s -35 [ 24 |
: (R T R R i Agencas 121 MR 02
i P S S R ey AT Bopads sef sqencin = 74 T
ki v Satacios personal permanente 6.7 m G4 E
- Salarios 1emporst directo 133 = 2.7 ﬁ

Fuente: DANE, EMS.

® Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente personal tempcsra! directo y personal temporal contratade a través de agencias de
suministro de personal.
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En comparacién con el mismo mes de 2024, en JUﬂIO de 2025 los i rngresos fotales
presentaron un aumento de 21,7%, que se explica por los incrementos de 22,4%
en los ingresos por servicios y de 8,5% en la venta de mercancias. Por su parte, los
otfros ingresos operacionales registraron una disminucidn de 15,6%.

En junio de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de
1.5%, en comparacioén con junio de 2024, que se explico por las disminuciones de
1.1% en el personal permanente, de 3,5% en el personal temporal directo y de
12,1% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en junio de 2025 presentaron un aumento de 7,1%, en
comparacion con junio de 2024, que se explica por los incrementos de 6 7% en

los salarios del personal permanente y de 13 3% en los solorlos del personol
temporal directo.

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Variacién anual: junio 2025p / junio 2024

En junio de 2025 los servicios de olmocgnomlen’ro y .ochwdodes
complementarias al transporte registraron un crecimiento de 15,4% en los i ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 2,5% vy

los salarios registraron un incremento de 7,4%, en comparacion con junio de 2024
(Tabla 7).

Tabla 7. Variacién anual y contribucion de los i ingresos nominales pqr tipo, _personal ocup-ado total y
salarios por tipo de centratacién "

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte '

Total nacional

Junio 20257

indice (ene 2022 Jun 2025)

inrrr-.::u por -ww::o-: P «.—wzkvs
ngrees por vemta de mercancias. | -13.0 [ 21 0 |
Ottes ingresos operacionales 139 ! ! 06 {
Personal ocupado total” \ LI E: '«mlmmt WK l z.s Fi 91 .IH IL’_‘& rig 1‘1 i
S Permanente
Tempars! direas ‘ 0 1 Dn
Agencias S.1 ! 0.7 |
Salarios personal ccupado sin agenclas " Salarles p 1 ocupads sin agenci 7.4 | i I
¢ Salarios porsonal per rv-u-w:-"c 7.2 E3 L5 5]
Salarios temparal ditecto &5 W 25 [
Fuente: DANE EMS
|
rmanente. personal ternporal directo y personal temporal contramdo a través de agencias de

personal. .
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En comparacion con el mismo mes de 2024, en junio de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 15,4%, que se explica por los incrementos de 15,7%
en los mgresos por servicios y de 13,9% en ofros ingresos operacionales. En
contraste, la venta de mercancias registré una disminucion de 13,0%.

En junio de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de
2,5%, en comparacion con junio de 2024, que se explica por los incrementos de
3,0% en el personal permanente y de 5,1% en el personal confratado a traveés de
agencias. Por SU por’re el persondl temporal directo presentd una disminucion de
0,1%.

Mientras que, los salarios en junio de 2025 presentaron un aumento de 7,4%, en
comparacion con junio de 2024, que se explica por los incrementos de 7,2% en
los salarios del personcﬂ permanente y de 6,5% en los salarios del personal
temporal direcio AGNEEE e

Subsectores de servicios con variaciones negativas

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Variacién anual: Vcriccién‘cnual:j junio 2025p / junio 2024

En junio de 2025, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina
y ofras actividades registraron una disminuciéon de 9,2% en los ingresos nominales,
el personal ocupado total presentd un crecimiento de 3,7% y los salarios
registraron un aumento de 9,0%, en comparacion con junio de 2024.

Tabla 9. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal acupado total y
salarios por tipo de contratacién |

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Junio 20257

Variacd al C .
indice {erre 2022 un 2025) Variable b riidrledey ¥ m',"bmm a.h
variscion anual (PP)
“tg i R - e el suTmRA 92
N Ingresos por servicios prestados K5 ] a0 - ]
Ingresos por vents de marcancias 00 i
Otros ingresos pperacionales 125 Liag] 02 i
‘:‘g; P rr--n-.“-vi -Tf»an.ar*l\ .““rr:-i Eiﬂt y-ﬂ%:‘—‘ T ST ﬁ_—'f: ﬁ o - ¥ i T 4 tal* » -”‘5.7 E i
| i \ | Lin : , Permanente -3.2 ] 1.2 I
e e, T I - Temgioral directo 115 B Lo =
Agenciss -216 [ -15 I
Salarfos partonal ocupado sin agencias  Salarios p 1 ocupado sin agenci. 2.0 = i
" Salanos personal permanente 23 i 1 ]
Salarics temporal dirgcto 138 s ]

Fuente: OANE EMS.

# Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

* incluye personal permanente, personal temp:}mi directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro, de personal. |
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En comparacién con el mismo mes de 2024, en junio de 2025 los ingresos totales

presentaron una variacién negativa de 9,2%, que se explica por las disminuciones

de 9,2% en los ingresos por servicios y de 12,5% en otros ingresos operacionales.

! |
En junio de 2025 el personal ocupado total presenté una variacién positiva de
3.7%, en comparacién con junio de 2024, que se explica por el incremento de
11,5% en el personal temporal directo. En contraste, el personal confratado a

través de agencias presenté una disminucion de 21,6% v el personal permanente
de 3,2%.

Mientras que, los salarios en junio de 2025 presentaron un aumento de 92.0%. en
comparaciéon con junio de 2024, que se explica por los incrementos de 9.3% en
los salarios del personal permanente y de 13,8% en los salarios del personal
temporal directo.

Produccién de peliculas cinematogréficas y programas de televisién |
Variacién anual: junio 2025p / junio 2024 i i} fI | ‘!

En junio de 2025, los servicios de produccién de peliculas cinematograficas y
programas de television registraron una variacién negativa de 8,3% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de 4,0% vy los

salarios registraron un crecimiento de 4,4%, en corq‘porociéh“‘con junio de 2024
(Tabla 10).

Tabla 10. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales per tipo, personal ocupado total
¥y salarios por tipo de contratacién

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de televisisn

Tetal nacional

Junio 20257

indice (ene 2022 -jun 2025)

Ingresos totales nominales 1 3 fex inales, | -83

= -~ i L
INGresos Por orvicios prestados -98
Ingresos por verta de mercancias ~14.6 . 44
Ortren ingresos coperaconabes 30,4 N -a
Personal ccupado total™ (s Personal ocupado total” 54 -0 l
F Permanante 49 i 27 1
Temparal direcio Qr | 0.2
R — Agencivs 215 WM s i
Salarivs p | scupads sin agench Salarios personal ocupado sin agendas 44 [ B Tt
- - Salarios personal permanente 3.5 1.8 it Y
|E | 26 1"“] B

Salarios temporal directo || i er
|

=z

" \

i 2
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En comparacion con el mismo mes de 2024, en junio de 2025 los ingresos totales
preseniaron una variacién negativa de 8,3%, que se explica por las disminuciones
de 9.8% en los ingresos por servicios, de 14,6% en la venta de mercancias. Por su
parte, Ios o’rros lngresos operocnonoles registraron un incremento de 39,4%.

En junio de 2025 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de
4,0%, en comparacion con junio de 2024, que se explica por una disminucion de
31,5% en el personal contratado a través de agencias. En contraste, el personal

permanente presen’ro un incremento de 4,9% vy el personal temporal directo de
0,7%. B :

Mientras que, los salarios en junid de 2025 presentaron un aumento de 4,4%, en
comparacidn con junio de 2024, que se explica por los incrementos de 6,7% en

los salarios del personal Temporal dlrec’ro y de 3,5% en los salarios del personal
permanente.

Producto Iniérno__B;ufo Il trimestre 2025 preliminar

Producto Interno Bruto (PIB) : :

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2022-1 7 2025% -

wod SRk Gl |
o 122 “
£
g 9,0
o
Q
S |
5
q | . l A - . i
" B nx - .. o N
4,0 - 1,
| v | 1] 1 v | I
2022 2023p ; 2024pr 2025pr

R i
Fuente: DANE, PIBT ‘ :
b Series originales enc&demiu devobm-nmn afcder e‘erencl: 205
¥ praliinar

P: provisjonal
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En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr. ‘ _

Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

¢ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento: Alojamiento y servicios de comida
Crece 5,6% (conftribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacidn anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacidon anual).

e Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de dofiliacién
obligatoria; Educacién; Actividades de atencidn de la salud humana y de
servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 pun’rios porcelentuoles a la variacién
anual). ’ e i !

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del ano anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades
econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

, i

* Comercio al por mayor y al por menor reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento v
servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual). i‘ ‘ RARE ‘

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades
de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual). a8

l | |

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Calle 5 No. 7-38 piso 3
Cadigo Postal 150267

Procesos Apoyo A-GD-AD-F-03
Celular 317 457 45 41

Fecha: 03/01/2025 Ve s

Sistema Integrado de Gestion Comunicaciones
‘! Pagina 25 de 60
|




jALCALDIA MUNICIPAL DE .

EEETTES oovAcA FETEERTT

NIT. 800.099.642-4
Secretaria de Planeaclén

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

* Industrias manufactureras crece 1,0%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
“Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (36)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
| Anual ARo corrido Trimestral
| B 2025711 / 202577 2025™-11/
1l \ L 2024™-11 2024™ 202571
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 38 53 L
Explotacion de minas y canteras -10.2 “T.5 51
Industrias manufacturecss a9 1 1.0
Suninistro de clectricidad, gas, vapor y aire acondicionado® a9 -0,3 1.0
Construccidn -5 -33 01
Comergio al por mayor y al por manor’ 5% 4.8 0,03
information y comunicaciones ‘ 30 1.8 23
Actividades financieras y de seguros | 1‘ ! 28 a0 0.8
Actividades inmobitiarias | 20 20 26
Actividades profesionates, cientificas y técnicas” 1.5 1.3 a7
Administracidn piblica. defensa, educacion y satud® 18 27 004

Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacion y otras

i e 7.5 114 -2
actividades de senicios
Valor agregado bruto 2.1 24 03
Impuestes menos subvenciones sobre los productos 24 3 03
Producto Interno Bruto | 2.1 2.4 0.5
"
i i i )
Fuente: DANE PIBT | i !
prc'vrmzur
‘Series encaderadas de volumen con afto de referencia 2015
Suministro de electntatad, gas, vapor v alre acondiCronads: ucian de AgUa FYACLUANION ¥ TAMOIRNTO g agual

fes, gestién de desechos y actividades de sanpamiento am T8l

io al por mayor y al por menor eparacion de vehitulos automctores ¥y motocdistas  Transporte
altnacenarmiento: Alojamiento y servicios de comida.

Actividades profesionales, tienificas y técnicas. Actiidades de servicios administrativos y de sp0yo

Sadministracitn poblica y defensi: planes de seguridad social de afifiacion obligatora: Educacién Actividades de
atencidn de la salod humana y de vericios sociales.
factividades mtisticas, de entretenimiento y rectoadion y otras activida ades de secrviciog: Actiadada
individirales an' catidadt de omplendores: actividarios no diferanciadas de los hogars individuales comao
hu-nes& servicios para uso propio.

Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2025pr el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y ’recmccs y actividades de servicios administrativos y
de apoyo crece 1,5% en su serie orlglnol respecto al mismo periodo de 2024pr.
Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
o\ Actividades de sg_r‘v,“ici_os odiminisTroﬁvos y de apoyo crece 1,8%.
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Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece

en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas: | iy

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientfficas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y
de apoyo crece 0,03% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023p.
Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):
. Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.

| i
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece

en 0,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y fécnicés cre'ce‘ 0,6%.
° Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

! 1 | Serie original ,
g estacional y calendario
Actividad econémica H
Anual Ano corride Trimestral
2025711/ 2025%/ 202511 /
202411 2024" 20251
Actividades profesionales, cientificas y técnicas ! 1.0 1.0 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo ! 18 1.6 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 15 1.3 0.7

Fuente: DANEPIB T
prelumimar
'actividades profesionales, clentificas y téenicas; Actividades de setvicios administrativos y de apoyo

“Series encadenadad de volumen con afo de referentia 2015,
i. |

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que
cumpla con las siguientes condiciones en cuanto aidoneidad y experiencia:

Académico |Profesional en Adminisiracion de empresas

Experiencia |Cuarentay ocho (48) meses de experiencia.

Regulatorio

La administrdcién municipal hace uso de la contrataciéon de servicios para llevar
a cabo el desarrollo de procesos de competencia del Departamento Nacional
de Planeacioén, realizando una verificacion en cuanto al cumplimiento del perfil,
idoneidad y experiencia de posibles proveedores y atendiendo que la
confratacién, deberd garantizar el cumplimiento de los principios de economia,
transparencia y en especial del deber de seleccidn objetiva, establecidos en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demds normas concordantes.
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Decreto 1082 de 2015, el Departamento Nacional de Planeacién requiere
confratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestiéon que cumplan con el
objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo' en cuenta que la
administraciédn municipal ha venido contratando los servicios requeridos, con
resultados satisfactorios.

4.1.1  Andlisis de la demanda y la oferta ‘
i

A. Comportamiento de la entidad con relacién a la necesidad

El Municipio de Toca verifica la demanda que se tiene con respecto al objeto
contractual, con el fin de redlizar un proceso de caracterizacién cuyo objetivo es
enfender la necesidad, realizando ademds un andlisis dé gasto de lla entidad. Acorde
a esto, el propdsito de la consulta es que la entidad pueda ver: cudl ha sido su gasto a
lo largo de los afios y dentro de las plataformas del Sistema Electrdénico de Contratacion
PUblica de la ANCP-CCE (SECOP I, SECOP Il y TVEC), en gué categorias ha gastado, a
que proveedores le ha comprado, de dénde sony bajo gué modalidades de seleccién

ha confratado. Asi, la enfidad tendrd un panorama amplio y completo de su gasto.
| L L
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Agencia Nacienal ' |
de Contratacidn Pablica i
Colombia Compra Eficiente

" Gasto Mensual

. ANALISIS DE LA DEMANDA

. —
Valor Total o . Ay, 5] i B
§1.025 240.383.926 || | Gasto Anual
i § A% (Enwem Eames

p DRSS

Valor Total

igaaz  $XMEraS I AIN I m

[ FiLTROS:

@ Atras

 Wclbcssd el M|

Seleccione el ano:

Seleccione la Fecha
Faeha e

014172026 19/06:2028

Departamento de Entidad

Nombre da Entidad (agregado)

]

Cantll‘lad de cemrat:)s - Mév:lsud _--Cam_lt;m—i -de coﬁh’atos = Al-'uill
5 ; | fEnbia (o ma . @bl 1204 1400
I s
i (s
4 8 s
g
i
= S
' | i ¥ 1on
| i o
\ iig
i)
i
\ 113
14
i
A & o
Ll ! LE
i i i | ¢
fauil R } |
Afio -:’uzo S0 S2002 @2027 @24 202 | 1
Valor Total Estimado por Familia
{ | 1
s
2 o |
X
e
| 8031 » Sarvidos de'retiunses Rinanos
2 Familla
S AL o LU SR SR DY AR o o
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Nombre de Entidad (plataforma)

S

Seleccione una categoria:

& rianuka (s

Valor contratade:

al
2
s Ef s0 $379 275252 136
8 )
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i
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Comportamiento contratacidn per bienes y servicios de UNSPSE

hmm:a t.uhu

mam,m Pm camym Valor

P;m:»pa:ién Canlml’c:

3011 - Servicios de recursos humanos 13935 $298.453919.254 15.50% 14393 S‘W?.D?T 351 174 : 15311 537&906.037449 ‘L 19481% | .', ' 16673 $319.
Total 13338 §290.453.919.254  15,50% 14383 $3965T7.021.351  17.43% 16311 $3T2506.007448 | 1941% | 16673 S318.
0
I
I I : i ! i
I {0 ) ¥ i
: |
8 | f
fis b ST M bl | i
k- TV, M ea—
Nombre de Proveeder Valor Total Estimado para el |  Numero de Contratos del| [ Origen del Provesdor
Proveedor g mm—— Proveedor P r
P RANG SEORASA 1 T L .
seleccionado 5 N $ 2 bill. 90,22 mil identificado

Numero de Contratos por Proveedores

[ “ i
o g L [ g
fw St R |
YOLARDA YAMIT -1 FALE SALINAS |
SECY LIUANA CASTR GURYACUNDO
mazpa rouooaront IERNEN
PERIONA NATISAL
TERLY WARTIA FRACATIVE MOSALES
YESSEA PAOLE OO
FURDACIOmN O
AURA FATRICIA RUEZAND VELAKDIA

| semman srsiansas NS

{
]

Valor Total Estimado por Proveedores

Piuvaodores
Proveederes

| sl ‘\ \|
fm'mn di»l:unzrttn“r__

81T me WHoyack
& 129 120 15 5ty AETH @ Oistrits Capitel cu Bogotd

@ Samander

@ Cundinamarea
® Condingmorcy i & Cusanare
| B AnLaquis
; : J | ;Idflq‘ﬂ \[ . }
| HOL e n-du I |
i |
B Iraue 1 I evalle cel Ciisca
®Laota i & Caldas
& Oolzg ®Tolms
@ Tolimy NGt de Santander
® Norte de Santander [ 24T BTN [ ENES
- -
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

Origen de Proveedores - Nivel Internacional |

SISL!I .

+
. Vuﬁa lr‘adqeneral 2

Modalidad de Selecci

Como se observa en el modelo de abastecimiento estratégico, en el Municipio de Toca
se ha venido presentando la necesidad de servicios profesionales, mas alld de los propios
de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, y en este en particular
persiste la necesidad de coniratar los servicios para PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ASESOR!A EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GEST!ON MIPG DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCA.

Tabla. Demanda de contratacién directa relacionada con el objeto contractual en el
Municipio de Toca los Ultimos dos aiios:

sovaGA. | RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALE
D, | aeals | EN LA ASESORIA E IMPLEMENTACION DEL
e | ey e | MODELO. INTEGRADO DE PLANEACION Y | $30.000.000
ol GESTION MIPG, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
A | | DETOCA, VIGENCIA 2024
bOvAGA. | ESTACION' DE SERVICIOS PROFESIONALES
icn | Al | PARA LA AUTOEVALUACION, ARTICULACION
oo | Moncaeey b | Y SOSTENIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO | $ 24.500.00
oy DE PLANEACION Y GESTION = MIPG, DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCA — BOYACA.
~ovAA. | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
vrco. | AOYACS" | PARALA AUTOEVALUACION, ARTICULACION
ooa e | MarreaE o bE | Y SOSTENIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO | § 26.950.000
=, DE PLANEACION Y GESTION - MIPG, DE LA
| ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCA - BOYAC.
. i?gff[ﬁ}; PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
M| i | PARALA AUTOEVALUACION, ARTICULACION | § 25.000.000
ik Y SOSTENIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO
H !
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DE PLANEACION Y GESTION MIPG- DEL
MUNICIPIO DE TOCA BOYACA.

Fuente: SECOP 1Y SECOP I

Del andilisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra de lo evidenciado
que:

La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de
prestacion de servicios profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas. |

Sobre el tipo de remuneracién recomendada para esta prestacién de servicios y el
motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia, la eficiencia
y la eficacia del Proceso de Contratacién.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuﬁerociéﬁ c'orre”sponden
a:

1. Perfil del contratista que se requiere: Titulo de pregrado en ADMINISTRACION DE

EMPRESAS (con tarjeta profesional en los casos que por ley se requiera) en el drea

o actividad a desarrollar, con cuarenta y ocho (48) meses de expenencna
profesional. . A i b

!

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a fravés de una persona
juridica o una persona natural para ejecucién de las actividades que comprenden
el objeto del contrato a celebrar:

En la secretaria de planeacién y obras publicas del municipio, se evidencia la necesidad
de un profesional con conocimientos en el desarrollo del Modelo Integrado de
Planeacion y gestién MIPG. - Decreto 1499 de 2017 Desarrollo de actividades como
cumplimiento del Decreto 1499 de 2017 emitido por el Departamento Adminisirativo de
la Funcion Publica, en el marco de referencia para dirigir planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestidon de la enhdod a fravés de la medicion del
desempefio laboral y los resultados del FURAG |.

Parg\satisfacer la necesidad aqui planteada se requiere a una persona con: Titulo de
o (con tarjeta profesional o matricula profesional en los casos que por ley se
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requiera) en el drea o actividad a desarrollar, con minimo cuarenta y ocho (48) meses
de experiencia. Es de resaltar que resulta mds beneficioso para la enfidad contar con
una persona gue realice de manera directa todas las actividades a realizar.

B.Relacién de contratos en el SECOP.

El mercado colombiano cuenta cc?ah una oferta amplia de recursos en el tema de
contratacion pord pérsonos que prestan los servicios profesionales para apoyar los
procesos precontractuales en la entidad. Es asi como el Municipio de Toca, con base en
los datos del Sistema Electronico de Contratacion Publica -SECOP, consultd los procesos
de contratacién de las Entidades Compradoras, relacionados con el objeto de la
referencia.

TABLA. relacidn de contrataciéon directa verificados en SECOP con otras entidades los
Ultimos afios

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR LA
BOYACA ASESORIA EN EL SEGUIMINETO AL
ALCALDIA MUNICIPAL | PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL | $21.000.000
SACHICA - | MODELO INTEGRADO DE
11 (ene | | PLANEACION Y GESTION — MIPG EN
| EL MUNICIPIO DE SACHICA BOYAC
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA Y
APOYO PARA LA EVALUACION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO, RENDICION DE
| INFORMES Y LA IMPLEMENTACION
| | DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE COGUA
EN LA VIGENCIA 2023
PRESTACION DE SERVICIOS
cPs/03 | DE | CUNDINAMARCA- - | PROFESIONALES PARA EL APOYO,
m\ CONCEJO MUNICIPAL | EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL | $11.475.000

MS-CD-073-
2024

CUNDINAMARCA -
CONCEJO MUNICIPAL
DE COGUA

CMC-PS-002-

2023 $20.000.000

DE EL ROSAL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

Sistema Integrado de Gestion Cormunicaciones
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DEL MODELO  INTEGRAL DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG) DEL
CONCEJO MUNICIPAL EL ROSAL
CUNDINAMARCA. | b |

CPS-039-
2023

CUNDINAMARCA
- ALCALDIA MUNICIPIO
DE GUATAVITA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA LA GESTION DEL SEGUIMIENTO,
MONITOREO Y EVALUACION
PERMANENTE DE LA
IMPLEMENTACION | DE PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL
“GUATAVITA SOMOS TODOS 2020-
2023", ASI COMO EL
ACOMPANAMIENTO Y CONTROL
PARA LA IMPLEMENTACION EN UNA
PRIMERA ~ FASE  DEL . MODELO
INTEGRADO DE [PLANEACION 'Y
GESTION (MIPG) A CARGO DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION E
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE
GUATAVITA

44.000.000

PSP-063-2023

CUNDINAMARCA -
ALCALDIA MUNICIPIO
DE GACHETA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES = = PARA | LA
IMPLEMENTACION 'Y  SEGUIMIENTO
DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG) EN
EL  MUNICIPIO DE GACHETA
CUNDINAMARCA

$27.000.000

MSS-CPS-
028 DE 2023

BOYACA - ALCALDIA
MUNICIPIO DE SANTA
SOFIA

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN| EL SEGUIMIENTO
AL PROCESO DE IMPLEMENTACION
DEL  MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

$44.000.000

PS 034-2023

BOYACA - ALCALDIA
MUNICIPIO SABOYA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION, = SEGUIMIENTO,
CONTROL Y EVALUACION DE: EL
MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION — MIPG, EL
PLAN DE DESARROLLO “SABOYA
SOMOS  TODOS = 2020-2023" Y

$14.000.000
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GOBIERNO DIGITAL EN EL MUNICIPIO
DE SABOYA-BOYACA

Fuente: SECOP

C. Oferta
| 3ot |

Los servicios | profesionales estdn determinado por el desarollo de actividades
identificables e intangibles gue impliquen el desempefo de un esfuerzo o acfividad,
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la
gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompandndose,
apoydndose o separdandolas, con conocimientos profesional siempre y cuando dichos
objetos estén encomendados a peréonos consideradas legalmente como profesionales.
Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber
profesional. "Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas,
logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea
acorde con las necesidades de la Administracion y el principio de planeacién.

Acorde a la consulta realizada en el modelo estratégico, como herramienta para la
implementacién de prdcticas de Abastecimiento Estrategico para fortalecer los
procesos de compras de las entidades publicas, se establece que en el marco de los
servicios de personas de soporte de prestacion de servicios profesionales y
administrativos — cédigo 60- con corte Noviembre 05 de 2024 se celebraron 112.90 mil
contratos en el departamento de Bc‘qucc'l , considerdndose amplia la participacion de
proponentes en los procesos que llevan a cabo las Entidades Estatales.

Para el objeto que se pretende contratar, el Municipio de Toca consultd en el portal
Unico de contratacién SECOP | en donde facilmente se puede identificar gue la mayoria
de los contrafistas corresponde a personas naturales como se muestra en la tabla
anterior

Actualmente la informacién de proveedores es la reportada en el SECOP |l en donde se
observa que la modalidad de mayor contratacion en el marco de servicios profesional,
administrativos y de empresa es la directa, como se observa en las siguientes graficas.

e L
-m .
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En el SECOP :

Actualmente Io mformoaon de proveedores es lareportada en el SECOP |y Il en donde
se observa que la modalidad de mayor contfratacién en el marco de servicios
profesional, administrativos y de empresa es la directa, como lo sefiala el modelo
estratégico que para ello tienen Colombia compra eficiente, acorde con la siguiente
grdfica.

asputh i o o P A " Valar Totnl Estimeda por Modalidad de Seleccion
;u.-l-ua ﬂmﬂl #M“W“ H

otk e

o 0

Tl vw‘rrm_l-:u o por ks

4.1.1 PER§PECTIVA’LEGAI i

Se frata de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion que se suscribird
de manera directa teniendo en cuenta la idoneidad, formacién academica profesional
o experiencia directamente relacionada con el objeto del contrato, en los términos
consagrados en el c:rhculo 32 numerol 3° de la Ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4° literal
h) de la Ley 1150. De 2007 y el c:r’rtculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sin
necesidad de contratar previamente con varias ofertas.

La seleccidon del contratista y la suscripcion del contrato obedecen a que dentro de la
planta de personal de la Entidad no se cuenta con el personal suficiente calificado, con
la formacién académica y experiencia en el tema del drea, siendo este un tema de vital
importancia para la eficiencia de la entidad y la satisfaccién de necesidades de la
comunidad. _ o

4.1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL
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Se trata de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a I gestion due se suscribird
en virtud a la idoneidad, formacién académica profesional o experiencia directamente
relacionada con el objeto del contrato, dentro del cual el precio a pactarse depende
de |la idoneidad de los servicios y experiencia técnica, asi como el estudio que se realice.

4.1.3 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL & i
Teniendo en cuenta que el contrato se suscribird bajo la modalidad de contratacion
directa, no es necesario la acreditacién de requisitos habilitantes de capacidad
organizacional, por lo cual esta perspectiva NO APLICA

4.1.4 PERSPECTIVA FINANCIERA !

Desde el punto de vista financiero se advierte que no hasido posible obtener en el sector
informacion financiera de los profesionales que lo integran. Teniendo en cuenta que el
confrato se suscribird bajo la modalidad Directa, no es necesario acreditar requ:sﬁos

habilitantes de capacidad Financiera, esta perspectiva NO APLICAL

1)

OTRAS PERSPECTIVAS A ANALIZAR EN LA ETAPA DE PLANEACION

NO | pReGUNTA RESPUESTA
sla Entidad Estatal requiere una | Dada la noTQrolezo del servicio a contratar,
persona juridica o una persona | éste puede ser ejecutado por una natural que
1 naturale  (En esta reflexidon se | posea una experiencia relacionada con el
cubren  aspectos legales vy |objeto del contrato y cuente con la
organizacionales) experiencia para ejecutar el contrato.
El futuro conftratista requiere que la persona
) : : natural cuente con  experiencia vy
sCudl es la experiencia que o
requiere giien presta ol sor it conocimientos en el c.:lf—:-sorrollo F:I’el Modelo
acuerdo con la complejidad del Integrado de Planeacion y gestion MIPG. -
2 e Decreto 1499 de 2017 Desarrollo de
caso? (En esta reflexidon se cubren
aspectos comerciales, técnicos. y actividades como cumplimiento del Decreto
de andlisis de Riesgo) 1499 de 2017 emitido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pulblica, en el
marco de referencia para dirigir, planear,

Calle 5 No. 7-38 pisc 3
Cadigo Postal 150267
Celular 317 457 45 41

F¥E %
Pagina Web www.toco-boyaca.gev.ca
E-mail dlcoldic®toco-povaca.nov.co

Cemunicaciones
A-GD-AD-F-03

nefificasionudiciolftocabovaca.gov.ca
confaclenos@ioca-boyaca gov.co

Procesos Apoyo
Fecha: 03/01/2025

Version: &

e | |
Sisterma Integrado de Gestion
Pagina 3% de 40




jALCALDIA MUNIC!PALDE
4 reu—m BQYACA W"‘"‘

NIT. 800 099.. 642 )
Secretaria de Planeacién

gjecutar, hacer seguimiento, evaluar vy
controlar la gestidn de la entidad a fravés de
la medicidén del desempefio laboral y los
resultados del FURAG II.

sLa Entidad Estatal ha contratado
recientemente los servicios
requeridos?

En los anos medianamente anteriores se ha
venido contratando este tipo de servicios,
con el fin de apoyar el desarrollo de
actividades propias de la unidad de servicios
publicos.

3Cudl fue el Valor del Contrato en
vigencia anterior?

Los confratos firmados han variado su valor,
manteniendo un promedio de pagos mensual
de $3.500.000

sCuadl fue la - estructura- del
Contrato enla vigencia anteriore

El proceso de seleccidn del confratista se
realizd por contratacion directa, como
contrato de prestacion de  servicios
profesionales

sla necesidad de la Entidad | Con la ejecucidn del objeto del contrato, se
Estatal fue satisfecha con los |logré el cumplimiento de los objetivos
Procesos de Contratacién | planteados inicialmente, logrando  una
anteriores?. ', . satisfaccion del 100%
El tipo de remuneracion
recomendada Para la prestacion
de servicios objeto del Proceso de
Contratacién y el motivo por el . . ,
} Se planteé pagos parciales, previa
cual se escoge ese tipo de : ;
presentacion de informes. Por tratarse de un
remuneracion desde la economia, ¥ -
confrato  de  prestacién de  servicios
la EflCIEﬂCIO y la eficacia del : .
profesionales, . el cual requiere del

Proceso de Contratacion. Es decir,
como se hard el Pago: Puede ser
con anticipo, sin anticipo, un valor
mensual fijo, un valor por hora
trabajada pér hora ejecutada,
cuota Litis, 0 una combinacion de
las anteriores.

cumplimiento de las actividades pactadas
dentro del confrato vy cerfificacion de
cumplimiento por parte del supervisor.
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Mediante informes de actividades, donde se
refleje las acciones adelantas para dar
cumplimiento al objeto del confro’ro yd que
no existe un producto final que em‘regor tan
solo el resultado documental que se deja en
cada proceso.

zDe gue manera se pactard la
8 enfrega de los bienes o servicios
contratados?e

Se plantea una ejecucion de tres (03) meses y
veinticuatro (24) dios, planteado por la
existencia de recursos en el presupues’ro y €l
tiempo necesario para cumpllr con el objeto
del contrato, ya el desarrollo de proyectos y
obras pueden darse hasta culminar el afo,
tiempo dentro del cual podrd desarrollarse el
objeto del contrato, dondo cumplimiento a la
necesidad plmn’reodo por el municipio.

2Cudl sera el plazo de ejecucion a
pactar, el cual serd el mas
favorable para la entidad y para el
contratista de tal manera que se
cumpla a cabalidad con el objeto
del contrato?

4.2 . Valor del contrato

Acorde con el estudio de mercado realizado para objetos similares y tomando en
consideracion el andlisis de ofras entidades que es superior a la del Municipio y la
disponibilidad de recursos, para la vigencia 2025 la Entidad establece que el valor del
objeto contfractual con plazo de ejecucién de tres (03) meses y veinticuatro (24) dias es
de:

Valor total del contrato ‘ $14.630.00 | I
o

El valor comprende el pago de los servicios, seguridad social, gastos de legalizacion del
contrato y descuentos de Ley, incluidos costos de impuestos, descuentos de ley y demds
costos que se generen.

Las variables que se han tenido en cuenta a la hora de valorar el vcllor estimado del

contrato son los gastos que el Contratista o contratistas deberdn asumir derivados del
contrato:

/\FONCEPTO TARIFA
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Retencion en la fuente

Segun corresponda al régimen tributario.

Industria y comercio

1% VALOR DEL CONTRATO Y SUS ADICIONALES ANTES
DE RET. FUENTE

Retencidon por IVA

segun corresponda al régimen Tributario

Esfompillg pro. adulto
mayor |

4% VALOR DEL CONTRATO Y SUS ADICIONALES

Estampilla pro cultura

2% VALOR DEL CONTRATO Y SUS ADICIONALES

Fondo de seguridad

5% solo contratos de obra

TASA PRO DEPORITE

2,5% VALOR DEL CONTRATO Y SUS ADICIONALES

SOBRETASA BOMBERIL

5% SOBRE EL VALOR DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Pago por aportes
seguridad social

Segun lo establecido en articulo 50 de la ley 789 de
2002, Arficulo 23 de la ley 1150 de 2007

Pago de garantias

Pago de garantias a favor de la entidad confratante,
si las hubiere

4.3 Forma de pago

El Municipio de Toca pagard al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y en las siguientes condiciones:

a. El valor éie CATORCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($14.630.000)
mediante el pago de tres (3) actas parciales por el valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/TE ($3.850.000) y un pago final por valor de
TRES MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/TE ($3.080.000) avaladas por el supervisor del
contrato, previa presenfacion de 4 informes donde conste el cumplimiento del
objeto contractual, certificacién de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
confrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral los cuales deberan cumplir las previsiones legales; para el
ultimo pago, al finalizar la ejecucion

b. contrato, se deberd adjuntar Uniinforme, dirigido al supervisor del contrato y/o quien

aga sus yeces, Como soporte del acta de recibo final del contrato, en el cual se
solide las actividades redlizadas para dar cumplimiento a las obligaciones vy
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objeto del contrato, durante el plazo establecido para el mismo, el acta de recibo
final a satisfaccion del supervisor y ordenador del gasto y liguidacién del contrato.

El Contrafista deberd presentar para el trémite de la cuenta, ademds de los documentos
relativos al cumplimiento del contrato, la cuenta de cobro o factura 'de venta o su
documento equivalente, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las normas
fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la misma debe
corresponder al mes de su elaboracién, y en ella constard el nUmero del contrato, el
concepto del contrato que se estd cobrando.

Para framitar el pago, el Contratista deberd acreditar que se encuentra al dia con el
pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud. Pensién y
Riesgos Laborales), ademds de Parafiscales (Cajas de Compensacidn Familiar, SENA e
ICBF), cuando a ello haya lugar de conformidad con la normatividad vigente.

Cabe mencionar que la dfiliacion y pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral, deberd ser efectuado por un término igual al de la ejecucién del contrato Yy SUS
adiciones en tiempo si las hubiere, requisito indispensable para iniciar el contrato y
efectuar los respectivos pagos. Lo anterior, se verificard por el supervisor designado al
momento de suscribir el acta de iniciacion y para tramitar los pagos pactados.

Derecho de Turno. No obstante, lo sefialado el pago estard sujeto a las disponibilidades
del Programa Anual Mensudlizado de Caja — PAC, vy el contrafista deberd tener en

cuenta lo dispuesto por el arficulo 19 de la ley 1150 de 2007, que hace referencia al
derecho de turno.

4.4 Disponibilidad de recursos

i
|

CDP N° DESCRIPCION
RUBRO 2320202009-924-133803-4599037

NOMBRE | Fortalecimiento a la gestion y direccidn de la administracidn
213 pUblica territorial. - FTIIE': R.B. SGP-PROPOSITO
27/08/2025 GENERALPROPOSITO  GENERAL LIBRE' INVERSION - SEC:
Gobierno Territorial - PROG: Fortalecimiento a la gestién y
direccion de la administracién publica territorial - SUBP:
Intersubsectorial Gobierno -  PROD:  Servicio de

/\/\/\ actudlizacion del Sistema de Gestion.

B ~ —_— s 5
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FUENTE | 1.3.3.8.03
VALOR | $ 14.630.000.00

5. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA
De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decrefo 1082 de 2015, la
contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto contractual,
siempre y cuando cuente con la idoneidad o experiencia que se describen en el
siguiente perfil: Titulo profesional en dreas de medicina veterinario con experiencia
profesional relacionada con el objeto contractual.

5.1 Requisitos de idoneidad

De conformidad con el decreto 1082 de 2015 y con el fin de verificar la idoneidad para
el desarrollo de las ochwdodes de lo necesidad que se requiere satisfacer, se considera
que esa persona debe acreditar titulo profesional en administracion de empresas, con
24 meses de experiencia relacionada.

ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGACION

El Municipio evalué el riesgo que el proceso de contratacién representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para
el efecto expidid Colombia Compra Eficiente. Se realizé una valoracion de los posibles
riesgos derivados del presente proceso de seleccidn y de la gjecucion del contrato, se
determind gque la tipificacion, es’nmcmon y omgnouon de los riesgos previsibles es la que
se muestra a conhnuaqon :

C|F|E|T|Descr| Cons |P| 1| |[V|C| ¢ Tratamie Impacto i | R| ¢Com | Perio
llu|t]|i]| ipci6 | ecue |T|m|a|a nto/Cont | después |A|e| ose | dicid
ale|alp n ncia |o|p|l |t rol a ser del f|s | realiz ad

n o dela |b|a|o|e tratamiento | e | p| ael
O Pt (St ' e it 5‘5*§,';‘§;:g§§’§§$;59 s S

netificacionivdicial@toca-hoveed,gov.co A Version: &
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4. GARANTIAS

La exigencia de los mecanismos de cobertura que garantizan las obligaciones surgidas
con el contrato a ‘celebrar no es obligatoria, segln lo establece el articulo 7 de la ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015. El
Municipio no exigird las garantias, teniendo en cuenta el valor y forma de pago y objeto,
y dado que en el contfrato se incluirdn mecanismos para controlar el cumplimiento de
las obligaciones, tales como la inclusion de las potestades excepcionales y lo cual no
implica la complejidad necesaria para exigir garantia.

En tado caso EL CONTRATISTA manifestard no esTor incurso al reglmen de inhabilidades
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legal y mantendrd indemne al municipio de los reclamos, demandas, acciones legales
O Casos que se generen por dafos o lesiones causadas a personas o bienes de terceros,
ocasionados por EL CONTRATISTA durante la ejecucién del objeto contratado.

5. DELOS ACUERDOS COMERCIALES.

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacién Version CCE-EICP-MA-03-V1. 24/11/2021, literal C, Inciso
primero, Expedido por Colombia Compro Eficiente, las Entidades Estatales que
adelanten sus Procesos de Contratacién bajo el régimen del Estatuto General de la
Administracion Publica, no deben hacer este andlisis entlas modalidades de seleccién
de contratacién directa o para la enajenacién de bienes del Estado. Esto por cuanto,
en el caso de la contratacién directa, al no existir una pluralidad de oferentes no hay
necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o no, pues en estos procesos de
confratacion no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican los factores de
desempate de la Ley 2069 de 2020. Por ofro lado, al ser la enouenc:cmn de bienes del
Estado un proceso de seleccién abreviada realizado a través de venta directa en sobre
cerrado o en pUblica subasta, no hay una aplicacion del puntaje de la Ley 816 de 2003
ni de los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020.

6. SUPERVISION Y CONTROL

| T
Para garantizar el normal desarrollo y cumplimiento del contrato que se suscriba entre la
Enfidad y el futuro confratista, se designard la supervision y control de los servicios al
funcionario de la Secretaria de planeacién, por intermedio de la Arquitecta MARTHA
LILIANA RACHEN CELY, quien tendré a cargo la ejecucién de las siguientes actividades:

1. Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su
ejecucion.
2. Suscribir acta de inicio del contrato.

3. Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucién del con’rro’ro y Ios fechas
de cumplimiento contractual. o -
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4. Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratfista el objeto y las
obligaciones contenidas en el contrato.

5. Certificar respecto al'cumplimiento del contratista, documento que se constituye
en requisito previo para cada uno de los pagos.

6. Hacer seguimiento alos informes que deba rendir el contratista.

7. Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista de la obligacion de
pagar oportunamente y en los montos legales, sus aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud y Pensiones.

8. Liguidar el contrato suscribiendo con el ordenador del gaosto las actas
correspondientes. -

7. RESPONSABLE

NOMBRE: MARTHA LILIANA RACHEN CELY
CARGO: Secretaria de planeacion

Aprobd: MARTHA LILIANA RACHEN CELY - secretaria de p!oneociénuﬁz
Revisd: NATHALLY ROSALES — Asesora en Contratacion
Proyecto: MARTHA LILIANA RACHEN CELY - secretaria de planeacion ME-

Calle 5 No., 7-38 piso 3
Cédigo Postal 150247
Celular 317 457 45 41

Sistema Integrado de Gestion Comunicaciones
Procesos Apoyo A-GD-AD-F-03

Fecha: 03/01/2025 pag;mvfoﬂl?en;g




