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Toca, Agosto 27 de 2024

Doctora:

DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES
Ciudad. |

Ref.: Solicitud de Oferta Servicios de apoyo Profesional

Esta entidad, atendiendo la modalidad de contratacién directa, estd interesada
en contratar PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DETOCA.". Segun las especificaciones contenidas en los
estudios previos. En el evento que le interese la contratacién requerida, deberd

cumplir los requerimientos solicitados por la entidad y SUJe’ror su oferta a la
siguiente informacion bdasica: : el

1. JUSTIFICACION:

De conformidad con el articulo 1 de la Constfitucién Politica Colombia se
enmarca dentro del modelo de Estado Social de Derecho, ise! orgonlzo como
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus enfidades territoriales,
democrdtica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de Ia dignidad

humana, en el frabdjo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general.

Asi mismo, el articulo 2 consagra que los fines del Estado son: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn: facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacidn: defender la |ndependenc10
nacional, mantener la integridad temitorial y oseguror la convivencia pooﬂco y
la vigencia de un orden justo. Adicionalmente agrega el articulo 2 que, las
ou’rortdodes estan’ I!‘]STITUIdOS para proieger a ’rodcs las personas residentes en
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Colombia, asi como para garantizar la vida, honra, bienes, creencias, derechos
y libertades, y el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

El articulo 3 dlé ld'-L':ey' 80 de 1993, es el desarrollo legal mds importante de los fines
y del interés generol, proclamados en la Constitucion Politica, al disponer que,
dentro de los fines de la contratacién estatal, los servidores pUblicos, tendrdan en
consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucidon de los mismos, |as
entidades buscan el Cumpllmlenfo de los fines estatales, asi como también, la
continua y eﬂCIen’fe prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados gue colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.

Dentro de la organizaciéon del Estado y conforme a lo establecido en los articulos
286y 287 dela COﬂS’fITUCIon polmoc de 19921 el municipio, como entidad territorial,
goza de ou’ronomm para la geshon de sus intereses, dentro de los limites de la
Constitucion y la Ley.

En términos del articulo 311 constitucional, al municipio como entidad
fundamental de la division poh’nco -administrativa del Estado, le corresponde
prestar los serwc:los publlcos que determine la Ley, construir las obras que
demande eI progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramientfo social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las Leyes.

|
Ademas de las obthCEones y funcnones de los municipios que le son propias por
la Constitucion v la Ley, en el porogrcn‘o del articulo 28 de la Ley 1454 de 2011, se
dispuso, una competencia residual al expresar que, los municipios son titulares de

cualquier competencia que no esté atribuida expresamente a los
departamentos o a la Nacién.

Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136
de| 1994 modificado por el articulo 29 de Ley 1551 de 2012, dentro de las
funciones omgnodos a los alcaldes en relacién con la administraciéon municipal
esta la de Ordenqr los goﬂos y celebrcr Ios comrotos y convemos municipales
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de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto,
observando las normas juridicas aplicables”.

La Alcaldia Municipal debe realizar la mejora de resultados hacia las partes
interesadas y fortalecer la eficiencia institucional, y detectada la necesidad de
adquirir conocimientos en lo relativo a los temas del Modelo Infegrado de
Planeacién y gestion de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1499 de 2017
“Por medio del cual se modifica el decreto 1083 de 2015". Decreto Unico
Reglamentario de la Funcién publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 “Que adopto la
version del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG.

Que la Ley 87 de 1993, dispuso en su articulo é que “El establecimiento y desarrollo
del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades puUblicas, serd
responsabilidad del representante legal o méximo directivo correspond|en‘re No
obstante, la aplicacién de los métodos y procedlmleln’ros aligual que la calidad,
eficiencia y eficacia del control interno, también serd de responsabilidad de los

jefes de cada una de las distintas dependencias de las entidades y organismos”.

Para el desarrollo de las actividades requeridas NO se cuenta con personal
suficiente, situacién que se encuentra cer’rlﬂcoda p r la secretaria de gobierno
del municipio de Toca. !

Por ello, la administracién municipal, requiere contratar la Prestacién de Servicios
de un profesional en Administracién de empresas, con cuarenta (48) meses de
experiencia, fortaleciendo de esta manera el cumplimien’ro de Ios comprom|sos
misionales del Municipio de Toca. | ! -
& ¥

En relacion con los contratos de prestacion de servicios, el numeral 3° del articulo

32 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 2 del Decreto 165 de 1997,
dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebran las entidades estatales
para - desarrollar  actividades relacionadas con  la administracién 0
funcionamiento de la entidad. EsTos con’rro’ros solo podrcm celebrarse con
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personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Estos confratos no generan en ningdn caso relacion laboral ni prestaciones
sociales. Los con’frcios a que se refiere este ordinal, se celebraran por el término
estrictamente indispensable.

Pardgrafo 1. A los contratos de consultoria, de prestacién de servicios o de
asesoria de cualqguier clase, deberd anexarse certificacion expedida por el jefe
de la entidad, dcerca de la inexistencia de personal de planta para desarrollar
las actividades que se pretendan contratar”.

La necesidad a satisfacer por parte de del Municipio de Toca se basa en
fortalecer sus procesos de planeacién, gestion y control institucional mediante la
correcta adopcién, lmplemem‘oaon y seguimiento del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién [MIPG) en cumpllmlen‘ro de la normatividad nacional que
lo establece como marco de gestion publica, obteniendo una asesoria técnica
y metodoldgica necesaria, orientada a garantizar el cumplimiento de los
lineamientos del MIPG y de los 6rganos de control, mejorar la eficiencia
administrativa y la geshon del ’rclen’ro humano, promover la transparencia, la
rendicion de cuen’ros yel mejoromlen’ro confinuo de la gestion pUblica y asegurar
que los planes, programas y proyectos del municipio se articulen a la politica
puUblica nacional y a los objetivos de desarrollo institucional.

La presente prestacion de servicios se encuenira en el plan anual de
adquisiciones del Municipio de Toca correspondiente a la actual vigencia

El municipio de Toca cuenta con los recursos presupuestales acorde al certificado
de disponibilidad presupuestal expedido por la secretaria de hacienda.

Que es por todo lo anterior que el Municipio de Toca con base en el Articulo 24
de la Ley 80 de 1993, Articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, Articulo 2
Numerol 4° de la ley 1150 de 2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
requiere celebrar directamente un contrato de prestacion de Servicios de
Profesionales con L?g persono natural Q'_juridico con la idoneidad o experiencia
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que safisfagan la necesidad planteada, cuyo objeto corresponde  a:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN LA ASESORIA Y
LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG,
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCA. |

2. OBIJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN LA ASESORIA Y
LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG,
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCA.

3. ACTIVIDADES A REALIZAR

OBLIGACIONES GENERALES ‘

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad y obligaciones definidas, con p!enc oufonomfo e
independencia. ‘ | ot

2. Actuar sobre la base del principio de lealtad, honeshdod respe’ro bueno fe,
oportunidad y transparencia.

3. Responder en los plazos que el Municipio de Toca, establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, freqte.ol Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF),
cuando corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, articulo 6 Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 2018, por
cuanto el cumplimiento de esta obligacién es requm‘ro indispensable para la
realizacién de cualquier pago. ¥ !

5. Colaborar con el suministro y respuesta de Ia mformouon correspond|en’re a
los requerimientos efectuados por los orgclmsmos de confrol del Estado o
cualquier ofra autoridad, en relacién con la ejecucién, desarrollo o
mplemen’roaon del contfrato y de osunTos relomonc:dos con el mismo.
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6. Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular, y responderd civil, penal vy
disciplinariamente por su adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado
o fraudulento, asi como por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién
indebida que por si.0 por un tercero se cause a la Entidad o a terceros,
durante el plazo de ejecucidn del contrato y dos (2) anos mds, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley
1581 de 2012 y demds normas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

7. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso
humano.

8. Prestar sus servicios de forma independiente y auténoma, sin que exista
relacion de subordinodén o dependencia entre éste y el Municipio de Toca.

9. Desplazarse dentro del Terrl’rono nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus’ obhgaoones confractuales.

10. Mantener indemne a la Enfidad de cualquier dano o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta
por el monto del dano o perjuicio causado, asicomo por cualguier obligacion
de cardcter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de
las obligaciones laborales gue el coniratista asuma frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones
derivadas del presente confrato.

11. Enfregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los
solicite, los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimiento establecido por el Archivo General
de la Nacion.

12. .Presem‘or informes mensuales de las actividades readlizadas durante el

A ‘penodo informes -que; deber_cm estar aprobados por el supervisor del
‘coh’rrcn‘o RSP

R
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13. Mantener activa la cuenta bancaria reportada 1pc:m los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

14. Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestién Documental, el
Manual de Procesos y procedimientos del sistema de Control Interno MIPG y
demds documentos que hacen parte de los manuales de contratacion,
supervision e interventoria, adoptados por la Entidad Territorial. |

15. Responder por todos y cada uno de los bienes, insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que le
sean puestos a su disposicion para la prestaciéon de los servicios, por lo que los
mismos quedardn a cargo del confratista y éste responderd por ellos,
autorizando que el valor del mismo sea descontado automdticamente de los
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo
con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

16. Observar los protocolos establecidos por el Municipio para la labor de apoyo
requerida por la administracién municipal de Tocay velar por el cumplimiento
de los procesos y procedimientfos establecidos en el protocolo de
bioseguridad adoptado para la Administracién Municipal

17. Las demds obligaciones contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en
la actuacién contractual.

2.3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesoriay brindar apoyo profesional para el desarrollo de la Dimensién
de Talento Humano, la cual estd a cargo de la Secretaria General y de
. - oo | ; (e
Gobierno, debera desarrollar lo siguiente: = Pt

a) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y desarmollo de las acciones de la
politica de talento humano en el plan de mejora institucional de Furag Il.
b) Brindar apoyo profesional para la ejecucion y desarrollo de Ias actividades de la
plataforma EDEL (evaluacién del desemperio lcborql),,iportq[ SIMO 4.0, RPCA registro
publico de carrera administrativa, sistema de bonos pensionales, la Plataforma cetil
(cerificacion electrénica de fiempos laborados) |
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c) Brindar apoyo profesional en el desarrollo de acciones de la politica de integridad
en el plan de mejora institucional de Furag Il.

2. Asesoria y brindar apoyo profesional para el desarrollo de la dimensién
Direccionamiento estratégico y planeacion a cargo de la Secretaria de
Planeacién, deberd desarrollar lo siguiente:

a) Brindar apoyo profesional para realizar el Informe Trimestral del plan de accién
instifucional.

b) Brindar apoyo profemonol poro el seguimiento a tableros de control del PDM y
cargue SISPT.
c) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y desarrollo de acciones de |a

politica de planeacién institucional y compras publicas en el plan de mejora
instifucional de Furag Il.

3. Asesoriay bfin'dar apoyo profesional para el desarrollo de la dimensién de
gestion de valores para resultados, a cargo de la Secretaria de Planeacién,
debera desarrollar lo siguiente.

a) Brindar apoyo profesmnol pcro obTener el fortalecimiento, organizaciéon y
smphﬂcocuon de procesos.

b) Brindar apoyo profesional para el seguimiento a las politicas de gestion web,
seguridad digital, racionalizacion de framites en el plan de mejora institucional
de Furag Il.

c) Brindar apoyo profesional para el seguimiento a las politicas de participacion
ciudadana en el plan de mejorainstitucional de Furag |l.

4. Asesoria y desarrollo de la dimension Evaluaciéon de Resultados a
cargo de la Secretaria de Planeacion, deberd desarrollar lo siguiente:

a) Brindar apoyo profesional para la ejecumon del proceso de Rendicion de
cuentas de la anualidad.
b) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y desarrollo de acciones de la

poh’nco de seguimiento de gestion presupuestal en el plan de mejora
Uinstitucional de Furc:g II.

[ 1

Calle 5No, 7-38 piso 3

Sistema Infegrado de Gestion Salicitud del servicio
Cédigo Postal 150267 Procesos Apayo A-GBS-F-57
Celular 317 457 45 41 Fecha: 03/01/2025 Version: 4

con‘roc\enos@tchc boyaco.gov co Pagino 8de 13



<
‘45@ ALCALDIA MUNICIPALDE *

TOCA

S GOYACA T

NIT. 800.099.642-4 ‘ [ Tk
Secretaria de Planeacion

c) Brindar apoyo profesional para la elaboracién de las politicas de desempeno
institucional en el plan de mejora institucional del Furag II.

5. Asesoria y desarrollo de la dimensién de gestién del conocimiento y
la innovacién, la cual estd a cargo de la/Secretaria General y de
Gobierno, deberd desarrollar lo siguiente:

a) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y desarrollo de acciones de la
politica de gestién del conocimiento y gestion de la informacion es’rodlshco en
el plan de mejora institucional Furag . !

6. Asesoria y seguimiento a la implementacion de lu pollhca Confrol

Interno estd a cargo de la Secretaria General y de Gobierno, deberd
desarrollar lo siguiente:

a) Asesoria al comité de Control Intemno g 8 |4 1; bl
b) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y desarrollo de acciones de la
politica de Control interno en el plan de mejora institucional Furag Il.

c) Acompafamiento y asesoria profesional para realizar el informe Trimestral de
Peficiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes, Denuncias y Felicitaciones. |
P.Q.R.S,D,F). 1 jioh R A A

4. CONDICIONES Y FORMA DE PAGO

El Municipio de Toca pagard al Contratista el valor del confrato de ocuerdo Qa su
disponibilidad presupuestal y en las siguientes cond|C|ones ..
|

a. a.El valor de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS
($14.630.000) mediante el pago de tres (3) actas parciales por el valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/TE ($3.850.000) y un pago
final por valor de TRES MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/TE /($3.080.000)
avaladas por el supervisor del contrato, previa presentacion de 4 informes
donde conste el cumplimiento del objeto contractual, certificacién de recibo
a satisfaccién por parte del supemsor del contrato y consfonc:o de pago de

i _7-":\. - '"."‘f‘:_ - o
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los aportes CorreSbondIén’res al sistema de seguridad social integral los cuales
deberan cumplir las previsiones legales; para el Ultimo pago, al finalizar la
ejecucion del contrato, se deberd adjuntar Un Informe, dirigido al supervisor
del contrato y/o quien haga sus veces, como soporte del acta de recibo final
del contrato, en: el cual se consolide las actividades realizadas para dar
cumplimiento a las obligaciones y objeto del contrato, durante el plazo
establecido para el mismo, el acta de recibo final a satisfaccion del supervisor
y ordenador del gasto y liquidacion del contrato.

El Contratista deberd presentar para el frémite de la cuenta, ademds de los
documentos relativos al cumplimiento del contrato, la cuenta de cobro o factura
de venta o su documento equivalente, la cual debe cumplir, como minimo, los
requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto
Tributario. La fecha de la misma debe corresponder al mes de su elaboracion, y
en ella cons’rcro el numero del con’rrcﬂo el concepto del contrato que se estd
cobrando. o, b3l '

Para tramitar el pago, el Contratista deberd acreditar que se encuentra al dia
con el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud.
Pension y Riesgos Laborales), ademas de Parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar de conformidad con la
normatividad vigente.

Cabe mencionar que la dfiliacién y pago. de los aportes al sistema de seguridad
social integral, deber& ser efec’ruodo por un término igual al de la ejecucion del
contrato y sus adiciones en hempo si las hubiere, requisito indispensable para
iniciar el contrato y efectuar los respectivos pagos. Lo anterior, se verificard por el
supervisor designado al momento de suscribir el acta de iniciacion y para framitar
los pagos pactados.

_Der"e“*t_:ho de Turno. No obstante, lo sefialado el pago estard sujeto a las
disponibilidades de | Programa Anual Mensudlizado de Caja - PAC, y el

[
J 1

I8
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contrafista deberd tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la ley 1150
de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

5. PLAZIO !

El plazo de ejecucion del contrato es de TRES (3) meses y VEINTICUATRO (24) dias
contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio.

6. REGULACION JURIiDICA

Al proceso de contratacién directa se aplicard el ordenamiento constitucional,
el regimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, decreto No. 1082 de 2015.

8. DOCUMENTOS QUE DEBE ACREDITAR CON LA PROPLUESTA. VAVEIRE

: Copia de hoja de vida diligenciada y cargada en el SIGEP (formato
PDF).

5 Soportes que acrediten la informacién académica consignada en la
Hoja de Vida en un sdlo archivo en PDF.

i 1 !
: . 2] R R LA
3 Soportes que acrediten la informacién de experiencia profesional
consignada en la Hoja de Vida en un sélo archivo en PDF.

Copia del documento de identidad.

Copia Tarjeta Profesional (si aplical).

copia de libreta militar (si aplica). :

Copia del Registro Unico Tributario. | i |

Certificaciéon bancaria vigente de la cuenta en que se hardn los pagos

pactados.

Copia del certificado de dfiliacién al sistema de salud y pensién o copia

9 dela planilla en la que conste el pago del aporte del mes en el que se

firma el Contrato. ' Lol g

1o Cerfificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion. - :

. Cerfificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria

0 NO~-U;h

T
General de la RepUblica.. =~ _
" rin 2 = B g =
s of b e [ == b AR O
. i “ S Mo N S <
:m‘"”\__‘_:/ ’ 7 “‘—r\-\‘_ — B
. /"w...\ \ \"'--—-:::::- |
IR
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12 Certificacién de antecedentes judiciales de la persona natural.

Certificados de antecedentes disciplinarios expedido por la entidad

13 competente cuando aplique segun la profesion. (Eiemplo: para los
abogados certificaciéon del Consejo Superior de la Judicatural).

14 Certificado de consulta sus’remo registro nacional de medidas
correctivas.
Certificado médico de ingreso (cuya vigencia maxima es por tres (3)

15 anos, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 18 del Decreto 723
de 2013).

16 Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de
Interés de Funcion Publlco :

17 Declaracion de Rentas e Impues#os Complementario (si aplica)

18 Certificado PACO.
19 Certificado REDAM
20 Propuesta econémica confratista

9. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Para poder ofertar se requiere de |a inexistencia de inhabilidades e
incompoﬁbilidodes de orden ‘consh’ruoonol o legal, especialmente las
establecidas en El Estatuto General de Contratacion y las Leyes 190 de 1995, 333
de 1996 y Decreto 1082 de 2015. En efecto, usted debe manifestar bajo la
gravedad de juramento, no encontrarse incurso en ninguna de aquellas,
juramento que entenderd prestado con la firma de la oferta, y la entidad lo

aceptard bajo el principio de la buena fe (Art. 83 C.NJ.
10. TIPO DE CONTRATACION

Con’rro’ro de Prestacion de Servicios de apoyo Técnicos, para el Municipio de
Toco‘ la modohdod de seleccién a utilizar es la contratacion directa, conforme a
lo estc}blemdo en el articulo 24 de la ley 80 de 1993, articulo 2 de la ley 1150 de

T ket h“'l.‘rf/
§
5 :
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2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de 2015, con aplicaciéon de los
principios establecidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia.

11. DOCUMENTOS DEL CONTRATO
Formardan parte integral del contrato, que ha de celebrc:rse y por lo tanto obligan
juridicamente los siguientes:

e FEstudios previos

Oferta presentada por el proponente.
Disponibilidad Presupuestal

Registro Presupuestal.

12. ANALISIS DE RIESGOS

De conformidad con lo estipulado en ‘el Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 a1 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y ch USTIfICOCIOﬂ
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documen’ros previos. |

13. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES CONTRATANTES.

Serdn los surgidos de la celebracion del contrato, eshpulados en esTe como

también los establecidos en |Cl Le»,g 80 de 1993. bl bl i

Cordialmente:
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