
 

 

ADENDA No. 01 
PROCESO DE SELECCIÓN DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO Nº CMA-004-2025  

El Suscrito Gobernador del Departamento de La Guajira, en uso de sus facultades legales y reglamentarias, en 
especial las conferidas por el artículo 30 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, Decreto 1082 del 2015 y 
demás normas concordantes. Teniendo en cuenta que el contenido del Pliego De Condiciones del Concurso 
de Méritos Abierto Nº CMA-004-2025 se encuentra regulado principalmente en la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), la Ley 1150 de 2007 que introdujo “medidas para la 
eficiencia y la transparencia”, y el Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional”, este último que en su Artículo 2.1.1.2.2.1. 
establece que “La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a través de Adendas expedidas 
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas. La Entidad Estatal puede expedir Adendas para 
modificar el Cronograma una vez vencido el término para la presentación de las ofertas y antes de la 
adjudicación del contrato. La Entidad Estatal debe publicar las Adendas en los días hábiles, entre las 7:00 a. 
m. y las 7:00 p. m., a más tardar el día hábil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora 
fijada para tal presentación, salvo en la licitación pública pues de conformidad con la ley la publicación debe 
hacerse con tres (3) días de anticipación (…)”, destacando que, encontrándose el proceso convocado, con acto 
administrativo de apertura debidamente publicado, emite la presente Adenda con el propósito de modificar el 
Pliego de Condiciones, motivado en la ambigüedades y/o imprecisiones evidenciadas en el Pliego de 
Condiciones y que requieren ser atendidas para la correcta elaboración de ofertas por parte de los interesados. 
 
En virtud de lo anterior,  
 

SE MODIFICA 
 

ARTÍCULO PRIMERO: Modifíquese el numeral 3.9.2. EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y 
FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) del Pliego de 
Condiciones Definitivo, el cual quedará así:  
 
3.9.2. EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL 

EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)  
 
Durante el desarrollo del Proceso de Contratación NO se evaluarán lo soportes de los 
perfiles requeridos, por lo que no serán exigidos como parte de los documentos que 
conforman la propuesta, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: 
 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 

personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se 

indican y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.  

 
II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la 

experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 

natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente 

Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes 
perfiles: Director de Interventoría y Residente de interventoría 
 
Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal 
integrante del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en 
el “Anexo 1 – Anexo Técnico” del Proceso de Contratación, los soportes deberán ser 
entregados por el proponente adjudicatario según lo indicado en el  numeral 9.1 
“Información para el control de la ejecución de la obra” del Pliego de Condiciones, la 
verificación de la documentación del personal clave se realizara de acuerdo con las reglas 
establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditación 
de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave 
Evaluable”. 
  
Nota 1: El Proponente en la etapa de selección NO deberá allegar con su propuesta 
documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de 
trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados con posterioridad 
a la celebración del contrato. 



 

 

  

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acápite podrán tenerse en cuenta para 
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluación y asignación de puntaje, sin 
perjuicio de las reglas de subsanación dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de 
Condiciones.    

ARTÍCULO SEGUNDO: Modifíquese el numeral 10.1.1. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del Pliego de Condiciones 
Definitivo, el cual quedará así: 
 

10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA 
ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:  

1.2. INTERVENTORÍA 
A PROYECTOS DE 
TERMINACIÓN Y/O 

MEJORAMIENTO Y/O 
REMODELACIÓN Y/O 

ADECUACIÓN Y/O 
MODIFICACIÓN Y/O 

MANTENIMIENTO Y/O 
REHABILITACIÓN DE 

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

GENERAL 

INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O TERMINACIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O 
REMODELACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O ADECUACIÓN Y/O REHABILITACIÓN 

Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACIÓN DE 
EDIFICACIONES 

ESPECIFICA 
Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general 
deben contemplar INTERVENTORÍA A un área intervenida o construida sea igual o 

superior al (50%) del total de metros cuadrados del proceso de selección. 

 % DE 
DIMENSIONAMIENTO 

Valor de F% 

50% 

A. Que hayan contenido la ejecución de:  

Experiencia General: INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O TERMINACIÓN Y/O 
AMPLIACIÓN Y/O REMODELACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O ADECUACIÓN Y/O 
REHABILITACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O 
MODIFICACIÓN DE EDIFICACIONES. 

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general deben contemplar INTERVENTORÍA A un área intervenida o 
construida sea igual o superior al (50%) del total de metros cuadrados del proceso de 
selección 

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratación y 
con lo dispuesto por la “Matriz 1 – Experiencia”.  

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y máximo cinco (5) contratos para la 
evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia.  

El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de 
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los 
artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, podrá probar la experiencia solicitada con un 
(1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) 
contratos. 

En caso de que el Proponente persona natural o jurídica pruebe la calidad de Mipyme 
y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 
manera conjunta, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un  máximo de siete (7).  

Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga 
una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los 
artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) 
contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) 
contratos.   



 

 

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural 
tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en 
la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá 
demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) 
inicialmente previstos, para un máximo de siete (7) contratos. En todo caso no será 
posible aportar más de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del 
Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas. 

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y 
empresas de mujeres se probará mediante el diligenciamiento del “Formato 13 – 
Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual deberá aportarse con 
la documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la 
norma que la modifique o la sustituya.  

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la 
específica requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad 
secundaria en atención a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia 
adicional respecto de la interventoría a obras, bienes o servicios ajenos a la obra pública 
de infraestructura social.  

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben 
indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – 
Experiencia”. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus 
integrantes.  

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 – Experiencia”, la Entidad solicitará su 
subsanación en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que 
el oferente no subsane se tendrán en cuenta para la evaluación los cinco (5) contratos 
de mayor valor aportados. Con estos, la Entidad verificará la acreditación de los 
requisitos de experiencia general y específica solicitados para la actividad principal, al 
igual que los requeridos para la actividad secundaria en atención a las combinaciones 
de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de la interventoría a obras, 
bienes o servicios ajenos a la obra pública de infraestructura social, en caso de que 
proceda. 

 
Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y 
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrán en cuenta como 
máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente 
pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres, 
conjuntamente, con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdrán 
máximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor. 
 
El “Formato 3 – Experiencia” deberá aportarse diligenciado en formato Excel.  

 
E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso 

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del 
contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, 
liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego 
de Condiciones se derive tal información. 
 

F. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más 
de tres (3) años de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, 
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del artículo 
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del Registro Único de Proponentes 
(RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor 
fiscal o contador público (según corresponda) donde se indique la conformación de la 
persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios 
o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado 
este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado 
registrada en el RUP. 



 

 

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural 
conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o 
constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia 
a aquella, solo podrán ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación 
por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podrá demostrar la 
misma experiencia una sola vez. 

La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante alguno o 
algunos de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones señalados en el 
numeral 10.1.5. 

ARTÍCULO TERCERO: El contenido de la presente adenda forma parte integral de los pliegos de condiciones 
y documentos del Concurso de Méritos Abierto Nº CMA-004-2025. 
 
ARTÍCULO CUARTO: Publicar el presente acto administrativo en el SECOP II, en cumplimiento de lo dispuesto 
en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Se expide la presente en la ciudad de Riohacha, a los dos (2) días del mes de septiembre de 2025. 
 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 
 
 
 

JAIRO ALFONSO AGUILAR DELUQUE 
Gobernador del Departamento de la Guajira 

 
La presente adenda, se entiende aprobada por el ordenador del gasto con la aceptación de esta en la 
plataforma transaccional SECOP II. 
 
  
Proyectó Aspectos Jurídicos: Julián Castaño – Prof. Especializado Ofc Contratación. 
Revisó Aspectos Jurídicos:  Germán Medina Franco – Asesor Despacho área de contratación 
Vobo. Aspectos Técnicos: Sirle Diaz Mejía – Secretario de Obras Públicas y Vías Departamental.  
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