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Fecha de diligenciamiento: 29/08/2025

Yo Stefanny Paola Paternina Ramirez identificado(a) con tipo de documento Cedula
de Ciudadanía N.°_1000803237 de   Bogotá D.C , que actúo en calidad de1

Contratista

En la siguiente dependencia o área de trabajo o representante legal de la empresa Terminal de transporte
S.A :

Subgerencia Corporativa - Dirección de Gestión Humana.

En el cargo específico o contrato (Para Proponente, por favor indicar el Objeto del proyecto al que se 
postula)

Psicóloga especialista en seguridad y salud en el trabajo

Entiendo la presente como una medida preventiva, manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, 
la presente declaración de intereses particulares, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que es mi interés atender y cumplir la política y el código de integridad de la Terminal de Transporte S.A.
Que los conflictos de intereses se pueden presentar cuando el interés general propio de la función entra 
en conflicto con el interés particular y directo, que podría influir o en efecto influya, en mi desempeño 
imparcial y objetivo de las funciones o servicios prestados a la empresa, o que me lleve a adoptar 
decisiones o a incurrir en omisiones o a adelantar cualquier otra clase de acciones, que me resulten 
convenientes o beneficiosas o para un tercero, en perjuicio de la Terminal.
Que conozco lo dispuesto sobre conflictos de intereses en el Procedimiento DES-PR03 Declaración 
Conflicto de Intereses y declaración de bienes y rentas, y que la potestad disciplinaria de los 
trabajadores de la Terminal de Transporte la tiene la Dirección de Gestión Humana.

Por lo anterior, a continuación, me permito declarar mis intereses particulares:

Declaro que, Si No x cuento con la categoría PEP, PEP Extranjero o administro recursos públicos, 
Artículo 2.1.4.2.9. del Decreto 830 de 2021 y demás normas que lo modifiquen, complementen o sustituyan.

Nota: La calidad de Personas Expuestas Políticamente (PEP) se mantendrá en el tiempo durante el ejercicio 
del cargo y por dos (2) años más desde la dejación, renuncia, despido o declaración de insubsistencia del 
nombramiento, o de cualquier otra forma de desvinculación, o terminación del contrato.

1 Miembro de Junta Directiva, asesor, trabajador, contratista, aprendiz, pasante o proponente.
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1.  Participación en sociedades y vinculación laboral
Usted o la persona jurídica que representa tiene sociedades, empresas, negocios, fundación, asociación u 
organización con o sin ánimo de lucro, de las cuales tiene participación en los últimos 5 años2 como socio,
representante legal, directivo o empleado:

Entidad o negocio Tipo de Fechas de ingreso y Compromiso vigente de 
participación salida confidencialidad SI/NO

2. Litigio o controversia ante autoridades
Usted o la persona jurídica que representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, 
jurisdiccionales o denuncias penales con la cual se pueda presentar un posible Conflicto de Intereses, 
respecto a las funciones o servicios que prestaría o presta para la Terminal.
SI NO   x  
En    caso    que    su    respuesta    sea    afirmativa,    describa    la    situación:

3. Actividades económicas o profesionales de los parientes cercanos, cónyuge o compañero permanente 
A continuación, registro a mis familiares: cónyuge, compañero(a) permanente y parientes hasta el cuarto 
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, que por su sus actividades económicas o 
profesionales de carácter privado que podrían generar un potencial conflicto de intereses:

Número de Descripción de
Nombres y apellidos documento de Tipo y grado actividades Fechas de ingreso

del familiar identidad de parentesco económicas o y salida
profesionales

2 Se incluye el periodo de cinco (5) años para declarar intereses particulares que pueden presentarse por el tránsito de 
personas entre el sector público y el sector privado.
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CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO
El incumplimiento por no declarar los posibles Conflictos de Intereses impacta al cumplimiento de la Política 
y al Código de Integridad de la Terminal de Transporte y en caso de materializarse el conflicto se podría 
constituir en un delito de corrupción el cual será informado a las entidades correspondientes.
Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento:
Firma del (la) declarante:
Cédula de ciudadanía N.° de 
Fecha: 

Se recibe la declaración por parte del superior inmediato, o por el proceso de Gestión Humana de la entidad. 
Nombre de quien recibe: 
Firma: 
Cédula de ciudadanía N.° de 
Se analizará la información y se realizará el correspondiente procedimiento para estudiar y hacer seguimiento 
a la situación, así como tomar una decisión sobre el caso en concreto cuando se presente un potencial 
conflicto de intereses de conformidad con la Ley 1437 de 2011.
Nota: La declaración de conflicto de intereses está sujeta a modificaciones de acuerdo con el cambio de 
circunstancias o situaciones declaradas a su vez que esta declaración será registrada y controlada por El Oficial 
de Cumplimiento de la Terminal de Transporte S.A. o ente responsable.

DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO FECHA VERSIÓN
Documento base. Primera edición. 29/05/2024 01



Página 1 de 1

RELACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS DE PERSONA NATURAL

CÓDIGO: GJC-FT51

VERSIÓN No. 1
DE SEPTIEMBRE DE 2022GESTIÓN JURÍDICA Y 

CONTRACTUAL FORMATO

Yo,   Stefanny Paola Paternina Ramírez Identificado(a) con cédula de 
ciudadanía No. 1000803237 expedida en la ciudad de  Bogotá D.C , 
manifiesto bajo la gravedad de juramento, que SI( ) NO ( x ) he suscrito contratos de prestación de 
servicios con otras entidades estatales y que relaciono a continuación:

Entidad Estatal Contrato No. 
(vigentes)

Fecha de inicio Fecha de finalización

El presente documento se diligencia y firma bajo la gravedad de juramento al veinte nueve ( 29 ) día del
mes de   agosto del año  2025 .

Firma.
Nombre: Stefanny Paola Paternina Ramírez
C.C.: 1000803237



Fecha
29 de agosto 2025

Señores
Terminal de Transporte S.A. 
Ciudad
Bogotá D.C

Asunto: Suscripción de Compromiso Antisoborno Empleados

Yo Stefanny Paola Paternina Ramírez identificado como se indica al pie de mi firma, 
obrando en mi calidad de Psicóloga Especialista en Seguridad y Salud en el trabajo, 
manifiesto mi compromiso de cumplir los lineamientos antisoborno de la Terminal de 
Transporte S.A adoptados a través de la Resolución No. 60 de 2022 y las Políticas de 
integridad, en consonancia con las Leyes 190 de 1995, 1474 de 2011, 2195 de 2022, la 
Norma ISO 37001, declaro que en el momento de mi vinculación _x o mediante 
capacitación  me han dado a conocer, he entendido y aplicaré en mi actuar los siguientes 
lineamientos:

1.
responsabilidades, autoridades y requisitos de competencias para la adopción del 

2. Políticas de integridad
3. Código de integridad

Manifiesto que el incumplimiento de las disposiciones de este compromiso acarrea 
investigaciones disciplinarias en materia antisoborno.

Atentamente,

Firma

Nombre: Stefanny Paola Paternina Ramírez 

CC: 1000803237

COMPROMISO ANTISOBORNO EMPLEADOS Y 
PRESTADORES DE SERVICIOS

CÓDIGO: GTS-FT89
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HUMANO Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO
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Yo   Stefanny Paola Paternina Ramírez identificado (a) con (CC/CE) No.
  1000803237 expedida en    Bogotá D.C en mi calidad de

Contratista , de la Terminal de Transporte S.A., de manera voluntaria y libre de 
coacción, coerción, amenaza, dádiva, promesa remuneratoria, directa o indirecta, acepto mediante 
la suscripción de este documento como obligación unilateral a favor de TERMINAL DE TRANSPORTE 
S.A., que conozco y he leído el Código de Integridad y la Política de Integridad de la Terminal de 
Transporte S.A., y entiendo su contenido y alcance, y manifiesto además, el compromiso de 
transparencia y confidencialidad.
Hago constar que soy consciente de la responsabilidad que implica la suscripción de este acuerdo.

FIRMA

Dado en la ciudad de Bogotá, el veinte nueve (_29  ) días del mes de   a g o s t o del año 20_25

Nota: Mediante el registro de sus datos personales en este documento usted autoriza a la Terminal de Transporte S.A., para 
la recolección, almacenamiento y uso de los mismos con la finalidad de hacer seguimiento al cumplimiento de los 
compromisos establecidos entre usted y la empresa.
Usted como Titular de la información, tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, a ser informado 
sobre el uso que se ha dado a los mismos, de acuerdo con la Ley 1581 de 2012, revocar y/o solicitar la supresión de sus 
datos cuando sea procedente y acceder de forma gratuita a ellos por medio del correo 
tratamientodedatos@terminaldetransporte.gov.co. En la Terminal de Transporte S.A. cumplimos con nuestra política de 
Tratamiento de Datos Personales, la cual invitamos a conocer en la página web de la entidad 
https://www.terminaldetransporte.gov.co/

DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO FECHA VERSIÓN
Documento base. Primera edición. 29/05/2024 01

CARTA DE ADHESIÓN AL CÓDIGO Y A LA 
POLÍTICA DE INTEGRIDAD DE LA TERMINAL 

DE TRANSPORTE S.A.
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