REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

YENY YASMIN LAVERDE PEREZ
Con CEDULA DE CILDADANIA No. 52119748

Cursé y aprobd la accion de Formacion

CIUDADANO DIGITAL COLOMBIA: COMPETENCIAS PARA USO PRODUCTIVO DE
INTERNET

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Ibague a los Quince (15) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

babla” T

ZIN BULLA TOVAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

SGCV2009 1840602 15/12/2009
REGIONAL TOLIMA

No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YENYYASMIN LAVERDE PEREZ
Con Cédula de Ciudadania No. 52.119.748

Curso y aprobo la accion de Formacion

SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO PERSONAL

con una duracion de 40 horas
En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogota, D. C., a los siete (7) dias del mes de enero de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
JAIME GARCIA DI MOTOLI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JAIME GARCIA DI MOTOLI

SUBDIRECTOR SGCV20091620255 - 2009/10/02
CENTRO DE GESTION DE MERCADQS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
93030063458CC52119748C.
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

CERTIFICA

Que YENYYASMIN LAVERDE PEREZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
52.119.748 de Bogotad.C., realizé6 y aprobé el curso de SERVICIO AL CLIENTE: UN
RETO PERSONAL con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacién
Apto (A) con una equivalencia de A (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:
D: Reprobo
A: Aprobo

Se expide en Bogota, D. C., a los siete (7) dias del mes de enero de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
JAIME GARCIA DI MOTOLI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JAIME GARCIA DI MOTOLI

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION DE MERCADQS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
RECIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede scr verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
93030063458CC52119748E.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YENY YASMIN LAVERDE PEREZ,
Con Cedula de Ciudadania No. 52.119.748

Curso y aprobé la accion de Formacion

COORDINAR EL TALENTO HUMANO Y TRABAJO EN EQUIPO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los dos (2) dias del mes de octubre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIF:;ECTOR 15738880 - 02/10/2013
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
940400590410CC52119748C.
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que YENY YASMIN LAVERDE PEREZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
52.119.748 de Bogot4, realizé y aprobé el curso de COORDINAR EL TALENTO HUMANO
Y TRABAJO EN EQUIPO con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobé
A: Aprobé

Se expide en Bogota, a los dos (2) dias del mes de octubre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogot4 - Colombia
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la padgina web http://eertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404005904 10CC52119748E.



_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YENY YASMIN LAVERDE PEREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52.119.748

Curso y aprobé la accion de Formacion

EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL Y SERVICIO AL CLIENTE

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Villavicencio, a los veintidos (22) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (201 6)

Firmado Digitalmente por

JOSE TOBIAS CHISCO RUIZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JOSE TOBIAS CHISCO RUIZ
Subdirector (E) 35959559 - 22/06/2016
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META FECHA REGISTRO

REGIONAL META

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero

9532001194554CC52119748C.
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REGIONAL META

EL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

™
CERTIFICA

Que YENY YASMIN LAVERDE PEREZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
52.119.748 de Bogota, realizé y aprobo el curso de EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL Y
SERVICIO AL CLIENTE con una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).
Equivalencia de Evaluaciones:
D: Reprobd
A: Aprobo
Se expide en Villavicencio, a los veintidos (22) dias del mes de junio de dos mil dieciseis
(20186)

)

Firmado Digitalmente por
JOSE TOBIAS CHISCO RUIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JOSE TOBIAS CHISCO RUIZ
Subdirector (E) CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

REGIONAL META

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados.sena.edu co, bajo el mimero

9532001194554CC52119748E.
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ﬁ Libertaﬁy orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YENY YASMIN LAVERDE PEREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52119748

Curso y aprobo la accion de Formacion

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en San Andrés Islas. a los doce (12) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

° Jonua Nela e

LORENA ALDANA PEDROZO

Subdirectora 75782424 - 12/07/2021
CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SAN ANDRES

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hup: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9539002336405CC52119748C.
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REGIONAL SAN ANDRES

EL CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE

SERVICIOS

CERTIFICA
Que YENY YASMIN LAVERDE PEREZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
52119748 de Bogota, realiz6 y aprobé el curso de ENGLISH DOT WORKS BEGINNER -
INGLES con una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con
una equivalencia de (4.5).
Equivalencia de Evaluaciones:
D: Reprobd
A: Aprobd
Se expide en San Andrés Islas. a los doce (12) dias del mes de julio de dos mil veintiuno
(2021)

Firmado Digitalmente por

Jovua Nraw e

LORENA ALDANA PEDROZO
Subdirectora CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS
REGIONAL SAN ANDRES

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web htip: /kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9539002336405CC52119748E.
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El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Union Temporal Universidad EAFIT-Fundacidn las Golondrinas

Contrato interadministrativo No. 011-1787 de 2019 ICBF - ICETEX

HACE CONSTAR QUE:

YENI YASMIN LAVERDE PEREZ

C.C. 52119748 , Expedida en BOGOTA - BOGOTA.

Participé en:
El curso entornos protectores de la primera infancia, una apuesta por la proteccion y el
desarrollo arménico de nifios y nifias.
Dado en la ciudad de Medellin de manera virtual 70 horas
el dia 26 de enero de 2022

Ginud»aﬁ(q@fal OM/ l/

Claudia Alejandra Gélvez Ramirez Catalina Veldsquez Bernal
Directora de Primera Infancia Directora de Educacién Permanente
Instituto Colombiano UNIVERSIDAD EAFIT

de Bienestar Familiar




La Secretaria Distrital de Salud, el Cerpo Oficial de Bomberos de Bogotd
y el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER

HACEN CONSTAR QUE:
YENY YASMIN LAVERDE PEREZ

CC 52119748

Tomo el curso virtual gratuito
Primer Respondiente, jGente que ayuda!

Nota: Esta constancia no acredita como instructor o capacidad de respuesta especializada

09 de Abril  de 2019
SBI-20190942101786
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Cruz Roja Colombiana
Seccional Meta

El Instituto de Educacién de Formacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano “TEDDY TORNBAUN”

Autorizado por la Secretaria de Educacién del Municipio de Villavicencio, segtin Resolucién 578
ﬁ del 23 de septiembre de 2004

Hace Constar Que:

YENY YASMIN LAVERDE PEREZ

C.C. 52.119.748 de Bogots

Recibid capacitacién en :

“PRIMEROS AUXILIOS BASICOS”

Con intensidad de 5 horas

.

Esta Constancia se expide en Villavicencio, a los seis (06) dias de junio de 2022

o f (2

GINA P, RODRIG
Directgfa Instituto Teddy baun

IETT-PAB-972-2022
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1528 CARITAS  VILLAVICENCIO =
= Certifica que : =
: z 5 2
- Yeny Jaamin Laverde Pérez 2
R 214
7 B :&" =%
& B Fventificada con €.€ 32,110,748 S 2
EE;; ;:. TER
& Participo y aprobo el taller presencial de 40 horas en: %
ﬂctzwdhd?zs Rectoras de [a Primera [ nfancia.
Dado en Villavicencio a los 18 dias del mes de noviembre del 2019 =
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ARQUIDIOCESIS DR \VILLAVIKENCIO

CARTAS  VILLAVICENGIO

Certifica que:

YENY YASMIN LAVERDE PEREZ,

Identificada con C.C 52119748

Participo Y Aprobé El Taller de 20 Horas Presenciales En:
Estrategias de AIEPI
Dado en Villavicencio a los 20 dias del mes de Diciembre del 2019:

En constancia firma:

Q/hv' e ,/Lz
‘_Arrfo: Alberto Ricando Perfowo c« 11295622

Representante logal
Pustosal social Villavicencio
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M
’ CARITAS VILLAVICENCIO
Certifica que:

YENY YASMIN LAVERDE PERES

Identificado con C.C 52.119.748
Participo en la formacion integral de Agente de Pastoral Social
en:

DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA

Con una intensidad de 10 horas
Dado en Villavicencio a los 20 dias del mes de diciembre del 2019:

En constancia firma:

L)

z_’)Z‘JI "‘(/.ﬁo. { /)/Q’ [./l.'? 24 y’lé{.

Hna Elsa Salazar Sdnchez

Z )
. Carlos Alberto Ricardo Perdomo
Subdirectora operativa y de proyectos
Pastoral Social Villavicencio

Representante legal 5 i
Pastoral Social Villavicencio

eydi Yaneth Gonzdles Ortiz
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comunidad de vicda

EJMIHMM’WMWW

INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Resoluciéon No. 2996 / 2018 S.E.V.

Confiere a

YENY YASMIN LAVERDE PEREZ

Identificado(a) con cedula de ciudadania 52,119,748 de BOGOTA D.C
Curso en

POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
Fll 1ERA INFANBIA IIE CERO A SIEMPRE

~ @a o en Villavicencio el dia 15 de junio de 2.020 __— i
s §ICA FORERO |
D TE ]

Cra 36 # 34° 46 Barzal - Villavicencio - Meta - Tel. (098) 6848757 - CEL. 3192185082
: . . Email. cenalfortec@gmail.com. R ——




"""'— LENTRO EDLCATIVO NACIONAL
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“tn Educacidin ia Mejor Gpcidn con Sentido Social” comunidadde vida |

INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Resolucién No. 2996 / 2018 S.E.V. ,

Confiere a

]

3

YENY YASMIN LAVERDE PEREZ

Identificado(a) con cedula de ciudadania 52,119,748 de BOGOTA D.C :é

Diplomado en

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA LA EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL Y EDUCACION INCLUSIVA

Con una intensidad de 120 Horas
Dado en Villavicencio el dia 27 de Noviembre de 2.020

 YURI VIVIANAALVIS GORTTERO JESSICAM LAFO ORODRIGUEZ |
| DIRECTORA ADMINISTRATIVA OCENTE :

Cra 36 # 34° 46 Barzal - Villavicencio - Meta - Tel. (098) 6848757 - CEL. 3192185082
Ltmailcenalfortec@gmailcom
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“En Fducacidn la Mejor Opcidn con Sentido Social” comunidadde vicda

INSTITUTO DE EDUCACION PARA FEI. TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Resolucién No. 2996 / 2018 S.E.V.

Confiere a

YENY YASMIN LAVERDE PEREZ

Identificado(a) con cedula de ciudadania 52,119,748 de BOGOTA D.C
Diplomado en

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y DE GENERO, PREVENCION Y
ATENCION EN LA PRIMERR INFANCIA

Con una intensidad de 120 Horas
Dado en Villavicencio el dia 30 de Noviembre de 2.020

N\ 1
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— ) A //a?a/ /a 2 |

/ [ —
| YURI VIVIANA ALVIS GUALTERO MILENA SALAZA
| DIRECTORA ADMINISTRATIVA OCENTE

I

Cra 36 # 342 46 Barzal - Villavicencio - Meta - Tel. (098) 6848757 - CEL. 3192185082
_ - ___Email: cenalfotec@gmail.com e ———






LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de
enero de 2025, a las 13:44:23, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52119748

Caodigo de Verificacion

52119748250108134423

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



8/1/25, 1:45 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:45:16 horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52119748,
Apellidos y Nombres LAVERDE PEREZ YENY YASMIN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO, con NIT 892099299-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio
0 profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

ncia la Republica

j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

8/1/25, 1:42 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:42:46 PM horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52119748
Apellidos y Nombres: LAVERDE PEREZ YENY YASMIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

8/1/25, 1:42 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2025 01:42:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52119748 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 107731504 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:43:31
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 261063204

Bogota DC, 08 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YENY YASMIN LAVERDE PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52119748:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO F12.P21GTH | 20/01/2023

3 e .
(@)
sememg | FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE )
FAMILIAR INFORMACION Version2 1 psoing 1. de 2

Yo: YENY YASMIN LAVERDE PEREZ, de nacionalidad COLOMBIANA identificado(a) con CC X CE____ No.
52.119.748 expedida en la ciudad de Bogotd, suscribo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacion con la informacion
clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— ICBF, en el marco de la vinculacién mediante resolucién # de , manteniendo su
confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1. Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la
Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién que se encuentran publicadas en
la pagina web www.icbf.gov.co.Utilizar los repositorios de almacenamiento de la informacion
dispuestos por el ICBF.

2. Utilizar la informacién Unicamente en los términos autorizados y establecidos en las politicas de
la Entidad y entregar toda informacién de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez
se produzca una situacién administrativa de separacion temporal, permanentemente del cargo, o
cambio de funciones; absteniéndome de mantener copia parcial o total de la informacion
obtenida o generada con ocasién del desarrollo de las funciones del cargo desempefado.

3. Garantizar la seguridad de la informacion que se pone en mi conocimiento y custodia, se esta
ejerciendo sobre ella la debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de
cuidado que ponga a disposicién el Instituto, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Politica
de Seguridad y Privacidad, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion del ICBF.

4. No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumplimiento de mis funciones, ni
utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de la informacién.

5. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada
a conocer por el ICBF, inclusive después de finalizada su vinculacién o culminado el tratamiento
de informacion realizado en ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad con el
Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

6. No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en la web u otros medios
de divulgacién o comunicacion masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo
la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y privacidad de la
Informacién entre otras politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad
requeridas, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para
otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Tengo conocimiento que el incumplimiento de las anteriores disposiciones y compromisos facultara
al superior jerarquico para compulsar y dar traslado a las autoridades competentes con el fin de que
sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales a las que haya

lugar.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, el dia ocho (08) de

Firma
Nombre
Cédula

[CYaay ?énmm Iasady 7 2
(327195347 Bha

Enero de 202(5).

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Citziuier cobia impresa e aeta dorsimentn sa considera coma COPLA NO CONTROLADA.




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (la) suscrito(a) YENY YASMIN LAVERDE PEREZ identificada con C.C. / C.E. /
P.P No. 52.119.748 expedida en Bogota D.C autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Centro de Educacion
Especial de Villavicencio con NIT. 892.099.299-7, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de
la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.ichbf.gov.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, el dia (08) de Enero de 2025.

Firma IZUV -
Nombre YENY YASMIN LAVERDE PEREZ

Cédula 52 119.748 de Bogota D.C

CEE/ Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

COMPROMISO DE TIEMPO DE DEDICACION

Mediante este documento, yo YENY YASMIN LAVERDE PEREZ identificad@ con
C.C. 52.119.748 de Bogota asumo el COMPROMISO de disponer del tiempo laboral
para el cual fui contratado, segin los horarios dispuestos por el Centro de Educaciéon
Especial de Villavicencio, con el fin de atender y cumplir con las tareas asignadas en la
ejecucion del Contrato de Aporte N° 50006682024 celebrado entre el ICBF y el CEE.

Villavicencio, 08 de Enero de 2025

C.C.52.119.748 de Bogota

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META — COLOMBIA



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
LA CALIDRE ES . RESULTADG PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982
DE LA GESTION DE TODOS

CODIGO ETICO Y DE COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS

El Centro de Educacién Especial de Villavicencio desde su compromiso ético y corresponsable y en el marco de sus
politicas institucionales de DIGNIDAD, RESPETO Y GARANTIA DE DERECHOS, hace de exigible cumplimiento a de
cada uno de sus funcionarios, el ejercicio y la promocién al interior de la comunidad institucional del CODIGO ET 1CO,
el cual en todo caso propende por la promocién y garantia de ambientes saludables que aislen diferentes situaciones de
vulneracion de los derechos de los Nifias, Nifios y Adolescentes.

o
f \

NP

El incumplimiento parcial o total del presente CODIGO ETICO, conllevaré sanciones acordes a la gravedad del mismo,
previa investigacion y los debidos requerimientos establecidos para tal fin, tarea que queda bajo la responsabilidad del
Comité de Etica del CEE, el cual est4 conformado por los cuatro miembros del grupo administrativo. En caso de que el
incumplimiento sea por parte de alguno de los miembros del Comité de Etica, las funciones de investigacion de la falta
cometida, estard a cargo del Comité de Control Social y Vigilancia del CEE.

Con el interés de salvaguardar los derechos de los Trabajadores del CEE frente a cualquier manifestacion de queja o
accién que conlleve a un proceso de investigacién sancionatoria, es determinante garantizar al funcionari@ implicado, el
debido proceso y que éste sea conducente dentro de los términos legales a que haya lugar.

SE CONSIDERAN SITUACIONES VULNERADORAS DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, ENTRE OTRAS, LAS MENCIONADAS A CONTINUACION:

a. Imponer sanciones o castigos que atenten contra la integridad fisica o mental y el desarrollo de la personalidad de los
nifios, las nifias y los adolescentes.

b. Imponer medidas disciplinarias y de control del comportamiento que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos
o degradantes, incluidas las medidas de aislamiento e incomunicacién o cualesquiera otras formas de violencia fisica
0 psicologica que puedan poner en peligro la salud fisica o mental del nifio, de conformidad con las normas
internacionales de derechos humanos. El Estado debe adoptar todas las medidas necesarias para impedir tales
précticas y garantizar su punibilidad conforme al derecho.

¢. Hacer uso de la fuerza o medidas de coercion de cualquier tipo, a menos que tales medidas sean estrictamente
necesarias para salvaguardar la integridad fisica o psicologica del nifio o de otras personas y se apliquen de
conformidad con la ley y de manera razonable y proporcionada y respetando los derechos fundamentales del nifio. La
coercion mediante drogas y medicacion deberia basarse en las necesidades terapéuticas y no se deberia emplear
nunca sin la evaluacion y prescripcion de un especialista de la entidad de salud.

d. Discriminar por etnia, sexo, género, religion, orientacion sexual, discapacidad fisica, mental, o por cualquier otra
condicion.

e. Maltrato fisico, verbal o psicolégico o negligencia en el cuidado de los nifios, las nifias o los adolescentes.

f.  Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los nifios, las nifias y adolescentes que
se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

g. Utilizar en la preparacién de los alimentos ingredientes que, previos estudios técnicos, el ICBF o autoridad
administrativa considera como nocivos para la salud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

h. Privar del suministro de medicamentos acorde con lo formulado, usar medicamentos cuya fecha de vencimiento se
haya cumplido o suministrar medicamentos que no hayan sido formulados por un médico legalmente autorizado para
el gjercicio de la profesion, a los nifios, las nifias y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

i.  No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacién oportuna del servicio de salud cuando lo requiera
un nifio, una nifia o un adolescente bajo su responsabilidad o cuidado.

J- Negar la provision de dotacion personal (clementos de aseo, material pedagégico o ludico deportivo) a los nifios, las
nifias o adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado o suministrar dotacién inadecuada o en malas condiciones
para su uso.

k. Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion académica, de capacitacion o recreacion,
por razones de raza, género, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra situacion de discriminacion.

I. Negar el derecho a las visitas 0 a la comunicacion de los nifios, las nifias y los adolescentes, con la familia o red
vincular de apoyo, autoridades tradicionales, excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo
haya determinado de manera justificada.

m. Permisividad y tolerancia frente a actos de maltrato, abuso o acoso entre los nifios, las nifias y los adolescentes, que
interactlian en las diferentes modalidades.

n. Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacién de actos de maltrato, acoso o abuso sexual hacia los nifios, nifias
o adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para proteger a
los nifios, nifias o adolescentes frente a tales abusos.

0. Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacién econémica o en trabajos que atenten contra su
salud fisica y emocional o su integridad personal.

p. Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la integridad de los
nifios, las nifias o los adolescentes.

q. Incumplir las normas de seguridad en el transporte de los nifios, las nifias o los adolescentes, de acuerdo con lo
estipulado en ¢l codigo de transito y demds normas relacionadas con el transporte escolar.

r. Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencién de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin la
autorizacion de la defensoria de familia o de la autoridad competente encargada del caso.

s.  Ocultar, demorar o entregar parcialmente al Centro de Educacion Especial de Villavicencio y al ICBF la informacion
sobre los nifios, las nifias o adolescentes, que eventualmente diera lugar a un cambio de medida o toma de decisiones
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(=< CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
= 42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
LA CALIDAD ES EL RESULTADO PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982
DE LA GESTION DE TODOS

CODIGO ETICO Y DE COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS
. No contar con los requisitos que establece el ICBF y el sector salud o realizar précticas inadecuadas de los mismos.

LAS PERSONAS QUE TRABAJAN DIRECTAMENTE CON LOS Y LAS NAVEGANTES DEBEN:

e Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, la atencién y cuidados necesarios para su desarrollo integral,
tanto fisico como cognitivo, relacional, emocional, espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencion
establecido para cada modalidad.

e Prevenir la ocurrencia de situaciones de abuso, maltrato, discriminacion, estigmatizaciéon o cualquier accion u
omisién que atente contra los derechos fundamentales de los nifios, las nifias y los adolescentes.

e Velar por la identificacién oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y
mental de los nifios, las nifias v adolescentes su cargo, durante el tiempo que estén bajo su atencién, cuidado y
responsabilidad. En caso de tener conocimiento sobre posible maltrato o abuso, debe informar inmediatamente a la
autoridad competente.

e Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la
misma o pretender profundizar en informacion especifica, que est¢ por fuera de aportar al restablecimiento de
derechos y que no obedezca al interés superior. La informacion consignada en estas historias es de cardcter
restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad

o Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes a su cargo.

Comprometerse en el cuidado directo de los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencion, o dejarlos a
cargo de personas que no hagan parte de la modalidad de atencion, o la familia, a menos que esté debidamente
autorizado por la Autoridad Administrativa a cargo del caso.

e  Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y
el buen trato. Establecer relaciones caracterizadas por la equidad, la justicia y la solidaridad y la no discrimacion.

e Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y
exigirlo de igual manera a quienes estén en interaccion con ellos y ellas.

e  Abstenerse de comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia, estigmatizacion u otros tratos
que afecten la salud mental, emocional o fisica de los nifios, las nifias y los adolescentes.

e Promover en el marco del proceso de atencion institucional el CODIGO ETICO entre los integrantes de la
comunidad CEEISTA, estimulando su aplicacién por parte de todos y cada uno de los integrantes del equipo de
funcionarios del CEE.

EL INCURRIR EN CUALQUIERA DE ESTAS ACCIONES, POR ACCION U OMISION, DE MANERA DIRECTA O
INDIRECTA, SIEMPRE Y CUANDO SE COMPRUEBE QUE ATENTE CONTRA LA INTEGRIDAD DE ALGUN
NAVEGANTE O CONTRA LA IMAGEN Y EL BUEN NOMBRE DEL CEE, SERA CAUSAL DE:

v’ Si existe relacién contractual con el CEE, se dara por terminado unilateralmente el contrato sin requerimiento previo
y aplicacion de las clausulas de incumplimiento.

v Dar curso a las denuncias ante la autoridad pertinente sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.
Villavicencio; 08 de Enero de 2025
Yo: YENY YASMIN LAVERDE PEREZ Identificada con el DI #: 52.119.748 de Bogota D.C
CERTIFICO
Que fui ampliamente informad@ formalmente a cerca de mis deberes, responsabilidades y situaciones de vulneracion

ante la garantia de derechos de los NAVEGANTES vinculados en el CEE, contempladas en el CODIGO ETICO Y DE
COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS, asi como de las consecuencias que acarrean el incumplimiento de

cada una de ellas.
AR Gk L™
=

En constancia firman

FunCionari@ Testigo
YENY YASMIN LAVERDE PEREZ ADRIANA ACOSTA HERRERA
Cargo: APOYO A LA EXPERIENCIA DIRECTORA EJECUTIVA CEE

CC# 52.119.748 de Bogota



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA

ARL [SUMraA=

Medellin, 07 de January de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ASOCIACION DE
PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
Ceniro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL META Clase: 1 Porcentaje Cotizacion: 0.522 %
C52119748 LAVERDE PEREZ YENY YASMIN 08/01/2025 37227143 DEPENDIENTE POR INICIAR
null
Atentamente,

F . ./ b

At ey i
7. £

Direcci6n de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asf como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 07/01/2025 18:03:01 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 190.85.33.181, 192.230.104.11, 172.16.42.57



) ENFERMERA PROFESIONAL
MAGISTER EN DIRECCION Y GESTION SANITARIA

LEONOR ISABELA PENA PENA

Cédula de Ciudadania Colombiana: 1.121.902.138

Edad: 31 afios

Direccién: Calle 2 a sur # 30 B - 55/ Manzana 5 Casa 2B —
Bosques de Rosa Blanca, Villavicencio, Meta, Colombia
Celular: 3102670793

Email: isabelapenal730@agmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Soy seria, de mente agil, creativa, innovadora y cumplida con mis obligaciones, poseo
habilidades de liderazgo y aptitud para el trabajo en equipo, motivada, considero que tengo la
capacidad, facilidad y disposicion para aprender técnicas, procedimientos y trabajos
disciplinarios.

Mi experiencia ha sido en salud publica, coordinacién asistencial y direccion administrativa,
desarrollo de los programas de proteccion especifica y deteccion temprana, asistencia clinica y
domiciliaria, en busca de nuevas oportunidades para seguir avanzando en mi rol profesional en
el area publico y privado.

HABILIDADES SOCIALES: Manejo de relaciones personales, trabajo en equipo, liderazgo,
motivacion hacia el logro, Creatividad y Recursividad.

HABILIDAD OFIMATICAS: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Publisher),
Outlook, Zoom, Teams, Meet, Moviemaker, Prezzi, iSO (Pages, Number, Keynotes).

ESTUDIOS REALIZADOS

2009 - Bachiller Académico
Colegio Nacionalizado Femenino de Villavicencio
Villavicencio, Meta, Colombia

2014 - Enfermera Profesional
Universidad de los Llanos
Villavicencio, Meta, Colombia

2019- Magister en Direccién y Gestién Sanitaria
Maestria

Universidad Internacional de la RIOJA - UNIR
Rioja, Espafa

Enero 2016 - Diplomado virtual "habilidades de gestién y manejo integral de los aspectos
maés relevantes de la diabetes, diagnéstico, tratamiento y gestion de modelos de atencién
en Colombia

Universidad De La Sabana — Facultad de Medicina

Chia, Cundinamarca, Colombia

Mayo 2015 - Diplomado en atencién de enfermeria a paciente en estado critico adulto
INCI ltda. — Instituto De Capacitacién Integral.
Villavicencio, Meta, Colombia



Febrero 2016 - Asistencia técnica para la actualizacién de los documentos analisis de
situacion de salud (ASIS) con el modelo conceptual de determinantes sociales de la salud
(DSS) y gestién de riesgo individual de las EAPB.

Gobernacion Del Meta Y Secretaria Seccional De Salud Del Meta

Villavicencio, Meta, Colombia

Enero 2019 — Capacitacién de cancer de cuello uterino y cancer de mama en el marco de
la estrategia Salud Segura.

Secretaria de Salud del Meta y Gobernacion del Meta

Villavicencio, Meta, Colombia

Diciembre 2020 — Taller de Capacitacién y Actualizacién al Talento Humano del Programa
Ampliado de Inmunizaciones PAI del Departamento del Meta

Secretaria de Salud del Meta

Villavicencio, Meta, Colombia

Diciembre 2020 - Vigias del riesgo en salud COVID-19
Alcaldia de Cabuyaro y Direccién Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastres
Cabuyaro, Meta, Colombia

Octubre 2022 - Ciclo de Formacién de Enfermedades Huérfanas
Secretaria de Salud del Meta
Villavicencio, Meta, Colombia

Diciembre 2022 — Jornada de Fortalecimiento de Capacidades a entes territoriales para
armonizacién y desarrollo del Plan Decenal de Salud Publica

Secretaria de Salud del Meta

Villavicencio, Meta, Colombia

Octubre 2023 — Jornada de Desarrollo de Capacidades En los Lineamientos para la
Deteccién y Atencién de alteraciones Nutricionales

Secretaria de Salud del Meta

Villavicencio, Meta, Colombia

Abril 2024 - IX Simposio de la enfermedad de Chagas y Malaria: Innovando estrategias
para un enfoque de salud integral

Instituto Nacional de Salud- INS

Bogota, DC, Colombia

RECONOCIMIENTOS

Noviembre 2022 — Por su alto desempefio y compromiso enmarcados en la Politica de
Participacién Social en Salud

Secretaria de Salud del Meta

Villavicencio, Meta, Colombia

Abril 2023 — En el marco del concurso “Todos somos buenos ciudadanos” por su
solidaridad, cultura ciudadana y responsabilidad ambiental

Alcaldia Municipal de Cabuyaro y la Corporacion social de Colombia CORSOCIAL ONG
Cabuyaro, Meta, Colombia



EXPERIENCIA LABORAL

Octubre 2024 — Diciembre 2024 E.S.E. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL
Villavicencio, Meta, Colombia DEPARTAMENTO DEL META SOLUCION
SALUD

Profesional de apoyo a la coordinacién del Plan
de Intervenciones Colectivas Departamental

« Realizar la coordinacion, ejecucion y apoyo departamental del Plan de Intervenciones
Colectivas PIC en los diecisiete (17) municipios donde la Empresa Social del Estado del
Departamento de Meta Solucion Salud hace presencia, garantizando el cumplimiento de
las actividades contratadas en relacion a Zonas de Orientacion Escolar ZOE, Festivales de
la Salud, Geohelmintiasis — parasitismo intestinal y el plan de interrupcion de la
enfermedad de Chagas, en ejecucion de las orientaciones técnicas y lineamentos
especificos para desarrollar el convenio interadministrativo con la Secretaria de Salud del
Meta.

Septiembre 2024 — Diciembre 2024 CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL C.E.E.
Villavicencio, Meta, Colombia Enfermera Apoyo al Cuidado

« Desarrollar actividades como enfermera de Apoyo al Cuidado brindando servicios y
procesos de atencion para el desarrollo integral y de formacion para la inclusion de Nifios,
Nifias, Adolescentes y Adultos con discapacidad intelectual, rehabilitacion funcional
individual y grupal, formacion y preparacion para la vida social y productiva, asi como
capacitacion y asesoria en el abordaje de la Discapacidad para hacer efectivos los
derechos, promoviendo la participacion corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el
Estado.

Abril 2024 — Septiembre 2024 CORPORACION CLINICA PRIMAVERA
Villavicencio, Meta, Colombia Enfermera Especialista en RIAS
Direccion de planeacion y calidad

Elaborar, formular, adoptar e implementar el desarrollo de las Rutas Integrales de Atencion
en Salud desde la direccion de planeacion y calidad de la Corporacion Clinica Primavera
enfocadas en el paciente oncologico y la poblacion con riesgo o alteraciones
cardiovasculares-metabdlicas y manifiestas, cédigo ACV y la atencion materno perinatal.
Asi mismo, la actualizacion del programa de PAPSIVI, la ruta de atencion integral En Salud
Con Enfoque Psicosocial A Victimas y demas funciones correspondientes al cargo con
apoyo a la direccion de Planeacion y calidad y la direccion médica, en cumplimiento de la
normatividad, lineamientos técnicos, operativos y directrices, incluidas en la Resolucién
3202 de 2016 y la Resolucion 3280 de 2018, como herramienta para garantizar la atencion
integral a los diferentes cursos de vida y con enfoque diferencial cumpliendo con los
estandares de habilitacién de la IPS y la certificacion en ANGELS del cédigo de ACV
Accidente cerebrovascular 2024.

Enero 2019 — Diciembre 2023 ALCALDIA MUNICIPAL DE CABUYARO
Cabuyaro, Meta, Colombia Coordinador del Plan Territorial de Salud Publica

Coordinar y desarrollar las actividades y acciones de formulacion, monitoreo, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas del Plan Territorial de Salud PST en
cumplimiento a los planes de desarrollo de las administraciones gubernamentales de los
afios 2016-2019 y 2020-2023, cumpliendo con lo enmarcado en el plan decenal de salud
publica 2012-2021 en pro del fortalecimiento y desarrollo de las acciones de salud publica
del Municipio de Cabuyaro, generando los informes de gestion, el analisis de la situacion
de salud del territorio en relacion a los eventos de interés en salud publica y de vigilancia
epidemioldgica, hacer seguimiento y priorizacién de las necesidades y problemas sociales
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en salud, consolidacién de planes de contingencia de los EISP y situaciones especificas
de VSP, realizar los comités de salud, rendicion de programas, proyectos y compromisos
de cuentas de alto costo e informes de vigilancia requeridos por las diferentes instancias
departamentales y nacionales.

Marzo 2021 — Diciembre 2023 E.S.E. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL
Cabuyaro, Meta, Colombia DEPARTAMENTO DEL META SOLUCION
SALUD
Enfermera  Coordinadora del Plan de
Intervenciones Colectivas Municipal

Desarrollar y ejecutar las actividades suscritas en el Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC) de cumplimiento al Plan Anual de Salud (PAS) durante las vigencias 2021, 2022 y
2023 concertadas en el area urbana y rural del municipio, cumpliendo con los lineamientos
técnicos de las RIAS y Res. 3280 para garantizar la cobertura y accesibilidad de las
estrategias de prevencion, control, mitigacion de enfermedades y metas en APS.

Septiembre 2018 — Diciembre 2018 E.S.E. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL

Cabuyaro, Meta, Colombia DEPARTAMENTO DEL META SOLUCION
SALUD
Enfermera  Coordinadora del Plan de
Intervenciones Colectivas Municipal

Coordinar y desarrollar la ejecucion del PIC del Municipio de Cabuyaro - ejecucion de
actividades del plan de accién en salud (PAS) relacionadas con la dimension vida
saludable y enfermedades transmisibles; dimensién derechos sexuales y reproductivos;
dimension seguridad alimentaria y nutricional y la dimension salud oral y enfermedades no
transmisibles del municipio de Cabuyaro-meta para la vigencia 2018.

Agosto 2016 — Enero 2018 RHOCAMPO SAS
Villavicencio, Meta, Colombia Enfermera Coordinadora Asistencial de servicios
de atencion domiciliaria

Coordinar los grupos de profesionales que brindan los servicios domiciliarios con el fin de
garantizar la atencion efectiva de acuerdo con la necesidad y orden medica de cada
usuario. Adicionalmente, capacitar al personal (auxiliar de enfermeria, médicos y
terapeutas) en atencion domiciliaria y medicina laboral e instruir al paciente y la familia en
el proceso de rehabilitacion y plan de manejo asignado.

Realizar las funciones administrativas de los programas, proyectos y actividades de la IPS,
de acuerdo con las politicas institucionales.

Elaborar registros e informes propios de su area, incluyendo la presentacion de informes
requeridos por la Institucion, Supersalud, Secretaria de Salud Municipal y Departamental,
indicadores mensuales, trimestrales y ante las EPS con las cuales se tiene convenio.

Marzo 2016 — Julio 2016 HOSPITAL USAQUEN SUBRED NORTE
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. Enfermera Plan de Intervenciones Colectivas
Secretaria Distrital de Salud

Desarrollar valoraciones individuales en el marco de crecimiento y desarrollo a ninos,
nifias, jovenes y adolescentes de las Instituciones Educativas Priorizadas por el Distrito,
ademas las visitas domiciliarias identificadas o priorizadas por los equipos territoriales de
acuerdo con la necesidad de la familia que requieran de intervencion en el tema de salud
con enfoque APS Atencién Primaria en Salud con el fin de cumplir con los indicadores de
gestion y las metas designadas en el plan programatico cumpliendo con las fichas técnicas
y lineamientos definidos por la Secretaria Distrital de Salud-Empresa Social de Estado, de




acuerdo con el escenario de intervencion que se defina en los diferentes ambitos (Familiar,
Comunitario, Laboral, Escolar)

Septiembre 2015 — Diciembre 2015 RHOCAMPO SAS
Villavicencio, Meta, Colombia Enfermera

Realizacion de brigadas de salud en los Municipios de Granada, Restrepo, San Martin y
Fuente de Oro asistiendo a las comunidades con mayor vulnerabilidad, realizadas en
cooperacion de un equipo interdisciplinario en salud, para la prestacion de los servicios
basicos, aportando el mejoramiento de la calidad de vida de las poblaciones impactadas y
facilitando la accesibilidad en los servicios de salud.

Asistencia en el proceso de habilitacion de servicios, organizacion de archivo documental,
protocolos, guias de manejo, formatos, indicadores cumpliendo con los estandares y
criterios acuerdo con la resolucion 2003 del mayo 30 de 2014.

Septiembre 2015 — Diciembre 2015 FUNDACION ENTIDAD SOCIAL
Paratebueno, Cundinamarca, Colombia Enfermera
Convenio Interadministrativo.

Convenios Interadministrativos vigencia 2015 con la Alcaldia del Municipio de
Paratebueno, con la secretaria de desarrollo social y salud, cumpliendo con el convenio a
ejecucion.

Realizar la coordinacion de los programas de desarrollo social en la poblacion
paratebonense, realizando cursos de modisteria, produccién en cuero, materiales de aseo
con el fin de generar un recurso econdmico a las familias vulnerables del Municipio.
Realizar diferentes sesiones tedrico-educativas con los jévenes y adolescentes en donde
se trabaje en equipo en pro de la prevencion del consumo de las Sustancias Psicoactivas.

Agosto 2014 — Agosto 2015 HOSPITAL LOCAL PRIMER NIVEL
Guamal, Meta, Colombia Enfermera
Servicio Social Obligatorio Coordinadora de
Programas de Promaocion de la Salud y
Deteccion de la Enfermedad.

Realizar consultas de primera vez, control y seguimiento de los diferentes programas de
Promocion de la Salud y Deteccion de la enfermedad PyD: Crecimiento y Desarrollo de 0 a
9 afos, Planificacion Familiar, Control prenatal bajo riesgo, Asesoria para prueba
voluntaria de VIH, Toma de muestra de Citologia Cervico Uterina. Realizar bisqueda de
las gestantes, nifia, adolescente, adultos y demas usuarios inscritos en los programas de
PyD que son insistentes. Y brindar disponibilidad ante cualquier emergencia y/o necesidad
de apoyo que requiera el Hospital.

REFERENCIAS

Adriana Acosta Herrera

Directora

Centro de Educacion Especial CEE
Telefono:3115897627

E-mail: ceevcio@hotmail.com

Aura Lizeth Sanchez Pineda

Directora Médica

Corporacion Clinica Primavera
Teléfono: 3106399320

E-mail: dirmedica@clinicaprimavera.com




Karen Steffi Chacén Diaz

Directora De Planeacién Y Calidad

Corporacion Clinica Primavera

Teléfono: 3142997380

E-mail: dirplaneacionycalidad@clinicaprimavera.com

Diana Evelia Mendoza Espinel

Alcaldesa Municipio de Cabuyaro 2020 — 2023
Teléfono: 3105747427

E-mail: notificacionjudicial@cabuyaro-meta.gov.co

Carlos Andrés Gomez Mufioz

E.S.E. Empresa Social del Estado Departamento del Meta “Soluciéon Salud”
Director Hospital de Cabuyaro

Teléfono: 3112190510

E-mail: cabuyaro@esemeta.gov.co

Alba Del Pilar Garcia Guayabo

Hospital Local Primer Nivel E.S.E. Guamal, Meta, Colombia
Subdirector Administrativo y Financiero

Teléfono: 3124893191

E-mail: financiera@hospitalguamal.gov.co

Andrea Diaz Ramirez

Hospital Local Primer Nivel E.S.E. Guamal, Meta, Colombia
Gerente

Teléfono: 3214965148

E-mail: gerencia@hospitalguamal.gov.co

Rubiel Pefia Pinzén

Licenciado en Basica Primaria Con Enfasis En Derechos Humanos Y Democracia
Docente del Narciso José Matus Torres, sede El Jordan

Teléfono: 3124969949

E-mail: rupepi26@gmail.com

Maria Rocio Sanchez Ledn
Psicologa

Teléfono: 3144330834

E-mail: dannasalome26@gmail.com

Gonzalo Mendoza Ardila
Ingeniero

Teléfono: 3124320233

E-mail: gnzimendoza@gmail.com
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LEONOR ISABELA PENA PENA
Cédula de ciudadania 1.121.902.138 Expedida en Villavicencio, Meta
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

ACTA DE GRADO No. 1445

EN VILLAVICENCIO, A LOS 27 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2014, -

SIENDO LAS 15:00 HORAS, EN CEREMONIA PRESIDIDA POR EL

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Y CONSIDERANDO
QUE:

LEONOR ISABELA PENA PENA
C.C. No 1121902138 EXPEDIDA EN VILLAVICENCIO

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE CON TODOS LOS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA UNIVERSIDAD, RESUELVE OTORGAR EL TITULO

DE:
ENFERMERA

PROGRAMA CON CODIGO DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR -SNIES- No. 1693

PREVIO JURAMENTO DE RIGOR SE HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA
CORRESPONDIENTE No 1445 REGISTRO Ne 2401 EN EL LIBRO DE
DIPLOMAS Ne. 5 AL FOLIO 97

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE
GRADO.
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%“““"",él ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
L Coronty IDENTIFICACION UNICA

e Miriictarin de Salud v Pratacriean Coarin

DEL TALENTO HUMANO EN SALUD

C.C. 1.121.902.138
ENFERMERA o
LEONOR ISABELA PENA PERIA

& UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
}, g Villavicencic

S
o wa’ .,‘pil" FECHA DE EXPEDICION DEL DIPLOMA: 2014-06-27
"7 FECHA DE INSCRIPCION EN EL RETHUS: 17/02/2016

CreardD.com | 821 9115

Representante Legal O izacid ial de Enfermeria

Esta tarjeta es un documento publico y se expide de conformidad
con la Ley 1164 de 2007 y el Decreto 4192 de 2010.

Si esta tarjeta es encontrada, favaor devolverla a la
Organizacion Colegial de Enfermeria.
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Felipe VI, Rey de Espana

v en su nombre

el Rector de la Universidad Internacional de La Rioja

Cemyiderando que, conforme a las disposiciones v ¢ treunstancias previsten por fa fegisloc ion vieente
f ! i K ]

Doiia Leonor Isabela Peiia Peiia

nacids ¢f 30 de gulto de 1993 en Villavicencio (Caolombia). de nactonalidod colombiana,

ha superaddo en noviembre de 2018, fos estudios conducentes al TITULO oficial de

Master Universitario en Direccion y Gestion Sanitaria
por la Universidad Internacional de La Rioja

estohle wdo por Acuerséa del Consero de Ministros de 25 de vepriembre de 2015
expiche el prevente niula oficial con valides en toado ef werritario naciondal,
gue facwlia a la inleresada para disfrutar los derechos gue a este titulo

LR (N (ADDS iCHmes vigenites

Diado en Lograno, a 27 de marzo de 2019

Lot cwraats F! Rovtuw £ S
o Tig
P f
« A,
T8
7
Lovme beiela Peda Pow Iede Maria Vieqecs (umci P etwida Ty Puabior {cus i P

Cimbiger de | v ervishind | Begmirs Naciomal dv Fitatos | € wdigo de € entrm Heginire Umiverssat de §dules
L cad le1mtanin T Vg TN

"




TR A Ly 1T

.'lilﬁll?ﬁ‘li! g

i e 2

i 4,

s R v
LB
Rt

B T e sene i SINGRESGEEES



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

oo APOSTILLE

(Convention de La Haye du 5 Octobre 1961)

Pais: REPUBLICA DE COLOMBIA
(Country: - Pays:)

El presente documento publico
(This public document - Le présent acte public)
Ha sido firmado por: OLAYA SUAREZ MILENA
(Has been signed by: - A été signé par:)

Actuando en calidad de: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Acting in the capacity of: - Agissant en qualité de: )

Lleva el sello/estampilla de: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

(Bears the seal/stamp of: - LEst revétu du sceau de / timbre de:)
Certificado
(Certified - Attesté)
En: BOGOTA - EN LINEA
(At -A:)
El: 10/14/2016 12:34:15 p.m.
(On: - Lex)
Por: APOSTILLA Y LEGALIZACION

(By: The Ministry of Foreign Affairs of Colombia - Par: Ministére des Affaires Ftrangéres de la Colombie )

No: A2QK0123426832

(Under Number: - Sous le numéro:)

Firmado Digitalmente por: (Digitally Signed by:)

Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia
ALFONSO DE JESUS VELEZ RIVAS M
Reason: DOCUMENT AUTHENTICITY
BOGOTA - COLOMBIA
Firma: (Signature:)

Nombre del Titular: LEONOR ISABELA PENA PENA

(Name of the holder of document:

Nom du titulaire:)
Tipo de documento: DIPLOMA DE GRADO PREGRADO ENFERMERA
(Type of document: - Type du document:)

Numero de hojas apostilladas: 1
(Number of sheets: -~ Nombre de feuilles:)

070040004899911 1445 Expedido (mm/dd/aaaa): 06/27/2014

El Ministerio de Relaciones Exteriores, no asume la responsabilidad por el contenido del documento aposlillado. Articulo 3 Ley 455/98

La autenticidad de esta apostilla puede ser verificada en el Registro Electrénico que se encuentra en la siguiente pagina web:
The authenticity of this Apostille may be verified by accessing the e-Register on the following web site:
L'authenticité de cette Apostille peut étre vérifiée en accédant I'e-Registre sur le site web suivant:

www.cancilleria.gov.co/apostilla
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

020353 02 NOV 2021

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucion No 017562 del 31 de diciembre de 2019

CONSIDERANDO

Que LEONOR ISABELA PENA PENA, ciudadana colombiana, identificada con cédula de
ciudadania No. 1121902138, presentd para su convalidacién el titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION SANITARIA, otorgado el 27 de marzo de 2019,
por la institucion de educacion superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA,
ESPANA, mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educacién Nacional con el No. 2021-
EE-322342,

Que el convalidante adjunta copia del titulo de ENFERMERA otorgado el 27 de junio de 2014,
por la institucion de educacién superior UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacion Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 13 de la Resolucion 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacién de tltulos otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras, es el de “acreditacién o reconocimiento en alta calidad.
Criterio aplicable al proceso de convalidacion, cuando la institucion o el programa cursado del
titulo a convalidar, cuenten con acreditacién o reconocimiento en alta calidad por parte de una
entidad gubernamental o estatal competente u organizacién privada autorizada oficialmente
para ello en el pais de origen.”.

Que el articulo 14 establece que, “(...) para la aplicacién del criterio de convalidacién por
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: a) Que la institucién o el programa que confiere el titulo cuente con
acreditacion de calidad por una entidad gubernamental competente u organizacién privada
autorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el pais de origen del titulo. b)
Que la institucion o el programa que confiere el titulo, cuenten con un reconocimiento oficial de
altos esténdares de calidad avalados por una entidad gubermmamental competente u
organizacién privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el pais de origen
del titulo (...) Paragrafo. La fecha de obtencion del titulo debe estar comprendida dentro del
término de vigencia de la acreditacién o del reconocimiento de la institucién o del programa
académico.”

Que el 29 de sepliembre de 2021, se consulté el Registro de Universidades, Centros y Titulos
RUCT del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte - MECD de Espafia, a partir de la
informacion provista por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
ANECA, instancia responsable de las funciones de acreditacion, evaluacion de titulaciones,
mejora de |a calidad y seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real
Decreto 861 de 2010 y se pudo establecer que el programa de Master Universitario en Direccion




020353 02 NOV 2021

Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucién por la cual se resuelve la solicitud de convalidacion de LEONOR ISABELA PENA PENA

y Gestion Sanitaria, ofertado por la Universidad Internacional de la Rioja, Espana, se encuentra
acreditado de acuerdo con el BOE N° 252 del 21 de octubre de 2015, con resolucién favorable
para la renovacion de la acreditacion de 12 de marzo de 2019.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacién solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION SANITARIA,
otorgado el 27 de marzo de 2019, por la institucién de educacién superior UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPANA, a LEONOR ISABELA PENA PENA, ciudadana
colombiana, identificada con cédula de ciudadania No. 1121902138, como MAGISTER EN
DIRECCION Y GESTION SANITARIA.

PARAGRAFO. - La convalidacién que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion y
contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacion, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella o a la notificacion por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

GER!

Proyecté: Carla Marcela Parada Vila - 18 de octubre de 2021
Revis6: Paul Andres Sayago Porras
Aprobé: GERMAN ALIRIO CORDON GUAYAMBUCO
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SECRETARIA JURIDICA Y DE ’ ll  [Buenss tismpos para todos!
CONTRATACION | PAGINA 1 DE 1

110.2020
LA SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE CABUYARO - META

CERTIFICA

Que revisado el archivo documental de contratacion qQue reposa en la Secretaria juridica y de Contratacién, se pudo
establecer que el contratista: LEONOR ISABELA PENA PENA, identificada con cédula de ciudadania No.1.121.902.138
de Villavicencio - Meta, suscribié con el Municipio de Cabuyaro - Meta, contrato de prestacion de servicios profesionales
Cuyo objeto, numero y valor del contrato se relacionan a continuacion.

| No. CONTRATO 24 DEL 2019 |

CONTRATANTE MUNICIPIO DE CABUYARO-META ]
| NIT: 8920992324 |
| CONTRATISTA LEONOR ISABELA PENA PENA B
| o C.C: No. 1.121.902.138 de Villavicencio - Meta S J
" OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL |

| FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE SALUD |
1 B PUBLICA DE COMPETENCIA DEL MUNICIPIO DE CABUYARO-META. |
"VALOR TREINTA MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE |

- o ($30.350.000) o . B

_ FECHA DE INICIO 01 FEBRERO DE 2019 B

- FECHADE TERMINACION "2 DE DICIEMBRE DE 2019 |
FECHA DE EJECUCION FINAL ' DIEZ{10) MESES, VEINTISEIS (26) DIAS, CONTADOS A PARTIR D

| LA FECHA DEL ACTA DE INICIO, 4
NOMBREDEL SUPERVISOR LINA YUSDEY ROZO ORTIZ 1

Se expide la presente a solicitud de! interesado alos VEINTINUEVE (29) dias del mes de Enero de 2020.

. T
“AShake )

écnica Administrativa
Secretaria Juridica y de Contratacion

e A &= e

i Julian | _Fehp; Cepeda Hemandez | Ana Yey Nifio Méndez 3 ) - o Juhian Felipe Cepeda Hemandez - |
|_Cargo Secretana Juridica y de Contratacion Cargo: Tecnica Administrativa t Cargo: Secretana Juridica y de Contratacion
™\
= (' . N
00805 QN0
Buenos tiempos para todos!

Cil. 7 No.7-35, Cabuyaro, Meta
www cabyyaro-meta gov co - contactenos@cabuyaro-meta gov co




MUNICIPIO DE CABUYARO

Q (2
NIT. 8920092324 | VERSION 1 CABUYARO

SECRETARIA JURIDICA Y DE ; . [Buenss tiempos pora todos!
CONTRATACION PRGINA 1:DE 1
110.2020

{ DEPARTAMENTO DEL META {comco:
|

LA SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE CABUYARO - META

CERTIFICA

Que revisado el archivo documental de contratacion que reposa en la Secretaria juridica y de Contratacion, se pudo
establecer que la contratista: LEONOR ISABELA PENA PENA, identificada con cédula de ciudadania No.1 .121.902.138
de Villavicencio - Meta, suscribio con el Municipio de Cabuyaro - Meta, contrato de prestacion de servicios profesionales
cuyo objeto, numero y valor del contrato se relacionan a continuacion.

| No. CONTRATO 213 DEL 2019
' CONTRATANTE MUNICIPIO DE CABUYARO-META
NIT: 8920992324 !
' CONTRATISTA LEONOR ISABELA PENA PENA |
- | C.C:No. 1.121.902.138 de Villavicencio - Meta e M
’ OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL 2 l
| MONITOREO DE COBERTURAS DE VACUNACION DE TRAZADORES |
L ‘ | 2019 DEL_MUNICIPIO DE CABUYARO-META. |
_VALOR TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000) |
| FECHA DE INICIO _ | 26 NOVIEMBRE DE 2019 .
| FECHA DE TERMINACION _____ 16DEDICIEMBREDE 2019 ]
FECHA DE EJECUCION FINAL VEINTE (20) DIAS, VEINTISEIS (26) DIAS, CONTADOS A PARTIR DE
e |LAFECHADELACTADEINCO.
NOMBREDEL SUPERVISOR | LINA YUSDEY ROZO ORTIZ |

Se expide la presente a solicitud del interesado a los VEINTINUEVE (29) dias del mes de Enero de 2020.

\ =
Y 0 MEND
Técnica Administrativa

Secretaria Juridica y de Contratacién

| Proy % 7 i Elab M - . ]

| Julian Felipe Cepeda Hemandez | Ana Yey Nifo Méndez Julian Felipe Cepeda Hemandez
| Cargo' Secretania Juridica y de Contratacion | Cargo: Técnica Administrativa Cargo: Secretaria Juridica y de Contratacion |

¢ A\

“\ A~
] ) l o\ /

f(—‘\)“ JJEL'/ 2& 4

IBuenos tiempos para todos!
Cll. 7 No.7-35, Cabuyaro, Meta
vy cabuyaro-meta gov co - contactenos@cabuyaro-meta gov co
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NIT. 892099232-4 VERSION 1 CABUYARO
SECRETARIA JURIDICA Y DE PAGINA 1DE 1 Butass tiempos para todos!
CONTRATACION

LA SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE CABUYARO - META

CERTIFICA

Revisado el archivo de Geslion que reposa en la Administracion Municipal, se pudo establecer que la
sefiora: LEONOR ISABELA PENA PENA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.121.902.138 de
Villavicencio, Suscribié con el Municipio de Cabuyaro - Meta, identificado con Nit 8920992324, el contrato
de prestacion de servicios cuyo objeto, nimero y valor del contrato se relacionan a continuacion.

No. CONTRATO 028 DE 2020
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

OBJETO REALIZAR EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE
LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA DE COMPETENCIA
DEL MUNICIPIO DE CABUYARO-META

VALOR INICIAL QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE. (15.000.000)

TIEMPO DE EJECUCION DOS (02) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS

FECHA DE INICIO TREINTA Y UNO (31) DE ENERO DE 2020

FECHA DE TERMINACION TREINTA (30) DE JUNIO DE 2020

SUPERVISOR JHON JAIRO GUTIERREZ PENALOZA

Se expide la presente solicitud, a los doce (12) dias del mes de enero de 2021

/
- (EPeDA--
\LEAN FELIPE CEPEDA HERNANDEZ—
cretario Juridico y de Contratacion
Proy Elab Rev:
Doreirs Miena Bautista Acero Dorelis Miena Bautista Acero Julidn Felipe Capeda Hemandez

Cargo Tecnca Adminsirativa

Cargo: Técnica Administrativa

Cargo: Secretario Juridico y de Contratacion

005 N

IBuenos tiempos para todos!

Cil. 7 No.7-35, Cabuyaro, Meta

www cabuyaro-meta gov ¢g - contactenos@cabuyaro-meta gov <o
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NIT. 892089232-4 VERSION 1 CABUYARO

SECRETARIA JURIDICA Y DE
PA Butnes tiempon pora todos!
CONTRATACION GINA 1DE 1

LA SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE CABUYARO - META

CERTIFICA

Revisado el archivo de Gestion que reposa en la Administracion Municipal, se pudo establecer que la
sefiora: LEONOR ISABELA PENA PENA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.121.902.138 de
Villavicencio, Suscribié con el Municipio de Cabuyaro - Meta, identificado con Nit 892099232-4, el contrato
de prestacion de servicios cuyo objeto, nimero y valor del contrato se relacionan a continuacion.

No. CONTRATO 194 DE 2020
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
OBJETO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE SALUD
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CABUYARO
VALOR INICIAL VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MCTE. ( $ 25.000.000)
TIEMPO DE EJECUCION TRES MESES
FECHA DE INICIO OCHO (8) DE SEPTIEMBRE DE 2020
FECHA DE TERMINACION TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2020
SUPERVISOR MARTHA CONSUELOQ DIAZ GUTIERREZ

Se expide la presente solicitud, a los doce (12) dias del mes de enero de 2021

Proy: Elab Rey

Dorei:s Miena Bautsta Acero Doreks Miena Bautsta Acero Julidn Felipe Cepeda Hemandez

Cargo' Téenica Administrativa Cargo: Téenica Administratva Cargo: Sacretano Juridico y de Contratacién
iBuenos tiempos para todos!

Cil. 7 No.7-35, Cabuyaro, Meta
www.cabuyaro-meta gov o - confactenos@cabuyaro-meta gov co

o



DEPARTAMENTO DEL META | ¢ADIGO:
MUNICIPIO DE CABUYARO
NIT. 8920992324 VERSION 1

SECRETARIA JURIDICA Y DE
CONTRATACION

PAGINA 1 DE ‘1 | ;? [Buenos [”‘""F""‘ pora todos!

CERTIFICA

Revisado el archivo de Gestion que reposa en la Administracion Municipal, se pudo establecer que la
sefiora: LEONOR ISABELA PENA PENA, identificada con cédula de ciudadania No. 1. 121.902.138 de
Villavicencio, Suscribio con el Municipio de Cabuyaro - Meta, identificado con Nit 89209?232—4 el contrato,
de prestacion de servicios cuyo objeto, nimero y valor del contrato se relacionan a contlnuamé

No. CONTRATO 037 DE 2021 [
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL |
OBJETO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA DEL

MUNICIPIO DE CABUYARO -META, i ) | -

_ VALOR INICIAL VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE! (24.000. 000) i
TIEMPO DE EJECUCION SEIS (6) MESES
FECHA DE INICIO CATORCE (14) DE ENERO DE 2021
VALOR ADICION DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE. (12.000.000)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. (36.000.000)

| PRORROGA No. 1 TRES (3) MESES i i i i 4l
FECHA DE TERMINACION TRECE (13) DE OCTUBRE DE 2021}, wue,; T il
SUPERVISOR i MARTHA CONSUELO DIAZ GUTIERREZ LY

Se expide la presente solicitud, a los seis (6) dias del mes de enero de 2022

Secretario Juridico y de Contratacion

o

| Proy. | Elab; TR 1 R R A
| Dorels Milena Bautista Acero | Dorelss Milena Bautista Acero Julian Felipe Cepeda Hemandez
I Cargo: Técnica Administrativa Cargo: Técnica Administrativa Cargo: Secretario Juridico y de Contratacitn |
B , I }
Q005 00 il | !
IBuenos tiempos para todos!

Cll. 7 No.7-35, Cabuyaro, Meta

www. cabuyaro-meta.gov.co - ggnggggnog@g,a_buygm-meta.gov.go




DEPARTAMENTO DEL META | cODIGO:
MUNICIPIO DE CABUYARO
NIT. 892099232-4 VERSION 1

SECRETARIA JURIDICA Y DE
CONTRATACION

PAGINA 1DE 1

b gE

CERTIFICA

Revisado el archivo de Gestion que reposa en la Administracion Municipal, se pudo establecer que la
sefiora; LEONOR ISABELA PENA PENA, identificada con cédula de ciudadania No..1.12.902.138 ,‘ L
Villavicencio, Suscribié con el Municipio de Cabuyaro - Meta, |dent|ﬁcado con“Nit 89209923214 1 ' t‘
contrato de prestacion de servicios cuyo objeto, numero y valor del contrato' se relacionan 'a

continuacion.

' No. CONTRATO ' 272 DE 2021
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA BL| | t |
OBJETO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE|5!\LUD %UBLICA D% + ’
MUNICIPIO DE CABUYARO-META' |
VALOR INICIAL OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE.
(8.400.000)
TIEMPO DE EJECUCION DOS(2) MESES Y TRES (3) DIAS
FECHA DE INICIO VEINTISIETE (27) DE OCTUBRE DE 2021 W
FECHA DE TERMINACION ' VEINTINUEVE (29) DE DICIEMBRE! i e i LB j b l
SUPERVISOR MARTHA CONSUELO DIAZ GUTIERREZ * 1110 I | Bl R Gl
Se expide la presente solicitud, a los seis (6) dias del mes de enero de 2022 L

Secretario Juridico y de Contratacion

e s e I i 4
Proy: Elab: | Revi #l SR AR R R ' * - I
Dorelis Milena Bautista Acero Dorelis Milena Bautista Acero Julian Felipe Gepeda Hemandez ik '
IBuenos tiempos pamtodosl b il i 1 o
Cil. 7 No.7- 35. Cabuyaro, Meta i 1t R A B :
.cabuyaro-meta.gov. ntacten c ro-meta.gov.co | ! ¢




% DEPARTAMENTO DEL META [ cODIGO. 110.28.195 |

' MUNICIPIO DE CABUYARO T SRR
| NIT. 8920992324 NERROONE Y St

SECRETARIA JURIDICA Y DE CABUYARO
' CONTRATACION PAGINA 1DE 4 s onps o
{ CERTIFICADO

LA SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION
DEL MUNICIPIO DE CABUYARO ~ META

CERTIFICA

Revisado el archivo de Gestidn que reposa en la Administracion Municipal, se pudo establecer
que la sefiora: LEONOR ISABELA PENA PENA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.121.902.138 de Villavicencio, Suscribié con el Municipio de Cabuyaro - Meta, identificado con
Nit 892099232-4, el contrato de prestacion de servicios cuyo objeto, nimero y valor del contrato

se relacionan a continuacion.

No. CONTRATO 075-2023

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES
DE SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
| CABUYARO, META

Actividades

1. Consolidar los informes BAC Busqueda Activa

Comunitaria basados en las visitas de campo que
se requieran realizar como cerco epidemiolégico
en el area urbana y rural y revisar la BAl Busqueda
Activa Institucional enviada por la UPGD: Unidad
Primaria Generadora de Datos (Centro de
Atencién de Cabuyaro) y reportar en los formatos
del INS Instituto Nacional de Salud y de la
administracion como soporte al cumplimiento de
los requerimientos de la secretaria de salud
departamental UND Unidad  Notificadora
Departamental en los tiempos establecidos.
Desarrollar las actividades en coordinacion con la
secretaria de gobierno, seguridad y convivencia
incluyendo la IEC Investigacion Epidemiologica de
Campo, Linea de Tiempo, Apéndice seguimientos
a contactos convivientes y no convivientes de los
casos indices, cercos epidemiologicos y acciones
intersectoriales, que se requieran reportar y enviar
a la secretaria de salud del meta durante el mes y
demas acciones en cumplimiento de cada uno de
los protocolos de vigilancia en salud publica
definidos por el instituto nacional de salud.

£

| 25 ey

Buenos tismpos pore todos!
Carrera 7 No 7- 35 barrio centro Cabuyaro — Meta, Codigo Postal N. 501011
waww cabuyaro-mela gov.co cormeo nofificacionjudicial@cabuyaro-meta gov.co




DEPARTAMENTO DEL META | CODIGO. 110.28.195

MUNICIPIO DE CABUYARO :
[ VERSION: 1

NIT. 8920992324 | Resolucién 533/2018

SECRETARIA JURIDI_CA Y DE
CONTRATACION | PAGINA 2DE 4
CERTIFICADO |
Consolidar y enviar el Informe de Reporte de

Es.

Situacion (SITREP) y demas acciones que se
deriven en Ja pandemia COVID-19 segin
orientaciones y lineamientos del Ministerio de
Proteccién Social. Se debe enviar de acuerdo a
presentacion de caso positivo a la secretaria
Departamental yfo de acuerdo a necesidad.
Consolidacioén y el seguimiento y/o modificaciones
segln corresponda al plan de contingencia de
prevencion y mitigacion del COVID-19 del
Municipio de Cabuyaro, plan de viruela simica y
demds planes derivados de enfermedades
emergentes o procesos vacunales d jornadas
nacicnales departamentales © nacionales o
planes especiales de intensificacion de Ila
vacunacién en coordinacion con el profesional |
universitario encargado de salud de la secretaria
de gobierno, seguridad y convivencia.

Participar en coordinacion con la profesional
universitaria de la secretaria de gobierno,
seguridad y convivencia en la formulacion del PAS
anual y su cargue en plataforma y reporte de
respectivos informes.

Participar en la evaluacién trimestral del Planes
Territoriales de Salud 2021 en la plataforma de
SISPRO y hacer su respectivo cargue.
Organizacion y ejecutar de los diferentes Comités
en donde se requiera y se traten temas de salud
publica con el cumplimiento de los tiempos y
programaciones por cronograma, invitacion -
convocatoria, seguimiento y cumplimiento al plan
de accion y soportes de asistencia y/o ejecucion y
el seguimiento y coordinacion de cada una de sus
actividades segun el plan de accién.

Realizar articulacién con todas las instituciones
competentes para garantizar el cabal
cumplimiento de las acciones de salud publica,
participacion de asistencias técnicas, reuniones
de concertacion de estrategias de orden

£

pr.

1,05 e N

Carrera 7 No.7- 35 bamo centrc Cabuyaro — Meta. Codigo Postal N. 501011
www cabuyaro-meta gov.co correo nofifficacionjudicial@cabuyaro-meta gov.co
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CERTIFICADO |

departamental y nacional en coordinacién con el
profesional universitario de secretaria de
gobierno, seguridad y convivencia.

9. Elaborar y rendir de informes relacionados con la
ejecucion de programas, proyectos, Compromisos
de las asistencias técnicas, cuentas de alto costo
y actividades de salud publica, vigilancia en salud
publica que sean requeridos por las diferentes
instancias municipal, departamental y nacional,
ademas participar en la construccion del informe
de rendicibn de cuentas y coadyuvar en su
socializacién con la comunidad.

10. Coordinar de las acciones y estrategias de
prevencion, control, mitigacién y vacunacion de
todos los biolégicos y demas eventos de salud
publica que implemente el Ministerio de salud y
proteccion social y la secretaria de salud
departamental.

11. Ejecutar de las acciones individuales y colectivas

{ que se generen segun protocolos de los eventos

| de salud publica reportados por la UPGD o por

retroalimentacion en el Municipio de Cabuyaro.

| 12. Realizar coordinacion con las EAPB para que se

| dé cumplimiento a los protocolos de vigilancia en

' cuanto a autorizaciones de servicios pruebas vy
medicamentos segun requerimientos.

13. Realizar la consolidacion y envio de informes

, mensuales requeridos por parte de los entes
departamentales y nacionales.

14. Intervenir en la coordinacion, participacion y
organizacion de todas las acciones, jornadas,
brigadas de salud etc. que se programen en el
Municipio de Cabuyaro en cumplimiento de las
directrices de la secretaria de gobiemoa, seguridad
y convivencia y el plan territorial de salud, de la
secretaria departamental y del ministerio de salud
y proteccion social.

15. Mantener comunicacién constante con la oficina
de comunicaciones y sistemas de informacion

P —

DONS N
MBueros tiempos pore todos!
Carrera 7 No.7- 35 barrio centro Cabuyaro — Meta, Codigo Postal N. 501011

wwve cabuyaro-meta gov.co correo notifficacionjudicial@cabuyaro-meta gov co
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para que se publiquen en redes sociales y pagina
web mensajes, piezas, videos eic. necesarios
! para publicitar los requerimientos de la salud
publica municipal para todos los eventos.

| Valor inicial Dieciocho millones cuatrocientos mil pesos Mcte
($18.400.000)

Valor adicional | Nueve millones doscientos mil pesos Mcte.
($9.200.000)

Tiempo de ejecucion inicial | Cuatro (4) meses

Fecha de inicio Veinte (20) de enero de 2023

Prorroga Dos (2) meses

Fecha de terminacion | Diecinueve (19) de julio de 2023

Supervisor | MARTHA CONSUELO DIAZ GUTIERREZ

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los veinticuatro (24) dias del
mes de noviembre de 2023. : e

\ YV ; Ry

t -,L{:'."‘? a ('\LL‘\I\Q—LQ(_(. \_'\"c‘\ /

NUBIA ESPERA MARTINEZ CARRILLO
Secretaria Juridica y de Contratacion

Proyecto: Elaboré: | Reviso:

Nubia Esperanza Martinez Camilio Dorelis Milena Bautista Acerc | Nubia Esperanza Martinez Carrillo

Cargo: secretaria Juridica y de Contratacion | Cargo: Técnica Administrativa ; Cargo: secretana Juridica y de Contratacién

£0 05 NN
Buenos tiempos pora todox!
Carrera 7 No.7- 35 basrio centro Cabuyaro — Meta, Codigo Postal N. 501011
wwawv, cabuyarg-meta gov co correo nolifficacionjudicial aro-meta gov.co




DEPARTAMENTO DEL META €6DIGO. 110.28.007
MUNICIPIO DE CABUYARO ? VERSION: 1
NIT. 8920992324 Resolucién 533/2018
SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION; v P
CERTIFICADO ?

LA SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL MUNICIPIQ DE CABUYARO — META
E:
CERTIFICA :
Que revisado el archivo de Gestién que reposa en la Administracion l\'ﬂumcipal se pudo establecer
que la sefiora: ISABELLA PENA PENA, identificada con cédula de ciudadania No.1.121.902.138
de Villavicencio - Meta, suscribio con el Municipio de Cabuyaro - Meta, el contrato de prestacion
de servicios profesionales cuyo objeto, niimero y valor del contrato se r?Iaclonan a confinuacién:

No. CONTRATO: 358 DE 2023 |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
Objeto: ENFERMERA JEFE PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTON

DE SALUD PUBLICA MUNICIPIO DE CABUYARO - META.

1. Consolidar los BAC Bisqueda Activa Comunitaria basadas en las
visitas de campo que se requiere realizar como cerco epidemiolégico
en el area urbana y rural y revisar la BAI Blisqueda Activa Institucional
enviada por la UPGD: Unidad Primaria Generada de Datos (Centro
de Atencién de Cabuyaro) y reportar en los formatos del INS Instituto
Naclonal de Salud y de la administracion como soporte al
cumplimiento de los requerimientos de la secretaria de salud
departamental UND Unidad Nofificadora Departamental en los
tiempos establecidos.

2. Desaollar las actividades en coordinacion con la secretaria de
goblemo, seguridad y convivencia incluyendo fa IEC Investigacion
Epidemiolégica de Campo, Linea |de tiempo, Apéndice 2
seguimientos a contactos convivientes Y, no convivientes de los casos
indices, cercos epidemroiégicos y acciones intersectoriales, que se

Actividades: requieran reportar y enviar a la secretana de salud del Meta durante

' el mes y demas acciones en cump[lmientn de cada uno de ‘los
protocolos de vigilancia en salud pliblica definidos por el insfituto
naclonal de salud. '

3. Consolidar y enviar el informe de Reporte de Situacion (SITREP) y
demaés acciones que se deriven en la- pandemla COVID-19 y demas
eventos de interés en salud pﬁbﬂm que lo requieran segin
orientaciones y lineamientos del Mlmsteno de Proteccion Social. Se
debe enviar de acuerdo a pmentacxbn de caso positivo a la
Secretaria Departamental y/o de acuerdo a necesidad.

4. Consolidacibn y el seguimiento yfo modificaciones  segun
comresponda al plan de contingencia de!prevencnbn y mitigacion del
COVID-19 del municipio de Cabuyaro, p!an de viruela simica y demas
planes derivados de enfennedades emergentes o procesos
vacunales de jomadas nacionales dapartarnentales 0 nacionales o
planes especiales de intensificacion de la vacunacion

I
Carrera 7 No.7- 35 bamio centro Cahuyam Meln. Cddlgo PanaJ N. 601011
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DEPARTAMENTO DEL META | C6DIGO. 110.28.007
MUNICIPIO DE CABUYARO I VERSIGN: 1
NIT. 8920992324 i Resolucidn 533/2018
SECRETARIA SURIDICA Y DE CONTRATACION| s
CERTIFICADO [

coordinacion con el profesional universitario encargado de la salud
de |a secretaria de gobiemo, seguridad y convivencia.

5. Participar en coordinacién con la profesional universitaria de la
secretaria de gobiemo, seguridad y convivencia en la formulacion del
PAS anual y se cargue en plataforma y reporte de respectivos
informes. 3

6. Participar en la evaluacion trimestral del Planes Temitoriales de Salud
2021 en la plataforma de SISPRO y hacer su respectivo cargue.

7. Organizacin y ejecutar de los diferenies comités en donde se
requleran y traten temas de salud publica con el cumplimiento de los
tiempos y programaciones por cronograma, invitacion — convocatoria,
seguimienfo y cumplimiento al plan %de accion y soportes de
asistencla y/o ejecucion y el seguimiento y coordinacion de cada una
de sus actividades segin el plan de accion.

8. Realizar arficulacién con todas las instituciones competentes para
garantizar el cabal cumplimiento de las acciones de salud pablica,
participacion de asistencias técnicas, reuniones de concertacion de
esirateglas de orden departamental y nacional en coordinacion con
el profesional universitario de secretaria de gobiemo, seguridad y
convivencia. ,

9. Elaborar y rendir de informes relacionadas con la ejecucion de
programas, proyectos, compromisos de las asistencias técnicas,
cuentas de alto costo y actividades de salud piblica, que sean
requeridos por las diferentes instancias municipal, departamental y
nacional, ademés participar en la construccion del informe de
rendicién de cuentas y coadyudar en su socializacién con la
comunidad. {

10. Coordinar de las acciones y estrategias de prevencion, contral,
mitigacién y vacunacién de todos los biologicos y demés eventos de
salud pablica que implemente el ministerio de salud y proteccion
social y la secrelaria de salud departamental.

11. Ejecutar las acciones individuales y colectivas que se generen segiin
protocolos de los eventos de salud publica reportados por la UPGD o
por retroalimentacion en el municipio de Cabuyaro.

12. Realizar coordinacion con las EAPB para que se de cumplimiento a
los protocolos de vigilancia en cuanto a:autorizaciones de servicios
pruebas y medicamentos segiin requerimientos.

13. Realizar la consolidacion y envié de informes mensuales requeridos
por parte de los entes departamentales'y nacionales.

14. Intervenir en la coordinacion, participacion y organizacion de todas
las acciones, jomadas, brigadas de salud efc que se programen en el
municipio de Cabuyaro en cumplimiento de las directrices de la

salud y proteccion social.

secretaria de goblemo, seguridad y convivencia y el plan territorial dx

Carrera 7 No.7- 35 barrio centro Cabuyaro — 2 go Poslal N, 501011
O (@ cabuyarn la.qov.Co
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DEPARTAMENTO DEL META :’ CODIGO, 110.28.007
MUNICIPIO DE CABUYARO ; VERSION: 1
NIT. 8920992324 : Resolucidn 533/2018
SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACIONE 2D 3
CERTIFICADO i B

1
i

15. Mantener comunicacion constante con [a oficina comunicaciones y
sistemas de informacion para que se puHhuen en redes sociales y
pagina web mensajes, plezas, videos etc necesarios para publicitar
los requerimientos de la salud pablica para todos los eventos.

Valor del contrato:

VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE (§ 21.466.000). i

X | CUATRO (04) MESES Y VEINTE (20), CONTADOS A PARTIR DE LA
Tiempo de ejecucion: | £pya pEL ACTA DE INICIO. k
Fecha de inicio: PRIMERO (01) DE AGOSTO DE 2023 E
Fecha de terminacién: | VEINTE (20) DE DICIEMBRE DE 2023 }t
MARTHA CONSUELO DIAZ GUTIERREZ | j
Supervisor: Profesional Universitario de la Secretaria;jde Gobiemo, Seguridad y
Convivencla. j

|

Esta certificacion se expide en el municipio de Cabuyaro — Meta a los quinoe‘(ﬁ] dias del mes de Enero de

2024,

|

MARIA FE! DA LEON LINARES |
|
i

Secretaria Juridica y de Contratacién |
T T\ Tk TZR
Luz Marina Vargas Gutiémez Luz Marina Vi Maria Fetnanda Ledn Linares ¢

Contratacin

Cargo: Profesional Universitario Secrelaria Jukiicay de | Cargo: Prafl Universitario Secretaria | Carpo: secretarla Juridica y de Conirataciin

E

i
i

)
[

carmra?NoT-SShamocsmrncam:yam-Mem.OOdiguPMN 501011
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NIT 822006595-1

GOBERNACION DLL META

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL META ESE SOLUCION
SALUD

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos que reposan en la Empresa, certificamos que
la sefiora LEONOR ISABEL PENA PENA, identificada con cedula de ciudadania
No.1.121.802.138, suscribié Contrato de Prestacion de Servicios con la Empresa
Social del Estado del Departamento del Meta ESE Solucién Salud, sin
subordinacion laboral, conservando su autonomia e Independencia, como se
describe a continuacién:

Contrato de Prestacion de Servicios No.515 de 12 mayo de 2023

-Objeto: prestacién de servicios profesionales como Enfermero para la ejecucién de
los Planes de Intervenciones Colectivas en la Empresa Social del Estado del
departamento del Meta E.S.E. Solucién Salud

-Plazo de ejecucion: siete (7) meses y quince (15) dias

-Valor: treinta y un millén quinientos mil pesos ($31.500.000)

-Fecha de inicio: 12 de mayo de 2023

-Fecha de terminacion: 27 de diciembre de 2023

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada, a los 23 dias del

mes de enero de 2024,

LOREN CRISTINA OCAMPO CABRERA
Jefe Oficina Asesora Juridica
ESE SOLUCION SALUD

7
Elaboro Angela P. Ospina. Oficina Juridica ,

CaHe 37 Na 41-80 Ba:zﬂ Alto Villavicencio - Meta
= Pt 1, Linea Gratuit 018000918663
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NIT 822006595-1

GOBERNACION DEL META

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL META ESE SOLUCION
SALUD

CERTIFICA:

Que la sefiora LEONOR ISABELA PENA PENA, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.121.902.138, suscribié Contrato de Prestacion de Servicios con la
Empresa Social del Estado del Departamento del Meta ESE Solucién, sin
subordinacion laboral, conservando su autonomia e Independencia, como se
describen a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios No.666 de 18 de abril de 2022

-Objeto: Prestacion de servicios profesionales como Enfermera para la ejecucion de los
Planes de Intervenciones Colectivas contratados por la ESE Solucion Salud en el municipio
de Cabuyaro.

-Plazo de ejecucion: Ocho (8) meses, doce (12) dias.

-Valor: Veintinueve millones cuatrocientos mil pesos ($29.400.000) moneda corriente.
-Adicion: Dos millones de pesos ($2.000.000) Cte.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los 21 dias del mes
de enero de 2023

Jefe Oficina Asesdra Juridica
ESE SOLUCION SALUD

| \ 1
Elaboro Angela P. Ospina. Oﬁcirﬂ.}ur:gl¢

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta ) pr—
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GONEHNACION DEL META

Femprans Satial del Fusds

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL META ESE SOLUCION
SALUD

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos que reposan en la Empresa, certificamos que
la sefiora LEONOR ISABELA PENA PENA, identificado con cedula de ciudadania
No.1121902138, estuvo vinculado contractualmente con la Empresa Social del
Estado del Departamento del Meta E.S.E. Solucién Salud, sin subordinacion
laboral, conservando su autonomia e independencia, mediante Contratos de
Prestacion de Servicios, como se describen a continuacién:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 573 del 7 de abril 2021

-Objeto: Prestacion de servicios Profesionales como Enfermera para Coordinadora
en la ESE departamental Solucion Salud para la ejecucion y apoyo de las
actividades del Plan de Intervenciones Colectiva en el municipio de Cabuyaro
contrato No.124 de 2021

-Plazo de ejecucion: ocho (8) meses

-Valor: veintisiete millones de pesos ($27.000.000) M/cte.

-Prorroga: veinticuatro (24) dias

-Adicion: dos millones trescientos sesenta y dos mil quinientos pesos $2.362.500)
-Fecha de inicio: 7 de abril de 2021

-Fecha de terminacién: 31 de diciembre 2021

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los 22 dias del mes
de febrero de 2022.

ESE SOLUCION"SALUD

Elaboro Angela P. Ospina. Oficina Juridica ﬂ[ﬂ/@ )

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta ___ S &
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NIT.822006595-1

LA JEFE DE LA OFICINA DE RECURSO HUMANO (E)

HACE CONSTAR:

Que LA E.S.E “SOLUCION SALUD DEL META", suscribié con LEONOR ISABELA PENA
PENA identificada con cédula de ciudadania No 1.121.902. 138, los siguientes
contratos:

* Orden de Prestacion de Servicios No.985 del 1 de septiembre de 2018 al 31 de

diciembre de 2018.

OBJETO: El Contratista presta sus servicios como enfermera PIC en el Centro de
Atencién de Cabuyaro.

VALOR MENSUAL $ 3.094.000 .00

La presente se expide a solicitud de la interpsada a los ocho (08) dias del mes de
enero de 2019.

02
LUZ MARIA CARRENO LEON

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
® PBX: 6610200, Linea Gratuita: 018000918663

Y Www. esemeta.gov.co

(=5

gerencia@esemeta.gov.co
FR-GQ-01. V3 Comunicaciones Oficiales




VERSION: SIETE (7)
Norte E.S.E.

CONSECUTIVO No. 5525

EL SUSCRITO DIRECTOR DE CONTRATACION DE LA SUBRED
INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E
CERTIFICA

Mediante Acuerdo N° 641 de abril 06 de 2016 se reorganizo el Sector Salud en
el Distrito Capital, el cual consagra en su Articulo 5 la subrogacién en las
Empresas Sociales del Estado resultantes de la fusién, las obligaciones y
derechos de toda indole pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado
fusionadas; revisados los archivos de la Oficina de Contratacion de la subred
integrada de servicios de salud norte E.S.E. se encontré que el (la) sefior(a)
LEONOR ISABELA PENA PENA como, ENFERMERA (0), identificado (a) con
C.C. Nim. 1121902138, tiene con la subred integrada de servicios de salud
norte E.S.E. varias érdenes de Prestacion de Servicio. Sin que exista solucidn
de continuidad en su ejecucion, desarrollando las obligaciones pactadas con
autonomia técnica, Administrativa y sin subordinacion laboral alguna desde el
dia 09 de marzo de 2016 hasta el 31 de julio de 2016.

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogota D.C. a los
diecisiente (17) dias del mes de septiembre de 2018.

irector de contratacion

Andrés Ruiz

Calle 66 # 15-41
contratacion@subrednorte.gov.co
Tel.:3499080 Ext.189

Nit: 900971006-4

CODIGO: U110R-FO615

B <o egracs de servcios de Saug CERTIFICACION FECHA: 22/06/2016




IPS RHOCAMPO S.A.S
Nit 900743605-9

CERTIFICA QUE:

LEONOR ISABELA PENA PERA, denificada con cedula de cudadania nomero
o 1.121.802 138 de Vilwicencid - Mota, prestd s senvicios profesionales a la IPS
RHOCAMPO SAS, en el cargo de Coordinacdora Asistencal, en atencion
gomclana, mediante contrato de presisodn de serwcios desde of mes do
sepiernbie de 7016 a encro de 2018. Generando un alto grado de compromiso y
responsadiidad en el ejercico de sus funciones.

| 2 antenor coficacon e expide a solcitud de 1a interesada en Villavicencio a os
21 dias del mes de agosto del afo 2018,

gy -

L]
RHOCAMPO SAS
MIT: 90074360589

Prnoww Do A Cotowidee

Carrera 42 2 33 B - 32 Bamrio Barzal
Telono: 6836694
Email: chocamposas@gmail.com
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A\?" INTICAD SOCIAL
61 Wxleedi ey
FUNDACION ENTIDAD FES
NIT 900668778-3
CERTIFICA QUE:

wmmm&mwmmmmmammm
1.121 902 138 de Villavicencio - Meta, presto jos 5erviCios profesionales a b
Fundacion FES. desamollando actividades sociales con poblacidn vulnerable,
MMBbmmmwMMdmdﬂma
dicembee de 2015, Generando un alto grado de compromiso y responsabdidad en

& ejercioo de sus flunciones.

La anterior certificacion se expide a solictud de |3 interesada en Villavicencio a los
21 dias del mes de agosio del ano 2018.

...

Wgai

Calle 32 8 33-%) Rarno Rarral
Celular 313395093 Tedfono GRG0
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL HOSPITAL LOCAL PRIMER
NIVEL DE ATENCION E.S.E.

HACE CONSTAR

Que la Enfermera LEONOR ISABELA PENA PENA, identificada con cedula de ciudadania
numero 1.121.902.138 de Villavicencio Meta, laboré como Enfermera de prestacion de Servicio
Social Obligatorio desde el 05 de Agosto de 2014 hasta el 04 de Agosto de 2015 en el Hospital
Local de Guamal con NIT No.800.037.202-3, con Cédigo 217, Grado 01, segun Resolucién No.
030 del 05 de Agosto de 2014 y Acta de Posesion No. 25 del 05 de Agosto de 2014.

Se expide la presente a solicitud de la interesada, en Guamal a los Diez (10) dias del mes de
Agosto de 2015.

INANCIERA
SUBLINECTURA ADMIRISTRATIVA 1 £
00.037.202-3

MIT. BOD.
HOSPITAL LOCAL PHlMER NWE‘
NE GUANAL ©

ALBA DEL PILAR GARCIA GUAYABO
Subdirectora Administrativa y Financiera

41- nﬂ-nb b

A4+ %4

RS A A R LW —
Cra 7 No 14-28 Barrio Los Fundadores Guamal Meta. Tel: (8)6755038-3138148440-3138148424
e—mml Ho:.pualguamnle-e@»‘wtmml com-
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que LEONOR ISABELA PENA PENA, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.121.902.138 de Villavicencio, labora en esta Entidad, desde el 16 de Septiembre de
2024 hasta la fecha, ocupando el cargo de APOYO PARA EL CUIDADO, mediante
Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un afio.

Tiempo y cargo en el cual desempefia entre otras, las siguientes funciones:

1

Identificar barreras para proponer, socializar e implementar los apoyos y ajustes
razonables para nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, de acuerdo con sus
realidades y las necesidades de su contexto.

Realizar labores de cuidado (como apoyo en la alimentacién, cambios posturales, cambio
de panales, entre otras) que faciliten la participacion de las nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad, en las experiencias de la forma de atencion.

Garantizar la confidencialidad de la informacion relacionada con las experiencias de vida
de las y los usuarios, que surja en el desarrollo del proceso de atencion, en acuerdo con
los lineamientos y la jurisprudencia colombiana.

Asistir y participar en las reuniones programadas por la supervision del contrato cuando
sea convocado.

Asistir y participar en las jornadas de asistencia técnica y demas reuniones
interdisciplinarias en la ejecucion de la forma de atencion.

Las demas que sean necesarias para cumplir con el objeto del contrato y para la
implementacion satisfactoria de la forma de atencion.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, es una Institucién de servicio
social Sin Animo de Lucro, que viene ofreciendo desde hace 42 afios a la comunidad de
Villavicencio y del Departamento del Meta, servicios y procesos de atencién para el
desarrollo integral y formacién para la inclusién de Nifios, Nifias, Adolescentes y Adultos
con discapacidad intelectual, asi como Capacitacion y Asesoria en el abordaje de la

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

Discapacidad, para hacer efectivos sus derechos, promoviendo la participacion
corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el Estado.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 24
dias del mes de Diciembre del afio 2024.

Ol Gl ls

ADRIANA ACOSTA HEEZ%A.
Directora Ejecutiva y RepresentanteLegal CEE.

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA



8/1/25, 2:28 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:28:43 horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121902138,
Apellidos y Nombres PENA PENA LEONOR ISABELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO, con NIT 892099299-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio
0 profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

ncia la Republica

j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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https://twitter.com/DIJINPolicia

8/1/25, 2:24 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2025 02:24:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121902138 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 107735991 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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8/1/25, 2:26 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:26:19 PM horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121902138
Apellidos y Nombres: PENA PENA LEONOR ISABELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de
enero de 2025, a las 14:27:54, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1121902138

Caodigo de Verificacion

1121902138250108142754

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:27:16
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 261069595

Bogota DC, 08 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEONOR ISABELA PENA PENA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121902138:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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,,:%g’m FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE B
FAMILIAR Version 2
INFORMACION Pagina 1 de 2

Yo: LEONOR ISABELA PENA PENA, de nacionalidad COLOMBIANA identificado(a) con CC X CE No.

1.121.902.138 expedida en la ciudad de Villavicencio, suscribo el presente COMPROMISO DE

CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacion con la informacién
clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

ICBF, en el marco de la vinculacién mediante resolucion # de , manteniendo su

confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1.

Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la
Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y privacidad de la
Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién que se encuentran publicadas en
la pagina web www.icbf.gov.co.Utilizar los repositorios de almacenamiento de la informacion
dispuestos por el ICBF.

Utilizar la informacién Unicamente en los términos autorizados y establecidos en las politicas de
la Entidad y entregar toda informacién de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez
se produzca una situacién administrativa de separacion temporal, permanentemente del cargo, o
cambio de funciones; absteniéndome de mantener copia parcial o total de la informacion
obtenida o generada con ocasién del desarrollo de las funciones del cargo desempefiado.

Garantizar la seguridad de la informacion que se pone en mi conocimiento y custodia, se esta
ejerciendo sobre ella la debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de
cuidado que ponga a disposicion el Instituto, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Politica
de Seguridad y Privacidad, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion del ICBF.

No usar la informacién suministrada para fines distintos al cumplimiento de mis funciones, ni
utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de la informacién.

No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada
a conocer por el ICBF, inclusive después de finalizada su vinculacion o culminado el tratamiento
de informacion realizado en ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad con el
Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en la web u otros medios
de divulgacién o comunicacion masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo
la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y privacidad de la
Informacién entre otras politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad
requeridas, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para
otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento.7p

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Tengo conocimiento que el incumplimiento de las anteriores disposiciones y compromisos facultara
al superior jerarquico para compulsar y dar traslado a las autoridades competentes con el fin de que
sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales a las que haya

lugar.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, el dia ocho (08) de Enero de 202(5).

Firma
Nombre
Cédula

=
-_¥\ Q.

l.121.qo2.13¢

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (la) suscrito(a) LEONOR ISABELA PENA PENA identificada con C.C.
No.1.121.902.138 expedida en VILLAVICENCIO autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Centro de Educacion
Especial de Villavicencio con NIT. 892.099.299-7, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de
la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, el dia (08) de Enero de 2025.

Firma A
Nombre LEONOR'ISABELA PENA PENA
Cédula 1.121.902.138 de Villavicencio

CEE/ Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

COMPROMISO DE TIEMPO DE DEDICACION

Mediante este documento, yo LEONOR ISABELA PENA PENA identificad@ con
C.C. 1.121.902.138 de Villavicencio asumo el COMPROMISO de disponer del tiempo
laboral para el cual fui contratado, segun los horarios dispuestos por el Centro de
Educacion Especial de Villavicencio, con el fin de atender y cumplir con las tareas
asignadas en la ejecucion del Contrato de Aporte N° 50006682024 celebrado entre el
ICBF y el CEE.

Villavicencio, 08 de Enero de 2025

PENA PENA
C.C. 1.121.902.138 de Villavicencio

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META — COLOMBIA



42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
LA CALIDAD 8.6 RESULTADD PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982
DE LA GESTION DE TODOS

CODIGO ETICO Y DE COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS

El Centro de Educacién Especial de Villavicencio desde su compromiso ético y corresponsable y en el marco de sus
politicas institucionales de DIGNIDAD, RESPETO Y GARANTIA DE DERECHOS, hace de exigible cumplimiento a de
cada uno de sus funcionarios, el ejercicio y la promocién al interior de la comunidad institucional del CODIGO ETICO,
el cual en todo caso propende por la promocién y garantia de ambientes saludables que aislen diferentes situaciones de
vulneracién de los derechos de los Nifias, Nifios y Adolescentes.

& CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO ‘#g

El incumplimiento parcial o total del presente CODIGO ETICO, conllevara sanciones acordes a la gravedad del mismo,
previa investigacion y los debidos requerimientos establecidos para tal fin, tarea que queda bajo la responsabilidad del
Comité de Etica del CEE, el cual estd conformado por los cuatro miembros del grupo administrativo. En caso de que el
incumplimiento sea por parte de alguno de los miembros del Comité de Etica, las funciones de investigacion de la falta
cometida, estara a cargo del Comité de Control Social y Vigilancia del CEE.

Con el interés de salvaguardar los derechos de los Trabajadores del CEE frente a cualquier manifestacién de queja o
accién que conlleve a un proceso de investigacion sancionatoria, es determinante garantizar al funcionari@ implicado, el
debido proceso y que éste sea conducente dentro de los términos legales a que haya lugar.

SE CONSIDERAN SITUACIONES VULNERADORAS DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, ENTRE OTRAS, LAS MENCIONADAS A CONTINUACION:

a. Imponer sanciones o castigos que atenten contra la integridad fisica o mental y el desarrollo de la personalidad de los
nifios, las nifias y los adolescentes.

b. Imponer medidas disciplinarias y de control del comportamiento que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos
o degradantes, incluidas las medidas de aislamiento e incomunicacién o cualesquiera otras formas de violencia fisica
o psicologica que puedan poner en peligro la salud fisica o mental del nifio, de conformidad con las normas
internacionales de derechos humanos. El Estado debe adoptar todas las medidas necesarias para impedir tales
préacticas y garantizar su punibilidad conforme al derecho.

c. Hacer uso de la fuerza o medidas de coercion de cualquier tipo, a menos que tales medidas sean estrictamente
necesarias para salvaguardar la integridad fisica o psicologica del nifio o de otras personas y se apliquen de
conformidad con la ley y de manera razonable y proporcionada y respetando los derechos fundamentales del nifio. La
coercién mediante drogas y medicacion deberia basarse en las necesidades terapéuticas y no se deberia emplear
nunca sin la evaluacion y prescripcion de un especialista de la entidad de salud.

d. Discriminar por etnia, sexo, género, religion, orientacion sexual, discapacidad fisica, mental, o por cualquier otra
condicion.

e. Maltrato fisico, verbal o psicolégico o negligencia en el cuidado de los nifios, las nifias o los adolescentes.

(\“ Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los nifios, las nifias y adolescentes que
se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

g. Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios técnicos, el ICBF o autoridad
administrativa considera como nocivos para la salud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

h. Privar del suministro de medicamentos acorde con lo formulado, usar medicamentos cuya fecha de vencimiento se
haya cumplido o suministrar medicamentos que no hayan sido formulados por un médico legalmente autorizado para
el gjercicio de la profesion, a los nifios, las nifias y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

i. No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del servicio de salud cuando lo requiera
un nifio, una nifia o un adolescente bajo su responsabilidad o cuidado.

J. Negar la provision de dotacion personal (elementos de aseo, material pedagogico o ludico deportivo) a los nifios, las
nifias o adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado o suministrar dotacién inadecuada o en malas condiciones
para su uso.

k. Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion académica, de capacitacion o recreacion,
por razones de raza, género, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra situacion de discriminacion.

. Negar el derecho a las visitas o a la comunicacion de los nifios, las nifias y los adolescentes, con la familia o red
vincular de apoyo, autoridades tradicionales, excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo
haya determinado de manera justificada.

m. Permisividad y tolerancia frente a actos de maltrato, abuso o acoso entre los nifios, las nifias y los adolescentes, que
interactiian en las diferentes modalidades.

n. Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de maltrato, acoso o abuso sexual hacia los nifios, nifias
o adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accion para proteger a
los nifios, nifias o adolescentes frente a tales abusos.

o. Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion econdmica o en trabajos que atenten contra su
salud fisica y emocional o su integridad personal.

p. Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la integridad de los
nifos, las nifas o los adolescentes.

q. Incumplir las normas de seguridad en el transporte de los nifios, las nifias o los adolescentes, de acuerdo con lo
estipulado en el codigo de transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.

r. Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencion de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin la
autorizacion de la defensoria de familia o de la autoridad competente encargada del caso.

s. Ocultar, demorar o entregar parcialmente al Centro de Educacion Especial de Villavicencio y al ICBF la informacion
sobre los nifios, las nifias o adolescentes, que eventualmente diera lugar a un cambio de medida o toma de decisiones



b 42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
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(= CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO %g
PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA CALIDAD ES EL RESULTADO
DE LA GESTION DE TODOS

CODIGO ETICO Y DE COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS
t. No contar con los requisitos que establece el ICBF y el sector salud o realizar practicas inadecuadas de los mismos.

LAS PERSONAS QUE TRABAJAN DIRECTAMENTE CON LOS Y LAS NAVEGANTES DEBEN:

e Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, la atencion y cuidados necesarios para su desarrollo integral,
tanto fisico como cognitivo, relacional, emocional, espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencion
establecido para cada modalidad.

e Prevenir la ocurrencia de situaciones de abuso, maltrato, discriminacion, estigmatizacion o cualquier accion u
omisién que atente contra los derechos fundamentales de los nifios, las nifias y los adolescentes.

e Velar por la identificacién oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y
mental de los nifios, las nifias y adolescentes su cargo, durante el tiempo que estén bajo su atencién, cuidado y
responsabilidad. En caso de tener conocimiento sobre posible maltrato o abuso, debe informar inmediatamente a la
autoridad competente.

e Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la
misma o pretender profundizar en informacion especifica, que est¢ por fuera de aportar al restablecimiento de_
derechos y que no obedezca al interés superior. La informacion consignada en estas historias es de cardctel )
restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad

e Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes a su cargo.

Comprometerse en el cuidado directo de los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencion, o dejarlos a
cargo de personas que no hagan parte de la modalidad de atencion, o la familia, a menos que esté¢ debidamente
autorizado por la Autoridad Administrativa a cargo del caso.

e Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y
el buen trato. Establecer relaciones caracterizadas por la equidad, la justicia y la solidaridad y la no discrimacion.

e Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y
exigirlo de igual manera a quienes estén en interaccion con ellos y ellas.

e  Abstenerse de comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia, estigmatizacion u otros tratos
que afecten la salud mental, emocional o fisica de los nifios, las nifias y los adolescentes.

e Promover en el marco del proceso de atencion institucional el CODIGO ETICO entre los integrantes de la
comunidad CEEISTA, estimulando su aplicacion por parte de todos y cada uno de los integrantes del equipo de
funcionarios del CEE.

EL INCURRIR EN CUALQUIERA DE ESTAS ACCIONES, POR ACCION U OMISION, DE MANERA DIRECTA O
INDIRECTA, SIEMPRE Y CUANDO SE COMPRUEBE QUE ATENTE CONTRA LA INTEGRIDAD DE ALGUN
NAVEGANTE O CONTRA LA IMAGEN Y EL BUEN NOMBRE DEL CEE, SERA CAUSAL DE: L

v" Si existe relacion contractual con el CEE, se dara por terminado unilateralmente el contrato sin requerimiento previo
y aplicacion de las cldusulas de incumplimiento.

v" Dar curso a las denuncias ante la autoridad pertinente sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.
Villavicencio; 08 de Enero del 2025

Yo: LEONOR ISABELA PENA PENA Identificada con el DI #: 1.121.902.138 de Villavicencio

CERTIFICO
Que fui ampliamente informad@ formalmente a cerca de mis deberes, responsabilidades y situaciones de vulneracion
ante la garantia de derechos de los NAVEGANTES vinculados en el CEE, contempladas en el CODIGO ETICO Y DE
COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS, asi como de las consecuencias que acarrean el incumplimiento de

cada una de ellas.

En constancia firman

Funcionali@— Testigo
LEONOR ISABELA PENA PENA ADRIANA ACOSTA HERRER
Cargo: APOYO PARA EL CUIDADO DIRECTORA EJECUTIVA CEE

CC# 1.121.902.138 de Villavicencio



ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA
Condominio Villa Valeria Casa 11 Restrepo Meta
Celular 313 262 68 63
Villavicencio Meta

FORMACION PROFESIONAL

Enero 1984 a Julio 1988

Pontifica Universidad Javeriana. Nutricion y Dietética.

Tesis de grado: Propuesta para la implementacién del servicio de alimentacion en
la clinica Riohacha.

Titulo obtenido: Nutricionista Dietista.

EXPERIENCIA LABORAL

Centro de Educacion Especial de Villavicencio
Nutricionista Dietista area asistencial y de servicio de alimentos.
Febrero de 2020 a Actual

Cepain IPS
Nutricionista Dietista Consulta programa de VIH.
Febrero de 2015

Corporacién Convidame
Nutricionista Dietista area asistencial y de servicio de alimentos.
Marzo 2010 a Diciembre 2014

Provensalud Ltda.
Nutricionista Dietista Programa de promocion y prevencion y programa VIH
Agosto 2009 a Diciembre 2014

ONG Eclipse
Supervision de Hogares Sustitutos
Julio 2011 a Mayo 2013



REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: Dr. Wilmar Tobén Vasquez
Ocupacion: Medico

Ciudad: Villavicencio

Teléfono: 313 2625632

Nombre: Margarita Castillo
Ocupacioén: Psicologa
Ciudad: Villavicencio
Teléfono: 3112589207

Nombre: Johana Moncaleano
Ocupacion: Trabajadora Social
Ciudad: Villavicencio

Teléfono: 3165362811

.

aan B . ™

6. Gedie ‘L_Iwum@\__

* Ana Cecilia Gaviria Aizpuraa
40.919.814 de Riohacha
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE CITRCTAS
ACTA DE GRADO NOSG— 1402

Enlacivdndde BOGOTA eldia 12 delmesde_ JULIO o988
se lleve a cabo el acto de graduacién, presidido por®] Padre Jorge Hoyes,S.J., === _
Recvor, . _en el cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo

el juramento reglamentario, confirié el titulo de

NUTRICIONISTA DIETISTA
ANA CECTLIA GAVIRTA AIZPURUA o

a_

® identificado (a) con ___C.C. Ne_40.919.814 de___ RIOHACHA quien cumplié con
los requisitos académicos, las exmlgtaﬂeddu en los Reglamentos y las normas legales:

y le otorgd el Diploma N© aque lo (la) acredita como tal.

La Universidad estd autorizada para conferir este tituk por EESOLDCION - .

No 1423 del !4 Je =gosto de19 85 del ICFES ;

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en:o.s_“i el il

de __fulio de 19,88 E

Firmada por £
ORGE WOYNS,S. 3. JATME BERNAL E.,S.J. HERNANDO ARELLANO wg

R See o €

Es fiel copia tomada del original en lo pertinente.
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MINISTERIO DE SALUD
RESOIUCION Nimero ~ 1399()  20StP 688
Por la cual se concede una autorizacifm
EL DIRECTOR DE VIGILANCIA Y CONTROL

En ejercicio de 1a delegacitn conlerida por rescleciones ndmescs 05301 y 05865 de 1963
seqfin faculiad otorgada por el Decretn 3134 de 1956, v

CONSIDERANDO:
Que  ANR CECILIA CAVIRIA AIZPURUA con cédula de ciudsdania nimero-
40.919.814 de Riohechs- ls ha wiicilado el registro de su Diploms
De Gmgtn-

NUTRICIONISTA DIETISTA
Que lo olorgS | 5 pONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
- 13 de julio da 1.988 )
Que dicho piploma se encuentrs debidamente refrendado en la Secretaria
de Educacién de Bogots
Al folio 43,5 del Libro spde sgosto 2. de 1.988
Qua

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Autorizase a AR CECILIA GAYIRIA AIZPURUR

para ejcroer la profesién de NUTRICIOWISTAR DIETISTA
en el lerritoric nacional, previa anotacién comespondiente.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Por ¢l Ministro de Salud,

ot £ Frafm

T N LT ]



Resultade General -2021-08-13 -10:26:41 AM

cc 40919814  ANA  CECILIA GAVIRIAAIZPURUAVigente  Ver

e conformidad con fos articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2016 2019, una vez revisadas las bases de datos de! Registro Unico Nacional «
Talerntc Humano en Salud se constatd que el (la) sedcr(a) ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA identificado(a) con CC 40919814 registra
siguiente informacion:

2021-08-18- :10:26:41 AM

Informacién Académica

BT COMISIC ERC! "ESICNAL DE NUTRICION ¥
Ny acal Nutricién y dietetica 2003-02-0 _ ey - ISReiiC FROESSIENAL D NATRICE
Nutricion y dietetica 1938-09-20 13990

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
¢ informacion ciipuzsta se ancuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefalado por el Ministerico de Salud y Protaccion

incial.Elta‘erno mumaro en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacién del area de la salud, presentando los documentos que

weaditaran el cumplimiento de los requisitos gue se encontraban vigentes (Resolucion de autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacions!
u.pedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segiin la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico
yacional del Talerto Hurnano en Salud (ReTHUS).

LV 00z



"4  GOBERNACION DEL META
I s 83 SECRETARIA DE SALUD
U\ i [} Carné de inscripcion

DEPARTAMENTO DEL META

ANA CECILIA

GAVIRIA AIZPURUA
40919814 ey
Registro No 13990 MINSALUD '

NUTRICIONISTA DIETISTA

" REPUBLICA DE COLOMBIA
e Ley 73 de 1979 No. MND 00378

Comisién de Ejerticlo Profesional de Nutricion y Dietética
MATRICULA PROFESIONAL DE NUTRICIONISTA DIETISTA

E g Gaviria Aizpurua
o .. Ana Cecilia
L CC 40919814

B Pontificia Universidad Javeriana

AclaNo 01 Fecha 05/02/2003

‘li!llll PRESIDENTE



@ PROVENSALUD LIMITADA
.-m-msALLl} IPS DE PROMOCION Y PREVENCION PROVENSALUD
- . - WIT B2Z(07 698 ¢

TH- Ng 277 2018

Jillavicencic 20 de enero de 2015

EL GERENTE DE
PROVENSALUD LTDA, |.P.S DE PROMOCION Y PREVENCION
PROVENSALUD

CERTIFICA:

Jue. ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA dertfcada con la cédula de
wutadana No 40 018 B14 expedida en Riohacha presic sus senvigios en esta
nstitucion como NUTRICIONISTA desde ! dia ses (€ de agoslo ge 2009 hasla

5 doatreinta v uno (371) ge doembre de 2014 medante la mogaidad de contratos
ane Orden de Prestacion de Senacios

Fste certficado se expide 3 sohoitud del interesado

| N

JOSE WILMAR TOBON VASQUEZ
Gerente

Casesa 44 Ne 338 -51 Los Pinos Teéiono 6826876 - E&TI7RTA VWiiavieencic [Meta
cont:ointermoproversaud2@notmad oo - proversaLgps@notma com
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1, ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA con CC No 40.919.814  de
Rioacha  suscrbid  can npoesotros bajo [a n i at B Drestacisn
e~victos comu NUTRICIONIST AL desde ¢ U1 de e 2017 hasta ol 15 de Mavo d
} antivrusr pephcod Leabizar vy ey de depuamuentu, Planes:
lar tail m los NNA v Adules diseas nrrbur a ia vinclacion de os
NXA 5 i wad a lo les. Apoaxo nUIRcion et
Hogares Sustitutos Duoracte  «ste tiempo redtado sus actividades ot
espensabilidad v cumplimienig
4 presenle se expude o soliatud de ia interesaca lavicen ns Vemntum (21
15 o e I IS
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NUg e
NI/BIA HERRENO FORERO

Fie il G tante

Lepa

Colle 35 47 41-39 Barza?!

Tetefox 5719994 Cel. 3208018266

Villavitencio (Meta)
3125333376

£ mail- giogiagioneciizs:E@hotmeod. o gsgip enerhpeSiigmoll.com



y Cepain

Villavicencio, 14 de octubre 2020

JOSE WILMAR TOBON VASQUEZ MEDICO EXPERTO Y COORDINADOR DE CEPAIN
VILLAVICENCIO

CERTIFICO:

ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA identificada con cedula de ciudadania cc 40919814
expedida en Rioacha Guajira, presta sus servicios profesionales como Nutricionista en esta
institucion desde el 2 de febrero del 2015 hasta la fecha.

La presente se expide en Villavicencio Meta, a la solicitud de la interesada

Yo

JOSE WILMAR TOBON VASQUEZ
Medico Coordinador
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que la Doctora ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA wdentificada con Ceduia
de Cwuudadania nomerc 40 91¢ 814 expedida en Riohacha (Guayra) presta
sus servicios Profesionales s wvincule laboral como Nutncionista, en ia

institucion. desde el 09 de Marzo de 2 010 hasta el 15 de Diciembre de
2014

La presente se expide en Villawicencio (Meta), a los 2C dias del mes de
Enero de 2 015 a solicitud de '3 interesada

‘ Tt . -
o _r_(‘!-.'--‘ /f A',l L
LUCIA JARAMITO DE CORTES
Directora Ejecutiva y Representante Lagal

CALLE 331 Ne 27° 365 LAS FERIAS VILLAVICENCIO- META
TELEFGNO 6 6144 TELEFAX 6 82 20 64
OMAIL convdemseyohoo vy




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA, identificada con cédula de ciudadania
numero 40.919.814 de Riohacha, laboro en esta Entidad, desde el 01 de Junio de
2016 hasta la fecha, ocupando el cargo de Nutricionista, realizando valoraciones y
seguimientos de los beneficiarios de nuestra institucion 'y el disefio e
implementacion y supervision de las minutas anuales establecidas para seguridad
alimentaria de nuestros beneficiarios, mediante Contrato Prestacién de Servicios
Profesionales.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, es una institucion de
caracter privado sin animo de lucro, que ofrece servicios de habilitacién,
rehabilitacién, capacitacién y asesoria para hacer efectivos los derechos de la
nifiez, la juventud y los adultos en situacion de discapacidad cognitiva y asociada
promoviendo la participacién corresponsable de la familia y la sociedad.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los
01 dias del mes de Julio del afio 2024.

G Gl

ADRIANA ACOSTA HERRiA )
Directora Ejecutiva y Representante al CEE.

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 — 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA, identificada con cédula de ciudadania
namero 40.919.814 de Riohacha, labora en esta Entidad, desde el 01 de Junio de
2016 hasta la fecha, ocupando el cargo de Nutricionista,

Tiempo y cargo en el cual desempeiia entre otras, las siguientes funciones:

1. Realizar los procesos relacionados con el componente nutricional para las nifias, los
nifos y adolescentes con discapacidad incluyendo el tamizaje y seguimiento
nutricional.

2. Desarrollar acciones para la orientacion, atencién y acompafamiento nutricional a
las nifias, los nifios, adolescentes con discapacidad y sus familias.

3. Realizar el seguimiento correspondiente al servicio de alimentos para la entrega del
Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN) y la derivacion de la minuta patrén.

4, Registrar en el sistema de informacién que le sea indicado, la informacién nutricional
de las usuarias y usuarios de la forma de atencion.

5. Garantizar la confidencialidad de la informacion relacionada con las experiencias de
vida de las y los usuarios, que surja en el desarrollo del proceso de atencién, en
acuerdo con los lineamientos y la jurisprudencia colombiana.

6. Apoyar la preparacion de los informes de gestiébn y documentos técnicos en la
periodicidad y puntualidad requerida por el ICBF.

7.  Asistir y participar a las reuniones programadas por la supervision del contrato
cuando sea convocado.

8. Asistir y participar en las jornadas de asistencia técnica y demas reuniones
interdisciplinarias en la ejecucién de la forma de atencion.

0. Las demas que sean necesarias para cumplir con el objeto del contrato y para la
implementacion satisfactoria de la forma de atencion.

El Centro de Educacién Especial de Villavicencio, es una Institucion de servicio
social Sin Animo de Lucro, que viene ofreciendo desde hace 42 afios a la
comunidad de Villavicencio y del Departamento del Meta, servicios y procesos de
atencion para el desarrollo integral y formacién para la inclusion de Nifios, Nifas,
Adolescentes y Adultos con discapacidad intelectual, asi como Capacitacion y

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

Asesoria en el abordaje de la Discapacidad, para hacer efectivos sus derechos,

promoviendo la participacién corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el
Estado.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los
24 dias del mes de Diciembre del afio 2024.

Qi Gocls

ADRIANA ACOSTA HERR@
Directora Ejecutiva y Representante al CEE

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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8/1/25, 1:33 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:33:23 horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 40919814,
Apellidos y Nombres GAVIRIA AIZPURUA ANA CECILIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO, con NIT 892099299-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio
0 profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

8/1/25, 12:28 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2025 12:28:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40919814 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 107725148 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de
enero de 2025, a las 13:32:36, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

40919814

Caodigo de Verificacion

40919814250108133236

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



EELLR
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:32:00
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 261061810

Bogota DC, 08 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40919814:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



8/1/25, 1:34 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:34:16 PM horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40919814
Apellidos y Nombres: GAVIRIA AIZPURUA ANA CECILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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@? PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO F12.P21GTH | 20/01/2023

BIENESTAR FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE »
FAMILIAR INFORMACION Viereion 2 Pagina 1 de 2

Yo: ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA, de nacionalidad COLOMBIANA identificado(a) con CCX CE____ No.
40.919.814 expedida en la ciudad de Riohacha, suscribo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacién con la informacién
clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— ICBF, en el marco de la vinculacién mediante resolucion # de , manteniendo su
confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1. Dar aplicacién a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la
Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y privacidad de la
Informacioén, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion que se encuentran publicadas en
la pagina web www.icbf.gov.co.Utilizar los repositorios de almacenamiento de la informacion
dispuestos por el ICBF.

2. Utilizar la informacién tnicamente en los términos autorizados y establecidos en las politicas de
la Entidad y entregar toda informacién de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez
se produzca una situacion administrativa de separacion temporal, permanentemente del cargo, o
cambio de funciones; absteniéndome de mantener copia parcial o total de la informacion
obtenida o generada con ocasion del desarrollo de las funciones del cargo desempefiado.

3. Garantizar la seguridad de la informaciéon que se pone en mi conocimiento y custodia, se esta
ejerciendo sobre ella la debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de
cuidado que ponga a disposicion el Instituto, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Politica
de Seguridad y Privacidad, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién del ICBF.

4. No usar la informaciéon suministrada para fines distintos al cumplimiento de mis funciones, ni
utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de la informacion.

5. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada
a conocer por el ICBF, inclusive después de finalizada su vinculacion o culminado el tratamiento
de informacién realizado en ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad con el
Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

6. No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en la web u otros medios
de divulgaciéon o comunicacion masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo
la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y privacidad de la
Informaciéon entre otras politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad
requeridas, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para
otorgar seguridad e impedir su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Tengo conocimiento que el incumplimiento de las anteriores disposiciones y compromisos facultara
al superior jerarquico para compulsar y dar traslado a las autoridades competentes con el fin de que
sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales a las que haya

lugar.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, el dia ocho (08) de Enero de 202(5).

Firma
Nombre
Cédula

Ceua Coeairy, Ko e—O—
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (la) suscrito(a) ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA identificado con C.C./ C.E. /
P.P No0.40.919.814 expedida en Riohacha autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Centro de Educacion
Especial de Villavicencio con NIT. 892.099.299-7, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de
la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, el dia (08) de Enero de 2024.

Firma Om Gu.wﬂta %wm“&_, :
Nombre ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA
Cédula 40.919.814 de Riohacha

CEE/ Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO

ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

COMPROMISO DE TIEMPO DE DEDICACION

Mediante este documento, yo ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA identificad@
con C.C. 40.919.814 de Riohacha — La Guajira_asumo el COMPROMISO de disponer

ot
.

decl ticmpo laboral para cl cual fui contratado, scgun los horarios dispucstos por cl
Centro de Educacion Especial de Viiiavicencio, con ei fin de atender y cumpiir con ias
tareas asignadas en la ejecucion del Contrato de Aporte N° 50006682024 celebrado

entre el ICBF y el CEE.

Villavicendia, Q8 de Kaern 4ol 209K

N Qudm owkicn (0
ANA CECIL 'AVIRIA ATZPURUA
C.C. 40.919.814 de Riohacha — La Guaiira

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META = COLOMBIA
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DE LA GESTION DE TODOS

CODIGO ETICO Y DE COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS

El Centro de Educacién Especial de Villavicencio desde su compromiso ético y corresponsable y en el marco de sus
politicas institucionales de DIGNIDAD, RESPETO Y GARANTIA DE DERECHOS, hace de exigible cumplimiento a de
cada uno de sus funcionarios, el ¢jercicio y la promocion al interior de la comunidad institucional del CODIGO ETICO,
el cual entodo caso propende por la promocion y garantia de ambientes saludables que aislen diferentes situaciones de
vulneracion de los derechos de los Nifias, Nifios y Adolescentes.

o,
17 )

El incumplimiento parcial o total del presente CODIGO ETICO, conllevara sanciones acordes a la gravedad del mismo,
previa investigacion y los debidos requerimientos establecidos para tal fin, tarea que queda bajo la responsabilidad del
Comité de Etica del CEE, el cual estd conformado por los cuatro miembros del grupo administrativo. En caso de que el
incumplimiento sea por parte de alguno de los miembros del Comité de Etica, las funciones de investigacién de la falta
cometida, estara a cargo del Comité de Control Social y Vigilancia del CEE.

Con el interés de salvaguardar los derechos de los Trabajadores del CEE frente a cualquier manifestacion de queja o
acci6n que conlleve a un proceso de investigacion sancionatoria, es determinante garantizar al funcionari@ implicado, el
debido proceso y que éste sea conducente dentro de los términos legales a que haya lugar.

SE CONSIDERAN SITUACIONES VULNERADORAS DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, ENTRE OTRAS, LAS MENCIONADAS A CONTINUACION:

a. Imponer sanciones o castigos que atenten contra la integridad fisica o0 mental y el desarrollo de la personalidad de los
nifios, las nifias y los adolescentes.

b. Imponer medidas disciplinarias y de control del comportamiento que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos
o degradantes, incluidas las medidas de aislamiento e incomunicacion o cualesquiera otras formas de violencia fisica
o psicologica que puedan poner en peligro la salud fisica o mental del nifio, de conformidad con las normas
internacionales de derechos humanos. El Estado debe adoptar todas las medidas necesarias para impedir tales
practicas y garantizar su punibilidad conforme al derecho.

c. Hacer uso de la fuerza o medidas de coercion de cualquier tipo, a menos que tales medidas sean estrictamente
necesarias para salvaguardar la integridad fisica o psicolégica del nifio o de otras personas y se apliquen de
conformidad con la ley y de manera razonable y proporcionada y respetando los derechos fundamentales del nifio. La
coercion mediante drogas y medicacion deberia basarse en las necesidades terapéuticas y no se deberia emplear
nunca sin la evaluacion y prescripcion de un especialista de la entidad de salud.

d. Discriminar por etnia, sexo, género, religion, orientacion sexual, discapacidad fisica, mental, o por cualquier otra
condicion.

e. Maltrato fisico, verbal o psicolégico o negligencia en el cuidado de los nifios, las nifias o los adolescentes.

f. Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los nifios, las nifias y adolescentes que
se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

g. Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios técnicos, el ICBF o autoridad
administrativa considera como nocivos para la salud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

h. Privar del suministro de medicamentos acorde con lo formulado, usar medicamentos cuya fecha de vencimiento se
haya cumplido o suministrar medicamentos que no hayan sido formulados por un médico legalmente autorizado para
el ejercicio de la profesion, a los nifios, las nifias y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

i. No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacién oportuna del servicio de salud cuando lo requiera
un nifio, una nifia o un adolescente bajo su responsabilidad o cuidado.

j.  Negar la provision de dotacion personal (elementos de aseo, material pedagogico o ludico deportivo) a los nifios, las
nifias o adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado o suministrar dotacion inadecuada o en malas condiciones
para su uso.

k. Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion académica, de capacitacion o recreacion,
por razones de raza, género, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra situacion de discriminacion.

I. Negar el derecho a las visitas 0 a la comunicacion de los nifios, las nifias y los adolescentes, con la familia o red
vincular de apoyo, autoridades tradicionales, excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo
haya determinado de manera justificada.

m. Permisividad y tolerancia frente a actos de maltrato, abuso o acoso entre los nifios, las nifias y los adolescentes, que
interactian en las diferentes modalidades.

n. Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacién de actos de maltrato, acoso o abuso sexual hacia los nifios, nifias
o adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accion para proteger a
los nifios, nifias o adolescentes frente a tales abusos.

o. Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion econémica o en trabajos que atenten contra su
salud fisica y emocidhal o su integridad personal.

p. Incumplir las normas de seguridad y prevencién de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la integridad de los
nifios, las nifias o los adolescentes.

g. Incumplir las normas de seguridad en el transporte de los nifios, las nifias o los adolescentes, de acuerdo con lo
estipulado en el cadigo de transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.

r. Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencién de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin la
autorizacion de la defensoria de familia o de la autoridad competente encargada del caso.

s. Ocultar, demorar o entregar parcialmente al Centro de Educacion Especial de Villavicencio y al ICBF la informacion
sobre los nifios, las nifias o adolescentes, que eventualmente diera lugar a un cambio de medida o toma de decisiones

1 11 1
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DE LA GESTION DE TODOS

CODIGO ETICO Y DE COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS
t.  No contar con los requisitos que establece el ICBF y el sector salud o realizar préacticas inadecuadas de los mismos.

LAS PERSONAS QUE TRABAJAN DIRECTAMENTE CON LOS Y LAS NAVEGANTES DEBEN:

e Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, la atencién y cuidados necesarios para su desarrollo integral,
tanto fisico como cognitivo, relacional, emocional, espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencion
establecido para cada modalidad.

e Prevenir la ocurrencia de situaciones de abuso, maltrato, discriminacion, estigmatizacién o cualquier acciéon u
omisién que atente contra los derechos fundamentales de los nifios, las nifias y los adolescentes.

e Velar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y
mental de los nifios, las nifias y adolescentes su cargo, durante el tiempo que estén bajo su atencion, cuidado y
responsabilidad. En caso de tener conocimiento sobre posible maltrato o abuso, debe informar inmediatamente a la
autoridad competente.

e Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la
misma o pretender profundizar en informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de
derechos y que no obedezca al interés superior. La informacion consignada en estas historias es de cardcter
restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad

e Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes a su cargo.

Comprometerse en el cuidado directo de los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencion, o dejarlos a
cargo de personas que no hagan parte de la modalidad de atencion, o la familia, a menos que esté debidamente
autorizado por la Autoridad Administrativa a cargo del caso.

e Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y
el buen trato. Establecer relaciones caracterizadas por la equidad, la justicia y la solidaridad y la no discrimacion.

e Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y
exigirlo de igual manera a quienes estén en interaccién con ellos y ellas.

*  Abstenerse de comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia, estigmatizacion u otros tratos
que afecten la salud mental, emocional o fisica de los nifios, las nifias y los adolescentes.

e Promover en el marco del proceso de atencién institucional el CODIGO ETICO entre los integrantes de la
comunidad CEEISTA, estimulando su aplicacion por parte de todos y cada uno de los integrantes del equipo de
funcionarios del CEE.

EL INCURRIR EN CUALQUIERA DE ESTAS ACCIONES, POR ACCION U OMISION, DE MANERA DIRECTA O
INDIRECTA, SIEMPRE Y CUANDO SE COMPRUEBE QUE ATENTE CONTRA LA INTEGRIDAD DE ALGUN
NAVEGANTE O CONTRA LA IMAGEN Y EL BUEN NOMBRE DEL CEE, SERA CAUSAL DE:

v Si existe relacion contractual con el CEE, se daré por terminado unilateralmente el contrato sin requerimiento previo
y aplicacion de las clausulas de incumplimiento.

v Dar curso a las denuncias ante la autoridad pertinente sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.
Villavicencio; 08 de Enero de 2025

Yo: ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA Identificada con el DI #:40.919.814 de Rio Hacha- Guajira

CERTIFICO
Que fui ampliamente informad@ formalmente a cerca de mis deberes, responsabilidades y situaciones de vulneracion
ante la garantia de derechos de los NAVEGANTES vinculados en el CEE, contempladas en el CODIGO ETICO Y DE
COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS, asi como de las consecuencias que acarrean el incumplimiento de

cada una de ellas.

En constancia firman

Qg Gethe %m» ‘

Funcionari@ / Testigo
ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA ADRIANA ACOSTA HERRERA
Cargo: NUTRICIONISTA DIRECTORA EJECUTIVA CEE

CC# 40.919.814 de Rio Hacha- Guajira



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUrA=

Medellin, 07 de January de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ASOCIACION DE
PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliaciéon

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL META Clase: 1 Porcentaje Cotizacion:  0.522 %
C40919814 GAVIRIA AIZPURUA ANA CECILIA 08/01/2025 c194F165 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 07/01/2025 17:57:05 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 190.85.33.181, 192.230.104.11, 172.16.42.57
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ESTUDIOS
PROFESIONALES

2021
Nutricionista Dietista

Universidad del Atlantico

ESTUDIOS
COMPLEMENTARIOS

2021

Diplomado en Nutricion
Deportiva y Ejercicio
Fisico.

Universidad del Atlantico

2021
Apoyo Nutricional en el
Paciente Hospitalizado.

Asociacién para la Educacion
delos profesionales de la Salud

Curso vigente de Atencién
Integral en Salud a
Victimasde Violencia
Sexual.

VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO
NUTRICIONISTA DIETISTA

SOBRE MI
Profesional Nutricionista Dietista, egresada de la Universidad del
Atlantico. Con mas de 3 anos de experiencia en nutricion clinica,
tamizaje nutricional, valoracion y manejo de terapia nutricional
enteral y parenteral en paciente adulto y pediatrico;con
experiencia en terapia cetogénica en pacientes con epilepsia
refractaria a medicamentos, manejo nutricional en errores
innatos del metabolismo y consulta externa. Con experiencia en
servicios de alimentacion hospitalarios.
Responsable, empatica, capacidad de trabajo en equipo y
proactiva en mis actividades.

EXPERIENCIA LABORAL

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILALVICENCIO
Cargo: Nutricionista

Jefe: Adriana Acosta Herrera

Contacto: 3115897619

Tiempo: Desde el 09 de Septiembre 2024 a la fecha
Ciudad: Villavicencio

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO

Valoracion y seguimiento al estado nutricional de pacientes adultoy
pediatrico en las diferentes areas de hospitalizacion, urgencias y
unidades de cuidado intensivo del hospital, manejo de soporte
nutricional enteral y parenteral.

Cargo: Nutricionista
Jefe: Haydee Castro
Contacto: 3214890491

Tiempo: Desde el 12 de julio de 2024 a la fecha
Ciudad: Villavicencio
VIVA 1A IPS

Consulta externa, valoracion y control nutricional a pacientes con
patologias cronicas y poblacion sana, seguimiento de metas
propuestas para el estado nutricional de cada paCIente instauracion
de planes de alimentacion y soporte nutricional segun condicion
clinica.

Nutricionista

Ginna Sastoque

Directora médica

Contacto: 3155673601

Tiempo: Desde el 11 de marzo de 2024 a la fecha
Ciudad: Villavicencio

Cargo:
Jefe:



REFERENCIAS INSTITUTO DE ORTOPEDIA INFANTIL ROOSEVELT

PERSONALES Hospitalizacion, consulta externa, soporte nutricional y

metabolico en UCI Pediatrica y UCI Neonatal. Manejo y soporte
CAMILO ANDRES nutricional enteral y parenteral de paciente adulto y pediatrico.
TANGARIFE ZULUAGA Inicio, control y desmonte de dieta cetogénica en pacientes con
Ingeniero Civil epilepsia refractaria. Manejo nutricional de errores innatos del

Celular:320 477 7231 metabolismo.

GERALDINE LINERO Cargo: Nutricionista
P?g}.afsional en negocios Jefe: Angélica Mojica - Nutricionista Dietista
internacionales Supervisora del servicio de Nutricion

Celular:301 709 1625 Contacto: 3118729922
Tiempo: Desde el 8 de noviembre de 2021 al 8 de marzo de

2024.
REFERENCIAS Ciudad:  Bogota
LABORALES
LAURA AYA RAMOS

Nutricionista Dietista ALIMSO CATERING SERVICES - HOSPITAL SANTACLARA

Celular: 311 836 6872 ) )
Liberacion y supervision de ensamble de dietas hospitalarias.

NEVIS DIAZ SUAREZ Manejo de mas de 300 servicios por tiempo de comida.
Nutricionista Dietista Recurso humano a cargo superior a30 personas (auxiliares de
Celular: 301 458 3050 nutricién, auxiliares de dieta y de cocina). Desarrollo de

capacitaciones sobre Nutricion y Buenas practicas de
manufactura al personal.

Cargo: Nutricionista

Jefe: Fernanda Alarcon Nutricionista - Administradora
Contacto: 321 4397763

Tiempo: Desde el 2 de julio de 2021 al 14 de septiembre
de2021.

Ciudad: Bogota

eSeo

VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO
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ReTHUS

A continuacién diligencie la identificacién o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional
de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 1045741046

Primer Nombre Primer Apellido
VALERY OCAMPO

Confirme los nimeros de la Imagen *

4974

n Cambiar

8294

Resultado General -2024-09-25-1:56:47 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado Det
Identificacién Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:

cC 1045741046 VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO  Vigente Ver

De conformidad con los qrticulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases
de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la) sefior(a)
ﬁVALER‘( ANDREA OCAMPO PAJARO identificado(a) con CC 1045741046 registra La siguiente informacion:

2024-09-25-1:56:47 PM

Informacién Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencién Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
UNV Local NUTRICION 2021-09-02 2192 COLEGIO
Y COLOMBIANO DE
DIETETICA NUTRICIONISTAS
DIETISTAS

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo
sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los
documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes
(Resolucién de autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este
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- LAVICERECTORIADEINVESTIGACIONES, EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
" Y'LAFACULTAD DE NUTRICION Y DIETETICA

_:--;;;;;;';g:. - CERTIFICAN QUE:
R TS B R RN VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO
G4G C.C 1.045.741.046

Curso el diplomado en:

" NUTRICION DEPORTIVA Y EJERCICIO FiSICO

- Realizado durante el periodo comprendido del 19 de marzo al 05 de junio de 2021,
con una intensidad de 120 horas

Se expide el presente certificadoa los diez (10) dias del mes de junio de 2021

. “MELISA EYES ESCALANTE 7 = 7.0 'RﬁgE“NA DEZ

Jefe Dpto. de Extension y Proyeccion Social ' 7. Decana Facultad de Nutricion y Dietetica
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ASEPROS

Asociacidn para la Educacién de los
Profesionales de |a Salud AL

Otorga la presente constancia a:

'- { . 'NUTRICIONISTA VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO

Por haber concluido satisfactoriamente

El curso virtual “
] Apoyo Nutricional Y 4
4  en el Paciente Hospitalizado '

valor curticular 16 horas

ID Aula MEJOR: o
VAtr: coro Fernandez Puma

€229.249-517891 Mtra.Socorro Fernand umar, NC

Del: 11-10-2021 Profesora Titular del Curso

Al: 21-10-2021
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EL SUSCRITO (A) COORDINADOR (A) DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) OCAMPO PAJARO VALERY ANDREA , identificado(a) con CEDULA DE
CIUDADANIA numero: 1.045.741.046 Esta vinculado(a) a nuestra empresa a través de un contrato

individual de trabajo por la duracion de una obra o labor determinada para trabajadores en mision
desde el 11 de Marzo de 2024 .

A la fecha se encuentra asignado (a) en calidad de trabajador (a) en mision a la empresa usuaria
VIVA 1A IPS S.A. Su Iabor contratada es de NUTRICIONISTA

Su remuneracion mensual es Ia sngu19nte

| - SALARIO BASICO : L0 UcoP T 2.369.141,00
TOTAL: COP  2.369.141,00

Dos mlllones tresctentos sesenta y nueve mil.ciento cuarenta y un pesos mcte

Se explde Ia SlgUlente cemﬂcacjon con destlno al mteresado alos 3 dias del mes de Juho de 2024

_ C;b M7

T GISSELLE MAURY NORIEGA
COMPENSAMOS SAS
NIT: 900.299.739-2

L
o

conﬁrmacmn cartas 1aborales por correo electronlco
fqumtana@grupomtegral com GO AV T LR

recepcion@grupointegral.com.co

Calle 70 # 52 -64 Oficina 129 C.C. Gran Centro - B/guilla “4, “PBX: 3859766 EXT: 1001-557 3107113004 - 3015311071



CERTIFICACION

ADECCO COLOMBIA SA, se permite CERTIFICAR que la sefiora VALERY ANDREA OCAMPO
PAJARO; mayor de edad, identificado(a) con Cédula de Ciudadania numero 1045741046, labora

con nosotros como TRABAJADOR EN MISION ante la empresa usuaria INSTITUTO ROOSEVELT,en -

la ciudad de Bogota, mediante un contrato Obra y Labor desde el 08/11/2021 .

Que el cargo desempefiado en la actualidad es elde NUTRIC'IONISTA con un sueldo basico mensual
de ($1.923.340,20) MONEDA LEGAL C}?MIB:lANA >

95
kS

IS oo S £ gl LY S

La presente se expide a solicitud del trabajador dirigida a COLSUBSIDIO, en la ciudad de Bogota,
con fecha martes, 22 de marzo de 2022.

Atentamente
60 A5
li,‘ }p Fﬁéﬁ:’—'
L{C}Jﬂ? g
Pai f_/‘/'

)
A%

Karol Johanna Suarez Rodfiguez
Responsable de Gestion
7462605 Ext 101- 102
Karol.Suarez@adecco.com



Catering Services

ALIMSO CATERING SERVICES S. A.

Nit: 900376674-2

CERTIFICA

Que el(a) seior(a), OCAMPO PAJARO VALERY ANDREA, identificado(a) con
Cedula de Ciudadania N° 1045741046 trabajo para la compania desde el 02 DE JULIO

DE 202! hasta el 14 DE SEPTiEMBRE DE 2021, desempefiando el cargo de
NUTRICIONISTA.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C., el dia
|4 de septiembre de 2021.

Atentamerite, - --oiio |

do\q Gomete

JULY JAIDIBE GOMEZ
Analista de Nomina y Seguridad Social

humanos@alimso.com
Tel:7429240 Ext:505

Avemda Boyaca 54-06
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que la Doctora VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.045.741.046 de Barranquilla, labora en esta Entidad desde el 09
de Septiembre de 2024 hasta la fecha, ocupando el cargo de Nutricionista, mediante
Contrato de trabajo de Prestaciéon de Servicios Profesionales.

Tiempo y cargo en el cual desempefia entre otras, las siguientes funciones:

1.

2.

Realizar los procesos relacionados con el componente nutricional para las nifias, los nifios
y adolescentes con discapacidad incluyendo el tamizaje y seguimiento nutricional.
Desarrollar acciones para la orientacion, atencién y acompafiamiento nutricional a las
nifias, los nifios, adolescentes con discapacidad y sus familias.

Realizar el seguimiento correspondiente al servicio de alimentos para la entrega del
Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN) y la derivacién de la minuta patron.

Registrar en el sistema de informacion que le sea indicado, la informacién nutricional de
las usuarias y usuarios de la forma de atencion.

Garantizar la confidencialidad de la informacion relacionada con las experiencias de vida
de las y los usuarios, que surja en el desarrollo del proceso de atencién, en acuerdo con
los lineamientos y la jurisprudencia colombiana.

Apoyar la preparacion de los informes de gestion y documentos técnicos en la
periodicidad y puntualidad requerida por el ICBF.

Asistir y participar a las reuniones programadas por la supervision del contrato cuando
sea convocado.

Asistir y participar en las jornadas de asistencia técnica y demas reuniones
interdisciplinarias en la ejecucion de la forma de atencién.

Las demas que sean necesarias para cumplir con el objeto del contrato y para la
implementacion satisfactoria de la forma de atencién.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, es una Institucién de servicio
social Sin Animo de Lucro, que viene ofreciendo desde hace 42 afios a la comunidad de
Villavicencio y del Departamento del Meta, servicios y procesos de atencién para el
desarrollo integral y formacion para la inclusiéon de Nifios, Nifias, Adolescentes y Adultos
con discapacidad intelectual, asi como Capacitacién y Asesoria en el abordaje de la

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO

ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

Discapacidad, para hacer efectivos sus derechos, promoviendo la participacion
corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el Estado.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 24
dias del mes de Diciembre del afio 2024.

OB G ks

ADRIANA ACOSTA HER%A-
Directora Ejecutiva y Representante-Legal CEE.

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de
enero de 2025, a las 14:40:28, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1045741046

Caodigo de Verificacion

1045741046250108144028

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



8/1/25, 2:41 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:41:19 horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1045741046,
Apellidos y Nombres OCAMPO PAJARO VALERY ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO, con NIT 892099299-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio
0 profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

ncia la Republica

j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

8/1/25, 2:39 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:39:09 PM horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1045741046
Apellidos y Nombres: OCAMPO PAJARO VALERY ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

8/1/25, 2:35 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2025 02:35:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1045741046 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 107737530 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:39:50
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 261071684

Bogota DC, 08 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1045741046:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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B;%ﬁm FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE )

FAMILIAR INFORMACION Version2 | pagina 1 de 2
Vo: VALERY ANDREA OCAMPO PAIARG, de nacionalidad COLOMBIANA identificadofa) con CC X CE

No. 1045741046 expedida en la ciudad de Barranquilla, suscribo el presente COMPROMISO DE

AAMEINEACIALIAAR V AA RRIIGACIAM DE 1A IMEADRAMACIAM  ~n ralacidn com lo infovmancide
COMEINEAICIALINAR. ¥ AlA DIMLLGACIQAL DE LA [RROQRNALITD,, on roooicn o o i

clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

— ICBF, en el marco de la vinculaciéon mediante resolucion # de

, manteniendo su

confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1

Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la
Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y privacidad de la
Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion que se encuentran publicadas en
la pagina web www.icbf.gov.co.Utilizar los repositorios de almacenamiento de la informacion
dispuestos por el ICBF.

Utilizar la informacién Gnicamente en los términos autorizados y establecidos en las politicas de
la Entidad y entregar toda informacién de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez
se produzca una situacion administrativa de separacion temporal, permanentemente del cargo, o
cambio de funciones: absteniéndome de mantener copia parcial o total de la informacion
obtenida o generada con ocasion del desarrollo de las funciones del cargo desempefado.

Garantizar la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento y custodia, se esta
ejerciendo sobre ella la debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de
cuidado que ponga a disposicién el Instituto, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Politica
de Seguridad y Privacidad, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion del ICBF.

No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumplimiento de mis funciones, ni
utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de la informacioén.

No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada
a conocer por el ICBF, inclusive después de finalizada su vinculacion o cuiminado el tratamiento
de informacion realizado en ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad con el
Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en la web u otros medios
de divulgacion o comunicacion masiva, conservando la informacién a la que tenga acceso bajo
la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y privacidad de la
Informacién entre otras politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad
requeridas, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para
otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
frauduiento.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y
ag

: . . eilb o . | :
Antes de imprimir este documento... piense en el medio am

LA LEY 1581 DE 2012
Cuaiquier copia impresa ge este ocumento se Consigera como GUFIA NU CUNT RULADA.
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Tengo conocimiento que el incumplimiento de las anteriores disposiciones y compromisos facultara
al superior jerarquico para compulsar y dar traslade a las autoridades competentes con el fin de que
sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales a las que haya

luaar

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, el dia ocho (08) de Enero de 202(5).

Firma
Nombre
Cédula

d/=%e G
VO, Hndyfo OCompo {/h’\‘o\ m
AU S DU

INAC NATAC NDARNDCINMANAL CEDAM TOATANNAC NE ACLICOMNA A (

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

A AALITICA NE TOATALAICAITA NC MATAC ACOCAMALCC NCL IADEV A 1A 16V 1004 AE N4 2




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (la) suscrito(a) VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO identificada con C.C.
No.1.045.741.046 expedida en BARRANQUILLA autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Centro de Educacion
Especial de Villavicencio con NIT. 892.099.299-7, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de
la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, el dia (08) de Enero de 2025.

Firma ( Fﬁ&_@hp

Nombre VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO
Cédula 1.045.741.046 de Barranquilla

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

COMPROMISO DE TIEMPO DE DEDICACION

Mediante este documento, yo VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO identificad@
con C.C. 1.045.741.046 de Barranquilla asumo el COMPROMISO de disponer del
tiempo laboral para el cual fui contratado, segin los horarios dispuestos por el Centro
de Educacién Especial de Villavicencio, con el fin de atender y cumplir con las tareas
asignadas en la ejecucion del Contrato de Aporte N° 50006682024 celebrado entre el
ICBF y el CEE.

Villavicencio, 08 de Enero de 2025

([gkou

VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO
C.C.1.045.741.046 de Barranquilla

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR:3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META — COLOMBIA
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== CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
R e ———— PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982
DE LA GESTION DE TODOS

CODIGO ETICO Y DE COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS

El Centro de Educacién Especial de Villavicencio desde su compromiso ético y corresponsable y en el marco de sus
politicas institucionales de DIGNIDAD, RESPETO Y GARANTIA DE DERECHOS, hace de exigible cumplimiento a de
cada uno de sus funcionarios, el ejercicio y la promocion al interior de la comunidad institucional del CODIGO ETICO,
el cual en todo caso propende por la promocién y garantia de ambientes saludables que aislen diferentes situaciones de
vulneracién de los derechos de los Nifias, Nifios y Adolescentes.

El incumplimiento parcial o total del presente CODIGO ETICO, conllevara sanciones acordes a la gravedad del mismo,
previa investigacién y los debidos requerimientos establecidos para tal fin, tarea que queda bajo la responsabilidad del
Comité de Etica del CEE, el cual estd conformado por los cuatro miembros del grupo administrativo. En caso de que el
incumplimiento sea por parte de alguno de los miembros del Comité de Etica, las funciones de investigacién de la falta
cometida, estara a cargo del Comité de Control Social y Vigilancia del CEE.

Con el interés de salvaguardar los derechos de los Trabajadores del CEE frente a cualquier manifestacion de queja o
accién que conlleve a un proceso de investigacion sancionatoria, es determinante garantizar al funcionari@ implicado, el
debido proceso y que éste sea conducente dentro de los términos legales a que haya lugar.

SE CONSIDERAN SITUACIONES VULNERADORAS DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, ENTRE OTRAS, LAS MENCIONADAS A CONTINUACION:

a. Imponer sanciones o castigos que atenten contra la integridad fisica o mental y el desarrollo de la personalidad de los
nifios, las nifias y los adolescentes.

b. Imponer medidas disciplinarias y de control del comportamiento que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos
o degradantes, incluidas las medidas de aislamiento e incomunicacién o cualesquiera otras formas de violencia fisica
o psicolégica que puedan poner en peligro la salud fisica o mental del nifio, de conformidad con las normas
internacionales de derechos humanos. El Estado debe adoptar todas las medidas necesarias para impedir tales
practicas y garantizar su punibilidad conforme al derecho.

¢. Hacer uso de la fuerza o medidas de coercion de cualquier tipo, a menos que tales medidas sean estrictamente
necesarias para salvaguardar la integridad fisica o psicolégica del nifio o de otras personas y se apliquen de
conformidad con la ley y de manera razonable y proporcionada y respetando los derechos fundamentales del nifio. La
coercién mediante drogas y medicacion deberia basarse en las necesidades terapéuticas y no se deberia emplear
nunca sin la evaluacion y prescripcion de un especialista de la entidad de salud.

d. Discriminar por etnia, sexo, género, religion, orientacion sexual, discapacidad fisica. mental. o por cualquier otra
condicion.

e. Maltrato fisico, verbal o psicologico o negligencia en el cuidado de los nifios, las nifias o los adolescentes.

f. Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los nifios, las nifias y adolescentes que
se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

g. Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredienies que, previos estudios técnicos, el ICBF o autoridad
administrativa considera como nocivos para la salud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

h. Privar del suministro de medicamentos acorde con lo formulado, usar medicamentos cuya fecha de vencimiento se
haya cumplido o suministrar medicamentos que no hayan sido formulados por un médico legalmente autorizado para
el ejercicio de la profesion, a los nifios, las nifias y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

i. No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del servicio de salud cuando lo requiera
un nifio, una nifia o un adolescente bajo su responsabilidad o cuidado.

j. Negar la provision de dotacion personal (elementos de aseo, material pedagégico o ludico deportivo) a los nifios, las
nifias o adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado o suministrar dotacion inadecuada o en malas condiciones
para su uso.

k. Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion académica, de capacitacion o recreacion,
por razones de raza, género, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra situacién de discriminacion.

I.  Negar el derecho a las visitas o a la comunicacion de los nifios, las nifias y los adolescentes, con la familia o red
vincular de apoyo, autoridades tradicionales, excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo
haya determinado de manera justificada.

m. Permisividad y tolerancia frente a actos de maltrato, abuso o acoso entre los nifios, las nifias y los adolescentes, que
interactuan en las diferentes modalidades.

n. Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de maltrato, acoso o abuso sexual hacia los nifios, nifias
o adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accion para proteger a
los nifios, nifias o adolescentes frente a tales abusos.

o. Utilizar a los niflos, las nifias o adolescentes con fines de explotacién econémica o en trabajos que atenten contra su
salud fisica y emocional o su integridad personal.

p. Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la integridad de los
nifios, las nifias o los adolescentes.

q. Incumplir las normas de seguridad en el transporte de los nifios, las nifias o los adolescentes, de acuerdo con lo
estipulado en el codigo de transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.

r. Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencion de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin la
autorizacion de la defensoria de familia o de la autoridad competente encargada del caso.

s. Ocultar, demorar o entregar parcialmente al Centro de Educacion Especial de Villavicencio y al ICBF la informacién
sobre los nifios, las nifias o adolescentes, que eventualmente diera lugar a un cambio de medida o toma de decisiones
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CODIGO ETICO Y DE COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS
t.  No contar con los requisitos que establece el ICBF y el sector salud o realizar précticas inadecuadas de los mismos.

LAS PERSONAS QUE TRABAJAN DIRECTAMENTE CON LOSY LAS NAVEGANTES DEBEN:

e Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, la atencion y cuidados necesarios para su desarrollo integral,
tanto fisico como cognitivo, relacional, emocional, espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencion
establecido para cada modalidad.

¢ Prevenir la ocurrencia de situaciones de abuso, maltrato, discriminacion, estigmatizacion o cualquier accion u
omision que atente contra los derechos fundamentales de los nifios, las nifias y los adolescentes.

¢ Velar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y
mental de los nifios, las nifias y adolescentes su cargo, durante el tiempo que estén bajo su atencién, cuidado y
responsabilidad. En caso de tener conocimiento sobre posible maltrato o abuso, debe informar inmediatamente a la
autoridad competente.

¢ Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la
misma o pretender profundizar en informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de
derechos y que no obedezca al interés superior. La informacion consignada en estas historias es de caricter
restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad

¢ Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes a su cargo.

¢ Comprometerse en el cuidado directo de los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencién, o dejarlos a
cargo de personas que no hagan parte de la modalidad de atencion, o la familia, a menos que esté debidamente
autorizado por la Autoridad Administrativa a cargo del caso.

e Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y
el buen trato. Establecer relaciones caracterizadas por la equidad, la justicia y la solidaridad y la no discrimacién.

* Asumir un rol de consideracién y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y
exigirlo de igual manera a quienes estén en interaccion con ellos y ellas.

e  Abstenerse de comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia, estigmatizacién u otros tratos
que afecten la salud mental, emocional o fisica de los nifios, las nifias y los adolescentes.

* Promover en el marco del proceso de atencion institucional el CODIGO ETICO entre los integrantes de la
comunidad CEEISTA, estimulando su aplicacién por parte de todos y cada uno de los integrantes del equipo de
funcionarios del CEE.

EL INCURRIR EN CUALQUIERA DE ESTAS ACCIONES, POR ACCION U OMISION, DE MANERA DIRECTA O
INDIRECTA, SIEMPRE Y CUANDO SE COMPRUEBE QUE ATENTE CONTRA LA INTEGRIDAD DE ALGUN
NAVEGANTE O CONTRA LA IMAGEN Y EL BUEN NOMBRE DEL CEE, SERA CAUSAL DE:

v’ Si existe relacion contractual con el CEE, se daré por terminado unilateralmente el contrato sin requerimiento previo
y aplicacion de las clausulas de incumplimiento.

v" Dar curso a las denuncias ante la autoridad pertinente sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.
Villavicencio; 08 de Enero del 2025

Yo: VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO Identificada con el DI #: 1.045.741.046 de Barranquilla

CERTIFICO
Que fui ampliamente informad@ formalmente a cerca de mis deberes, responsabilidades y situaciones de vulneracién
ante la garantia de derechos de los NAVEGANTES vinculados en el CEE, contempladas en el CODIGO ETICO Y DE
COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS, asi como de las consecuencias que acarrean el incumplimiento de
cada una de ellas.

En constancia firman

| (bQo0 A @Z’?

FunCionati@ Testigo
VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO ADRIANA ACOSTA HERRERA
Cargo: NUTRICIONISTA DIRECTORA EJECUTIVA CEE

CC# 1.045.741.046 de Barranquilla



DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ

PERFIL

Experiencia en el area administrativa desempefiando cargo como atencion al
cliente, cajera, auxiliar contable, auxiliar administrativa soy una persona
responsable colaboradora con compromiso para cumplir las labores que se me
asignen.

DATOS PERSONALES

Nombres: Diana Marcela

Apellidos: Méndez Cruz.

Documento de identidad: 40.329.949 Villavicencio (Meta)
Direccién: Cll 4 e # 20 a 26 Barrio Vizcaya 5

Celular: 310-2383514

E-mail: dnmendez2012@hotmail.es

F)J’-\’\-A\ MARC -I:_,l A MENI—}[:_Z - (.th-lléif-' INOLIERS 14~ r."‘mm': dmmendezz01 2@hotmail com



REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: Leidy Yurtiza Carrillo Avellaneda
Cargo: Mercaderista
Teléfono: 3228584678

Nombre: Wilder Armando Parra Mendoza
Cargo: Contador Publico
Teléfono: 3112893654

REFERENCIAS FAMILIARES

Nombre: Jefferson Castillo Cruz
Parentesco: Primo
Teléfono: 304545778

Nombre: Yudi Mireya Méndez Cruz
Parentesco: Hermana
Teléfono: 3142418304

rJ]"\;\A N‘l':\KCF__l _-"\ \"lr—r\ll—)u - C;(‘Julal- 02383514 - F mal: dmmerdez201 2@hotmail.com



FORMACION ACADEMICA:

- Instituto Técnico COFREM
Gestién Administrativa, Contable y Financiera
Villavicencio diciembre 2020

- Instituto Técnico COFREM
Actualizacion de ndmina, seguridad social y ugpp en tiempos de covid -19
Villavicencio julio 2020

-Fundacioén Universitaria San Martin
Contaduria Publica

-Instituto Técnico COFREM
Empleabilidad

Villavicencio Julio de 2014

-Colegio Nuestra Sefiora de |la Sabiduria
Bachiller Académico
Villavicencio 2000

EXPERIENCIA LABORAL

Nombre de la Empresa: Compraventa New Jersey

Cargo: Recepcionista

Periodo de Labores: enero 2010 — Noviembre 2010

Teléfono: 3112784396

Funciones: Manejo de inventarios, recepcion de llamadas y atencién presencial a
posibles nuevos clientes, entrega de mercancia, elaboracién de cotizaciones y
contratos de compra venta, manejo de caja.

Ciudad: Villavicencio

[_)|=‘\N—‘\ hl*i\l'\{'l—__[ A MET\"—’I Z - C_Hul.:,r: 102383514 - ]_—__n!a-i. dmmendez201 2@hotmail.com



Nombre de la Empresa: Restaurante Pirry

CARGO: Cajera

Periodo de Labores: enero 2011- octubre 2015

Teléfono: 3142474318

Funciones: Elaboracién de presupuestos, proyeccion de ventas, manejo de
personal, programacion, organizacion, control y seguimiento de las actividades

diarias a desarrollar, pago de némina, elaboracién de cuentas por cobrar, atencion
y consecucion de clientes.

Ciudad: Villavicencio

Nombre de la Empresa: Sotransvargas Ltda.
Cargo: Auxiliar Contable

Periodo de Labores: diciembre 2015 — Mayo 2016
Teléfono: 038-6632536 038-6632523
Funciones: Expedicion de certificados de retencién, ingreso de facturas de

compra y venta, relacion de pagos a clientes y proveedores, atencién y orientacion
al usuario del sector transporte, manejo del aplicativo Agil

Nombre de la Empresa: Sim Kar SAS

Cargo: Auxiliar Administrativa

Periodo de Labores: febrero 2017 — Septiembre 2019
Teléfono: 038 - 3681900

Funciones: Manejo de inventarios, recepcién de llamadas, entrega de mercancia,
Ingreso cuentas de cobro sistema contable World Office, manejo de caja.

Ciudad: Villavicencio

DJAN#\ M‘ARCEL/\ ME_NDF_Z - C._f-lu[dl‘-' 3102383514 - t__m;;:j: dmmendez201 2@hotmail com



Nombre de la Empresa: Centro de Educacion Especial de Villavicencio
Cargo: Auxiliar Administrativa

Jefe Inmediato: Adriana Acosta Herrera

Teléfono: 3115897627

Tiempo: 04/02/2021 a la fecha

Ciudad: Villavicencio

/-

(

DIANA ELA MENDEZ CRUZ
C.C. No. 40329949 de Villavicencio (Meta)

DIANA M.A\R(_,ELA MENDFJ - (:riuL‘n‘r 3102383514 - E'm:\i[; dmmendez201 2@hotmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

uveno 30329949
MENDEZ CRUZ

FECHA DE NACIMIENTO 20-FEB-1984

GRANADA
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.54 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
22-ABR-2002 VILLAVICENCIO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION >

P-5200100-69106321-F-0040329949-20020926 02455022604 02 122698192
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ACTA DE GRADO

Inscripcion S.E. FOP02002

En la ciudad de Villavicencio a los dos (2) dias del mes de Diciembre del afio 2000, se
reunieron condfmdefmwﬁzarhgm@adéndelasmdianmdeﬂﬁmondo,Iasmm

Rectora y Secretaria en la Rectoria del COLEGIO NUESTRA SENQORA DE LA SABIDURIA.

Institucion autorizada por el Gobierno Departamental del Meta, para otorgar el Titulo de
BACHILLER TECNICO CON ESPECIALIDAD EN CONTABILIDAD SISTEMATIZADA
segiin Resolucion N °.781 del 5 de octubre de 1999.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada una de las estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media, se procedio a
otorgar ¢l TITULO DE BACHILLER TECNICO CON ESPECIALIDAD EN
CONTABILIDAD SISTEMATIZADA a la graduanda cuyos nombres, apellidos y nitmero del
documento de identificacion se relacionan a continuacion:

DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ, T.I. N®. 840220-05692 de Villavicencio

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 057 de fecha 2 de diciembre del afio 2000 que
consta de cincuenta y siete (57) estudiantes graduadas que comienza con el nombre de
ALBARRACIN HOLGUIN LEIDY JHOANNA y se cierra con el nombre VASQUEZ

SANTANA CHEISSY KHARYNE , firmade y sellado por HNA. ANA BEATRIZ ACOSTA
ACERO (Rectora) y RUHT MARY BOHORQUEZ AREVALO (Secretaria).

En constancia de lo anterior se firma la presente acta en cumplimiento a I ordenado en el
articulo 7 del Decreto 180 de 1981.

Dada en Villavicencio (Meta ) a los dos (2) dias del mes de diciembre del afio dos mil (2000).

~  Firmado y Sellado

La Rectora i & Secretarig © ..
. C.C.No. 20.481.212 de T, No. Jmiﬁﬁe‘

— e




CASA COMERCIAL
NEW JERSEY

Por medio de la presente hace constar que: DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ
identificada con la cédula de ciudadania N” 40 329 949 de Villavicencio, presto sus
servicios desde el 04 de Enero de 2010 al 10 de Octubre de 2010 como
RECEPCIONISTA, quien demostré durante el tiempo laborado responsabilidad
honestidad y desempeno de sus labores

Se expide la presente constancia a solcitud del interesado y se firma en
Villavicencio a los 12 dias del mes de noviembre del 2010
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Representante legal

’

DIANA MARCELA MENDEZ -Celuar: 3102383514 - | mail: dmmendez201 2@hotmail.com



RESTAURANTE PIRRY
NIT 40329949-3

Hacemos constar por medio de la presente que el Sra. DIANA MARCELA MENDEZ
CRUZ dentificada con la cedula 40 329.949 de Villavicencio, presto sus servicios
como Administradora desde 18 de Julio 2011 al 23 de Octubre de 2013, tempo
durante el cual mostro responsabilidad, honestidad e integridad moral en el
desempefo de sus labores

Se expide la presente constancia a solicitud del nteresado y se firma en
Villavicencio a los 12 dias del mes de noviembre del 2013

#1814 ’{ LJ'J
c’ARMEN ROSA CRUZ

Representante legal

D|AN;‘% NMKCF__LA MEND]—'Z_ - Cc'utar: 3102383514 - [’:_malf: dmmendez201 2@hotmail.com
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CONSTANCIA LABORAL

El Suscrito Gerente de la empresa SOCIEDAD TRANSPORTADORA VARGAS LTDA
"SOTRANSVARGAS LTDA", por medic de la presente HACE CONSTAR QUE : La
Sefiorita DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ, dentficada con ia cédula de
ciudadania N° 40.329.949 de V/cio, laboro en esta empresa desde el 01 de
Diciembre del 2015 hasta el 01 de Mayo del 2016 como AUXILIAR CONTABLE, con
contrato a3 termuno indefinido, caracterizandose por su responsabilida vy

cumplimiento en sus fuchiones asignada.

Se expide la presente constancia a solictud de la interesada y se firma en
Villavicencio a los Diez dias del mes de Enero de Dos Mil vente, (10/01/2020).

Dpto. Contable

Calle 2 Sur No. 51 - 59 B. Llano Lindo Telefax: 663 25 36 - 663 25 23 - 663 75 50
E-mail: a0541sotransva ahoo.com [ hitp:/'www sotransvargas.com
icencio - Meta



Villavicencio. 19 de noviembre de 2019

A QUIEN PUEDA INTERESAR

SIM KAR SAS con NIT 900.659.005-0 certifica que la sefiora DIANA MARCELA
MENDEZ CRUZ, dentificada con C C No 40.329.949 Laboro en nuestra empresa
desde el 11 de febrero de 2017 hasta el 13 de septiembre de 2018, prestando sus
servicios como auxiiar administrativa y devengando un salano de ochocientes
veintiocho mil ciento dieciséis pesos m| ($828 116)

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 19 dias del mes
noviembre de 2019

Atentamente

u_\h\\s.‘; e\ ga e S

YULIE ALVAREZ MORALES
RECURSO HUMANO
SIM KAR SAS

DIANAMARCELA MENDEZ -Celdar 3102383514 - [ mai: dmmendez201 2@hotmall.com
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LA FUNDAGION UNIVERSITARIA G AN MARTIN

Personeria Juridica Resolucion 12387 de Agosto 18 de 1981 M EN.

TENIENDO EN CUENTA QUE

Diana Mareela Ménbot Crug,

IDENTIFICADO(A) CONC.CNo. 403299 42

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS,
LEGALES Y REGLAMENTARIOS EXIGIDOS POR LA

Facultad b Contaduria iblica

LE OTORGA,
EN EL. NOMBRE DFE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,
EL TITU

Qonasor Fibtico

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y REFERENCIAMOS ESTE DIPLOMA, CON EL SELLO MAYOR DE LA FUNDACION EN
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 40.329.949 de Villavicencio, labora en esta Entidad desde el 04 de
Febrero de 2021 hasta la fecha, ocupando el cargo de Asistente Administrativa,
mediante Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un afio.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, es una institucién de
caracter privado sin animo de lucro, que ofrece servicios de habilitacién,
rehabilitacion, capacitacion y asesoria para hacer efectivos los derechos de la
nifiez, la juventud y los adultos en situacién de discapacidad cognitiva y asociada
promoviendo la participacién corresponsable de la familia y la sociedad.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los
08 dias del mes de Julio del afio 2024.

O Gl s

ADRIANA ACOSTA HERR&A-
Directora Ejecutiva y Representante al CEE.

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 - 3115897619 E-MAIL: ceevcio@ hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
40 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 40.329.949 de Villavicencio, laboro en esta Entidad desde el 04 de
Febrero de 2021 hasta la fecha, ocupando el cargo de Asistente Administrativa,
mediante Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un afio.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, es una institucion de
caracter privado sin animo de lucro, que ofrece servicios de habilitacion,
rehabilitacién, capacitacion y asesoria para hacer efectivos los derechos de la
nifiez, la juventud y los adultos en situacion de discapacidad cognitiva y asociada
promoviendo la participacion corresponsable de la familia y la sociedad.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los
31 dias del mes de Diciembre del afno 2023.

Adun G s

ADRIANA ACOSTA HERREEA -
Directora Ejecutiva y Representante\Legal CEE.

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 — 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
40 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NiT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ, identificada con cédula de ciudadania
nimero 40.329.949 de Villavicencio, laboro en esta Entidad desde el 04 de
Febrero de 2021 hasta ia fecha, ocupando el cargo de Asistente Administrativa,
mediante Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un afo.

El Centro de Educaciéon Especial de Villavicencio, es una institucion de
caracter privado sin animo de lucro, que ofrece servicios de habilitacion,
rehabilitacion, capacitacién y asesoria para hacer efectivos los derechos de la
nifiez, la juventud y los adultos en situacién de discapacidad cognitiva y asociada
promoviendo la participacion corresponsable de la familia y la sociedad.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a 108
31 dias del mes de Octubre del afio 2022.

Aduu G2

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Directora Ejecutiva y Representante Leg

CEE/Diana M

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 — 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
40 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 40.329.949 de Villavicencio, laboro en esta Entidad desde el 04 de
Febrero de 2021 hasta la fecha, ocupando el cargo de Asistente Administrativa,
mediante Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un ano.

El Centro de Educacién Especial de Villavicencio, es una institucion de
caracter privado sin animo de lucro, que ofrece servicios de habilitacion,
rehabilitacion, capacitacion y asesoria para hacer efectivos los derechos de la
nifiez, la juventud y los adultos en situacién de discapacidad cognitiva y asociada
promoviendo la participacion corresponsable de la familia y la sociedad.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los
30 dias del mes de Noviembre del afio 2021.

Ooduu Gon Z

ADRIANA ACOSTA HERRER
Directora Ejecutiva y Representante Li CEE.

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 —- 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ, identificada con cédula de ciudadania
namero 40.329.949 de Villavicencio, labora en esta Entidad desde el 04 de
Febrero de 2021 hasta la fecha, ocupando el cargo de Asistente Administrativa,
mediante Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un afio.

Tiempo y cargo en el cual desempeiia entre otras, las siguientes funciones:

1.

Planear, desarrollar y administrar la Gestion Documental de la implementacion de la
forma de atencién de acuerdo con lo indicado por ICBF.

Propender por la seguridad e integridad de la informacién de la implementacion de
la forma de atencion, que se encuentre en medio fisico o medio electrénico.

Organizar la informacién de acuerdo con las especificaciones del Manual Operativo
de la forma de atencion.

Registrar en el sistema de informacion que se le indique, los datos de los
participantes de la forma de atencién y demas documentos resultantes del proceso.

Consolidar todos los soportes de la ejecucion de las obligaciones ejecutadas por el
operador en el marco del contrato de aporte suscrito con el ICBF.

Apoyar la gestion administrativa y operativa del operador teniendo en cuenta las
necesidades, normativa y lineamientos de la forma de atencion.

Asistir y participar en la totalidad de las reuniones programadas por la supervision
del contrato, en caso de que aplique.

Desarrollar los procesos de verificacion de las cuentas y soportes que permitan
eficiencia en la presentacion de los informes financieros.

Garantizar la confidencialidad de la informacion relacionada con las experiencias de
vida de los participantes, que surja en el desarrollo del proceso de atencién.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

10. Las demas que sean necesarias para cumplir con el objeto del contrato y necesarias
para la implementacion satisfactoria de la forma de atencion.

El Centro de Educacién Especial de Villavicencio, es una Institucion de servicio
social Sin Animo de Lucro, que viene ofreciendo desde hace 42 afios a la
comunidad de Villavicencio y del Departamento del Meta, servicios y procesos de
atencién para el desarrollo integral y formacién para la inclusién de Nifios, Nifias,
Adolescentes y Adultos con discapacidad intelectual, asi como Capacitacion y
Asesoria en el abordaje de la Discapacidad, para hacer efectivos sus derechos,
promoviendo la participacion corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el
Estado.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los
24 dias del mes de Diciembre del afio 2024.

Odin Gl

ADRIANA ACOSTA HERR@
Directora Ejecutiva y Representantellegal CEE

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 02 de
enero de 2025, a las 16:18:01, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

40329949

Caodigo de Verificacion

40329949250102161801

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



2/1/25, 4:20 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:20:00 horas del 02/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 40329949,
Apellidos y Nombres MENDEZ CRUZ DIANA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO, con NIT 892099299-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio
0 profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

2/1/25, 4:43 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:43:06 PM horas del 02/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40329949
Apellidos y Nombres: MENDEZ CRUZ DIANA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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. 4:\q . N“c,\
&0y pATR

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

2/1/25, 4:43 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/01/2025 04:43:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40329949 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 107454745 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:18:42
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 260649192

Bogota DC, 02 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40329949:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

. MENDEZ CRUZ

22-ABR-2002 VILLAVICENCIO

P-5200100-69106321-F-0040329949-20020926 02455022604 02 122698192



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO F12.P21GTH | 20/01/2023

N

L4 FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE j
FAMILIAR INFORMACION verlon 2 e s 1 de 3

Yo: DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ, de nacionalidad COLOMBIANA identificado(a) con CCX CE____ No.
40.329.949 expedida en la ciudad de Villavicencio, suscribo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacién con la informacién
clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— ICBF, en el marco de la vinculacién mediante resolucién # de , manteniendo su
confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1. Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de |a parte
2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la
Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y privacidad de la
Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién que se encuentran publicadas en
la pagina web www.icbf.gov.co.Utilizar los repositorios de almacenamiento de la informacion
dispuestos por el ICBF.

2. Utilizar la informacion unicamente en los términos autorizados y establecidos en las politicas de
la Entidad y entregar toda informacién de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez
se produzca una situacion administrativa de separacion temporal, permanentemente del cargo, o
cambio de funciones; absteniéndome de mantener copia parcial o total de la informacion
obtenida o generada con ocasion del desarrollo de las funciones del cargo desempefado.

3. Garantizar la seguridad de la informacion que se pone en mi conocimiento y custodia, se esta
ejerciendo sobre ella la debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de
cuidado que ponga a disposicién el Instituto, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Politica
de Seguridad y Privacidad, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion del ICBF.

4. No usar la informaciéon suministrada para fines distintos al cumplimiento de mis funciones, ni
utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de la informacién.

5. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada
a conocer por el ICBF, inclusive después de finalizada su vinculacién o culminado el tratamiento
de informacién realizado en ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad con el
Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

6. No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en la web u otros medios
de divulgacion o comunicacion masiva, conservando la informacién a la que tenga acceso bajo
la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y privacidad de la
Informacién entre otras politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad
requeridas, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para
otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO F12.P21GTH

20/01/2023

FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE -
INFORMACION Versién 2

Pagina 2 de 2

Tengo conocimiento que el incumplimiento de las anteriores disposiciones y compromisos facultara
al superior jerarquico para compulsar y dar traslado a las autoridades competentes con el fin de que
sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales a las que haya

lugar.

Se suscribe en la ciudagd de Villavicencio, el dia uno (01) de Enero de 202(5).

Firma
Nombre
Cédula

Diand, Horeelen Hondos Cao-
40,29 949 \)’ImD

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (la) suscrito(a) DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ identificada con C.C. / C.E. /
P.P No. 40.329.949 expedida en Villavicencio autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Centro de Educacion
Especial de Villavicencio con NIT. 892.099.299-7, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de
la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizard de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, el dia (02) de Enero de 2025.

Firma v
Nombre DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ
Cédula 40.329.949 de Villavicencio

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - C MBIA



<=

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

COMPROMISO DE TIEMPO DE DEDICACION

Mediante este documento, yo DTANA MARCELA MENDEZ CRUZ identificad@
con C.C. 40.329.949 de Villavicencio asumo el COMPROMISO de disponer del
tiempo laboral para el cual fui contratado, segun los horarios dispuestos por el Centro
de Educacion Especial de Villavicencio, con el fin de atender y cumplir con las tareas
asignadas en la ejecucion del Contrato de Aporte N° 50006682024 celebrado entre el
ICBF y el CEE.

Villavicencio, 01 de Enero del 2025

DIANA CELA MENDEZ CRUZ
C.C. 40.329.949 Villavicencio -Meta

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META = COLOMBIA
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g 42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
DE LA GESTION DE TODOS

CODIGO ETICO Y DE COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS

El Centro de Educaciéon Especial de Villavicencio desde su compromiso ético y corresponsable y en el marco de sus
politicas institucionales de DIGNIDAD, RESPETO Y GARANTIA DE DERECHOS, hace de exigible cumplimiento a de
cada uno de sus funcionarios, el gjercicio y la promocion al interior de la comunidad institucional del CODIGO ETICO,
el cual en todo caso propende por la promocién y garantia de ambientes saludables que aislen diferentes situaciones de
vulneracién de los derechos de los Nifias, Nifios y Adolescentes.

El incumplimiento parcial o total del presente CODIGO ETICO, conllevard sanciones acordes a la gravedad del mismo,
previa investigacion y los debidos requerimientos establecidos para tal fin, tarea que queda bajo la responsabilidad del
Comité de Etica del CEE, el cual estd conformado por los cuatro miembros del grupo administrativo. En caso de que el
incumplimiento sea por parte de alguno de los miembros del Comité de Etica, las funciones de investigacion de la falta
cometida, estara a cargo del Comité de Control Social y Vigilancia del CEE.

Con el interés de salvaguardar los derechos de los Trabajadores del CEE frente a cualquier manifestacion de queja o
accion que conlleve a un proceso de investigacion sancionatoria, es determinante garantizar al funcionari@ implicado, el
debido proceso y que éste sea conducente dentro de los términos legales a que haya lugar.

SE CONSIDERAN SITUACIONES VULNERADORAS DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, ENTRE OTRAS, LAS MENCIONADAS A CONTINUACION:

a. Imponer sanciones o castigos que atenten contra la integridad fisica o mental y el desarrollo de la personalidad de los
nifios, las nifias y los adolescentes.

b. Imponer medidas disciplinarias y de control del comportamiento que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos
o degradantes, incluidas las medidas de aislamiento e incomunicacién o cualesquiera otras formas de violencia fisica
o psicoldgica que puedan poner en peligro la salud fisica o mental del nifio, de conformidad con las normas
internacionales de derechos humanos. El Estado debe adoptar todas las medidas necesarias para impedir tales
practicas y garantizar su punibilidad conforme al derecho.

¢. Hacer uso de la fuerza o medidas de coerciéon de cualquier tipo, a menos que tales medidas sean estrictamente
necesarias para salvaguardar la integridad fisica o psicolégica del nifio o de otras personas y se apliquen de
conformidad con la ley y de manera razonable y proporcionada y respetando los derechos fundamentales del nifio. La
coercion mediante drogas y medicacion deberia basarse en las necesidades terapéuticas y no se deberia emplear
nunca sin la evaluacion y prescripcion de un especialista de la entidad de salud.

d. Discriminar por etnia, sexo, género, religién, orientacion sexual, discapacidad fisica, mental, o por cualquier otra
condicion.

e. Maltrato fisico, verbal o psicolégico o negligencia en el cuidado de los nifios, las nifias o los adolescentes.

f. Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los nifios, las nifias y adolescentes que
se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

g. Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios técnicos, el ICBF o autoridad
administrativa considera como nocivos para la salud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

h. Privar del suministro de medicamentos acorde con lo formulado, usar medicamentos cuya fecha de vencimiento se
haya cumplido o suministrar medicamentos que no hayan sido formulados por un médico legalmente autorizado para
el ejercicio de la profesion, a los nifios, las nifias y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

i. No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del servicio de salud cuando lo requiera
un nifio, una nifia 0 un adolescente bajo su responsabilidad o cuidado.

j.  Negar la provision de dotacion personal (elementos de aseo, material pedagogico o ludico deportivo) a los nifios, las
nifias o adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado o suministrar dotacion inadecuada o en malas condiciones
para su uso.

k. Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion académica, de capacitacion o recreacion,
por razones de raza, género, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra situacién de discriminacién.

I. Negar el derecho a las visitas o a la comunicacion de los nifios, las nifias y los adolescentes, con la familia o red
vincular de apoyo, autoridades tradicionales, excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo
haya determinado de manera justificada.

m. Permisividad y tolerancia frente a actos de maltrato, abuso o acoso entre los nifios, las nifias y los adolescentes, que
interactian en las diferentes modalidades.

n. Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de maltrato, acoso o abuso sexual hacia los nifios, nifias
o adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accion para proteger a
los nifios, nifias o adolescentes frente a tales abusos.

o. Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion econémica o en trabajos que atenten contra su
salud fisica y emocional o su integridad personal.

p. Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la integridad de los
nifios, las nifias o los adolescentes.

g. Incumplir las normas de seguridad en el transporte de los nifios, las nifias o los adolescentes, de acuerdo con lo
estipulado en el codigo de transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.

r. Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencion de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin la
autorizacion de la defensoria de familia o de la autoridad competente encargada del caso.

s.  Ocultar, demorar o entregar parcialmente al Centro de Educacion Especial de Villavicencio y al ICBF la informacién
sobre los nifios, las nifias o adolescentes, que eventualmente diera lugar a un cambio de medida o toma de decisiones



42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
DE LA GESTION DE TODOS

CODIGO ETICO Y DE COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS
t.  No contar con los requisitos que establece el ICBF y el sector salud o realizar précticas inadecuadas de los mismos.

LAS PERSONAS QUE TRABAJAN DIRECTAMENTE CON LOS Y LAS NAVEGANTES DEBEN:

e Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, la atencion y cuidados necesarios para su desarrollo integral,
tanto fisico como cognitivo, relacional, emocional, espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencion
establecido para cada modalidad.

e Prevenir la ocurrencia de situaciones de abuso, maltrato, discriminacion, estigmatizacién o cualquier accion u
omisién que atente contra los derechos fundamentales de los nifios, las nifias y los adolescentes.

e Velar por la identificacién oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y
mental de los nifios, las nifias y adolescentes su cargo, durante el tiempo que estén bajo su atencion, cuidado y
responsabilidad. En caso de tener conocimiento sobre posible maltrato o abuso, debe informar inmediatamente a la
autoridad competente.

e Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la
misma o pretender profundizar en informacion especifica, que est¢ por fuera de aportar al restablecimiento de
derechos y que no obedezca al interés superior. La informacion consignada en estas historias es de caracter
restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad
Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes a su cargo.

Comprometerse en el cuidado directo de los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencion, o dejarlos a
cargo de personas que no hagan parte de la modalidad de atencién, o la familia, a menos que esté debidamente
autorizado por la Autoridad Administrativa a cargo del caso.

e Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y
el buen trato. Establecer relaciones caracterizadas por la equidad, la justicia y la solidaridad y la no discrimacion.

e Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y
exigirlo de igual manera a quienes estén en interaccion con ellos y ellas.

e  Abstenerse de comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia, estigmatizacion u otros tratos
que afecten la salud mental, emocional o fisica de los nifios, las nifias y los adolescentes.

e Promover en el marco del proceso de atencidén institucional el CODIGO ETICO entre los integrantes de la
comunidad CEEISTA, estimulando su aplicacion por parte de todos y cada uno de los integrantes del equipo de
funcionarios del CEE.

EL INCURRIR EN CUALQUIERA DE ESTAS ACCIONES, POR ACCION U OMISION, DE MANERA DIRECTA O
INDIRECTA, SIEMPRE Y CUANDO SE COMPRUEBE QUE ATENTE CONTRA LA INTEGRIDAD DE ALGUN
NAVEGANTE O CONTRA LA IMAGEN Y EL BUEN NOMBRE DEL CEE, SERA CAUSAL DE:

2 ,
G CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO @ég

v" Si existe relacion contractual con el CEE, se dara por terminado unilateralmente el contrato sin requerimiento previo
y aplicacion de las clausulas de incumplimiento.

v" Dar curso a las denuncias ante la autoridad pertinente sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.
Villavicencio; 01 de Enero del 2025

Yo: DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ Identificado con el DI #:40.329.949 de Villavicencio - Meta
CERTIFICO

Que fui ampliamente informad@ formalmente a cerca de mis deberes, responsabilidades y situaciones de vulneracion
ante la garantia de derechos de los NAVEGANTES vinculados en el CEE, contempladas en el CODIGO ETICO Y DE
COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS, asi como de las consecuencias que acarrean el incumplimiento de
cada una de ellas.

En constancia firman

g G 25

Funcionari@ Testigo
DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ ADRIANA ACOSTA HERRERA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECTORA EJECUTIVA CEE

CC#_40.329.949 de Villavicencio - Meta



PAULA JULIANA SALAMANCA PEDROZA

C.C .1.121.914.599 De Villavicencio
Cll 25 n°1-275 cra 2 Quintas de Toscana
Cel.: 3102942379
Correo ts.paulasalamanca@gmail.com
Villavicencio

PERFIL PROFESIONAL

Soy una trabajadora social con una sélida trayectoria en el ambito de la salud mental, la
farmacodependencia y la promocion y restitucion de derechos para Nifios, Niflas y
Adolescentes (NNA). Mi experiencia abarca diversos roles en clinicas especializadas y
organizaciones dedicadas a la atencion integral de personas con discapacidades
intelectuales, cognitivas y problemas de adiccidn. He trabajado directamente con NNA en
situacion de vulnerabilidad, brindando apoyo en la rehabilitacion, el desarrollo de
habilidades y la integracion social, siempre enfocado en una atencién personalizada y en
el restablecimiento de sus derechos fundamentales.

A lo largo de mi carrera, he desempefado funciones en el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), donde he gestionado casos y coordinados programas de
proteccion y bienestar de menores en riesgo, asegurando el cumplimiento de las politicas
publicas orientadas a la infancia y adolescencia. Ademas, tengo experiencia en el area
educativa, particularmente en bienestar universitario, donde he trabajado en la integracion
y acompafiamiento de estudiantes y graduados, promoviendo su desarrollo personal y
profesional dentro de la comunidad educativa.

Mi formacion académica incluye una especializacion en Salud y Seguridad en el Trabajo,
lo que me ha permitido abordar con eficacia temas relacionados con el bienestar laboral,
la prevencion de riesgos y la implementacion de sistemas de gestion de salud ocupacional
en diferentes contextos. Esta especializacion complementa mi capacidad para generar
entornos de trabajo seguros y saludables, tanto en el ambito laboral como en el sector
social.

En resumen, mi trayectoria profesional refleja un compromiso profundo con el bienestar y
la proteccidon de los grupos mas vulnerables, asi como una capacidad para gestionar y
coordinar procesos de atencion integral y la promocion de derechos, siempre con un
enfoque ético, responsable y centrado en la persona.



DATOS PERSONALES

Nombres:

Apellidos:

Cédula de Ciudadania:
Fecha de Nacimiento:
Edad Actualmente:
Lugar de Nacimiento:
Estado Civil:

Disponibilidad:

Paula Juliana
Salamanca Pedroza
1121914599- Villavicencio
Agosto 17 de 1994
30 Afos
San José del Guaviare
Soltera

contratista



ESTUDIOS REALIZADOS

Especializacion en salud y seguridad en el trabajo
Fundacién Universitaria Compensar
En espera de grado

Trabajo Social
Corporacién Universitaria del Meta
2019

Diplomado en Gerencia en Talento Humano
Corporacion Universitaria del Meta
2019

Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo
Bachillerato
2011

CURSOS REALIZADOS

Capacitacion, sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
50 horas
Aliados en tecnologias y calidad S.A.S



EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
Jefe inmediato Ana Maria Reyes Mosquera Cel.:

3106185187
Tiempo 26 agosto 2024 -24 diciembre 2024

Funciéon Desempefiada
Gestor de experiencia .

¢ Realizar la busqueda activa de los potenciales usuarios de la forma de atencion, de
acuerdo con lo establecido en los documentos técnicos de la forma de atencion.

e Liderar la exploracion de intereses enmarcados en los ejes movilizadores.

e Apoyar la identificacién de barreras para facilitar la implementacion de apoyos y
ajustes razonables.

¢ Realizar los planes de trabajo, cronogramas y estrategias enmarcados en los ejes
movilizadores, para desarrollar todos los componentes con las nifias, los nifios y
adolescentes con discapacidad.

e Realizar los apoyos y ajustes razonables en los contenidos, experiencias y el
material, de acuerdo con las necesidades del territorio y la realidad de las y los
usuarios de la forma de atencion.

e Apoyar la planeacion y desarrollo de acciones para promover la gestién y
articulacion con la comunidad y entidades territoriales, para el desarrollo integral y
la garantia de derechos de las nifias, los nifios y adolescentes con discapacidad.

e Garantizar la confidencialidad de la informacién relacionada con las experiencias
de vida de las y los usuarios, que surja en el desarrollo del proceso de atencion, en
acuerdo con los lineamientos y la jurisprudencia colombiana.

e En aquellos casos que se requiera, realizar la activacion de rutas de prevencion o
atencion a las nifias, los nifios, adolescentes, sus familias y las comunidades en
donde habitan.

e Elaborary aplicar mecanismos para promover la participacion de las y los usuarios,
reconociendo su percepcion frente a la calidad de la atencion, el desarrollo de las
experiencias y su nivel de satisfaccion en general.

e Brindar insumos para la preparacion de los informes de gestion y documentos
técnicos en la periodicidad y puntualidad requerida por el ICBF.

e Apoyar la estrategia de gestion de conocimiento en el marco de las acciones
desarrolladas en el territorio.

e Asistir y participar en las jornadas de asistencia técnica y demas reuniones
interdisciplinarias en la ejecucion de la forma de atencion.

e Las demas que sean necesarias para cumplir con el objeto del contrato y para la
implementacion satisfactoria de la forma de atencion.



ENTIDAD FUNDACION UNIVERSITARIA

COMPENSAR
Jefe inmediato Liliana Prada G.
Cel: 3012224536
Tiempo 06 septiembre 2022- 17 octubre 2023

Desempefiando el cargo de Gestor Actividades Bienestar adscrito al area de Bienestar y
Graduados.

Desempefiando las siguientes funciones:

e Disefiar, proponer y apoyar la planeacion de las actividades de bienestar (creacion de
cronogramas, solicitar recursos fisicos, disefiar formatos de inscripcién, entre otros),
asegurando que se cuente con los recursos necesarios para llevar a cabo las mismas, con
el fin de garantizar la correcta ejecucion.

e Apoyar los eventos de bienestar universitario y el préstamo de apoyo tecnoldgico,
coordinando los procesos logisticos de manera integral, administrando el manejo,
almacenamiento y control de inventarios, con el fin de garantizar la adecuada ejecucion
de las actividades.

e Acomparfar de forma logistica los procesos de induccién de estudiantes, segun los
requerimientos de las Decanaturas y de esta manera brindar un ambiente calido y cordial
a los mismos.

e Brindar acompafiamiento psicosocial a los estudiantes de la Institucidn, ofreciendo el
apoyo requerido institucional, identificando los factores de riesgo estudiantiles y orientando
e instruyendo a las personas en los procesos propios de bienestar o aquellos de caracter
institucional, con el fin de contribuir a la mejora del desempefio estudiantil.

e Disefiar y desarrollar actividades que respondan al plan de accién de acuerdo con las
necesidades identificadas en los estudiantes y al presupuesto asignado, a través de la
identificacion de factores de riesgo y necesidades en la comunidad estudiantil e
implementando estrategias que favorezcan la permanencia estudiantil con el fin de
mitigarlos.

e Acompafiar y monitorear el funcionamiento de los cursos de electivas desarrollados por
el proceso, a través del seguimiento de la entrega oportuna y en el formato
correspondiente de las notas de dichos cursos, con el fin de tener la trazabilidad
correspondiente de la informacion y poder dar respuesta oportuna a los estudiantes.

e Generar los paz y salvos para grado remitidos en los tiempos de registro y control dando
cumplimiento a los requisitos de grado estipulados en el reglamento.

e Realizar las requisiciones del proceso segun los lineamientos de compra haciendo
seguimiento a las solicitudes.

¢ Elaborar informe mensual de las actividades realizadas y de las inversiones de recursos
por items solicitados por SNIES, asimismo realizar las requisiciones del proceso y hacerles
seguimiento, para de esta manera tener trazabilidad de la informacion.

e Elaborar o transcribir documentos, cartas, notas, oficios, etc., recibir y archivar
documentos, informes, correspondencia, expedientes, etcétera, recepcionar llamadas y
dar informacion pertinente segun la informacion solicitada.

e Asistir en las actividades de capacitacion y contribuir al cumplimiento de los objetivos de
calidad y de SG-SST, con el fin de prevenir las no conformidades institucionales.



e Cumplir con la disposicion legal o normativa institucional, a través del correcto desarrollo
de las actividades asignadas y de esta manera contribuir a los objetivos institucionales.

¢ Brindar informacion clara, veraz y confiable sobre su estado de salud, a través de los
diferentes medios destinados para tal fin, para conocer los planes de accion a realizar.

¢ Informar oportunamente al empleador de cualquier accidente de trabajo que se presente
dentro o fuera de las instalaciones en el cumplimiento de sus funciones mediante los
mecanismos dispuestos dentro del SG-SST, para realizar el reporte y seguimiento
correspondiente.

e Reportar de manera oportuna su ausencia laboral por incapacidad médica, calamidad
domeéstica, banco de tiempo o cualquier otra razén que le impida cumplir el objeto de su
contrato, a través de la notificacion al jefe inmediato, con el fin de dar cumplimiento a la
operacion de las diferentes areas.

e Asumir las responsabilidades consagradas dentro del plan de emergencias institucional
en el Rol de colaborador o brigadista segun sea su caso, a través de la participacién en
las actividades respectivas con el fin de garantizar la adquisicion de competencias que
favorezcan una oportuna respuesta a situaciones de emergencia.

e Cumplir con las politicas, obligaciones legales y lineamientos del sistema de gestion de
la Fundacion Universitaria Compensar vigente, a través del correcto desarrollo de las
actividades asignadas y asi contribuir al logro de los objetivos institucionales.



ENTIDAD CORPORACION SOCIAL FE Y FUTURO (CORPOFE)

Jefe inmediato José Manuel Bernal Carrefio Cel.:
3107235014
Tiempo 1 noviembre 2023 - 30 de noviembre 2023

Funcién Desempefiada
Coordinadora Nocturna

Durante este periodo el contratista apoyo a la Prestacién de servicio de apoyo para
ejecutar el contrato N. 50002342022, teniendo las actividades establecidas dentro
del contrato de prestacion de servicios, desarrollando las siguientes actividades:

e Apoya la labor de los educadores con los grupos de adolescentes y jovenes

e Velar por la aplicacion y cumplimiento del pacto de convivencia buscando la
coherencia en el proceso de atencion.

e Realizar intervenciones individuales y grupales que permitan reflexion sobre
situaciones especificas en caso de requerirse

e Apoyar a los educadores en la supervisibn y control de situaciones
especiales que se puedan presentar durante la noche e informar al
responsable del servicio.

e Aportar informacién requerida para el seguimiento del proceso de atencion
del adolescente.

e Realizar registro y comunicacion de situaciones significativas que ocurren
en el tiempo de

e su turno.



ENTIDAD CORPORACION SOCIAL FE Y FUTURO (CORPOFE)

Jefe inmediato José Manuel Bernal Carrefio Cel.:
3107235014
Tiempo 1 diciembre 2022- 11 abril 2023

Funcion Desempefiada

Coordinadora Nocturna

e Apoya la labor de los educadores con los grupos de adolescentes y jovenes

e Velar por la aplicacion y cumplimiento del pacto de convivencia buscando la
coherencia en el proceso de atencion.

e Realizar intervenciones individuales y grupales que permitan reflexion sobre
situaciones especificas en caso de requerirse

e Apoyar a los educadores en la supervisibn y control de situaciones
especiales que se puedan presentar durante la noche e informar al
responsable del servicio.

e Aportar informacién requerida para el seguimiento del proceso de atencion
del adolescente.

e Realizar registro y comunicacion de situaciones significativas que ocurren
en el tiempo de

e su turno.



ENTIDAD ASOCIACION CRECER

Jefe inmediato Angelica Arias Cel.: 3143337330
Tiempo 16 de diciembre 2021 - 31 de julio2022

Funcién Desempefiada
Trabajadora Social
Obligaciones especificas a cargo del contratista en el desarrollo del contrato:

e Realizar valoraciones iniciales a los usuarios dentro de los 5 dias habiles
gue ingresan a la institucion aplicando herramientas de evaluacion
integradora, asi como la elaboracion de genograma mapa pertenencias y
demas que soliciten los lineamientos de ICBF.

e Realizar los informes del plan de caso de los usuarios asignados
ensamblarlos que son asignados para su manejo.

e Realizar evolutivos de seguimiento y orientacion atencién y acompafiamiento
individual cada 30 dias a las necesidades realizar las capacitaciones al personal
y usuarios que lo estaban establezcan en el cronograma entrega de actas y
registro fotogréfico.

e Realizar estudio de caso al ingreso de usuarios a la unidad una vez al afio
permanentemente.

e Realizar envio de insumos y evidencias de informe técnico los 15 dias cada mes.

e Realizar la mediacion de indicadores segun los periodos establecidos

e gestionar las acciones de restablecimiento de derecho por parte de salud
vinculacion de salud portabilidad traslados valoraciones iniciales deontologia
medicina general Y especialidades controles médicos segun indicaciones del
meédico tratante.

e Mantener documentacién de identidad al dia segun la cronolégica de los usuarios.

e Mantener base de datos de proteccion de familia salud registro fotografico

e Realizar gestiones pertinentes para dar cumplimiento a la ruta de actuacion del
rubro de gastos complementarios entrega de manera oportuna al registro para el
pago por evento.



ENTIDAD CLINICA ESPECIALIZADA EN SALUD MENTAL Y
FARMACO DEPENDENCIA FENIX

Jefe inmediato Marisela Gomez Cubides.:
3115018703
Tiempo 4 de agosto 2021 - 4 noviembre 2021

Funcion Desempefiada

evoluciones sociales

evoluciones familiares

evoluciones grupales

taller de padres de familia

intervencién con pacientes de manera individual y grupal
estudio de caso

informe de buzdn de sugerencias

apoyo administrativo

participar de las demas actividades administrativas



ENTIDAD CLINICA ESPECIALIZADA EN SALUD MENTAL Y

FARMACO DEPENDENCIA FENIX

Jefe inmediato Marisela Gémez Cubides.:

3115018703

Tiempo 20 de agosto 2020 - 6 abril 2021

evoluciones sociales

evoluciones familiares

evoluciones grupales

taller de padres de familia

intervencidn con pacientes de manera individual y grupal
estudio de caso

informe de buzoén de sugerencias

apoyo administrativo

participar de las demas actividades administrativas



Funcién Desempefiada ENTIDAD  CORPORACION SOCIAL FE Y FUTURO
(CORPOFE)

Jefe inmediato José Manuel Bernal Carrefio Cel.:
3107235014
Tiempo 12 febrero 2020 — 31 julio 2020

Funcion Desempefiada
Trabajadora Social

Durante este periodo la contratista apoyo a la Prestacion de servicio de apoyo para
ejecutar el contrato N. 2292019, teniendo las actividades establecidas dentro del contrato
de prestacion de servicios, desarrollando las siguientes actividades:

¢ Vincular al proceso de atencion las redes de apoyo.

e Realizar concepto de area para el estudio socio familiar y aportar a la construccion
del informe de concepto integral.

e Apoyar la atencion en crisis.

e Intervenir en la construccion e implementacién y desarrollo del Plan de Atencion
individual del adolescente a través de actividades, con familias como escuela de
padres, convivencias, talleres, entre otros; de desarrollo personal

e Orientar a las familias para el mejoramiento de su dindmica y relaciones familiares.

e Realizar las gestiones necesarias para facilitar su inclusion social.

e Realizar las gestiones necesarias para la vinculacion a redes institucionales vy el
desarrollo del componente de fortalecimiento de vinculos

¢ Intervenir con el equipo interdisciplinario la vinculacion y participacion de la familia

e enlos procesos.

e Promover estrategias que le permitan a los grupos familiares/vinculares, mejorar su
calidad su vida.

e Gestion para la vinculacion de los adolescentes y jovenes con el contexto desde un
enfoque de participacion y ciudadanias.

e Realizar visitas domiciliarias y el abordaje desde el contexto socio-comunitario.

e Aportar desde su disciplina al desarrollo de actividades que lleven a los
adolescentes y jovenes a conseguirlos logros desde los cuatro componentes del

« modelo de atencién en los planes de atencion individual.



ENTIDAD CLINICA ESPECIALIZADA EN SALUD MENTAL Y
FARMACO DEPENDENCIA VIVE

Jefe inmediato Marisela Gomez Cubides.:
3115018703
Tiempo 25 Octubre 2019 - 31 enero 2020

Funcion Desempefiada

evoluciones sociales

evoluciones familiares

evoluciones grupales

taller de padres de familia

intervencién con pacientes de manera individual y grupal
estudio de caso

informe de buzdn de sugerencias

apoyo administrativo

participar de las demas actividades administrativas



REFERENCIAS

Karen cortes Veladsquez
Cel # 3144543626
Trabajadora Social

Cesar Hernandez Enciso
Cel #3187197769
Ingeniero civil

Edgar L6épez Ciprian
Cel :3106977000
Arquitecto

Paula Juliana Salamanca Pedroza.

Trabajadora social
C.C. 1.121.914.599 de Villavicencio




Institucion Educativa
Alfonso Lopez Pumarejo

1759 Del 34 De Noviembre de 2002
Aprobacién de Estudios Medlante Resolucién 1959 del 8 de Noviembre de 2004 Emanada de
la Secretaria de Educacién del Departamento del Guaviare
Cédigo Dane 195001001111

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
No. 407 - 2011

En la ciudad de San José del Guaviare, a los 06 dias del mes de diciembre del
ario 2011, en la rectoria del plantel, se reunié el suscrito Rector y la Secretaria
de la Institucién FEducativa Alfonso Lépez Pumarejo de San José del
Guaviare, Institucién Educativa creada mediante Resolucién 1759 del 14 de
noviembre de 2002 y Aprobacién de Estudios segin Resolucion 1959 del 08 de
noviembre de 2004 en los niveles de Educacion Bisica y Media otorgada por la
Secretaria de Educacién Departamental; Con el fin de formalizar la Novena
promocion de Bachilleres Académicos aiio lectivo 2011.

Comprobada la situacién legal Y académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al nivel de educacién
Media, se procedié a otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO a los
alumnos cuyos apellidos, nombres Y numero de identidad se relacionan a
continuacién:

SALAMANCA PEDROZA PAULA JULIANA
T.1. 94081714716 de San José del Guaviare

La presente es fiel copia tomada del Acta original No. 027 del 06 de diciembre
de 2011 que consta de 82 alumnos orderiados alfabéticamente que comienzan
con el nombre de: ALFONSO GONZALEZ DANIELA Yy cierra con el
nombre ZAPATA CALDERON BELLA CAROLINA.

En constancia se firma por quienes en ella intervinieron, en San José del
Guaviare, a los 06 dias del mes de diciembre del aiio}2011.

\

=
DIKSON OVIDIO QUESADA VIVAS A.\( &Q(ﬁk@%ﬁ,\

Rector Secretaria
C.C. 11.795.942 de Quibdo - Choco C.C. 41.213.756 de San_ José Ghre.
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No. 6577
CORPORACION DNIVERSITARIA DEL /META

Actade Grado N° 6577

El Consejo Superior de la Corporacién Universitaria del Meta - UNIMETA, en su sesién
extraordinaria de grados del dia 17 de Junio de 2019 Acta N° 30, considerando
que:

PAULA JULIANA SALAMANCA PEDROZA

Con cédula de ciudadania No 1.121.914.599 de Villavicencio y natural de San
Jose del Guaviare (Guaviare)

Cumpli6 salisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la Ley, los estatutos y los
reglamentos de la Institucién, resuelve otorgarle el titulo de:

TRABAJADOR SOCIAL

En nombre y representacién de la CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META -
UNIMETA y previo juramento de rigor, la Rectora hizo enirega del DIPLOMA
correspondiente registrado en el folio N° 022-27 del Libro N° 2 de Diplomas.

En testimonio de lo anterior se fima la presente Acta de Grado, en la ciudad de
Villavicencio, el dia 26 de Junio de 2019.

Opclén de Grado: Diplomado en Gerencia del Talento Humano.

-

La Rectora, #ﬁﬂww El Decano, (a1 @’M

Doy Fe,
Secretario General C("?o

Escaneado con CamScanner






Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 Decreto No. 2833 de 1981

REGISTRO PROFESIONAL
N°® 1.121.914.599 de la

trabajadora social
Nombre: Paula Juliana
Apellidos: Salamanca Pedroza
Inscripcién: 10 de julio de 2019

Resolucién: 0419 (31 jul. 2019)
Caodigo interno: 404311140

17-AGO-1994

CHA DE \
SAN JOSE DEL GUAVIARE
(GUAVIARE)
LUGAR DE RACIWENTO
1.57 O+ F
ESTATURA G5 A SEXQ
21-AGO-2012 VILLAVICENCIO
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR
MIT. 860.506.140-6
CERTIFICA QUE

El{la) sefior(a) PAULA JULIANA SALAMANCA PEDROZA, identificadoa) con |a cédula de ciudadania
N®1.121.914.599, estuvo vinculado en esta compafia desde el 06 de septiembre de 2022 hasta el
17 de octubre de 2023, mediante contrato a término indefinido, desempefiando el cargo de Gestor
Actividades Bienestar adscrito al drea de Blenestar y Graduados.

Desempefando las siguientes funciones:

# Disefiar, proponer y apoyar la planeacién de las actividades de bienestar (creacion de
cronogramas, solicitar recursos fisicos, disefiar formatos de inscripcidn, entre otros),
asegurando que se cuente con los recursos necesarios para llevar a cabo las mismas, con el
fin de garantizar la correcta ejecucion.

# Apoyar los eventos de bienestar universitario y el préstamo de apoyo tecnoldgico,
coordinando los procesos logisticos de manera integral, administrando el manejo,
almacenamiento y control de inventarios, con el fin de garantizar la adecuada ejecucidn de
las actividades.

»  Acompafiar de forma logistica los procesos de induccion de estudiantes, segin los
reguerimientos de las Decanaturas y de esta manera brindar un ambiente cilido y cordial a
los mismos.

# Brindar acompafiamiento psicosocial a los estudiantes de la Institucidn, ofreciendo el apoyo
reguerido institucional, identificando los factores de riesgo estudiantiles y orientando e
instruyendo a las personas en los procesos propios de bienestar o aguellos de cardcter
institucional, con el fin de contribuir a la mejora del desem pefio estudiantil.

» Disefiar ¥ desarrollar actividades que respondan al plan de accidn de acuerdo con las
necesidades identificadas en los estudiantes y al presupuesto asignado, a través de la
identificacién de factores de riesgo vy necesidades en la comunidad estudiantil e
implementando estrategias qgue favorezcan la permanencia estudiantil con el fin de
mitigarlos.

»  Acompafar y monitorear el funcionamiento de los cursos de electivas desarrollados por el
proceso, a través del seguimiento de la entrega oportuna v en el formato correspondiente
de las notas de dichos cursas, con el fin de tener |a trazabilidad correspondiente de la
informacion y poder dar respuesta oportuna a los estudiantes.

» Generar los paz y salvos para grado remitidos en los tiempos de registro y contral dando
cumplimiento a los requisitos de grado estipulados en el reglamento.

# Realizar las requisiciones del proceso sepgin los lineamientos de compra haciendo
seguimiento a las solicitudes.

» Elaborar informe mensual de las actividades realizadas y de las inversiones de recursos por
ftems solicitados por SNIES, asimismo realizar las requisiciones del proceso y hacerles
seguimiento, para de esta manera tener trazabilidad de la informacidn,

Sede Principal: Av. Calle 32 No. 17 - 30 « Tel: 601 3380666 « www.ucompensar.edu.co « Bogota, D.C - Colombia.
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# Elaborar o transcribir documentos, cartas, notas, oficios, etc,, recibir y archivar documentos,
infarmes, correspondencia, expedientes, etcétera, recepcionar llamadas y dar informacian
pertinente segun la informacian solicitada.

»  Asistir en las actividades de capacitacidn y contribuir al cumplimiento de los objetives de
calidad y de 5G-55T, con el fin de prevenir las no conformidades institucionales.

# Cumplir con la disposicién legal o normativa institucional, a través del correcto desarrello
de las actividades asignadas y de esta manera contribuir a los abjetivas institucionales.

# Brindar informacion clara, veraz v confiable sobre su estado de salud, a través de los
diferentes medios destinades para tal fin, para conocer los planes de accidn a realizar.

= Informar oportunamente al empleador de cualquier accidente de trabajo que se presente
dentro o fuera de las instalaciones en el cumplimiento de sus funciones mediante los
mecanismos dispuestos dentro del 5G-55T, para realizar el reporte vy seguimiento
correspondiente.

# FReportar de manera oportuna su ausencia laboral por incapacidad médica, calamidad
doméstica, banco de tiempo o cualguier otra razén que le impida cumplir el objeto de su
contrato, a través de la notificacian al jefe inmediato, con el fin de dar cumplimiento a la
operacion de las diferentes dreas.

#  Asumir las responsabilidades consagradas dentro del plan de emergencias institucional en
el Rol de colaborador o brigadista segln sea su caso, a través de la participacién en las
actividades respectivas con el fin de garantizar |la adquisicidon de competencias gue
favorezcan una oportuna respuesta a situaciones de emergencia.

# Cumplir con las politicas, obligaciones legales v lineamientos del sistema de gestion de la
Fundacidn Universitaria Compensar vigente, a través del correcto desarrocllo de las
actividades asignadas y asi contribuir al logro de los abjetivos institucionales,

La presente se expide a solicitud del interesadola) en Bogota D.C. a los 04 dias del mes de
septiembre de 2024.

La informacién de la presente certificacién puede ser confirmada telefédnicamente al 3380666 en la
ciudad de Bogotd, o por medio del correo electrénico certificacioneslaboralesi@ucompensar.edu.co

Cordialmente,

MAYCOLL GIOVANY PRIETO ANTOLINES

Director de Talento Humano
Elabora: Gabriel ipia
Bevisd: Totfione Villemizar

Sede Principal: Av. Calle 32 No. 17 - 30 - Tel: 601 3380666 « www.ucompensaredu.co » Bogota, D.C - Colombia.
B Resclucion 12455 del @ de iulio 2020, = VIGILADA MINEDUCACIAN



ty Operador comfratista:
. - Contrato de Aportes No. 221 W
C,EEQEE Suscrito entre el ICBF y la Asociacién CRECER. BIENESTAR

Modalidad Internade con Discapacidad | FAMILIAR

VILLAVICENCIO /META 1 de agosto 2022
Clase: Certificacion laboral
Conftratante: Asociacion Crecer
Conftratista: PaulaJuliona Salomanca Pedroza
Fecha de iniciacion: 14 de diciembre del 2021
Fecha de Terminacién: 31 de julio del 2022
Duracion: 7 meses y 15 dias
Tiempo dedicacién: Completo

En los suscritos |lo sefiora YOLANDA TOLEDO PEREZ representante legal de |
asociacion crecer enfidad sin animo de lucro con domicilic en la civdad de
Villavicencio MIT B22004227-4 quien se denomina contratante por parte y por la ofra
parte 0 sefiora PAULA JULIANA SALAMANCA PEDROIA mayor de edad identificada
con lo cedula de ciudadania 1.121.914.57% de Vilavicencio Meto quien para
efectos legales se denomina contratista hemos llevado a cabo el cumplimento del
confrato modalidad prestacion de servicios que tiene como objetivo la prestacion
de servicios para beneficiarios ubicados por parte del ICBF en lo modalidad
internado discapacidad intelectual a partir de sus conocimientos para apoyar en
los servicios de proteccion en la unidad villa Jimena siendo oportuno en la enfrega
de evidencias documentales segun la estabiliza el contratista en su oferta laboral y
teniendo como eje fundamental el ejercicio de la labor profesional en donde tuvo
gue cumplir modelos de acuerdo alineamienfe manejodo por parte de ICBF de
acuerdo a su perfil profesional.

este contrato prestacion de servicios ftuvo tiempo dedicacion completo hay
nombre de la senora PAULA JULIANA SALAMANCA PEDROIA mayor de edad
identificada con céedula de ciudadania de 1.121.914.599 Vilavicencio Meta se
celebrd en unao fecho de inicio del 14 de diciembre del 2021 v fecha de
terminacion del 31 de julio del 2022 una duracion de 7 meses y 15 dias donde se
acuerda que el contratante se le canceld 7 cuotas cada una de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL MCTE ($2.500.000) los cuales seran cancelados mensualmente y 15
dias por un milén deoscientos cincuenta mil MCTE ($1.250.000)de los cudles se
anexaba cuenta de cobro previomente autorizada por el representante legal del
confrato.

Obligaciones especificas a cargo del contratista en el desarrollo del contrato

¢ Realizar valoraciones inicicles a los vsuarios dentro de los 5 dias habiles que
ingresan a la insfitucion aplicando herramientas de evaluacion integradora,
asi como la elaboracion de genograma mapa perfenencias y demas que
scliciten los lineamientos de ICEF.

» Redlizar los informes del plan de caso de los usuarios asignados ensamblaros
gue son asignados para suU manejo.



Suscrito entre el ICBF v la Asociacion CRECER. Bi
Modalidad Internado con Discapacidad | FAMILIAR

% Operador contratista;
"y AET Contrato de Aportes No. 221 @)

+ Reaglzar evolutivos de seguimienfe y  orienfacion atencién vy
acompanamiento individual coda 30 dias a los necesidades realizar las
capacitaciones al personal y usuarios que lo estaban establezcan en el
cronograma enfrega de actas y registro fotografico.

+ Realizar estudio de caso al ingreso de usuarios a la unidad una vez al afio
permanentemente.

« Realzar envio de insumos v evidencias de informe fécnico los 15 dias cada
mes.

» Realizar la mediacién de indicadoeres segun los pericdos establecidos

» gestionar las acciones de restablecimiento de derecho por parfe de salud
vinculacion de salud portabilidad fraslados valoraciones iniciales deontologia
medicina general ¥ especialidades controles medicos segun indicaciones del
medico fratante.

+ Manfener documentacion de identfidad al dia segin la cronologica de los
usuarios.

+ Manfener base de datos de proteccion de familia salud registro fotografico

+ Realizar gestiones perfinentes para dar cumplimiento o la ruta de actuacion
del rubro de gastos complementarios entrega de manera oportuna al registro
para el pago por evento.

YOLANDA TOLEDO PEREZ
REPRESEMTAMTE LEGAL
ASOCIACION CRECER
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE CORPORACIONSOCIALFEY FU'ﬂRO
CON NIT 900.552.478-1

" CERTIFICA # %

.
. o

Que, PAULA JULIANA SALAMANCA, identificado con cédula de ciudadania nimero v
1.121.914.591, prest sus servicios como TRABAJADORA SOCIAL, con un contrato de
Proaxla\dourﬁcbdadodidofomddmzomudst de julio del 2020. ,

MmmwolacmMapoyoalaPrwacla\douMcbdoapwommuw
el contrato N. 2292019, teniendo las aclividades establecidas dentro del contralo de
prestacion de servicios, desarrodando las siguientes actividades:

Vincular al proceso de atencién las redes de apoyo.
* Realizar concepto de drea para el estudio socio familiary aportar a la consvuooén
del informe de concepioiintegral.
* Apoyar |a atencidn en crisis.

* Intervenir en la construccidn e implementacion y desamollo del Plan de Alencdn
individual del adolescente a través de actividades, con familias como escuela de
padres, convivencias, falleres, entre otros; de desamolio personal .
« Orientar a las familias para el mejoramiento de su dindmica y relaciones familiares. -
* Realizar las gestiones necesarias para facilitar su inclusion social, = =
* Realizarlas gestiones necesarias para la vinculacién a redes in :Muuonalesy el
desarollo del componente de fortalecimiento de vincules
* Intervenir con el equipo lnlerdlsdpllnarlo la vinculacién y participacion de la fam\lla
en los procesos.
= Promover estrategias que le pemulan a los grupos familiares/vinculares, mejorar >
su calidad su vida. ) e
- Geslion para la vinculacién de los adolescentesy jovenes con el contexto desde ~
un enfoque de participacidn y cludadanias. - :
» Reallzar visitas domiciliarias y 2l abordaje desde el contexio socio-comunitario,

* Aportar desde su disciplina @l desarolio de actividades que lleven a los
adolescentes y jsvenes a conseguirlos logros desde |os cuatro componentes del :
modelo de atencién en los planw de atencidn indeual =

 La presente certificacion se expide a os 12 dias del mes de septiembre de 2024
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LA SUSCRITA REPRESENTANTELEGAL DE CORPORACION SOCIAL FEYFUTURO |
CON NIT 900.552.478-1 2 W
CERTIFICA eq‘
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Que ta sefiora PAULA JULIANA SALAMANCA, identificada con cédula de ciudadania 4 :Q
nimero 1.121.914.501, prastd sus serviclos como CORDINADORA NOCTURNA,con un e
cmtodoPmbclondamlcbdomu1dormlembrehestse|3069novlunbrodel é.

2023, : . é

Durante este periodo el contratista apoyo a la Prestacién de serviciode apoyo para ejecutar
el contrato N. 50002342022, feniendo las activicades establecidas dentro del contrato de -
prestacién de servicios, desarrolando las sigulentes actividades:

Apoya la labor do los educadoras con los grupos de adolescentas y jovenes

« Velar por |a aplicacidn y cumplimiento del pacto do. convivencia buscando la coherencia
en ¢l proceso de atencién. '

« Realizar intervenciones indiyiduales y grupales que permitan reflexién sobre situaciones
especiiicas en caso de requerirse
« Apoyar a los educadores en la supervisidn ycawaeslmdones_especbbs q'ueso

puedan presentar durante la noche e informar al responsable del servicio.

-Apoduifamadénnquuidnpamdmnlenbddpmcosodembndd

* Realizar wgb&oywnmkacbndo sitvaciones significativas que ocurren en el lempo de
su turmo. - )

-

La presente ceriificacién se expide a los 12 dias del mes de septiembre de 2024,
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3&4\ WVICLEY VIRGUEZ AGURRE
CC1,121.924.727 .
Roprosentante Legal .
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE CORPORACION SOCIAL FE Y FUTURO
CON NIT 900.552.478-1

CERTIFICA

Que Paula Juliana Salamanca Pedroza identificada con cédula de ciudadania nimero
1.121.914.599 presto sus servicios en el cargo de Coordinadora Nocturna con un contrato
de prestacién de servicio desde el 01 de Diciembre del 2022 al 11 de Abril del 2023,
teniendo las actividades establecidas:

. Apoya la labor de los educadores con los grupos de adolescentes y jévenes

. Velar por la aplicacién y cumplimiento del pacto de convivencia buscando la
coherencia en el proceso de atencién.

n Realizar intervenciones individuales y grupales que permitan reflexién sobre
situaciones especificas en caso de requerirse

g Apoyar a los educadores en la supervision y control de situaciones especiales
que se puedan presentar durante la noche e informar al responsable del servicio.

& Aportar informacién requerida para el seguimiento del proceso de atencién del
adolescente.

. Realizar registro y comunicacion de situaciones significativas que ocurren en el

tiempo de su tumo

La presente certificacion se expide a los 16 dlas del mes Septiembre de 2024 a solicitud de
la interesada.

JU VICLEY VIRGUEZ AGUIRRE
CC 1.121.924.727
Representante legal

CORPORACION SOCIAL FE Y FUTURO
Calle T # 12.29 Rarria Centro




Republica de Colombia

Aliados en Tecnologia y Calidad S.A.S.
Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 50 Horas

Paula Juliana Salamanca Pedroza

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 1121914599 | [m]r O
Bogota, 24 de septiembre de 2024 firs AT
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CLINICA ESPECIALIZADA EN SALUD MENTAL
0 FENIX SAS.
¢

NIT, 201168857

CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES,

La CLINICA ESPECIALIZADA EN SALUD MENTAL FENIX S.A S, sociedad conslituida con
NIT N° 901.146.885-7, CERTIFCA que la sofiora PAULA JULUIANA SALAMANCA
PEDROZA, identificada con cédula de ciudadania N® 1.121.914.599 expedida en la
civdod de Villavicencio, presto sus servicios Profesionales Independiente y sin
ninguna clase de Suberdinacion a esta Insfilucién CLINICA ESPECIALIZADA EN
SALUD MENTAL FENIX S.A.S, como profesional en TRABAJO SOCIAL medianie la
modolidad de Conltrato de Prestacion de Seewvicios, denlro del horario que [a
Contratista determine |Agenda concerfada), sin exchsividad, ulifzondo su
conocimiento y ulensilios o heramienlias pora prestar el servicio; una vez revisado
el archivo y el expediente de Contrato de Prestacién de Servicios, se encuentra
que la sefora PAULA JULIANA SALAMANCA PEDROZA, ejeculo de forma
safistacloria el contrato de Prestacién de Servicios Independiente y sin
subordinacién, hasta el dia 06 de Abril de 2021, desempenidndose como una
profesional dedicada y cumplidoras con  sus obligaciones especificas
conlractuales:

igucimente se deja constancia que es de conocimiento de ka conlralista que no
se encontraba subordinado siendo auténomao de acuerdo a su profesién como
TRABAJADORA SOCIAL y conocimienio, cumpliendo o cabaldad los servicios
independientes que prestaba o nuesira institucion, sin existir ninguno clase de
subordinacion por parte de la CUNICA ESPECIALIZADA EN SALUD MENTAL FENIX

S.AS.

Para constancia se fima o presente en la ciudad de Villavicencio, a los 08 dios
del Mes de Julio de 2021,

Cordiaimente,

C.C. 86.085.248 de Villavicencio
1.P. 223.789 del Consejo Superior de la Judicatura
Coordinador Area Juridica

Telétono Talento Humano: 310 5650823

CLINICA ESPECIALIZADA EN SALUD MENTAL FENIX 5.A.5.

Telddono comerciat. 3203341170
Gerenciafentes.a s@gmail com




CLINICA ESPECIALIZADA EN SALUD MENTAL
f“". FENIX SAS,

{f NIT. S%01.146.885-7

CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES?

La CLINICA ESPECIALIZADA EN SALUD MENTAL FEMIX S.A.5, sociedad constituida
con MNIT N°. 901,146.885-7, CERTIFICA que la sefnora PAULA JULIANA SALAMAMNCA
PEDROZA, identificada con cédula de ciudadania N® 1.121.914.599 expedida en la
ciudad de Villavicencio, presto sus servicios Profesionales Independiente y sim
ninguna clase de Subordinacion a esta Institucion CLINICA ESPECIALIZADA EN
SALUD MENTAL FENIX 5.A.5, como profesional en TRABAJD S0OCIAL, mediante la
modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios, dentro del horario gue la
Contratista determine [(Agenda concertada), sin exclusividad, utilizando su
conocimiento v utensilios o herramientas para prestar el servicio; una vez revisado
el archivo y el expediente de Contrato de Prestacion de Servicios, se encuentra que
la sefiora PAULA JULIANA SALAMAMNCA PEDROZA, ejecuto de forma satisfactoria el
contrato de Prestacion de Servicios independiente y sin subordinacion, desde el dia
04 de agosto del 2021 hasta el dia 04 noviembre del 2021, desempefiandose como
una profesional dedicada y cumplidoras con sus obligaciones especificas
contractuales:

Igualmente se deja constancia que es de conocimiento de la comtratista gue no se
encontraba subordinado siendo autonoma de acwerdo a su profesion como
TRABAJADORA SOCIAL vy conocimiento, cumpliendo a cabalidad los servicios
independientes gue prestaba a nuestra institucidn, sin existir ninguna clase de
subordinacion por parle de la CUMNICA ESPECIALIZADA EN SALUD MENTAL FEMIX
SAS.

Para constancia se firma la presente en la ciudad de Villavicencio, a los 15 dias del
kes de noviembre de 2021,

Cordialmente,

HERMEY ARNULD LIZARSAT .
C.C. B6.0B5.248 de villavicencio

T.P. 223.789 del Consejo Superior de la Judicatura
Coordinador Area Juridica

Teléfono Talento Humano: 310 5650823 1 B |
CLINICA ESPECIALIZADA EN SALUD MENTAL FENIX 5.4 5. |

¥ |
Teléfono comercial: 3203341170 § 1
Gerenciafenixs.a.s@gmail.oom 0T 1
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que PAULA JULIANA SALAMANCA PEDROZA, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.121.914.599 de Villavicencio, laboro en esta Entidad, desde el 26
de Agosto de 2024 hasta el 24 de Diciembre de 2024, ocupando el cargo de GESTOR
DE EXPERIENCIA, mediante Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un afo.

Tiempo y cargo en el cual desempeiia entre otras, las siguientes funciones:

1.

N

Realizar la basqueda activa de los potenciales usuarios de la forma de atencion, de
acuerdo con lo establecido en los documentos técnicos de la forma de atencion.

Liderar la exploracién de intereses enmarcados en los ejes movilizadores.

Apoyar la identificacion de barreras para facilitar la implementacién de apoyos y ajustes
razonables.

Realizar los planes de trabajo, cronogramas y estrategias enmarcados en los ejes
movilizadores, para desarrollar todos los componentes con las nifias, los nifios y
adolescentes con discapacidad.

Realizar los apoyos y ajustes razonables en los contenidos, experiencias y el material, de
acuerdo con las necesidades del territorio y la realidad de las y los usuarios de la forma
de atencion.

Apoyar la planeacién y desarrollo de acciones para promover la gestion y articulacién con
la comunidad y entidades territoriales, para el desarrollo integral y la garantia de derechos
de las nifias, los nifios y adolescentes con discapacidad.

Garantizar la confidencialidad de la informacion relacionada con las experiencias de vida
de las y los usuarios, que surja en el desarrollo del proceso de atencion, en acuerdo con
los lineamientos y la jurisprudencia colombiana.

En aquellos casos que se requiera, realizar la activaciéon de rutas de prevenciéon o
atencion a las nifias, los nifios, adolescentes, sus familias y las comunidades en donde
habitan.

Elaborar y aplicar mecanismos para promover la participacion de las y los usuarios,
reconociendo su percepcion frente a la calidad de la atencion, el desarrollo de las
experiencias y su nivel de satisfaccién en general.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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10.

11.

12.

13.

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

Brindar insumos para la preparacion de los informes de gestion y documentos técnicos en
la periodicidad y puntualidad requerida por el ICBF.

Apoyar la estrategia de gestion de conocimiento en el marco de las acciones
desarrolladas en el territorio.

Asistir 'y participar en las jornadas de asistencia técnica y demas reuniones
interdisciplinarias en la ejecucién de la forma de atencion.

Las demas que sean necesarias para cumplir con el objeto del contrato y para la
implementacion satisfactoria de la forma de atencion.

El Centro de Educacién Especial de Villavicencio, es una Institucion de servicio
social Sin Animo de Lucro, que viene ofreciendo desde hace 42 afios a la comunidad de
Villavicencio y del Departamento del Meta, servicios y procesos de atencion para el
desarrollo integral y formacién para la inclusion de Nifios, Nifias, Adolescentes y Adultos
con discapacidad intelectual, asi como Capacitaciéon y Asesoria en el abordaje de la
Discapacidad, para hacer efectivos sus derechos, promoviendo la participaciéon
corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el Estado.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 24
dias del mes de Diciembre del afio 2024.

Qi Gl ls

ADRIANA ACOSTA HERﬁ
Directora Ejecutiva y Representant gal CEE.

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de
enero de 2025, a las 14:23:15, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1121914599

Caodigo de Verificacion

1121914599250108142315

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



8/1/25, 2:24 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:24:07 horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121914599,
Apellidos y Nombres SALAMANCA PEDROZA PAULA JULIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO, con NIT 892099299-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio
0 profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

8/1/25, 2:22 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:22:05 PM horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121914599
Apellidos y Nombres: SALAMANCA PEDROZA PAULA JULIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

8/1/25, 2:17 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2025 02:17:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121914599 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 107735044 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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EFL R
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:22:42
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 261068826

Bogota DC, 08 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PAULA JULIANA SALAMANCA PEDROZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121914599:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICA PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

| w0 1,121.914.599

_APELLIDOS
AULA JULIANA

Nomsnm

FecHA DE NACIMIENTO  17=-AGO-1994

SAN JOSE DEL GUAVIARE
(GUAVIAHE)
LUGAR DE NACIMIENTO
: O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

21-AGO-2012 VILLAVICENCIO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION “W‘ M >




4@’@ ' PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO F12.P21GTH | 20/01/2023

- FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE -
FAMIEEA INFORMACION e

Yo: PAULA JULIANA SALAMANCA PEDROZA, de nacionalidad COLOMBIANA identificado(a) con CC X
CE___ No. 1.121.914.599 expedida en la ciudad de Villavicencio, suscribo el presente COMPROMISO
DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA lNFORMACION, en relacion con la informacion
clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicién por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— ICBF, en el marco de la vinculacién mediante resolucién # de , manteniendo su
confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1. Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la
Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién que se encuentran publicadas en
la pagina web www.icbf.gov.co.Utilizar los repositorios de almacenamiento de la informacién
dispuestos por el ICBF.

2. Utilizar la informacion Unicamente en los términos autorizados y establecidos en las politicas de
la Entidad y entregar toda informacién de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez
se produzca una situaciéon administrativa de separacién temporal, permanentemente del cargo, o
cambio de funciones; absteniéndome de mantener copia parcial o total de la informacion
obtenida o generada con ocasién del desarrollo de las funciones del cargo desempefiado.

3. Garantizar la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento y custodia, se esta
ejerciendo sobre ella la debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de
cuidado que ponga a disposicién el Instituto, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Politica
de Seguridad y Privacidad, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion del ICBF.

4. No usar la informacién suministrada para fines distintos al cumplimiento de mis funciones, ni
utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de la informacién.

5. No revelar, divuigar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada
a conocer por el ICBF, inclusive después de finalizada su vinculacion o culminado el tratamiento
de informacién realizado en ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad con el
Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

6. No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en la web u otros medios
de divulgacién o comunicacién masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo
la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y privacidad de la
Informacion entre otras politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad
requeridas, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para
otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




)& PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO | F12.P21GTH | 20/01/2023

.. FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE

FAMILIAR INFORMACION Version2 | pagina 2 de 2

Tengo conocimiento que el incumplimiento de las anteriores disposiciones y compromisos facultara
al superior jerarquico para compulsar y dar traslado a las autoridades competentes con el fin de que
sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales a las que haya
lugar.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, el dia ocho (08) de Enero de 202(5).
Firma

Nombre

Cédula “4.1721.AA\4 599

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (la) suscrito(a) PAULA JULIANA SALAMANCA PEDROZA identificada con C.C.
No.1.121.914.599 expedida en Villavicencio autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Centro de Educacion
Especial de Villavicencio con NIT. 892.099.299-7, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de
la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.ichf.gov.co, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, el dia (08) de Enero de 2025.

Firma
Nombre PAUYA UULIANA SALAMANCA PEDROZA
Cédula 1.721.914.599 de Villavicencio

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA



T

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

COMPROMISO DE TIEMPO DE DEDICACION

Mediante este documento, yo PAULA JULIANA SALAMANCA PEDROZA
identificad@ con C.C. 1.121.914.599 de Villavicencio asumo el COMPROMISO de
disponer del tiempo laboral para el cual fui contratado, segiin los horarios dispuestos
por el Centro de Educacién Especial de Villavicencio, con el fin de atender y cumplir
con las tareas asignadas en la ejecucion del Contrato de Aporte N° 50006682024
celebrado entre el ICBF y el CEE.

Villavicencio, 08 de Enero de 2025

PAULA JUL ALAMANCA PEDROZA
.914.599 de Villavicencio

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META = COLOMBIA
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- 42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
P T — PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982
DE LA GESTION DE TODOS

CODIGO ETICO Y DE COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS

El Centro de Educacién Especial de Villavicencio desde su compromiso €tico y corresponsable y en el marco de sus
politicas institucionales de DIGNIDAD, RESPETO Y GARANTIA DE DERECHOS, hace de exigible cumplimiento a de
cada uno de sus funcionarios, el ejercicio y la promocion al interior de la comunidad institucional del CODIGO ETICO,
¢l cual en todo caso propende por la promocién y garantia de ambientes saludables que aislen diferentes situaciones de
vulneraci6n de los derechos de los Nifias, Nifios y Adolescentes.

El incumplimiento parcial o total del presente CODIGO ETICO, conllevard sanciones acordes a la gravedad del mismo,
previa investigacion y los debidos requerimientos establecidos para tal fin, tarea que queda bajo la responsabilidad del
Comité de Etica del CEE, el cual esta conformado por los cuatro miembros del grupo administrativo. En caso de que el
incumplimiento sea por parte de alguno de los miembros del Comité de Etica, las funciones de investigacion de la falta
cometida, estara a cargo del Comité de Control Social y Vigilancia del CEE.

Con el interés de salvaguardar los derechos de los Trabajadores del CEE frente a cualquier manifestacion de queja o
accion que conlleve a un proceso de investigacion sancionatoria, es determinante garantizar al funcionari@ implicado, el
debido proceso y que éste sea conducente dentro de los términos legales a que haya lugar.

SE CONSIDERAN SITUACIONES VULNERADORAS DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, ENTRE OTRAS, LAS MENCIONADAS A CONTINUACION:

a. Imponer sanciones o castigos que atenten contra la integridad fisica o mental y ¢l desarrollo de la personalidad de los
nifios, las nifias y los adolescentes.

b. Imponer medidas disciplinarias y de control del comportamiento que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos
o degradantes, incluidas las medidas de aislamiento e incomunicacién o cualesquiera otras formas de violencia fisica
0 psicoldgica que puedan poner en peligro la salud fisica o mental del nifio, de conformidad con las normas
internacionales de derechos humanos. El Estado debe adoptar todas las medidas necesarias para impedir tales
practicas y garantizar su punibilidad conforme al derecho.

¢. Hacer uso de la fuerza o medidas de coercién de cualquier tipo, a menos que tales medidas sean estrictamente
necesarias para salvaguardar la integridad fisica o psicolégica del nifio o de otras personas y se apliquen de
conformidad con la ley y de manera razonable y proporcionada y respetando los derechos fundamentales del nifio. La
coercion mediante drogas y medicacién deberia basarse en las necesidades terapcuticas y no se deberia emplear
nunca sin la evaluacién y prescripcion de un especialista de la entidad de salud.

d. Discriminar por etnia, sexo, género, religién, orientacién sexual, discapacidad fisica, mental, o por cualquier otra
condicién.

e. Maltrato fisico, verbal o psicolégico o negligencia en el cuidado de los nifios, las nifias o los adolescentes.

f. Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los nifios, las nifias y adolescentes que
se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

g. Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios técnicos, el ICBF o autoridad
administrativa considera como nocivos para la salud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

h.  Privar del suministro de medicamentos acorde con lo formulado, usar medicamentos cuya fecha de vencimiento se
haya cumplido o suministrar medicamentos que no hayan sido formulados por un médico legalmente autorizado para
el ejercicio de la profesion, a los nifios, las nifias y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

i.  No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del servicio de salud cuando lo requiera
un nifio, una nifia 0 un adolescente bajo su responsabilidad o cuidado.

J. Negar la provision de dotacion personal (elementos de aseo, material pedagogico o lidico deportivo) a los nifios, las
nifias o adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado o suministrar dotacién inadecuada o en malas condiciones
para su uso.

k. Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion académica, de capacitacion o recreacion,
por razones de raza, género, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra situacién de discriminacion.

I Negar el derecho a las visitas o a la comunicaci6én de los nifios, las nifias y los adolescentes, con la familia o red
vincular de apoyo, autoridades tradicionales, excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo
haya determinado de manera justificada. '

m. Permisividad y tolerancia frente a actos de maltrato, abuso o acoso entre los nifios, las nifias y los adolescentes, que
interactian en las diferentes modalidades.

n. Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacién de actos de maltrato, acoso o abuso sexual hacia los nifios, nifias
0 adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para proteger a
los nifios, nifias o adolescentes frente a tales abusos.

o. Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacién econémica o en trabajos que atenten contra su
salud fisica y emocional o su integridad personal.

p. Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la integridad de los
nifios, las nifias o los adolescentes.

Q. Incumplir las normas de seguridad en el transporte de los nifios, las nifias o los adolescentes, de acuerdo con lo
estipulado en el c6digo de transito y demds normas relacionadas con el transporte escolar.

r. Dar egreso del proceso de atencién o suspender la atencién de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin la
autorizacion de la defensoria de familia o de la autoridad competente encargada del caso.

s. Ocultar, demorar o entregar parcialmente al Centro de Educacion Especial de Villavicencio y al ICBF la informacion
sobre los nifios, las nifias o adolescentes, que eventualmente diera lugar a un cambio de medida o toma de decisiones



42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO

(= CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO @g
PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA CALIDAD ES EL RESULTADO
DE LA GESTION DE TODOS

CODIGO ETICO Y DE COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS
t. No contar con los requisitos que establece el ICBF y el sector salud o realizar practicas inadecuadas de los mismos.

LAS PERSONAS QUE TRABAJAN DIRECTAMENTE CON LOS Y LAS NAVEGANTES DEBEN:

e Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, la atencion y cuidados necesarios para su desarrollo integral,
tanto fisico como cognitivo, relacional, emocional, espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencion
establecido para cada modalidad.

e Prevenir la ocurrencia de situaciones de abuso, maltrato, discriminacion, estigmatizacion o cualquier accion u
omision que atente contra los derechos fundamentales de los nifios, las nifias y los adolescentes.

e Velar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y
mental de los nifios, las nifias y adolescentes su cargo, durante el tiempo que estén bajo su atencién, cuidado y
responsabilidad. En caso de tener conocimiento sobre posible maltrato o abuso, debe informar inmediatamente a la
autoridad competente.

o Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la
misma o pretender profundizar en informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de
derechos y que no obedezca al interés superior. La informacion consignada en estas historias es de cardcter
restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad

e Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes a su cargo.

Comprometerse en el cuidado directo de los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencion, o dejarlos a
cargo de personas que no hagan parte de la modalidad de atencion, o la familia, a menos que esté debidamente
autorizado por la Autoridad Administrativa a cargo del caso.

e Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y
el buen trato. Establecer relaciones caracterizadas por la equidad, la justicia y la solidaridad y la no discrimacion.

e Asumir un rol de consideracién y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y
exigirlo de igual manera a quienes estén en interaccion con ellos y ellas.

e  Abstenerse de comportamientos o expresiones de discriminacién, rechazo, indiferencia, estigmatizacion u otros tratos
que afecten la salud mental, emocional o fisica de los nifios, las nifias y los adolescentes.

e Promover en el marco del proceso de atencién institucional el CODIGO ETICO entre los integrantes de la
comunidad CEEISTA, estimulando su aplicacién por parte de todos y cada uno de los integrantes del equipo de
funcionarios del CEE.

EL INCURRIR EN CUALQUIERA DE ESTAS ACCIONES, POR ACCION U OMISION, DE MANERA DIRECTA O
INDIRECTA, SIEMPRE Y CUANDO SE COMPRUEBE QUE ATENTE CONTRA LA INTEGRIDAD DE ALGUN
NAVEGANTE O CONTRA LA IMAGEN Y EL BUEN NOMBRE DEL CEE, SERA CAUSAL DE:

v’ Si existe relacion contractual con el CEE, se dar4 por terminado unilateralmente el contrato sin requerimiento previo
y aplicacion de las clausulas de incumplimiento.

v Dar curso a las denuncias ante la autoridad pertinente sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.
Villavicencio; 08 de Enero del 2025

Yo: PAULA JULIANA SALAMANCA PEDROZA Identificada con el DI #: 1.121.914.599 de Villavicencio

CERTIFICO
Que fui ampliamente informad@ formalmente a cerca de mis deberes, responsabilidades y situaciones de vulneracion
ante la garantia de derechos de los NAVEGANTES vinculados en el CEE, contempladas en el CODIGO ETICO Y DE
COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS, asi como de las consecuencias que acarrean el incumplimiento de

cada una de ellas.

Testigo

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECTORA EJECUTIVA CEE
CC# 1.121.914.599 de Villavicencio

En constancia firman




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA

ARL |SUras

Medellin, 07 de January de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ASOCIACION DE
PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL META Clase: 1 Porcentaje Cotizacion: 0.522 %
C1121914599 SALAMANCA PEDRQOZA PAULA JULIANA 08/01/2025 17122616 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 07/01/2025 18:18:43 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 190.85.33.181, 192.230.104.11, 172.16.42.57



Hoja de Vida Esneida Rubiela Aguirre Martinez

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO : Esneida Rubiela Aguirre Martinez

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 1.007.207.229 de Saravena

FECHA DE NACIMIENTO : 23 de Noviembre de 1996

LUGAR DE NACIMIENTO : Tame — Arauca

ESTADO CIVIL : Unioén Libre

DIRECCION : Calle 30a Sur 48-100 Montecarlo

TELEFONO: 3213251706

EDAD : 25 Afos

EMAIL : ruby.aguimarty1996@gmail.com
PERFIL

Soy Bachiller, cuento con 8 afios de experiencia laboral en oficio varios, en
auxiliar de cocina, mesera, nifiera y cajera, soy una persona responsable, amable,
colaboradora, respetuosa con capacidad de trabajar en equipo en adaptacion y
aprendizaje, dentro de mis habilidades es la confianza, honestidad e integridad,
actitud positiva.



Hoja de Vida Esneida Rubiela Aguirre Martinez

FORMACION ACADEMICA

INSTITUCION : Institucion Educativa Concentraciéon de Desarrollo Rural
TITULO : Bachiller Academico
ANO : 2017

CIUDAD : Saravena (Arauca)

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA : DONDE ICHA

CARGO OCUPADO : Auxiliar de Cocina

JEFE INMEDIATO :  EDILSA BADILLO SANTIAGO
FECHA DE INGRESO : 1 de Junio 2015

FECHA DE RETIRO : 3 de Agosto 2017

TELEFONO : 3134022500

JEFE INMEDIATO : LUZ STELLA ALFONSO DIAZ

CARGO OCUPADO : Auxiliar de Cocina y Servicios Generales
FECHA DE INGRESO : 1 de Julio 2019

FECHA DE RETIRO : 3 de Agosto 2021

TELEFONO : 3214889498



Hoja de Vida Esneida Rubiela Aguirre Martinez
EMPRESA : CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
CARGO OCUPADO : Auxiliar de Apoyo Logistico - Cocinera
FECHA DE INGRESO : 14 de Marzo 2022 - Actualmente

TELEFONO : 3115897619

REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE: WILSON ALFREDO AGUIRRE
CARGO: Oficial de Contruccion

TELEFONO : 3212222737

NOMBRE: OSCAR DANIEL MARTINEZ
CARGO : Docente

TELEFONO : 3203528488

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE : ZORAIDA MILENA OSORIO SARMIENTO
CARGO : Independiente

TELEFONO : 3224018376

NOMBRE : YULI PAOLA RIVERO

CARGO : Ama de Casa

TELEFONO : 3203458736

csnadn € aduvie
ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ
C.C.N°:1.007.207.229 DE SARAVENA
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/i \ Rector Secretatia
& ) L : 7
W, SERVICIO EDUCATIVO RURAL Libto No.01_Falic Ne. 2 DBiplomy Neo._ 07

FLa Republica ve Colombia

p en su nombre la
Justitucion Educativa
Concentracidn de Desarrollo Rural

Reconncida Oficialmente por la Secretarfa de Educacidn Departamental
de Arauca, seniin Res, No, 3807 del 22 de Noviembrer de 2010

Seruicin Educativn Rural S.F.R.

Aesolucidn No, 292 del 3 de Fehrero del afto 2017
Sarauena - Arauca

Confiere a:
Esneida Rubiela Aguirre Martinez

Identificado(a) con C.C. No. 1.007.207.229 de Saravena (Arauca)
ulo be:
(‘(’"ﬁ?“—"
) 2

6 @ _ /

No o
aenuce

Por haber cursado y aprobado los logras de Formacin Jutegral de los
Uiclos V iy VI correspondientes al Nivel de Educacidn Media Wocacional
para el Modelo Pedagdnico del Servicin Educativn Rural S.ER.

o vequiere Registro “segiin Decreto 921 bel G/m Mapo ve 1994
p 2150 bel 5 be Diciembre de 1995

Dado-en Satmvena (Arauca), a bos 02 dias dol mes de Diciembee de 201 7




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

o 1.@73@7.229
AGUIRRE MARTINEZ

APELLIDOS

ESNEIDA RUBIELA
b NOMBRES

J-jf'j‘@fg“ﬁ-ﬂﬁo-\‘!le

FECHA DE NACIMiENTO  23-NOV-1996

TAME
(ARAUCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.62 O- F
ESTATURA G.S. RH SEXO
16-DIC-2014 SARAVENA

/
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION J:,‘An/-‘m,-'""‘""“} oo~

P-4002500-00672802-F-1007207229-20150225 0043283083A 1 38886360
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

40 anos construyendo dignidad y respeto

Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE _ gr—

ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ
C.C. 1.007.207.229

Recibié capacitacién sobre, MINUTA PATRON, CICLO DE MINUTAS, LISTA

Con una intensidad de 1 hora, Realizado en Villavicencio, 15 de '- z::;del _

Odis Gox

ADRIANA ACOSTA HERRE
Directora Ejecutiva CEE
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

40 anos construyendo dignidad y respeto

Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE TN
£ \
ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINE{
C.C. 1.007.207.229 )

TIEMPOS DE COMIDA.

Con una intensidad de 1 hora, Realizado en Villavicencio, 25 de




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

40 anos ¢ (uny;tl‘li_\’\‘ndt'l ('ii__s;nidud y respeto

Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTIN
C.C. 1.007.207.229

ADRIANA ACOSTA HERRE 2 5 t X
Directora Ejecutiva CEE ’t = ici




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

40 anos construyendo dignidad y respeto

Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE g
ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ ,
C.C. 1.007.207.229 .

Participo en la capacitacion sobre, BUENAS PRACTICAS DE MANUFACT
PREPARACION DE ALIMENTOS. -'i'i :\

Con una intensidad de 1 hora, Realizado en Villavicencio, 29 de A brll de 2022

&‘“&’éﬁﬁ

A ‘f- ~~‘N utr1c1on13fa

~1

ADRIANA ACOSTA HERRE
Directora Ejecutiva CEE




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

40 anos construyendo dignidad y respeto

Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ
C.C. 1.007.207.229

Participo en la capacitacion sobre, MINUTA PATRON PAF
RECORDATORIO DE CONCEPTOS: CICLO DE MIN

PREPARACIQ

Realizada en Villavicencio el dia 28 de enero del fic

Aduo Goo

ADRIANA ACOSTA HERRE
Directora Ejecutiva CEE

15 il 2 N A ——
g CENTRO DE EDUCACION
E ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
| o

N,



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

40 anos construyendo dignidad y respeto

Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ
C.C. 1.007.207.229

) P
DLUCIONES DESINFECTANTES

Participo en la capacitacion sobre, ESTANDARIZACIOD
PARA A UTILIZAR EN EL SERV1E

Realizada en Villavicencio el dia 22 de febre

Qo e

ADRIANA ACOSTA HERRE
Directora Ejecutiva CEE

-




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

40 anos construyendo dignidad y respeto

Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ
C.C. 1.007.207.229

Participo en la capacitacién sobre, BUENAS PRACTICA
RECIBO Y ALMACENAMIE!

_’_/‘” a P~
ANUFACTURA DURANTE EL

Realizada en Villavicencio el dia 31 de marzg

QAduw ok

ADRIANA ACOSTA HERRE
Directora Ejecutiva CEE

ESPECIAL DE VILLAVlCENCIG-
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES — PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.007.207.229 de Saravena, laboro en esta Entidad, desde el 14 de Marzo de
2022, hasta la fecha, ocupando el cargo de Auxiliar de Apoyo Logistico - Cocinera,
mediante Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un afio.

El Centro de Educaciéon Especial de Villavicencio, es una institucién de caracter
privado sin animo de lucro, que ofrece servicios de habilitacion, rehabilitacién,
capacitacion y asesoria para hacer efectivos los derechos de la nifiez, la juventud y los
adultos en situacion de discapacidad cognitiva y asociada promoviendo la participacion
corresponsable de la familia y la sociedad.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 09
dias del mes de Agosto del afio 2024.

Odeun Gils™

ADRIANA ACOSTA HERR@A :
Directora Ejecutiva y Representante al CEE.

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 — 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
40 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.007.207.229 de Saravena, laboro en esta Entidad, desde el 14 de Marzo de
2022, hasta la fecha, ocupando el cargo de Auxiliar de Apoyo Logistico - Cocinera,
mediante Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un afio.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, es una institucién de caracter
privado sin animo de lucro, que ofrece servicios de habilitacion, rehabilitacion,
capacitacion y asesoria para hacer efectivos los derechos de la nifiez, la juventud y los
adultos en situacion de discapacidad cognitiva y asociada promoviendo la participacion
corresponsable de la familia y la sociedad.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 31
dias del mes de Diciembre del afio 2023.

Odun Gl

ADRIANA ACOSTA HERRiA .
Directora Ejecutiva y Representante al CEE.

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 — 3115897619 E-MAIL: ceevcio@®hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
40 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.007.207.229 de Saravena, laboro en esta Entidad, desde el 14 de Marzo de
2022, hasta la fecha, ocupando el cargo de Auxiliar de Apoyo Logistico - Cocinera,
mediante Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un afio.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, es una institucién de caracter
privado sin animo de lucro, que ofrece servicios de habilitacion, rehabilitacion,
capacitacion y asesoria para hacer efectivos los derechos de la nifiez, la juventud y los
adultos en situacion de discapacidad cognitiva y asociada promoviendo la participacion
corresponsable de la familia y la sociedad.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 31
dias del mes de Octubre del afio 2022.

Qduw G

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Directora Ejecutiva y Representante Leg E.

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 — 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA



CERTIFICADO LABORAL

A QUIEN LE INTERESE

Yo LUZ STELLA ALFONSO DIAZ con numero de ciudadania No 1.121.850.188
Certifica que la sefora AGUIRRE MARTINEZ ESNEIDA RUBIELA, identificado
con cedula de ciudadania No 1.007.207.229 de saravena (Arauca) laboré con
nosotros como auxiliar de cocina y servicios generales, en un periodo de 2 Afos y
4 meses

Durante este tiempo se destacado por ser una persona responsable, honesta,
honrada y cumplidora de las obligaciones que le sean asignadas.

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio a los 16 dias del mes de
marzo 2022

Cordialmente,

Lz =% ln i
LUZ STELLA ALFONSO DIAZ
C.C. 1.121.850.188

Cel.: 321 488 94 98

Carrera 14 este 26B-21

Barrio maracos bajo




CERTIFICADO LABORAL

A QUIEN LE INTERESE

Certifica que la sefiora AGUIRRE MARTINEZ ESNEIDA RUBIELA, identificado
con cedula de ciudadania No 1.007.207.229 de Saravena (Arauca), labord con

nosotros, en un periodo de 2 Anos (1 junio del 2015 hasta 3 agosto 2017)
desempefiando el cargo de AUXILIAR DE COCINA.

Durante este tiempo se destacado POr ser una persona responsable, honesta,
honrada y cumplidora de las obligaciones que le sean asignadas.

Para constancia se firma en la ciudad de sarav

ena (Arauca) a los 16 dias del mes
de marzo 2022

Cordialmente,

Eli/Sa Bodllo s

BADILLO SANTIAGO EDILSA

C.C. 1.115.727.674 de saravena (Arauca)
Cel.: 313 402 25 00

Duena del restaurante

Carrera 31-19-35 Barrio 20 julio

Saravena (Arauca)




CONCEPTO DEAPTITUD ~  [Codigo:RESER2 |

r CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL Version: 0

L Resolucion No. 2346 del 2007 Pagina 1 de 1 |
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.007.207.229 de Saravena, labora en esta Entidad, desde el 14 de Marzo de 2022, hasta la
fecha, ocupando el cargo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS, mediante Contrato de Trabajo a
término fijo inferior a un afio.

Tiempo y cargo en el cual desempefia entre otras, las siguientes funciones:

1. Preparar y cocinar menus segun instrucciones del profesional en nutricién y acordes a la
minuta patron definida.

2. Planear menus, determinar el tamafio de porciones de alimentos y estimar ingredientes

para los refrigerios y almuerzo de las y los usuarios de la forma de atencion, de acuerdo

con las orientaciones del profesional en nutricion.

Mantener actualizados sus conocimientos.

Operar equipos y herramientas de cocina para la preparacion de alimentos.

Inspeccionar y limpiar equipos, herramientas, &reas de servicio y cocina de acuerdo a

buenas préacticas sanitarias.

akrw

El Centro de Educacidon Especial de Villavicencio, es una Instituciéon de servicio social Sin
Animo de Lucro, que viene ofreciendo desde hace 42 afios a la comunidad de Villavicencio y del
Departamento del Meta, servicios y procesos de atencién para el desarrollo integral y formacion
para la inclusion de Nifios, Nifias, Adolescentes y Adultos con discapacidad intelectual, asi
como Capacitacion y Asesoria en el abordaje de la Discapacidad, para hacer efectivos sus
derechos, promoviendo la participacién corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el
Estado.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 24 dias del

mes de Diciembre del afio 2024.

ADRIANA ACOSTA HERREz
Directora Ejecutiva y Representante al CEE

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de
enero de 2025, a las 13:53:29, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1007207229

Caodigo de Verificacion

1007207229250108135329

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



8/1/25, 1:54 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:54:30 horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1007207229,
Apellidos y Nombres AGUIRRE MARTINEZ ESNEIDA RUBIELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO, con NIT 892099299-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio
0 profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

ncia la Republica

j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

8/1/25, 1:52 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:52:19 PM horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007207229
Apellidos y Nombres: AGUIRRE MARTINEZ ESNEIDA RUBIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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8/1/25, 1:51 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2025 01:51:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1007207229 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 107732268 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:52:57
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 261064284

Bogota DC, 08 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1007207229:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

AGUIRRE MARTINEZ

APELLIDOS

ESNEIDA RUBIELA

NOMBRES

| ,,ﬁi".;'esn@tdg \2& AGUYIEE

T,

FEcHA DE NaciMienTo  23-NOV-1996

TAME
(ARAUCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.62 O- F
ESTATURA G.S.RH SEXO
16-DIC-2014 SARAVENA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION gt dused, % -

REGISTRADCR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES




() PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO | F12.P21GTH | 20/01/2023
L2
T4
— FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE .y
FAMILIAR INFORMACION Version2 | pagina 1 de 2
Yo: ESNEILA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ, de nacionalidad COLOMBIANA identificado(a) con CC X

CE No. 1.007.207.229 expedida en la ciudad de Saravena, suscribo el presente COMPROMISO DE
COMCINEMCIALINAD ¥V MO DMAUCACIAAM DE LA INEORBMACIAM  on rolacidn con 1z informacidn

clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— ICBF, en el marco de la vinculaciéon mediante resolucion # de , manteniendo su
confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1.

Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la
Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion que se encuentran publicadas en
la pagina web www.icbf gov.co.Utilizar los repositorios de almacenamiento de la informacion
dispuestos por el ICBF.

Utilizar la informacién unicamente en los términos autorizados y establecidos en las politicas de
la Entidad y entregar toda informacién de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez
se produzca una situaciéon administrativa de separacion temporal, permanentemente del cargo, o
cambio de funciones: absteniéndome de mantener copia parcial o total de la informacion
obtenida o generada con ocasién del desarrollo de las funciones del cargo desempefiado.

Garantizar la seguridad de la informacion que se pone en mi conocimiento y custodia, se esta
ejerciendo sobre ella la debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de
cuidado que ponga a disposicion el Instituto, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Politica
de Seguridad y Privacidad, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion del ICBF.

No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumplimiento de mis funciones, ni
utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de la informacioén.

No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada
a conocer por el ICBF, inclusive después de finalizada su vinculacién o culminado el tratamiento
de informacién realizado en ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad con el
Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en la web u otros medios
de divulgacién o comunicacion masiva, conservando la informacién a la que tenga acceso bajo
la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y privacidad de la
Informacién entre otras politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad
requeridas, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para
otorgar seguridad e impedir su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento.

Anrtes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
P %

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Cudiquier Copia IMpresa g este oocurmiento se considera como CUPIA NG CONTRULADA.
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

F12.P21GTH

20/01/2023

FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE
INFORMACION

Version 2

Pagina 2 de 2

Tengo conocimiento que el incumplimiento de las anteriores disposiciones y compromisos facultara
al superior jerarquico para compulsar y dar traslade a las autoridades competentes con e! fin de que
sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales a las que haya

lugar.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, el dia siete (07) de Enero de 202(5).

Firma Binuda 2 Adoiyvk
Nombre £ T fadinez
Cédula 16012094 2724
Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
(NS NATOC DANDOARCINMANNG CEDAM TRATANNC NE ACLICONN A | A DOWITICA DE TRATAMMIEMTO O NATAG DEOASAMALES OFEL ICAF VY A LA [EVY 1804 O 1047

Cuatguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (la) suscrito(a) ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ identificado con cC./
C.E. / P.P No0.1.007.207.229 expedida en Saravena autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Centro de Educacion
Especial de Villavicencio con NIT. 892.099.299-7, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de
la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, el dia (08) de Enero de 2025.

Firma Esnudo B Agquie
Nombre ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ
Cédula 1.007.207.229 de Saravena

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA
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DE LA GESTION DE TODOS

CODIGO ETICO Y DE COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS

El Centro de Educaciéon Especial de Villavicencio desde su compromiso ético y corresponsable y en el marco de sus
politicas institucionales de DIGNIDAD, RESPETO Y GARANTIA DE DERECHOS, hace de exigible cumplimiento a de
cada uno de sus funcionarios, el ejercicio y la promocion al interior de la comunidad institucional del CODIGO ETICO,
el cual en todo caso propende por la promocién y garantia de ambientes saludables que aislen diferentes situaciones de
vulneracion de los derechos de los Nifias, Nifios y Adolescentes.

S,

~

El incumplimiento parcial o total del presente CODIGO ETICO, conllevaréa sanciones acordes a la gravedad del mismo,
previa investigacion y los debidos requerimientos establecidos para tal fin, tarea que queda bajo la responsabilidad .del
Comité de Ftica del CEE, el cual estd conformado por los cuatro miembros del grupo administrativo. En caso de que el
incumplimiento sea por parte de alguno de los miembros del Comité de Etica, las funciones de investigacion de la falta
cometida, estara a cargo del Comité de Control Social y Vigilancia del CEE.

Con el interés de salvaguardar los derechos de los Trabajadores del CEE frente a cualquier manifestacion de queja o
accién que conlleve a un proceso de investigacion sancionatoria, es determinante garantizar al funcionari@ implicado, el
debido proceso y que éste sea conducente dentro de los términos legales a que haya lugar.

SE CONSIDERAN SITUACIONES VULNERADORAS DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, ENTRE OTRAS, LAS MENCIONADAS A CONTINUACION:

a. Imponer sanciones o castigos que atenten contra la integridad fisica o mental y el desarrollo de la personalidad de los
nifios, las nifias y los adolescentes.

b. Imponer medidas disciplinarias y de control del comportamiento que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos
o degradantes, incluidas las medidas de aislamiento e incomunicacion o cualesquiera otras formas de violencia fisica
o psicologica que puedan poner en peligro la salud fisica o mental del nifio, de conformidad con las normas
internacionales de derechos humanos. El Estado debe adoptar todas las medidas necesarias para impedir tales
practicas y garantizar su punibilidad conforme al derecho.

¢. Hacer uso de la fuerza o medidas de coercion de cualquier tipo, a menos que tales medidas sean estrictamente
necesarias para salvaguardar la integridad fisica o psicolégica del nifio o de otras personas y se apliquen de
conformidad con la ley y de manera razonable y proporcionada y respetando los derechos fundamentales del nifio. La
coercion mediante drogas y medicacion deberia basarse en las necesidades terapéuticas y no se deberia emplear
nunca sin la evaluacién y prescripcion de un especialista de la entidad de salud.

d. Discriminar por etnia, sexo, género, religion, orientacion sexual, discapacidad fisica, mental, o por cualquier otra

condicion.

Maltrato fisico, verbal o psicologico o negligencia en el cuidado de los nifios, las nifias.o los adolescentes.

Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los nifios, las nifias y adolescentes que

se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

g. Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios técnicos, el ICBF o autoridad
administrativa considera como nocivos para la salud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

h. Privar del suministro de medicamentos acorde con lo formulado, usar medicamentos cuya fecha de vencimiento se
haya cumplido o suministrar medicamentos que no hayan sido formulados por un médico legalmente autorizado para
el ejercicio de la profesion, a los nifios, las nifias y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

i. No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del servicio de salud cuando lo requiera
un nifio, una nifia o un adolescente bajo su responsabilidad o cuidado.

j. Negar la provision de dotacion personal (elementos de aseo, material pedagégico o ludico deportivo) a los nifios, las
nifias o adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado o suministrar dotacion inadecuada o en malas condiciones
para su uso.

k. Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion académica, de capacitacion o recreacion,
por razones de raza, género, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra situacion de discriminacion.

. Negar el derecho a las visitas o a la comunicacion de los nifios, las nifias y los adolescentes, con la familia o red
vincular de apoyo, autoridades tradicionales, excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo
haya determinado de manera justificada.

m. Permisividad y tolerancia frente a actos de maltrato, abuso o acoso entre los nifios, las nifias y los adolescentes, que
interactian en las diferentes modalidades.

n. Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de maltrato, acoso o abuso sexual hacia los nifios, nifias
o adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accion para proteger a
los nifios, nifias o adolescentes frente a tales abusos.

o. Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion econémica o en trabajos que atenten contra su
salud fisica y emocional o su integridad personal.

p. Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la integridad de los
nifios, las nifias o los adolescentes.

q. Incumplir las normas de seguridad en el transporte de los nifios, las nifias o los adolescentes, de acuerdo con lo
estipulado en el cédigo de transito y demés normas relacionadas con el transporte escolar.

r. Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencion de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin la
autorizacion de la defensoria de familia o de la autoridad competente encargada del caso.

s. Ocultar, demorar o entregar parcialmente al Centro de Educacion Especial de Villavicencio y al ICBF la informacion
sobre los nifios, las nifias o adolescentes, que eventualmente diera lugar a un cambio de medida o toma de decisiones

e
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DE LA GESTION DE TODOS

CODIGO ETICO Y DE COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS

t. No contar con los requisitos que establece el ICBF y el sector salud o realizar practicas inadecuadas de los mismos.
LAS PERSONAS QUE TRABAJAN DIRECTAMENTE CON LOSY LAS NAVEGANTES DEBEN:

e Garantizar a los nifios, las niflas y los adolescentes, la atencion y cuidados necesarios para su desarrollo integral,
tanto fisico como cognitivo, relacional, emocional, espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencion
establecido para cada modalidad.

e Prevenir la ocurrencia de situaciones de abuso, maltrato, discriminacién, estigmatizaciéon o cualquier acciéon u
omision que atente contra los derechos fundamentales de los nifios, las nifias y los adolescentes.

e Velar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y
mental de los nifios, las nifias y adolescentes su cargo, durante el tiempo que estén bajo su atencidén, cuidado y
responsabilidad. En caso de tener conocimiento sobre posible maltrato o abuso, debe informar inmediatamente a la
autoridad competente.

e Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la
misma o pretender profundizar en informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de
derechos y que no obedezca al interés superior. La informacion consignada en estas historias es de carédcter
restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad
Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes a su cargo.

e Comprometerse en el cuidado directo de los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencion, o dejarlos a
cargo de personas que no hagan parte de la modalidad de atencién, o la familia, a menos que esté¢ debidamente
autorizado por la Autoridad Administrativa a cargo del caso.

e Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y
el buen trato. Establecer relaciones caracterizadas por la equidad, la justicia y la solidaridad y la no discrimacion.

e Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y
exigirlo de igual manera a quienes estén en interaccion con ellos y ellas.

*  Abstenerse de comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia, estigmatizacion u otros tratos
que afecten la salud mental, emocional o fisica de los nifios, las nifias y los adolescentes.

e Promover en el marco del proceso de atencion institucional el CODIGO ETICO entre los integrantes de la
comunidad CEEISTA, estimulando su aplicacion por parte de todos y cada uno de los integrantes del equipo de
funcionarios del CEE.

EL INCURRIR EN CUALQUIERA DE ESTAS ACCIONES, POR ACCION U OMISION, DE MANERA DIRECTA O
INDIRECTA, SIEMPRE Y CUANDO SE COMPRUEBE QUE ATENTE CONTRA LA INTEGRIDAD DE ALGUN
NAVEGANTE O CONTRA LA IMAGEN Y EL BUEN NOMBRE DEL CEE, SERA CAUSAL DE:

v Si existe relacion contractual con el CEE, se dara por terminado unilateralmente el contrato sin requerimiento previo
y aplicacion de las clausulas de incumplimiento.

b .
(= CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO @

v" Dar curso a las denuncias ante la autoridad pertinente sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.
Villavicencio; 07 de Enero del 2025

Yo: ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ Identificada con el DI #:1.007.207.229 de Saravena

CERTIFICO
Que fui ampliamente informad@ formalmente a cerca de mis deberes, responsabilidades y situaciones de vulneracion
ante la garantia de derechos de los NAVEGANTES vinculados en el CEE, contempladas en el CODIGO ETICO Y DE
COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS, asi como de las consecuencias que acarrean el incumplimiento de
cada una de ellas.

En constancia firman

Bvide 2 Agore E '@{e

Funcionari@ Testigo
ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ ADRIANA ACOSTA HE
Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS DIRECTORA EJECUTIVA CEE

CC# 1.007.207.229 de Saravena



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
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COMPROMISO DE TIEMPO DE DEDICACION

Mediante este documento, yo ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ
identificad@ con C.C. 1.007.207.229 de Saravena asumo el COMPROMISO de
disponer del tiempo laboral para el cual fui contratado, segun los horarios dispuestos
por el Centro de Educacion Especial de Villavicencio, con el fin de atender y cumplir
con las tareas asignadas en la ejecucion del Contrato de Aporte N° 50006682024
celebrado entre el ICBF y el CEE.

Villavicencio, 07 de Enero de 2025

Fsrneda 2 Aduawe
ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ
C.C. 1.007.207.229 de Saravena - Arauca

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META = COLOMBIA
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Medellin, 07 de January de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ASOCIACION DE
PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL META Clase: 1 Porcentaje Cotizacion: 0.522 %
C1007207229 AGUIRRE MARTINEZ ESNEIDA RUBIELA 08/01/2025 14218316 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 07/01/2025 18:05:24 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.85.33.181, 192.230.104.11, 172.16.42.57



Edilsa Badillo Santiago
C.C. No. 1.115.727.674 de Saravena

1

N

Perfil Personal

Me caracterizo por ser una persona positiva, con altos valores como discrecion,
responsabilidad, puntualidad, tolerancia, integridad y amabilidad.

Siempre mantengo una aptitud agil, interesada y abierta a nuevos conocimientos,
con deseos de superacién en todo campo, tanto profesional como personal, y con
una proyeccién objetiva hacia el futuro.

Informacion Personal
NOMBRE EDILSA BADILLO SANTIAGO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.115.727.674 de Saravena
FECHA DE NACIMIENTO Marzo 18 de 1988
LUGAR DE NACIMIENTO Tame - Arauca
ESTADO CIVIL Soltera
DIRECCION CIl 302 Sur N° 48 —100 Montecarlo Alto
MUNICIPIO Villavicencio

TELEFONO 313 402 2500



Edilsa Badillo Santiago
C.C.No. 1.115.727.674 de Saravena
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Formacion Académica
PRIMARIA COLEGIO LA CONCENTRACION
Bdsica Primaria
Saravena, 2018
SECUNDARIA COLEGIO JORGE ISAAC

Bachiller Académico
Villavicencio, 2022

OTROS FUNDAMENTO DE VIGILANCIA

CADEVIP
Bogota, 2022

Experiencia Laboral

Empresa Comedor Universidad Unillano

Cargo Auxiliar de cocina

Tiempo Laborado 11 meses

Jefe Inmediato Luis Guillermo Andrade

Celular 302 298 0128

Empresa Restaurante Brangus

Cargo Auxiliar de cocina

Tiempo Laborado 8 meses

Jefe Inmediato Marcos Brangus

Celular 302 494 5703

Empresa Centro de Educacion Especial de Villavicencio
Cargo Aucxiliar de cocina

Tiempo Laborado 06 de Mayo -09 de Agosto

Jefe Inmediato Diana Marcela Méndez Cruz

Celular 3115897619

Empresa Centro de Educacién Especial de Villavicencio
Cargo Manipulador de Alimentos

Tiempo Laborado 26 de Agosto de 2024 a la fecha

Jefe Inmediato Diana Marcela Méndez Cruz

Celular 3115897619




Edilsa Badillo Santiago
C.C. No. 1.115.727.674 de Saravena
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Nombre Yannit Gonzalez
Ocupacion Empleada
Teléfono 319 748 3466
Nombre Guillermo Andrade
Ocupacién Jefe de Cocina
Teléfono 302 298 0128
Nombre Héctor Badillo
Ocupacion ) Taxista
Parentesco Hermano
Teléfono 322 475 2203
Nombre Mery Santiago
Ocupacién Estilista
Parentesco Hermana
Teléfono 311 286 6144

trisa Badijle s
Edilsa Badillo Santiago
C.C:1.115.727.674 de Saravena




Edilsa Badillo Santiago
C.C.No. 1.115.727.674 de Saravena
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Hoja de Vida



Edilsa Badillo Santiago
C.C.No. 1.115.727.674 de Saravena
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INSTITUTO JORGE ISAACS

Villavicencwo - Meta

wahado por el Gobddrng Departamentad gei Méta Medanty Realucion 1070 dul 2T de Abel e X))

Confiere a:
BADILLO SANTIAGO EDILSA

loentificadolg) con C{ No LI15 727 674

BACHILLER ACADEMICO
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Edilsa Badillo Santiago
C.C.No. 1.115.727.674 de Saravena
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INSTITUTO JORGE ISAACS

Educacion Formal Bas:ca y Meda Academica para Adultas
Decrw to 301147 por Cich & Loctiver Bpecinies Integrados
Resolucion de Aprobacion No 1070del21 de jumio
de 2011 Secretaria de Educacion Municipal, Codigo
DANE 350001007565 - Regustro ICFES No. 714584

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
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Edilsa Badillo Santiago
C.C.No. 1.115.727.674 de Saravena
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NIT: 234177641

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR:

Que el sefor (a) EDILSA BADILLO SANTIAGO. identificado (a) con la cedula de
ciudadania No 1115727 674 de Saravena, segun nuestra base de datos laboro
para BRANGUS STEAK PLACE sede viva desde el 04 de febrero hasta el 15 de

septiembre de 2022 desempenando el cargo de auxliar de cocina

Tiempo en el cual demostro ser una persona honesta, honrada y cumplidora del
deber

La antenor certificacion se expide a solicitud del interesado en la cudad de
Villavicencio a los nueve dias (12) dia del mes de enero de dos mil veintitrés (2023)

Atentamente,

TALENTO HUMANO

Calle 7 N* 45 —185 local 145 Esperanza — Meta —Teléfono 322 221 07 34



Edilsa Badillo Santiago
C.C. No. 1.115.727.674 de Saravena
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JAIBER YOBANY PRADA RUIZ
CC No 1121 819 180 de Villavicencio
Magister en inocudad Agroalmentans

Capacitador en Manpulacon de Akmentos
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CERTIFICA

Jue EDILSA BADILLO SANTIAGO dentficado (a) con cedula de cudadania No 1115727674, realzo ia
capactacon en MANIPULACION DE ALIMENTOS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA, «l dia
AR2024 con una intensidad horana de |10} horas

Esta certificacson se expide a solicitud del interesado (a). e dia 18 de marzo de 2024

JAIBER YOBANY PRADA RUIZ
CC No 1121 818180 de Viliavicencn
Magisier en Inocindad Agroalmentarna

Capacitador en Manipulacion de Alimentos

Vernfigue e sallc seco
5 de sutenticidad




Edilsa Badillo Santiago
C.C.No. 1.115.727.674 de Saravena
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CERTIFICADO MEDICO
MANIPULADOR
DE ALIMENTOS
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EDILSA BADILLO SANTIAGO

@ 1115727674 MANIPULADOR DE ALIMENTOS
VILLAVICENCIO
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MANIPULADOR
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VITALIMENTOS S.A.S

(Vitaumentos. NIT 901080502-6

CERTIFICACION LABORAL

La empresa VITALIMENTOS S.A.S con NIT. 901080502-6, se permite certificar
que el sefior(a) EDILSA BADILLO SANTIAGO, identificado(a) con cédula No.
1.115.727.674, laboré(a) en el Programa de Alimentacién Universitaria
mediante contrato de obra o labor contratada, dentro del contrato suscrito entre
la empresa VITALIMENTOS S.A.S y la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS,

de acuerdo a la siguiente relacion de fechas:

ITEM CARGO DESEMPENADO FECHA INICIO FECHA TERMINACION
1 AUXILIAR DE COCINA 2023-01-22 2023-02-18
2 AUXILIAR DE COCINA 2023-03-21 2023-03-31
3 AUXILIAR DE COCINA 2023-04-13 2023-07-08
4 AUXILIAR DE COCINA 2023-08-28 2023-12-09
5 AUXILIAR DE COCINA 2024-02-03 2024-03-23
6 AUXILIAR DE COCINA 2024-03-31 2024-04-30

En constancia se firma en la ciudad de Villavicencio a los seis (06) dias del
mes de junio de 2024,

Cordialmente,

o

EGO FERNANDO MORATO GUTIERREZ
Representante Legal
VITALIMENTOS S.A.S

Calle 21 N. 36-38 Barrio San Benito, Celular:3173700186
thvitalimentos@gmail.com



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES ~ PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que EDILSA BADILLO SANTIAGO, identificada con cédula de ciudadania namero
1.115.727.674 de Saravena, laboro en esta Entidad, desde el 06 de Mayo de 2024
hasta la fecha, ocupando el cargo de Auxiliar de Apoyo Logistico - Cocinera, mediante
Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un afio.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, es una institucion de caracter
privado sin animo de lucro, que ofrece servicios de habilitacion, rehabilitacion,
capacitacion y asesoria para hacer efectivos los derechos de la nifiez, la juventud y los
adultos en situacion de discapacidad cognitiva y asociada promoviendo la participacion
corresponsable de la familia y la sociedad.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 09
dias del mes de Agosto del afio 2024.

Gden G s

ADRIANA ACOSTA HERZgA_
Directora Ejecutiva y Representantélegal CEE.

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 — 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que EDILSA BADILLO SANTIAGO, identificada con cédula de ciudadania numero
1.115.727.674 de Saravena, labora en esta Entidad, desde el 26 de Agosto de 2024 hasta la
fecha, ocupando el cargo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS, mediante Contrato de Trabajo a
término fijo inferior a un afo.

Tiempo y cargo en el cual desempeiia entre otras, las siguientes funciones:

1. Preparar y cocinar menus segun instrucciones del profesional en nutricién y acordes a la
minuta patrén definida.

2. Planear menus, determinar el tamafio de porciones de alimentos y estimar ingredientes

para los refrigerios y almuerzo de las y los usuarios de la forma de atencién, de acuerdo

con las orientaciones del profesional en nutricion.

Mantener actualizados sus conocimientos.

Operar equipos y herramientas de cocina para la preparacion de alimentos.

. Inspeccionar y limpiar equipos, herramientas, areas de servicio y cocina de acuerdo a
buenas practicas sanitarias.

o s w

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, es una Institucion de servicio social Sin
Animo de Lucro, que viene ofreciendo desde hace 42 afios a la comunidad de Villavicencio y del
Departamento del Meta, servicios y procesos de atencion para el desarrollo integral y formacion
para la inclusion de Nifios, Nifias, Adolescentes y Adultos con discapacidad intelectual, asi
como Capacitacion y Asesoria en el abordaje de la Discapacidad, para hacer efectivos sus
derechos, promoviendo la participacion corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el
Estado.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 24 dias del
mes de Diciembre del afio 2024.

Oduu G s

ADRIANA ACOSTA HEREREEA-
Directora Ejecutiva y Representant, gal CEE.

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

41 anos construyendo di nidadf/ respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

EDILSA BADILLO SANTIA
C.C.1.115.727.674

Participo en la capacitacion sobre, ESTANDARIZ
DESINFECTANTES, realizada el dia 31 de ma
intensidad de 1 hora.

Adu G

ADRIANA ACOSTA HERRERA ANA CECIL ?\}%A“ \%| iﬂ%T\IZPURUA @
Directora Ejecutiva CEE ‘Nutricionista CEE i 5




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

41 anos construyendo dignidad y respeto

Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

EDILSA BADILLO SANTIAGO
C.C.1.115.727.674

Participo en la capacitacion sobre, PROCESOS EN EL SERVICIO DE
ALIMENTACION: Recibo, almacenamiento, . alistamiento,
preparacion y distribucion de alimentos y preparaciones, realizada el
dia 28 de junio del afio 2024 con una intensidad de'l

QYWY erevis

ADRIANA ACOSTA HERRE ‘A%AU(I:*E%I AC
Directora Ejecutiva CEE

Nutricio E



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

41 anos construyendo dignidad y respeto

Personeria Juridica 587 de 1982
CERTIFICA QUE

EDILSA BADILLO SANTIAGO .
C.C. 1.115.727.674

Participo en la capacitacion sobre el DOCUMENTO ¢
realizada el dia 26 de julio del afio 2024 con una intens

ADRIANA ACOSTA HERRE A
Directora Ejecutiva CEE



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

39 anos construyendo dignidad y respeto

Personeria Juridica 587 de Tv982
CERTIFICA QUE

EDILSA BADILLO SANTIAGO >
C.C.1.115.727.674

Participo en la capacitacion sobre ALIMENTO DE

LOR NUTRICIONAL
BIENESTARINA, realizada el dia 30 de agosto del afio 2 '

ADRIANA ACOSTA HERRERA ANA éF%ILIA_
Directora Ejecutiva CEE Nutricio




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

41anos construyendo dignidad { respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

EDILSA BADILLO SANTIAGO
C.C.1.115.727.674

Participo en la capacitacion sobre LA IMPORTANCI
MENTAL EN EL ENTORNO PERSONAL Y LABORA
septiembre del afo 2024 con una intensidad de 1 hora

Adduu Gl

e e

ADRIANA ACOSTA HERRERA A
Directora Ejecutiva CEE




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de
enero de 2025, a las 14:07:54, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1115727674

Caodigo de Verificacion

1115727674250108140754

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



8/1/25, 2:08 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:08:57 horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1115727674,
Apellidos y Nombres BADILLO SANTIAGO EDILSA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO, con NIT 892099299-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio
0 profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

8/1/25, 2:06 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:06:38 PM horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1115727674
Apellidos y Nombres: BADILLO SANTIAGO EDILSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

8/1/25, 2:06 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2025 02:06:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1115727674 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 107733658 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:07:15
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 261066370

Bogota DC, 08 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDILSA BADILLO SANTIAGO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1115727674

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO F12.P21GTH | 20/01/2023

FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE _
FAMILIAR INFORMACION Version2 | psgina 1 de 2

Yo: EDILSA BADILLO SANTIAGC, de nacionalidad COLOMBIAN identificado{a} con CC X CE No.
1.115.727.674 expedida en la ciudad de Saravena, suscribo el presente COMPROMISO DE

CAOAMCINCAICIALINAD VAN NINAACIAR NE LA IMCADRAACIARL  ~An ralacidn can o infavmeacidn
COMEINERSIALIDAD ¥ XD DTS a0y mm = srer s tme ety —is posmsisns wwes o o

clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— ICBF, en el marco de la vinculacién mediante resolucion # de , manteniendo su
confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1. Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la
Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién que se encuentran publicadas en
la pagina web www.icbf.gov.co.Utilizar los repositorios de almacenamiento de la informacion
dispuestos por el ICBF.

2 Utilizar la informacién Gnicamente en los términos autorizados y establecidos en las politicas de
la Entidad y entregar toda informacién de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez
se produzca una situacion administrativa de separacion temporal, permanentemente del cargo, o
cambio de funciones: absteniéndome de mantener copia parcial o total de la informacion
obtenida o generada con ocasion del desarrollo de las funciones del cargo desempefiado.

3. Garantizar la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento y custodia, se esta
ejerciendo sobre ella la debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de
cuidado que ponga a disposicion el Instituto, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Politica
de Seguridad y Privacidad, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion del ICBF.

4 No usar la informacién suministrada para fines distintos al cumplimiento de mis funciones, ni
utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de la informacién.

5. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada
a conocer por el ICBF, inclusive después de finalizada su vinculacién o culminado el tratamiento
de informacién realizado en ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad con el
Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

6. No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en la web u otros medios
de divulgacién o comunicacion masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo
la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y privacidad de la
Informaciéon entre otras politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad
requeridas, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para
otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
frauduiento.

et " : : :
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
Cuaiquier copid iipresa de este GoCUMeNnto se considera como CUFIA WO CONTROLADA.




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

F12.P21GTH

20/01/2023

FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE
INFORMACION

Version 2

Pagina 2 de 2

Tengo conocimiento que el incumplimiento de las anteriores disposiciones y compromisos facultara
al superior jerérquico para compulsar y dar traslade a las autoridades competentes con el fin de que
sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales a las que haya

luaar

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, el dia siete (07) de Enero de 202(5).

Firma
Nombre
Cédula

Edlso Bod/ /o s
Edilsr  Bodille SantiaJo

1115227 CZl

LAC RATAC NDADADBCIOMADNAS CERAM TOA

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

TAQOC AC ACLICANA A LA QOULITICA OC TOATALAUCMTA OC DATAC ACOCARMALEE MEL LSOV 4 L4 LEW ACa1 nE AaA




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

FORMATO AUTORIZACION CON“SULTA~INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (la) suscrito(@a) EDILSA BADILLO SANTIAGO identificada con C.C.
No.1.115.727.674 expedida en SARAVENA autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Centro de Educacion
Especial de Villavicencio con NIT. 892.099.299-7, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de
la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, el dia (08) de Enero de 2025.

Firma Ed'/so pod, Vo s
Nombre EDILSA BADILLO SANTIAGO
Cédula 1.115.727.674 de Saravena

CEE/ Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

COMPROMISO DE TIEMPO DE DEDICACION

Mediante este documento, yo EDILSA BADILLO SANTIAGO identificad@ con
C.C. 1.115.727.674 de Saravena asumo el COMPROMISO de disponer del tiempo
laboral para el cual fui contratado, segin los horarios dispuestos por el Centro de
Educacién Especial de Villavicencio, con el fin de atender y cumplir con las tareas
asignadas en la ejecucion del Contrato de Aporte N° 50006682024 celebrado entre el
ICBF y el CEE.

Villavicencio, 07 de Enero de 2025

Ed/sa Bad//e s
EDILSA BADILLO SANTIAGO
C.C.1.115.727.674 de Saravena

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META — MBIA
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_— 42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
LA CALIDAD ES EL RESULTADO PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982
DE LA GESTION DE TODOS

CODIGO ETICO Y DE COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS

El Centro de Educacién Especial de Villavicencio desde su compromiso ético y corresponsable y en el marco de sus
politicas institucionales de DIGNIDAD, RESPETO Y GARANTIA DE DERECHOS, hace de exigible cumplimiento a de
cada uno de sus funcionarios, el ejercicio y la promocion al interior de la comunidad institucional del CODIGO ETICO,
el cual en todo caso propende por la promocion y garantia de ambientes saludables que aislen diferentes situaciones de
vulneracion de los derechos de los Nifias, Nifios y Adolescentes.

El incumplimiento parcial o total del presente CODIGO ETICO, conllevara sanciones acordes a la gravedad del mismo,
previa investigacion y los debidos requerimientos establecidos para tal fin, tarea que queda bajo la responsabilidad del
Comité de Ftica del CEE, el cual esta conformado por los cuatro miembros del grupo administrativo. En caso de que el
incumplimiento sea por parte de alguno de los miembros del Comité de Etica, las funciones de investigacion de la falta
cometida, estara a cargo del Comité de Control Social y Vigilancia del CEE.

Con el interés de salvaguardar los derechos de los Trabajadores del CEE frente a cualquier manifestacion de queja o
acci6n que conlleve a un proceso de investigacion sancionatoria, es determinante garantizar al funcionari@ implicado, el
debido proceso y que éste sea conducente dentro de los términos legales a que haya lugar.

SE CONSIDERAN SITUACIONES VULNERADORAS DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, ENTRE OTRAS, LAS MENCIONADAS A CONTINUACION:

a. Imponer sanciones o castigos que atenten contra la integridad fisica o mental y el desarrollo de la personalidad de los
nifios, las nifias y los adolescentes.

b. Imponer medidas disciplinarias y de control del comportamiento que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos
o degradantes, incluidas las medidas de aislamiento e incomunicacién o cualesquiera otras formas de violencia fisica
o psicolégica que puedan poner en peligro la salud fisica o mental del nifio, de conformidad con las normas
internacionales de derechos humanos. El Estado debe adoptar todas las medidas necesarias para impedir tales
practicas y garantizar su punibilidad conforme al derecho.

¢. Hacer uso de la fuerza o medidas de coercion de cualquier tipo, a menos que tales medidas sean estrictamente
necesarias para salvaguardar la integridad fisica o psicolégica del nifio o de otras personas y se apliquen de
conformidad con la ley y de manera razonable y proporcionada y respetando los derechos fundamentales del nifio. La
coercién mediante drogas y medicacion deberia basarse en las necesidades terapéuticas y no se deberia emplear
nunca sin la evaluacion y prescripcion de un especialista de la entidad de salud.

d. Discriminar por etnia, sexo, género, religion, orientacién sexual, discapacidad fisica, mental. o por cualquier otra
condicion.

e. Maltrato fisico, verbal o psicolégico o negligencia en el cuidado de los nifios, las nifias o los adolescentes.

f  Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los nifios, las nifias y adolescentes que
se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

g Utilizar en la preparacién de los alimentos ingredientes que, previos estudios técnicos, el ICBF o autoridad
administrativa considera como nocivos para la salud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

h. Privar del suministro de medicamentos acorde con lo formulado, usar medicamentos cuya fecha de vencimiento se
haya cumplido o suministrar medicamentos que no hayan sido formulados por un médico legalmente autorizado para
el ejercicio de la profesion, a los nifios, las nifias y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

i. No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacién oportuna del servicio de salud cuando lo requiera
un nifio, una nifia o un adolescente bajo su responsabilidad o cuidado.

j. Negar la provisién de dotacion personal (elementos de aseo, material pedagogico o ludico deportivo) a los nifios, las
nifias o adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado o suministrar dotacion inadecuada o en malas condiciones
para su uso.

k. Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion académica, de capacitacion o recreacion,
por razones de raza, género, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra situacién de discriminacion.

I. Negar el derecho a las visitas o a la comunicacion de los nifios, las nifias y los adolescentes, con la familia o red
vincular de apoyo, autoridades tradicionales, excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo
haya determinado de manera justificada.

m. Permisividad y tolerancia frente a actos de maltrato, abuso o acoso entre los nifios, las nifias y los adolescentes, que
interactian en las diferentes modalidades.

n. Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacién de actos de maltrato, acoso o abuso sexual hacia los nifios, nifias
o adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para proteger a
los nifios, nifias o adolescentes frente a tales abusos.

o. Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion econémica o en trabajos que atenten contra su
salud fisica y emocional o su integridad personal.

p. Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la integridad de los
nifios, las nifias o los adolescentes.

q. Incumplir las normas de seguridad en el transporte de los nifios, las nifias o los adolescentes, de acuerdo con lo
estipulado en el codigo de transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.

r. Dar egreso del proceso de atencién o suspender la atencién de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin la
autorizacion de la defensoria de familia o de la autoridad competente encargada del caso.

s. Ocultar, demorar o entregar parcialmente al Centro de Educacion Especial de Villavicencio y al ICBF la informacion
sobre los nifios, las nifias o adolescentes, que eventualmente diera lugar a un cambio de medida o toma de decisiones
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- 42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
DE LA GESTION DE TODOS

CODIGO ETICO Y DE COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS
t.  No contar con los requisitos que establece el ICBF y el sector salud o realizar préacticas inadecuadas de los mismos.

LAS PERSONAS QUE TRABAJAN DIRECTAMENTE CON LOS Y LAS NAVEGANTES DEBEN:

* Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, la atencion y cuidados necesarios para su desarrollo integral,
tanto fisico como cognitivo, relacional, emocional, espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencién
establecido para cada modalidad.

e Prevenir la ocurrencia de situaciones de abuso, maltrato, discriminacion, estigmatizaciéon o cualquier accion u
omisién que atente contra los derechos fundamentales de los nifios, las nifias y los adolescentes.

* Velar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y
mental de los nifios, las nifias y adolescentes su cargo, durante el tiempo que estén bajo su atencion, cuidado y
responsabilidad. En caso de tener conocimiento sobre posible maltrato o abuso, debe informar inmediatamente a la
autoridad competente.

® Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la
misma o pretender profundizar en informacién especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de
derechos y que no obedezca al interés superior. La informacién consignada en estas historias es de caracter
restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad

* Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes a su cargo.

Comprometerse en el cuidado directo de los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencion, o dejarlos a
cargo de personas que no hagan parte de la modalidad de atencion, o la familia, a menos que esté debidamente
autorizado por la Autoridad Administrativa a cargo del caso.

e Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y
el buen trato. Establecer relaciones caracterizadas por la equidad, la justicia y la solidaridad y la no discrimacion.

® Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y
exigirlo de igual manera a quienes estén en interaccién con ellos y ellas.

*  Abstenerse de comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia, estigmatizacion u otros tratos
que afecten la salud mental, emocional o fisica de los nifios, las nifias y los adolescentes.

* Promover en el marco del proceso de atencién institucional el CODIGO ETICO entre los integrantes de la
comunidad CEEISTA, estimulando su aplicacion por parte de todos y cada uno de los integrantes del equipo de
funcionarios del CEE.

EL INCURRIR EN CUALQUIERA DE ESTAS ACCIONES, POR ACCION U OMISION, DE MANERA DIRECTA O
INDIRECTA, SIEMPRE Y CUANDO SE COMPRUEBE QUE ATENTE CONTRA LA INTEGRIDAD DE ALGUN
NAVEGANTE O CONTRA LA IMAGEN Y EL BUEN NOMBRE DEL CEE, SERA CAUSAL DE:

v" Si existe relacion contractual con el CEE, se dara por terminado unilateralmente el contrato sin requerimiento previo
y aplicacion de las clausulas de incumplimiento.

v" Dar curso a las denuncias ante la autoridad pertinente sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.
Villavicencio; 07 de Enero del 2025

Yo: EDILSA BADILLO SANTIAGO Identificada con el DI #:1.115.727.674 de Saravena

CERTIFICO
Que fui ampliamente informad@ formalmente a cerca de mis deberes, responsabilidades y situaciones de vulneracion
ante la garantia de derechos de los NAVEGANTES vinculados en el CEE, contempladas en el CODIGO ETICO Y DE
COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS, asi como de las consecuencias que acarrean el incumplimiento de
cada una de ellas.

En constancia firman

Edika RPadllo s ;

Funcionari@ Testigo
EDILSA BADILLO SANTIAGO ADRIANA ACOSTA HERRERA
Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS DIRECTORA EJECUTIVA CEE

CC# 1.115.727.674 de Saravena



TENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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Medellin, 07 de January de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ASOCIACION DE
PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL META Clase: 1 Porcentaje Cotizacion:  0.522 %
C1115727674 BADILLO SANTIAGO EDILSA 08/01/2025 64193m18 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

7 "“"'/:}V
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asf como para su desafiliacion

Importante: La informaci6n contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 07/01/2025 18:09:46 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.85.33.181, 192.230.104.11, 172.16.42.57



MARIA DEL TRANSITO GUERRERO
C.C 40.378.237 de Villavicencio
Junio 12 de 1965 La Mesa Cundinamarca
Cel. 3114741302
Villavicencio

Experiencia y Logros

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
Cargo: Auxiliar de apoyo logistico — Jefe de Aseo

Tiempo de Servicio: 23 de Julio de 2023 — Actualmente

Tel: 6727152 — 3115897619

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
Cargo: Auxiliar de apoyo logistico — Jefe de Aseo

Tiempo de Servicio: 14 de Marzo de 2014 — 31 de Julio de 2022
Tel: 6727152 — 3115897619

EMPLEADA EXTERNA

Jefe Inmediato: Ing. Jorge Suarez

Tiempo de servicio: Abril 2009 — Julio 2011
Tel: 3153539393

EMPLEADA EXTERNA
Jefe Inmediato: Ing. Yuly Suarez
Tiempo de Servicio: Junio — Diciembre 2013

Tel: 3133942823



Formacion

Primaria

Colegio: Fidel Augusto Rivera
Afios Cursados: Cinco
Ciudad: Villavicencio

Cursos

Primer encuentro Regional de Brigadas

REGRO V/cio
2018

Manipulacion de Alimentos
Secretaria Local de Salud V/cio
2017

Manipulacion de Alimentos
Secretaria Local de Salud V/cio
2015

Manejo Integral de Residuos
IMEC SA ESP
2015

Manipulacion de Alimentos
Secretaria Local de Salud V/cio
2014

Referencias

Nombre: Yenifer Adriana Guerrero

Profesional: Auxiliar Administrativo

Teléfono: 320877419

Nombre: Jorge Suarez
Profesional: Ingeniero Sanitario

Teléfono: 3153539393

74@%7 %;’ G-

Maria del Transito Guerrero

C.C: 40.378.237 de la Mesa - Cundinamarca
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que MARIA DEL TRANSITO GUERRERO, identificada con cédula de ciudadania
numero 40.378.237 de Villavicencio, laboro en esta Entidad, desde el 30 de Octubre de
2023 hasta la fecha, ocupando el cargo de Auxiliar de Apoyo Logistico — Jefe de Aseo,
mediante Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un afio.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, es una institucion de caracter
privado sin animo de lucro, que ofrece servicios de habilitacién, rehabilitacion,
capacitacion y asesoria para hacer efectivos los derechos de la nifiez, la juventud y los
adultos en situacion de discapacidad cognitiva y asociada promoviendo la participacién
corresponsable de la familia y la sociedad.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 09
dias del mes de Agosto del afio 2024.

Gduu G2y

ADRIANA ACOSTA HER@.
Directora Ejecutiva y Representantedegal CEE.

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 — 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
40 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETC
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que MARIA DEL TRANSITO GUERRERO, identificada con cédula de ciudadania
numero 40.378.237 de Villavicencio, laboro en esta Entidad, desde el 30 de Octubre de
2023 hasta la fecha, ocupando el cargo de Auxiliar de Apoyo Logistico — Jefe de Aseo,
mediante Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un afio.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, es una institucién de caracter
privado sin animo de lucro, que ofrece servicios de habilitacion, rehabilitacion,
capacitacion y asesoria para hacer efectivos los derechos de |a nifiez, la juventud y los
adultos en situacion de discapacidad cognitiva y asociada promoviendo la participacién
corresponsable de la familia y la sociedad.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 31
dias del mes de Diciembre del afio 2023.

Ol Gl Xy

ADRIANA ACOSTA HERﬁA-
Directora Ejecutiva y Representanteédlegal CEE.

CEE/iana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 — 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COL OMBIA



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
40 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO

ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA DEL TRANSITO GUERRERO, identificada con cédula de
ciudadania numero 40.378.237 de Villavicencio, laboré en esta Entidad, ocupando el
cargo de Apoyo Logistico Servicios Generales — Jefe de Aseo, mediante Contrato de
trabajo a término fijo inferior a un afio, desde el 17 de Marzo de 2014 hasta el 31 de
Julio de 2022.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, es una institucion de caracter
privado sin animo de lucro, que ofrece servicios de habilitacién, rehabilitacion,
capacitacion y asesoria para hacer efectivos los derechos de la nifiez, la juventud y los
adultos en situacién de discapacidad cognitiva y asociada promoviendo la participacion
corresponsable de la familia y la sociedad.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 31
dias del mes de Julio del afio 2022.

Aduwn Gl

ADRIANA ACOSTA HERBERA
Directora Ejecutiva y Representante-Legal CEE

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 — 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA



ING. JORGE ALEXANDER SUAREZ PARADA

CERTIFICA QUE:

La Sefiora MARIA DEL TRANSITO GUERRERO identificada con cedula de ciudadania No 40.378.237
de Villavicencio laboré como Empleada doméstica y servicios generales durante el periodo de
Enero de 2009 a Diciembre de 2011, cumpliendo a cabalidad todas sus funciones asignadas, con
voluntad y respeto mostrando siempre ser una persona con muchas cualidades positivas y muy
comprometida con su labor.

La anterior certificacion se firma el 18 de Enero de 2014, por solicitud de la Sefiora Transito como
referencia laboral.

Atentamente,

L7

G.J E ALEXANDER SUAREZ PARADA
“TCalle 20 No 39 — 90 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta

Teléfono 315-3539393
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RED EMPRESARIAL EN GESTION
DEL RIESGO DE LA ORINOQUIA

Certifica que:

TRANSITO GUERRERO

Identificado (a) con c.c. 40.378.237

Participo en el evento;

PRIMER ENCUENTRO REGIONAL DE BRIGADAS
EMPRESARIALES

Reafizado ex Villavicencio - Meta el dia 17 de Noviembre del 2018, con una intensidad de 8 fioras,
Dado en Villavicencio el dia 17 de Noviembre de 2018

JOSE DIANA PAO RBOSA HERNANDEZ.
Coordinador de I ? GRO Coordinadora Administrativa REGRO
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VILLAVICENCIO
'unum iy
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO Yy g
SECRETARIA LOCAL DE SALUD
UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL
HACEN CONSTAR
QUE:

MARIA DEL TRANSITO GUERRER®
C.C. 40.378.237

Participd-en lov Capacitncion de MANTPULACION DE ALIMENTOS,
realigado el diov 31 de marzo-de 2017, en lay Instalacioney del Centro-de
Educaciow Especial de Villavicencio:

AND&g%AMI‘REZ ADRIANA ACOSTA HERRERA

Secretowiav Local de Salud, Directore Ejecutivar CEE




llavicenéia «%
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ALCALIiﬂ DVILLAVICENCIO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL
SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE VILLAVICENCIO
" UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL 33 afios construyendo dignidad y respeto
CERTIFICAN QUE:

, MARIA DEL TRANSITO GUERRERO
| C.C. 40,378,237

Participd en la capacitacién sobre MANIPULACION DE ALIMENTOS, realizada el dia
27 de Febrero de 2015, con una duracion de dos (2) horas, realizada en las

nstalaciones del Centro de Educacion Especial.

‘@ch%ﬂ:)

RICARDO ROJ

Capacitador USAM Td @

LLAZOS S. ADRIANA ACOSTA HERR
Directora Ejecutiva CEE

Director USAM
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. Asistiéala capacitacién

- en.
Manejo integral de Residuos generados
en salud y en otras actividades
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ALCALDIA DE VILLAVICENCIO Y
SECRETARIA LOCAL DE SALUD VILLAVICENCIO
UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL
HACEN CONSTAR
QUE:

MARIA DEL TRANSITO GUERRERO
C.C. 40.378.237

Participo en la Capacitacién sobre MANIPULACION DE ALIMENTOS,
realizada el dia 28 de marzo de 2014, con una duracién de cuatro (4) horas,

realizada en las Instalaciones del Centro de Educacién Especial de Villavicencio.

Oduu G

JHONY RENE MUNO ANDO ADRIAI’;A ACOSTA HERRE
Director Salud'Ambie

Directora Ejecutiva CEE
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

32 afios construyendo dignidad y respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

- CERTIFICA QUE:

MARIA DEL TRANSITO GUERRERO
C.C. 40.378.237 de Villavicencio |

Participd en la Capacitacién sobre MANEJO DE PORCIONES ESTABLECIDAS EN MINUTA
PATRON DEL ICBF, ESTANDARIZACION DE MEDIDAS Y ELEMENTOS MEDIDORES,
DECRETO 3075 DE 1997, LISTAS DE INTERCAMBIO Y MANEJO DE MINUTAS,
realizada en los meses de abril y mayo de 2014, con una duracién de 8 horas.

C_J‘d’-u"‘ A7 ézm/f"

ADRIANA ACOSTA HERRERA - MYR SALAZAR DE JIME
Directora Ejecutiva CEE gtficionista CEE




C.C.40.378.237 de Villavicencio

i W

 Participé en el taller Tebrico — Prictico sobre CONOCIMIENTO, MANIPULACION Y
2l PREPARACION DE LA BIENESTARINA. Y PREPARACION DE RECETAS A BASE DE
BIENESTARINA, realizada en el mes de Marzo de 2015, con una duracién de 4 horas.

Qb Gar

- y ‘;/f
ADRIANA ACOSTA HERRERA e SALAZAR DE ENEZ

Directora Ejecutiva CEE Nutricionista CEE




