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ANEXO TECNICO

GENERALES

PLAN DE DESARROLLO LOCAL Confiando en su veci, Suba camina segura 2025-2028

PROPOSITO Suba confia en su gobierno

PROGRAM A Camino hacia una democragg de.l{bergtlva con un gobierno
cercano a la gente y con participacion ciudadana.

CODIGO DEL PROYECTO 2504

NOMBRE DEL PROYECTO Suba avanza en participacién

1. Alistamiento

2. Convocatoria, inscripcion y seleccion
3. Proceso formativo y asistencia técnica
4. Presentacioén de producto final y cierre

COMPONENTES

Capacitar 3000 personas a través de procesos de formacién
para la participacién de manera virtual y presencial.

META(S) PLAN DE DESARROLLO

Capacitar 750 personas a través de procesos de formacion para
la participacién de manera virtual y presencial.

MAGNITUD META VIGENCIA 2025

CONTIENE INICIATIVAS | 43373 — Programa de formacion para recicladores y
PRESUPUESTOS organizaciones de Suba.
PARTICIPATIVOS
VALOR META $ 500.387.539
VIGENCIA 2025
1 OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR UN PROCESO DE CAPACITACION EN
PARTICIPACION CIUDADANA INCIDENTE Y DEMOCRACIA CON HABITANTES DE LA
LOCALIDAD DE SUBA.

1.1 OBJETIVO GENERAL

Capacitar a los habitantes de la localidad de Suba mediante procesos de educacién informal que brinde
conocimientos teéricos y practicos necesarios para fortalecer la participaciéon de la ciudadania y fomentar su
interés en los asuntos publicos y gobernanza democratica.

1.2  OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar un proceso de educacion informal relacionado con asuntos publicos y formulacién de
proyectos que potencie las capacidades de agencia y participacion de las personas recicladoras de la
localidad de Suba.
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e Desarrollar un proceso de educacién informal que fortalezca las capacidades de participacion ciudadana
de las personas habitantes de la localidad de Suba, incluyendo un enfoque en Niflos Nifias y
Adolescentes -NNA-.
e Implementar acciones de asistencia técnica pata que las personas de la localidad de Suba puedan poner
en practica los conocimientos adquiridos en el proceso de capacitacion.

2 ALCANCE

El proyecto de inversion “Suba avanza en participacion” busca fortalecer las capacidades ciudadanas a través de un
proceso de educacién informal para el fortalecimiento de la patticipacién incidente y democratica, procurando
fortalecer la relacion entre el gobierno y los habitantes de la localidad de Suba. Asimismo, el proyecto pretende
dar cumplimiento a los criterios de elegibilidad y viabilidad', los cuales corresponden a “estructurar su_formacion
para la participacion como una expresion cotidiana, donde a partir de aprendizajes significativos se logren cambios en las actitudes
) précticas como saber preguntar, compartir informacion veray y completa, tomar en cuenta las opiniones diversas, asumir la
responsabilidad sobre los efectos de las decisiones que se toman_y que tienen impacto en un grupo o colectivo”, lo cual se lleve a
cabo a través de la categoria de educacién informal establecida por la Circular CONFIS 004 de 2024 y Circular
SDP 022 de 2024 de criterios y elegibilidad en donde se comprende que la educacién informal corresponde a
“capacitaciones o cursos que buscan complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
téenicas y prdcticas libres y espontineas, los cuales tienen una duracion inferior a 160 horas y no requieren antorizacion o licencia
de funcionamiento.”

3 LOCALIZACION

La ejecucion del contrato se realizara en la localidad de Suba de la ciudad de Bogota D.C.

4 PLAZO

El plazo de ejecucién que resulte del presente proceso serd por el término de SIETE (7) MESES, contados a
partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio, suscrita entre el contratista y Fondo de Desarrollo Local de
Suba, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

5 RECURSO HUMANO

Una vez firmada el acta de inicio del contrato por las partes, el contratista tendra cinco (5) dias habiles para
presentar las hojas de vida del personal que conformara el equipo de trabajo, las cuales deberan ser avaladas por
el supervisor del contrato o por el apoyo a la supervisiéon que sea designado de la Alcaldia Local.

Cada una de las personas que conformara el equipo minimo de trabajo debera tener la disponibilidad para
garantizar el desarrollo de las obligaciones asignadas durante los meses de ejecucion del contrato, con calidad y
oportunidad. Asi mismo, una persona no podra realizar simultineamente mas de un rol en el desarrollo del
proyecto. El perfil requerido para cada uno de los roles que conformaran el equipo de trabajo es:

L En su version 1 del 11 de deptiembre de 2024.
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Nombre del Proceso Cantida Formacion Experiencia Tiempo
Perfil (rol) educativo d académica P P
Titulo profesional
dentto  del nucleo
basico del
conocimiento  (NBC)
asociados a ciencias: de | Minimo cinco (5) afos de
la educacion, o | experiencia profesional en la
politicas o | gerencia o coordinacién de
administrativas, o | proyectos y  actividades | Siete  (7)
. sociales, o humanas. logisticas orientadas a la | meses —
Coordinador Todos Uno (1) ’ gisticas ., o
capacitacién, formacién o | 100% de
Titulo de posgrado | prestacion  de  servicios | dedicacion
dentro del NBC de | educativos, con acreditacién
administracion, o | de experiencia especifica en
ciencias politicas, o de | coordinacién.
la educacion o
humanas.
Minimo tres (3) afios de
Titulo profesional en | experiencia profesional
licenciatura en ciencias | relacionada en pedagogfa o
S sociales, o  trabajo | docencia o desatrollo de .
. Dirigido a 100 acs, o by Cinco (5)
Profesional L. . social, o sociologfa, o | talleres o cursos en temas
Nifios, nifias y S . . meses —
formador - Uno (1) | clencia  politica, o | relacionados con procesos de o
adolescentes S 100% de
Taller NNA dentro del NBC de | patticipacién ciudadana. Con C
(40 horas) N . A dedicacién
ciencias  sociales y | expetiencia en  entornos
humanas. mixtos (virtual — presencial)
de aprendizaje y
poblacién NNA.
Minimo tres (3) afios de
Titulo profesional en | experiencia profesional
licenciatura en ciencias | relacionada en pedagogfa o
. Dirigido a 250 sociales, o  trabajo | docencia o desarrollo de .
Profesional . . , Cinco (5)
petsonas de la social, o sociologia, o | talleres o cursos en temas
formador - , S . . meses  —
ciudadanfa en | Dos (2) ciencia  politica, o | relacionados con procesos de o
Taller S . 100% de
. general dentro del NBC de | patticipacién ciudadana o S
Democracia N . . . .| dedicacién
(40 horas) ciencias  sociales y | democracia. Con experiencia
humanas. en entornos mixtos (virtual —
presencial)
de aprendizaje.
. . Minimo tres (3) afios de
. Titulo profesional en S .
Profesional .. . s experiencia profesional
L administracién publica .
formador — | Dirigido a 400 . relacionada con el
B o gobierno y asuntos . . Tres (3)
Participaciéon personas S . funcionamiento del Estado o
. publicos o gobierno y : 1 meses  —
en Asuntos | recicladoras de | Uno (1) . entidades publicas o o
o . relaciones - 100% de
publicos y | oficio. . . formulacién de proyectos Co
. internacionales o .| dedicacién
contrataciéon (20 horas) . iy estatales. Con  experiencia
tatal ciencia  politica o especifica en pedagogia en
es
derecho o dentro del P pedagog
entornos virtuales de
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Nombre del Proceso Cantida Formacién Experiencia Tiempo
Perfil (rol) educativo d académica *P P
NBC de ciencias | aprendizaje y experiencia con
sociales y humanas. comunidades vulnerables o
recicladora de oficio.
Minimo tres (3) afios de
experiencia profesional
relacionada con la
Profesional formulacién de proyectos
Formador  — L Titulo profesional en enfocados en
Dirigido a 400 L . . .
Proyectos  de ersonas Ingenierfa Ambiental, | aprovechamiento o | Cinco (5)
Aprovechamie per o Ingenierfa Sanitaria, o | tratamiento  de  residuos | meses —
recicladoras de | Dos (2) . . o L o
nto y/o oficio Administraciéon sélidos o economia circular. | 100% de
Tratamiento de (40 horas) Ambiental o Gestién | Con experiencia especifica en | dedicacion
Residuos ora Ambiental y Afines. pedagogia en  ambientes
Solidos mixtos de aprendizaje vy
experiencia con comunidades
vulnerables o recicladora de
oficio.
Titulo profesional L. ~
dentro del area del Mlmrpo | M ano. de Siete  (7)
. - experiencia profesional
Profesional conocimiento de . meses  —
. . Todos Dos (2) . relacionada con la
administrativo economia o . ., 100% de
. - administracién de proyectos o N
administracién O | loodsti ’ dedicacion
contaduria y afines. ogistica.
Minimo  veinticuatro  (24) Siet ™
- meses de experiencia laboral e
Auxiliar Cuatro . . . 77| meses  —
L Todos Titulo bachiller. relacionada en organizacion o
logistico ) . 100% de
de eventos o apoyo logistico o S
., dedicacion
gestion de proyectos
51 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Las obligaciones que desarrollara el personal enunciado anteriormente son:

Coordinador

e  Garantizar comunicacién directa y continua con el supervisor y/o apoyo a la supervision que haga parte
del contrato, durante la ejecucién de este.

e  Recibir las orientaciones y solicitudes dadas por el supetvisor y/o apoyo a la supervision que haga parte

del contrato.

e Realizar la presentacién del cronograma de ejecucién del contrato al supetrvisor y/o apoyo a la
supervision que haga parte del contrato.

e Realizar la coordinacién y seguimiento de cada una de las fases establecidas dentro de la ejecucion del
contrato y garantizar su correcta ejecucion.

e Presentar los contenidos y metodologia pedagdgica que se desarrollara en la fase de formacion al
supervisor y/o apoyo a la supervisién que haga parte del contrato.

e Dirigir al talento humano establecido dentro del contrato, garantizando la ejecucién de cada una de las
actividades relacionadas dentro del cronograma de trabajo.

Alcaldia Local de Suba

Calle 146 C Bis No. 90 - 57

Cédigo Postal: 111711
Tel. +57 (601) 382 06 60
Informacion Linea 195
www.suba.gov.co




*
't* ;
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

Péagina 5 de 26
e Realizar las presentaciones publicas relacionadas con la ejecucion del contrato ante la Junta
Administradora Local de Suba y comunidad en general.

e Desarrollar las estrategias de comunicacién con el supervisor y /o apoyo a la supervision, en articulacién
con la oficina de prensa de la Alcaldia Local.

e Elaborar informes de seguimiento respecto a la ejecucion del contrato.
e DProyectar las actas de los Comités Técnicos de seguimiento.
e  Emitir las respuestas a las solicitudes que sean requeridas frente a la ejecucion del contrato.

e Coordinar la gestién de espacios, logistica y recursos pedagogicos requeridos para la correcta ejecucion
del contrato.

e Realizar el proceso de ingreso y egresos de todos los elementos a utilizar en la ejecucién del contrato,
teniendo en cuenta el manual de procedimiento del Almacén del Fondo de Desatrollo Local de Suba.

e Todas las demas que sean requeridas para la correcta ejecucién del contrato.

Profesionales formadores

e Realizar las sesiones de formacion en los temas establecidos en el contrato.

e Desarrollar los contenidos pedagdgicos de los médulos que hacen parte del proceso educativo.

e Orientar y asesorar a las personas con las dudas que se presenten, realizando el acompafiamiento
pedagbgico, durante el proceso educativo y de asistencia técnica en relacién con el contrato.

e Implementar estrategias pedagogicas de asistencia técnica frente a los temas desarrollados en la etapa
educativo.

e Articularse con la coordinacién del proyecto para garantizar los medios y recursos necesarios para el
desarrollo de las formaciones, presenciales o virtuales.

e Elaborar informes de seguimiento respecto al avance de capacitacion y asistencia técnica realizada a las
petsonas.

e Realizar las actas de las jornadas de formacién y las que corresponden a la asistencia técnica.

e Llevar el control y registro de la asistencia de las diferentes sesiones.

e Trasladarse a los puntos fisicos en la localidad de Suba que sean requeridos dentro del marco de la
ejecucién del contrato.

e Apoyar en la realizacién de informes de seguimiento que le sean requeridos.

e  Generar los diagnosticos inicial y final de los participantes, disefiando y aplicando los instrumentos de
evaluacion correspondientes.

e Todas las demas que sean requeridas y que se relacionen con la ejecucion del contrato

Profesional administrativo

e Realizar y consolidar un archivo fisico y digital con las actas de asistencia durante cada una de las fases
del contrato. Este archivo digital debe incluir los listados en formato Excel.

e Consolidar un archivo fisico y digital (Excel) con la informacién de las personas que hacen parte del
contrato (tipo de documento, nimero de identificacién, nombres y apellido, correo electrénico,
teléfono de contacto, edad, sexo asignado al nacer, identidad de género, orientacién sexual, pertenencia
étnica, discapacidad, condiciéon poblacional diferencial, documento y nimero de identidad, género,
teléfono, barrio, Unidad de Planeacién Local (UPL), direccién, grupo étnico, discapacidad.
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e Realizar llamadas y contacto con las personas participantes dentro del marco de las actividades del
contrato.

e Apoyar la proyeccion de informes o solicitudes realizadas durante la ejecucion del contrato.

e Apoyar la gestién de los espacios y elementos requeridos dentro del marco de la correcta ejecucion del
contrato.

e Apoyar las capacitaciones en aspectos relacionados con las estrategias de financiacién, emprendimiento
y creacion de empresa.

e Apoyar los tramites administrativos, operativos y contables que se requieran desde el Fondo de
Desarrollo Local de Suba.

e Apoyar al coordinador con las actividades que le sean designadas.

e Trasladarse a los puntos fisicos en la localidad de Suba que sean requeridos dentro del marco de la
ejecucién del contrato.

e Apoyar las actividades de cada una de las fases establecidas dentro del contrato.

e Todas las demas que sean requeridas y que se relacionen con la ejecucién del contrato.

Auxiliar logistico

e Apoyar operativamente al coordinador y formadores en las actividades que le sean designadas.

e Apoyar la logistica requerida para el desarrollo de cada una de las fases del contrato.

e Apoyar el tramite de inscripcion fisica que realicen las personas que se postulen al proceso de formacion.

e Trasladarse a los puntos fisicos en la localidad de Suba que sean requeridos dentro del marco de la
ejecucién del contrato.

e Brindar apoyo en la organizacién de los espacios fisicos que seran utilizados durante las fases del
contrato.

e  Asistir a todas las actividades requeridas dentro del marco de la ejecucion del contrato.

e Apoyar la entrega de insumos y elementos brindados a los participantes del contrato.

e Todas las demas que sean requeridas y que se relacionen con la ejecucién del contrato.

Condicion para la verificacion de experiencia de los perfiles solicitados:

e Secaclara que la vinculacién del recurso humano requerido para el desarrollo del contrato estard a cargo
del contratista y en ningun caso se debe interpretar como un vinculo directo y/o contractual de estas
personas con el Fondo de Desarrollo Local de Suba.

e Para la acreditacién de la experiencia NO se tendran en cuenta perfodos traslapados, es decir NO se
pueden acumular tiempos que correspondan a periodos paralelos de trabajo.

e DParalaacreditacién de la experiencia profesional, la misma se contara a partir de la fecha de expedicién
de la tarjeta profesional, para aquellas carreras en que aplique este requisito, y para las que no aplique,
se tomard la fecha de grado para el calculo de la experiencia profesional.

e DPara los perfiles requeridos, el contratista debera entregar la hoja de vida y adjuntar los soportes sobre
experiencia y formacion académica solicitados. El Fondo de Desarrollo Local de Suba podra verificar
la informacién suministrada.

e Si existen discrepancias entre los tiempos indicados en las hojas de vida y las certificaciones laborales
y/o el tiempo de ejecucion del contrato, se tomara, para el computo de la experiencia especifica la
seflalada en la certificacién respectiva.
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e En ningln caso se contaran los lapsos de suspension sefialados en las certificaciones presentadas. Si las

certificaciones incluyen vatios contratos solo se tendra en cuenta el tiempo que tomd la ejecucion del
contrato especifico indicado.

Indemnidad: El contratista mantendra indemne al Fondo de Desarrollo Local de Suba, libre de cualquier dafio
o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratos o dependientes

Nota 1: El contratista debe vincular y mantener minimo el 50 % de mujeres para la ejecucién del contrato,
garantizando que la vinculacion se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales
aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u
otra condicion especial. Segin lo establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, modificado por el
Dectreto Distrital No. 634 del 28 de diciembre de 2023.

Nota 2: El contratista buscara garantizar minimo que el 50% del personal contratado resida en la localidad de
Suba y/o cuente expetiencia tetritorial en la localidad.

Nota 3: El recurso humano en su totalidad debe asistir a una capacitacién dirigida por profesionales de
Secretarfa Distrital de la Mujer designadas para la localidad o por la referente de género de la alcaldia local, con
el fin de fortalecer conocimientos relacionados con enfoque de género y enfoque diferencial- poblacional
establecidos por la secretarfa de gobierno. De esta manera hacer un adecuado manejo de los espacios y del
abordaje de las realidades diversas de los y las participantes.

6 COMITE TECNICO

El Comité Técnico es la maxima instancia para la toma de decisiones que permitan orientar la ejecucion del
contrato. Sus dmbitos pueden abarcar lo estrictamente operativo como definicién de fechas, concertacién de
cronogramas, andlisis de pertinencia y discusion técnica de las acciones que componen el contrato, asi como a
las posibles soluciones a los inconvenientes y retos que se evidencien en el marco de la ejecucién.

Para llevar a cabo lo anterior, se deberan programar reuniones de seguimiento mensual con una citacién previa
de minimo tres (3) dias via correo electrénico y de ser necesario, se citaran comités extraordinarios siempre y
cuando la ejecucion del convenio lo amerite.

Para todos los casos la secretaria técnica, la cual estara conformada por el Coordinador y/o representante del
Contratista, debe proyectar actas con la firma de los asistentes con las decisiones tomadas, avances del contrato,
actividades, aprobaciones de material de apoyo, entre otros, con el fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas y los tramites técnicos, administrativos, operativos y financieros del proyecto. En este
sentido, todos los soportes de la ejecucion deberan consolidarse en la carpeta tnica del contrato, en el Archivo
de la Alcaldia Local. Asi como en plataforma SECOP II. (De acuerdo con los lineamientos de gestion
documental: carpeta fisica y digital).
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6.1 MIEMBROS
El Comité técnico de Seguimiento estara conformado por:

* El Alcalde Local y/o quien delegue como el apoyo a la supetvision del contrato.
* El (los) cootrdinadot(es) y/o representante(s) del Contratista

6.2 INVITADOS

Podran participar como invitados los delegados de otras entidades, instancias o instituciones que el Comité
Técnico considere pertinente si el tema a abordar requiere su presencia. Se realizara invitaciéon para que den
claridad sobre los temas relacionados con el presente proyecto para que participen en el comité en calidad de
invitados, los cuales tendran voz, pero no voto.

6.3 FUNCIONES DEL COMITE TECNICO

e El contratista debera presentar las hojas de vida de la totalidad del equipo contratado para la ejecucién
del contrato, a través de correo electrénico previo al primer comité de seguimiento.

e En el primer comité, el Contratista debera presentar los formatos previstos para utilizar en la ejecucion
para su respectiva aprobacion.

e Para el primer comité técnico del contrato, el contratista debera presentar una propuesta de cronograma
de ejecucién de actividades y plan de trabajo, teniendo en cuenta fechas y responsables de las mismas,
el cual debera estar aprobado por todo el comité.

e Aprobar y realizar seguimiento al plan de accién y el cronograma de trabajo previa iniciacién del proceso
eincluyendo los siguientes elementos: Tema, Objetivos, Actividades, Resultados, Indicadores, Insumos,
Responsables. De igual forma aprobara los cambios en el cronograma previa revision de las situaciones
que lo demanden

e Aprobar los temarios para las capacitaciones y/o actividades con componentes de formacion, asi como
los planes de trabajo.

e  Verificar el cumplimiento de los documentos y requisitos para la operacion del proyecto.

e Hacer seguimiento y verificacién del cumplimiento de los lineamientos técnicos de cada una de las
actividades proyectadas, asi como al desarrollo y cumplimiento de las actividades pactadas.

e Asesorar y conceptuar sobre las situaciones que puedan afectar la ejecucion del proyecto y hacer las
recomendaciones pertinentes a las pattes.

e Tomar las decisiones de caricter técnico para garantizar la normal ejecucién del proyecto.

e Aportar propuestas, en caso de presentarse situaciones que requieran de conceptos especializados, con
miras a lograr la mejor decisién para las partes.

e Todas aquellas a que haya lugar, para la correcta ejecucion del contrato y que no se encuentran
expresamente descritas aqui.

7 PRESENTACIONES PUBLICAS DEL PROYECTO

Se realizaran dos socializaciones mediante presentacién publica, la primera ante la Junta Administradora Local
(JAL) de Suba y la segunda se realizara con la comunidad en general y podra apoyarse la socializacion en
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instancias de participacion relacionadas. Lo anterior estara bajo responsabilidad del Contratista, quien gestionara

los espacios requeridos para ello con el acompafiamiento del apoyo a la supervision. La presentacién debe ser
revisada y aprobada por el apoyo a la supervision y contendra la siguiente informacion:

e  Ficha Técnica del proyecto (Monto, tiempo, poblacién objetivo, caracteristicas técnicas, productos)
e Problematica y/o necesidad a solucionar y/o satisfacer con la ejecucion del contrato celebrado.

e  Objetivo general.

e  Objetivos especificos.

e Modelo de formacion a ejecutar.

e Presentacion de la Metodologia

e DPlan de ejecucién, cronogramas, presupuesto y aspectos logisticos

e  Resultados esperados con la ejecucion del contrato.

e Actividades planteadas para el desarrollo del contrato.

e Presupuesto asignado.

e Tiempo de ejecuciéon del contrato. Lugares, fechas y horario de inscripciones. Lugar de ejecucion.

La presentacion se debera solicitar, ante la Secretarfa de la JAL, una vez se suscriba el contrato.

8 FASE DE ALISTAMIENTO
8.1 ELABORACION DE DOCUMENTACION

Previo inicio de las actividades de ejecucién del contrato, el Contratista debera presentar al Comité Técnico los
siguientes documentos:

e Plan de Trabajo: Documento en el que se debe incorporar cada una de las actividades del contrato,
definir la carga porcentual de estas y los tiempos para su desarrollo, en donde se relacionen todas las
actividades requeridas para la ejecucién de cada una de las fases, indicando el personal responsable por
cada actividad.

e Guia operativa: Documento técnico y detallado del desarrollo del contrato para comprension del
equipo de trabajo, en termino de fechas de inscripcién, los tiempos requeridos, metodologias del
proceso y los principales resultados a tener en el contrato, el cual serd aprobado por la supervision del
contrato.

e Disefios: Volantes, formulario de inscripcion, formato de consentimiento informado y diplomas que
seran utilizados en las fases del contrato, los cuales seran aprobados por el supervisor y/o apoyo a la
supervision en articulacion con el area de Comunicaciones /Prensa de la Alcaldia Local de Suba.

e Permisos: Documento con la propuesta de préstamo de los espacios que seran utilizados para
desarrollar las fases de formacion y asistencia técnica.
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Moédulos del proceso de formacion: el contratista deberd presentar el disefio pedagdgico de los
moédulos de formacién que se implementaran durante la ejecucion del contrato. Los cuales deberan ser
aprobados por el supervisor y/o apoyo a la supervision.
Protocolo de proteccion y gestion del riesgo en actividades con NNA y garantia de
accesibilidad a poblacion con discapacidad que participe: en concordancia con la Ley 1098 de
2006 y la Ley 1918 de 2018, que garantice el consentimiento informado de los acudientes, la verificacion
de idoneidad del personal, el desarrollo de actividades en espacios seguros y accesibles con
acompafiamiento adulto permanente, la aplicacién de protocolos de bioseguridad y primeros auxilios,
la activacién de rutas de atencién ante situaciones de riesgo o vulneracién de derechos en atticulacion
con las entidades competentes, y la incorporacién de un enfoque diferencial para asegurar condiciones
dignas y de accesibilidad a todos los patticipantes para lo cual debera identificar posibles acciones de
actuacion una vez cuente con el listado de inscritos y su caracterizacion.
Protocolo de prevencion de impactos negativos en la movilidad con la poblacién recicladora:
que garantice la organizacién adecuada de los carros y elementos de trabajo en espacios previamente
definidos y autorizados, evitando desérdenes en el espacio publico y afectaciones a la movilidad durante
el desarrollo de las capacitaciones presenciales.

APROBACION PLAN DE TRABAJO

En un término no mayor a ocho (8) dfas calendario, posterior a la firma del acta de inicio, el Contratista debera
enviar via correo electrénico, al apoyo a la supervisiéon con plan de trabajo su respectivo cronograma, quien a
su vez hard observaciones y recomendaciones de ser necesarias, para que el Contratista haga los respectivos
ajustes y estos sean socializados en el primer comité técnico para su aprobacion.

8.2 PRODUCTOS FASE DE ALISTAMIENTO
El Contratista deberd entregar los siguientes productos para verificaciéon del cumplimiento de la fase de
alistamiento:
OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O MEDIO DE VERIFICACION
ESPECIFICA PRODUCTO

Mantener durante la
¢jecucion del contrato
el talento humano con
el perfil e idoneidad
establecido en el anexo
técnico.

v Hojas de vida del equipo
ejecutor, con soportes de
estudio y experiencia.

v" Soporte de aprobacién de las hojas de
vida por parte del apoyo a la

supervision del contrato.

Elaborar y presentar
los documentos de la
fase de alistamiento
segun lo establecido en
el anexo técnico.

v" Realizacién y presentacion
del Plan de Trabajo y guia
operativa

v Documento Plan de Trabajo y guia
operativa aprobada por el Comité

Técnico.

v" Disefios aprobados por el supervisor
y/0 apoyo a la supervision via correo

v’ Presentaciéon  de  los
afiches, volantes y

formulario de inscripcién

electrdnico.

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C Bis No. 90 - 57
Cédigo Postal: 111711
Tel. +57 (601) 382 06 60
Informacion Linea 195
www.suba.gov.co




*
v* -
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO
Péagina 11 de 26
OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O MEDIO DE VERIFICACION
ESPECIFICA PRODUCTO

que seran utilizados en la
fase de convocatoria.

v’ Presentacién de la
propuesta de préstamo de
los espacios que seran
utilizado para desarrollar
las fases de formacién y
asistencia técnica.

v" Elaboracién del disefio
metodolégico  de  los
modulos educativo.

v Documento con la evidencia de la
propuesta de préstamo de espacios.

v Médulos educativos aprobados por el
supetvisot y/o apoyo a la supetvision.

V" Protocolos relacionados con
prevencién de riesgos en NNA,
afectaciéon negativa en la movilidad y
el espacio publico con la poblacién
recicladora.

Asistir 'y apoyar las
reuniones con entes de
control, Junta
Administradora Local
y ciudadania en general
a las que le sea citado.

v Gestién para la realizacion
de la presentaciéon publica
del contrato ante la JAL.

v Gestién para la realizacion
de la presentacién publica
del contrato ante la
comunidad en general.

v" Correo electrénico y carta de solicitud
de fijacién de fecha para presentacion
publica del contrato.

v Registro de asistencia de la
presentacion publica la JAL.

v Registro de asistencia de la

presentacién  publica ante la
comunidad.
v Registro fotografico de la

presentacion publica ante la JAL.

v Registro fotografico de la
presentacion  publica  ante la
comunidad.

v" Presentacién digital del contrato.

DESARROLLO - EJECUCION
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CARACTERIZACION DE LA INICIATIVA

POLITICA PUBLICA DISTRITAL A | Politica Pablica de Participacién Incidente del Distrito Capital
LA CUAL SE DA CUMPLIMIENTO | 2023 — 2034

OBJETIVO DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL ASOCIADO
PROGRAMA ASOCIADO AL PLAN
DE DESARROLLO LOCAL

5. Suba conffa en su gobierno.

39. Camino hacia una democracia deliberativa.

Promover la participaciéon ciudadana que incremente las
capacidades organizativas, la inclusion de los grupos
poblacionales, sociales 'y diferenciales generando el
fortalecimiento y potenciacion de nuevos procesos en el
territorio de manera innovadora y colaborativa.

Capacitar 3000 personas a través de procesos de formacién para
la participacién de manera virtual y presencial.

MAGNITUD META VIGENCIA 2025 Capaci.tgr 750 personas a tra.vés de procesos de formacion para
la participacién de manera virtual y presencial.

NOMBRE DEL PROYECTO Suba avanza en participacién
CODIGO DEL PROYECTO 2504

NOMBRE DE LA INICIATIVA DE | Programa de formacion para tecicladotes y organizaciones de
PRESUPUESTOS Suba.
PARTICIPATIVOS -PP-

ESTRATEGIA ASOCIADA EN EL
PLAN DE DESARROLLO LOCAL

META(S) PLAN DE DESARROLLO

CODIGO DE LA INICIATIVA PP 43373
PROPOSITO DE LA INICIATIVA | Capacitar las organizaciones de recicladores en temas
PP politicos y democraticos.

Desarrollar un proceso formativo para las personas
recicladores de la localidad para que puedan conocer las
diferentes instituciones e instancias de participacién que les
permita empoderar sus derechos.

OBJETIVO DE LA INICIATIVA PP

9. FASE DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION

9.1 CONVOCATORIA

En este proceso el Contratista, en coordinacioén con las directrices del Fondo de Desarrollo Local de Suba
desplegaran una convocatoria publica dirigida a 3 grupos poblacionales: 1) personas recicladoras que desarrollen
labores en la localidad, 2) nifios, nifias y adolescentes (NNA) y 3) ciudadania en general de la localidad de Suba.
Para el desarrollo de este proceso se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

ESTRATEGIA DE PRENSA Y COMUNICACION

e Difusién presencial
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El Contratista deberd coordinar con el supervisor y/o apoyo a la supervision, en articulacién con el area de

prensa y comunicaciones de la Alcaldia Local de Suba, para que se publique en las redes sociales y pagina de la
entidad, la informacién y requisitos de la convocatoria.

El Contratista realizard una convocatoria de manera descentralizada en las seis (6) Unidades de Planeamiento
Local (UPL) Tibabuyes, Rincén, Niza, Britalia, Torca, Suba, la zona rural e instituciones educativas, convocando
a personas recicladoras; nifios, nifias y adolescentes (NNA) (entre 14 y 17 afios) y la ciudadania en general,
conforme a cada enfoque poblacional de formacién, no obstante lo antetior, el Fondo de Desarrollo Local de
Suba, suministrara base de datos de posibles beneficiarios del componente de participantes recicladores, que
responde a procesos previos de concertacién con la comunidad en mencion.

De igual manera el contratista en compaiifa del supervisor y/o apoyo a la supervision, generaran los espacios de
coordinacién y articulacién con Instituciones Educativas de la localidad, con el fin de garantizar la participacion
de los Nifios Nifias y Adolescentes que cuenten con interés, capacidades y habilidades para participar del proceso
de formacion.

El equipo del Contratista se desplazara a parques, organizaciones recicladoras, juntas de accién comunal,
instancias de participacién, propiedades horizontales y lugares que sean identificados por el area de participacion
de la Alcaldia Local o por el apoyo a la supervision como puntos estratégicos para la divulgacion de la
convocatoria.

Para el desarrollo de la convocatoria, el Contratista se apoyara en su equipo de trabajo para suministrar la entrega

de volantes con la informacion de la convocatoria, garantizando la entrega dichos elementos en todas las UPL
de la localidad.

Para la ejecucién de esta fase se requeriran los siguientes elementos:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
Volantes Volantes  4x4, impresos en | 1000
propalcote 115 gs, tamafio 1/2
carta.
Formulario de inscripcién Documento con la informacion | 1000

nombres y apellidos, tipo vy
nimero de documento de
identidad, direccién de residencia,
organizacién  (recicladora o
comunidad) a la que pertenecen y
afio desde el cual desarrollan su
actividad (si realizan reciclaje).
Nota 4: el formulario de inscripcién debera adaptarse a los 3 tipos de poblacién objeto y permitir recopilar la
informacién asociada a los requisitos establecidos a seguir. Para el manejo de la informacion y datos personales
de las nifias, nifios y adolescentes participantes en los procesos de capacitacion en participacion ciudadana se
realizara bajo estricta observancia de la Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia), la Ley 1581 de
2012 de proteccion de datos personales y demas normas concordantes, garantizando la confidencialidad, el
consentimiento informado de sus padres, madres o acudientes, y el uso exclusivo para fines pedagdgicos del
proyecto. De esta manera, se salvaguarda el interés superior de esta poblaciéon y se asegura un tratamiento
responsable y seguro de la informacién en el marco de su especial proteccion constitucional.
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e Difusion digital

El Contratista deberd coordinar con el supetvisor y/o apoyo a la supervisién en articulaciéon con el area de
prensa y comunicaciones de la Alcaldia Local de Suba para que se publique en las redes sociales y pagina de la
entidad, la informacién y requisitos de la convocatoria.

INFORMACION Y REQUISITOS

Dentro de la estrategia de prensa y comunicacion se debera informar las fechas en que se recibiran las
inscripciones y los requisitos que se deben cumplir, de la siguiente forma:

e Fechas y recepcién de inscripcion

Se debera informar el plazo y horarios de recepcion de las inscripciones, para lo cual habrd un punto fisico en
la Alcaldfa Local de Suba, en donde el Contratista recopilard y organizara los formularios de inscripcion.
También, se debera informar un correo electrénico y formulario en linea para la recepcién de inscripciones.

e Participantes

La convocatoria estara dirigida a:
- 400 personas recicladoras de la localidad de Suba.
- 100 NNA entre los 14 y 17 afios
- 250 personas de la ciudania en general que sean residentes de la localidad de Suba.

El contratista debera garantizar el alcance a estas poblaciones, en caso de que posterior a la convocatoria e
inscripcion los cupos de la poblacién recicladora llegaran a no ser cubiertos, mediante decision del Comité
Técnico se podra realizar un plan de reorganizacién detallado, realizando un informe técnico que evidencie que
la poblacién fue informada pero no se presenté al proceso. De tal manera que, se realizara un ajuste para dirigir
las soluciones de capacitacién que no utilice esta poblacién hacia la poblacién en general.

¢ Requisitos e informacion adicional
1) Las personas recicladoras de la localidad deberan presentar la siguiente documentacion:

V" Cettificado de la organizacién recicladora y/o RURO: Certificado de pertenencia a una de las
organizaciones recicladoras de la localidad de Suba y/o documento del registro tnico de recicladores
de oficio (RURO) expedido por la UAESP.

v Formulario de inscripcion (fisico o virtual): Formato por medio del cual se recolecta la informacion

de datos y caracterizacién de la poblacion participante.

Cédula o documento de identidad: Fotocopia de cédula de ciudadania.

Certificado de residencia o recibo publico: Certificado de residencia del representante no mayor a

cuatro (4) meses (en caso de presentarse retraso en la expedicion del certificado, se podra allegar recibo

publico del lugar de residencia no mayor a tres (3) meses).

AN
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Nota 5: Las sesiones de capacitaciéon pata las personas recicladoras se desarrollarain de manera mixta,

presenciales y virtuales.
2) Los NNA entre 14 a 17 afios deberan presentar la siguiente documentacion:

v" Formulario de insctipcion (fisico o virtual): Documento con la informacién nombres y apellidos,
tipo y numero de documento de identidad, direccién de residencia, datos de los padres o acudientes
responsables (nombres y apellidos, nimero de cédula, nimero de celular y correo electronico).
Tarjeta de identidad: Fotocopia de tarjeta de identidad.

Consentimiento informado: Formato con la informacién del padre o madre o acudiente, que autorice
que el nifio o joven pueda acceder al proceso de capacitacion, en la cual se manifieste que la persona
cuenta con dispositivo tecnoldgico e internet que permitan su conexiéon a las sesiones.

Cédula del padre o acudiente: Fotocopia de cédula de ciudadania.

Certificado de residencia y/o recibo publico: Certificado de residencia de nifio o joven no mayor a
cuatro (4) meses o recibo publico del lugar de residencia no mayor a tres (3) meses.

AN

AN

Nota 6: Las sesiones de capacitacién para los NNA se desarrollaran 50% virtual y 50% presencial.
3) La ciudadania en general (personas mayores de 18 afios) deberd presentar la siguiente documentacién:

v Formulario de inscripcién (fisico o virtual): Documento con la informacién nombres y apellidos,
tipo y numero de documento de identidad, numero de celular, direccién de residencia y actividad
econémica.

Cédula o documento de identidad: Fotocopia de cédula de ciudadania.

Certificado de residencia o recibo publico: Certificado de residencia de nifio o joven no mayor a
cuatro (4) meses o recibo publico del lugar de residencia no mayor a tres (3) meses.

AN

Nota 7: Las sesiones de capacitacion para la ciudadania en general se desarrollaran 50% presencial. y 50% virtual.

Nota 8: El contratista garantizard la oportunidad de participacién efectiva de toda la poblacién beneficiaria,
inclusive personas con discapacidad y personas mayores para lo cual establecera un diagnéstico de necesidades
del proceso de inscripcién que presentard al apoyo a la supervision para articular el establecimiento de
condiciones adecuadas.

9.2. INSCRIPCIONES

El Contratista sera el encargado de entregar y recibir los formularios de inscripcién y documentacién a la
ciudadania interesada en postularse, que haga el tramite correspondiente tanto en la Alcaldia Local de Suba
como en los medios digitales establecidos para tal fin (correo electrénico y formulario en linea).

El Contratista debera coordinar con el supervisor o el apoyo a la supervision, en articulacion con el area de
prensa y comunicaciones de la Alcaldia Local de Suba, la publicacion en las redes sociales y pagina de la entidad,
el formulario online de inscripcién, dentro del cual se podran adjuntar los demds documentos solicitados.

Las inscripciones cerraran una vez se logre el total de 750 personas inscritas que cumplan con la totalidad de
requisitos y se dard acceso a una lista de espera (que servira por si hay casos de desercion) con 60 cupos para
recicladores, 15 cupos para NNA y 35 para la ciudadania en general. Se debera garantizar que, de las 750 personas
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inscritas como beneficiarias, 400 sean personas recicladoras de la localidad, 100 personas sean NNA y 250
personas sean de la ciudadania en general.

En caso de que postetior a la convocatoria e inscripcién los cupos de la poblacion recicladora llegaran a no ser
cubiertos, mediante decision del Comité Técnico se podra realizar un plan de reorganizaciéon detallado,
realizando un informe técnico que evidencie que la poblacién fue informada pero no se presenté al proceso. De
tal manera que, se realizard un ajuste para dirigir las soluciones de capacitacion que no utilice esta poblacion
hacia la poblacién en general.

9.3. PRODUCTOS FASE DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION

El Contratista debera entregar los siguientes productos para la verificacién del cumplimiento contractual de la
fase de convocatoria e inscripcion:

establecidas en el
anexo técnico, dando

comunicativas del proceso de

cumplimiento  a
lineamientos,
especificaciones
productos
establecidos.

convocatoria aprobadas por el
supervisor o apoyo a la supervision,
en articulacién con el drea de
prensa de la alcaldia local.

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION
ESPECIFICA

Desarrollar cada una

de las fases v" Entrega de las piezas v' Formato de las piezas

comunicativas (volantes) en
digital.

v" Evidencia difusién en redes
sociales de la Alcaldia Local

de Suba.

v" Evidencia fotografica de la
entrega de volantes de la
convocatotia.

con la fase
convocatotria

técnico.

Desarrollar y cumplir

inscripciéon  como  lo
establece el anexo

v Inscripciéon y  recepciéon de los

formularios establecidos para la
fase de convocatoria.

v' Difusién del proceso de inscripcion

realizada en las redes sociales de la
Alcaldia Local.

v" Consolidado fisico y digital
incluyendo formato Excel de
los formularios de
inscripcién diligenciados por
las personas.

v Bvidencia fotografica de
entrega y recepcion de las
inscripciones.

v" Evidencia de publicacién del
formulario de inscripcion en
la pagina y redes sociales de la
Alcaldia Local de Suba.
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10. FASE DEL PROCESO FORMATIVO

e Carga horaria
Las sesiones de formacién presencial se impattirin en grupos entre 25 a 40 personas. Para la poblacién
recicladora, el proceso formativo constara de sesenta (60) horas. En el caso de NNA y la poblacién en general
el proceso constara de cuarenta (40) horas. La aprobacién de cada proceso serd con minimo el ochenta por
ciento (80%) de asistencia.
Las horas correspondientes de formacion seran impartidas de la siguiente manera:
Personas recicladoras
V' 28 horas presenciales y 12 horas virtuales sincrénicas y asincrénicas en el médulo de Formulacion de
proyectos de aprovechamiento o tratamiento de residuos s6lidos con impacto en la localidad.
v" 10 horas virtuales sincrénicas y 10 horas virtuales asincronicas en el médulo Participacion en asuntos
publicos y en la contratacién estatal.

Ciudadania en general y NNA

v 50% presencial y 50% virtual en modalidad sincrénica en los horatios que sean concertados con las
personas beneficiadas.

e Diagnostico inicial.
El contratista debera desarrollar un diagnéstico inicial que permita conocer las expectativas y conocimientos

previos de los participantes. Para ello podra hacer uso de encuestas virtuales o fisicas que deberan ser
presentadas en el Comité Técnico del contrato, previo inicio de la fase de formacion.

CONTENIDO DE EDUCACION INFORMAL

El proceso de educacién informal se llevara a cabo por medio de clases/talleres, las cuales manejaran el siguiente
contenido:

v" Contenido para las personas recicladoras:

TEMAS CONTENIDO

Se desarrollara el taller teérico — practico (60h): Participando y creando soluciones en SUBA desde el
reciclaje de oficio con los siguientes temas y contenidos minimos:

e Formulacién de proyectos con base en Planes de Gestion Integral
de Residuos Sélidos, Decreto 1077 de 2015 y Decreto 596 de 2016
para el aprovechamiento y tratamiento de residuos sélidos y con
enfoque en lineamientos del Incentivo al Aprovechamiento y
Tratamiento (UAESP):

Creacion  de  soluciones:
Formulacién de proyectos de
aprovechamiento o)
tratamiento  de  residuos
sélidos con impacto en la

localidad (40 horas)

v' Proyectos de aprovechamiento:
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TEMAS CONTENIDO

Programas que permitan mejoras logisticas y operacionales en el
marco de la economia circular.

Programas para el desatrollo de infraestructura asociada a la
recoleccion, pesaje y clasificacién de residuos aprovechables.
Programas de aprovechamiento dentro de Planes de Gestién
Integral de Residuos Sélidos (PGIRS).

V" Proyectos de tratamiento:

Estudios de prefactibilidad y factibilidad.

e Normatividad de las acciones, estructura y funcién de las entidades
Distritales y locales.

e Direccionamiento estratégico de tramites ante las entidades
Distritales.

e Normatividad y redaccién de derechos de peticién.
e Derecho basico laboral.

e Contratacion estatal y presentacion a procesos de seleccion:
-Ley 80 de 1993 (modalidades de seleccién y tipologias
contractuales).

Participacién en  asuntos
publicos y en la contratacion

estatal (20 horas) -Documentos precontractuales y modalidades de seleccién.

-Registro y manejo de la plataforma SECOP 1I y sCémo se registra
un proveedor Plural y unipersonal?

-Busqueda de oportunidades en SECOP 1I y documentos
requeridos para participar.

e Estrategias de financiaciéon, emprendimiento y creacién de empresa
para licitar con enfoque en oportunidades asociadas al servicio de
aprovechamiento y/o tratamiento de residuos sélidos.

Nota 9: los contenidos presentados se han establecido mediante concertaciones con la poblacién recicladora,

de acuerdo con sus intereses y necesidades puntuales manifestadas, en el marco de la iniciativa de presupuestos

participativos ganadora asociada al presente proyecto por lo que el contratista garantizara su aplicabilidad en el
proceso educativo.

v Contenido para los Nifios, Nifias y Adolescentes -NNA- (14 a 17 afios):

TEMAS CONTENIDO

Dialogo y toma de decisiones.

Taller Iddico creativo de
Competencias para la
participacion y el liderazgo
(40 horas).

Participacién y deliberacion.
Resolucién de conflictos y convivencia ciudadana.

Liderazgo, Trabajo en equipo, Cultura de la Paz.

Nota 10: El contratista debera desarrollar el proceso educativo mediante metodologfas que se apoyen en
actividades ludicas y pedagdgicas que permitan incrementar el interés de la poblacién de NNA en las diferentes
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modalidades presencial y virtual. Asi mismo, en coordinacién con la Alcaldia Local y el apoyo a la supervision,

podra adelantar las actividades presenciales con NNA en instituciones educativas de la localidad, garantizando
espacios adecuados, accesibles y seguros, con acompafiamiento de docentes u orientadores escolares y
articulacién con los proyectos educativos institucionales, de modo que se reduzcan riesgos y se aprovechen
entornos confiables para el desarrollo de los procesos formativos.

v Contenido para la ciudadania en general:

TEMAS CONTENIDO
e Reconocer para actuar. Analisis critico contextual.
e El poder en la vida diaria. Comprensién de dinamicas sociales.
e Discutir sin destruir. Capacidad dial6gica controversial
Taller: Democracia para la e  Crear para transformar. Creatividad ciudadana
vida cotidiana (40h) e  Proponer en colectivo. Cocreacién de soluciones

El Contratista debera ponerse en contacto o realizar encuestas con las personas seleccionadas para determinar
las fechas y horarios en que se realizara el proceso de formacion, garantizando que sean flexibles para cada uno
de ellos. De igual manera, por medio del supervisor o apoyo a la supervisién, articulard canales y modos de
retroalimentacién con SubalLAB para la transferencia de conocimientos y buenas practicas en el desarrollo de
los procesos educativos del presente proyecto.

e Logistica presencial asociada

El Contratista organizara por grupos, entre 25 a 40 personas, segun los distintos grupos poblacionales que
recibiran el proceso educativo para gestionar los espacios en donde se realizaran los procesos de formacion
presencial en la localidad, los cuales deberan contar con:

(carne, pollo o jamén con queso)
una fruta de cosecha y un dulce,
todo debidamente empacado
individualmente en bolsa

ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD
Espacio fisico Espacio ubicado en la localidad 20 sesiones presenciales de 4h NNA
dentro de la de Suba, para desarrollar 50 sesiones presenciales de 4h Ciudadania en
localidad de Suba | capacitaciones, con capacidad general
para minimo 50 personas y que | 70 sesiones presenciales de 4h con recicladores de
cuente con sillas, mesas y baflos. oficio
Un total de 140 sesiones presenciales (4h) a
desarrollar en un maximo de 5 meses (28 sesiones
X mes).
Se considera la necesidad de disponibilidad minima
de 2 salones x mes.
Refrigerios Jugo en caja de 200 ml, un pastel NNA 500

Ciudadania 1.500
Recicladores de oficio 2.800
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biodegradable. Con  opcién | Total 4.800 a entregar en maximo 5 meses que se
vegetariana. estima para la ejecucion del proceso educativo,
equivale a 960 refrigerios/mes.

Nota 11: En caso de presentarse casos de desercion, el Contratista deberd informar al Comité Técnico quien
seleccionara de las personas que hayan quedado inscritas en la lista de espera, al no alcanzar a entrar dentro de
las primeras 750 personas inscritas.

Nota 12: Para las sesiones de formacion en modalidad virtual, el Contratista debera garantizar el uso de una
plataforma virtual accesible, que no requiera algin tipo de adquisicién de licencia para los beneficiarios.

Nota 13: Los refrigerios deberan cumplir con los requisitos de calidad establecidos en la Resolucién 2674 de
2013. Para ello, se hara uso del formato de relacién de elementos para entrega GCO-GCI-F041, el cual sera

suministrado por el apoyo a la supervisién del contrato.

Se propone la siguiente estructura, como base, para el desarrollo presencial de los procesos educativos

GRUPO
POBLACIONAL

CAPACIDAD DE INTENSIDAD
HORARIA

ELEMENTOS ASOCIADOS

Nifias, niflos y
adolescentes

Por cada uno de los 4 grupos de 25 personas:
- Se adelantara 1 vez a la semana sesiones de 4
horas para completar las 40 h en un periodo de
maximo 4 meses. 5 sesiones seran presenciales
y 5 virtuales (se pueden desarrollar sesiones
virtuales con menor intensidad horaria diatia).

Lo que genera un total de 160 horas, 80
presenciales y 80 virtuales.

Para las sesiones presenciales,
mayores o iguales a 4 h, se
estiman 20 sesiones, Las cuales
dispondran de refrigerio para 25
personas. Un total de 500
refrigerios.

Ciudadania en
general

Por cada uno de los 10 grupos de 25 personas:
- Se adelantara 1 vez a la semana sesiones de 4
horas para completar las 40 h en un periodo de
maximo 4 meses. 5 sesiones seran presenciales
y 5 virtuales (se pueden desarrollar sesiones
virtuales con menor intensidad horaria diatia).

Lo que genera un total de 400 horas, 200
presenciales y 200 virtuales.

Para las sesiones presenciales,
mayores o iguales a 4 h, se
estiman 50 sesiones. Las cuales
dispondran de refrigerio para 25
personas.
Adicionalmente, se daran 250
refrigerios en los conversatorios
del componente de asistencia
técnica (numeral 11).

Un total de 1.500 refrigerios.

Recicladores de
Oficio

Por cada uno de los 10 grupos de 40 personas:

- Para las sesiones de formulacién de proyectos
(40 h), se adelantaran 28h presenciales y 12h
virtuales. Para las presenciales se realizaran 1
vez a la semana sesiones de 4 horas. Es decir 7

Para las sesiones presenciales,
mayores o iguales a 4 h, se
estiman 70 sesiones. Las cuales
dispondran de refrigerio para 40
personas. Un total de 2.800
refrigerios.

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C Bis No. 90 - 57
Cédigo Postal: 111711
Tel. +57 (601) 382 06 60
Informacion Linea 195
www.suba.gov.co




K
BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

Péagina 21 de 26

GRUPO
POBLACIONAL

CAPACIDAD DE INTENSIDAD
HORARIA

ELEMENTOS ASOCIADOS

sesiones seran presenciales. Se completaran las
40 h en un periodo de maximo 5 meses.

- Para las sesiones de participacion ciudadana y
contratacion estatal (20 h) se realizaran sesiones
virtuales.

Lo que genera un total de 960 horas, 280 h
presenciales y 680 virtuales.

10.1.

PRODUCTOS FASE DE FORMACION

El Contratista deberd entregar los siguientes productos para la verificacién del cumplimiento contractual de la

fase de formacién:

entrega de refrigerios
que sean designados
durante la ejecucion
del contrato.

sesiones de formacion.

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE
ESPECIFICA VERIFICACION
Desarrolla y cumplir v' Proyeccién de informes de seguimiento v" Informe de avance de
con la fase de sobre el avance de cada persona en la fase las sesiones de
formacién  conforme de formacion. formacién en digital y
lo establece el anexo v" Diagnéstico inicial de los participantes. fisico.
técnico y  realizar v Documentos o
informes de evidencias del
seguimiento de la diagnostico inicial
ejecucién  contractual desarrollado a  los
que le sean designados. participantes.
Llevar  registro de V" Registro de asistencia de las sesiones de v' Listados de asistencia
asistencia  fisico y formacion. fisico y digital,
digital de las sesiones incluyendo listado de
de formacion. Excel, y registro
fotografico de las
sesiones de formacion
realizadas
Llevar registro de la v Registro de entrega de refrigerios de las v

Listados de entrega de
refrigerios en las
sesiones de formacion
y registro fotografico.

11. FASE DE ASISTENCIA TECNICA
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Esta fase estd enfocada en realizar acompafiamiento a las personas para que puedan poner en practica los

conocimientos adquiridos en la etapa de formacién y puedan consolidar, a través de la realizaciéon de un
documento, un proyecto de innovacién sostenible que pueda ser implementado en la comunidad.

e Personas recicladoras

El Contratista debera organizar por grupos de maximo veinte (20) petsonas a los (las) beneficiados(as) para que
puedan construir y consolidar un proyecto de innovacién sostenible, en el cual se apliquen los conocimientos
adquiridos en la fase de formacion. Los profesionales formadores se dividiran estos grupos y daran la asistencia
técnica frente a las dudas que presenten las personas al momento de la construccion del documento. El
contenido de estos proyectos debera contar con:

v" Identificacién de objetivos, antecedentes, descripcién de problemas, necesidad, causas, efectos,
georreferenciacién, poblacién objetivo, actores involucrados y nombre del proyecto.

v" Estructuracion de estudios de mercado (aspectos financieros, andlisis y determinacién de precios del

mercado para la ejecucion del proyecto).

Estructuracion de estudios de sector (analisis de oferta, demanda y competencia potencial).

Costos de operacién del proyecto y proyeccién de estimacién de ingtresos.

Cronograma e identificacién de riesgos.

ASRNEN

Las sesiones de asistencia técnica seran concertadas con cada uno de los grupos hasta completar diez (10) horas.
Al finalizar esta fase se deberan tener como productos los documentos de los proyectos tanto de la poblacion
recicladora como de la comunidad en general, los cuales deberan ser previamente revisados, observados y
avalados por los profesionales formadores.

El equipo del Contratista debera garantizar minimos de calidad y contenido de los documentos, como
identificacién y descripcién del problema, identificacién de los participantes, poblacién objetivo, objetivos
especificos, necesidad, alternativas y soluciones. Podra tomar como referencia y de manera concertada con los
beneficiarios recicladores los elementos solicitados para presentar proyectos en el marco del Incentivo de
Aprovechamiento y/o Tratamiento de la UAESP.

e Ciudadania en general

El contratista debera organizar por grupos de maximo 18 personas (14 grupos), para realizar un conversatorio
con enfoque asambleario, desarrollado en dos momentos; uno para dar a conocer las herramientas deliberativas
y otro para el desarrollo del debate, para que puedan poner en practica el contenido desarrollado en la fase de
formacién, enfocado en una problematica social identificada por los beneficiarios.

Sera requisito que cada beneficiario participe en el conversatorio para que le pueda ser otorgado el certificado
de participacion y entrega del incentivo.

Los conversatorios seran desarrollados en los espacios fisicos donde se realizaron las sesiones de formacién y
tendran una duracién maxima de cuatro (4) horas por cada grupo para lo cual se dispondra de refrigerios
conforme los elementos establecidos para la logistica presencial en el numeral 10.

e Diagnéstico final
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El contratista debera desarrollar un diagnéstico final que permita conocer los conocimientos adquiridos,
observaciones y sugerencias de los participantes. Para ello podra hacer uso de encuestas virtuales o fisicas que
deberan ser presentadas en el Comité Técnico del contrato.

11.1.

PRODUCTOS FASE DE ASISTENCIA TECNICA

El Contratista debera entregar los siguientes productos para la verificacién del cumplimiento contractual:

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE

ESPECIFICA VERIFICACION
Llevar registro de v' Registro de asistencia de las sesiones de Listados de asistencia
asistencia  fisico y formacion. fisico y digital,
digital de las sesiones incluyendo listado de
de asistencia técnica. Excel, y  registro

fotografico de las
sesiones de formacion
realizadas

Desarrolla y cumplir v' Desarrollo y asistencia a las personas v Documento del
con la fase de recicladoras para la consolidacién del proyecto por cada uno
Asistencia técnica proyecto. de los grupos.
conforme lo establece
el anexo técnico
Llevar  registro de v" Desarrollo del conversatorio y asistencia v' Listados de asistencia
asistencia  fisico y de la ciudadania participante fisicos y digitales del
digital de las sesiones conversatorio, y
de asistencia técnica. evidencias
fotograficas.
Realizar informes de v" Diagnostico final de los participantes. v" Documentos o)
seguimiento de la evidencias del
ejecucién  contractual diagnostico final
que le sean designados. desarrollado a  los
participantes.

12. FASE DE PRESENTACION DEL PROYECTO Y CIERRE

e Personas recicladoras

Una vez avalados los documentos de los proyectos por parte de los formadores, quienes podran hacer
sugerencias u observaciones. Posteriormente, el equipo de trabajo del Contratista apoyara a cada uno de los
grupos de personas para que puedan registrar su proyecto dentro del Banco de Proyectos del Departamento
Nacional de Planeacion (DNP), a través de la plataforma MGA Para Proyectos de Inversion

(https:

mgaweb.dnp.gov.co). Ademas, el proyecto debera ser presentado y radicado ante la Unidad

Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP), a través de sus canales de radicacion virtual.

e Certificaciones y entrega de incentivos a la participacion para todos los participantes

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C Bis No. 90 - 57
Cédigo Postal: 111711
Tel. +57 (601) 382 06 60
Informacion Linea 195
www.suba.gov.co



https://mgaweb.dnp.gov.co/

Ry
BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

Péagina 24 de 26

El contratista llevard a cabo un evento de dos dias, con el acompafiamiento y respaldo del equipo del proyecto,
para la entrega de certificaciones y de los incentivos bono de apoyo pedagdgicos a los participantes que hayan
aprobado la fase de formacién y asistencia técnica, as{ como a los NNA que hayan culminado satisfactoriamente
su proceso de formacién. La ceremonia de cierre se organizard por grupos, de manera que cada dos horas un
maximo de 100 personas patticipara en el evento y recibira su certificado.

La fecha y hora de los dias seran coordinadas en el Comité Técnico del contrato. Para el desatrollo de esta
actividad se debera contar con:

ELEMENTO

Certificacién o diploma

DESCRIPCION CANTIDAD
Diploma o certificaciéon de culminacién del proceso educativo 750
impresa a 4 tintas en papel opalina o pergamino tamafio carta.
Salén en la localidad de suba con capacidad para 100 personas,

Espacio fisico dentro 1 x (2 dfas)

de la localidad de Suba | con sillas, mesas y bafios.
Bono pedagbgico, Bono de apoyo pedagégico por valor de cien mil pesos 750
didictico y/o de ($100.000) IVA y demas gravamenes incluidos, para uso
papeleria exclusivo en elementos de apoyo pedagdgico, didactico, libreria

o papeleria, relacionados con el aprendizaje.

Nota 14: Con el fin de garantizar que el Incentivo Bono Pedagdgico se utilice exclusivamente para la adquisicion
de materiales educativos, didacticos, de libreria o papeleria, el Comité Técnico de Seguimiento (CTS) debera
revisar y aprobar previamente el o los establecimientos propuestos por el contratista para su redencién,
considerando la poblacién beneficiaria. Esta evaluacion se basard en la propuesta presentada por el contratista,
procurando evitar lugares cuya oferta pueda facilitar un uso inapropiado del incentivo. Se recomienda al CTS
tener en cuenta los siguientes establecimientos de referencia:

Panamericana Librerfa y Papeleria Dollarcity Miniso
AUROS Comercial Papelera Ktronix
Pepe Ganga ESTRA Libreria Nacional
Homecenter Hasy Librerfa Lerner

Nota 15: El contratista garantizard que la totalidad de participantes que aprobaron las fases del proceso reciban
a satisfaccion el Bono de apoyo pedagdgico, para ello se notificara por correo la modalidad de entrega del bono
en caso de que el participante no pueda asistir a la ceremonia de cierre.

12.1. PRODUCTOS FASE DE PRESENTACION DEL PROYECTO Y CIERRE

El Contratista debera entregar los siguientes productos para la verificacién del cumplimiento contractual:

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O MEDIO DE VERIFICACION
ESPECIFICA PRODUCTO
Desarrollar y cumplir v Gestién del registro de los v BEvidencia del registro de los
con la correcta proyectos a través de la proyectos.
ejecucién de la fase de plataforma ~ MGA  Para
presentacion del Proyectos de Inversion.
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proyecto y  clerre
conforme lo establece v Radicacién de los proyectos

el anexo técnico. ante la UAESP.

Realizar la entrega y v Entrega de certificaciones y

llevar el registro de los bonos a las personas que

bonos otorgados culminaron su  respectivo v’ Listados de entrega y registro
como incentivos a la proceso. fotografico de las certificaciones y

participacion  de las
personas beneficiarias
del contrato, que hayan
cumplido  con  al
menos el 80% de
asistencia durante las
distintas  fases de
ejecucion.

bonos entregadas a cada persona.

13. FASE PRODUCTO FINAL

Como parte del ultimo pago y parte de proceso de liquidacién, el Contratista deberd entregar un informe
cualitativo y cuantitativo en formato fisico y digital, donde ademas se pueda evidenciar actividades realizadas en
el marco del contrato con graficos, tablas e imagenes. De igual forma, debera sefialar las lecciones aprendidas,
opciones de mejora y sugerencias para la formulacién y ejecucién de futuros proyectos.

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE
ESPECIFICA VERIFICACION
Hacer entrega de los informes v" Consolidacién del informe final V" Informe final detallado

que le sean solicitados por la que evidencia los resultados del con el desarrollo de

supervisién y/o el apoyo a la contrato. cada una de las fases
supervision, incluyendo el del contrato de manera
informe final. Todo informe fisica y digital.

comprende el  desarrollo
técnico,  administrativo y
financiero del contrato.

14. COMPONENTE DE POLITICAS PUBLICAS

Las Alcaldfas Locales tienen a su cargo la ejecucién de productos de Politicas Pablicas existentes en el Distrito
Capital. Por lo anterior, y para facilitar el seguimiento y monitoreo de los productos de Politica Publica conforme
a lo estipulado en el Decreto 878 de 2023, “Por medio del cual se dictan lineamientos para el Sistema Distrital
de Planeacion, la creacién de planes de desarrollo, se garantiza la participacién ciudadana en el Distrito Capital
y se dictan otras disposiciones, es fundamental (...) Garantizar la coherencia, articulacién y armonizacion de los
componentes estratégicos de la planeacién del Distrito Capital” (Articulo 3°), en patticular, la integracién entre
politicas publicas distritales y planes de desatrollo local (PDL) (atticulo 4°)”.
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Por lo tanto y en aras de dar cumplimiento a este procedimiento, a continuacion, se relaciona con el presente

proyecto de inversion la ficha técnica del indicador de producto de politica publica:

FICHA TECNICA PRODUCTO DE POLITICA PUBLICA
[Nombre de la Politica Pablica Politica Publica de Participacion Incidente del Distrito Capital 2023 - 2034

IAcuerdo o Decreto Distrital que laDecreto 477 de 2023
reglamenta (Si aplica)

[Nombre del Indicador [Numero de personas capacitadas a través de procesos de formacion paral
la participacion
Producto Esperado 3.3.18 Procesos de formacién para la participaciéon ciudadana local

Objetivo de Desarrollo Sostenible [Educacion de calidad

Componente del proyecto el cuallProcesos de formacién en capacidades democriticas para la participacion
impacta directamente a la poblacidniciudadana incidente
de interés

Porcentaje del proyecto el cual6,3%
impacta directamente a la poblacion]
de interés

Nota 16: La informacién de producto de Politica Publica se encuentra disponible en los Planes de Accion
disponibles en el sitio web de la Secretarfa Distrital de Planeacién: https://www.sdp.gov.co/gestion-
socioeconomica/conpes-dc/politicas-publicas?page=1

Funcionarios Dependencia Firma
) Profesional Participacion
Elaboré: Lady D Rojas Cast . A
aboré: Lady Dayana Rojas Castro FDLS — CPS 454.2025 :
Elaboré: Juan Camilo Cruz Cruz Profesional Planeaciéon FDLS
— CPS 231-2025 }

Profesional Planeacion FDLS

Elaboré: Andrés Felipe Currea DS 378.2025

st
A ?'-J'.C

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C Bis No. 90 - 57
Cédigo Postal: 111711
Tel. +57 (601) 382 06 60
Informacion Linea 195
www.suba.gov.co



https://www.sdp.gov.co/gestion-socioeconomica/conpes-dc/politicas-publicas?page=1
https://www.sdp.gov.co/gestion-socioeconomica/conpes-dc/politicas-publicas?page=1

