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OPERADOR CONTRATISTA ...

CONTRATO DE APORTES N° 50006682024
o@ @?CACIGA.% - q “‘
o N Suscrito entre
g 2 EI' ICBF y el Centro de Educacion Especial de Villavicencio
g 13 Modalidad Atrapasuefios de Apoyos BIENESTAR
Construyendo Dignidad y Respeto FAM' L'AR

VILLAVICENCIO - META - MBIA
Tel: 6727152 - 3115897619

LA DIRECTORA EJECUTIVA'Y REPRESENTANTE LEGAL
DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO

CERTIFICA

Que durante el mes de Marzo de 2025, en la ejecucion del Contrato de Aportes N°
50006682024 en el Centro de Educacion Especial de Villavicencio — CEE; cuenta con
el personal requerido para la prestacion del servicio con el perfil de Educacion (Formal:
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (Cursos especificos de la
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) y experiencia
para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

La presente certificacion se expide como evidencia de cumplimiento del Numeral 1.4.15
de las Obligaciones Eje de Calidad, de la Clausula tercera — Obligaciones del
Contratista, del Contrato N° 50006682024.

Villavicencio, 07 de Abril de 2025

Ol G

ADRIANA ACOSTA HERRERA.
Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 10:00AM Fecha: 31 de marzo de 2025

Lugar: Centro de experiencia CEE.

gepe“def‘c'a que SISTEMA INTEGRADO DE GESTION- SST

onvoca:

Proceso: Eje calidad- Buzén de sugerencias
Recopilar sugerencias, quejas, reclamos y felicitaciones de nifas, nifos,
adolescentes, funcionarios y familias sobre los servicios ofrecidos por la

T institucién. Esto permitira dar seguimiento adecuado, implementar acciones de

Objetivo: ; SR . s )
mejora y asegurar la participacion activa de toda la poblacion, garantizando
asi el derecho de cada ciudadano a recibir respuestas oportunas a sus
solicitudes y requerimientos

Agenda:

- diligenciado de los formatos

-disposicién de formatos en buzén de sugerencias
-apertura del buzén

-Conteo de formatos

-realizacion del acta

-registro fotografico

Desarrollo:

El buzdn de sugerencias es una propuesta valiosa y atemporal que invita a todas las personas a presentar
sus ideas, recomendaciones, quejas concretas y felicitaciones a través de este medio, que simboliza una
escucha activa. La institucion se compromete a responder de manera efectiva a estas contribuciones, lo
que facilita la prestacion de servicios de calidad.

Un buzdn de sugerencias es un recurso de comunicaciéon que permite a las empresas dar voz a diversas
ideas de mejora, soluciones, quejas e iniciativas que sus empleados o clientes pueden aportar mediante
este sencillo canal de dialogo.

Es fundamental que toda organizaciéon o institucion implemente un Sistema de Quejas, Sugerencias,
Reclamos y/o Felicitaciones para promover la difusion y comprensiéon de su Misién Institucional, asi como
sus metas, objetivos y programas. Este sistema debe gestionar las inquietudes ciudadanas y contribuir al
mejoramiento continuo de la imagen y los servicios ofrecidos.

En este sentido, el Buzdn de Quejas, Sugerencias, Reclamos y/o Felicitaciones (Q/S/R/F) es un servicio
accesible para cualquier persona que desee expresar disconformidades, propuestas de mejora o
felicitaciones en relacion con el funcionamiento de los servicios del CEE, abarcando las diferentes areas
técnicas, de apoyo y administrativas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Entre los medios formales que las organizaciones establecen para la comunicacion ascendente, el Buzén
de Sugerencias destaca como una de las opciones mas utilizadas, ya que nos permite medir expectativas
y niveles de satisfaccion. Este canal no solo facilita un camino hacia la mejora continua, sino que también
crea un espacio de participacion que motiva al personal y fomenta un sentido de pertenencia.

De acuerdo con las actividades realizadas de manera presencial, se recuerda a las nifias, nifios y
adolescentes la importancia del uso del buzén de sugerencias como un medio eficaz de comunicacion.
Con el apoyo de los funcionarios del Centro de Educacion Especial de Villavicencio (CEE), se lleva a cabo
el diligenciamiento de los formatos establecidos en el buzén, asegurando un seguimiento adecuado.

Apoyo a la experiencia del CEE acompafian y guian a las nifias, nifios y adolescentes en el correcto
llenado de los formatos, facilitando asi el proceso para ellos.

Se socializa continuamente con las nifas, nifios y adolescentes sobre esta herramienta, que el CEE
dispone para escuchar sus opiniones y contribuir a la mejora continua del servicio que se ofrece.

A lo largo de los ultimos afos, el CEE ha implementado la recepcion del Buzon de Quejas, Sugerencias,
Reclamos y/o Felicitaciones (Q/S/R/F) utilizando tanto medios fisicos como tecnolégicos, permitiendo que
familias y beneficiarios envien sus aportaciones.

Semanalmente, se abre el buzén de mensajes, revisando todos los formatos y elaborando un informe que
documenta lo expresado por las ninas, nifios, adolescentes y sus familias. En caso de que se presente
alguna queja, sugerencia o reclamo, se canaliza hacia el area correspondiente para dar respuesta lo antes
posible.

Después de la recepcion y revision de la informacion recolectada, se ha observado que se han presentado
felicitaciones, sugerencias y solicitudes relacionadas con actividades ludicas y salidas pedagdgicas.
Asimismo, se evidencia un alto grado de satisfaccion, reflejado en la cantidad de formatos con
felicitaciones, lo cual es un indicativo positivo que motiva a todos los funcionarios a seguir desarrollando
actividades y brindando seguimiento a las nifias, nifios y adolescentes.

Se han observado siete (7) formatos diligenciados por las nifias, nifios, siempre con la ayuda y apoyo del
apoyo a la experiencia (profes) y SIGE. Se evidencia que cuatro (4) de ellos es una felicitacion y (3)
peticiones.

1. EL ADOLESCENTE MICHAEL RICARDO CASAS SANCHEZ: El adolescente realiza una felicitacién donde
refiere “felicito al profesor Miguel Farias, es buen profesor de educacion fisica, él siempre nos acompafia en
el comedor le doy gracias por todo lo que hace”

2. LA NINA EUSIRENY GARCIAS BARON: La adolescente realiza una felicitacion donde refiere “felicito al
profesor Jesus Daza, me gusta sus actividades deportivas son muy importantes para mi bienestar”

3. LA ADOLESCENTE YUNAYLI ESCOBAR PEREZ: La adolescente realiza una felicitacion “me gusta las
tortas que hacen con bienestarina son muy ricas.

4. EL ADOLESCENTE EMANUEL PASTRANA: El adolescente felicita a la gestora Deisy Grajales gracias por
dejarnos hacer la casita de madera como una alcancia es muy buena doctora y espero que sigamos haciendo
los talleres de pintura y muchisimas gracias Dios la bendiga.

5. El ADOLESCENTE MAICOL NINO SANCHEZ: el adolescente realiza una peticién “me gustaria que nos
llevaran a un centro comercial y una semana de juegos”

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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6. EININO DANIEL VELASQUEZ BARRAGAN: El nifio refiere “me gustaria una tarde de cine con miz pira y
pan con todos los nifios jornada mafana y tarde ©

7. LA ADOLESCENTE SARA ISABEL ACOSTA ACHURY: |a adolescente realiza una peticion “me gusta todo
del centro de experiencia, me gusta pasar tiempo con mis amigos, me gustaria que nos lleven a piscina”

Registro fotografico:

BUZON DE
SUGERENCIAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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* S
CFEN | ... O
Sefior(a) usuariofa), por favor diligencie la sigusente informacion la cual es necesaria para dar tramite @ sus PE TICIONES, QUEJAS, RECLAMOS,
SUGERENCIAS Yio FELICITACIONES "PORSF"
CUENTA:
1 [ Peticiones | [ Gresjas | mn.:“ﬁ-;u-: T = [ Sugerencias | T
Nombre de apoya en el proceso: Programa: Fecha: 3 #
- t | 22 [z [2=
Desciiba claraments ol problema o la situacion p

M Q{JQ‘IC’LY 1qQ OGNy ok e cine o

i Rivra \ Pan _ Cn Yok s S A iAaos
;c:};r-_v:;cb NMCAGNOU y Acwcle

mrw ol Vlasgec  €coragon

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

Sefior(a) usuarofa), por favor diligencis la siguiente informacin la cual es necesara para dar tramile a sus PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS,
SUGEREHCMS Yio FELIG:T&G{ONEE 'F'QRSF'

X | Peticiones | [ Quejas | [ Reclamas | [ Sugerencias | [ Felicitaciones
Nombre de guien lo &l proceso: Programa: Fecha: NO
l—ny lbuece 29 b3 |25
L Describa claraments of problema o la situacion presantada

M Gu::skq Axlo dd erdra de A Perendic)
 AAY cnf.n\-@ ?q‘)&r -\Ic?nnOJ

| AAY v C"L.J_}"Ia'l‘ L q Q o C ﬂ(’.;:s 1
[y “

g a M'.‘) C-I_MLS::}
]FUC—PI"\ G PI.JCW'\Q

Nombre y Apeliidos: ove Dabel ACoyig

Este formato pusde ser capclon del CEE o d do en el buzén.
IRACIAS POR SUS APORTES Y COMPROMISO CON EL MEJOI ?" -1| [0 INSTITUCIONA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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{ 4 ‘_* - ‘E CENTRO DE EHJC.ACIC?!?ES;'F“;EECRIELNCDIE.’:UJ“CEHCB
Seflona) usuano{a), por favor diigencie la sigusente informaciin la cual es necesaria para dar tramite a sus PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS

SUGEREMNCIAS Yo FELIATACIOMNES "PORSF"

DEFINICIONES PARA TENER EN CUENTA:
Indigue si su opinidn se refiera a:
Nombredeluuip.“:w ll'l[ll o'l — Pn:lvg = " Fecha: I--.- ¥ -lL:F“wj“:':u
" EIIREG Soto [T = 123 oz |25
Describa claramente el problema o la situacion p da

FTlicdo al pofedor Bigead ftavas, & buen
erOfedor cde lCacian € Sica., =t Sl—mpre NO->
D ComPang en ol Conecdlor l= oy  gracad

P laexlo o Que race

Nombre y Apeflidos: CrvCaarcliy <TasSad

Telefono Fijo: o Celular:

Este formato puede ser radicado en la recepcién del CEE o depositado en el buzon.
GRACIAS PR QR ADNBTES W COUMDE OIS Gkl F1 BE WD AMERT M ERETTTE Ikl Al

M
- 4 BUZON DE SUGERENCIAS
( > CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
Sefor(a) usuariofa), por favor diligence la siguiente informacion la cual es para dar ite & sus PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS,
SUGERENCIAS Yio FELICITACIONES "PORSF
DEFAMICIONES PARA TENER EM CUENTA:

Iindique si su opinidn se reflera ac
| 1 Y | Folicitaciones

N I:ndel ie % lu - 1 Prim l EFtn'II ]
|Nom| quien en - a: i 1
g ba 102 fays |

= Describa claramente el problema o la situacion presentada
Tlhiado Al Ryofs

{Nombre y Apelidos: GV ronyy (ol O
Navegante:
Telefdno Fijo: o Celular:
Este formato ser radicado en la recepcion del CEE o depositado en el buzdn.

___EI“
GRACIAS POR SUS APORTES Y COMPROMISO COMNEL MEJORAMIEFNTO INSTITUCIOMAL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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.fp . -‘_“ ﬁ’% CENTRO DE E[?chzfglgfl?g?:::fg:immCEnmo

Sefcna) usuwanofa), por favor diligencie la ssguiente informaciin ka cual es necesarnka para dar tramite a sus PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS,
SUGERENCIAS Yio FELICITACIONES "FORSF™

I Peticiones

m“*““”'% 3;7";(} i""’""‘“‘“ -

Me gl b\ —k)r‘to:: Q = Ihcaco~  Com
Nienedaning = oy ' v ca s

= .
fr - X BUZON DE SUGERENCIAS
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENGIO

Sefior(a) wsuariofa), por favor disgencie la siguente informacion Ia cual es necasana para dar tramile a sus PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS,
SUGERENCIAS Yio FELICITACIONES "PORSF™
DEFRNICIONES PARA TENER EN CUENTA:

[ Petick [ [ & | Im.?mh—:‘?m‘m I ~ 7
Mbmdlﬂt%ﬂ_‘?iﬂmzﬁw?}-g ! ‘Pmumr |Fecha: ) I I F.Th

Describa claramente el problema o la situacion presentada
f.fTCj+1 4la do e to ¥u duisy Por de da¥n oy |ndel lo Sq 37T,
Ye made pu  comn wha (leaneio €F mu¥ buen, docts ¥o )
C3Peyo Fve ST99mMo> pdeiendsn  bS fyulle ¥Fos de Pintorg ¥
DO (] F)mela ¥ €Ty Dies [« betodi e

Nombre y Apellidos: Emapmue] Pagstfaim g
MNavegante:
Telefono Fijo: o Celular

Este formato puede sar radicado en la recepcitn del CEE o depositado en el buzén.
GRACIAS POR SUS APORTES Y COMPROMISO CON EL MEJORAMIENTC INSTITUCIONAL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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{""T\ | BUZOM DE SUGERENCIAS -

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

Sehor(a) usuariofa), por favor diligence la siguients informacién ka cual es necesarnia para dar tramite a sus PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS,
SUGERENCIAS Y/o FELICITACIONES "POQRSF™
DERAMICIONES PARA TENER EN CUENTA:

Indique si su opinidn se refiera a:

Nombre de quiengqapoya en el I I Programa: i Fecha: 1 : :
qcf?"\"{ [Guecle E l !29! |(’_')3 | 25
Describa claramente el problema o la situacion presentada
1 S.LJ.}"'&C.:HG oz ~n O on Centro

Cemnerc.al v ONG S=rranc  de ‘JUngﬁq

Nombre y Apsflidos: PGICOL MiA)  SnChe &
MNavegante:
Teleténo Fijo: o Celular:

Este formato pueds ser radicado en la recepcion del CEE o depositado en el buzdn.
GRACIAS POR SUS APORTES Y COMPROMISO CON FL MEMRAMIFNTO INSTITIMCMINAL

Decisiones:

Realizando la evaluacion de la actividad y la dinamica propia de la misma se puede concluir, que en el
mes de marzo se presentd una buena participacion de las nifas, nifios y adolescentes del CEE en el buzén
de sugerencias, por lo cual también se pudo evidenciar que hay un alto nivel de satisfaccion en cuanto a
los servicios que ofrece la institucion y las diferentes actividades que realizan apoyo a la experiencia , es
de resaltar que las nifas, nifios, adolescentes siempre estan participando de esta actividad ya que les
gusta hacerse escuchar y participar en este tipo de actividades.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Se pudo establecer que las
Ninas, Ninos y Adolescentes
participantes de esta
actividad, conocen
claramente el objetivo de la
misma y por ende se puede Auxiliar administrativo /SIGE mensual
concluir que tienen un buen
nivel de aceptacion lo que
ayuda a que ellos tengan
claro que tienen derecho a
ser escuchados y a que su

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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opinién se valore, siempre
que sea dada con respeto y
por los medios adecuados
FIRMA ASISTENTES
Entidad
Cargoorol/
Nombre . Centro de
) Dependencia o
Paula Juliana Salamanca o - . Educacion
Auxiliar administrativo .
Pedroza ISIGE Especial de
Villavicencio
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion n/a

30 DE ABRIL DE 2025

10:00AM

Colaborador que elabora el
acta:

Paula Juliana Salamanca Pedroza

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Externado Media Jornada - Discapacidad FAMILIAR
ACTA APERTURA BUZON DE SUGERENCIAS
MARZO DE 2025
Lugar y Fecha: Villavicencio, lunes 31 de marzo de 2025
Hora: 10:00 a.m.
Lugar: Oficina Coordinacién Técnica CEE
Asistentes:

Dra. ADRIANA ACOSTA HERRERA, Directora Ejecutiva CEE-Gestora Operativa
Dra. ANA MARIA REYES MOSQUERA, Coordinadora del Area Técnica CEE- Gestora Pedagégica
Dra. PAULA JULIANA SALAMANCA PEDROZA, Auxiliar administrativa -Sistema Integrado de Gestion.
Dra. SONIA LILIANA ZABALA PENAGOS Gestora de experiencia CEE.
LIC. MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA, Apoyo a la Experiencia CEE
Dra. ANA CECILIA GAVIRIA, Nutricion CEE.
LIC. JHOANA MARCELA SOTO, apoyo a la Experiencia CEE
Dra. ANGELICA MARIA CARDENAS, Gestora Teritorial CEE
LIC. MIGUEL FARIAS MURCIA, Gestor de Experiencia CEE

DESCRIPCION DE LO ENCONTRADO:
Se da inicio al procedimiento de Apertura del Buzén de Sugerencias correspondiente a la semana del 01 de
marzo de 2025 al 31 de marzo de 2025, siendo las 10:00 a.m. del dia lunes 31 de marzo de 2025; se
encontraron 7 formatos de sugerencias diligenciadas por parte de las nifias, nifios, adolescentes y sus familias.
APORTES EN DOCUMENTO (PETICIONES, SUGERENCIAS, QUEJAS, RECLAMOS Y FELICITACIONES)

Cantidad total documentos:

e Formatos institucionales 7

Clasificacion de los documentos:

Sugerencias, quejas, reclamos y peticiones 03
Agradecimientos con sugerencias 00
Felicitaciones 04

1. EL ADOLESCENTE MICHAEL RICARDO CASAS SANCHEZ: El adolescente realiza una felicitacion
donde refiere “felicito al profesor Miguel Farias, es buen profesor de educacion fisica, él siempre nos
acompafia en el comedor le doy gracias por todo lo que hace”

2. LA NINA EUSIRENY GARCIAS BARON: La adolescente realiza una felicitacion donde refiere “felicito
al profesor Jests Daza, me gusta sus actividades deportivas son muy importantes para mi bienestar”

3. LA YUNAYLI ESCOBAR PEREZ: La adolescente realiza una felicitacion “me gusta las tortas que
hacen con bienestarina son muy ricas.

4. EL ADOLESCENTE EMANUEL PASTRANA: El adolescente felicita a la doctora Deisy Grajales
gracias por dejaros hacer la casita de madera como una alcancia es muy buena doctora y espero que
sigamos haciendo los talleres de pintura y muchisimas gracias Dios la bendiga.

5. EI ADOLESCENTE MAICOL NINO SANCHEZ: el adolescente realiza una peticion “me gustaria que
nos llevaran a un centro comercial y una semana de juegos”

6. EI NINO DANIEL VELASQUEZ BARRAGAN: El nifio refiere “me gustaria una tarde de cine con miz
pira y pan con todos los nifios jornada mafiana y tarde *

7. LA ADOLESCENTE SARA ISABEL ACOSTA ACHURY: |a adolescente realiza una peticién “me gusta
todo del centro de experiencia, me gusta pasar tiempo con mis amigos ,me gustaria que nos lleven a
piscina”

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TEL 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
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| EL ADOLESCENTE MICHAEL
RICARDO CASAS SANCHEZ:
El adolescente realiza una

felicitacion donde refiere “felicito |

al profesor Miguel Farias, es
| buen profesor de educacion
fisica, él  siempre nos
aoompana en el comedor le doy
gracias por todo lo que hace”

' BARON: La adolescente realiza
- una felicitacion donde refiere
% “felicito al profesor Jestis Daza,
'me gusta sus
| deportivas son muy importantes
| para mi bienestar”

LA  YUNAYLI
PEREZ: La adolescente realiza
una felicitacion “me gusta las
tortas que hacen con
bienestarina son muy ricas.

' EL ADOLESCENTE EMANUEL
PASTRANA: El adolescente
felicita a la doctora 'Deisy

actividades |

' LANINA EUSIRENY GARCIAS

i

|

1

|

“ESCOBAR |

I

| experiencia

CONTRATO DE APORTES N° 50006682024

Suscrito entre

El ICBF y el Centro de Educacién Especial de Villavicencio
Externado Media Jornada Dlscapac:dad

"~ ACCIONES
POR EL OPERADOR PARA DAR
RESPUESTA

Se felicita a Miguel Farias Murcia

gestor experiencia del CEE por las |
actividades ejecutadas y se motiva a |

todo el equipo de trabajo del Centro de
Educacion Especial de Villavicencio,
para seguir trabajando de esta manera

y a todos los dias mejorar en cada una |
de las dreas, trabajos y/o actividades |
que se ejecutan a diario para prestar |

una mejor atencion a todos los nifios,

nifias, adolescentes y sus familias de |

la Modalidad atrapasuenos.

Se felicita a Jesus Daza apoyo a la
del CEE por las
actividades ejecutadas y se motiva a

Educacion Especial de Villavicencio,
para seguir trabajando de esta manera
y a todos los dias mejorar en cada una

| todo el equipo de trabajo del Centro de |

| de las areas, trabajos y/o actividades |

| que se ejecutan a diario para prestar |

| una mejor atencion a todos los nifios,

nifas, adolescentes y sus familias de |

la Modalidad atrapasueiios.

se recibe las felicitaciones de la nina
por hacer uso del buzén de |
sugerencias, se motiva para que siga |
participando activamente de las |
actividades organizadas por la

| institucion ,Se felicita al personal de

cocina y a la nutricionista de
realizan y se motiva a seguir
trabajando de esta manera y a todos
los dias mejorar en cada una de las

\
1‘

la |
institucion por la labor tan buena que |

areas, trabajos y/o actividades que se |

ejecutan a diario para prestar una
mejor atencion a todos los nifos,

| nifas, adolescentes y sus familias de
| la modalidad atrapa sueiios ;
Se felicita a Deisy Grajales gestora |

Crajales gracias por dejarnos |

haoer la casita de madera como

'una alcancia es muy buena |

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO

experiencia del CEE por |las
actividades ejecutadas y se motiva a

todo el equipo de trabajo del Centro de |
| Educacion Especial de Villavicencio,

para seguir trabajando de esta manera |

()

BIENESTAR

TEL 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
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 peticion

 peticion

| peticion

e

| gustaria que nos

OL CMEBIA

doctora 'y espero que sigamos

| haciendo los talleres de pintura | ‘

y muchisimas gracias Dios la |
bendiga

NINO SANCHEZ: el
adolescente realiza una peticion
“me gustaria que nos llevaran a
un centro comercial y una
semana de juegos

ADOLESCENTE MAICOL

CONTRATO DE APORTES N° 50006682024

Suscrito entre

El ICBF y el Centro de Educacién Especial de Villavicencio
Externado Media Jornada - Discapacidad

y y a todos los dias mejorar en cada una ;
de las éreas, trabajos y/o actividades |
| que se ejecutan a diario para prestar ;
una mejor atencion a todos los nifios, |
| nifias, adolescentes y sus familias de |
la Modalidad atrapasuefios. |

atrapa suefios se promueven espacios l
de paruclpacuon e inclusion social en ~
espacios comunitarios y movilizaciones |
para el mes de abril se tiene se tiene |
s programado visita vereda del Carmen,
‘ | piscinas ohmplcas * |

Se le indica al nifio, en la modalidad |

¢ \)‘

El NINO DANIEL VELASQUEZ Se le indica al nino, ‘en la modalidad | Mes de

BARRAGAN: EI nifio refiere |

“me gustaria una tarde de cine
con miz pira y pan con todos los |
nifios jornada mafana y tarde *

LA ADOLESCENTE SARA |

atrapa suefios se promueven espacios |
de participacion e inclusién social en |
| espacios comunitarios por medio de |
| diferentes actividades lidicas, |
| deportivas y recreacion donde se

' realizaran en el préximo mes del ano

| | encurso

i

| abril

H{ Mes de

ISABEL ACOSTA ACHURY: la | Se le indica al nifio, en la modalldad abril

adolescente realiza una petluon

“me gusta todo del centro de |
experiencia, me gusta pasar |
tiempo con mis amigos, me
lleven a |
piscina”

atrapa suefios se promueven espacios |
de participacion e inclusion social en |
espacios comunitarios y movilizaciones |

| para el mes de abril se tiene se tiene |
programado visita vereda del Carmen, ‘
| piscinas olimpicas

BlENESTAR
FAMILIAR
1
Mesde | Ejecutiva
abril | Coordinac |
| ion

| Técnica

I Ejecutiva

| Coordinac |
| ién

| Técnica

Ejecutiva

| Coordinac
ion

| Técnica

Se realiza la lectura de las solicitudes, peticiones, felicitacion etc. del mes anterior enero, realizando la
descripcion del cumplimiento de la misma.

TIPO

felicitacion

 felicitacion

~ PQRSF
DESCRIPCION

LA ADOLESCENTE SARA
ISABEL ACOSTA ACHURY:
La adolescente refiere “me
gusta asistir al

experiencia  CEE, porque
aprendo de los ejes y me dan
un buen trato y los alimentos

| que me dan en la merienda y

almuerzo son muy ricos

LA ADOLESCENTE LAURA |
' PARDO: La adolescente realiza

una felicitacion donde refiere

| “me gasto mucho la actividad

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO

centro de

~ ACCIONES
POR EL OPERADOR PARA DAR
RESPUESTA

Se felicita a todo el personal de la |
Cinstitucion y se motiva a seguir
| trabajando de esta manera y a todos |

los dias mejorar en cada una de las

areas, trabajos y/o actividades que se
ejecutan a diario para prestar una
' mejor atencion a todos los nifios, |
ninas, adolescentes y sus familias de |
' la Modalidad de atrapa suefios. ?

Se felicita a todo el personal de la
Cinstitucion y se motiva a seguir |

FECHA
DE
RESPUE
STA

En
reunion

| de equipo
' del mes
| febrero

'En

reunion

RESPON
SABLE

: Direccion
' Ejecutiva
' Coordinac
| ion
Técnica

“ Direccién

trabajando de esta manera y a todos | ' de equipo | Ejecutiva

' los dias mejorar en cada una de las

del mes

TEL 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA
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. | que se realizé este mes en la | areas, trabajos y/o actividades que se | febrero L ion
' biblioteca -corcumvi.” ejecutan a diario para prestar una | | Técnica
[ mejor atencién a todos los nifios, | Equipo de |
| nifias, adolescentes y sus familias de | 1‘
| la Modalidad de atrapa suefios. 3 3
3 felicitacion EL NINO YERSON DAVID | Se felicita a Jesus Daza apoyo a la En | Direccién |
VALENCIA: El adolescente | experiencia del CEE por las  reunién | Ejecutiva
realiza una felicitacion al | actividades ejecutadas y se motiva a | de equipo | Coordinac
profesor Jests Daza por todas | todo el equipo de trabajo del Centro de = del mes ] ién
las actividades divertidas | Educacién Especial de Villavicencio, | febrero { Técnica
| para seguir trabajando de esta manera ‘
| y a todos los dias mejorar en cada una !
| de las areas, trabajos y/o actividades ;
| que se ejecutan a diario para prestar
| una mejor atencion a todos los nifios, ;
' nifias, adolescentes y sus familias de | i
‘ Ia Modalidad atrapasuefios. ‘ ;
l
4 EL ADOLESCENTE ANGEL | Se felicita al equipo de apoyo a la | 28/02/20 ‘
GABRIEL DURAN: El | logistico del CEE por su dedicacion y | 25 Direccion
felicitacion adolescente felicita a todo el  amor a tener el centro de experiencia ‘ Ejecutiva
personal de apoyo logistico por | ' limpio y orgamzado al igual que el Coordinac
tener el centro de experiencia | ‘ personal de cocina en la preparacion ion
limpio y organizado a las | de los alimentos que se esmeran para | Técnica
' sefioras de cocina por la | seguir trabajando de esta maneray a | Equipo de |
preparacion de todo el alimento , todos los dias en las actividades que | apoyo
' se ejecutan a diario para prestar una | logistico
)

mejor atencion a todos los nifios, |
ninas, adolescentes y sus familias de |
| la Modalidad atrapasuerios. |

Seguiremos insistiendo a los funcionarios del CEE que en Reuniones o Encuentros Masivos de Familias se
continte trabajando mas sobre el manejo y adecuada utilizacién del Buzén de Sugerencias. Reiteraremos a la
persona encargada del érea la solicitud de apoyo especial para el cumplimiento de estas tareas sobre el uso y
manejo entre las familias y las nifias, nifios y adolescentes de esta herramienta.

Recordamos que para el CEE el buzdén de sugerencias es una propuesta interesante y atemporal que invita a
los visitantes, nifias, nifos y adolescentes, funcionarios y familias a poder presentar sus propuestas, las
recomendaciones, las ideas, las quejas concretas y las felicitaciones que consideren oportunas a través de
este medio que es un simbolo de escucha activa, ya que la institucion responde con implicacién ante estas
propuestas que facilitan la realizacion de programas de calidad.

En las reuniones de formacion de las nifias, nifios y adolescentes los dias lunes al iniciar cada jornada se
reforzara el uso del buzén de sugerencias; al igual que en los encuentros de formacion a familias.

En la préxima reunion de apertura al buzon de sugerencias, se realizard la lectura de las actividades
planteadas y el cumplimiento de los compromisos adquiridos, teniendo en cuenta el cambio del lineamiento, se
realizara |la apertura del buzén de sugerencias todos los viernes en la jornada de la tarde.

Se da por terminada la reunion siendo las 11:00 am, para lo cual firman quienes en ella intervinieron.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TEL 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
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/Wégﬁ MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA
ANA MARIA REYES MOSQUERA Apoyo a la Experiencia CEE
Gestora Pedagdgica

Coordinadora del Area Técnica CEE

; Dol 4~
ONIA LILIANA ZABALA PENAGOS Quua Qeedue ‘\Ly\»»- B (B

Gestora de experiencia CEE ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA
Nutricion CEE.

?m.@bmem@ Helel e ¢

Auxiliar administrativo- SIGE-CEE MIGUEL FARIAS MURCIA
Gestor de Experiencia CEE

orara Solo Madlegrdandatn

JHOANA MARCELA SOTO ANGELICA MARIA CARDENAS
Apoyo a la experiencia CEE Gestora Territorial CEE

(B Gt

ADRIANA ACOSTA HERRERA.
Directora Ejecutiva CEE-Gestora Operativa

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TEL. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com VILLAVICENCIO — META -
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

NIT: 892,099,299-7

BALANZA PESA PERSONAS

HOJA DE VIDA DE EQUIPOS

R

CE (IC |

INSTITUCIONAL

NOMBRE

MARCA SECA CONECCION CON OTRO EQUIPO [N/A

MODELO 874 ACCESORIOS BATERIAS

REFERENCIA NR FABRICANTE SECA

SERIE 5874345179670 DIRECCION NR

CODIGO INVENTARIO CEE - CN 005 TELEFONO NR
|CERTIFICADO DE CALIBRACION  (LM-PF012-42 FECHA CALIBRACION 27/05/2024
|civIPRESA CALIBRADORA |PREVEN FUTURO

UNIDAD FUNCIONAL NUTRICION - NUTRICIONITA ANA CECILIA GV!RIA A.

SERVICIO PESAJE DE PERSONAS

N ! 2/02/2020
RESPONSABLE NUTRICIONISTA ANA CECILIA GAVIRIA A. |[FECHA ENTREGA DEL EQUIPO
FECHA ASIGNACION DEL EQUIPO
RESPONSABLE FECHA ENTREGA DEL EQUIPO

RESPONSABLE

&

FECHA ASIGNACION DEL EQUIPO
FECHA ENTREGA DEL EQUIPO

()IRECCION

o

CARGA MAXIMA

CRA 39 # 5B-30 CALI-COLOMBIA

200 KG / 440 LBR

FECHA DE COMPRA 26/04/2019 TELEFONO 18000180239
FECHA DE INSTALACION 6/05/2019 WEB WWW.SALUTI.COM.co
COSTO DE ADQUISICION  |2,389,187 E-MAIL contacto@saluti.com.co
VENDEDOR MAIHOEHE SAS - SALUTI GARANTIA 2 afos

VENCIMIENTO DE GARANTIA

25/04/2021

RADIACION EMITIDA

0 hasta 150 Kg : 50g
ACHO: 321 MM - ALTURA: 60 MM- 150 Kg hasta 200 Kg: 100 g 0

MED' DAS EONDQ:360 MM DIV'SION hasta 330 Ibr: 0,11lbs
TARA AprOZ 4.0 kg/ 8 8/ lbr 330 |b hasta 440 Ibs: 0,2 Ibs
TEMPERATURA +10°C hasta +40°C 0 hasta 50 Kg : +-100 6

50 Kg hasta 200Kg: +-0,15%
ABASTECIMIENTO DE CORRIENTE|6 Type AA 1,5 V PILAS PRESICION Ohasta110lbr: 40,22 LBS

110 Ib hasta 440 Ibs: +-0,15% lbs

N/A

TEL: 6727152

-3115897619

CRAZZ# 37-9ZBARZATALTO

VILLAVICENCIO - META -

MBIA
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@ \ SOCIEDAD MEDICA INSTRUMENTAL Y QUIRURGICA PREVEN FUTURO SAS
!

Pl 1) NIT 900932768-1
P B REVEN FUTUR
A 900932768-1
CERTIFICADO DE CALIBRACION s LM-PF012-42
Nombre del Cliente: Centro de Educacion Especial de Villavicencio
NIT: 892099299
Direccion Cliente: CRA 42 37 92 BARZAL Ciudad: VILLAVICENCIO
Instrumento: BASCULA Marca: SECA
Modelo: 874 Serie No. 5874345179670

Codigo interno: N/R
Fecha de Calibracion: 27/05/2024
Numero de paginas: ?

Ubicacién equipo: Pediatria
Fecha de Recepcion: 27/05/2024
Lugar de Calibracion: LABORATORIO

Descripcion del instrumento:
Bascula digital para la toma del peso

corporal. Cuenta un mecanismo de

Metodo de Calibracion:
Repraoduccién de la definicion de

kilogramos por medio de patrones

sensores con tecnologia precisa para dar
seguridad al momento de la medicién
Condiciones ambientales:

Temperatura Inicial: 26,7 °C+0 Humedad Inicial: 83,5°%+0

Temperatura Final: 26,8 °C+0 Humedad Final 80,6 °% =0

Temperatura: 26,75 °C%0 Humedad Refiativa 82,05 %+ 0
TRAZABILIDAD

INDUSTRIA Y METROLOGIA (ONAC)

PATRONES USADOS:

1) Termohidrometro, MARCA: UNI-T, MODELO: UT332 CERTIFICADO LT-2409-23,
SERIAL: H1603166592.

2) JUEGO DE PESAS, FABRICANTE: MPS METROLOGIA, SERIE: MPS 1061, CERTIFICADO
24769 LM, 24770 LM, 24771 LM, 24772 LM

Este certificado expresa fielmente el resultado de las mediciones realizadas. Los resultados contenidos
en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que se realizaron las mediciones. El
laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del uso inadecuado
de los intrumentos calibrados. El usuario es responsable de la recalibracion de sus instrumentos a

intervalos propios.
Este certificado de calibracion no podra ser reproducido, excepto de manera completa, sin la

aprobacién escrita del laboratorio



3 @ \ SOCIEDAD MEDICA INSTRUMENTAL Y QUIRURGICA PREVEN FUTURO SAS
8 U

; g =) NIT 900932768-1
55 5 REVEN FUTURD

900932768-1

Nuamero
Pagina 2 de 2

CERTIFICADO DE CALIBRACION LM-PF012-42

SOCIEDAD MEDICA INSTRUMENTAL Y QUIRURGICA PREVEN FUTURO S.A.S
Incertidumbre De Medicion
La incertidumbre expandida de la medicién se ha obtenido multiplicando la incertidumbre combinada por el
factor de cobertura K=2, vy el factor de estudio para una probabilidad de 95%.
RESULTADOS DE CALIBRACION

PRUEBA DE EXCENTRICIDAD DE CARGA: Esta prueba se ha evaluado con una carga de 70Kg y los
resultados se observan en la siguiente tabla.

INCERTIDUMBRE

PATRON MEDICIONES PROMEDIO | ERROR DESVIACION TIPO A
Kg UNO | DOS | TRES |[CUATRQCINCO P(Kg) P(Kg) | * P (%) t P (%)
70 69,95]70,05]69,95| 69,90f 70,05| 69,98 -0,02 | + 0,1 + 0,1

PRUEBA DE REPETIBILIDAD: La carga se aplica 4 veces con 100 Kg. Se registran las indicaciones para
cada colocacion de la carga.

PATRON MEDICIONES PROMEDIO | ERROR DESVIACION 'NCE':L%U:"BRE
Kg UNO | DOS | TRES CUATRO P(Kg) P(Kg) | * P (%) + P (%)
100 100 199,95]99,95 99,95 99,9625 | -0,038 | + 0,04 + 0,03

PRUEBA DE REPRODUCIBILIDAD: La carga se tiene que aplicar por lo menos 2 veces. Se registran las
siguientes indicaciones para cada colocacion de la carga.

PATRON CARGA RESULTADO | PROMEDIO | ERROR DESVIACION INCET"'I,I())UAM BRE
Kg Kg Kg Kg P(%) P(%) P(%)
KILOGRAMOS 40 40 40 0,00 0,0 0,0
KILOGRAMOS 80 80 80 0 0,0 0,0
KILOGRAMOS 100 100 100 0,00 0,0 0,0
KILOGRAMOQS 120 120 120 0,00 0,0 0,0
KILOGRAMOS 140 139,95 139,975 | 0,03 0,0 0,0
— T

_¥\€\4 oD S
Nl

}ao\o nc\vw muiug .

ING. DE CALIBRACION Autoriza
Ivan Espitia Cuervo. Paola Andrea Piraquive

TP. CN206-69697 Representante Legal




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

NIT: 892,099,299-7

HOJA DE VIDA DE EQUIPOS

NOMBRE ESTADIOMETRO MECANICO PORTATIL |CLASE (IEC) INSTITUCIONAL
MARCA SECA CONECCION CON OTRO EQUIPO |NA
1 BASE, 3 SEGMENTOS METRICOS, 1
MODELO 213 ACCESORIOS SOPORTE MOVIL PARA AJUSTAR MEDIDA, 1
SOPORTE FIJO SUPERIOR
REFERENCIA 2131721009 FABRICANTE SECA
§ERIE DIRECCION NR
‘CODIGO INVENTARIO CEE - CN 006 TELEFONO NR
CLASIFICACION MECANICO PORTATIL WEB https://www.seca.com/
CERTIFICADO DE CALIBRACION |Informe Verificacién: IV-MCS-BI0-3869-22 |FECHA CALIBRACION 24/02/2022
EMPRESA CALIBRADORA |METROMEDICS. Ingenieria y Laboratorio de Metrologia.
P _ LOCALIZACION
UNIDAD FUNCIONAL NUTRICION - NUTRICIONISTA ANA CECILIA GAVIRIA A.
SERVICIO MEDICION DE ESTATURA
ASIGNACION DEL EQUIPO 2/02/2020
RESPONSABLE NUTRICIONISTA ANA CECILIA GAVIRIA A. FECHA ENTREGA DEL EQUIPO
FECHA ASIGNACION DEL EQUIPU
RESPONSABLE FECHA ENTREGA DEL EQUIPO
RESPONSABLE FECHA ENTREGA DEL EQUIPO
: o DATOS DE ADQUISICION : :
FECHA DE COMPRA 26/04/2019 TELEFONO 18000180239
L(FECHA DE INSTALACION 6/05/2019 WEB WWW.SALUTI.COM.co
EOSTO DE ADQUISICION |2,389,187 E-MAIL contacto@saluti.com.co
VENDEDOR MAIHOEHE SAS - SALUTI GARANTIA 2 afios
DIRECCION CRA 39 # 5B-30 CALI-COLOMBIA VENCIMIENTO DE GARANTIA |25/04/2021
Rango de medicién encm: |20 -205cm DIVISION 1mm, 1 mm
Dimensiones ( AXAxP):  |337 x 2165 x 590 mm
Peso neto: 2,4 kg
CE: CE 01233
ABASTECIMIENTO DE .
[ CORRIENTE 5

RADIACION EMITIDA

N/A




1+ Metromedics

INFORME DE VERIFICACION No.
Verification Report No.

Ingenieria y Laboratorio de Metrologia

IV-MCS-BIO-386%9-22
IV-MCS-BIO-3869-22

Informacion Del Equipo

Magnitud: Longitud
Magnitude
Instrumento: Tallimetro
Instrument
Fabricante: SECA
Manufacturer
Modelo: 213
Model
Serie: 2131721009
Serial
Codigo Interno: CEE - CN 006
Internal code
Ubicacion: Consultorio de Nutricion
Location
Rango de medida: (0-2.1)m
Measuring range
Rango de Operacién: (0-2.1)m
Operating Range
Informacién Del Cliente
Solicitante: ASOCIACION DE PADRES EDUCACION VILLAVICENCIO
applicant

Direccién del Solicitante:
oddress

CARRERA 42 N° 37-92 BORZAL

Ciudad/Pais: VILLAVICENCIO-META
City / Country

Fecha de recepcion: 2022-02-24

Reception date

Fecha de Verificacion: 2022-02-24

Verification date

Fecha de expedicién: 2022-02-26

Issuance date

Numero de paginas del certificado: Dos (2)

Firmas Autorizadas.
isadq'y Ap do Verificado
Angies Felipe Berngl Meneses Andres Felipe Espitia
Dil ‘de Laboratorio Biomedico Coordinador de Laborotorio

Los resultados contenidos en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que se realizan la mediciones. Ei laboratario que lo emite no se
responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del use inadecuado de los instrumentos calibrados. Este certificado exp fiell el resultado de las
mediciones realizadas. No podrd ser reproducido total o parcial , exepto cuando se hayan obtenido previamente permiso por escrito del laboratorio que lo
emite.

Metromedics Nit. 900.816.433-3 Dosquebradas - Risaralda.
Contactenos:3113441682 comercial@metromedicslab.com.co Pag.1de2



1 Metromedics  rocgmos e

Ingenieria y Laboratorio de Metrologia

1. Trazabilidad.

El certificado de calibracion documenta la trazabilidad a los patrones nacionales, que realizan las unidades de medida de acuerdo con el sistema
internacional (SI).

1.1 Identificacién Patrones.
PATRON ACTIVO Serie del patron GRy Calibrado Por
PIE DE REY MMCS-18 b MMCS-002 uTp

2. Método de calibracién.

Para la calibracién se empled el método de comparacién directa entre el calculo de la diferencia de la lectura del equipo bajo prueba y la lectura del
equipo patrén.

3. Condiciones Ambientales.

Las condiciones ambientales durante la calibracion fueron

Temperatura promedio: 28,1°C + 0,8°C
Humedad Relativa promedio: 55%HR * 1,0 %HR

4. Resultados De Calibracion.

= Ve
e e Py - . ..| Factorde
Unkded de wedid. _ Punto de Referencia | Promedio | Valor Promedio equipg | Sesgo én. cial et ne.
patrén s ‘ i X Expandida
mm 20,0 20,00 20,00 0,000 0,000 /| +06 2,00 $1,2
mm 80,0 80,05 80,00 -0,05 0,05 +4,6 2,00 +1,2
mm 120,0 120,00 120,00 0,0 0,0 £6,6 2,00 115
mm 180,0 180,00 180,00 0,0 0,0 +8,6 2,00 +0,0
La incertidumbre expandida de la medicién reportada se lece como la i estandar de la medicion multiplicada por el factor de "k=2", aseg una ilidad de
cobertura del 95,45%.
5,000 °-
0,000 -
0,0 J..’V\\ 100,06 120,0 140,0 160,0 180,0 200,0

Sesga 8- [olerancia - [ alerancia

10.000

5. Observaciones.
5.1. La estampilla de verificacién fue adherida al instrumento.
5.2.Al instrumento no se le realizo ajuste.
5.3.Se recomienda no golpear el equipo para evitar desajuste
5.4 El terisiémetro se debe colocar sobre una superficie limpia.
5.5.El equipo se verifico en las instalaciones del cliente
5.6.El cliente es responsable de establecer el periodo de verificacién de su equipo a intervalos adecuados.

FINAL DEL CERTIFICADO - END OF CERTIFICATE

Metromedics Nit. 900.816.433-3 Dosquebradas - Risaralda.
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

NIT: 892,099,299-7

NOMBRE

TERMOMETRO DE PUNZON

[cvase ey

HOJA DE VIDA DE EQUIPOS

USO MANUAL

MARCA WARIOWARE CONECCION CON OTRO EQUIPO |NO APLICA

MODELO TP101 ACCESORIOS Recipiente para almacenar
REFERENCIA FABRICANTE sin informacion
SERIE MS2780 DIRECCION NO REGISTRO
CODIGO INVENTARIO CEE - SA 008 TELEFONO NO REGISTRO
CLASIFICACION USO MANUAL WEB NO REGISTRO

‘.‘mncmo DE CALIBRACION |LM-PF012-40 CALIBRACION 22/05/2024

EMPRESA CALIBRADORA

PREVEN FUTURO

UNIDAD FUNCIONAL

SERVICIO DE ALIMENTQS - JEFE DE COCINA: ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE

SERVICIO

MEDICION DE TEMPERATURAS CALIENTES 7

T ASTGNACION DEL EQUTPO

1/09/2019

RESPONSABLE JEFE DE COCINA LUZ MERY ROA FECHA ENTREGA DEL EQUIPO -05-2024.

FECHR ASTGNACIUN DEL EQUTPU
RESPONSABLE JEFE DE COCINA ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE FECHA ENTREGA DEL EQUIPO 6/05/2024

FECHA ASITGNACIUN DEL EQUTPO
RESPONSABLE FECHA ENTREGA DEL EQUIPO
FECHA DE COMPRA Reposicion de metromedics TELEFONO 3012541543
FECHA DE INSTALACION 30/03/2022 WEB NO REGISTRO
COSTO DE ADQUISICION NO APLICA E-MAIL NO REGISTRO
VENDEDOR NO REGISTRO GARANTIA NO APLICA

“RECCION NO REGISTRO VENCIMIENTO DE GARANTIA -
VOLTAIJE NA PESO 20 GRAMOS
ALIM. CORRIENTE NA PRESION NA
VATIOS NA VELOCIDAD NA
FRECUENCIA NA MANUALES ANEXO
TEMPERATURA -40 a 120°C OTROS PANTALLA LCD 1"
NATURALEZA NA

RADIACION EMITIDA

TSN, S—

CEE-SA004.

DA 49

REPUESTOS EN STOCK

NA

El 24-02-2022 fue llevado el termémetro del CEE por la empresa Metromedics para su calibracién. Este laboratorio de
metrologia, reportd que al realizar la calibracién, el equipo presenté dafio en el recubrimiento pldstico, razén por la cual el
laboratorio asumio el dafio del equipo y se comprometid a realizar la reposicién del termdmetro con la debida calibracién. Por

razon, se dio de baja al equipo que se venia ytjliz rca Wi eferencia TMT — GG1, con cédigo de inventario
st ! I Eend YRS s Y owa s &

At AR ARZAL AL T

LAY o B -8

VILLAVICENCIO - META -
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SOCIEDAD MEDICA INSTRUMENTAL Y QUIRURGICA PREVEN FUTURO SAS
NIT 900932768-1

CERTIFICADO DE CALIBRACION Risimere LM-PF012-40

Pagina 1 de 2

Nombre del Cliente: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

NIT: 892099299

Direccion Cliente:  CR42 37 92 BARZAL Ciudad: VILLAVICENCIO
Instrumento TERMOMETRO DE PUNZON Marca: WARIOWARE

Modelo: TP101 Serie No MS2778

Ubicacién equipo:  Comedor Codigo interno: N/R

Fecha de Recepcion: 22/05/2024 Fecha de Calibracion:  22/05/2024
Lugar de Calibracion: LABORATORIO Numero de paginas: 2

Descripcion del instrumento: Metodo de Calibracion:

Reproduccion de la definicion de

. _ magnitud por medio de patrones
Equipo para medir temperatura ambiente

Condiciones ambientales:

Temperatura: 27,5°C+0
Humedad Relativa: 76,3% 0

TRAZABILIDAD

INDUSTRIA Y METROLOGIA (ONAC)
PATRONES USADOS:

1) Termohidrometro, MARCA: UNI-T, MODELO:HT-2 CERTIFICADO LH-1047-23, SERIAL:
HI160316592.

Este certificado expresa fielmente el resultado de las mediciones realizadas. Los resultados contenidos
en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que se realizaron las mediciones. El
laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del uso inadecuado
de los intrumentos calibrados. El usuario es responsable de la recalibracion de sus instrumentos a
intervalos propios.

Este certificado de calibracién no podra ser reproducido, excepto de manera completa, sin la aprobacidn
escrita del laboratorio.



CERTIFICADO DE CALIBRACION

Incertidumbre De Medicion

NIT 900932768-1

Ndmero
Pagina 2 de 2

SOCIEDAD MEDICA INSTRUMENTAL Y QUIRURGICA PREVEN FUTURO SAS

LM-PFO012-40

SOCIEDAD MEDICA INSTRUMENTAL Y QUIRURGICA PREVEN FUTURO S.A.S

La incertidumbre expandida de la medicion se ha obtenido multiplicando la incertidumbre combinada por el
factor de cobertura K=2, conforme a los grados de libertad y el factor de estudio para una probabilidad de 95%.

TEMPERATURA: 1

RESULTADOS DE CALIBRACION

MEDICINES T(C?) PROMED ERROR T(C2) DESVIACIO INCERTIDUMBRE
EQUIPO BAJO 10 T(C?) N TIPO A
PATRON T(ce)| UNO DOS | TRES |CUATRO| CINCO | P(TCeIN) P(TC2IN) + P (%) + P (%)
28,9 28,8 28,8 | 28,8 | 28,8 28,8 28,8 0 + 0,0 + 0.0
—_ T

L

Fa

ING. DE CALIBRACION
lvan Espitia Cuervo.

TP. CN206-69697

2
qo\o. ’P(-nt\fm "Og'uulc_ .

Autoriza

Paola Andrea Piraquive
Representante Legal




NIT: 892,099,299-7

TERMOMETRO DE

HOJA DE VIDA DE EQUIPOS

CLASE (IEC)

PORTATIL

i PUNZON PARA FRIO

MARCA WINTERS CONECCION CON OTRO EQUIPO NR
MODELO 132203 ACCESORIOS NR
REFERENCIA PT 1005 FABRICANTE WINTERS
SERIE NR DIRECCION NR

CODIGO INVENTARIO CEE - SA 003 TELEFONO NR
CLASIFICACION NR WEB NR
CERTIFICADO DE CALIBRACION |LM-PF012-41 FECHA CALIBRACION 22/05/2024

UNIDAD FUNCIONAL

EMPRESA CALIBRADORA

PREVEN FUTURO

SERVICIO DE ALIMENTOS - JEFE DE COCINA: ESNIDA RUBIELA AGUIRRE

SERVICIO

RESPONSABLE MERY ROA
TEFE DE COCINA ESNEIDA |
RESPONSABLE RUBIELA AGUIRRE

MEDICION DE TEMPERATURAS EN FRIO

FECHA ASIGNACI

ON DEL EQUIPO

FECHA ENTREGA DEL EQUIPO

1/09/2019
FECHA ENTREGA DEL EQUIPO I-05-2 4
[FECHA ASIGNACION DEL EC
QuIPo 6/05/2024

RESPONSABLE

FECHA DE COMPRA

23 DE ABRIL 2018

FECHA ENTREGA DEL EQUIPO

FECHA ASIGNACION DEL EQUIPO

TELEFONO

6624897 - 6716791

DIRECCION

CLL 37A 26-45 V/CIO

NA

FECHA DE INSTALACION 23 DE ABRIL 2018 |WEB NR

COSTO DE ADQUISICION $43.700 E-MAIL NR
DISTRIBUIDORA UNIVERSAL

VENDEDOR DEL LLAND SAS GARANTIA NA

VENCIMIENTO DE GARANTIA

13 GRAMOS

RADIACION EMITIDA

VOLTAIE PESO

ALIM. CORRIENTE NA ﬁl/// PRESION NA

VATIOS NA VELOCIDAD NA

FRECUENCIA NA MANUALES ANEXO

TEMPERATURA -40a70°C OTROS DIAL 1 PULGADA
NATURALEZA NA NA

INTENSIDAD _NA

REPUESTOS EN STOCK




:7'{. “‘. SOCIEDAD MEDICA INSTRUMENTAL Y QUIRURGICA PREVEN FUTURO SAS
)t : :) NIT 900932768-1
5 2 5 REVEN FUTURO
Yo " 900932768-1
CERTIFICADO DE CALIBRACION ot LM-PF012-41
Nombre del Cliente: Centro de Educacion Especial de Villavicencio
NIT: 892099299
Direccion Cliente: CR42 37 92 BARZAL Ciudad: VILLAVICENCIO
Instrumento: TERMOMETRO DE PUNZON Marca: Winters
Modelo: SEPI Serie No. MS2747
Ubicacion equipo: Comedor Codigo interno: N/R
Fecha de Recepciodn: 22/05/2024 Fecha de Calibracion: . 22/05/2024
Lugar de Calibracion: LABORATORIO Numero de paginas: 2
Descripcion del instrumento: Metodo de Calibracion:
Reproduccion de la definicidn de
Equipo para medir temperatura ambiente y magnitud por medio de patrones
humedad relativa
Condiciones ambientales:
Temperatura: 27,5 Ct0
Humedad Relativa: 76,3% 0

TRAZABILIDAD

INDUSTRIA Y METROLOGIA (ONAC)
PATRONES USADOS:

1) Termohidrometro, MARCA: UNI-T, MODELO:HT-2 CERTIFICADO LH-1047-23,
SERIAL: HI60316592.

Este certificado expresa fielmente el resultado de las mediciones realizadas. Los resultados contenidos
en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que se realizaron tas mediciones. El
laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del uso inadecuado
de los intrumentos calibrados. El usuario es responsable de la recalibracién de sus instrumentos a
intervalos propios.

Este certificado de calibracion no podra ser reproducido, excepto de manera completa, sin la



% @ \ SOCIEDAD MEDICA INSTRUMENTAL Y QUIRURGICA PREVEN FUTURO SAS
\’) NIT 9009327681

i3 E REVEN FUTURD

900932768-1

aprobacion escrita del laboratario.

NiUmero
Pagina2de2

CERTIFICADO DE CALIBRACION LM-PF012-41

SOCIEDAD MEDICA INSTRUMENTAL Y QUIRURGICA PREVEN FUTURO S.A.S
Incertidumbre De Medicion

La incertidumbre expandida de la medicion se ha obtenido multiplicando la incertidumbre combinada por el
factor de cobertura K=2, conforme a los grados de libertad y el factor de estudio para una probabilidad de 95%.
RESULTADOS DE CALIBRACION

TEMPERATURA: 1

MEDICINES T(c2) PROMEODI ERROR DESVIACI INCERTIDUMBRE
EQUIPO BAJO 0 T{ce) T(C?) ON TIPO A
PATRON T{(C2) UNO DOS | TRES |CUATRO| CINCO | P(TC2IN) | P(TCCeIN) | £| P (%) t P (%)
28,9 28 28,0 | 28,0 | 28 28 28 1 0,0 ES 0,0
/‘-———_—b‘_“\-\,
~TY D
o ” 3
’ ,ED\Q nA\"ea _Ti—:oqtuiuc. .
ING. DE CALIBRACION Autoriza

Pacla Andrea Piraquive
Representante Legal

Ivan Espitia Cuervo.
TP. CN206-69697



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

NIT: 892,099,299-7

BASCULA DE COCINA DIGITAL

HOJA DE VIDA DE EQUIPOS

CLASE (IEC)

INSTITUCIONAL

NOMBRE

MARCA TEK CONECCION CON OTRO EQUIPO |NA

MODELO ORION ACCESORIOS PLATO PARA ALIMENTOS
REFERENCIA NR FABRICANTE NR

SERIE NR DIRECCION NR

CODIGO INVENTARIO CEE - SA 008 TELEFONO NR

CLASIFICACION NR WEB NR

CERTIFICADO DE CALIBRACION |LM-PF012-40 FECHA CALIBRACION 22/05/2024

UNIDAD FUNCIONAL

EMPRESA CALIBRADORA

PREVEN FUTURO.

“[SERVICIO DE ALIMENTOS. JEFE DE COCINA: ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE

SERVICIO

PESAJE DE ALIMENTOS

5/06/2024

RESPONSABLE AGUIRRE
FECHA ASIGNACION DEL EQUIPO
RESPONSABLE FECHA ENTREGA DEL EQUIPO

RESPONALE

FECHA ENTREGA DEL EQUIPO
: pr— e

FECHA DECOMPRA  |17/05/2024 TELEFONO 1322 2934550

FECHA DE INSTALACION |17/05/2024 WEB NR

COSTO DE ADQUISICION |$ 170.000 E-MAIL ::’ame"c"‘“a'“e“’“‘a@gma"'m
BASCULAS Y BALANZAS -

VENDEDOR i GARANTIA 1 afio

CAPACIDAD

DIRECCION __|carrera 26 numero 3A—66

3000 gramos

VENCIMIENTO DE GARANTIA

1/05/2025

260 GRAMOS

INTENSIDAD NA

PESO
DIVISION 0lg PRESION NA
Unidad (g/Lbjoz) VELOCIDAD NA
FUENTE DE PODER AXAA MANUALES ANEXO
RADIACION EMITIDA  [NATURALEZANA REPUESTOS EN STOCK NA




\ SOCIEDAD MEDICA INSTRUMENTAL Y QUIRURGICA PREVEN FUTURO SAS
U

\ .@m . .;) NIT 900932768-1
7 s> B REVEN FUTURD
N ) 900932768-1
CERTIFICADO DE CALIBRACION o LM-PF012-43

Nombre del Cliente: Centro de Educacion Especial de Villavicenci

NIT: 892099299

Direccion Cliente: CR 42 37 92 BARZAL Ciudad: VILLAVICENCIO - META
Instrumentc GRAMERA Marca: TEK

Modelo: ORION Serie No. 31222000820
Ubicacidon equipo: Pediatria Codigo interno: N/R

Fecha de Recepcion: 27/05/2024 Fecha de Calibracion: 27/05/2024
Lugar de Calibracion: LABORATORIO Numero de paginas: 2
Descripcion del instrumento: Metodo de Calibracion:

Gramera para el pesaje de residuos, Reproduccién de la definicion de
escala 1 g - 30000¢g. gramos por medio de patrones

Condiciones ambientales:

Temperatura Inicial: 26,9 °C+0 Humedad Inicial: 79,3 °% 0

Tempreratura Final: 27,1 °C+0 Humedad Final: 78,8 ‘%t 0

Temperatura: 27 °C+0 Humedad Relativa: 79,05 % 0
TRAZABILIDAD

INDUSTRIA Y METROLOGIA (ONAC)

PATRONES USADOS:

1) Termohidrometro, MARCA: UNI-T, MODELO: UT332 CERTIFICADO LT-2409-23,
SERIAL: H1603166592.

2) JUEGO DE PESAS, FABRICANTE: MPS METROLOGIA, SERIE: MPS 1061, CERTIFICADO
24769 LM.

Este certificado expresa fielmente el resultado de las mediciones realizadas. Los resultados contenidos
en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que se realizaron las mediciones. El
laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del uso inadecuado
de los intrumentos calibrados. El usuario es responsable de la recalibracién de sus instrumentos a
intervalos propios.

Este certificado de calibracion no podra ser reproducido, excepto de manera completa, sin la aprobacion
escrita del laboratorio
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CERTIFICADO DE CALIBRACION

Incertidumbre De Medicion

NIT 900932768-1

Numero
Pagina 2 de 2

\ SOCIEDAD MEDICA INSTRUMENTAL Y QUIRURGICA PREVEN FUTURO SAS

2}
%) |5 REVEN FUTURD

LM-PF012-43

SOCIEDAD MEDICA INSTRUMENTAL Y QUIRURGICA PREVEN FUTURO S.A.S

La incertidumbre expandida de la medicién se ha obtenido multiplicando la incertidumbre combinada por el
factor de cobertura K=2, y el factor de estudio para una probabilidad de 95%.

RESULTADOS DE CALIBRACION

PRUEBA DE EXCENTRICIDAD DE CARGA: Esta prueba se ha evaluado con una carga de 1500gr y los
resultados se observan en la siguiente tabla.

PATRON MEDICIONES PROMEDIO | ERROR | | PESVIACIO | |INCERTIDUMBRE
N TIPO A
gr UNO | DOs | TRES |cUATRO [ cINco Per) Pier) | £ P |t P (%)
1500 14985 | 1498,7 | 1498,8 | 1499,1| 1498,8 | 14988 12 |+ o4 $ 0,3

PRUEBA DE REPETIBILIDAD: La carga se aplica 5 veces con 700gr. Se registran las indicaciones para cada
colocacion de la carga.

PATRON MEDICIONES PROMEDIO | ERROR RESVRCIE INCERTIOURMBRE
N TIPOA
gr UNO DOS TRES [CUATRO [CINCO P(gr) Plgr) | P (%) a3 P (%)
700 699,6 | 699,6 | 699,6 699,6 699,6 699,6 -0,4 = 0,00 + 0,00

PRUEBA DE REPRODUCIBILIDAD: La carga se tiene que aplicar por lo menos 2 veces. Se registran las
siguientes indicaciones para cada colocacion de la carga.

PATRON CARGA RESULTADO | PROMEDIO [ ERROR | DESVIACION 'NCER:L%U:"BRE

gr gr gr gr P(gr) P(%) P(%)
GRAMO 5 5 5 0,00 0,0 0,0
GRAMO 15 15,1 15,05 -0,05 0,1 0,0
GRAMO 35 35,2 35,1 -0,10 0,1 0,1
GRAMO 55 55,3 55,15 -0,15 0,2 0,1
GRAMO 105 105,2 105,1 -0,10 0,1 0,1
GRAMO 605 605 605 0,00 0,0 0,0
GRAMO 805 804,8 804,9 0,10 0,1 0,1

T e

L o D

sl “tata Fdren Troguive -
ING. DE CALIBRACION Autoriza

lvan Espitia Cuervo.

TP. CN206-69697

Paola Andrea Piraquive

Representante Legal
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PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F23.G7.ABS

FORMATO LISTADO DE DOCUMENTOS Y CONTROL DE CAMBIOS Version 2
ol B Péginaldel
BIENESTAR
FAMILIAR 24/11/2021
Clasificacién de la
Informacién
Publica
EMPRESA CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
RESPONSABLE ADRIANA ACOSTA HERRERA
NOMBRE DEL DOCUMENTO UTILIZADO EN LA FECHA DE A
o
N PRESTACION DEL SERVICIO ACTUALIZACION VERSION CONTROL DE CAMBIOS REALIZADO
1 f25.g7.abs_formato_plan_de_recuperacion_y_contingencias_v2_ 28/09/2020 Version 2 DESCONOCIDOS
> f23.g7.abs_formato_l|stado_di2;d3;umentos_y_control_de_camb DESCONOCIDO Version 2 DESCONOCIDOS
f1.mo029.pp_formato_carta_de_compromiso_y_autorizacion_de_ -
3 participacion_modalidad_atrapasuenos_v1_0 3/05/2024 Version 1 DESCONOCIDOS
4 f2.mo29.pp_formato_cronograma_de_atencion_modalidad_atrap 3/05/2024 Version 1 DESCONOCIDOS
asuenos_v1
3.m029.pp_formato_informe_de_gestion_para_alistamiento_mo L.
5 dalidad_atrapasuenos_v1 3/05/2024 Version 1 DESCONOCIDOS
3.p7.rc_formato_listado_de_asistencia_participacion_ciudadana "
6 _en_la_gestion,_insitucional_v3_0 14/09/2023 Version 3 DESCONOCIDOS
f4.mo29.pp_formato_relacion_del_talento_humano_modalidad_at L.
7 rapasuenos_v1_0 3/05/2024 Version 1 DESCONOCIDOS
5.m029.pp_formato_directorio_entidades_y_actores_modalidad_ ”
8 atrapasuenos_v1_0 3/05/2024 Version 1 DESCONOCIDOS
f6.mo29.pp_formato_relacion_de_espacios_comunitarios_modali L.
9 dad_atrapasuenos_v1_1 DESCONOCIDO Version 1 DESCONOCIDOS
10 7.mo29.pp_formato_relacion_de_iniciativas_modalidad_atrapas 3/05/2024 Version 1 DESCONOCIDOS
uenos_v1
f8.m029.pp_formato_informe_de_gestion_para_atencion_modali L.
1 dad_atrapasuenos,v1 3/05/2024 Version 1 DESCONOCIDOS
f9.mo29.pp_formato_registro_posibles_nna_participantes_modali "
12 dad_atrapasuenos v 3/05/2024 Version 1 DESCONOCIDOS
13 9.p1.mi_formato_acta_de_reunion_o_comite_v10 31/05/2024 Versién 10 DESCONOCIDOS
£10.m029.pp_formato_informacion_de_proveedores_modalidad_ ”
14 atrapasuenos_v1 3/05/2024 Version 1 DESCONOCIDOS
15 f11.mo029.pp_formato_listado_de_asistencia_modalidad_atrapas 3/05/2024 Version 1 DESCONOCIDOS
uenos_v1
f12.mo29.pp_formato_identificacion_garantia_derechos_riesgos_ L
6 y_vulneraciones_v1 24/07/2024 Version 1 DESCONOCIDOS
17 f14_mo29_pp_formato_encuentros_atrapasuenos_v1_0 31/07/2024 Version 1 DESCONOCIDOS
18 f15.m029.pp_asistencia_mensual_atrapasuenos_v1 9/08/2024 Version 1 DESCONOCIDOS
19 f16.m029.pp_formato_registro_de_participantes_modalidad_atra 23/08/2024 Version 1 DESCONOCIDOS
pasuenos_v1_0
f17.m029.pp_formato_caracterizacion_seguimiento_y_cierre_pro "
20 ceso_atencion_nna_con_discapacidad_v1 28/08/2024 Version 1 DESCONOCIDOS
21 f9.m029.pp_formato_registro_posibles_nna_participantes_modali 3/05/2024 Version 1 DESCONOCIDOS
dad_atrapasuenos_v1
22 f13_mo29_pp_seguimiento_financiero_vr_4.xlsm 2/09/2024 Version 4 DESCONOCIDOS
23 MO29.PP_ Manual_Operativo_ Atrapasuefios_ v2 8/04/2024 Version 1 DESCONOCIDOS
pu11.pp_atrapasuenos_documento_de_orientaciones_metodolog ”
24 icas v DESCONOCIDOS Version 1 DESCONOCIDOS
25 |[f17.g7.abs_formato_certificacion_cumplimiento_de_politica_ambi 30/05/2018 Version 2 DESCONOCIDOS
ental
26 F8.P1.MLI. Formato listado de asistencia 12/06/2024 Version 9 DESCONOCIDOS

Antes de ilptimi este documento.... planse en el medio ambiente!

P ———— e ——
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o020 PROCESO F7.P2.ABS | 09/11/2023

&) | B i

9 ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
FAMIEIAR FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE

, Version 5 |Pagina 1 de 2
INFORMACION - CONTRATISTAS

Yo, ADRIANA ACOSTA HERRERA identificado(a) con 51.958.645 No. Bogota, suscribo el presente
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacién con
la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF, manteniendo su confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1. Dar aplicacién a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del

libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la Politica de

Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacidn, Seguridad

Digital y Continuidad de la Operacion que se encuentran publicadas en la pagina web www.icbf.gov.co.

Utilizar los repositorios de almacenamiento de informacion dispuestos por el ICBF.

3. Utilizar la informacién Unicamente en los términos autorizados y establecidos en las politicas de la
Entidad y entregar toda informacién de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez haya
suspension o terminacion del contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia
parcial o total de la informacién obtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual.

4. Garantizar que la seguridad de la informacién, que se pone en mi conocimiento y custodia, se esta
ejerciendo sobre ella la debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de
responsabilidad y cuidado que ponga a disposicién el Instituto, de conformidad a lo dispuesto en la
Politica de Seguridad y privacidad de la Informacion, seguridad digital y continuidad de la Operacion
del ICBF.

5. Propender por la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella
debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de proteccion y custodia que ponga
a disposicion el Instituto, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la
Informacion del ICBF.

6. No usar la informacién suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito con el
ICBF, asi como no utilizarla de forma alguna, que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los
titulares o terceros de la informacion.

7. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar,
captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada a conocer por el
ICBF, inclusive después de finalizada su vinculaciéon contractual o culminado el tratamiento de
informacién realizado en ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad con el Principio de
Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.No publicar ni disponer
de la informacion puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros medios de divulgacién o
comunicaciéon masiva, conservando la informacién a la que tenga acceso bajo las politicas establecidas
por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias, disponiendo de las medidas técnicas, humanas
y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento.

8. No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en la web It u otros medios de
divulgacién o comunicacion masiva, conservando la informacién a la que tenga acceso bajo la Politica
de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion entre
otras politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad requeridas, disponiendo de las

o

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para otorgar seguridad e impedir su
adulteracion, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento.
9. Tengo conocimiento que el incumplimiento de las anteriores disposiciones y compromisos facultara al
Supervisor del contrato para compulsar y dar traslado a las autoridades competentes con el fin de que
sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales a las que haya lugar.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, el 18 de Diciembre de 2024.

Firma del futuro contratista:

(e G2

Nombre del proveedor o futuro
contratista:

ADRIAN&ACO'STA HERRERA

Tipo y numero de documento
futuro contratista:

51.958.645 de Bogota
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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




OBL-1.4.24



Be , PROCESO F6.P2.ABS | 09/11/2023
) ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

gfuff&: FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO Version 7 | Pagina 1 de 2

DE DATOS PERSONALES

Villavicencio 18 de Diciembre de 2024

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF

Ciudad

Asunto: autorizacion de tratamiento de datos personales y consulta en sistemas y bases de datos
abiertos y manifestacion de voluntad de afiliacion al sistema de riesgos profesionales.

Yo, ADRIANA ACOSTA HERRERA identificado(a) con 51.958.645 No. Bogota, por medio del presente
autorizo expresamente de manera voluntaria e informada al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
ICBF, para tratar mis datos personales, acorde con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
Instituto? para los fines relacionados con su misién y funciones, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012
y del Decreto 1074 de 2015.

Asi mismo, autorizo libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al ICBF para que realice la
recoleccion, almacenamiento, procesamiento, administracion, transferencia y tratamiento de los datos
personales que suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados para los
aspectos relacionados con la elaboracion, suscripcion y seguimiento a la ejecucion de los contratos; la
generacion de registros, reportes y publicacion de la gestion contractual establecidos normativamente, y
tramitado en el marco de las politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi como el
cumplimiento a los requerimientos de autoridades judiciales y entes de control interno y externo de la
Entidad frente a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Por lo anterior, el Instituto queda facultado para realizar cuando las necesidades lo ameriten, consultas
en los sistemas, bases de datos y/o fuentes de informacién publica, que dispongan las entidades del
Estado o privados que en ejercicio de sus funciones dan fe publica conforme a su misionalidad.

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos personales y
que se realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su misionalidad de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en el portal www.icbf.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacién, tengo
derecho a contestar o0 no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos solicitados.
Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede
generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion
politica, las convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de
derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico 0 que garanticen los derechos
y garantias de partidos politicos de oposicidn asi como los datos relativos a la salud y a la vida sexual,

1 https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/politica_de_tratamiento_de datos_personales 0.pdf
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DE DATOS PERSONALES

que como ftitular de la informacion, fui informado de los derechos y deberes con que cuento,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales o los medios
virtuales dispuestos por la entidad?.

Adicionalmente conforme al articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo
expresamente al Instituto a remitir notificaciones electrénicas al correo electrénico institucional que me
llegare asignar el ICBF, una vez inicie la ejecucion contractual o al registrado por el suscrito en la
herramienta SECOP Il y/o en el SIGEP.

Conforme lo manifestado en el estudio previo respecto de la procedencia de la consulta en el registro de
inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes, autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se realice la consulta correspondiente,
cuando se configuren las circunstancias descritas en la Ley 1918 de 2018 y el decreto 753 de 2019 o
norma que la modifique o sustituya.

Finalmente, manifiesto mi voluntad afiliarme al Sistema de Riesgos Laborales de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015, por lo tanto, autorizo a la Entidad para adelantar los tramites
requeridos para mi Afiliacion al Sistema de Riesgos Profesionales una vez celebrado el respectivo
contrato.

Cordialmente

Firma del futuro contratista:

(B G2

Nombre del proveedor o futuro

y ADRIANX?COSTA HERRERA
contratista:

Tipo y numero de documento

futuro contratista: 51.958.645 de Bogota

2 Correo electrénico: atencionalciudadano@icbf.gov.co, linea gratuita Nacional: (57) 01 8000 91 80 80 y en Bogota (571) 437 76
30, atencidn en el Chat virtual disponible de lunes a domingo, 24 horas en www.icbf.gov.co y servicio de Video llamada de lunes
a viernes de 7:00 AM a 7:00 PM en jornada continua en www.icbf.gov.co.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacion:

Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccidn integral de
derechos, el buen vivir y la
participacion de nifias, nifios y adolescentes, como agentes de
cambio contribuyendo a la
atencidn integral y a la construccidn de generaciones para la vida y
para la paz.

Definicion . .
caso de que se presente una fuente de amenaza que afecte la prestacion del mismo.
Fuentes de za

L, R Tormenta . N Contaminacién L, .

Secuestro Terremoto Avalanchas Inundacion Tsunami L Incendio Forestal Incendio L Colision vehicular
eléctrica quimica
Falla / degradacion codigo Muerte de Indisponibilidad del
Contaminacién ambiental Falla de suministro de energia Falla de suministro de agua i / . 8 L n 8 Robo de equipos Vandalismo Terrorismo P

equipo informatico | malicioso(Malware) personal personal

. o N Dafio y/o Perdida " . Indisponibilidad de
Falla de suministro de gas dafio infraestructura fisica Falla en infraestructura fisca Déficit de personal Dafio de equipo . v/ , Protestas Huelgas Ciber terrorismo P
de informacién producto
Pérdida de
Enfermedades L . o .
Brotes de tagi d contencién de | Falla de Sistema | Dafios de partes de algin
- contagiosas de X L. .
Dafio en infraestruictura fisca Indisponibilidad de suministros Sequias Deslizamientos Actividad Volcanica Enfermedades . 8 imal materiales de recoleccion de |equipo de la Infraestructura
origen animal o
Epidémicas 8 peligrosos y/o | residuos sélidos Tecnoldgica
vegetal
derrames
Escenarios de Recuperacion y Contingencia
- o centro de operacion . entrenamiento personal de sesion de . . -
centro de fabricacion alterno centro de distribucion alterno equipo de respaldo subcontratacion equipo de negociacion
. alterno cruzado respaldo contrato
Falta de almacenamiento alterno
traslado de Presupuesto para
Material de respaldo Respaldo digital de informacion Planta electrica personal Convenios contingencia

Plan de Recuperaciony
Contingencia

Fuente

Escenario

Descripcion de plan de continuidad operativo

Dafio en infraestruictura fisca

Presupuesto para contingencia

El CEE serd responsable de gestionar las mejoras necesarias en la infraestructura, incluyendo reparaciones de goteras,
desobstruccion de sanitarios y mantenimiento general, ejecutando las intervenciones requeridas segun el estado de la
infraestructura y con el respaldo de presupuestos o gestiones ante entidades gubernamentales y no gubernamentales.
En caso de que se presente un dafio fisico leve que afecte el funcionamiento de las instalaciones, el CEE solicitard a la
Alcaldia de Villavicencio o a la Gobernacion del Meta la cesion temporal de una escuela en calidad de préstamo,
garantizando asi la continuidad del servicio educativo mientras se resuelve la situacion.

codigo malicioso(Malware)

Respaldo digital de
informacion

Realizar permanentemente actualizacién de los antivirus correspondientes y legales, realizar el mantenimiento de los
equipos tecnologicos que hacen parte para la operacion del servicio.

Contaminacién ambiental

equipo de respaldo

Utilizar puntos de reciclaje y apoyar campafias de cuidado y conservacion del medio ambiente

Dafio de equipo

Respaldo digital de
informacion

realizar oportunamente el arreglo de los equipos que por su uso presenten dafio o deterioros

Incendio

Presupuesto para contingencia

en caso de que ocurra, se buscara la forma de solucionar inmediatamente el dafio fisico correspondiente luego de

superada la emergencia por el incendio

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Publica
Dafio y/o Perdida de informacién Respaldo digital de mantener permanentemente Back up de la informacion digital y custodiar las claves de acceso a los correos o redes
informacion que se maneen al interior de la intitucion . Esta informacon reposa en casa de la directora.

En caso de que se presente una situacion que requiera intervencién inmediata, se activara el protocolo de seleccion de
personal para contratar los perfiles necesarios, asegurando que se cuente con los recursos humanos adecuados para

Déficit de personal abordar la emergencia. Ademas, el CEE dispone de un banco de hojas de vida de personal previamente inscrito, lo que
permite la contratacién rapida de profesionales capacitados para trabajar de manera inmediata, optimizando asi los
personal de respaldo tiempos de respuesta y la eficiencia en la resolucién de la situacion.
Robo de equipos Convenios mantener actualizado el inventario institucional y contar con el apoyo y monitoreo de la empresa de seguridad.
Falla de suministro de agua Convenios buscar alternativas con la empresa que administra el servicio de energia de la zona.

( s 8 C, l [ CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO, carrera

Lugar y Fecha 42#37-92 barzal alto, Villavicencio,Meta(dentro del hospital
Departamental),3 de marzo de 2025

Firma representante legal

Nombre ADRIANA ACOSTA HERRERA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Pt
EMPRESA CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
ESPECIFICACIONES ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Iteron Imagen EPP Nombre del Elgrflento de Desgrlpuon Detalle Norma Aplicable para EPP
N Proteccién (Material y usos)
fabricados en espuma moldeable,
Protector auditivo tipo  |con superficie suave y $E REQUIERE PARA TODAS LAS Norma ANZI 3.19 de 1974,
1 . . .. °|AREAS DONDE SE GENERE
tapon en espuma redondeada. Nivel de atenuacion: NTC 2272
RUIDO.
33 DB.
» H _ _
Bota inyectada PVC bicolor, excelente  agare  ante el
impermeable, resistente o ) . 9 Norma DIN EN 20345-S5, EN
2 Botas de caucho largas . deslizamiento. Con puntera de
derivados del petroleo, con suela . 12568.
. - seguridad.
antideslizante
. Monogafa con ventilacion indirecta y
elaborado integralmente en ) .
. visor perforado que permite una
policarbonato, ; o )
. . adecuada circulacién del aire dentro
Monogafas con ventilacion Permite el uso de respiradores de la monogafa proporcionando
3 gak media cara de bajo o libres de 9 P p Norma ANSI Z87,1
integrada L frescura en climas calidos o en
mantenimiento y lentes ;
ambientes  humedos, Altamente
formulados . . .
resistente al impacto de particulas
solidas y a algunos agentes quimicos.
Confeccionado en tela poliester |Capucha desprendible por medio de
4 Impermeable recubierto con PVC, con malla |broches tipo americano y pantalén|Impermeable ref 500-20 Arseg
P tipo americano que evita la perchero con tirantes elasticos y
excesiva sudoracion hebillas anticorrosivas graduables.




guantes

material plastico ,Disefio
ambidiestro,
Superficie texturizada que
proporciona un agarre seguro y
firme al manipular los alimentos.

Contaminacion fluidos y secreciones.
lo que significa que se pueden usar
en la mano izquierda o derecha
indistintamente.

NTC 2190

uniforme antifluido

*Pantalon elaborado en material
antifluido que repele los liquidos y
tecnologia antimicrobial. *Material
de fabricacion: tela-antifluido
100% poliester

Contaminacion fluidos y secreciones.

N/A

gorro desechable

estan hechos de tela no tejida de
polipropileno 100% hilada, con
una suave diadema elastica
simple o doble. Muy elastico, facil
de abrir y se ajusta perfectamente
en la cabeza.

Proteccion higienica a nivel de la
cabeza

N/A

zapatos antideslizantes
para cocina

Cuero sintético, Microfibra, Goma,
EVA, PVC.

Contaminacion fluidos y secreciones.
Zapatos comodos y antideslizantes

N/A

lentes protectores de
seguridad con ventilacion
directa

Lentes de policarbonato que
brindan excelente proteccion a
impactos y protecciéon UV.

Proteccion para los ojos al trabajar
con quimicos es el uso de lentes
protectores de seguridad con
ventilacion directa. Los lentes
protectores de
seguridad proporcionan una buena
proteccion
para los ojos contra los peligros
provenientes de
distintas direcciones.

Norma ANSI Z-87.1.




10

Delantal Reforzado

Delantal Reforzado
CAL 18 (33 mm de espesor) (230
mg) ,
CARACTERISTICAS
Material vinilico con recubrimiento
texti ElI producto no contiene
sustancias clasificadas como
Peligrosa.

Delantal sencillo: costuras con
sistema de electro sellado y con
Refuerzo en abdomen medida 52
X 52 CM.

impiden filtraciones en las uniones,
para facilitar su ajuste
corporal, el delantal cuenta con un
sistema de correas con

hebillas graduales en la zona del
cuello y espalda
color blanco.

EN166:2001
NTC -3610

11

guantes contra riesgo
térmico

100% cuero de carnaza vacuno y
kevlar.

Costuras dedales, palma vy
mufieca en kevlar, forro interno
en poliéster y algodén, resiste
90°C de temperatura directa e
intermitente

Soldadura eléctrica y autégena,
oxicorte, Hornos, fundicion,
metalurgia, esmerilado.

. Se utiliza para la manipulacion de
superficies calientes (hornos)

UNE EN 388 UNE EN
407 UNEEN 12477

12

guantes de nitrilo

caucho sintético, especificamente
de acrilonitrilo y butadieno, un
compuesto también conocido
como NBR.

Proteccion higienica en la
manipulacion de docuemntos,
carpetas y demas que contengan
polvo y puedan generar algun tipo de
dermatitis o alergia.

NTC 2190

13

tapabocas

fibra textil sintética que aporta una
mayor elasticidad en las prendas,
también es conocida como
elastano o lycra

Proteccion higienica en manipulacion
de alimentos.

NTC 2561

Antes ce impritrir este doecamento, . pleanse an el medio armbdendte!
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
EMPRESA: CENTRO DE EDUACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

NOMBRE Esneida Rubiela Aguirre Martinez
CEDULA 1.007.207.229
CARGO Apoyo logistico-auxiliar de cocina

Por medio de la presente certifico que he recibido los siguientes Elementos de Proteccién Personal por parte
de CENTRO DE EDUACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO Al recibir estos elementos me comprometo a
mantenerlos en buen estado y hacer buen uso de ellos. Para la reposicion es necesario entregar los EPP
antiguos o en deterioro.

FECHA EPP CANT. | TALLA | ESTADO DEL EPP FIRMA
Enero 2025 Tapabocas termosellado 10 N/A NUEVO
BYD color azul M Q‘W
Febrero 2025 | Tapabocas termosellado 10 N/A NUEVO ~ e:-Ax s
BYD color azul m A&j\ne
™ c(moﬂ
Martp 2025 8y (dg AL 1O | MIA [Myevo Sndae. Agie
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
EMPRESA: CENTRO DE EDUACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

NOMBRE Edilsa Badilla Santiago
CEDULA 1.115.727.674
CARGO Apoyo logistico-auxiliar de cocina

Por medio de la presente certifico que he recibido los siguientes Elementos de Proteccion Personal por parte
de CENTRO DE EDUACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO Al recibir estos elementos me comprometo a
mantenerios en buen estado y hacer buen uso de ellos. Para la reposicion es necesario entregar los EPP
antiguos o en deterioro.

FECHA EPP CANT. | TALLA | ESTADO DEL EPP FIRMA
Enero 2025 Tapabocas termosellado 6 N/A NUEVO £dilsa $s
BYD color azul
Febrero 2025 | Tapabocas termosellado 6 N/A NUEVO % ¢s
BYD color azul oo
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

EMPRESA: CENTRO DE EDUACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

NOMBRE Valery Andrea Ocampo Péajaro
CEDULA 1.045.741.076
CARGO nutricionista

Por medio de la presente certifico que he recibido los siguientes Elementos de Proteccion Personal por parte
de CENTRO DE EDUACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO Al recibir estos elementos me comprometo a
mantenerlos en buen estado y hacer buen uso de ellos. Para la reposicion es necesario entregar los EPP

antiguos o en deterioro.

FECHA EPP CANT. | TALLA | ESTADO DEL EPP FIRMA
Enero 2025 Tapabocas termosellado 6 N/A NUEVO
BYD color azul \d@q &Un\m
Febrero 2025 | Tapabocas termosellado 6 N/A NUEVO
BYD color azul \A@\{ O:Qm?o
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

EMPRESA: CENTRO DE EDUACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

Maria del Transito Guerrero

NOMBRE
CEDULA 40.037.237
CARGO Apoyo logistico-servicios generales

Por medio de la presente certifico que he recibido los siguientes Elementos de Proteccion Personal por parte
de CENTRO DE EDUACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO Al recibir estos elementos me comprometo a
mantenerios en buen estado y hacer buen uso de ellos. Para la reposicién es necesario entregar los EPP

antiguos o en deterioro.

FECHA EPP CANT. | TALLA | ESTADO DEL EPP FIRMA
Enero 2025 Tapabocas termosellado 6 N/A NUEVO i
BYD color azul 12154y {
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
EMPRESA: CENTRO DE EDUACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

NOMBRE Ana Cecilia Gaviria
CEDULA 40,918,814
CARGO nutricionista

Por medio de la presente certifico que he recibido los siguientes Elementos de Proteccién Personal por parte
de CENTRO DE EDUACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO Al recibir estos elementos me comprometo a
mantenerlos en buen estado y hacer buen uso de ellos. Para la reposicion es necesario entregar los EPP

antiguos o en deterioro.
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
EMPRESA: CENTRO DE EDUACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

NOMBRE Maria del Pilar Suarez
CEDULA 1.121.851.204
| CARGO Apoyo logistico-servicios generales

Por medio de la presente certifico que he recibido los siguientes Elementos de Proteccion Personal por parte
de CENTRO DE EDUACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO Al recibir estos elementos me comprometo a
mantenerlos en buen estado y hacer buen uso de ellos. Para la reposicion es necesario entregar los EPP
antiguos o en deterioro.
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PLAN DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

28 DE FEBRERO DE 2025

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO-CEE.
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1. INTRODUCCION

En las actividades de la organizacién se pueden llegar a presentar situaciones que afecten
de manera repentina el diario operar de la misma. Estas situaciones pueden ser de diferentes
origenes, entre ellos estan: Naturales (vientos fuertes, inundaciones, sismos, tormentas
eléctricas, y algunos otros), Tecnolégicas (incendios, explosiones, derrames de combustible
o productos quimicos, fallas eléctricas, fallas estructurales, entre otras) y Sociales (atentados,
vandalismo, terrorismo, amenazas de diversa indole y otras acciones). Lo anterior muestra
la variedad de emergencias que en cualquier momento pueden afectar de manera individual
0 colectiva el cotidiano vivir, con resultado como lesiones o muertes, dafio a bienes,
afectacion del ambiente, alteracion del funcionamiento y pérdidas economicas. Por esta
razon, ElI Centro De Educacién Especial De Villavicencio se prepara de forma seria y
responsable para poder afrontar y manejar las diferentes situaciones de emergencias que se
puedan presentar con las respectivas consecuencias que ellas conllevan. El presente Plan
de gestion de riesgos de accidentes y desastres, esta disefiado para que las personas
encargadas de liderar los procesos de emergencia y los funcionarios en general que laboran
en El Centro De Educacién Especial de Villavicencio puedan implementarlo en caso de
llegarse a presentar una eventualidad no deseada.

El plan de gestion de riesgo y desastres e facilita la reduccion de riesgo y da respuesta a la
atencion de eventos adversos y emergencia, integrando a todos los estamentos de la
institucion. El comité de seguridad escolar permite establecer, dirigir, ejecutar y evaluar la
organizacion y el desarrollo del plan, responsabilizarse de situaciones de emergencia y
eventos adversos que se presenten en el centro educativo.

Teniendo en cuenta que el factor de riesgo es inminente en la institucion por el manejo de
diferentes campos de practica y formacion pedagdgica como accidentes internos entre los
navegantes, posibles riesgos de incendios estructurales en el area de la panaderia, cocina,
taller de artes gréficas, area administrativa y psicosocial debido a la modalidad atrapa suefios
donde se tienen actividades fuera de la institucion se puede tener el riesgos publicos que son
aspectos, situaciones y/o actos que se viven en espacios publicos y que pueden poner en
riesgo la vida, la integridad fisica de las personas, (Saqueo, raponeo, robo o atraco, fleteo,
intoxicacion, secuestro exprés, extorsion, atentados, asonadas y accidentes de transito),
otros que pueden ser ocasionados por fenbmenos naturales, por estas razones se hace
urgente y necesario organizar y ejecutar un plan de gestion de riesgos de accidentes y
desastres con la participacion de todos los estamentos de la comunidad (gestores,
administrativos y apoyo a la experiencia); con el objetivo de tomar medidas preventivas,
mitigar y dar respuesta de manera oportuna y adecuada evitando en lo posible un desastre.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. JUSTIFICACION
El presente documento ha sido elaborado con el fin de implementar una estrategia para
gue el Centro De Educacién Especial de Villavicencio responda de la manera mas
adecuada a las situaciones de emergencia que se presenten al interior de las
instalaciones o en las areas vecinas y trabajo con comunidades, y que puedan afectar
el normal desarrollo de la actividad econdmica de la institucién. Con el Plan de gestion
de riesgos de accidentes y desastres se tienen definidos los roles y tareas de todos los
miembros de la organizacion para enfrentar la situacion de emergencia, con el animo
de proteger la vida de las personas, el ambiente, la propiedad y garantizar la
Continuidad. Este Plan de gestion de riesgos de accidentes y desastres se fundamenta
en ser una herramienta de diagndstico sobre los recursos, debilidades y fortalezas frente
a una emergencia de la organizacion; de tal manera que, con el tiempo y las
experiencias adquiridas en el tema, se puedan optimizar los recursos y adquirir los que
hagan falta. Lo anterior permitird no solo responder a una necesidad de la organizacion,
ademas permitird estar alineados a la estructura administrativa y operativa emitida por
las entidades como la Unidad de Gestion del Riesgo que busca encaminar sus
lineamientos hacia una cultura de prevencién para evitar o mitigar la atenciéon de una
situacion de emergencia.

3. OBJETIVOS GENERAL

Establecer un sistema integral de gestion de emergencias en el Centro de
Educacién Especial de Villavicencio que asegure la proteccion del personal,
optimice la seguridad organizacional, y salvaguarde los bienes y activos de la
entidad. Este sistema debe desarrollar habilidades, establecer condiciones y
procedimientos que capaciten a los colaboradores para prevenir, responder y
protegerse eficazmente ante emergencias o amenazas colectivas que puedan
comprometer su integridad y el entorno circundante. Ademas, se busca garantizar
el cumplimiento de las normativas legales vigentes en materia de seguridad y salud
ocupacional. Esto se lograré a través de una evaluacion exhaustiva de los riesgos
internos y externos, seguida de la implementacion de préacticas y simulacros que
permitan a los empleados aplicar las competencias adquiridas durante el
entrenamiento, con el objetivo de minimizar el impacto de emergencias, siniestros

o0 desastres reales.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Identificar y aplicar un proceso de planeaciébn en prevencion, prevision, mitigacion,
preparacion, atencion y recuperacion en caso de emergencias.

Contar con una adecuada estructura organizacional en casos de emergencia.

Elaborar el inventario de recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros, tanto internos
como externos, con que cuenta la organizacion para atender sus propios eventos de
emergencia.

Identificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad y definir niveles de riesgo frente a lo
reconocido. Estructurar un proceso normalizado de respuesta a emergencias y evacuacion
de instalaciones y areas de trabajo. Generar destrezas para que el personal pueda ponerse
a salvo en caso de emergencias.

Articular la respuesta interna con organismos de primera respuesta a nivel local y nacional.
Definir, asignar y divulgar las funciones y procedimientos para cada uno de los involucrados
en el Plan de emergencias.

Planear, programar y ejecutar simulacros de emergencia para verificar la eficiencia del Plan
de emergencias. Retroalimentar al personal que compone la estructura de administracion
de emergencias (Sistema Comando de Incidentes) sobre las acciones correctivas que se
deben implementar en caso de encontrarlas durante el simulacro. Reducir la gravedad de
las lesiones que las emergencias pueden ocasionar.

Disminuir al maximo el tiempo de respuesta y atencion de una emergencia.

Preservar la buena imagen de la organizacion ante la comunidad.

5. ALCANCE

Este documento define los niveles de coordinacion y actuacion necesarios para la gestion
de emergencias y contingencias en el Centro de Educaciéon Especial de Villavicencio. El
plan abarca a todos los ocupantes de las instalaciones, incluyendo funcionarios,
navegantes contratistas, visitantes y cualquier persona presente durante una emergencia.
Establecimiento claro de las responsabilidades y funciones de cada nivel jerarquico en la
respuesta a emergencias, asegurando la integracion efectiva de todos los actores
relevantes en la gestion de incidentes.

Implementacién de una estructura de mando y control que facilite la toma de decisiones y
la comunicacién eficiente durante emergencias. Esta estructura debe incluir un Comité de
Emergencias, equipos de respuesta y personal de apoyo.

El plan de gestién de riesgos y desastres estara operativo las 24 horas del dia, los 365 dias
del afio, garantizando una cobertura continua y la capacidad de respuesta inmediata sin
importar la hora o el dia.
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6. INFORMACION GENERAL

6.1. Informacion Basica del Operador/contratista.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL

SIGLA: CEE (Centro de Educacion Especial)

DIRECCION: Carrera 42 No. 37 — 92 Barrio Barzal Alto
(Dentro del Hospital Departamental)

TELEFONO: 3115897619

E MAIL: ceevcio@hotmail.com

CIUDAD: Villavicencio

DEPARTAMENTO: Meta

RECONOCIMIENTO LEGAL: Personeria Juridica 587 de 1982

NIT: 892099299-7

LICENCIA SANITARIA: Acta No. 3905 del 05 de Marzo de 2024

REGISTRO CAMARA DE COMERCIO: 5538 del 30 de Junio de 2001
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO ICBF: Licencia Bienal bajo Resolucion N.°.
000953 de 10 noviembre de 2022

CODIGO DE HABILITACION COMO PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD:
5000100536 resolucion del 24 de octubre de 2016

DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE. LEGAL: Ps. ADRIANA
ACOSTA HERRERA

POBLACION QUE ATIENDE: Nifias y nifios entre los 6 y 13 afios, 11 meses y 29
dias y adolescentes entre los 14 y 17 afios, 11 meses y 29 dias que presenten todas
las categorias de discapacidad (fisica, visual, auditiva, psicosocial (mental),
intelectual, mdltiple y sordoceguera) con todos los requerimientos de apoyos
(intermitentes, limitados, extensos y generalizados).

TIEMPO DE ATENCION: De acuerdo con el proceso individual de la nifia, nifio y
adolescente, considerando la participacion en otros programas en contra jornada
gue contribuyen a la atencion integral.

MODALIDAD DE ATENCION: media jornada (4 Horas Diarias) en el horario de
7:30 am a 11:30 am y de 1:30 pm a 5:30 pm de lunes a viernes, en dias habiles no
festivos.
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La edificacion se encuentra en unas instalaciones de un solo piso en el cual se
encuentran ubicadas las oficinas y area operativa del Centro de Educacion Especial

de Villavicencio.

Actividades que desarrolla el
operador/contratista

Dentro de su estructura organizacional, la institucion
cuenta con un departamento de Seguridad que se
encarga del control de la seguridad fisica de las
instalaciones, cuenta también con un area de Servicios
Generales a cargo del cual estan todos los sistemas de
deteccidn y control de incendios y comunicaciones. La
Gerencia, a través de las diferentes dependencias,
provee los recursos necesarios para facilitar los
procedimientos aqui establecidos y lograr el
cumplimiento de los objetivos del presente plan
Carrera 42 # 37-92 Barzal Alto
3115897627-3115897619

Descripcion de la ocupacion

Numero de personas que usualmente ocupan las
instalaciones como trabajadores, nifios, niflas vy
adolescentes, contratistas y visitantes, teniendo en cuenta
las caracteristicas de estas personas (edad, limitaciones
fisicas, enfermedades).

Talento humano: 22 personas

Nifias, niflos y adolescentes: 96 participantes entre los 6
afios hasta los 17 afios y 11 meses con las siguientes
caracteristicas de discapacidad:

Infancia discapacidad Intelectual: 54 participantes
Multiple: 11 participantes (Intelectual, mental psicosocial y
auditiva, visual, fisica)

Adolescencia discapacidad Intelectual: 23 participantes
Multiple: 8 participantes (Intelectual, mental psicosocial y
auditiva)

Contratistas:

mantenimiento:1 personal
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proveedores: 6 (pollo, carne, abarrotes, alimentos,
panaderia, botellones de agua )

personal rutas: 4 conductores y 4 auxiliares de ruta
Visitantes: Varia dependiendo de las actividades
programadas por las diferentes areas de atencion.

Caracteristicas de las
instalaciones

Para el desarrollo de su actividad econémica Centro de
Educacion Especial de Villavicencio cuenta con unas
oficinas donde se ubica el area de directora ejecutiva,
contadora, asistente administrativa, coordinacion
técnica, SIGE, oficinas de gestores territoriales, oficinas
de gestores de la experiencia y nutricion.

De igual manera se encuentra ubicados las zonas de
salones de apoyo a la experiencia para los navegantes,
cocina, panaderia, comedor, bafios para nifias y nifios

Existe una red de cableado estructural, red de internet
y sistema de comunicacion 3 celulares

Caracteristicas de los acabados: Paredes:
empafietadas y pintadas. Pisos: En vinilo, ceramica.

Cubiertas: Teja en cemento gris, vidrio, cielo raso en
icopor en algunas areas de la institucién, puertas en
metal y ventanas de vidrio en un 100%.

La estructura es en concreto reforzado con acero y
nierro, interiormente cuenta con algunas divisiones en
mamposteria, de igual manera cuenta con divisiones de
ipo modular. Los pisos estan recubiertos por cerdmica
ipo baldosa.

7. ANALISIS DE RIESGO

El propdsito de la identificacion y andlisis de riesgos, es conocer la naturaleza y las
caracteristicas de las diferentes amenazas presentes en las instalaciones de una
empresa y sus posibles consecuencias.
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LOS DATOS PROPORCIONADO

Cada vez que se genere o modifique un contrato es necesario que se realice una nueva
identificacion de amenazas, con el propésito de estar preparados para atender
oportunamente cualquier evento, contando con los recursos, herramientas, informacion
y entrenamiento necesarios.

La identificacion de amenazas se realiz6 bajo la metodologia de analisis de riesgos por
colores, que de una forma general y cualitativa permite desarrollar andlisis de
amenazas y analisis de vulnerabilidad de personas, recursos, sistemas y procesos, con
el fin de determinar el nivel de riesgo a través de la combinacion de los elementos
anteriores, con codigos de colores.

Una vez identificadas las amenazas se procedieron a evaluarlas, combinando el
analisis probabilistico, con el comportamiento fisico de la fuente generadora, utilizando
informacion de eventos ocurridos en el pasado y se califico de forma cualitativa con
base en la siguiente escala:

EVENTO COMPORTAMIENTO COLOR ASIGNADO
Es aquel fendmeno que puede suceder o gue es factible | Verde
Posible porgue no existen razones histdricas y cientificas para decir ’

gue esto no sucedera.

Probable Es aquel fendmeno esperado del cual existen razones y | Amarillo <>
argumentos técnicos cientificos para creer que sucedera.
E - . — ,
Inminerte 5 aqgel fenémeno esperado que tiene alta probabilidad de | Rojo ’
DEUrrir,
POSIBLE: NUNCA HA SUCEDIDO Color Verde.
PROBABLE: YA HA OCURRIDO Color
INMINENTE: EVIDENTE, DETECTABLE Color Rojo.

Luego de conocer la naturaleza de las amenazas, se realizé un inventario de recursos
internos y externos, con los que se cuenta para minimizar una emergencia y atender
correctamente la situacion de peligro.

De acuerdo con el punto anterior, se procedié a determinar la vulnerabilidad entendida
como la predisposicion o susceptibilidad que tiene un elemento a ser afectado o a sufrir
una pérdida. Para su andlisis se incluyeron los elementos sometidos al riesgo tales
como:

CRITERID A CALIFICAR PUNTO A CALIFICAR

Organizacian
PERSONAS - Capacitacion
Dotacion

- Materiales
iAntes de RECURSOS - Edificacion biente!

- Equipos

Servicios publicos

SISTEMAS ¥ PROCESOS - Sistemas alternos
Sistemas de recuperacion
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Cada uno de los anteriores aspectos se calificé asi:

PUNTAJE ‘ VALORACION

1,0 Se cuenta con suficientes elementos
0,5 Se cuenta parcialmente con los elementos o0 estan en proceso de consecucién
0,0 Cuando se carece completamente 0 no se cuenta con recursos

Una vez calificado cada uno de los elementos se procedié a sumarlos y determinar el
grado de vulnerabilidad tanto en las personas, recursos, sistemas y procesos de la
siguiente manera:

PUNTAJE INTERPRETACION COLOR

VERDE

AMARILLO
(NON]O)

1,01-2,0 MEDIA
0,0-1,0 ALTA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Una vez determinada la vulnerabilidad, se determina el nivel de riesgo para las
amenazas prioritarias calificadas como inminentes y probables, relacionando la
amenaza Yy la vulnerabilidad de los elementos expuestos, esta relacién se represento
por un diamante de riesgo, el cual Posee cuatro cuadrantes, uno de ellos representa la
amenaza para la cual se va a determinar el nivel de riesgo y los otros tres representan
la vulnerabilidad en los elementos de bajo riesgo: Personas, recursos, sistemas y

procesos; de acuerdo con los colores de cada rombo, el riesgo se califico de la siguiente
manera:

Sumatoria de

Clasificacion
Rombos

Ejemplo

o4 . ALTO
102 ‘

MEDIO
o4 O
o &

BAID
lo2 <>
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY

1581 DE 2012




. PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y

Q“ SERVICIOS F32.G7.ABS | 07/05/2024
BIENESTAR -
EAMILIAR PLAN DE EMERGENCIAS Y SIMULACRO Version 2 Pag'”gﬁll de

ANALISIS DE VULNERABILIDAD NIVEL DE RIESGO

RECURSOS SISTEMAS

RESULTADO DIAMANTE INTERPRETACION
AMENAZA CALIFICACION COLOR ROMBO COLOR ROMBO COLOR ROMBO COLOR ROMBO

ANALISIS DE AMENAZA

Movimientos

S PROBABLE
Sismicos

BAIO

Inundaciones PROBABLE BAJIO

Incendios, Explosion PROBABLE

Fallas estructurales POSIBLE

E .

allas enf\stemasy POSIBLE

equipos

Derrame residuos /
emergencias POSIBLE
ambientales

Emanacion de Gases POSIBLE

Atentados
Terroristas

BAJIO

e
e
P
&

0"0
4
0‘0
o
v BAIO
L X g
Emergencias por
enfermedad comun o PROBABLE “ BAIO
AT en zonas alejadas ‘

PROBABLE

Accidentes de

) PROBABLE
transito

Asaltos y Robos PROBABLE

De acuerdo a los resultados se establece lo siguiente:

a. Movimiento Sismico. En general Colombia esta localizada en las inmediaciones de
un ambiente sismo tectonico de reconocida actividad historica, en la cual la zona de
subduccion del pacifico, la falla del Romeral y el sistema de falla del piedemonte
llanero, son las fuentes sismo génicas que mayor efecto potencial tienen sobre
Villavicencio.

Acciones:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Divulgar las acciones a seguir, en caso de sismo y/o terremoto, publicandolas en la
cartelera con el fin de darlas a conocer a los visitantes y personal transitorio en oficina
Organizar charlas y simulacros sobre el tema.

Participacién de las capacitaciones y simulacros.

Inundaciones:
Se pueden presentar en oficina a causa de anegacion o por lluvias y cercanias a rios.

Acciones:

Cierre de llaves y registros, mantenimientos programados. Se debe contar con
sistemas de mitigacion y control de inundacion.

Incendio y explosion:

Carga combustible representada en papeleria, divisiones de oficina, archivos, sillas y
madera, espacios comunitarios en los encuentros con familias, viviendas en el
momento de las visitas domiciliarias. Posibles condiciones inseguras de las redes
eléctricas y gasoductos.

Acciones:

Ubicacion de extintores en las areas vulnerables

Evitar obstaculizar los extintores

Mantener estos equipos en buen estado

Capacitar al personal sobre manejo de extintores y extincion de conatos de incendio.
Participar en los simulacros de emergencias.

Fallas estructurales:
Posibles fallas en las edificaciones o instalaciones por inadecuada infraestructura como
deterioro de paredes, escaleras, entre otros.

Acciones:

e.

Inspecciones, mantenimientos programados.

Fallas en sistemas y equipos:
Perdida de informacién por dafios en servidores y equipos de oficina.

Acciones:

f.

Se garantiza la integridad y el almacenamiento por medio de los backups de respaldo
gue se realizan cada en cada equipo.

Derrames, Emergencias ambientales:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Contaminacién al medio ambiente por derrames (en oficina de liquidos de aseo, agente
extintor y liquidos inflamables).

Acciones:

Contar con Brigada de emergencias y realizacion de simulacros.

g. Atentado terrorista:
La cercania del Centro de Educacién Especial al Hospital Departamental y la
Electrificadora del Meta, en los encuentros con familias en los barrios, visitas
domiciliarias, en las gestiones que se estén realizando en las entidades territoriales

Acciones:

¢ Realizar divulgacion de las acciones a seguir, generar consignas para ser cumplidas
por el personal, estar atentos a los reportes de seguridad de la fuerza publica (Policia
Nacional, Ejército), enfocarlos a la prevencion y deteccién de acciones sospechosas
gue puedan poner en riesgo la integridad fisica de las personas y la proteccion de la
propiedad. Se debe manejar un bajo perfil y capacitaciones en riesgo publico.

h. Accidentes de Transito:
Emergencias por accidentes de transito en ciudad o vias nacionales.

Acciones:

e Activacion del Medevac, capacitaciones en el riesgo y comunicaciones con aliados y
entidades de socorro.

i. Asaltosyrobos:
Situacién actual del pais, la cual puede generar la materializacién de estos delitos al
personal en mision.

Acciones:

e Capacitacion en el riesgo, manejo de bajo perfil, escogencia de rutas seguras.

j.  Emergencia por enfermedad comun o Accidente de Trabajo:
Necesidad de evacuacién inminente por la materializaciéon de enfermedades con un
triage prioritario o accidentes de trabajo que requieran atencién médica con la que no
se cuenta en las instalaciones.

Acciones:

Activacion del Medevac teniendo en cuenta el nivel de atencién requerido y el evento,
comunicaciones con aliados y entidades de socorro.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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k. Accidentes escolares: Hiperactividad de algunos navegantes. Cambios emocionales
en la actitud de algunos navegantes. Estructuras presentes no aptas para un espacio
de recreacion. (Andenes, bordes pronunciados entre otros).

9. EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS AMBIENTALES

a. Volcamiento o caidas de arboles

Emergencia

Medidas de Emergencia

Caida de
arboles

Para empleados, navegantes, contratistas y visitantes:

Arboles enfermos (Plagas)

Los arboles con plaga pueden amenazar la salud de otros arboles. Tan pronto
observe una anormalidad en el aspecto de un arbol, debe comenzar el analisis
cuidadosamente, para diagnosticar el problema y seleccionar el tratamiento
adecuado. A continuacion, se describen algunas acciones durante y después de
la emergencia, para tomar en cuenta:

Si se produce dafio aredes eléctricas, alejarse del sitio e informar a la EMSA
a su linea de emergencia 115 o desde celular y fijo gratis al 018000918615.
Si se presenta colapso en estructuras, conserve la calma y tranquilice a los
demas.

Si le es posible, evacuar el area afectada.

Informe si hay personas atrapadas al personal de emergencia.

Sino puede evacuar las instalaciones pida ayuda mediante el celular, gritos,
silbidos o golpes con objetos.

No se mueva innecesariamente, conserve su energia, mantenga la calma,
respire a través de una tela, ojala himeda.

Si esté atrapado una parte de su cuerpo, y no la puede liberar facilmente,
manténgase lo mas inmdévil posible, si tiene hemorragia: haga presion sobre
las heridas para detenerla.

Siga instrucciones del personal de emergencias.

Identificar el o los arboles con plaga.

Llamar a expertos de Cormacarena para identificar qué tipo de plaga se
encuentra en el arbol.

Solicitar el permiso de tala de arboles.

Dependiendo del tipo de plaga detectada talar y/o aplicar insecticida los
arboles con alto riesgo de plaga.

b. Derrame de combustibles y sustancias quimicas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Emergencia Medidas de Emergencia
« Se deberé atender en primer lugar a personas heridas ointoxicadas
si las hubiere.
o Si hay un derrame de combustible se tratara de detener, sinponer
en riesgo la propia seguridad.
o Se deberé eliminar todas las fuentes de ignicién.
« Se formara un digue de contencién con material absorbenteinerte
(arena o tierra seca).
« Se debera prohibir el tocar y caminar sobre el material derramado.
« Se deberd mantener los materiales combustibles lejos del material
derramado.
« Sedard aviso al Jefe de emergencias.
Derrame de | En caso de derrame:
combustibl . ;
R « Se verificara si hay personas que se hayan visto afectadas por el
o derrame. En caso que se requiera, se procedera a utilizar loselementos
lubricantes : ; : :
_ apropiados para resguardar primero la vida y la salud dedichas personas.
osustancias | . Habiendo derrames de combustible y/o aceite, se retirara todo el material
peligrosas contaminado y se repondran las condiciones del sitio.

Si eventualmente hubiese producto derramado, éste sera recogido

con pala para vaciarlo a un envase que se pueda cerrar herméticamente
y colocarlo también dentro de una bolsa plastica gruesa que, a su vez,
debe cerrarse. Se utilizaran envases de polietileno.

Todos los restos contaminados, producto del derrame de sustancias
peligrosas, sera almacenado en la Bodega de Residuos, a la espera del
retiro de la empresa especializada en tratamiento de residuos peligrosos.
La persona a cargo del control de la emergencia mantendra permanente
contacto con el Titular para informarle y recibir sus instrucciones.

En caso de derrame accidental en frentes de trabajo

Identificacion y localizacion del foco de contaminacién, para proceder
inmediatamente a su neutralizacion o control.

Se hara un completo registro escrito y/o grafico del evento, y de las
medidas inmediatas adoptadas.

En caso de derrames de productos quimicos o contaminantes(aceites,
lubricantes y pinturas) al suelo.

Se

realizard una inmediata limpieza y retiro del suelo afectado, siendo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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o El

ensacado y transportado a la Bodega de Residuos.

similaresal original y nivelado a una cota similar al suelo original.

suelo excavado sera rellenado con material de caracteristicas

c. Almacenamiento de residuos

Emergencia

Medidas de
Emergencia

Almacenamiento
de residuos

En caso de presentarse algun tipo de emergencia y/o contingencia por
el almacenamiento de residuos se debe:

Las situaciones de emergencia que han sido identificadas y que se
pueden presentar durante la manipulacién, transporte 'y
almacenamiento de los residuos son las siguientes:
e Vertido no controlado de residuos, por error o desconocimiento.
¢ Vertido de residuos por rotura de recipientes o contenedores.
Mezcla de residuos de diferente peligrosidad.
o Pérdida de Residuos Peligrosos

Una vez que se ha detectado la rotura o volcado del contenedor, se
avisa al personal de limpieza, ya que el personal de limpieza tiene
instrucciones claras sobre la forma de actuaciéon, no se debe iniciar
ninguna accion hasta que éste se presente.

En el caso en que el derrame se produzca en una zona transitada,
apartar a las personas si se plantea peligro de éstas.

El personal de limpieza, durante todo el proceso de manipulacién tendra
en cuenta:

No manipular los residuos directamente con las manos, utilizando un
recogedor o pala.

Utilizar guantes que impidan la puncién sobre guantes de latex. - Utilizar
mascarilla y bata desechables, para todo tipo de residuos, Volcar resto

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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del contenido en el contenedor correspondiente al tipo de residuo.
Cerrar el contenedor una vez terminado el proceso.

Limpiar la zona afectada con productos desinfectantes.

En caso de utilizar guantes, bata, mascarilla, recogedor, escoba o
utensilios de limpieza, desecharlos como si se tratara del mismo tipo de
residuo que el derramado.

Aplicar todas las precauciones existentes sobre manipulacion de

residuos, anteriormente expuestas.

d. Incendios

Emergencia

Medidas de
Emergencia

Incendio en las
areas

Durante la ejecucion de contrato

o Se activara la alarma de incendio.

e« Se dard aviso de inmediato al jefe de emergencias y al
coordinadorde emergencias.

e Se activard el procedimiento contra incendios, se utilizara
extintores para extinguir el fuego, sélo si el siniestro es
controlable.

e Si no es posible controlar la situacibn se dara aviso
inmediatoa Bomberos y se evacuara a los trabajadores hacia
las zonas de seguridad.

« Se inspeccionara el area verificando la presencia de heridos.
Si este fuera el caso, se trasladara de inmediato hasta un
centro asistencial.

e SoOlo podran reactivarse las actividades una vez que el
siniestro este controlado.

« Utilice el extintor si sabe como o pida la ayuda de alguien que
conozca su manejo.
« Siga instrucciones del personal encargado.

e. Acumulacién de gases

Emergencia

Medidas de
Emergencia
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Fuga de gas

Acumulacion de
gases

Explosiones

Evacuar la zona afectada por la fuga.
Cerrar la llave de gas y ventilar el area.

Eliminar las fuentes de ignicién (llamas, equipos eléctricos,
combustibles, suministros de gas y electricidad).

Si la fuga se presentdé en un espacio donde se encuentren
sustancias quimicas, consultar la ficha de datos de seguridad, con
el fin de verificar las recomendaciones del proveedor.

Evacuar a todo el personal al punto de reunién mas cercano.

Si es posible cierre las llaves de gas, interruptor principal de
alimentacién eléctrica, evitar encender fésforos o cualquier otro
elemento que pudiera resultar fuente de incendio.

Revisar el estado de tuberias de agua, gas Yy electricidad.
No encender aparatos eléctricos o fésforos.
Cerrar llaves de paso con cuidado.

Debe realizarse una revision del lugar.

10. PUNTO DE REUNION O ENCUENTRO

Es el lugar que se ha establecido para la reunion de todo el personal evacuado y
gue se considera seguro para su permanencia mientras se supera la situacion de
emergencia. Para su seleccion se ha tenido en cuenta:

Identificacion: Facilmente reconocible por todos los funcionarios, en lo posible debe

estar sefializado.

Distancia: Que no quede muy retirado ni muy cercano a la edificacion, con el fin de
evitar lesiones por caida de objetos de la misma.

Seguridad: Al aire libre, alejado de riesgos potenciales, nunca sobre vias de tréafico
vehicular o acceso de vehiculos de socorro.
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Cdémodo: Debe permitir la ubicacién de la totalidad de funcionarios y posibles
visitantes de manera que no interfieran con el trabajo de la brigada y organismos de
socorro.

Adicionalmente debe permitir la instalacion de un puesto de atencién en primeros
auxilios.

El punto de encuentro establecido para las instalaciones de Villavicencio del CEE,
es:

PRINCIPAL: ESPACIO ABIERTO CANCHA DE LA BOMBONERA

Lomita =

ISecretaria
L  SaludideliMetal

Electrificadora
del Meta SA'ESE

SECUNDARIO: PARQUEADERO GERENCIA ADMINISTRATIVA DEL
HOSPITAL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY
1581 DE 2012




)

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS

PLAN DE EMERGENCIAS Y SIMULACRO

F32.G7.ABS | 07/05/2024
Version 2 Pag|n§620 de

Inventario de recursos para la atencion de emergencias relacione todos los
elementos y equipos para la atencion de emergencias con que cuente el
operador/contratista, como por ejemplo:

DESCRIPCION

CANTIDAD

UBICACION

FECHA DE
INSPECCION

OBSERVACIONES

Extintor

8

-Pasillos,
servicio de
alimentos,
artes plasticas,
panaderia,
habilidades
especiales,
archivo,
administracion,
consultorios-
taller de cocina

Febrero 2025

Todos en buen
estado y
funcionales

Gabinete
contra
incendios

N/A

N/A

N/A

N/A

Camilla

INGRESO -
EN RED

CAMILLAS
PORTATILES -
FIJA- PLEGABLE

Botiquin

Entrada
principal,
consultorio de
nutricion, y
salon Bufet

Marzo de 2025

Sin observaciones

Sefalizacion
de
emergencias

11

Puerta
principal

Sala de espera
En tres
salones
Comedor
Pasillo
Panaderia
Ludoteca

Cada mes

Sin observaciones
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Alarma de 22 silbatos mensual Sin observaciones
emergencias
Kit basico para | N/a N/a N/a N/a
la atencion de
derrames
e Brigada de Emergencias
Relacione el listado de brigadistas con que cuenta operador/contratista
BRIGADA A LA
NOMBRE DEL BRIGADISTA | CEDULA DE TELEFONO DE QUE FUNCIONES EN
CIUDANANIA CONTACTO PERTENECE LA BRIGADA
Maria del Pilar Suarez 1121851204 | 3102477820 Brigada brigadista
Control de
incendios
Angie Geraldine Garcia | 1121963414 | 3222904850 Brigada brigadista
Baquero Control de
incendios
Jesus Guillermo Daza | 1006773494 | 3232377562 Brigada (jefe de
Control  de | emergencias)
incendios
Maria  del Transito | 40378237 3114741302 Brigada brigadista
Guerrero Control de
incendios
Mayra Alejandra Torres | 1121873955 | 313 2626863 Brigada de | Jefe de
Primeros Emergencias)
Auxilios
Leidy Tatiana Pefia 1122646831 | 312 5301022 Brigada de | brigadista
Primeros
Auxilios
Miguel Albeiro Farias | 86082964 3144569452 Brigada de | brigadista
Murcia Primeros
Auxilios
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Isabela Pefa Pefa 1121902138 | 3102670793 Brigada de | brigadista
Primeros
Auxilios
Valery Andrea Ocampo | 1045741076 | 3016142884 Brigada de | brigadista
Primeros
Auxilios
35260639 Brigada de | brigadista
. seguridad,
Liliana Zabala Penagos 3138876979 | vigilancia y
evacuacion
Angélica Maria Cardenas | 40332870 3123589728 Brigada de | (Jefe de
Ledn seguridad, Emergencias)
vigilancia vy
evacuacion
1007207229 Brigada de | brigadista
Esneida Rubiela Aguirre seguridad,
g 9 3213251706 | vigilancia v
Martinez s
evacuacion
1115727674 Brigada de | brigadista
seguridad,
Edilsa Badillo Santiago 3134022500 vigilancia vy
evacuacion

Base de datos colaboradores

Dentro del trabajo realizado en la formulacién del Plan de Emergencias se elaboré la base
de datos de colaboradores con el directorio telefénico en caso de emergencia que ademas
incluye informacion vital de la empresa prestadora del servicio de salud, datos de contacto
de un familiar en caso de emergencia, entre otros. Esta informacién es confidencial y

permanecera actuali

zada y disponible.
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De acuerdo con lo anterior se estima una carga ocupacional con el promedio de
colaboradores (poblacién fija) 22 colaboradores y varia segun actividades programadas
visitantes promedio dia, (poblacién flotante) para un total diario de 22 personas.

Nombre y Apellido Identificacion Rh Sexo Numero Fecha de Condicién de | Estado de EPS Contacto en caso de
Cédula de nacimiento | discapacidad | gestacion emergencia
celular
ADRIANA ACOSTA HERRERA 51958645 O+ MUJER 3115897627 19/07/1969 NINGUNA NO SANITAS MATEO RODRIGUEZ
LEYDI TATIANA PENA 1122646831 O+ MUJER 3125301022 2/10/1986 NINGUNA NO SANITAS Aurora Arboleda
DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ 40329949 A+ MUJER 311589761 20/02/1984 NINGUNA NO SANITAS Carmen Rosa Cruz Méndez
YENY YASMIN LAVERDE PEREZ 52,119,748 A+ MUJER 3232798668 27/06/1971 NINGUNA NO NUEVA EPS Mateo Alejandro Laverde Pérez
JESUS GUILLERMO DAZA VEGA 1006773494 O+ HOMBRE 3232377562 7/05/2002 NINGUNA NO SANITAS PAOLA VEGA
MAYRA ALEJANDRA TORRES 1121873955 O+ MUJER 3142261800 28/10/1990 NINGUNA NO SANITAS Luz Nelly Garcia
GARCIA
3184939405 10/06/1992 . . .
JOHANA MARCELA SOTO 1121889153 O+ MUJER NINGUNA NO FAMISANAR Duvan Smith Costain Soto
MORALES
ANA MARIA REYES MOSQUERA 1,032,471,405 O+ MUJER 3106185187 11/05/1995 NINGUNA NO NUEVA EPS Elizabeth Mosquera
MAIRA LISETH LIZARAZO 1121838714 O+ MUJER 3112535822 28/12/1987 NINGUNA NO SANITAS Oscar Betancourt Velazquez.
MONCADA
ANA CECILIA GAVIRIA 40919814 O+ MUJER 3132626863 1/11/1966 NINGUNA NO SANITAS Luis Gonzalo Jaramillo
AIZPURUA
EDILSA BADILLO SANTIAGO 1115727674 O+ MUJER 3134022500 18/03/1988 NINGUNA NO NUEVA EPS Héctor Badillo Santiago
MARIA DEL TRANSITO 40378237 O+ MUJER 31147413023 12/06/1965 NINGUNA NO NUEVA EPS Fernando Rojas
GUERRERO
MARIA DEL PILAR SUAREZ 1121851204 O+ MUJER 3102477820 25/03/1988 NINGUNA NO sanitas Maria Cortes
ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE 1007207229 O+ MUJER 3213251706 23/11/1996 NINGUNA NO NUEVA EPS Wilson Alfredo Aguirre Martinez
MARTINEZ
PAULA JULIANA SALAMANCA 1121914599 O+ MUJER 3102942379 17/08/1994 NINGUNA NO sanitas Argemiro Pérez Hernandez
PEDROZA
ANGELICA MARIA CAERDENAS 40332870 O+ MUJER 3123589728 12/10/1984 NINGUNA NO FAMISANAR Julidn Alcantar
LEON
MIGUEL ALBEIRO FARIAS 86082964 O+ HOMBRE 3144569452 16/09/1984 NINGUNA NO SALUD TOTAL Olga Lucia Murcia
MURCIA
DEISY YANETH GRAJALES 1121880258 A+ MUJER 3107911007 31/08/1991 NINGUNA NO SANITAS CRISTIAN VASQUEZ
BERNAL
SONIA LILIANA ZABALA 35260639 O+ MUJER 3138876979 6/10/1979 NINGUNA NO NUEVA EPS Fredy Becerra
PENAGOS
ANGIE GERALDINE GARCIA 1121963414 A+ MUJER 3222904850 14/05/1999 NINGUNA NO SANITAS Sandra Baquero
BAQUERO
LEONOR ISABELA PENA PENA 1121902138 MUJER 3102670793 30/07/1993 NINGUNA NO SANITAS Gonzalo Mendoza
VALERY ANDREA OCAMPO 1045741076 O- MUJER 3016142884 18/07/1996 NINGUNA NO SALUD TOTAL Camilo Tangarife
PAJARO

Relacione los temas de capacitacion de la brigada de emergencias:
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FECHAS DE CAPACITACION
DESCRIPCION EVIDENCIA de EJECUCION Y ENFRENTAMIENTO
acta 28-02-205
Primeros Auxilios basicos
acta 30-05-2025
Contraincendios basicos
Reanimacioén cardiopulmonar | acta 28-02-205
Manejo de materiales acta SURA -abril - CGR o
peligrosos aliado externo
Evacuacién y rescate basico | FORMATOS 20-03-205
N/A N/A
Pistas de entrenamiento
Manejo y atencion de derrames | N/A N/A
de sustancias quimicas/ y/o
combustibles

e Simulacro de emergencias

Como minimo debera realizar un simulacro de emergencias al afio, relacione la siguiente

informacion:
FECHA y HORA:
27 de enero de 2025- 4:00pm
LUGAR DE Centro de experiencia Centro de Educacién Especial de Villavicencio.
REALIZACION
EVENTO sismo
ASIMULAR:
NIVEL DE AVISADO X NO AVISADO
INFORMACION
RECURSOS Y Camillas: 2
EQUIPO DE Botiquin de primeros auxilios:2
EMERGENCIA Extintores contra incendios:4
NECESARIOS Botellén de agua :1
Silbatos de alarma :10
Medio de comunicacion (celular):13
NUMERO DE TIEMPO DE NUMERO DE ASPECTOS A ASPECTOS POR
PERSONAS EVACUACION BRIGADISTAS RESALTAR MEJORAR
EVACUADAS
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Colaboradores

:19 Se observo

Niflos:39 1:38,20 13 mas extintores

Visitantes:1 brigadista+sige enla

Personas 1=14 evacuacion,
los

discapacitadas
:39

Mujeres en
estado de
gestacion/A

participantes
evacuaron de
manera rapida

El uso de silbato
Medio de
comunicacién
Ayudar a los
participantes de
dificil movilidad
durante la
evacuacion.

FECHA y HORA:
29 de enero de 2025- 10:00am
LUGAR DE Centro de experiencia Centro de Educacion Especial de Villavicencio.
REALIZACION
EVENTO sismo
ASIMULAR:
NIVEL DE AVISADO X NO AVISADO
INFORMACION
RECURSOS Y Camillas: 2
EQUIPO DE Botiquin de primeros auxilios:2
EMERGENCIA Extintores contra incendios:2
NECESARIOS Botellén de agua :1
Silbatos de alarma :10
Medio de comunicacion (celular):17
NUMERO DE TIEMPO DE NUMERO DE ASPECTOS A ASPECTOS POR
PERSONAS EVACUACION BRIGADISTAS RESALTAR MEJORAR
EVACUADAS
Colaboradores El uso de silbato
:20 Se observo Ayudar a los
Nifios:42 1:38,76 13 menos participantes de
Visitantes:2 brigadistat+sige | extintores en dificil movilidad
Personas 1=14 la evacuacion, durante la
discapacitadas los evacuacion.
42 participantes
Mujeres en evacuaron de
estado de manera rapida,
gestacion/A vanas
personas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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contaban con
medio de
comunicacioén

FECHA y HORA:

18 de febrero de 2025- 4:00pm

LUGAR DE Centro de experiencia Centro de Educacion Especial de Villavicencio.

REALIZACION
EVENTO sismo
ASIMULAR:
NIVEL DE AVISADO X NO AVISADO

INFORMACION

RECURSOS Y Camillas: 2

EQUIPO DE Botiquin de primeros auxilios:1
EMERGENCIA Extintores contra incendios:4

NECESARIOS Botellon de agua :1

Silbatos de alarma :11
Medio de comunicacion (celular):14

NUMERO DE TIEMPO DE NUMERO DE ASPECTOS A ASPECTOS POR

PERSONAS EVACUACION BRIGADISTAS RESALTAR MEJORAR
EVACUADAS

Colaboradores El uso de silbato
21 Se observo Medio de
Niflos:40 1:27,19 13 mas extintores comunicacion.
Visitantes:0 brigadista+sige enla Sacar mas
Personas 1=14 evacuacion, botiquines de

los primeros auxilios

discapacitadas
40

participantes
evacuaron de

Mujeres en on
estado de manera rapida,
gestacion/A se saco en
sillas de
ruedas a la

participante de
baja movilidad
se mejoro el
tiempo

FECHA y HORA:

20 de febrero de 2025- 10:00am
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LUGAR DE Centro de experiencia Centro de Educacion Especial de Villavicencio.
REALIZACION
EVENTO sismo
ASIMULAR:
NIVEL DE AVISADO X NO AVISADO
INFORMACION
RECURSOS Y Camillas: 2
EQUIPO DE Botiquin de primeros auxilios:2
EMERGENCIA Extintores contra incendios:3
NECESARIOS Botellén de agua :1
Silbatos de alarma :9
Medio de comunicacion (celular):11
NUMERO DE TIEMPO DE NUMERO DE ASPECTOS A ASPECTOS POR
PERSONAS EVACUACION BRIGADISTAS RESALTAR MEJORAR
EVACUADAS
e Colaboradores El uso de silbato
17 Se observo Medio de
e Nifios:40 2:02,67 13 mas extintores comunicacion.
e Visitantes:1 brigadista+sige en la Mejorar el tiempo
e Personas 1=14 evacuacion, de evacuacion,
discapacitadas los ayudar a los
-40 participantes participantes en
e Mujeres en evacuaron de baja movilidad.
estado de manera rapida,
gestacion/A Se saco en
sillas de
ruedas ala

participante de

baja movilidad

se aumento el
tiempo en
evacuacion

Para el mes de marzo se tienen programados dos simulacros de evacuacion sin avisar.
e Entidades de apoyo-Directorio de emergencias

Indicar el nombre, teléfono y direccion de las entidades de apoyo en caso de emergencia,
a continuacion, se presentan algunos ejemplos:

ENTIDAD

TELEFONO

DIRECCION
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Ambulancia 132 Cra. 30 #39-30
Bomberos 119-111-6827475- Cra 29/ Av Alfonso
3138301087- Lépez, Villavicencio,
3133000002 Meta
Policia 123-112-146 Calle 44 # 35-96,
barrio El Triunfo
Defensa Civil 144 Calle 40 N° 33 - 64

Centro

Hospital Departamental

137-57+8) 6817901 -
(57+8) 6705019

Carrera 45 A #104b-59,

Inversiones Clinica del
Meta

(57+8) 6614400 ext.
1199

Cl. 33 #36-50

Dafos Alumbrado

115-(57+8) 6610095 -

Barzal Alto, via a la

Eléctrico 018000918615 Azotea. Calle 37 A # 45 -
53
Dafos Acueducto 116 Calle 39 Carrera 20,

Barrio Paraiso

Linea a de emergencias
del ICBF

141- 01 8000 91 80 80

Cra. 37 #32-41
Cra. 21a #9 Sur, Cl. 9
Sur

Plan de ayuda mutua

Conjunto de personas que pertenecen a entidades, instituciones y organizaciones publicas
y privadas que se asocian con el fin de aunar recursos humanos y fisicos, reduciendo costos
operacionales, para solucionar problematicas comunes relacionadas con la seguridad
fisica, el riesgo y la atencion de emergencias en su zona de influencia.

Planes de accion

El CAM (Comité de Ayuda Mutua) es un trabajo conjunto con organizaciones localizadas
en la misma zona geografica y con el respectivo CLE (Comité Local de Emergencia), el cual
puede ser fortalecido mediante mecanismos de ayuda mutua. Lo importante de esta
articulaciéon es familiarizar a la institucién con una estrategia que complemente su Plan de
gestion de riesgos de accidentes y desastres bajo los siguientes preceptos:
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Delimitacién de los suministros, recursos y servicios para la atencién de emergencias, que
cada organizacion esté dispuesta a facilitar para el servicio de los demas sin deterioro de
las condiciones mismas de seguridad.

 PLAN DE ACCION

Compromiso de compensacion econdémica o reintegro de los materiales o equipos
consumidos, dafiados o deteriorados en el control de una emergencia por una
Organizacién en beneficio de las otras

Plan de accidon general

OBJETIVO

PLAN GENERAL
Establecer el plan de cooperaciéon con empresas vecinas del CEE con
capacidad de apoyar en los casos de emergencias en los cudles la
capacidad de respuesta de la empresa sea insuficiente. ldentificar los
recursos humanos y de equipos para dar respuesta a una emergencia

para hacer el compromiso de ayuda mutua.

ANTES

ACCIONES EN CASO DE EMERGENCIA
Conocer el Plan de Emergencias y Contingencias-PEC de su sede y garantizar su
divulgacion e implementacion.
Identificar las zonas mas vulnerables.
Reportar las condiciones de riesgo.
Mantener actualizados los inventarios de recursos humanos, materiales y técnicos
para la atenciéon de una emergencia
Gestionar la disponibilidad de los recursos para emergencias.
Gestionar los recursos para la capacitacion y entrenamiento de la brigada de
emergencias y de los coordinadores de evacuacion.
Hacer seguimiento a la ejecucion de los cronogramas de implementacion del plan de
emergencias y contingencias.
Planear y organizar simulacros de emergencias.
Identificar y dar a conocer los posibles impactos ambientales adversos producto de la
emergencia.
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DURANTE

Una vez analizadas las condiciones de riesgo, activar el plan de emergencias y
contingencias, si asi lo amerita.

Evaluacién de las condiciones y magnitud de la emergencia.

Corroborar el establecimiento de contacto con grupos de apoyo externo, de ser
necesario.

Gestionar la distribucion de recursos para la atencion adecuada de la emergencia.
Apoyar la coordinacion de las acciones operativas para la atencion de emergencias.
Apoyar la coordinacién para el traslado de heridos a centros asistenciales.

Activar las acciones para prevenir o mitigar los posibles dafios ambientales
ocasionados por la emergencia.

DESPUES

Elaborar y presentar informes sobre la emergencia, sus causas y de las acciones
desarrolladas dentro del Plan de Emergencias y Contingencias-PEC.

Ajustar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con los resultados de su
implementacion y su evaluacion.

Garantizar la reposicion de los recursos utilizados.

e Plan de accién contraincendios

PLAN DE ACCION

CONTRAINCENDIOS

OBJETIVO

ANTES

Definir y establecer las acciones de respuesta inmediata en caso de incendio en las
instalaciones.

ACCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

Ubicar y sefializar puertas de emergencia, salidas y rutas de evacuacion en todas
las areas.

Contar con mecanismos de alama de emergencias.

Programar capacitacién a la brigada de emergencias sobre los tipos de fuego y el
uso de los extintores.

Divulgar el plan de accién contra incendios.

Coordinacion permanente con entidades de atencion de emergencias de incendios.
Mantener libres de obstaculos las rutas de evacuacion, salidas de emergencia y
extintores.

Realizar inspecciones y seguimiento al mantenimiento del sistema contra incendios.
(sistema de deteccion de humo, sensores de calor y extintores).

Efectuar inspecciones a las instalaciones, con el fin de identificar posibles fuentes
generadoras de incendios.
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e Participar activamente de las actividades de capacitacion y entrenamiento
programadas para la atencion de emergencias.

¢ Realizar simulacros relacionados con situaciones de incendio.

e Realizar capacitaciones relacionadas con el madejo adecuado de sustancias
quimicas y/o combustibles.

e Activar el plan de accion contra incendio.

e Si se trata de un conato de incendio intentar controlarlo con el extintor
correspondiente al tipo de fuego; teniendo en cuenta las siguientes

DURANTE recomendaciones: actuar siempre con seguridad, no dar la espalda al fuego, no
poner en riesgo la seguridad de las personas.

e Activar el mecanismo de alarma y alertar a los demas brigadistas.

e Coordinar y dirigir las actividades de primera respuesta de control del fuego.

e Activar la linea de emergencia, en caso que el incendio no sea controlable.

e Realizar la inspeccion de las instalaciones e identificar las posibles afectaciones que
la estructura haya sufrido.

o Realizar el inventario y estado de los recursos fisicos y materiales empleados en la
atencién de la emergencia.

e Elaborar el informe del incidente relacionando las caracteristicas, posibles causas
identificadas, recursos utilizados para la atencion de la emergencia e informacion

DESPUES acerca de lesionados.

e Coordinar la remocién de escombros y limpieza del area, una vez controlado el
connato de incendio.

e Gestionar el abastecimiento de los recursos utlizados en la atencién de la
emergencia.

e Determinar medidas preventivas en caso de emergencia, con el fin de disminuir el
riesgo de incendio en las instalaciones.

e Plan de evacuacién

PLAN DE ACCION

PLAN DE EVACUACION
Establecer los mecanismos y procedimientos necesarios para dar a conocer el tipo
de alarma, rutas de evacuacién, salidas de emergencia, y punto de encuentro con
el fin minimizar posibles impactos sobre la salud, ambiente y perdidas econémicas.
SISTEMA DE ALARMA

OBJETIVO GENERAL

Descripcién del Sistema de Alarma:

Se genera la alarma para estar atentos y resguardarse debajo de un mueble resistente o en
una columnay lejos de vidrios, si es en campo abierto, alejarse de objetos que puedan caery
de lineas eléctricas

Cédigo de Alarma:
iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Suena el pito una vez: alerta que algo esta sucediendo.

e Suena el pito dos veces seguidas: alerta naranja, preparase para posible evacuacion y
activacion BRAES.

e Suena el pito tres veces seguidas: iniciar el proceso de evacuacion y activacion de las
brigadas de emergencia.

PRIORIDADES DE EVACUACION

En caso de evacuacion la prioridad de salida es la siguiente:

e Personas en condiciones de discapacidad, condiciones especiales de salud, mujeres en estado de embarazo.
e Niflos, nifias y adolescentes.

e  Adultos mayores, mujeres.

e Demas personas.

RUTAS DE EVAC
AREA, BLOQUE O PISO RUTA DE EVACUACION
Las salidas de P

emergencia y sefiales de ’7,,,7)(_

PUNTO DE ENCUENTRO

' JvoouriTen AvET2I2 OIS
YODAVOAVIEA ..

‘segundad estarar.1 B CANCHA LA BOMBONERA CEE.
ubicadas en los pasillos | ® j T
de la administracion, o i
talleres y salones g

ubicando las posibles
identificaciones de
salidas rapidas y
seguras en caso de una
situacion adversa

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY
1581 DE 2012



PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y
B} SERVICIOS F32.G7.ABS | 07/05/2024

BIENESTAR Péagina 33 de

ERMILIAR PLAN DE EMERGENCIAS Y SIMULACRO Version 2 36

ACCIONES ANTES DE EVACUACION

e Observar los posibles riesgos 0 amenazas que se puedan presentar en su area.

e Reconocer la ruta de evacuacion y el punto de encuentro de acuerdo con su ubicacion.

e Garantizar que las rutas y salidas de evacuacion se encuentran despejadas y libres de obstaculos.

e Participar de las capacitaciones y simulacros que se programen.

e Tener disponible el directorio de entidades de apoyo.

e Mantener actualizado el listado de personal.

e Si hay personas con condiciones especiales de salud, se debe asignar un acompafante para el momento de la
evacuacion.

e Conocer todos los aspectos operativos de este plan que seran puestos en practica en simulacros o emergencias.

e Verificar y socializacion de las rutas de evacuacion y el punto de encuentro.

o Participar de las capacitaciones programadas.

ACCIONES DURANTE LA EVACUACION

e Comunicar sobre la situacion de emergencia al lider de la brigada.

e Buscar el apoyo de la brigada, en caso de ser una emergencia localizada.

e Verificar la veracidad y magnitud de la amenaza y en caso afirmativo dar la orden de evacuar y solicitar la activacion
de la alarma.

e Verificar que las personas sigan las instrucciones impartidas por los brigadistas y guiarlas hasta el punto de
encuentro.

e Detener el transito vehicular en vias adyacentes que comuniquen hasta el punto de encuentro con sefializacion.

e Informar cuando se haya evacuado al personal del &rea a su cargo y declarar la zona como segura.

e Mantenga la calma.

e Seguir las instrucciones de brigadistas.

¢ Identificar y reportar a la brigada sobre las personas que requieren apoyo para evacuar.

e Evacuar rapidamente, pero sin correr, por su derecha en fila, no se detenga y no se devuelva por ningin motivo.

e Sise encuentra solo (en pasillo, bafios) debera unirse al primer grupo que encuentre evacuando.

e Dirijase al punto de encuentro.

e En el punto de encuentro ubiquese de acuerdo a las instrucciones impartidas.

Organizar a las personas en el punto de encuentro y realizar el conteo.

ACCIONES DESPUES DE LA EVACUACION

e Esperar instrucciones del lider de la brigada.

e Realizar inspeccion y registro de afectaciones, victimas, heridos o fallecidos, asi como la validacién de dafios en
mobiliario y estructuras.

e Informar el momento en que se puede retornar a las instalaciones.

e Retornar todos los medios y recursos empleados a su ubicacién y genere el alistamiento para su potencial uso.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Planes de contingencia

El Plan de Contingencia establece las acciones especificas a seguir en caso de
presentarse una emergencia dentro de la institucion, con el objetivo de minimizar
riesgos y garantizar la seguridad de toda la comunidad educativa.

Los planes de contingencia deberan contener los siguientes aspectos. A continuacion se
presentan los planes de contingencia disefiados para las amenazas priorizadas:

‘ PLAN DE CONTINGENCIA

Determinar acciones generales y especificas necesarias para el control de una emergencia de
Obietivo origen natural (terremoto, sismo o temblor), social (asonada, atentados, hurtos), o antrépicas no
J intenciones (incendio, derrame de sustancias quimicas y/o combustibles) que pueda generar la
ocurrencia de efectos adversos sobre la salud, ambiente y dafios en la infraestructura.
NIVEL DE
ALERTA ACCIONES

Nivel | - Alerta Verde: En este nivel se definen todas las acciones de prevenciéon y monitoreo;
se declara cuando las expectativas de que se presente una situacién o un fenémeno permiten
prever la ocurrencia de un incidente de caracter peligroso para la organizacién y se aplica a
situaciones controladas sin afectacién de las condiciones normales de la comunidad. Los grupos
de respuesta de la organizacion se encuentran en fase de preparacién y capacitacion.

Se definen acciones de acuerdo con la emergencia, como por ejemplo:

e Inspeccionar cuidadosamente los vehiculos de transporte de combustible y/o sustancias
quimicas para evitar cualquier caida de los cilindros de combustible y/o sustancias quimicas.

e Realizar una adecuada clasificacion y separacion de materiales y/o residuos peligrosos.

e Realizar capacitacion al personal sobre manejo adecuado de sustancias quimicas,
combustibles y manejo de residuos peligrosos.

Nivel Il — Alerta Amarilla: En este nivel se definen las acciones de preparacion y seguimiento,
cuando se estan creando condiciones potencialmente graves de un proceso generador del
riesgo.

Alerta Amarilla En este nivel se debe realizar tanto el alistamiento de los recursos, suministros y servicios
necesarios como la identificacion de las rutas de ingreso y egreso para que intervengan los
grupos de respuesta del instituto.

Alerta Naranja Nivel Ill — Alerta Naranja: En este nivel se desarrollan las acciones de alarma y respuesta
programada, cuando las condiciones necesarias para que se presente el incidente son
inminentes y en cualquier momento se puede evidenciar.
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Nivel IV — Alerta Roja: En este nivel se desarrollan las acciones de respuesta inmediata, debido
a que ya se tienen manifestaciones del incidente con potencial de generar efectos adversos a las
personas, los bienes, la propiedad o el ambiente.

Se definen acciones de respuesta, como por ejemplo:

e Proceder con atencion del derrame, mediante la contencién y absorcion de del combustible
y/o sustancia quimica derramada utilizando material absorbente.
e Remover en su totalidad el combustible y/o sustancia quimica segun el derrame, retirar el
suelo contaminado, junto con el material absorbente, depositar en recipientes especializados
y sellarlos, proceder con su transporte, tratamiento y disposicién final mediante un gestor
autorizado.

e Capacitacion

Con el fin de garantizar el correcto funcionamiento del plan de emergencias y contingencias se
debera desarrollar un programa de capacitacion, relacione a continuacion los temas, fechas e
involucrados:

TEMA DIRIGIDO A FECHA DE CAPACITACION

socializacion funciones y | Funcionarios del CEE 10//01/2025
responsabilidades de las
brigadas de emergencias

capacitacion sobre las brigadas | Participantes del CEE. 19/02/2025
de emergencias

Capacitacion en brigadas de | Funcionarios del CEE 28/02/2025
emergencia (primeros auxilios)

Capacitacion en Habitos en la | Funcionarios del CEE 28/03/2025
movilidad

Capacitacion sobre el dia de la | Participantes del CEE. 20/03/2025

tierra y el agua
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13 IMPLEMENTACION

La implementacién del plan de emergencias y contingencias implica el desarrollo de las
siguientes actividades:

Sesiones de sensibilizacién: se programaran sesiones de divulgacion del plan de
emergencias y sus diferentes componentes a los colaboradores.

Estrategias de divulgacion: Periodicamente se envia por correo electronico, folletos,
pancartas, tips claves sobre las actividades que se vienen desarrollando en materia de
preparacion de emergencias y de los aspectos para tener en cuenta en caso de
presentarse una emergencia.

Capacitacion y entrenamiento para la brigada: el cumplimiento del plan de
capacitacion establecido dirigido a brigadistas sobre temas relevantes del Plan de

Emergencias.

Planificacion y ejecucion de simulacros.

Para garantizar la compresion y funcionamiento del plan de gestion de riesgos y
desastres, asi como para detectar posibles fallas en el mismo, debera ensefarse y
practicarse periédicamente, teniendo en cuenta al hacerlo lo siguiente:

Objetivos: Las préacticas se deben enfocar hacia los siguientes aspectos:

Reconocimiento de la sefal de alarma por parte del personal
Utilizacién de las rutas de evacuacion establecidas
Ubicacion del punto de reunién establecido

Comportamiento del personal

Aplicacion de las responsabilidades de los brigadistas

- Frecuencia: Se realizaran dos (2) simulacros como minimo en el afio.
Cumplimiento de las actividades descritas en el plan de trabajo anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo-SST. Todos los meses se realiza capacitaciones al personal de
centro de educacién especial de Villavicencio, en el mes de enero y febrero se realizé
en los siguientes temas brigadas de emergencias, primeros auxilios en colaboracion de
la ARL SURA, para el mes de marzo se tiene habitos de movilidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Reunién Copasst[ |  Reunion Comité de Convivencia Laboral [ ] Reunion de Brigada El otraT]
Indique:

Reunion de: Brigada de seguridad, vigilancia y evacuacién. Fecha: 29/03/2025
Hora: 12:30 PM
Lugar: Comedor CEE l Duracién: 30 MINUTOS N° Asistentes: 4
ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida.

2. Llamado a los integrantes de la brigada.

3. Identificacién de areas de mejora y lecciones aprendidas.

4. Evaluacion de los protocolos implementados en situaciones recientes (simulacros).

5. Revision para proximos simulacros.

DESARROLLO DEL TEMA

Siendo el dia 29 de Marzo del presente afio, en las instalaciones del Centro de Educacion Especial, se realizé la
reunion mensual correspondiente a la brigada de seguridad, vigilancia y evacuacion, correspondiente, se realiza
llamado a lista a cada uno de los miembros integrantes del comité conformada por: Angélica Cardenas (Gestor
Territorial), Esneida Aguirre (Apoyo logistico), Edilsa Santiago (Apoyo logistico), y Liliana Zabala (Gestor de
Experiencias), evidenciando que todos se encontraban presentes al momento de la reunion.

Para el desarrollo de la reunion se organiza un orden del dia de los temas a tratar, iniciando con la identificacion de
areas de mejora de la brigada de seguridad, vigilancia y evacuacion, tema que es esencial para enfrentar
situaciones de emergencia de manera efectiva. Al identificar y abordar las areas de mejora, nos podemos asegura
que la brigada no solo esté mejor preparada para responder a eventos imprevistos, sino que también contribuya a
una cultura organizacional mas segura y eficiente. La evaluacién constante de estos procesos, junto con la
retroalimentacion, es clave para mantener la eficacia de la brigada y proteger a todas las personas involucradas.

Como segundo tema de la reunion, se hace lo referente a la evaluacién de los protocolos implementados en los
simulacros desarrollados dado que es fundamental para garantizar que la brigada de seguridad, vigilancia y
evacuacion se encuentre bien preparada para responder ante situaciones de emergencia reales. La realizacion de
los simulacros permite mejorar los tiempos de efectividad de los procedimientos, ademas de ser una oportunidad
para aprender y mejorar de manera continua. A través de la revision critica de los protocolos, la capacitaciéon
constante y la optimizacion de los recursos, la brigada podra ofrecer una respuesta mas rapida, eficiente y segura en
el futuro.

De otra parte, se realiza una evaluacion de los protocolos implementados en los simulacros de evacuacion,
considerando que es esencial para garantizar que los integrantes de la brigada de seguridad, vigilancia y evacuacion
estén preparados para enfrentar cualquier emergencia de manera efectiva y eficiente. Este proceso no solo permite
identificar fallos y areas de mejora, sino que también fortalece la preparacion y confianza del personal, garantizando
que la respuesta ante una emergencia real sea rapida, ordenada y segura.

La implementacion de acciones correctivas y la mejora continua en los procedimientos y la capacitacion aseguran
que la brigada esté siempre lista para proteger la vida de los participantes, funcionarios y visitantes, minimizando los
riesgos durante cualquier tipo de emergencia.

Calle 42 No 37-92 Barrio Barzal Alto Villavicencio Meta. Tel. 6727152 Cel 3115897619 Email. ceevcio@hotmail.com
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Otro tema tratado es el Plan de Emergencia y Revision de Equipos, para esto se constaté que durante la semana, la
sefializacion del “PUNTO DE ENCUENTRO’ se desplomé, pero este dafio fue subsanado rapidamente siendo
reubicarlo en su lugar y asegurandose de que quedara en buen estado, fuera visible y claramente perceptible.

Sin mas asuntos que tratar, se da por concluida la reunién de la brigada de seguridad y evacuacién, agradeciendo a
todos los presentes por su colaboracién y compromiso con la seguridad de la institucién.

PROPOSICIONES Y VARIOS

Continuar con la revisién de la guia del comité, identificando las actividades correspondientes a cada brigadista.

OBSERVACIONES

Realizado el Seguimiento a la gestion por parte de SIGE para el mantenimiento de Ia sefial del 'Punto de Encuentro’
ubicada en la cancha de la institucion, se verifica que el aviso de la sefializacion, se habia caido, pero evidenciando que
fue reparada y reubicada de manera rapida y correctamente, asegurando su visibilidad y claridad para facilitar su
identificacion.

N° Nombres y apellidos D Cargo Firma

! Angélica Maria Cardenas Le6n 40332870 Gestor territorial }MM
2 | Edilsa Badillo Santiago 1115727674 Apoyo logistico ﬁ\ qu F)OA([ 8
3 Esneida Rubiela Aguirre 1007207229 Apoyo logistico gmusn Z Dok

. Liliana Zabala Penagos 35260639 Gestor de Experiencia. é"é‘

Comentarios / Compromisos:

Por parte de los integrantes de la Brigada de seguridad, vigilancia y evacuacion, se propone realizar la revision de la
guia del comité, identificando las actividades correspondientes a cada brigadista, para prestar una labor adecuada en
caso de requerirse.
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Reunién Copasst [ ]  Reunién Comité de Convivencia Laboral []  Reunién de Brigada [ | Otra
(] Indique:

Reunién de : Brigada Contra incendios Fecha: 29/03/2025

Hora: 11:00 AM

Lygar: Ceptro de Educacion Especial de Duracion: 60 MINUTOS | N° Asistentes: 4
Villavicencio
ORDEN DEL DIA
1. Verificacion de asistencia de los integrantes
2. Lectura y revisién de compromisos del acta anterior
3. Inspeccion de extintores
4. Planteamiento de proposiciones y compromisos

DESARROLLO DEL TEMA

Siendo el 29 de marzo de 2025 se realiza la reunién de la brigada de contra incendios del presente
afio en las instalaciones del Centro de Educacion Especial de Villavicencio. Durante la sesion, se
procedié a la lectura y revision de los compromisos establecidos en el acta anterior. Se constat6
que, hasta la fecha, no se ha recibido respuesta por parte de Bomberos respecto a la capacitacion
solicitada. En consecuencia, se acordé buscar otras entidades e instituciones que puedan ofrecer
dicha capacitacion.

Seguidamente se procedio a revisar los extintores, evidenciandose que los tornillos que soportan el
extintor #6 del area de panaderia y el extintor #8 ubicado en el taller de arte no estan en buen
estado, lo que dificulta el acceso en caso de emergencia. Lo anterior es notificado al area
administrativa.

Por (ltimo, se informa al area administrativa y SIGE que, en el mes de abril, la Brigada de Contra
Incendios llevara a cabo una capacitacion dirigida al equipo de Talento Humano. Esta capacitacion
tiene como objetivo asegurar que todos estén debidamente preparados ante posibles emergencias,
garantizando asi la integridad de todos los miembros de la comunidad.

La reunion concluy6 a las 12:00 p.m., agradeciendo a todos los presentes por su asistencia y
compromiso.
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PROPOSICIONES Y VARIOS

Pr6oximos pasos:

. Realizar desde la Brigada de Contraincendios capacitacion al equipo de Talento Humano
del Centro de Experiencias.

OBSERVACIONES

No se evidencian observaciones generales

Ne Nombres y apellidos 1D Cargo \ Firma
1 | Jesis Guillermo Daza Vega 1.006.773.494 | Profesor (Lider) WD
Angie Geraldine Garcia Baquero Trabajadora ,
2 1.121.963.414 Social Goaldire Bguero
3 | Maria del Pilar Suarez 1.121.851.204 Apoyo Logistico |4 .d put —
4 | Maria del Transito Guerrero 40.378.955 Apoyo Logistico frean </ /’\ 7
=

Comentarios / Compromisos :

Compromisos mensuales:

Revision mensual de los extintores de incendio.

Verificacion de la disponibilidad y acceso a los equipos de emergencia.
Reunién mensual para discutir temas de seguridad y prevencion.
Capacitacién a funcionarios del Centro de Experiencias.

BOON -
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Reunién Copasst 0  Reunién Comité de Convivencia Laboral 0  Reunion de Brigada X

Otra Indique: _ _
Reunién de: Fecha: 28/03/2025
Brigada de Primeros Auxilios ‘Hora: 11:30 Am
Lugar: Centro de Educacion Especial L . . .
Villavicencio Duracioén: 40 min No. Asistentes: 5
ORDEN DEL DIA

ey S s e L

2. Verificacion de participantes del comité.

3. Lecturay aprobacién del acta anterior

4. Revision de compromisos del acta anterior

5. Inspeccién de botiquines

6. Incorporacion de elementos utilizados

7. Cierre

DESARROLLO DEL TEMA
1. Saludo

Siendo el 28 de marzo del 2025 a la 11:30 am se reunen todos los integrantes de la
brigada de Primeros Auxilios con el fin de.

Verificacién de participantes
Se realiza llamado a lista y verificaciéon de los participantes que conforman el grupo para
responder a situaciones de emergencia en el lugar de trabajo, siendo el 100% de
cumplimiento de los asistentes.

Lectura y aprobacién del acta anterior
Se realiza lectura y aprobacion del acta del 28 de febrero del 2025

Revisién Compromisos del acta anterior

Al realizar la revisidn del acta anterior se da cumplimiento al compromiso adquirido en la
misma que corresponde a cumplir en el mes de marzo el cronograma de Inspeccién de
Botiquines, los cuales se soportan en el numeral 5 de |la presente acta.

Inspeccién de botiquines

Se realiza revision de la ubicacién de los botiquines por los integrantes de la brigada y se
encuentran ubicados en:

1. Entrada

2. Desarrollo integral Licenciada Johana Soto de ciencia,
conocimiento propio y las TIC's

3. Nutricién

Calle 42 No 37-92 Barrio Barzal Alto Villavicencio Meta. Cel 3115897619 Email. cecvcio@hotmail.com
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6.

Incorporacion de elementos utilizados

Por consumo se realiza el integro de dos (2) paquetes de gasas no tejidas estériles para
curacién de cinco (5) unidades cada uno de y ocho (8) pares de guantes de latex que

estan ubicados en el botiquin del area de desarrollo integral.

7. Cierre
Siendo las 12:10 pm se da por finalizada la reunion.

PROPOSICIONES Y VARIOS

No aplica / no se registra

OBSERVACIONES

No se evidencian observaciones generales.

Nombres y apellidos

iD Cargo Firma

1 | Leydi Tatiana Pefia

1.122.646.831 Contadora e \D

. ; Apoyo a la
2 | Mayra Alejandra Torres Garcia 1.121.873.955 experiencia ¢
. Apoyo para \

3 | Leonor Isabela Pefa Pena 1.121.902.138 al Cuidado 'ﬁ\ﬁé i
v - t_‘//

4 | Miguel Albeiro Farias Murcia 86.082.964 Cestor de .

g : ' experiencia w{},cﬂ Ew.u\
5 | Valery Andrea Ocampo Pajaro

1.045.741.046 | Nutricionista (_%,‘@(p

Comentarios / Compromisos / Anexos:

Para el mes de Abril siguien

do el cronograma de la brigada, se realizara la capacitacion a

Navegantes en Primeros Auxi‘.iosf
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Registro Fotografico

-
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S TR INSPECCION DE BOTIQUINES Fecha: 15/05/
1. INFORMACION GENERAL
FECHA DE LUGAR DE LA INSPECCION ' NOMBRE DE QUIEN INSPECCIONA
INSPECCION

EHO(;()CL Ao  Towhs MRUD.
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LUGAR DE UBICACION DEL BOTIQUIN
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2. INFORMACION DEL BOTIQUIN

El cuadro de elementos que consfifuyen este formato, esia de acuerdo con lo establecido en la resolucion 705
de 2007, para los botiquines de tipo A =

Tenga en cuenta: B = Bueno, R = Regular, M = Malo

CANTIDAD : ESTADO = FECCHADE FECHA DE
ELEMENTO UNIDADES INSPECC B i R M VENCIMIENTO CAMBIO
2o (S| APLICA) (S! APLICA)
Gasas limpias paquete, paquete x 20 ] ! o L : FNOY 1017
Esparadrapo de fela rollo de 4" 1 H < Sed WLy
Bajalenguas, paquete x 20 ] 20 %
Guantes de latex para examen, caja |
x 100 ' X AL D
Venda eldstica 2 x 5 yardas I ' + MEn 120
Venda eléstica 3 x 5 yardas 1 ( ‘ MAA WA
Venda eléstica 5 x 5 yardas 1 1 < ree WU
Venda algodén 3 x 5 yardas 1 t e Ted 19%@
Venda algodén 5 x 5 yardas 1 ! <L JuiL 191¢e
Yodopovidona (Jabén Quirdrgico),
frasco x 120ml ] ! + NOV 2075
Solucién salina 250 cc o 500 cc 2 2 ¥ o 907§
Termémetro 1 ’ ¥
Alcohol antiséptico frasco por 275 ml 1 t ¥
Otros Elementos
Curas, paquete 1 9 *
Tapabocas 3 | ) +
Manual de primeros auxilios 1 { ¥
; INFOIMACI.ON DE USO DE ELEMENTOS
i NOMBRE DE LA PERSONA A QUIEN SELE | PARTE DEL CUERPO
S i ENTREGA | AFECTADA
OBSERVACIONES
NOMBRE DE QUIEN INSPECCIONA e FIRMA DE QUIEN INSPECCIONA
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1. INFORMACION GENERAL

FECHA DE LUGAR DE LA INSPECCION NOMBRE DE QUIEN INSPECCIONA
INSPECCION

20 3 BB | Daw O DSEMAS M ASx e AlegAND A TRECS

LUGAR DE UBICACION DEL BOTIQUIN

Area do Ocseviollo Todegred

2. INFORMACION DEL BOTIQUIN

El cuadro de elementos que constituyen este formato, esid de acuerdo con lo establecido en la resolucion 705
de 2007, para los botiquines de tipo A ]

Tenga en cuenta: B = Bueno, R = Regular, M = Malo

CANTIDAD ESTADO FECCHA DE FECHA DE
ELEMENTO UNIDADES INSPECC. B R M VENCIMIENTO CAMBIO
= . (S! APLICA) (S APLICA)
Gasas limpias paquete, paquete x 20 | ] I 200m (¥ | 1/ =)
Esparadrapo de tela rollo de 4" 1 4 o<, —_— & —
Bajalenguas, paquete x 20 1 2.0 e 1o -G / 238
Guantes de latex para examen, caja o
x 100 ] ous S - ©
Venda eldsfica 2 x 5 yardas I (O X 12 /202
Venda eldstica 3 x § yardas 1 \ X 02 -1
Venda elastica 5 x 5 yardas 1 3 X ot / 228
Venda algodén 3 x 5 yardas ] A x © /1<
Venda algodén 5 x 5 yardas 1 { Ve Al 1 e
Yodopovidona (Jabén Quirdrgico), D AN
frasco x 120ml 1 1 X lﬁ‘(’ S
Solucién salina 250 cc o 500 cc 2 A v Q [Te2S:
Termémetro 1 L X _—a —
Alcohol antiséptico frasco por 275 ml 1 1 X clLice
Otros Elementos
Curas, paquete ] < M
Tapabocas 3 — O
Manual de primeros auxilios 1 —_— o —
INFORMACION DE USO DE ELEMENTOS
NOMBRE DE LA PERSONA A QUIEN SE LE PARTE DEL CUERPO
REMENIO SR ENTREGA AFECTADA
OBSERVACIONES
Z Ne~0es OeTéennesls .
L Wrosmxagon & €u el
T ThAlLs Qe APm=acS

NOMBRE DE QUIEN INSPECCIONA i FIRMA DE QUIEN INSPECCIONA

MrA a . Plapauden terles éaﬂag s
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INSPECCION DE BOTIQUINES

1. INFORMACION GENERAL

FECHA DE LUGAR DE LA INSPECCION NOMBRE DE QUIEN INSPECCIONA
INSPECCION :
2B 03| 2025 | NO TR oW L Ualery Dcompo .
LUGAR DE UBICACION DEL BOTIQUIN .
0 AN S o~

2. INFORMACION DEL BOTIQUIN

El cuadro de elementos que consfituyen este formato, esta de acuerdo con lo establecide en la resolucién 705
de 2007, para los botiquines de tipo A

Tenga en cuenta: B = Bueno, R = Regular, M = Malo

CANTIDAD ESTADO FECCHA DE FECHA DE
ELEMENTO UNIDADES INSPECC BiR M VENCIMIENTO CAMBIO
2 (S| APLICA) (S1 APLICA)
Gasas limpias paquete, paquete x 20 1 20 Y VF-iL-26
Esparadrapo de tela rollo de 4" 1 b \ 23-071- L%
Bajalenguas, paquete x 20 1 20 X Tlee ~ 2%
Guantes de latex para examen, caja !
x 100 2 pongy - A 2X-0¥ -2
Venda eldsfica 2 x 5§ yardas I
Venda eléstica 3 x 5 yardas 1
Venda eldstica 5 x 5 yardas 1
Venda algodén 3 x 5 yardas 1
Venda algodén 5 x 5 yardas 1
Yodopovidona (Jabén Quirlrgico), !
frasco x 120ml
Solucién salina 250 cc ¢ 500 cc 2
Termémetro 1 L ~ —_ o —
Alcohol antiséptico frasco por 275 ml 1
Otros Elementos
Curas, paguete 1 20 0ade | N — e
Tapabocas 3 3
Manual de primeros auxilios 1 A X
INFORMACION DE USO DE ELEMENTOS
ELEMENTO FECHA NOMBRE DE MEP:I;R:SGNAA A QUIEN SE LE PAR:EF:(E:]‘i' f::RPO
OBSERVACIONES
- e\urf-c_t-*t')J Adwwnele >’
- f\\e‘odb*’\
s 1 L‘K"‘C‘)
b \r\"‘ T
NOMBRE DE QUIEN INSPECCIONA FIRMA DE QUIEN INSPECCIONA
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“é CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS
PAMILIAR AMBIENTALES
FAMILIAR Version 1 Paginalde5

EL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

Con relacién a la obligacién contractual “Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y
uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la
ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad”.

Se certifica mediante la presente que para el contrato n°50006682024 de fecha 30 de
diciembre de 2024, se implementaron buenas practicas ambientales durante la ejecucion
del contrato, obteniendo principalmente los siguientes resultados:

Ahorro y uso
eficiente de agua

v"  Concientizacion a los beneficiarios,
funcionarios y familias en el uso
adecuado del agua.

v Fortalecimiento de las campafias
institucionales del cuidado de los
recursos naturales.

v" Mantener las campanas
instituciones de uso adecuado del
agua en las actividades de formacién
al inicio de cada semana.

v Mantener el refuerzo a las familias
en cada encuentro de formacion
familiar.

v Mantener el refuerzo del uso
adecuado del agua a los y las
funcionarias de la institucion en
todos los encuentros que se realicen.

v Reparar fugas en grifos, cafierfas y
cisternas.

Ahorro y uso v" Concientizaciéon por parte de los
eficiente de beneficiarios y funcionarios, el uso
energia racional de la energia.

v Mantener el refuerzo sobre la
importancia del cuidado del medio
ambiente a través de charlas
formativas todos los lunes en las
formaciones de inicio de semana
para hacer uso razonable de la
energia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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'Maﬁt‘ener Desconectado

los
ventiladores cuando no se necesite
utilizar, y la nevera de agua solo es
conectada durante la jornada de
atencion a los nifios y nifias, y los
funcionarios apagan los equipos
tecnol6gicos cuando no los estan
usando.

Apagar luces y equipos electronicos
cuando no se estén utilizando.
Utilizar bombillas LED o de bajo
consumo en lugar de las
incandescentes.

Aprovechar al maximo la luz natural
durante el dia y mantener cortinas y
persianas abiertas.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SE

N TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Ahorro ky uso T v ‘ ’S‘e kménﬁ/éne Ié*rrﬁ_plementaéién del
eficiente de papel uso del papel por ambas caras.

v Se mantiene la  estrategia
institucional de  enviar las
planeaciones de los docentes e
instructores en medio digital.

Se mantiene la impresion de los
documentos solicitados por el ICBF.

v"  La institucion utiliza los medios
digitales para el almacenamiento de
la informacién, manteniendo las
solicitudes impresas por parte del
ICBF.

La empresa P&G Renacer realiza la
recoleccion de papel y toda la
documentacién de archivo que ya
esté para su aprovechamiento.

v" Imprimir documentos a doble cara
para reducir la cantidad de papel
utilizado. .

v' Utilizar papel reciclable o papel
certificado con sellos ecolégicos.

v Reutilizar hojas de papel impresas
en un solo lado para notas o
borradores.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Manejo de v Se utilizan los puntos ecolégicos los
residuos cuales estan ubicados en cocina,

patio, cuarto de basuras.

v Los residuos orgénicos que salen de
la cocina son aprovechados para la
realizacion del abono organico, el
cual se utiliza en la huerta escolar.
Las cajas de carton son entregadas
a un proveedor que las reutiliza. o
con la empresa DESCONT Gesti6n e — e ——— —
Ambiental de Residuos para la o . '
recoleccion de los desechos
peligrosos.

v Los estados de separacion estan
claramente definidos y monitoreados
regularmente para asegurar que los
residuos estén siendo correctamente
clasificados.

v" Identificaciéon de tipos de residuos
generados:

- Aprovechables: papel, cartén,
plastico, vidrio, entre otros.

- Ordinarios: restos de comida,
envases no reciclables, etc.

- Especiales: aparatos electronicos,
pilas, aceites, entre otros.

v Campaiias de  sensibilizacion

continua:
v' Organizar campafas periédicas
mediante carteles, correos

electrénicos, boletines informativos o
charlas para recordar al personal la
importancia de clasificar
adecuadamente los residuos y

promover practicas sostenibles.

Talleres practicos: Realizar talleres
practicos sobre reciclaje,
compostaje, reutilizacion de
materiales, entre otros, para ensefiar
al personal cémo pueden reducir su
huella ambiental en el dia a dia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Dado en Villavicencio, en el mes de marzo del afio 2025.

Atentamente,

At

Dra. Adriana Acosta Herrera
Directora Ejecutiva y Repres
CC 51.958.645

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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EL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

En Cumplimiento de la obligaciéon contractual relacionada con "Utilizar productos,
empaques y materiales amigables con el medio ambiente”.

Se certifica mediante la presente que para el contrato No. 50006682024 del 30 de diciembre
de 2024 que para el cumplimiento de la obligacién en mencién se utilizaron los siguientes
productos, empaques y/o materiales durante la ejecucion del contrato:

NOMBRE DEL PRODUCTO DESCRIPCION DEL CONTENIDO FICHA TECNICA (SV/NO)

(Nombre) (Describir las caracteristicas del producto | (Si cuenta con la ficha técnica
que lo hacen amigable con el medio | del producto incluir como
ambiente, tales como: material reciclable, | anexo)

biodegradable, cuenta con sello verde,
composicion, entre otros).

Report Suzano Resma de papel tamano carta. No
Cuentan con el compromiso Suzano de
respeto al medio ambiente y a las
personas reflejado en la calidad y la
sustentabilidad de nuestros productos
Los papeles Suzano Report® tienen el
sello FSC®

(Forest Stewardship Council® - Consejo
de Manejo

Forestal) y Carbon Trust, reforzando todo
el empefio de una de las mayores
productoras de papel y celulosa de
eucalipto 100% plantados de América
Latina, en la reduccién de las emisiones
de gases de efecto invemadero.
Reprograt Resma de papel tamano carta y oficio. No
Papel blanco en 75 g, alcalino y libre de
cloro elemental (EFC) para impresion,
fotocopia y

escritura.

Sello Ambiental Colombiano, Propuesto
por el Ministerio del Medio Ambiente y
construido por ICONTEC.

Basado en estandares europeos que
busca comunicar de forma clara y
verificable al consumidor que esta
eligiendo un producto que se preocupa
por el cuidado del medio ambiente gracias
a la gestioén integral en toda su

cadena productiva.

Biovarsol biodegradable Varsol Si
Biovarsol es el limpiador muitiusos
biodegradable, es ideal parala limpieza de

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cumacoplo‘ presa de este d 1to 80 considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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oficina, bartfos no mancha, no decolora y
nnde.

Biodegradable

No es corrosivo

No es toxico

NOMBRE DEL PRODUCTO DESCRIPCION DEL CONTENIDO FICHA TECNICA (SVNO)

Detergente Top terra | Detergente en polvo Si
Ecolégico Ingredientes activo biodegradable de
ongen vegetal y cero fosfatos

Lavaloza ecolégico Jabén lavaloza No
Cuenta con el poder ECOACTIVO, que
esta en todos los productos, cuya principal
funcién es conservar el buen estado e la
ropa, fibras y al mismo tiempo proteger el
agua la piel.

100% en botellas reciclajes

Jabén en barra ecolégico | Jabon en barra No
Top Terra Producto 100% biodegradable

Formula de origen natural

Jabén en barra con ecoactivos un
ingrediente  activo  renovable  que
contribuye el cuidado y conservacion del
planeta

Observaciones:

Dado en Villavicencio, en el mes de marzo del 2025

Atentamente,

Oduu G

Dra. Adriana Acosta Herre
Directora Ejecutiva y Repr
CC. 51.958.645

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copla impresa de esta documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SE TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00AM Fecha: 28 de marzo de 2025

Lugar: Centro de experiencia CEE.

Dependencia que Convoca: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION- SST

Proceso: Eje ambiental-uso de productos amigables con el medio ambiente.

-Mostrar las acciones de sostenibilidad mediante el uso de productos amigables con el medio
ambiente, destacando sus esfuerzos en la reduccion de la huella ecoldgica.

-Promover practicas de consumo consciente y responsable entre los funcionarios, integrando el
Objetivo: uso de productos ecoldgicos y sostenibles en sus actividades diarias.

-Crear conciencia sobre la importancia de la conservacion del medio ambiente y capacitar a
los funcionarios para que sean agentes de cambio, multiplicando el mensaje de sostenibilidad
en sus redes y actividades

Agenda:

-politica ambiental.

-registro fotografico detallado de los productos biodegradables actualmente en uso.
-seguimiento de las practicas ambientales.

Desarrollo:

El Centro de Educacién Especial de Villavicencio (CEE) se destaca por su firme compromiso con la sostenibilidad ambiental. A
través de politicas de compra orientadas hacia productos biodegradables y practicas responsables, el centro busca reducir su
impacto ecologico y contribuir activamente al cuidado del medio ambiente.

Una de las iniciativas mas notables es la priorizacién de insumos biodegradables para la limpieza y desinfeccion, lo que refleja
una clara intencion de minimizar el dafo al entorno. Ademas, el CEE ha documentado estos esfuerzos mediante un registro
fotografico que permite observar los productos utilizados, convirtiendo esta informacion en una herramienta de sensibilizacién
educativa para el personal, fomentando asi una cultura de responsabilidad ecologica.

El uso de papel ecoldgico es otra practica destacada en la institucion. Este tipo de papel no solo es respetuoso con el medio
ambiente, sino que también se utiliza de manera consciente por todo el personal, contribuyendo a la reduccién del consumo de
papel convencional y, por ende, a la disminucion de la huella ecoldgica del centro.

Para asegurar el cumplimiento de estas politicas, el CEE ha implementado directrices claras que, junto con un programa de
capacitacion continua, permiten que todo el personal comprenda y aplique de manera efectiva las practicas ambientales
establecidas.

Durante el mes de marzo, la respuesta del personal ha sido muy positiva, evidenciandose un compromiso activo hacia las
iniciativas medioambientales. La adopciéon de buenas practicas, como el ahorro de energia y la gestion eficiente del agua, ha
trascendido los limites de la institucion, impactando positivamente en los hogares y comunidades de los trabajadores. Esto indica
que las acciones adoptadas han generado un cambio significativo en la cultura ecoldgica, promoviendo habitos responsables y
solidificando el compromiso colectivo hacia la sostenibilidad.

En conclusion, el CEE no solo optimiza sus recursos, sino que también se posiciona como un modelo de responsabilidad
ambiental, contribuyendo a la educacion y concientizacién de su comunidad. Su enfoque proactivo hacia la sostenibilidad refleja
la importancia de cuidar el planeta, asegurando un futuro mas verde y responsable para las préximas generaciones.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Registro fotografico:

ISCRIBE ES
MUCHO MASI

£
b
500 hojas
Tamano

“Paper

5 G B )
I

Ry
(‘Q [

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR
Decisiones:
-Seguir promoviendo la participacion y el reconocimiento de las practicas ambientales en el CEE.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Continuar promoviendo la
participacion y el reconocimiento
de las buenas practicas Auxiliar administrativo /SIGE mensual
ambientales en el centro de
educacioén especial de
Villavicencio.
FIRMA ASISTENTES
Firma
Entidad
Nombre Cargo o rol / Dependencia Centro de Educacion R
Paula Juliana Salamanca Pedroza Auxiliar administrativo /SIGE Especial de e
Villavicencio =%
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion n/a
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

Paula Juliana Salamanca Pedroza

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO.

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: OBJETO CONTRACTUAL: Promover el

50006682024 — 30 de diciembre de 2024 | integral de derechos de nifias y nifios con

reconocimiento, la garantia y la proteccién

discapacidad entre los seis (6) y trece (13)
afos, y adolescentes con discapacidad
entre los catorce (14) y diecisiete (17) afos
once (11) meses y veintinueve (29) dias, en
condicion de vulnerabilidad social, territorial
y de mayor exposicion a riesgos
psicosociales, que permitan el transito para
la inclusion y la participacion en los
diferentes entornos de desarrollo y asi
contribuir a la  construccion  de
generaciones para la vida y para la paz.

INTRODUCCION: El plan de saneamiento basico pretende a través de adecuadas
practicas ambientales evitar y/o disminuir los riesgos hacia las personas y el medio
ambiente.

Con el manejo bajo estrictas normas de higiene y seguridad se pueden evitar
incidentes o accidentes que pueden dejar secuelas irreversibles ya sea en las
personas o en el medio ambiente.

Los programas que hacen parte del plan de saneamiento basico deberan ser
socializados a todos los funcionarios del servicio de alimentacién, implementados
posterior al adiestramiento de las personas responsables de ellos y evaluados
continuamente para reforzar adecuadas practicas, corregir las que estén deficientes y
ajustar de acuerdo a las condiciones de cada momento.

En el plan de saneamiento basico se contemplan los siguientes programas:

akrwd -~

Programa de limpieza y desinfeccion

Programa de manejo de desechos sélidos y liquidos
Programa de control de plagas

Programa de agua segura

Programa de Capacitacion

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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El Centro de Educacién Especial de Villavicencio cuenta con una oferta de servicio
de alimentacion para las nifias, nifos, y adolescentes, en las cuales se debe garantizar
un ambiente adecuado y seguro en el total de sus areas y dependencias donde se
prestan dichos servicios.

Por lo anterior y en concordancia con la normatividad vigente, el CEE elaboro el
presente plan de saneamiento la cual es una herramienta estratégica compuesta de
cuatro programas: Programa de Limpieza y Desinfeccién, Programa de Desechos
Sdélidos, Programa de Agua Segura y Programa de Control de Plagas, Programa de
capacitacion; el cual esta disefiado para que sea adaptado e implementado de acuerdo
sus particularidades y necesidades, este documento, parte de la revisidn e inventario
de todas las areas y espacios que hacen parte de la institucion, relacionadas o no con
el servicio de alimentaciéon y vinculando en la ejecucién de los cuatro programas
mencionados a todo el personal de la institucion.

OBJETIVO: definir de forma clara el resultado esperado al realizar los procesos
establecidos en cada programa. estableciendo las actividades a realizar en cada uno de
los programas que integran el plan de saneamiento.

ALCANCE: (Este Plan establece en los cuatro programas, las normas y disposiciones
técnicas y ambientales, las cuales tienen como finalidad mantener las diferentes areas
del Centro de Educacion Especial de Villavicencio libres de posibles focos de
contaminacion e infestacion y proporcionar un area de trabajo limpia y segura; su
implementacion permite establecer frecuencias en los procesos de aplicacion del plan
de saneamiento y control para cada una de las actividades, definiendo a los
responsables de cada proceso.

El alcance de este documento aplica para los servicios de alimentacién que se ofrecen
en la institucién.

DESARROLLO: El Plan de Saneamiento Basico se constituye en un conjunto
organizado de acciones que buscan la proteccion y mejora del ambiente y entorno del
Centro De Educacion Especial De Villavicencio - CEE, con el fin de disminuir los
riesgos potenciales de contaminacion e infeccién y garantizar un nivel de salubridad
Optimo para los nifios, nifias, jévenes y adultos en situacién de discapacidad cognitiva
y/o asociada a otros sindromes que atiende el CEE, los funcionarios y las personas
externas que lo visitan.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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El plan de saneamiento basico del Centro De Educaciéon Especial De Villavicencio - CEE busca crear condiciones adecuadas
de salubridad para garantizar un entorno saludable para sus habitantes, a través de la implementacién del Protocolo de
Mantenimiento en infraestructura, el Protocolo de lavado de tanques, Protocolo de Fumigacion, Manual de orden y aseo, el Manual
de Limpieza y desinfeccion, el Protocolo de lavado y desinfeccion de canecas y almacenamiento central de residuos, Manual de
Bioseguridad, y el Manual de Manejo de Residuos.

1. Programa de limpieza y desinfecciéon

LUGAR DE DESS RDIE clo ELEMENTOS NII_I‘EADL?;?‘I gfg:lA
LIMPIEZA'Y E INSUMOS PERIODICIDAD RESPONSABLE
pesiNFEccIoN | ACTIVIDADE | o quERIDOS DE
S CONTINGENCIA
Antes de iniciar Detergente, Mantener un stock de Banos participantes y funcionarios: Apoyo logistico-supervisor asistente

Limpieza y desinfeccién

de la planta fisica

este proceso se
retiran todos los
alimentos, se
desconectan los
aparatos
eléctricos y se
barren los pisos.
Posteriormente se
humedece la
superficie que se
va a limpiar

iniciando desde

desinfectante,
clorox, Varsol,

ambientador.

repuesto de detergentes,
desinfectantes y otros
insumos esenciales.
Asegurar el uso de equipo
de proteccién personal
(EPP) adecuado para evitar
la exposicion a productos

quimicos o contaminantes.

Limpiar y desinfectar 3 veces al dia
(mafana, mediodia y tarde), dado que son
areas de alto contacto.
Oficinas: Todos los pisos, escritorios y
superficies comunes 2 veces por semana
areas comunes, pasillos y salones:

diario.

administrativo-SIGE

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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LUGAR DE
LIMPIEZAY

DESINFECCION

DESCRIPCIO
N DE
ACTIVIDADE
S

ELEMENTOS
E INSUMOS
REQUERIDOS

MEDIDAS PARA
LA ATENCION
DE
CONTINGENCIA

PERIODICIDAD

RESPONSABLE

las partes mas
altas hacia las
mas bajas, luego
se aplica
detergente, se
retira con agua y
se aplica

desinfectante.

Limpieza y desinfeccion

de la vajilla y cubiertos

Los equipos Yy Detergente,

utensilios deben
ser de materiales
no toxicos, lisos,

no absorbentes y

faciles de
desmontar.

Primero se
recogen las
vajillas y
cubiertos, se

retiran los restos
de alimentos y se

clasifican para su

desinfectante, clorox

En caso de un brote de
contaminacién  alimentaria,
intensificar la limpieza de la
vajilla y cubiertos,
especialmente en areas de
alto riesgo como cocinas o
cafeterias. Asegurar que los
lavados sean realizados con
temperaturas adecuadas

para garantizar la

eliminacién de patégenos.

ALACENAS, GABINETES, RECIPIENTES
PARA  ALMACENAMIENTO, NEVERA-
Semanalmente.

CONGELADOR- Cada 15 dias

ESTUFA - HORNO-Diariamente.
Desinfeccion: Semanalmente.
LICUADORA-DIARIO.

GRAMERA-CADA VEZ QUE SE UTILICE
LAVAPLATQOS- Al iniciar y terminar labores
del dia.
Desinfeccion: al terminar labores del dia.
MESONES- Al iniciar y terminar labores del
dia.

Desinfeccion: al terminar labores del dia.

Apoyo

logistico-supervisor

administrativo-SIGE

asistente

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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LUGAR DE DESS';'E CIO | £\ EMENTOS Nul_iDETéi gl‘g;“
LIMPIEZA Y ACTIVIDADE E INSUMOS DE PERIODICIDAD RESPONSABLE
DESINFECCION s REQUERIDOS | /o o

lavado y

desinfeccion

(manual o
mecanico). El
secado debe
realizarse en

estanterias  con
rejillas para
permitir la
circulacién del aire
y evitar la

acumulacién  de

agua.

PISOS Y PAREDES- Al iniciar y terminar
labores del dia.
Desinfeccion: al terminar labores del dia.

PANOS, LIMPIONES-Al finalizar labores

diariamente

Limpieza e higiene

del menaje y

utensilios:

Los utensilios deben
ser lavados y
desinfectados después
de cada uso para evitar
la contaminacion
cruzada. Aquellos en
contacto con alimentos
crudos (pescados,
carne, frutas,

hortalizas) deben

Detergente,

desinfectante,

En caso de accidente o
exposicion a  productos
peligrosos, asegurar que el
area de almacenamiento
esté dotada de equipos de
emergencia, como duchas
de seguridad, y que el
personal esté capacitado

para gestionar estos

incidentes. En caso de un

UTENSILIOS Y MENAJE (Ollas, platos,
vasos, cubiertos, jarras, bandejas,
coladores, ralladores, tablas para picar)- Al
terminar labores del
dia.

Desinfeccion: Semanalmente

VERDURAS DE HOJAS, FRUTAS CON
CASCARA, FRUTAS SIN CASCARA,
HORTALIZAS O VERDURAS CON

Apoyo

logistico-supervisor

administrativo-SIGE

asistente

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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frecuencia durante el
dia y después de cada
interrupciéon o cambio
de producto alimenticio.
El secado debe
realizarse con pafios
limpios o con papel
desechable. La
lenceria se lava por
separado después de

Su uso.

Los productos quimicos
de limpieza y
desinfeccion deben
almacenarse en un
area exclusiva, limpia 'y
aireada. Los productos
deben estar ordenados,
etiquetados y
almacenados en su

envase original, con las

alimentaria, se debe reforzar
la limpieza de menaje y
utensilios, con la utilizaciéon
de desinfectantes de amplio

espectro.

SIN CASCARA, HUEVOS - Cada vez que
se preparen
BOLSAS DE LECHE- Cada vez que se

vayan a utilizar.

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | F39-C7ABS | 25/09/2019
BIENESTAR .
FAMILIAR PLAN DE SANEAMIENTO Versién 1 Paglrg6 de
LUGAR DE DESS‘;‘ECIO ELEMENTOS nlll_iDL[;";?lgll.(\;lA
LIMPIEZA Y E INSUMOS PERIODICIDAD RESPONSABLE
DESINFECCION R REQUERIDOS bls
S CONTINGENCIA
limpiarse con brote de intoxicacion CASCARA, HORTALIZAS O VERDURAS
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advertencias del
fabricante claramente

visibles.

2. Programa desechos solidos

Servicios de

alimentos

Preparacién y Residuos de alimentos. Establecer un sistema claro de Utilizar contenedores disefiados
i6 organicos i6 i i i Ani

coccion de 9 Cascaras de frutas y separacion de residuos en la cocinay | para residuos organicos, que

alimentos aprovechables d areas de comida, asegurando que los | sean herméticos y estén bien
verduras.

Restos de . y . residuos organicos sean depositados | sellados para evitar filtraciones
Residuos de jardineria

alimentos, en contenedores especificos. de liquidos y olores.

céascaras de frutas Capacitar al personal sobre la
y verduras importancia de separar los residuos y

cémo hacerlo correctamente para

minimizar la contaminacién cruzada.

Convertir los residuos organicos

en abono natural a través de un
proceso biolégico de

descomposicion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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actividades diarias Cajas de cartén (Cartén Separacion en el Origen Usar contenedores o recipientes se coordina con una empresa
centro de reciclables delgado). - Instalar Puntos de Separacion: etiquetados y con tapa para la encargada de recoger el reciclaje
experiencia aprovechable Plastico Coloca contenedores especificos recoleccion de residuos
Vidrio q . . organicos, asegurando que sean
para carton, plastico, vidrio y metales
Metales resistentes a olores y plagas.
en areas accesibles.
Campainias Informativas: Realiza
campafias educativas sobre la
importancia del reciclaje y cémo
hacerlo correctamente.
- Talleres: Organiza talleres de
reciclaje y reutilizacion creativa para
involucrar a la comunidad.
Coordina con servicios locales de
recogida de reciclables que
garanticen la recoleccion regular de
los materiales separados.
centro de | actividades diarias Papel higiénico Separacion en el Origen se saca al shut donde los dias
no
experiencia Servilletas - Instalar Puntos de Separacion: martes, jueves y sabados pasa la
aprovechables
Papeles y cartones Coloca contenedores especificos empresa de basuras del municipio.
contaminados con para cartén, plastico, vidrio y metales
comida en areas accesibles.
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Papeles metalizados Campainias Informativas: Realiza

campafias educativas sobre la
importancia del reciclaje y cémo
hacerlo correctamente.

- Talleres: Organiza talleres de
reciclaje y reutilizacion creativa para

involucrar a la comunidad.

3. Programa de control de plagas

roedores e insectos( | cada dos meses producto Invertina Este plan de contingencia MULTISERVICIOS ML MULTISERVICIOS
moscas, mosquitos, 25 EC, cuyo se implementa una vez ML
centro de educacion | cucarachas, hormigas, ingrediente activo que los métodos de control
. . de plagas no hayan sido
especial de | pitos, pulgas, esla
efectivos, para lo cual es
Villavicencio Cipermetrina 2.5

necesario que la empresa
%,

encargada se encuentre
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



C L] e
)} | PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | F39-C7-ABS | 25/09/2019

BIENESTAR

FAMILIAR PLAN DE SANEAMIENTO Versién 1 Péginia310 de
LUGAR DE VECTORES PERIDOED :_CXDAD INSUMO LI\‘:E:.II_::;ZI;R;E EMPRESA PiiiTI?ORS
FUMIGACION | IDENTIFICADOS FUMIGACION UTILIZADO CONTINGENCIAS FUMIGADORA RESIDUOS
escorpiones, gorgojo etc. y debidamente avalada por
plagas propias de los Secretaria de Salud para

granos almacenados.) desempefiar su funcion. Lo
cual garantiza que
cualquier tratamiento
quimico que se realice
debe garantizar la no
contaminacion de los

alimentos.

La empresa encargada
debe realizar rotacién de
los productos quimicos o
plaguicidas empleados con
el fin de que estas plagas
no se vuelvan resistentes a
sus componentes activos.
Teniendo en cuenta que
los productos que se
empleen deben tener
registro sanitario y ser
autorizado su uso por las

autoridades de salud.

Es menester de |la

coordinaciéon técnica,

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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FUMIGACION | IDENTIFICADOS | _ 0 oo | UTILIZADO | St & ot (| FUMIGADORA | oo
direccion ejecutiva,

4. Programa de abastecimiento o suministro de agua potable

Nutricionista y SIGE estar
inspeccionando
permanentemente frente a
la resistencia de las
plagas.
Alertar al responsable
(Asistente Administrativa)
de tomar las medidas
correctivas frente a las
debilidades en la
hermeticidad en la
infraestructura y de ser
necesario realizar una

nueva fumigacion.
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DISENOS DEL Cohariel 5l
FUENTE DE | TRATAMIENTOS TANQUE DE MANTENIMIENTO DE LAS REDES Y PARAMETROS
CAPTACION | REALIZADOS TANQUE DE ALMACENAMIENTO FISICOQUIMICOS Y

MICROBIOLOGICOS

cuenta con cuatro
(4) tanques aéreos
de 1000 litros cada
uno para una
capacidad total de
4000 litros y ademas
cuanta con un
tanque subterraneo
de una capacidad de
10000 litros.

Desinfeccion de los
tanques: Uso de cloro,
0zono o luz ultravioleta

para eliminar patégenos.

tanques aereos

Inspecciones Regulares: Revisar la integridad estructural de
tanques, tuberias y valvulas.

- Limpieza del Tanque: Limpieza periddica para prevenir la
acumulacion de sedimentos y contaminantes.

- Monitoreo de Fugas: Detectar y reparar fugas en la red de

distribucion para evitar pérdidas de agua.

Color: Evaluar el color del agua, que

puede indicar contaminacion.

se utiliza agua
potable de
botellones la cual es
comprada a una
empresa que cumple
con toda la
documentacion
reglamentaria para
la potabilizacion y
comercializacion del
agua para consumo
humano, y quienes

cuentan con

estudios microbiolégicos
por parte de la empresa

cada mes

botellones

solicitud del registro sanitario vigente a la empresa

solicitud del registro sanitario vigente a

la empresa
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ANEXOS
f40.g7.abs_formato_registros_plan_de_saneamiento_v1_1 (1)
Formato control botellones de agua

Dado en Villavicencio, en el mes de marzo de 2025
Atentamente,

T Gas™

Dra. Adriana Acosta J::errera
Directora Ejecutiva epresentante legal
CC 51.958.645
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 19

Hora: 11:00AM Fecha: 28 de marzo de 2025

Lugar: Centro de experiencia CEE.

Dependencia que Convoca: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION- SST

Proceso: Eje ambiental- Permisos y autorizaciones ambientales.

. Identificar y dar cumplimiento a las exigencias normativas en cuento a permisos, licencias y
Objetivo: autorizaciones ambientales vigentes
Agenda:

- visita de renovacion del registro sanitario

- realizar limpieza y desinfeccion de sus instalaciones una vez al mes de forma general.
-Entrega de materiales de reciclaje que se recogen a diario en la institucion.
Desarrollo:

Para cumplir con las normativas sobre la solicitud y tramitacion de permisos, autorizaciones y concesiones para el uso de
recursos naturales en el desarrollo empresarial, es crucial contar con informacidn detallada acerca de la oferta y demanda de
dichos recursos. Este conocimiento es fundamental para disefiar la asignacion, manejo e intervencion de los recursos
involucrados.

En este sentido, es importante identificar los recursos naturales que seran utilizados, aprovechados o impactados por las
actividades del proyecto. La Ley 99 establece la Licencia Ambiental como un instrumento de gestién y planificacion que tiene
como objetivo prevenir, mitigar, corregir, compensar y gestionar los impactos ambientales durante la ejecucion de cualquier obra
o actividad.

El Decreto 1753 de 1994 regula la obtencion de la Licencia Ambiental, delineando los procedimientos necesarios y los tipos de
estudios requeridos, como el Diagndstico Ambiental de Alternativas (DAA) y el Estudio de Impacto Ambiental (EIA). Segun este
decreto, el Ministerio del Medio Ambiente es el Unico encargado de otorgar la Licencia Ambiental para proyectos de gran
mineria, que abarcan la exploracion, explotacién, produccién, almacenamiento, acopio y transporte. Por otro lado, las
Corporaciones Autonomas Regionales (CAR) son responsables de emitir dicha licencia para actividades de mediana y pequefia
mineria, incluyendo explotacion, beneficio y transporte.

Ademas de la Licencia Ambiental, es necesario obtener permisos para el uso sostenible de los recursos naturales requeridos
para el proyecto. Estos permisos ambientales son autorizaciones concedidas por la autoridad competente para llevar a cabo
actividades econdmicas especificas. Pueden ser emitidos como parte de la evaluacion ambiental o en etapas posteriores y se
clasifican como Permisos Ambientales Sectoriales (PAS).

Cabe destacar que los permisos ambientales no deben confundirse con la Licencia Ambiental, ya que esta ultima es un tramite
mas complejo que incluye todos los permisos, autorizaciones y/o concesiones necesarias para el uso y aprovechamiento de los
recursos naturales vinculados al proyecto. Los permisos ambientales son autorizados otorgadas por entidades ambientales
regionales o municipales con competencia en el area del proyecto, funcionando como aval para la realizacion de actividades
especificas, y pueden incluir componentes tanto ambientales como no ambientales.

1. Lainstitucion realiza todas las actividades enmarcadas en dar cumplimiento a lo solicitado por los entes publicos.
La institucion realiza limpieza y desinfeccion de sus instalaciones una vez al mes de forma general y tiene establecido
un cronograma de limpieza y aseo de todas las instalaciones que abarca areas comunes, oficinas, aulas, bafios y
espacios exteriores. Este cronograma asegura que todas las zonas se mantengan en 6ptimas condiciones de higiene y
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salubridad, contribuyendo a un ambiente seguro y saludable para estudiantes, personal administrativo y docentes.
Ademas, las actividades de limpieza y desinfeccion se ejecutan siguiendo procedimientos y estandares especificos,
utilizando productos biodegradables y respetuosos con el medio ambiente, alineados con las politicas de sostenibilidad

de la institucion.

3. Entrega de materiales de reciclaje que se recogen a diario en la institucion con el fin de cuidar el medio ambiente. Estos
materiales, como papel, cartén, plasticos y otros residuos reciclables, son clasificados y almacenados adecuadamente
por el personal encargado. Una vez reunidos, los materiales son entregados a centros de reciclaje locales, garantizando
su reutilizacion y contribuyendo a la reduccion de la huella ecoldgica de la institucion. Este proceso forma parte de
nuestra estrategia integral de sostenibilidad, fomentando una cultura de responsabilidad ambiental entre estudiantes y

personal, y promoviendo el respeto por los recursos naturales.

El dia 11 de marzo se realiz6 la disposicion final de los diferentes residuos pos consumo (baterias, envases de plaguicidas,
medicamentos vencidos y bombillas etc.) lo cual para realizar su disposicion final se entrega en ALKOSTO (en los containeres de
reciclaje ubicados e a un costado de la plazoleta de comida), ya que estos residuos cuentan con agentes que pueden hacer dafio

al medio ambiente.

El 19 de marzo se llevd a cabo la visita del profesional de la Secretaria de Salud para la actualizacion del registro sanitario,
correspondiente al acta numero 1556. Durante esta visita, se revisaron los documentos requeridos y se abordaron las normativas
vigentes, asegurando que todos los procedimientos cumplan con los estandares de salud establecidos. Esta actualizacion es

esencial para garantizar la conformidad y seguridad en nuestras operaciones.

Registro fotografico:
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Decisiones:

Por medio del cumplimiento del presente requisito se evidencia el compromiso del Centro de Educacién Especial de
Villavicencio, con los requerimientos técnicos que debe cumplir la institucion como establecimiento comercial de igual
manera se puede observar un gran compromiso por parte de la Direccidon Ejecutiva en estar al dia con las
necesidades basicas exigidas por la Secretaria de salud, y la Secretaria de Ambiente y la implementacién de buenas
practicas que hace de las instalaciones del CEE un lugar seguro y sana para sus funcionarios y las nifias, nifios y

adolescentes que asisten a ella.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Continuar con el cumplimiento de
las actividades en la
implementacién de buenas
practicas que hace que las
instalaciones del CEE sea un lugar Auxiliar administrativo /SIGE mensual
seguro 'y sana para sus
funcionarios y las nifias, nifios y
adolescentes que asisten a ella.
FIRMA ASISTENTES
Firma
Entidad
Nombre Cargo o rol / Dependencia Centro de Educacion
Paula Juliana Salamanca Pedroza Auxiliar administrativo /SIGE Especial de
Villavicencio
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién n/a
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

Paula Juliana Salamanca Pedroza
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ACTA DE INSPECCION SANITARIA CON ENFOQUE DE

@ 00000 : ‘ , ; z
In Im O RIESGO PARA ESTABLECIMIENTOS DE PREPARACION !
Instuto Naconal de Vigancia e Medcamerios y Aliertos, DE ALIMENTQS Muriciplo de Vilavicencio
CIUDAD VILLAVICENCIO FECHA | 73 [ 5 lﬂ ACTA N° 4 6 3 3
TIPO DE ESTABLECIMIENTO: Restaurante l:' Cafeteria I:] Panaderia D Fruteria
Comidas rapidas :] Otro D Cual:
ENTIDAD TERRITORIAL DE SALUD
IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO
x CAMPO OBLIGATORIO
RAZON SOCIAL ‘Y
*CEDULA / NIT *NUMERO DE INSCRIPCION
*NOMBRE COMERCIAL
*DIRECCION MATRICULA MERCANTIL
*DEPARTAMENTO *MUNICIPIO

Barrio D
Otro D

Cual:

Vereda |———] Comuna E]

Localidad D Sector l:]

Corregimiento D

Caserio l:l UPz D

TELEFONOS

FAX

CORREO ELECTRONICO

NOMBRE DEL PROPIETARIO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

*NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

*DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
*DIRECCION DE NOTIFICACION

*DEPARTAMENTO

e[ /| ce[] N[ ]

Néimero de documento

cclH ce[ ]

NIT D *Numero de documento

*MUNICIPIO

*HORARIO Y DIA DE FUNCIONAMIENTO

*NUMERO DE TRABAJADORES

_ CONCEPTO SANITARIO DE ULTIMA VISITA SANITARIA

FAVORABLE
FECHA DE LA
ULTIMA Eé\é%'éﬁﬁh‘éﬁ%\‘s % DE CUMPLIMIENTO %
INSPECCION DE LA ULTIMA INSPECCION
DESFAVORABLE
*MOTIVO DE LA VISITA
PROGRAMACION SOLICITUD DEL INTERESADO ASOCIADA A PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
SOLICITUD OFICIAL EVENTO DE INTERES EN SALUD SOLICITUD DE PRACTICA DE PRUEBAS/
PUBLICA PROCESOS SANCIONATORIOS ADMIN.
OTRO | ] Especifique:
EVALUACION

Aceptable (A)

para el aspecto a evaluar

Marque con una X cuando el establecimiento cumple la totalidad de los requisitos

descritos en el instructivo

Aceptable con Requerimiento (AR)

para el aspecto a evaluar

Marque con una X cuando el establecimiento cumple parcialmente los requisitos descritos en el instructivo

Inaceptable (I)

para el aspecto a evaluar

Marque con una X cuando el establecimiento no cumple ninguno de los requisitos descritos en el instructivo

No Aplica (NA)

Marque con una X la casilla "NA" en caso que el aspecto a verificar no se realice por parte del
establecimiento y calificar como Aceptable (A). Justificar la razon del no aplica en el espacio de hallazgos.

Critico (C)

Marque con una X la casilla "C" cuando el incumplimiento del aspecto a verificar afecte la inocuidad de los
alimentos y deba aplicar Medida Sanitaria de Seguridad que impida que el establecimiento contintie

EDIFICACION E INSTALACIONES

I. CONDICIONES SANIT 'ARIAS DE INSTALACIONES Y PROCESO
A|lAR| I

HALLAZGOS

1:1

Localizacion y disefio.
(Resolucién 2674/2013, Articulo 6,
Numerales 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 23y
2.6,; Articulo 32, Numerales 1, 2, 3,
4, 6 y 7. Articulo 33, Numeral 8)

B

1:2

Condiciones de pisos y
paredes.

(Resolucién 2674/2013, Articulo 7,
Numeral 1, 2. Articulo 33, Numerales

b

1.3

Techos, iluminacién y
ventilacion.

(Resolucion 2674/2013, Articulo 7,
Numeral 3, 4, 5, 7, 8. Articulo 33,
Numeral 4.)

&l

1.4

Instalaciones sanitarias.
(Resolucién 2674/2013, Articulo 6,
Numeral 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, Articulo
32, Numeral 9y 11.)

7]

CALIFICACION DEL BLOQUE

La calificacion del bloque corresponde al 10% del total del acta




ACTA N° 4 6 3 3

EQUIPOS Y UTENSILIOS

HALLAZGOS

24

Condiciones de equipos y
utensilios.

(Resolucion 2674/2013, Articulo 8,
Articulo 9, Numerales 1, 6, 8y 9,
Articulo 10, Numerales 2 y 3. Articulo
34.)

2.2

Superficies de contacto con el
alimento.

(Resolucién 2674/2013, Articulo 8;
Articulo 9, Numerales 2, 3, 4, 5, 7 y
10; Articulo 34. Articulo 35, Numeral
8y 10.

Resoluciones 683, 4142 y 4143 de
2012; 834 y 835 de 2013)

CALIFICACION DEL BLOQUE

La calificacion del bloque corresponde al 12% del total del acta

PERSONAL MANIPULADOR DE
ALIMENTOS

A

HALLAZGOS

3.1

Estado de salud.

(Resolucién 2674/2013, Articulo 11;
Numeral 1, 2, 4, 5. Articulo 14,
Numeral 12.)

3.2

Reconocimiento médico.
(Resolucién 2674 de 2013, Articulo
11, Numeral 1, 2, 3, 4)

o] o]

3.3

Practicas higiénicas.

(Resolucion 2674/2013, Articulo 14,
Numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11, 13 y 14. Articulo 36. Articulo 35,
Numeral 5y 7.)

]

3.4

Educacién y capacitacion.
(Resolucion 2674/2013, Articulos 12 y
13. Articulo 36.)

"

CALIFICACIoN DEL BLOQUE

La calificacion del bloque corresponde al 20% del total del acta

REQUISITOS HIGIENICOS

A

HALLAZGOS

4.1

Control de materias primas e
insumos.

(Decreto 561 de 1984, Art. 89.
Resolucion 2674/2013, Articulo 16,
Numerales 1, 3, 4y 5 ; Articulo 35,
Numerales 1, 2y 3.

Resolucion 5109 de 2005.
Resolucion 1506 de 2011.
Resoluciones 683, 4142 y 4143 de
2012; 834 y 835 de 2013.)

4.2

Prevencion de la
contaminacién cruzada.
(Resolucién 2674/2013, Articulo 16,
Numeral 7; Articulo 18, Numeral 7;
Articulo 20, Numeral 5; Articulo 35,
Numeral 4.)

4.3

Manejo de temperaturas.
(Ley 9 de 1979, Articulo 293, 425.
Resolucion 2674/2013, Articulo 18,
Numeral 3.1, 3.2, 3.3y 5.)

4.4

Condiciones de
almacenamiento.

(Resoluciones 683/2012, 2674/2013
Articulo 16, Numeral 5y 6. Articulo
33, Numeral 9.)

CALIFICACION DEL BLOQUE

La calificacion del bloque corresponde al 25% del total del acta

SANEAMIENTO

A

- HALLAZGOS

5.

=y

Suministro y calidad de agua
potable.

(Resolucién 2674/2013, Articulo 6,
Numeral 3.1, 3.2, 3.3, 3.5.1, 3.5.2y
3.5.3, Articulo 26, Numeral 4. Articulo
32, Numeral 8.

Resolucién 2115 de 2007, Articulo 9.)

B

5

2

Residuos liquidos.

(Resolucién 2674/2013 Articulo 6,
Numeral 4, Articulo 32, Numerales 5 y
10.)

&l

5.

W

Residuos soélidos.

(Resolucién 2674/2013 Articulo 6,
Numerales 5.1, 5.2 y 5.3. Articulo 33,
Numerales 5, 6 y 7. Articulo 18,
Numeral 11.)




ACTA N°

Control integral de plagas.
5.4 (Resolucién 2674/2013 Articulo 26, 9

Numeral 3.) C

iy
L

Limpieza y desinfeccion de
5.5|areas, equipos y utensilios. 7
(Resolucion 2674/2013 Articulo 6
Numeral 6.5; Articulo 26 Numeral 1) C

Soportes documentales de
saneamiento.

58| (Decreto 1575 de 2007, Articulo 10. 2
Resolucion 2674/2013
Articulo 26.) C
CALIFICACION DEL BLOQUE La calificacién del bloque corresponde al 33% del total del acta
Il. CONCEPTO SANITARIO
% DE CUMPLIMIENTO | CONCEPTO. seieccione con una equis (X) el concepto sanitario a emitir NIVEL DE CUMPLIMIENTO En caso que uno o mas de los aspectos a evaluar
sea identificado como critico y calificado como
e 0,
FAVORABLE 90-100% Inaceptable (I), independiente del porcentaje de
60 - 89 9% cumplimiento obtenido, el CONCEPTO SANITARIO a
FAVORABLE CON REQUERMENTOS i emitir sera DESFAVORABLE y se procedera a
DESFAVORABLE <59.9% aplicar la MEDIDA SANITARIA DE SEGURIDAD
Y respectiva.

lll. RELACION DE LAS MUESTRAS TOMADAS EN EL ESTABLECIMIENTO

NUMERO TOTAL DE MUESTRAS TOMADAS

NUMERO DEL ACTA DE TOMA DE MUESTRAS

IV. REQUERIMIENTOS SANITARIOS

Se debe ajustar el establecimiento a la normatividad sanitaria vigente corrigiendo los hallazgos registrados en la presente acta.

V. APLICACION DE MEDIDA SANITARIA DE SEGURIDAD

Si l No l Cual:

VI. OBSERVACIONES

Por parte de la autoridad sanitaria:

Por parte del establecimiento: -

VIl. NOTIFICACION DEL ACTA w T ram———
Para constancia previa lectura y ratificacién‘del contenido de la presente acta firman los funcionarios y personas que intervinieron en la visita, hoy
del mes de del ano en la Ciudad de

De la presente acta se deja copia en poder del interesado, representante legal, responsable del establecimiento o quien atendio la visita.

NOTA: El acta debe ser notificada dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias contados a partir de la realizacion de la visita.

POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS QUE REALIZAN LA VISITA

FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE:
CEDULA: CEDULA:
CARGO: CARGO:
INSTITUCION: INSTITUCION:

POR PARTE DEL ESTABLECIMIENTO

FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE:
CEDULA: CEDULA:

CARGO: CARGO:




La salud
es de todos

Minsalud

ACTA DE INSPECCION, VIGILANGM Y CONTROL SANITARIO

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
SECRETARIA LOCAL DE sn,un ’ge VILLAVICENCIO

VIKEAVICENETD:

Municipio de Villavicencio

b VILLAVICENCIO

FECHA A/ fesyans

TIPO DE ESTABLECIMIENTO
Hogar Infantil D

L]

Centros de Desarrollo Infantil

Institucion Educativa

Institucién Educativa No Formal

ACTA N°

1556

Jardin Infantil

]
L]

Institucién Educativa de Educacion

Superior
Centro Educativo Rural l:’ Otro l:l
IDENTIFICACION DEL OBJETO
* CAMPO OBLIGATORIO '
*RAZON SOCIAL
*NOMBRE COMERCIAL l
*CEDULA / NIT MATRICULA MERCANTIL
*DIRECCION CODIGO DANE
*DEPARTAMENTO *MUNICIPIO
Barrio Comuna Vereda Corregimiento
Sector Localidad Caserio (V274
Otrol:l Cual:
TELEFONOS CORREO ELECTRONICO

NOMBRE DEL PROPIETARIO/REP LEGAL

*DOCUMENTO DE IDENTIFICACION cc I:l CE I:] NIT I:' *Nimero de documento

*NOMBRE DEL RECTOR O DIRECTOR

*DOCUMENTO DE IDENTIFICACION *Numero de documento

CcC I:I CE El

*DIRECCION DE NOTIFICACION

EL REPRESENTANTE DEL ESTABLECIMIENTO AUTORIZA LA NOTIFICACION ELECTRONICA:

-0
DIRECCION DE NOTIFICACION ELECTRONICA
*DEPARTAMENTO *MUNICIPIO

*HORARIO Y DIA DE FUNCIONAMIENTO N° TOTAL DE TRABAJADORES

N° DE ESTUDIANTES POR JORNADA MARANA HOMBRES MUJERES

N° DE ESTUDIANTES POR JORNADA TARDE HOMBRES MUJERES

N° DE ESTUDIANTES POR JORNADA NOCHE HOMBRES MUJERES

N° DE DOCENTES HOMBRES MUJERES

NUMERO DEAULAS NUMERO DE LABORATORIOS NUMERO DE PATIOS Nu%fgm o
CODIGO CIU si l:l NO D DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

CONCEPTO SANITARIO DE ULTIMA VISITA SANITARIA

] FAVORABLE
FECHA DELA ULTIMA
INSPECCION TIPO DE CONCEPTO SANITARIO DE LA FAVORABLE CON % DE CUMPLIMIENTO o
ULTIMA VISITA REQUERIMENTOS O DELA ULTIMA INSPECCION
N°ACTA DE ULTIMA PENDIENTE
VISITA DESFAVORABLE
I *MOTIVO DE LA VISITA
PROGRAMACION SOLICITUD DEL INTERESADO ASOCIADA A PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
s SOLICITUD DE PRACTICA DE PRUEBAS/
SOLICITUD OFICIAL EVENTO DE INTERES EN SALUD PUBLICA PROCESOS SANCIONATORIOS ADMIN.
OTRO Especifique:

NUMERO Y FECHA DE RADICADO EN CASO DE QUE EL MOTIVO DELA VISITA SEA SOLICITUD DE INTERESADO O ASOCIADO A PQR

= = CRITERIOS DE EVALUACION

le(C) Cuando el establecimiento cumple la totalidad de los requisitos descritos para el aspecto o condicién sanitaria a evaluar
Sumple

imi i lecimiento cumple con una parte de |a totalidad de los requisitos descritos para el aspecto o condicion sanitaria a evaluar
sumplimiento parcial (CP) Cuando el estableci p p

Cuando el establecimiento no cumple ninguno de los requisitos descritos para el aspecto o condicion sanitaria a evaluar a evaluar

(o cumple (NC)

Critico (CR) de Seguridad que impida que el establecimiento continie ejerciendo sus labores

La casilla "CR" corresgonde cuando el incumplimiento del aspecto a verificar sea considerado un riesgo inminente para la salud publica y deba aplicar Medida Sanitaria

fart

calificacion de los bl

se dilig

a como Cumple

Cuando el criterio a aluar no corresponde a la actividad realizada por el objeto de IVC Nota: (para no
(C) y se indicara en las r: por que "no aplica" para el establecimiento vigilado y controlado)

q

lo Aplica (NA)




(Marque con una X)

| 1596

 DOCUMENTOS

Documento de sistema de seguridad y salud en el trabajo (en caso de no contar notificar a direccién territorial Mnlstério de - -
Trabajo)

Permiso de vertimientos (en caso de no contar notificar a autoridad ambiental)

Si se requiere de medidas de control, la empresa contratada para ejecutar el programa de control de plagas cuenta con
concepto sanitario favorable expedido por la autoridad sanitaria del 4rea de jurisdiccion

Contrato con gestor de residuos (en caso de no contar notificar a autoridad ambiental)

Cuenta con hojas de seguridad y matriz de compatibilidad de sustancias quimicas(Articulo 102 de la Ley 9 de 1979)(Art 8
ley 55 de 1993)

Listado de inventario de insumos quimicos empleados en el laboratorio de quimica (estado, cantidad almacenada

Listado de inventario de residuos peligrosos (Tipo de residuo, cantidad generada)

I. CONDICIONES LOCATIVAS,SANITARIAS Y DE SEGURIDAD
1. CONDICIONES LOCATIVAS Y AREAS ‘

~ ASPECTO A VERFICAR

B establecimiento esta ubicado en un lugar no inundable y en terreno de facil drenaje (Art 160, Art 162 Ley 9 de 1979)

Bl establecimiento esta alejado de botaderos de basura, aguas estancadas, criaderos de insectos y roedores, plantas
de beneficio, cementerios y, en general, a focos de insalubridad e inseguridad evitar en las zonas de riesgo, que 2 1 0
ofrezcan peligro de inundacion, erosion (Art 162, Art 163 Ley 9 de 1979)

13 En el establecimiento las paredes y techos son sdlidos de facil limpieza, desinfeccion y resistentes a factores 5 1
' ambientales (Art 195 Ley 9 de 1979)

En el establecimiento los pisos son sélidos, impermeables, antideslizantes, de facil limpieza, desinfeccion y resistentes

a factores ambientales y uniformes, de manera que ofrezcan continuidad para evitar tropiezos y accidentes, nivelados 3. 1.5 0
para facilitar el drenaje (Art 193, 194 Ley 9 de 1979)

15 Las escaleras, rampas, son seguras, cuentan con pasamamanos y estan revestidas de material antideslizantes . (Art 3 15 0
5 47 y 48 Resolucion 14861 de 1985) :

Las dreas de circulacion deberan estar claramente demarcadas, tener la amplitud suficiente para el transito seguro de
1.6 |las personas y estar provistas de la sefializacion adecuada y demas medidas necesarias para evitar accidentes, en
los corredores internos se cumple con las disposiciones establecidas en el (Art 46 Resolucion 14861 de 1985)

Todos los equipos, herramientas, instalaciones y redes eléctricas estan disefiados, construidos, instalados,

mantenidos, accionados y sefializados de manera que se prevengan los riesgos de incendio y se evite el contacto con 3
los elementos sometidos a tension. (Art 117 de la Ley 9)

la ventilacién natural y/o artificial es permanente y suficiente, con el objeto de evitar la acumulacién de olores, 3 15 0
LS gases, condensacion de vapores (Art 197 Ley 9 de 1979) -

La iluminacién natural y artificial es suficiente, adecuada y calidad, para prevenir efectos nocivos en la salud de los
1.9 |trabajadores, estudiantes y para garantizar adecuadas condiciones de visibilidad y seguridad. (Art 196 Ley 9 de 3 15 0
1979)

Bl 4rea total de las edificaciones y de las aulas en los establecimientos de ensefianza esta acorde con el nimero de 7 2 0
110 personas que alberga habitualmente. (Art 91 Ley 9 de 1979)

B mobiliario (sillas,mesas,pupitres, tablero) utilizado por los estudiantes se encuentra en buenas condiciones para su

111 3 1.5 0
’ funcionamiento.

La calificacion del bloque corresponde al 30
CALIFICACION DEL BLOQUE del acta

% del total

~ 2.CONDICIONES DE LABORATORIOS

" ASPECTO A VERIFICAR

L;s 4reas de los laboratorios del imiento se er 1 separadas, delimitadas y para uso exclusivo para el

2 1 0
21 | jesarrolio de las actividades

Los pisos, paredes y techos son de materiales solidos, de facil limpieza, resistentes a factores ambientales y se : o 1
22 encuentran en buen estado. (Art 91 Ley 9 de 1979)(Art 195 Ley 9 de 1979)

4rea para el almacenamiento Seguro de sustancias quimicas y reactivos utilizados en el laboratorio.(Art
Cuenta con un

23 |421 Ley 9de 1979)

onal docente y estudiantil cuenta con los elementos de proteccion personal para la elaboracion de las pruebas
© pers
2 dep:boralonu(Art 85y 123 Ley 9 de 1979)

i tancias quimicas (Art 102 Ley 9 de 1979) 1 05 0
imientos en caso de derrames o accidentes con Sus
25 |Cuentacon procedimien

L ié o utilizar equipos para las pruebas de
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La calificacion del bloque corresponde al 10, % del total
del acta

3.CONDICIONES SANITARIAS

ASPECTOA G ; c cP HALLAZGOS
- = . MY |
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B estableciien'® @70 ecto funcionamentd, B0 o1 ce 1989) (212 Ley 9 de 1979)
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4. CONDICIONES DE SANEAMIENTO

4.1 ABASTECIMIENTO DE AGUA = c CP NC | NA HALLAZGOS
4.1.1 |El establecimiento se encuentra conectado a la red del sistema de acueducto u otro sistema alternativo 2 1 0
4.1.2 |El establecimiento cuenta con suministro y acceso a agua potable (Art 165 Ley 9 de 1979) 3 0

Las instalaciones interiores para suministro de agua estan disefiadas y construidas para su
41.3 |funcionamiento normal con dotacién de senvicio continuo y presion de senvicio en todos los sitios de 1 0.5 0
consumo (At 175y 176 Ley 9 de 1979 )

El establecimiento cuenta con tanques para el almacenamiento de agua potable, debidamente
41.4 |protegidos ycon capacidad suficiente para garantizar el suministro en la totalidad de sus instalaciones. 2 1 0
(Art 10 Decreto 1575 de 2007)

El establecimiento realiza semestralmente o cuando este visiblemente sucio, el lavado y desinfeccion

415 2 2 1 0.
de los tanques de almacenamiento de agua potable, (revisar soportes). (Art 10 Decreto 1575 de 2007) 5 2
4.2 MANEJO Y DISPOSICION DE VERTIMIENTOS c CP. NC NA | ! HALLAZGOS
424 Las aguas residuales generadas por el establecimiento son conectadas al sistema alcantarillado u otro sistemas 2 1 0
““*"  |alternativos. (Art 36 Ley 9 de 1979)
Las instalaciones para evacuacion de residuos liquidos estan disefiadas y construidas para que permitan
422 escurrimiento, eviten obstrucciones, impida el paso de gases y animales de la red publica al interior, no permitan el 1 05 0
€ lvaciamiento, el escape de liquido o la formacion de depésitos en el interior de las tuberias y finalmente, se evite la :
conexién o interconexion con tanques de almacenamiento y sistemas de agua potable (Art 177 Ley 9 1979)
3.3 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS (o] CP NC NA HALLAZGOS

Cuenta con plan de gestion integral de residuos no peligrosos y peligrosos documentado e implementado, que incluya
4.3.1 |los biolégico infecciosos ( si cuenta con laboratorios, anfiteatro, clinicas veterinarias docencia) Decreto 780 de 2016 3 1.5 0
Titulo X 351 y Resolucion 1164 de 2002

[__
4.3.2 |Cuenta con area para el almacenamiento de residuos (Art 198 Ley 9 de 1979) 2 1 0 ,——
433 Cuenta con recipientes de material rigido que facilita su limpieza y desinfeccion e identificados para el manejo de 1 05 0
residuos y da cumplimiento al cédigo de colores.
4.4 MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS - : C CcP NC NA HALLAZGOS
441 7ng)iste un programa de manejo control integral de plagas documentado e implementado (Art 201y Art 593 Ley 09 de 2 1 0
442 Enel ablecimi no se ia la p ia de plagas o dafios ocasionados por éstas y se establecen medidas 5 0

preventivas para el control y propagacion. (Art 168 Ley 09 de 79)

— o
CALIFICACION DEL BLOQUE La calificacion del bloque corresponde al ___ 25, % del total del

acta
5. CONDICIONES DE SEGURIDAD- GESTION DEL RIESGO
ASPECTOA VERFICAR ) . e e NC | NA ~ HALLAZGOS
Existe plan de gestion del riesgo de desastres documentado e implementado .(Articulo 2.3.1.5.2.1 Decreto 2157 de

51 2017) 2 1 0 [——
52 Se encuentran claramente sefializadas las diferentes areas y secciones en cuanto a acceso y circulacion de 2 1 0

' personas, servicios, seguridad, salidas de emergencia, etc. (Art 52 Resolucion 14861 de 1985)
5.3 |H establecimiento cuenta con sistemas para la contencion de derrames de sustancias quimicas en el laboratorio 1 0.5 0 ,——
5.4 |H establecimiento tiene alarma de emergencia.(Art 52 Resolucion 14861 de 1985) 1 0.5 0 [——
55 La institucién cuenta con extintores o gabinetes contra incendios cargados y debidamente sefializados en perfecto 1 05 0

~ estado de funcionamiento. (Art 205 Ley 9 de 1979) (Art 52,54 Resolucion 14861 de 1985) .
56 |Cuenta con area de enfermerfa para primeros auxilios(Art 214 Ley 9 de 1979) 2 q 0 ,——
5.7 |Existe botiquin completo de primeros auxilios.(Art 127 Ley 9 de 1979) 1 0.5 0 ,——

La calificacion del bloque corresponde al ___ 10 % del total del

CALIFICACION DEL BLOQUE
acta

1l. CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES SANITARIAS (Propuesta)

% DE CUMPLIMIENTO CONCEPTO. Seleccione con una equis (X) el concepto sanitario a emitir. NIVEL DE CUMPLIMIENTO ;
En caso que uno o mas de los aspectos a evaluar sea identificado como “eritico”
ORA o/ 0, i del p je de imi obtenido, el CONCEPTC
RAY e So%sl00% SANITARIO a emitir sera de DESFAVORABLE, representacion de riesgo inminent(
FAVORABLE CON REQUERIMIENTOS 50%-94% a la salud publica con aplicacién de medida sanitaria (DS-AMS) y se procedera i
aplicar la MEDIDA SANITARIA DE SEGURIDAD CORRESPONDIENTE.
DESFAVORABLE <49,9%

1ll. RELACION DE LAS MUESTRAS TOMADAS EN EL ESTABLECIMIENTO

NUMERO TOTAL DE MUESTRAS TOMADAS

NUMERO DEL ACTA DE TOMA DE MUESTRAS

IV. REQUERIMIENTOS SANITARIOS

Se debe ajustar el establecimiento a la normatividad sanitaria vigente corrigiendo los hallazgos registrados en la presente acta.
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ACTAN®

&€

Por parte de la autoridad sanitaria:

V. OBSERVACIONES

Por parte de Establecimiento:

VI. INFORMACION DE TIPO MEDIDA SANITARIA ﬁEt,;SEGURlDADIPREVENTIVA

NO__

Clausura temporal total

I

Clausura temporal parcial

Suspension parcial de trabajos o senvicios

Suspension total de trabajos o servicios

Decomiso

Destruccion o desnaturalizacion

Congelacion

Captura y observacion de animales sospechosos de

Vacunacioén personas o animales

Destruccién o desnaturalizacion

Control de insectos u otra fauna nociva o transmisora de
enfermedades

Desocupacion o desalojamiento de establecimientos o

i o o

enfermedades transmisibles vivienda
Aislamiento o internacién de personas para evitar la transmision de
enfermedades
N° DEL ACTA DE LA MEDIDA SANITARIA
VIL. P,LAZD‘ CUMEQMIEN’FO ﬁE ‘”EXIGENCIAS
DIAS HABILES PLAZO
FECHA INICIO PLAZO
FECHA LIMITE DE PLAZO
v v IX. NOTIFICACION DEL ACTA : 2 s
Para constancia previa lectura y ratificacién del contenido de la presente acta firman los funcionarios y personas que intervinieron en la visita, hoy del mes de del afio en la Ciudad de

De la presente acta se deja copia en poder del interesado, representante legal, responsable del establecimiento o quien atendi6 la visita.

NOTA: H acta debe ser notificada dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias contados a partir de la realizacion de la visita.

POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS QUE REALIZAN LA VISITA

FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE:
CEDULA: CEDULA:
CARGO: CARGO:
INSTITUCION: INSTITUCION:
POR PARTE DEL ESTABLECIMIENTO

FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE:
CEDULA: CEDULA:
INSTITUCION: INSTITUCION:
CARGO: CARGO:






