S ENRNA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fundacion, julio 16 de 2025

Respetado sefior:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7670879
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta DCHT

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 06 de 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7670879 del 2025.

Kalmides Rafael Mendoza Ledn, identificado con cédula de ciudadania No. 72.246.740 expedida en
Barranquilla Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA (Especialidad Sistemas), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas durante el mes de junio, objeto del presente cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CON CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($24.684.042) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos correspondientes a
los meses de junio, julio, agosto, septiembre y octubre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL CON QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511), b) Un pago final (1)
correspondiente al mes de noviembre por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILCON
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.686.487).

Plazo: Serd hasta el 14 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion en los programas
de Formacién Titulada, Titulada Virtual, complementaria y/o, Complementaria en modalidad
presencial y/o virtual programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Especialidad
SISTEMAS y demas areas de acuerdo con su perfil.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del
centro de formacion.

Esta actividad se ejecutd de
acuerdo con la programacion
proyectada.

Anexo 1 - Fotografias

Planear vy ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa(s) que se le asignen
durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Revisar en la plataforma SOFIA
PLUS las fichas correspondientes
desarrollar material de formacién
al momento de impartir la
formacion.

Anexo 2.
Pantallazo Sofia plus

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta actividad se ejecutd
adecuadamente.

Actividades de exploracién
de conocimientos previos
como: Cuestionarios
diagnésticos, conversacion
guiada y ejercicio practico
inicial.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta actividad no se ejecutd

Esta actividad no se
ejecuto

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta actividad no se ejecutd

Esta actividad no se
ejecuto

las
los

Llevar control de
inasistencias de

Esta actividad se
adecuadamente.

ejecutod

Registro de asistencia.

GTH-F-062 V10




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

S ENA

N

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta actividad se ejecuto
adecuadamente

Revision plataforma Sofia
Plus

Emitir  los  juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Esta actividad no se ejecutd

Esta actividad no se
ejecuto

Usary gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionados con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Manejo de la plataforma
SiContratista y Sofia plus.

Anexo 3.
Pantallazo SiContratista

10

Participar en la formulacién
de proyectos de investigacion
aplicada, innovacién
pedagégica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

Esta actividad no se ejecutd

Esta actividad no se
ejecutod
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11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y

demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Esta actividad no se ejecutd

Esta actividad no se
ejecuto

12

Desplazarse a otras ciudades
o municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

Esta actividad no se ejecutd

No se ha asignado bdsica o
complementaria fuera del
domicilio contractual.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(programacion  con  visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Esta actividad no se ejecuté

Esta actividad no se
ejecuto

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar
procesos formativos.

Esta actividad no se ejecutd

Esta actividad no se
ejecuto

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta actividad no se ejecutd

No existen bienes
asignados al contratista

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta actividad no se ejecutd

La entidad no ha
requerido apoyo en este
sentido.

17

Apoyar la planeacion vy
alistamiento de los materiales

Esta actividad no se ejecutd

Esta actividad no se
ejecutod
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de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de |la
adquisicion de bienes vy/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1434 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacion las

diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta actividad no se ejecuté

Esta actividad no se
ejecuto

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién
tecnolégica programada por
el Centro.

Esta actividad no se ejecutd

Esta actividad no se
ejecutod

20 | Participar en labores de | Esta actividad no se ejecutd Esta actividad no se
montaje y puesta en marcha ejecutod
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
esta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Presentacién del informe de El presente informe del
informes requeridos sobre las | ejecucion requerido con mes de junio
acciones encomendadas y los | evidencias que corresponden al
productos resultantes de los | periodo del mes de junio.
procesos de  formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Se hizo solicitud de afiliaciéon a Anexo 5.

elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagogica.

ARL, solicitud de usuario
Instructor en Sofia plus y guias
para la formacién de los
aprendices.

Pantallazo de solicitudes
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23 | Incorporar las tendencias | Se actualiza constantemente el Programa actualizado
tecnolégicas, pedagdgicas y | programa de formacion laboral,
de gestién a las estructuras | integrando los Ultimos avances
curriculares por | tecnoldgicos, nuevas
competencias laborales de las | metodologias de ensefianza y
diferentes acciones de | practicas modernas de gestidn,
formacién profesional. de manera que los aprendices

que se formen estén alineados
con las demandas actuales del
mercado laboral.

24 | Asegurar la organizacién, | Esta actividad se ejecutd Bitacora de la vigilancia de
mantenimiento y adecuada | correctamente. seguridad privada.
utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes | Esta actividad no se ejecuto Esta actividad no se
de legalizacion ejecuto
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién
de la comisién.

26 | Atender oportunamente los | Esta actividad se ejecutd Informe correspondiente
requerimientos que haga el al mes de junio
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta actividad no se ejecutd Esta actividad no se
certificacién de la Norma de ejecutod
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, durante
la ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe, en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados con el
No. de Cedula 72.246.740 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en cinco (9) folios

Cordialmente,

KALMIDES RAFAEL MENDOZA LEON
Contratista
C.C. No. 72.246.740

Recibi a satisfaccion:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7670879 de 2025
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ANEXO 1
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ANEXO 2

Pantallazo Sofiaplus Ficha 3172224

. o .
« =2 ¢ A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces e % D | ° 1
83 | & [25n°denoleidos) -.. TecnosoftGt-Liquidaci.. - Video Cyborg - HOME... @ Boletin Nro. 2210 @ La Comunicacion enl.. @ ICA G traductor- Buscarcon.. [ ®) Como ConstruirUl.. - Competencias |PPT  aC Curso de Redes - Vide.. (8 (1) Conecta2 Comput.. (3 (1) CONECTARDOSC.. %

setea
Maplus 7/\? & KALMIDES RAFAEL MENDOZA @ Ayuda y soporie E Bandeja de fareas  ®LMS SENA @ Cambiar Clave Salir @
Instructor v
R Consultar Fichas Instructor
(# Disefio Curricular <
E| siguients reporte muesia el Fstada e las fichas asignadas 2l instructor que estado Creada, ién y Terminadas par Fecha. Haga oic en el botén Generar Reports para descargario, recusrtie tener instalada en el computadar MS Excel

# Ejecucion de la Formacion <

. . ) Detalle Instructor

¥ Gestign de Ambientes -

Tipo de Identificacicn: cc
Gestion Ambientes - Documento de Identificacion- 72245740
Nombre: KALMIDES RAFAEL
Consultar Fichas Instructor i e
Segundo Apelido: LEON
Consultar h d Correc Electronico: ksimidasmendaza@yahoo &
onsultar horas programacas Gentro CENTROAGUICOLAY AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Diagramar Horario Instructor . . .
Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte de Instructores por Ficha
| EstsdocelaFicha | Fechalo | FechaFinl | Cwpo | Estadodsgnado | Asgnadosalfoh
2172224 SISTEMAS TELEINFORMATICOS En Ejecucion 200412025 2000712026 2 Vigante 24
Pigina 1 de 1

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos

¥ Geatién de Tiempos <
& Lms <
(& Matricula <
(# Planeacion de la Formacién <
& Reportes “
# 5G5S <
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ANEXO 4

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KALMIDES RAFAEL MENDOZA LEON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 06/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172224 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

16/07/25 16:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

16/07/25 16:19
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KALMIDES RAFAEL MENDOZA LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

16/07/25 16:19 Page 3 of 3
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ANEXO 3
Pantallazo SiContratista

D:‘%\ Generar Planila * _

< > C 25 contratistas.sena.edu.co/WPContratistaGenerarPlanilla.aspx p* ¢ 3 | o

oo | B3 Rama Judicial, 1ISO 9... 8 1SO 9001:2015 - You... =. Iniciar sesién en Ou... @ Appeon Web Librar... A Tienda-: SisdataS.. @@ Como insertar unaf.. @3 Insertar Fila sin sobr... »

® Gov.co

KALMIDES RAFAEL MENDOZA LEON 72246740 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion 15 de Julio de 2025

SENA Sistema de Informacion
7AV Contratistas

Inicio

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacién General ¥ ‘ Informacién Contractual ‘ Generar Planilla | Capacitacién SST | Manual de discapacidad

—Generar Planilla

Datos del Contratista

Datos Personales Otros Datos
CODIGO DE REGIONAL 47 CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES
CODIGO DE CENTRO 911810 SUS INGRESOS SUPERARON EN EL 2022 $53.206.000 SI
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 15 de Julio de 2025 REGIMEN DE VA NO
NOMBRES Y APELLIDOS KALMIDES RAFAEL MENDOZA RESPONSABLE
LEON PRESTA SERVICIOS EXCLUIDQ DE IVA? SI
N° IDENTIFICACION 72246740 ES DECLARANTE DE RENTA? SI
IP DE CONTACTO ES PENSIONADO O TIENE ALGUNA
DIRECCION ELECTRONICA kalmidesmendoza@hotmail.com OTRA SITUACION SUSTENTADA NORMATIVAMENTE POR LA CUAL NO
REGIONAL REGIONAL MAGDALENA NO ESTA OBLIGADO A COTIZAR PENSION?
CENTRO ACUICOLA Y DEPENDIENTES NO
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ANEXO 5

E Outlook

Formato de evento JUNIO 2025

Desde Kalmides Rafael Mendoza Ledn <KalmidesMendoza@hotmail.com>
Fecha Mieé 25/06/2025 13:33
Para ccjunco@sena.edu.co <ccjunco@sena.edu.co>

) 1 archivo adjunto (227 KB)
FORMATO DE EVENTOS 2025 - SENAxlsx;

Respetada Srta:
Cindy Junco Fontalvo
Santa Marta DCHT

Cordial saludo,
De acuredo a lo indicado, adjunto al presente archivo en Excel "formato de evento”, debidamente diligenciado.

Lo anterior para que obre dentro del tramite pertinente, quedando atento ante cualquier requerimiento de correccién o modificacion.
Atentamente,

KALMIDES MENDOZA LEON
Instructor

3006628012

Enviado desde Qutlook
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ﬁ Outlook

Solicitud Certificado de Aptitud Ocupacional

Desde Kalmides Rafael Mendoza Ledn <KalmidesMendoza@hotmail.com>
Fecha Mié 2/07/2025 9:58
Para isonguette94@gmail.com <isonguette94@gmail.com=

ﬂl 1 archivo adjunto (2 MB)
19. Examenes médicos precucupacionales.pdf;

Respetado Dr.
JEISON GUETTE

Cordial Saludo,
A través del presente, le solicito muy amablemente el certificado de aptitud ocupacional. Por ello, adjunto archivo en formato PDF "19.

Examenes médicos preoucupacionales” con el resultado obtenido en cada uno de ellos.

De antemano agradezco su atencion y pronta colaboracion, quedando atento en caso de requerir informacidn adicional.

Cordialmente.
KALMIDES MENDOZA LEON

Celular 3006628012
Contratista.

12
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RE: CUENTAS DE JULIO

Desde Kalmides Rafael Mendoza Le6n <KalmidesMendoza@hotmail.com =
Fecha Mar 15/07/2025 9:41

Para islopez@sena.edu.co <islopez@sena.edu.co>

Solicitud formatos cuenta de cobro

De: Kalmides Rafael Mendoza Ledn <KalmidesMendoza@hotmail.com=
Enviado: lunes, 14 de julio de 2025 18:34

Para: islopez@sena.edu.co <islopez@sena.edu.co>

Asunto: RV: CUENTAS DE JULIO

Respetada Srta:
INDIRA SELIN LOPEZ RODRIGUEZ

Cordial Saludo,

A través del presente, le solicito muy amablemente el favor de enviarme los archivos adjuntos mencionados en el documento, ya que no
llegaron.

Por lo anterior, agradezco de antemano su colaboracion.
Atentamente,

KALMIDES MENDOZA LEON
Contratista SENA
Instructor

Enviado desde Qutlook

13
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