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Doctor

BENJAMIN GUTIERREZ SANABRIA
‘Director Administrativo de Talento Humano ]
- Secretaria General :

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad dé personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal sufg?&e e idoneo para desarrollar
Y

las actividades de: “ PRESTAR S ICIOS DE A O PROFESIONAL A LA
GESTION AD ISTRATIVA CONMO INGENIERO EN LA SECRETARIA DE
PLANEACIOMN, DENTRO MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL A TRA¥YES DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE
- APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”. .

-

Co'rdialmrente,

(ORIGINAL FIRMADO) ,
CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Secretario General

Proyecté: Gladys m/
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER

CERTIFICA

Queven la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO/PROFESIONAL A LA GESTION
ADMINISTRATIVA COMO INGENIERO LA SECRETARIA DE PLANEACION,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTOfg/FORT ECIMIENTO INSTITUCIONAL A
TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA ROFE?K?I&AL, DE APOYO A LA GESTION
Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Con el perfil que se describe a contmuacnén INGENI{O DE SISTEMAS CON
- EXPERIENCIA MINIMA DB12 MESES ’ v
Este servicio no requerira dedicacién de tiempo‘completo, ni implicara subordinacién.

Dado en Bucaramanga a los '2 0 FEB 201 , por solicitud de CAMILO ANDRES )
ARENAS VALDIVIESO, Secretario General del Departamento.

"
BENJAMIN GUNE SANABRIA

Director Administrativo de Talento Hhmano
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