La equidad Prosperidad

es de todos Social

Convenio No. J Fecha:

Entidad DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
contratante:

(NIT: 900.039 533.8

Nombre alcalde: MARTA CECILIA ToOus ROMEROQ

[ Identificacion: C.C.: 23.220.604

Entidad territorial:_| MUNICIPIO TOLUVIETS [SUGRE]

NIT: 800.100.7514

TATIANA BUELVAS RAMOS, identificada con c.c. No. 1.ﬂ4?.366_224. actuando en nombra ¥
representacidn del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, con
MIT. S00.039.533-8, en uso de las facultades ¥y funciones delegadas en [a Resolucion No. 1881 del 23
de junio de 2017, quien para los efectos dai presente documento se denomina PROSPERIDAD
SOCIAL, por una parte; y por la ofra, MARTA CECILIA TOUs ROMERO, identificada con c.c. No.
23.220.604, en calidad de Alcaldesa, actuandg N nombre y representacion del Municipio TOLUVIEJO
[SUCRE), con NIT. 800.100.751-4, facultads Para actuar de conformidad con el articulo 315 de Ia
Constitucion Politica, el numeral 3 gl articulo 11 de 3 Ley 80 de 1893 y Ia Ley 136 de 1904, quien
para los efectos dal presente documento se denomina la ENTIDAD TERRITORIAL ¥ declara que tiane
capacidad para celebrar esle convenio, que no incurmre en causal de inhabilidad « incompatibilidad de
las previstas en Jas Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demds normas constitucionales
¥ legales, hemos acordado celebrar g Presente convenio, el cyual Se regird por las siguientes:

5= CLAUSULAS:
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanas entre
PROSPERIDAD SOCIAL y I3 ENTIDAD TERRITOR + para lograr Ia
1) Objeto: implementacion ¥ ejecucion de Jos Frogramas de Ia Direccién de
- | Transferencias Monetarias Condicionadas en sl Municipio de TOLUVIEJO

L

M ACGion y en los procesos de difusion y convocatoria del Frograma Jovenes
en Accibn y del Bsquema de compensacion dal VA,

Para el programa Familias en Accion, las instituciones de salud y los
astablecimientos educativos son |os generadores y responsables de la
informacién primaria soporte de la verificacion del cumplimiento de |os
Compromisos por parte de jos participantes de Familias en ACcion y para el
Programa Jévenes en Accion,

convocatoria a Ja_s. Programas, asi como de adelantar al segmﬂﬁentq a las
2] Caracterieticas | ©5rategias de orientacian Gcupacional, enganche laboral ¥ generacion de

Técnicas: ingresos, que benefigie 2 05 participantes apoyando las actividades de
o implementacién v desarmolio del Componente Habilidades para |a Vida y
GGestidn de Oporiunidades,

Por lo anterior. se hace Necesaro que se cuente con unas condiciones
administrativas minimas, |as cuales son responsabilidad de la ENTIDAD
TERRITORIAL, buscando con ello que la poblacian beneficiaria pueda
. disponer de una infraestructura de servicios suficients, en donde se Je brinde
la informacion Pertinente, oporiuna ¥ directa. Bajo este criterio, Ia
administracion publica logal debersd tener & Soparte presupuestal necesarip
Para que anualmente sg mantenga la correcta operacion.

capacitada quien ejercers comg “Enlace Municipal para los Programas Familias
BN Accitn y esquema de compensacion del VA" respaldado operacionalm ente
POr Un equipo de apoyo, el soporte tecnoldgicn en equipos (minimo computador
POF persona; scanner e impresora ¥y el intemet como Ia herramienta bésica para
lograr la comunicacin con el programa) y un funcionario o contratista que hara
las veces de enlace municipal para e Programa Jévenes en Accitn donde el
. nimerg de participantes seg igual o mayor a 1000,

S—e e ]
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Para el caso de los municipios que tengan poblacian Indigena en sy territario y
que existan beneficiarios de jos programas integrando dicha poblacicn. se hace
Nacesaric adicionalmente contar con un enlace indigena que realice las

La comesponsabilidag del ente territorial no solg debe plantearse desde &l
apone de la infraestructura Para la adecuada prestacian del servicio; ademds
requiere, para af Programa Familias en Accién, de (g garantia de |3 oferta de
salud vy educacion para los beneficiarios del programa,

El cumplimiento de Ja condicionalidad por parte da beneficiario depende de las
acciones oportunas ¥ reales que sa hagan desde Ips representantes de dichos
Sectares de salud y educacion en &l ambito local, el apoyo oportuno para las

citas y las certificaciones en el area de educacion respectivamente, permitiran

que &l Programa Familias en ACCion pueda imigar sus beneficios al mayor
porcentaje de jos participantes en el programa y por lo tanto beneficiar &
desarrolio local. De la misma manera se requiere para el Programa Jévenes en

ACCion en el deber de [a comesponsabilidad de la ENTIDAD TERRITORIAL a|

compromiso con la difusion, convocatoria, seguimiento a programas vy
Proyecios de orientacidn ocupacional, enganche lsboral ¥ apoyo al
componente de habilidages Para la vida v gestitn de oporiunidades.

La seriedad y transparencia COn Ia gue se asuman las actividades propias de
ciclo operativo de los programas esta determinado en jos Manuales Operativos
actualizados, jos cugles hacen parte integral del presente documente, Io qua
permitira llegar de manersg tlara a los beneficiarios con los diversos
componentes desamollados desde ios programas en el transcurso del tiempao
de ejecucion del convenin,

Para hacer seguimiento ai cumpiimienia del convenio se constituye para los
dos programas los “Planes Operativos Anuales de Actividades - poa” que
condensan cada una de las responsabilidades Que en el marco del desamolln
de los programas es deseabjs sean ejecutadas a lo largo de un afio de
implementacion de los Programas, para ser evaluadas a trayes del “Comité de
Seguimiente al Gonvenig* con los municipios y departamenios.

3) Plazo:

4) Obligaciones:

4.1.  Las OBLIGAGIONES GENERALES para desaroliar por la ENTIDAD

TERRITORIAL son las siguientes:

4.11.  Garantizarlas condiciones técnicas y operativas para la ejecucion de
los programas en al municipio de acuerdo con lgs documentos
oficiales de operacion de cada programa siguiendo las instrucciones
que durante el desarrolio daj convenio le impara el supervisor y
demas integrantes de PROSPERIDAD SOCIAL,

4.12.  Corregir e informar al supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL, de
forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion
del convenio,

413, Obrar con lealtad y buena fe, en jas distintas etapasg ctontraciugles
evitando dilaciones y entrabamientos, promoviendo el bienestar de
los participantes de jos programas.

414, Designar al alcalde municipal, representante del MUumnicipio, como el
Supervisor por parte de |a ENTIDAD TERRITORIAL del convenio,

415. Realizar seguimientc permanente sobre (a ejecucion del convenio

estimen convenientes,

4.16.  Paricipar en las instancias de coordinacian ¥ seguimiento al
convenio, tomar las medidas comectivas que sean perdinentes a
informar a las dependencias Que comesponda de cada enfidad. sobre
cuaiquier iregularidad en |a sjecucion y cumplimiento de las
obligaciones.
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714113

4.1.10,

4.1.11.

41142

4.1.14,

4.1.15,

4.1.16.

4.1.17,

4.1.18.

4.1.19,

4.1.20.

4.1.21.

Disponer de Ios recursos técnicos, tecnologicos, adminisirativas,
legisticos, humanas Y de infraestructura gue sean requeridos para lg
implementacién de los Programas en su municipio.

Presentar los soportes e informes que le sean requeridos por los

seguimiento del convenio.

Garantizar la correcta ejecucion de los ciclos operatives de [os
programas en todas sus fases y Procesos, con calidad ¥ de manera
oportuna, de acuerdo con [ag metodologias v lineamientos que para
&l efecto han desarroliado los programas a través de las guias que
haran parte dei convenio.

Asegurar el desarrolio de las actividades requeridas para Nlevar a
£aba los procesos dae bancarizacion ¥ entrega de transferencias de

marco de la rufa de acompanamiento en el caso del incumplimianta
de las obligaciones del convenio,

implementar iosg ineamientos para garantizar la aplicacidn de los
enfogues diferenciales ETNICO-DISCAPACIDAD ¥ GENERO.
Hacer uso adecuadg de la imagen corporativa de las entidades en
las comunicaciones documentos Que resulten de la ejecucion ¥

habra solidaridad entre ellas,
Responder por los materiales, Soportes, formularios, bases de datos
¥ demas documentos que le sean entregados Para su custodia y

TERRITORIAL se compromete a fimar jos acuerdos de
confidencialidad emitidos por PROSPERIDAD Soclal ¥y hard
exigible al recurso humang ton el que cuente para el desarrolig dela
operacién, la firma de un documento similar Para el manejo de los
sistemas de informacion def programa,

Velar y propender por &l cabal cumplimiento del cbjeto del presante
convenio.

Respnnder los requenmientos ¥ Peliciones que presenten los

beneficiarios de los programas con calidad ¥ oportunidad, de acuerdo

de los programas de la Direccion de Trasferencias Monetarias
Condicionadas que se desarrollan en sy municipic tales como:
metas, estrategias, avances, presupuesto asignado y ejecutado ¥
demas actividades logradas para el debidg desarrollo de los
Programas durante su sjecucitn en @l municipio , con &l objeto de
posibilitar su continuidad con |g administracion local entrante.
Disponer lo necesaria para que el objeto del convenio ss cumpla a
cabalidad,

Abstenerse de realizar |as actividades del convenio vio ulilizar |os
elemenios destinados g mismo para hacer proselitismo politico,
religioso o ponerlas al servicig de causas de esta indole.

Las demgs propias dei objeto del convanio. = 3]
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4.2, Las OBLIGACIONES ESPECIFICAS para desarroliar por la ENTIDAD
TERRITORIAL 50n las siguientes:

4.2.1. ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION:
4211,

1zar y desarollar ef cicip Operativo del Programa Familias en

en todas sus fases y Procesos, con calidad y de maners
oportuna en el territorio donge gjerce jurisdiccitn,

4212 Garantizar y desamollar e Componente de Bisnestar Comunitario
de Familias en Accibn de acuerdo con los lineamientos que se
Envian para cada vigencia.

4213  Suministrar el apoyo logistico a las actividades gue requiera ef
Programa para sus beneficiarios,

4214, Dar cumplimiento ai manuaj Operative y a las guias Gque constituyen
parte integral del mismo, desarmolladas por &l programa para ef
buen funcionamiento del mismao,

4215 Dar cumplimiento a Plan Operativo Anual - POA,_ Que se construya
Para cada vigencia y Qque esté acorde con las necesidades de |a
ENTIDAD TERRITORIAL.

4218, Asistir y Participar en g Comité de Sequimiento al Convenio que se
reunira de manera periédica ¥ 3&rd convocado por af SUpanisor.

Garant
Accidn

humano, fisico ¥ tecnolégico necesario ge acuerdo con fas
especificaciones definidas Para la operacion descritas en Ia guia
denominada “modelo de gestion” gue hace parte infegral de
presente convenio,

4222 La ENTIDAD TERRITORIAL gestiona ¥ promueve la oferta

4223 |a ENTIDAD TERRITORIAL Gestiona la oferta complementaria
para las familias pariicipantes con el fin de impuisar sus
capacidades individuales y colectivas., estas actividades se
enfocaran principaimente en promocion de ios derechos sexuales
¥ reproductivos, educacisn nutricional, inclusitn preductiva y
educacion financiera.

4224 LaENTIDAD TERRITORIAL desamofla los 85pacios v aclividades
dé participacién social ¥ arficulacion institucional dirigidos a las
familias parlicipantes, segin los neamientos de PROSPERIDAD
SOCiAL.

4225 \La ENTIDAD TERRITORIAL, promueve y faciita todas las
hemamientas pedagégicas y de difusién, asi como los espacios
establecidos por g programa, para que las famiiias puedan acceder

4228 LaENTIDAD TERRITORIAL garantiza fa convocatonia y realiza de
lag inscripciones de nuevas familias al programa en af Caso gue
aplique, con los lineamientos, cronogramas y procedimientos de
PROSPERIDAD SOCIAL |a generacion de imégenes ¥ &l comecto
manejo de la informacion que sustenta dichos registros con base
en las politicas v directrices del programa y las condiciones
determinadas para los procesos de inscripcion que se adelanten
por parte del mismg.

4227  La ENTIDAD TERRITORIAL es responsable de Verificar que las

’ entidades de salyg ¥ educacion, generadoras de |g informacion

necesaria para la verificacian de ios COMPIomMisos, suministren los




4228,

4220

42210,

42211,

42212

42213

42214,

42215
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2. Para el caso de |os departamentos se denomina “Comité

Como proposito anaiizar, avalar v certificar la veracidad de iz
informacion feportada al programa sobre los aspecios
relacionados con los procesos del ciclo operativo del Programa,
Integrado por g gobemador o sy delegado, el enlace indigena,
un delegado del sector salud, un delegado de Sector educativo
¥ un representante de |3 comunidad {opcional).

La ENTIDAD TERRITORIAL 'esponde a los requerimientos y
peticiones que presenten ins beneficiarios de programa con calidad
¥ oporlunidad de acuerdo con las disposiciones legales que para g
efacio existen,

La ENTIDAD TERRIT ORIAL garantiza el tramite de las novedades
Presentadas por los beneficiarios Que pemitan la actualizacion o
correccidn de los datos ¥ regisiros de (as familias beneficiarias, con
calidad y de manera Sportuna, de acuerdo con las metodologias y
lineamientas que para el efecto hg desarrollado e programa a
través de las guias que hacen parte del presente COnvenio,

La ENTIDAD TERRITORIAL Asegurar &l desarolig de las
actividades requeridas para llevar a cabo los procesps de
bancarizacisn Yy entrega de los incentivos de acuerde con fas

soportes, formularios, bases de datos y demas documentos que Je
sean enlregados para sy custodia y manejo tanig de los
beneficiarios como jos relacionados con el ciglo operativo del
programa, de acuerdo con ef decreto 103 de 2015 capitulo v

Adicionalmente, sin peruicio de lo anterior, el ente temitorial se

La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza la conformacion de) equipo
de apoyo del Enigce Municipal requerido Para el buen
funclonamiento dej programa de acuerdo con jo establecido en |a
guia *‘modelo de gestidn®,

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la vinculacién permanente
del enlace municipal, con dedicacion principal a programa Familias
en Accibn, quien dehers tener un perfil minimo de técnico en
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dedicado a la ejecucian del compaonente de Eienestar Comunitarig,

de acuerdo con los requerimientos del modelo ga gestion, el cual
también se Encargara de actividades relacionadas con Gestién ge
Oportunidades da Programa Jovenes en Accién,

42216. LaENTIDAD TERRITORIAL as responsable por la vinculacién de
enlace indigena en los miunicipios si se requiere, de acuerdo con e
modelo de gestign,

42217, La ENTIDAD TERRITORIAL facilita jos IBCUrs0s necesarios pars

42218 La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a presentar los
sopores e informes que Je sean requeridos por el programa o el
SUPenvisor para adelantar |a debida ejecucion y seguimianto de|
convenio,

42218, Disponerlo necasario para que el objeto del convenio se cumpla a
cabalidad.

4.23. ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA JOVENES EN Accion

4231, Designar un funcionario o contratista que harz las veces de enlace

representante legal de |a ENTIDAD TERRITORIAL guienes
cumpliran con las funciones generales del convenio, y las descritas
2 continuacion en modp, tiempo y lugar.

4232  Cuando el municipio cuenfe con Enjace Indigena del Programa
Familias en Accitn, este debers apovar las actividades de difusion
¥ convocatoria relacionadas con el Programa Jévenes en Agcidn
Para las poblaciones indigenas de su ternitorio.

4233  Coadyuvar en los procesos de difusion ¥ convocatoria da)
Programa Jévenes en Accidn y de las actividades que se realicen
&N el marco de este.

4234  Valar por el uso adecuado de jas materiales nherentes aj Programa
Jovenes en Accign.

4235  Artlcular ylo ejecutar y realizar el seguimiento a programas ¥
Proyecios de  orientacisn OCupacional, enganche Iaboral ¥

Cuales deberan ser gestionados por el equipe de apoyo de
Bienestar Comunitaric del Programa Familias en Accion del
municipio,

42386, Apoyar las actividades de implementacion ¥ desarrolio da|
Componente Habilidades para la \ida y Gestion de Oportunidades,

4.2.4. ESPECIFICAS PARA EL ESQUEMA DE COMPENSACION DEL VA

4241, Coadyuvaren los procesos de difusisn ¥ convocatoria del esquema
de compensacion del [va ¥y de las actividades que se realicen en ef
marco de este,

4242  Velar Por el uso adecuado de jos materniales inherentes a| Esquema
de compensacion del IVA.

4243 La ENTIDAD TERRITORIAL Asegura el desarrollo de las
actividades requeridas para levar a cabo los procesos de
bancarizacitn y entrega de las transferencias de acuerdo con las
necesidades identificadas en territorio y conforme a la ejecucisn del
respective  convenio/convenio firmado por PROSPERIDAD
SOCIAL con Iz entidad bancarig que presia el senvicio financierg
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4244,

4245,

4248,

4247

4248

4.3,

431, OBLIGACIONES GENERALES:

4.3.1.1.

4312

4313

4314,

4.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFicAs:

4.3.21.

4322

4323

OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SQCIAL

Para el cumplimiento del objeto descrito se consideran las siguientes
cbligaciones:

aségurando una efectiva convocaiona de acuerdo con la modalidag |
¥ estrategias diseftadas para tales fines,

La ENTIDAD TERRITORIAL responde por |os materiales,
soportes, formularios, bases de datos v demas documentos que Je
Sean entregados para sy Custodia y manejo tanto de [ps
beneficiarios como |os relacionados con el cicig operativa del
Programa, de acuerdo con el decreto 103 de 2015 eapitulo v,
Adicionalmente, sin Penuicio de lo anterior. g ente teritorial se
Compromete a firmar los acuerdos de confidencialigad emitides por
PROSPERIDAD SOCIAL y hara exigible al recurso humano con el
que cuente para el desarrolig de la operacion, ia firma de un
documento similar para el manejo de los sistemas de informacién
del programa.

La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza |a conformacion dej equipo
de apoyo del Enlace Municipal Tequerido para el hyen
funcionamiento def esquema,

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza |a vinculacidn permanents

de las herramientas informaticas.

La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a presemtar jos
sopertes e informes que Je S8an requeridos por el programa o el
SUperisor para adelantar 3 debida ejecucion ¥ seguimiento del
convenio,

Disponer 1o necesario para que el objeto del convenio se cumpla a
cabalidad.

Implamentar ¥ gjecutar los Programas de la Direccion de
Trasferencias Monetarias Condicionadas dentro de |[as
posibilidades operativas ¥ logisticas del Gobierng Macional, y
entregar de manera Oportuna y de conformidad con la
disponibilidad presupuestal cerificada por el MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDmO PUBLICO, los incentives 3 los
Participantes, previo recibo de la informacidn de Cumplimiento de
corresponsabilidades  de acuerde a |os procedimientos
establecidos por cadg Programa,

Entregar a la ENTIDAD TERRITORIAL Ia informacidn necesaria
Para el desarrolio de las actividades previstas en af convenio y los
lineamientos, cronogramas y procedimientos para la comacta
ejecucion de los pregramas en territorio,

Prestar asesoria ¥ acomparamiento al recursg humano realizando
las capacitaciones en cuanta al uso de jos aplicativos, gestign
documental y |a operacion del programa Familias &N Accitn y
Jovenes en Accian al recurso humano que haya designado La
ENTIDAD TERRITORIAL para tal fin,

Designar el supervisor dei convenio por parte de PROSPERIDAD
SoCIAL.

Supervisar, realizar seguimiento y evaluacién a ja gjecucion idénea
Y bportuna def objeta de| convenio, generar alertas ante posibles
incumplimiantas ¥ determinar las acciones correctivas que se
estimen convenientas

En conjunto con LLa, ENTIDAD TERRITORIAL ¥ através del Comits
de uimiento  de PROSPERIDAD SOCIAL, realizar g
seguimiento al POA (Plan Operativo Anual) del Convenio.
Acompafiar a través de| MRCUrso humano existente en ja Direccidn
Regional correspondiente. para el éptimo desarrolls de los |
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programas de | Direccitn  de Transferencias Monetarias
Condicionadas,

4324, Prestarig asistencia téenica requerida para la captura ¥ manejo de

| 4325 Epg caso de la ejecucion del Programa Familias en Accibn, iniciar
la nuta de acompafiamiento en casp de gue detects gue la
ENTIDAD TERRORIAL N0 garantiza las condicionas técnicas y

operativas para |g SlECUCion del programa de acuerde con los

4326,  Realizar Seguimiento parmanente g ia aim.u:i:fm del convenio con
el fin de garantizar e buen funcionamiento de Programa en e
territorio,

4327 Lasdemas Que se deriven de la naturaleza del Convenio.

(Nota: las demas obligaciones se encuentran en ef estudio previg)

La poblacién objeto de intérvencisn del Convenio son las Familias y Jévenes |
5} Poblacian bachilleres gue Cumplan con los criterins de focalizacién y ge priorizacién
objetivo; poblacional y territorial, v con los requisitos para ser Participantes de |os

programas,

Al ser un convenio Interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL
dispone todos jos glementos necesarias Fara gue los Programas Familias en
ﬁu:jr:rn_,_ Jovenes en Accign ¥ Esquema de Compensacion del VA, de Iz

6) Valor: Propuestas, no se hace Necesario determinar valor alguno para ja Bjecucion del

El Departamanto Administrativg para la PROSPERIDAD SOCIAL no exigira
garantia de tumplimiento, amparados en los articulos n. = 5 ¥&" de la Ley 489
de 1998 Asf como. an el Articulo n. = 2212145 del Decreto n. * 1082 DE
7] Garansia: 2015 que establece “En Iz tontratacion directa |a exigencia de garaniias

: establecidas en I3 Seccidn 3, Gue comprende los articulos 221231 1 al
221235 1.del Presente decreto ng es cbligatoria v 1z Justificacién para

——

&) Suspensién del présentaren las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuita, en Cuyo caso

Convenio: lag partes, de comiin acuerdo y en acta en donde conste la ocumencia de

cualquiera de los eventos previstos, determinan |g suspension del convenio sin
que esto afecte los términos de duracitn del convenio mismo. i

| Serdn causaies de terminacion del presente Convenio las siguientes: a) De

8] Causales de COmun acuerdo entre |a partes en forma anticipada. b) Por vencimiento de sy

Terminacion: Plazo de ejecucion sing 5 prommogado con antelacién g Bsi0s eventos; ¢ por
caso forluito o fuerzg mayor,

10} Documentos 10.1.Los estudios previos,

integrantes

del 10.2 Documentos Precontraciuales y las actas, acuerdos e informes.
convenio: 10.3.El acuerdo individual ge confidencialidad.

11} Requisitos dg | = Presente convenio se perfecciona por e Simple acuerdo entre (ag partes, de

T 4 - | Modo que el escrito contentivo del convenio as prueba del convenip celebrada
Ehotl Neimtio: ¥ del contenido dado Por las partes al mismao.
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La Alcaldesa declara que al momento de |a Celebracion del presente
convenio no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad a
imnmpaﬁhitidau,

124.La Alcaldesa declara que ests Paz y salvo con sys obiigaciones

12) Declaraciones: laborales frente a sistema de seguridad social integral,
12.5.La Alcaldesa manifiesta que jos ECUrsos que componen sy patrimonio no
Provienen de lavado de activos, financiacion da terrorismao, narcotrafico,
Captacién ilegal de dineros y en general de cualguier actividad ilicita: de
igual manera manifiesta que log recursos recibidos an desarrolio de este
convenio no seran destinados 2 finguna de ias actividades antes
descritas,
12.6.La Alcaldess autoriza mediante g presenta documenta [g notificacion
glecirénica an ia direccion de correa electrinica conforme con la clausula
13),
12.7.La Alcaldesa autoriza mediante & Presente documents g tratamiento de
datos personales.
Las notificaciones 5e podran realizar personaimente o por comen elactrdnico g
la persona v a las direcciones indicadas a continuacidan
“| PROSPERIDAD ENTIDAD TERRITORIAL
SOCIAL
Direccion Corren elacirénico; gy COITen
13} Notificaciones: Direccién:  camera 7- MNo.  electranicy cnntantennlgmruviefo-
27-18 Sucre.gov.co yio al cormreg slacirénico de

notificaciones judiciales de conformidad con
8l Arficulo 197 de |a ley 1437 de 2011,
PROSPERIDAD SOCIAL  enviarg las
comunicaciones a este o eslos comreos(s)

14)
Responsabifidad:

|1 alectrﬁnimfsg.
El Municipio de TOLUVIEJO ez responsable por el cumplimienio de} ohjeta

stablecido en la clausyla 1 dei presents Convenio.

En este mismo sentido, la ENTIDAD TERRITORIAL es Tesponsable. y debers
adeptar y cumplir con todas |as medidas de seguridad ¥ preventivas que
liendan a evitar Ja acusacion de dafos ¥ perjuicios fisicos, eConomicos,
técnicos, financieros, contables, juridicos en desarrollo y ejecucion dei
Convenio,

Intelectual,
derechos de autor;

15) Propledad

Cre conformidad con lo establecido en af Articulo n =20 de Ia Ley 23 da 1982,
todos los derechgs patimoniales de autor de los Provecios, esfudios e

limitacitn temporal alguna, espacial o de modalidad. Para todos los efectos
legales, se aplicars |3 Ley 23 de 1982, |3 Ley 44 de 1993 |3 Decisién Andina
331 de 1993, articulo 30 ge la Ley 1450 de 201 1,y demds nomas Conexas y
complementaras

18]
Confidencialidag:

calidad y veracidad, En g senfido, se compromete a subsanar, aclarar o

torregir la informacion Cuando sea necesarin ¥ presentando las lustificaciones
; del caso.
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17} Indemnidad:

presenta convenio.

18] Solucién de
Controversias:

Las controversias o diferencias que surjan entre |a ENTIDAD TERRITORIAL ¥
la PROSPERIDAD SOCIAL con ocasién de Ia fimma, ejecucion, interpretacian,

Promoega o terminacion

relacionads con s presente Convenio, sardn sometidas a la revisign de las

comunicar por escrito a

{en ¢l caso de PROPERIDAD sociaL &l supervisor(a) sera quien remita las
comunicacionas o las Tesponda, segn el caso). EI receptor tendrd un término
No mayor a cinco (5) dias habiles Para responder y poner en conocimiento las
situaciones y aclaraciones periinentes,

expondran sus argumentos de manera clarg ¥ completa, allegando os medios
de pruebas con que cuenten.

Con el propésito de garantizar la comrecta gjecucion del convenio, jas partes

asumir compromisos que elevarén a acta firmada por los asistentes: sj
105 compromisos modifican las condiciones del convenio se formalizara con ia
suscripcitn de una modificacién contractyal El encargado de |g SUpervisian

realizard sequimiento a

Contractuales sequin el caso,

del Convenio. asi como de cualquier otra asunto

arreglo directo. Cualquiera da las partes puede
la ofra la existencia de una controversia o diferencia

envisor(a) y a la ENTIDAD TERRITORIAL, quienes

los compromisos pactados vy a las modificaciones

18) Selucién de
incbservancias de
las  obligaciones
indispensahles
pPara la operacion
de los convenios:

El Incumplimienta reiterado de los Procesos asociados a los ciclos operativos
de los programas Que son responsabilidad de a ENTIDAD TERRITORIAL,

tales como 1a operacitm

los servicios de salug ¥y educacion, y e apoyo al proceso de pagos, v o
referente al tema de venificacion para ef Frograma Familias en Accion, Asj
como la uffusiﬂ-nl ¥ convocatoria al programa y séguimiento el apoyo a

Los conflictos que se pre
solucionaran mediante: i
municipal a cumplir co

cemunicacion solicitandale e cumplimiento de ias actividades; ii. Envio de

comunicado con copia a

que se notifiguen de los incumplimientos.

local del programa, la ariculacion ¥ 12 prestacidn de

senten durante ia ejecucion del objeto del convenio se
- 'euniones de seguimiento para instar a la autoridad
N las actividades solicitadas; i. Bl envip de una

los respectivos entes da control y disciplinarios para

20) Supervision:

La supervision de cumplimiento de Jas obligaciones del presenta Convenio
serd ejercida, por parte ge PROSPERIDAD SOCIAL, per el Director Regional

de la Regional al que pe

1a Subdireccién de Contratacion previo requerimiento del drea cormespondiente.

Para esos efectos, af Supervisor estard sujeto a lo dispuesto en el numeral 1
del Articulo 4° y numera| 1 del articulo 26 de |3 Ley 80 de 1993 15 Ley 1150

de 2007, la Ley 734 de

adicionen, la Ley 1952 de 2015 para cuya vigencia se observarg sy articulo 265

“Vigencia y derogataria,
de la cual se adopts

establecidas sobre |13 materia.

renece la ENTIDAD TERRITORIAL o quisn designe

2002 y las normas que o modifiquen, reemplacen o

laley 1474 de 201 1, la Resolucién Intemng por medio
el Manual de Contratacion v las demas normas

21} Comité de
seguimianto:

Para la ejecucion, coordinacion, orientacian Y sequimiento fisico, técnico ¥

administrativa del Conve
estard conformado de 13

11 de l1a Ley 489 de 1998; en caso de que sea el delegado debers
tener facultades de decision,

2. Director Regional, COmo supervisor del Convenig por parte da
PROSPERIDAD SOCIAL, quien lo presidira.

nio, s& conformarg un Comilé de Seguimiento, el cual
siguiente manera:
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- Gestor temitpria) del Prng-rama Jovenes an Accidn  de
PRGSPERIDN:I SOCIAL y Enjgee municipal en igs mMunicipios que
par metodologia Jos tengan designados.

De las sesiones deberd slevarse 1as respectivas actas, en donde ge dejaran
Constancias de |osg temas tratados ¥ las decisiones tomadas, haciendo parte
del aceryg documental daj convenio,

El Comité de Seguimiento tengrs las siguientes funciones:

1. Coordinar Ja ejecucion técnica del presente Convenio,

2. Definir Josg Criterios y Procedimientas Operalivos generajes
Necesarios parg gf desamollo dey abjeto dej Convenia, asj como
mecanismos y acciones da coordinacian local,

3. Revisar g plan de accign anual a desarraliar durante |z ejecucian

4 del convenis en |3 ENTIDAD TERRITORIAL

4. Revisar g avance sobra |g Bjecucién de |as actiones que ze
desarrollan en virtud dej Convenia.

5. Tomar ¥ evaluar las medidas torrectivas o de mejoramienio Que

Seeretaria Técnica: £l comita de sequimiento tendra una Secretaria Técnica,
1 cual sers ejercida por el Enlace Regional gel Programa Familiag en Accidn,

&l Gestor Tarritorial del Programa Jovenes en Accion ¥ tendrs [as siguientes
funciones:

Pares y enviar Copia electronica COon soportes ai mi:-urwaur del
convenio (Diractor Regional).

2. Realizare] seguimiento a jos compromiscs adquiridos Por cada una
de lag entidades

3. Conservar las Bvidencias de |g Bjecucion del convenio,

Nota: Las evidencias de |g gjecucidn de) convenio deberdn ser conservadas
Por la Entidad Territorial dentro de sy asguema de gestion docy oy
deberdn remitir topias a Prosperigag Social en el marco del seguimiento a

Lonvenio, cuando 2513 o solicite
22) Liquidacign: El presente convenio No requiere liquidacion.

e R
:;L : ﬁunlr o Las actividades Previstas en gf presente Convenio se deben desarroliar en g
dm“““’m“m " Y| Municipio ge TOLUVIEJO (SUCRE),

contractual:

TATIANA BUELVAS RAMOS
Secretaria generaj




