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EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE COYAIMA TOLIMA

CERTICA QUE:

En cumplimiento del convenio Interadministrativo No.676 de 2024 que tiene como OBJETO: “Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD
TERRITORIAL, para lograr la implementacién y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias
en el Municipio de COYAIMA - TOLIMA", se cumplieron las siguientes obligaciones:

4.1 Obligaciones Generales para desarrollar por la ENT IDAD TERRITORIAL

4.1.1. Garantizar la correcta ejecucion de los
ciclos operativos de los programas en lodas
sus fases, procesos y componentes, con
calidad y de manera oportuna, de acuerdo
con la normatividad vigente, metodologias y
kneamientos que para el efecto expida y
socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

En el Municipio de Coyaima ha Garantizado la correcta y normal ejecucion de los diclos operatives
de los programas en lodas sus fases y procesos de acuerdo a los ineamientos eslablecidos por

Prosperidad Social

412 Garantizar las condiciones tacnicas y
operativas para la  ejecucidn de os
programas en el municipio ¢e acuerdo con
los documentos oficiales de operacidn de
cada programa siguiendo las instrucciones
que durante el desamolio del convenio le
imparta el supervisor y demas integranies de
PROSPERIDAD SOCIAL.

En el Municipio de Coyaima ha Garantzado Las condicones 1CniCas y operabvas para la correcta
y normal ejecucion de kos programas en el municipio, ugmbslnmenbses!abmw

Prosperidad Social

4.13. Disponer de los recursos lécnicos,
operatvos y de inkaestructura que uan
requendos para 13 implementacidn de los
programas en el municipio

En el Municiplo de Coyaima dispone y garantiza 10s recursos técnicos, tecnoldgicos(computadores,

scaner, impresoras), adminstiadvos, logisticos(oficinas con excelente iluminacién y ventilacion),
, muebles y elemenios de oficina en general) requeridos y de acuerdo con los

Memlooﬂe?mpeﬂdadﬁood para el normal desarrolio de los programas en el Municipio,

4.14. Corregir e informar al supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL, de forma
nmedala cuaiquier falla o ermor que se
cometa en la ejecucidn del convenio

En e municipio de Coyaima se reaizan las Correcciones y se advierte de Cualquier tpo de Falla
inmediatamenta detectada 2l personal encargado para estas novedades y sean commegidas en su
momento.

415 Obrar con leatad y buena fe, én las
dstntas etapas conbacluales evitando
diaciones y enrabamienios, promoviendo el
benestar de los participantes de los
programas

En el Municipio de Coyaima a obrada con total lealtad y en buena fe en lodas las elapas
conlractuales como se requiere en 13 gjecundn de los programas, y prestando una excelente
atencion a los beneficiarics
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4.16. Realzar seguimientd al convenio,
tomar las meddas comectvas que sean
pertnentes e informar a las dependencias
que corresponda de cada entidad y atender
las indcaciones que se den en el marco de
hmmdcmnpaﬁmtomeiwodd
incumplimiento de las obligaciones del

convenio.

En el Municipio de Coyaima se realiza seguimientos oportunos a la desarrolio de los programas y
se loman las medidas correctvas de forma inmediata una vez dentfcadas conforme 3 las
obligaciones contraciuales del convenio

417. Responder los requenmientos y
atender peticiones, quejas y reclamos que
presenten los paricipantes de los programas
con calidad y oportunidad, de acuerdo con
bs?sposmhgdesmemddm
existen.

En el Municipio de Coyaima se garantiza los requerimientos y alender peticiones, queas y reclamos
que presenten los participantes de los programas con calidad y oportunidad, al contar con suficiente
capital humando y de condiciones iddneas para la atencidn a los beneficarios

4.18. Suministrar el apoyo logistico a las
aclividades que organce PROSPERIDAD
SOCIAL y que se requieran para los
partcpantes, como la dsposicdn de
€spacios, sequndad y recurso humano para
atender convocatonas, encuentros y evenlos
en ¢l marco de los programas, de
conformidad con el anexo tbenico.

En el Municipio de Coyaima se ha suministrado apoyo en las actiidades convocadas y organzadas
por Prosperidad Social en el Territorio, con msumos tecnoldgicos y de talento humano, asi como %os
demas requendos por estas actvidades

4.1.9. Disponer de los recursos fisicos y
financieros necesanios para que el personal
que ejecuta los programas pueda acceder a
los procesos de formacidn y capacitacion
que sean programados por el nivel nacional
o regional de PROSPERIDAD SOCIAL.

En el Municipio de Coyaima a dispuesto de los recursos fisicos y financieros requeridos y que se
encuen¥as entre ks compromisos adquiridos en el convenio para el completo y nermal desamolio
de los programas en el municipio.

4.1.10. Hacer uso adecuado de la imagen
coporativa de las entidades en las
comunicaciones y documentos que resulten
de la ejecucdn y cumplimiento de las
obligaciones del convenio, sin que esto
implique la asuncidn de obligaciones
solidarias entre ellas.

-~ N

En el Municipio de Coyaima ha sido respetuoso en el manejo y uso de la imagen corporativa y
documentos correspondientes ylo emitdos en el desarrolio de las actividades durante la ejecucidn
del convenio en conformidad a las ditectrices de Prosperidad Social.

4.1.11. No actuar en representacion de
PROSPERIDAD SOCIAL a ningun titulo. Las
obhigaciones que las partes asuman con
terceros seran cumplidas por cuenta y nesgo
exclusivo de la parte respectiva y no habra
solidaridad entre ellas.

En el Municpio de Coyaima se abstenido, y a respetado el impedimento de ser representante por
walquigtmolivooawamnmbredeﬁosperidadSodaloonlormealosineanimmdelprmb
convenio.

4.1.12. Hacer uso adecuado de la imagen de
PROSPERIDAD SOCIAL para las
actividades de difusion de informacion de los
programas  que realice la  ENTIDAD
TERRITORIAL y, en cualquier caso, hacer
uso de los lineamientos y manual de imagen
corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL.

En el Municipio de Coyaima se comprometido a total cumplimiento en hacer uso respensable de la
lmagmdeﬁmpendadSoadmbdasycadamadelasawwadsdesmoladasendmmkw

y que involucren esta entidad.

4.1.13. Responder por los maleriaies,
soportes, formulanios, bases de datos y
demas documentos que le sean entregados
para su custodia y manejo, tanto de los
particpantes como los relacionados con e
cich operativo y demas componentes de los
programas, de acuerdo con &l Decreto 103
de 2015, capitulo IV. Adiconaimente, sin
icio de kb anteror, la ENTIDAD
TERRITORIAL se compromete a firmar los
acuerdos de confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y hara exigible al
talento humano con el que cuente para el

En el Municipio de Coyaima se compromelido a cabalidad en ser responsable de los materiales,
soportes, bases de datos y demas documentos suministrador por Prosperidad Social, asi como el
manejo y custodia de los mismas, asi coma la informacion conlenida en estos. Taly como se soicita
en el acuerdo de confidencialidad firmado por el talento humano dispuesto por la Administracion

Municpal

desarolio de la operacion, [a frma de un
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documento smilar para ¢ manejo de los
sistemas de informacidn del programa

4.1.14. Velar y propender por el cabal
cumplimiento del objeto del presente
convenio.

En ¢l Municipo de Coyaima se esmerado lotaimente a cuidar del cumplmiento del objetvo del
presente convenio

4.1.15, Presentar a la nueva administracon
un infome que dé cuenla de la
mplementacdn de ks programas de
Trasferencias Monetanas que se desarrolian
en su municipid y que conlenga como
minimo:  metas, estrategias, avances,
peesupuesto asignado y ejecutado, y demés
actvidades logradas para el debido
desarrollo de los programas durante su
ejecucion en el municipio, asi como,
recomendacones para  garantizar  la
continuidad de la operatividad de los
programas en el municipio, esto se debera
realizar gl final de la gestidn, y antes del
vencmiento del presente convenio y estara
a cargo del aicaide municipal o gobernador
en el caso de Areas no municipalizadas.

En el Municipio de Coyaima se encuentra comprometida en realizar informes periddicos con el
obietivo de llevar una trazabiidad de las actuaciones realizadas con el objetivo que a futuro de ser
necesanio contar con un informe detallado y ser peesentado para la nueva administracién

41.16. Abstenerse de realizar las
actvidades del convenio ylo utilizar los
elementos destnades al mismo para hacer
proseltismo politico, religioso o ponerlas al
Senico de causas de esta indole.

En el Municipio de Coyaima se abstiene de reafzar las actividades del convenio ylo utilizar los
elementos destinados al mismo para hacer proselitismo politico, religioso o ponerlas al senico ce
causas de es'a indole, para dar cumpimiento a los compromisos del presente convenio

4.1.17. Garantizar la seguridad y buen uso
de la informacin de los programas,
restngida para su operacdn y no utilizada
para fines particulares y/o politicos.

En el Municipio de Coyaima esta comprometido a Garantizar la seguridad de la informacidn de todos
los programas y se a capacilado al talento humano en cuanto a fas prohibiciones del uso de esta
informacibn para usos particutares y aienos al programa

4.1.18. Las demas propias del objeto del
CoNVEnio.

En el Municipio de Coyaima cumple con las demds actividades y propias que sean necesarnias para
el desarrollo y cumplimiento de las mismas.

4.2 Obligaciones Especificas para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL

4.2.1, Transversales a Todos los Programas

4.2.1.1. Seguir los lineamientos de operacion
de los programas Renta Ciudadana, Renta
Joven, Colombia Mayor y Compensacién de
IVA, en especial, lo establecido en los
Manuales y Guias Operativas que expida y
socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

En el Municpio de Coyaima cumple con ks lineamientos Gspuestos para el desamollo de los
programas y establecidos en los manuales operativos expedidos por Prosperidad Social

4212 Gaanbzar la vinculacion de un
equipo minimo de trabajo compuesto por: i)
un (1) Coordinador Municipal de Programas
de Transferencias Monelarias quien deberd
tener un perfi peofesional, técnico o
tecndlogo  oon experiencia  en
implementacién de programas sociales,
manejo  administrativo jo de
herramientas ofimaticas; i) un (1) lider de
Colombia Mayor quien debera tener un perfl
minimo de técnico en clencias sociales,
humanas, educativas 0 administrativas, con
expefiencia en trabajo comunitario y manejo
de las hemamientas informaticas.
Dependiendo del nimero de hogares y de
particpantes de los programas se deberd
vincular a iii) un (1) lider de Renta Joven, iv)

En el Municipio de Coyama garantiza la vinculacidn y cumple con los requenimientos del talento
humano segin lo dispuesto dentro del convenio

un (1) promotor social y comunitario, v) un (1)
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el muncipio y unos gestores operativos que
apoyardn s procesos de ks distiolos
programas. Las necesidades de recurso
humano se dardn de acuerdo con las
especificactiones definidas para la operacén
descntas en el anexo Wonico del presente
conveno

4213 Dar cumplmeento al Plan Operativo
Anual - POA, que se constuya para cada
vgenca con ¢l fn do determinar las
actvdades que debe desarrcllar Ly
ENTIDAD TERRITORIAL

En ¢ Muncipio de Coyaima ha venido desarrodlando y dando cumplimiento a las actrdades
programadas en Las fechas esipuladas para ef total cumplimiento & Plan Operativo Anula para la
presente Vigencia

4.2.14. Mantener actualizada la mformacidn
de los cludadanos registrados en el Sistema
de hnformacién de cada programa de
acuerdo con ks ineamientos que para e
efecto expida y socalics PROSPERIDAD | P*?
SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL.

En ¢ Muniipio de Coyama a rawés del talento humano dispuesio para a atencon de los
beneficiarios de ks programas realiza la actuakzaciin diaria segin sea la informacidn necesania
para cumplr con dicha actwdad.

4215 Aseguar e desarolo de las
actvidades requerndas para levar a cabo ios
procesas de entrega de transferencas de
acuerdo con las modalidades, productos y
candles de pago, asi como los procesos de
bancarzacitn, de acwerdo con  las
necesidades identificadas en lerritono y
conforme a 13 ejecucidn defnida ente
PROSPERIDADSOCIALthwe

logistca de acuerdo con la modalidad y
estralegias dsefadas para tales fines.

- J -
~t .
Endl\mcpoom(:oymmmmdmWparagxmuzarlamuegamlas
trasferencias monetarass a los beneficiancs coordinando con log' punios de pago y/o entidades
fnanceras ademds del apoyo 3 1 logistica y buena atencidn 2 los beneficiancs de estas

ransferencias

42.16. Responder a los requerimientos y
pelicones que presentén los paricpanies de
ks programas con calidad y oportunidad de
aerdo con las disposiciones legales que
para el efecto exsten,

En ¢ Municipio de Coyama realza o responde los requerimiento, peticiones presentadas por los
beneficiarios, dentro de las actividades dispuestas al talento humano dispuesto al apoyo para la
ejecuciin de estas acthvidades que se enquentran dentro de los compromisos y Ineamientos del
presenie convenio,

42.1.7. Assir y participar en las instancias
de coordinacion y seguimiento que convoque
PROSPERIDAD SOCIAL y en particular, en
el comité de segumiento del presente
convenio, que se reunzd de manera
penddica y serd convocado por &l Supenisor
de PROSPERIDAD SOCIAL.

El Municpio de Coyaima con el apoyo del txiento humano dispuesio para el desarrolo de estas
achvdades a participado de las diferentes convocalorias hechas por Presperidad Socal a si como
¢l Representante Legal del Municipio paricipa de los comités de Segumiento af Coaveno

42.18. Presentar los soportes e informes
qucbsemmmdoswbsmmso
el supervisor para adelantar k3 debida
gecuodn y seguimiento del convenio.,

El Municipio de Coyaima ha venido presentando opertunamente los nformes y sopories sobaitades
y requendos para ¢ normal desarrollo de las actividades programadas por prospendad socwl

4219, Disponer de un espaxo fisco
adecuado y sin barreras de acceso para la
alencdn oportuna y de cabdad de las
personas y los hogares participantes del
programa.

En e Municpo d¢ Coyama cuentd con espacos kbres y de facl 3cceso a ks benefoaros,
garenizando asi a atencdn oportuna y de calidad para 10d0s y Cada und d¢ los niegranies de s
respectvos programas que funcional en & muncipio.

4.2.1.10. Garantizar que ¢l equipo de trabajo
permitan el mangjo de informacdin
confidencial refacionada con los programas
ejecutados.

El Muncipio de Coyaima Cuenta con Coreo r 1ol , de uso

mmamuumwmwww
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42111, Facitar los espacios y la logistica
para ol desarofo do  estaleglas  do
socinlizacidn, difusidn y capacitacidn sobro
los programas de Transferenclas Monetarias
quo dore PROSPERIDAD SOCWAL.

El Municipio do Coyoima facdita los espacio y 1o logistca necesirla para el desarolo do L
ddorontes copaciaciones do sociokzacitn y diusion lal como se sclicitan en el convenio

42112 Implomentar las  aclividados
correspondientes al componento social do
cada programa do  acuerdo con ko
Incamientos, manuales y gulas quo expida y
soclalice PROSPERIDAD SOCGIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL,

El Municipio do Coyaima roaliza las actividodos solictadas en of companento soclal de cada uno de
ks programas sociolizando con la comunidad estas actividades on el lerritoro ruaf urbano del

municipio,

42113 Realzar procesos de empaime y
entrega on los casos para los que sa cambso
el coordnador municipal, o lider de
Colombia Mayor, el lider de Renta Joven, el
Promotor Social y Comunitario o el Geslor

Indigena

El Municipio do Coyaima sa compromelo y do acuerdo a los informes pernddicos que se realizan
conformo ko solicita of convenio, a reolzar ¢l empaime y entrega do informacién y demas sean
necesarios a lo nueva administracidn en ks tiempas requeridos.

4.2.2, Para el Programa Renta Ciudadana

4221, Gestonar y promover la oferta
nstituciona! pwa que ks  hogares
participantes puedan cumplr con las
corresponsabildades adquindas y avancen
en su inclusidn social y productiva.

El Municiplo do Coyaima a realizado en el tetrilorio rural y urbano con las diferentes comunidades
beneficlarias de los programas la oferta institucional con el fin de gestionar y promover el desarrolio
de esios actividades dispuestas en ¢l POA y dor cumplimiento a las mismas.

4222 Garantizar el tamile de las
novedades presentadas por los hogares
participantes que pemitan la actualizacidn 0
correccidn de los datos y registros do bos
hogares, con calidad y de manera oportuna,
de acuerdo con las melodologias y
kneamientos que para el efecto expida y
socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL

El Municipio de Coyaima en la actualdad viene desarrollando la actualizacién de la informacion
bésica tales como direccidn y leidlono de los beneficiarios de los programas, asl como también el
g&lononlm' to y cargue ¢ las actas de compromiso, actividades dispuestas por Prosperidad

4223 Realzar la busqueda actva y
gestion para que los hogares registrados en
el Programa suscriban el acta de
compromiso y comesponsabilidad  del
Programa Renta Cudadana.

En el Municpio de Coyaima sa viene realzando la busqueda actva y la gestién para la frma de las
actas do compromiso y corresponsablidad, se a implementado perifoneo en todo el territerlo
municipal, ademas de la publicacidn en la pagina Oficial de la Alcaldia Municipal asi como también
de las redes sociales de la misma, se establecid una linea WhatsApp para la alencidn y consulta de
las mismas

4.2 24, Reportar la informacidn requerida de
acuerdo con ks crilerios establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL en relacidn con las
correspansabiidades y condicionaldades de
acyerdo con la oferta social propia del
municipio.

El Municipio de Coyaima ha venido cumpliendo con los reportes y requerimiento hechos y bao los
criterios  solicitados por Social en relacion con las comesponsabdidades

Prosperidad
condicionatidades de acuerdo con la oferta social propla del municipio.

4.2.2.5. Brindar la informacion requerida por
PROSPERIDAD SOCIAL y suministrar el
apoyo logistico para el desarrolo de las
lineas de intervencidn de Renta Ciudadana.
4226. Realzar e acompaftamiento
termtorial y la articulacion para que los
hogares cumplan con Sus
corresponsabiidades y condicionalidades.

El Municipio de Coyaima ha venido cumpliendo brindado la informacion requerida por Prosperidad
Social, asi como también presta el apoyo requerido para el desarrolio de las actvidades que sea
nm&hsymuumlhuamwwpwmkmucmo.-lcomolunpan
¢l acompatamiento a los hogares beneficiarios del mismo para que cumplan los compromisos
adgquiridos en el acta de curresponsabilidad

4.2.3. Para el Programa Renta Joven

4231 Coadyuvar en los procesos de
difusion y convocatona de las actividades y
de oferta complementaria que remita GIT
Renta Joven de PROSPERIDAD SOC!AL de

El Municipio da Coyaima aunque no cuenta con este programa en el municipio esta comprometdo
en la dilusidn de esta informacion a través de fa pagina oficial de la Alcaldia, asi como también a
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la Dieocbn de Transferencias Monetanas
de PROSPERIDAD SOCIAL.

través de sus redes sociales, también se cuenta con la dusidn de la misma por parte del talento
Humano dispuesto para los diferentes programas

4232  Realzar las  actvidades
relacionadas con fortalecimiento  de
capacidades, competencias ciudadanas,
orientacion ocupacional, enganche labocal
y/o generacidn de ingresos, asi como, las
acciones vokntarias, de acuerdo con los
ineamientos que el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL.

El Municpio de Coyaima y de acuerdo a las directrices de Prosperidad Social ha venido
desarrollando talleres de participacion con el objetivo de capacitar a las beneficiarias y fortalecer
sus competencias individuales para que de forma grupal aprovechen estas fortalezas y creen
algunos emprendimientos con el objetivo de mejorar sus ingresos con el apoyo de las diferentes
instituciones publicas

4.2.4, Para el Programa Compensacion de IVA

4.2.4.1. Garantizar la revision y tramite de las
novedades presentadas por los participantes
que permitan la actualizacidn o correccion de
los dalos y registros de los hogares, con
calidad y de manera oportuna, de acuerdo
con las metodologlas y lineamientos que
para el elecho expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL.

El Municipio de Coyaima por medio del talento humano dispuesto para el apoyo al desarrollo de
actividades de los programas que funcionan en el municipio garantiza el tramite y la remision de
novedades segin sea la necesidad del beneficiario de manera veras y oportuna siguiendo las
directrices y metodologia impartidas por Prosperidad Secial.

4.2.5. Para el Programa de Atencién del Adulto Mayor - Colombia Mayor

4.25.1. Realizar el registro de intencion de
ingreso al programa de los ciudadancs en el
Sistema de Informacion con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con las
metodologias y lineamientos que para el
efecto ha desarrollado el programa a través
de los documentos que desarrolie
PROSPERIDAD SOCIAL en vitud del
mandalo legal

El Municipio de Coyaima realiza el registro de intension de ingreso al programa Adulto Mayor
cumpliendo las directrices y de acuerdo a lo estipulado en el manual operativo que imparte los
lineamientos y melodologias para kos mismos.

4 2.5.2. Realizar el tramite de las novedades
en el Sistema de Informacion que permitan la
actualizacién o correccidn de los datos y
registros de los ciudadanos, con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con las
melodologias y lineamientos que para el
efecto expida y socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL

El Municipio de Coyaima cumple con la realizacion de novedades en el sistema de informacion
dispueslo para las mismas actualzando la informacién, haciendo correcciones necesarias, de
manera oportuna y de calidad dando cumplimiento a los ineamientos de Prosperidad Social

4.25.3. Completar la comprobacion de las
causales de retiro definidas en el manual y
guias que expida y socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL,
efectuando  wisitas  domicliarias, en
testimonio de la comunidad o de sus lideres
y verificando informacién con la Personeria.

El Municipio de Coyaima de acuerdo a los ineamientos de Prosperidad Social Comprueba las
Causales de Retiro, las cuales son socializadas, también se efectian visitas domicliarias por parte
del talento humano responsable del cargue de estas novedades, lambién se cuenta con el apoyo
de los lideres en el termilorio y se reafza las misma comprobacion en articulacion con la personena
municipal.

4254, Adelantar las gestiones necesarias
parainformar a los participantes que en cada
cclo operatvo sean activados en el
Programa Colombia Mayor para que inicien
su proceso de cobro de la transferencia.

El Municipio de Coyaima realiza oportunamente pesifoneo publicaciones y todo tipo de publicidad
con ¢l fin de informar a la comunidad en general de cada una de las actividades por desarrollar en
los diferentes cicios operatives con el fin de que se pueda cumplir a cabalidad con la entrega de
incentivos por parte de Prospenidad Social.

4255 Apicar los ineamientos establecidos
por PROSPERIDAD SOCIAL para la
respectiva asignacion de cupos, para el caso
de la implementacion de la modalidad
ndirecta, con Centros de Bienestar o

El Municipio de Coyaima cumple con los lineamientos eslablecidos para la asgnacion de cupos,
lineamientos establecides previamente por Prosperidad Social.

Protecoidn Social al adulto mayor y Centros
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Gumos de naturaleza pablica a cargo de la
ENTIOAD TERRITORIAL

4256 Elaborar presenlar a
PROSPERIDAD SOCIAL los  lstades
ceasalos do ks aduitos mayores potenciales
que no s& encuentren sisbenizadas para ks
Centros de Proteccidn Social ol Adulto Mayor
- CPSAM que conforman la poblacidn

El Municipio da Coyaima de acuerdo a lo establecido y en kos plazos sefalados por Prosperidad
Social ha venido elaborando y haziendo entrega da los stados cansales de los adufos mayores,
en cumplimlento a los lineamientos establecides en el manual operativo.

focalzada del Programa Colombia Mayor
conforme 3 lo dispuesto en manuales, guias
y cocumentos Que expida y socdlice
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL

El Muricipio de Coyaima y en cumplimiento a los sobcitado por Prosperidad Social reaiza de
forma oportuna la focalzaciin del programa de acuerdo a b establecido en el manual operatvo

42.5.7. Expedr kos poderes especiales para
¢ cobro d¢ la transferencia en el marco de
las drectrices definidas por PROSPERIDAD
SOCIAL

£1 Municipio de Coyaima ha venido implementando como estrategia la expedicen de poderes
espacidles para el cobro de la ranslerencia menetaria dentro de las directrices establecidas por
Prosperidad Social y en Total compiimiento de las mismas.

4258, Lievar ¢l archivo organizado con los
originales ylo copias digitales de ks

El Municipio de Coyaima como directiz general adelante un archivo crganizado de todos los
documentos que se generen y sean recbidos duranie el desarrolo de las actividades del programa
ademds del adecuado manejo y custodia de los mismos

—LUIS ORLANDO ORTIZ CAYCEDO
ALCALDE MUNICIPAL DE COYAIMA

Proyecto:

ODODO
AOOD




