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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N°S5-CD-CVI-800-2025

Informe Parcial __ X/ No. Del Informe 1 Informe Final
Pericdo del Informe: Del 05.08,2025 hasta el 31.08.2025
Fecha en ia que se rinde en informe : 28.08.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONV ENIO

Contratista:

E.S.E. HOSPITAL SAN.ANTONIO DE SESQUILE

NIT/C.C. 8999991584
Supervisor: FLORESMIRO BENAVIDES
Cargo: DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO (C )'

Objeto del Contrato o Convenio; .

FINANCIAR LOS GASTOS DE PERSONAL Y LA ADQUISICION DE
BIENES Y DE SERVICIOS DE LA OPERACION CORRIENTE DE LA
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE CON NIT 8999991 58-
4, CON LOS RECURSOS ASIGNADOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES (SGP) EN EL SUBCOMPONENTE DE SUBSIDIO
A LA'OFERTA PARA LA VIGENCIA 2025 EN LAS SEDES
DETERMINADAS COMO MONOPOLIO DE SERVICIOS

TRAZADQRES. _

Extracontractual

Fecha de Suscripcién de Contrato o Convenio: 125.07.2025
Fecha de Inicio del Contrato o Convenio (05.08.2025
Certificado de Disponibilidad. Presupuestal 7100066612
Registro Presupuestal 4600031707
Valor Inicial del Contrate o-Cenvenio $437,867,018
Adicién s
Vigencia Futura 50

Valor Total del Contrato $437,867,918
Plazo de Ejecucion Inicial 31.12.2025
Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucion Final 31.12.2025
Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio 31.12-:2025
Suspensién ( segin aplique) NO

Fecha De suspension (si se levo a cabo)

Fecha De reinicio (si se lleva a.cabo) _

Cesion / Terminacion Anticipada NO
Aseguradora N.A,

Garantia de Cumplimiento N.A.

Péliza de Responsabilidad Civil NA.

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS‘: N

Porcentaje de avance: 58%

1.5uscribir acta de inicio
Se suscribio acta de inicio con fecha 5 de agosto
2.Apertura una cuenia bancaria EXCLUSIVA
bancaria se denominard "SGP - SUBSIDIO

de 2025,

para el manejo de los recursos def SGP - Subsidio a la Oferta, la cuenta
A LA OFERTA - GASTOS DE OPERACION DE SERVICIOS DE SALUD
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2025, y aportar la correspondiente certificacién bancaria para el desembolse de los rectrsos.

3.Efectuar los ajustes presupuestales y contables requeridos en €l marco de ta normativa vigente para la incorporacion de
los recursos de acuerdo con el objeto del presente convenio y su destinacion en el marco de la Ley 1955 de 2019 v ia
Resolucidn 484 de 2024,

4.Aportar copia del Acuerdo de Junta Directiva firmado dande se aprueba la incorporacién de los recursos del presente
convenio al presupuesto de la entidad.

5.Aportar copia de la resolucién del CONFISCUN, donde se modifica el presupueste de ingresos y gastos incorporando los
recursos del convenio al presupuesto de la entidad en los términos establecidos en la Ordenanza 227 de 2014 o las
normas que apliguen.

6.Carta del representante legal de la ESE, dirigida al supervisor de come se utilizaran los recursos conforme al objeto del
convenio SGP 2025 Gnicamente para los gastos de personal y la adquisicién de bienes y de servicios de la operacién
corriente de la Empresa Social del Estado en las sedes de los municipios con monopolio de servicios trazadores de
acuerdo a los terminos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Sacial.

7.Gestionar fo pertinente para la adecuada ejecucion de los recursos objeto del presente convenio. durante la vigencia
fiscal 2025.

8.Presentar ante ei Supervisor del Convenio, certificacién de aportes al sistema de seguridad social: salud pension y
Riesgos profesionales, y del cumplimiento de las obligaciones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje, expedida por el Revisor Fiscal de la ESE, cuando haya lugar a ello.

9.Designar un funcionario responsable del seguimiento a la ejecucion oportuna det convenio gue efectuara el seguimiento
al cumplimiento de los indicadores y metas, asi como las obligaciones que hacen parte del mismo por parte de |a ESE.
10.Aportar al supervisor el informe trimestral para evaluar los indicadores y metas pactados en el presente convenio
conforme a la RESOLUCION 1552 DE 2013, RESOLUCION NO.256 DEL 2016 Y RESOLUCION 408 DE 2018 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social. De GESTION DE CALIDAD, GESTION DE PRODUCCION, GESTION
FINANCIERA de conformidad a los parametros y formatos establecidos por la Direccion de Aseguramiento, con base al
registro de resultado de los indicadores esperados; durante la vigencia de este convenio. Firmados por el Repfesentante
Legal y /o Revisor Fiscal o Contador segln correspanda.

11.Garantizar los gastos de personal y la adguisicién de bienes y de servicios de |a operacion corriente de la E.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIC DE SESQUILLE con NIT.899299158-4, con la consecuente prestacion de servicios de salud en
las sedes con maonopolio de servicios irazadores de: Gachancipa y sesquile. ejecutando los recursas conforme a la
asignacién y forma de pago establecida en el presente convenio.

12.Gestionar los indicadores de CALIDAD, PRODUCCION y FINANCIERA conforme a lo dispuesto en el Articulo 5 de la
Resolucion 484 de 2024 los Indicadores y metas se definen para los indicadores de que trata el articulo 2.4.2.7. del
Decreto 780 de 2016 sustituido parcialmente por el articulo 1 del Decreto 268 de 2020, para las respectivas sedes como
se dispone en el presente convenio.

13.En caso de que se evidencie el incumplimiento de los indicadores y metas establecidas en el presente convenio, para
garantizar fa continuidad efectiva del giro de recursos, pactados en el presente convenio; la E.S.E debera formular un plan
de mejora y realizar el sequimiento hasta que se obtenga el cumplimiento para cada una de las sedes hasta el informe
final previa liquidacién del convenio,

14 Presentar un informe mensual al supervisor, sobre los avances de ia ejecucidn de los recursos recibidos para cada una
de las sedes en los gastos de personal y la adquisicién de bienes y servicios para la operacion corriente, con los soportes
correspondientes para el seguimiento del mismo, firmados por el Representante Legal y /o Revisor Fiscal o Contador
segun corresponda.

15.Presentar ef informe final del cumplimiento de [os indicadores y metas y de los planes de mejora cuando aplique, dentro
de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del término de ejecucion del convenio a fin de proceder a su liquidacion.
16.En caso de incumplimiento de los indicadores y metas pactadas para la liquidacion det presente convenio la E.S.E
deberd suscribir un oficio firmade por el Representante Legal; y adicional un nueve plan de mejora donde se compromete
a su cumplimiento en la en |a siguiente vigencia, con el fin de garantizar la prestacion de los servicios y salvaguardar los
recursas publicos. _

17.Asignar el personal el apoyo asistencial, logistico y administrativo que se requiera desde la sede principal cuando el
supervisor y personal de apoyo realicen el seguimientc técnico, administrativo, legal y financiero objeto del convenio.
18.Al cierre de la vigencia fiscal, los recursos gue no hayan sido comprometidos por la ESE en el marco de lo establecido
en el presente Convenio se mantendran como subsidic a la oferta, asi como los rendimientos que se generen {si a.elo
hubiere lugar) conservando [a misma destinacién para gastos de personal y la adguisicion de bienes y de servicios de la
operacién corriente de la Empresa Sacial def Estado, para la prestacion de servicios de salud de las sedes monopolio para
lo cual esta deberé efectuar los ajustes presupuestales y contables requeridos en el marce de la normativa vigente.

19.Las demds que por la naturaleza det presente convenio deba ejecutar ta E.S.E,

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA
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6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OB

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

SE REALIZA EL PRIMER PAGO CONTRA FIRMA DE ACTA DE

CLAUSULA SEXTA DE LA MINUTA DEL PRESENTE CONVENIO.

e —

FLORE?%RO BENAVIDES

DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO (C )

NTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
LIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

INICIO TAL Y COMO ESTA ESTIPULADO EN LA

;’“‘\

{
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I

’ M wimwg



E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT 89949991584 CODIGO
LP.§, 257360001701

DIRECCION CALLE 5 No. 8-
66 TELEFONO 3113423059,

HOSP{TAL 3112305230
SAN ANTONIO
DESESQUILEE s .

Caod. IPS:

Facturacion Etectronica, segun resolucion de la DIAN No. 18764073947517
con vigencia del 28-06-2024 al 2§-06-2026. Numeracion habilitada del 822001
al 900000 y prefijo HSA

Elaborado por;  DIANA PATRICIA FERNANDEZ NAVARRETE

Fecha Factura:
Fecha Vencimiento: 26/082023
Fecha Validacion DIAN: 26/082023  16:37:00
Fecha Inicial: 26/082025

Fecha Final: 26/08:2023

Representacidn Grifica de la Factura de Venta Electronica.

CUFE: d29h84db0e2d382ai4ed3 tdTddcalded513ar895ac3 7dd2a60 tade2f] 7e4 7803
499009cbde695f55de238ba0eg452

Pigina t de !

Nit: 899999114 -0
Convenio: CONV800-2025 - §5-CD-CVI-800-2025
Fecha Convenio: 01/07/2023 A 31/12/2025

Contratacion:  Pago por evento
|0 .

g . a
Administradora: SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

~

Forma pago: Crédito

Plazo (Dias): 0

Plan Beneficio: Cobertura entidad territ

CC B99999158-4  HOSPITAL SAN ANTONIO SESQUILE

Tipo Usuario: Sin Régimen

1663541 26/ Canvenio inferadministrative $S-CDCVIRG( 1,00 254,576,344.00 254,076,344 0 254,076,344
Totak Paciente 254,576,344 g 254,476,344
r —
QOBSERVACIONES:
o TOTAL CARGOS 254,076.344
DESCUENTOQ ]
TOTAL COPAGOS O CUOTAS MODERADORAS i)
Valor en letras: DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SETENTA ¥ SEIS MIL TRESCIENTOS
CHARENT A V FIATHA PECAS MPTE SALDO ADMINISTRADORA 234,076,344

Impreso por: CNT Sistemas de Informacion SAS, NIT, 800031148-6, Software PACIENTES




HOSPITAL

SAN ANTONIO

DESESQUILEess.

ACUERDO N° 21
(25 DE AGOSTO DE 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE VIABILIZA MODIFICAC!ION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS
Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SESQUILE, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025”

LAJUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
CUNDINAMARCA, NIVEL DE ATENCION |

En uso de las atribuciones legales establecidas en las Ordenanzas 014 del 22 de
marzo de 1996 y 0103 - 2023 de febrero 21 de 2023y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo primero de la Ordenanza No, 014 del 22 de marzo de
1996, (...) “Transférmese et Hospital San Antonio de Sesquilg, a partir de la vigencia de la
presente Ordenanza, en una Empresa Social del Estado prestadora de Servicios de Salud
de Nivel | de Atencién constituida como categoria especial de Entidad Publica
Descentralizada del Orden Departamental, dotada de Personeria Juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa adscrita a la Direccion Departamental de Seguridad
Social en Salud de Cundinamarca o quien haga sus veces”|(...).

Que el articulo Octavo de la Ordenanza No. 014'det 22 de Marzo de 1996, establece gue,"La
direccion de La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Sesquilé, estara a cargo
de una ;unta directiva y un gerente", asi mismo, en el literal h del articulo décimo octavo
) funiciones del gerente "Presentar los proyectos de Acuerdos o

a cual se expide el estatuto organtco de presupueste del Departamento
& dictan otras disposiciones, regula lo relativo al régimen presupuestal
riales y comerciales, las sociedades de economia mixtas sujetas al
edicadas a actividades no financieras y las Empresa@lgﬁﬂiﬁlﬁﬁqﬁlﬁientm

Eex c¥ et

GACHANCPA
Carrera 2 #&8+41 Centro Gachancipd
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SAN ANTONIO

J DESESQUILEess.
Estado del orden departamental, determinando la forma en que se presenta, elabora,
aprueba, conforma, modifica y ejecuta su presupuesto.

Que conforme al numeral 4 del articulo 119y el articulo 157 de la Ordenanza No. 0103-2023
“Por la cual se expide el Estatuto Orgdnico de Presupuesto del Departamento de
Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”, el Consejo Superior de Politica Fiscal de
Cundinamarca - CONFISCUN mediante Resolucion No.081 de 2024, de fecha 10 diciembre
2024, aprobo los Presupuestos de las Empresas Sociales del Estado del Departamento de
Cundinamarca, para la vigencia fiscal de 2025, incluida la E.S.E. Hospital San Antonio de
Sesquilé, asi:

PRESUPUESTO DE INGRESOS 3 10.983.367.600
PRESUPUESTO DE GASTOS 3 10.993.367.000

Que de acuerdo con el articulo 158 de la Ordenanza No. 0103-2023, la Gerente General de
ta E.S.E. Hospital San Antonio de Sesquilé mediante Resolucion N° 065 de diciembre 18 de
2024, emanada de la Gerencia de la E.S.E, desagrego y liquido el presupuesto de ingresosy
gastos para la vigencia 2025 siendo refrendada por la Junta Directiva en el Acuerdo N° 037
del 26 de diciembre de 2024, conforme a las cifras aprobadas por et CONFISCUN.

El Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca — CONFISCUN a la fecha ha
aprobado modificaciones al presupuesto de ingresos y gastos por valor de CINCO MIL
NOVECIENTOS SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS ($5.906.448.587) M/CTE. siendo la tltima modificacion la
contenida en la resolucién No. 00029 de 2025 de fecha 21 de Julio de 2025, donde se
establece un presupuesto ajustado para la vigencia 2025 por valor de DIECISEIS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL
QUINIENTOS OCHENTA'Y SIETE PESOS ($16.899.815.587) M/CTE.

161 DE LA ORDENANZA No. 0103-2023, - MODIFICACIONES AL
blece: “Las modificaciones que alteren el valor totat del presupuesto
0s, compuesto por la disponibilidad inicial, ingresos corrientes y
0 de gastos de funcionamiento, servicio de la deuda, inversién y
al, seran aprobadas por el CONFISCUN. Estas modificaciones deberan
cion por parte de la junta directiva u 6rgano de direccion”. “Las
a y Planeacion podran solicitar la informacion que se requiera para

i3

contar con la vi
Secretarias de Hac

‘su estudio y'evalua SESQUILE
; Calie 5 #8-85 Sesquilé Centrg
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HOSPIFAL

SAN ANTONIO

DESESQUILEEse
Que elmunicipio de GACHANCIPA yla ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE celebro
el CONTRATO No. Ci- 0132-2025 el cual se encuentra vigente a la fecha, siendo el objeto:
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SESQUILE Y EL MUNICIPIO DE GACHANCIPA PARA LA EXPEDICION DE LA
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD ALA POBLACION FOCALIZADA POREL PROGRAMA
DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE GACHANCIPA por valor de SEIS MILLONES
NOVECIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($6.923.793)
M/CTE. recursos susceptible de adicionarse al presupuesto de ingresos y gastos de la
actual vigencia 2025, los cuales se encuentran amparados en el Certificado de
disponibilidad No 04 suscrito por el contador de la E.S.E. y justificacién anexa.

Que, el municipio de SESQUILE celebro con la ESE Hospital San Antonio de Sesquilé
CONTRATO Mo. CD-CI-ADM-207-2025 el cual se encuentra vigente a la fecha, siendo el
objeto: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO EN EL PROCESO DE CERTIFICACION Y EL
REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
RLCPD EN EL MUNICIPIO DE SESQUILE CUNDINAMARCA ,porvalor de DIEZ MILONES DE
PESOS ($10.000.000) M/CTE. recursos susceptibles de incorporarse al presupuesto de
ingresos y gastos de la actual vigencia 2025, los cuales se encuentran amparados en el
Certificado de disponibilidad No. 84 suscrito por el contador de ia E.S.E. y justificacion
anexa.

Que la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE y el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-
SECRETARIA DE SALUD celebraron PRORROGA N°2, ADICION No. 1 Y MODIFICACION No. 3 AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SS-CDCTI-1536-2024 el cual se epcuentra vigente a la
fecha con el objeto de: EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPARTAMENTAL EN EL. MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD
CON LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE porlasuma
de CIENTO SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL SESENTA Y CINCO PESOS
($107.690.065) recursos susceptibles de incorporarse en el presupuesto de ingresos y
Gastos de la actual vigencia 2025,los cuales se encueniran amparados en el Certificada de
disponibilidad No.,04, suscrito por el contador de la E.S.E. y justificacion anexa.

MONOPOLIO DE 105 TRAZADORES por la suma de: CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE
._MiLLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE.

..':($437 867. 918) rec s suceptibles de incorporarse en el Presupuesto de ingresazynGastos de la

Calle 5 #8-66 Sesquilé Centro
gerentedbopital-sesquile-cuntlinamarca.goveo
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SAN ANTONIO

. g DESESQUIEsse
actual vigencia 2025 ,los cuales se encuentran amparados en el certificado de Disponibitidad
No.04, suscrito por el contador de la E.S.E. v justificacidn anexa.

Que, mediante Resolucién Nimero 00001414 de 2025 (07 julio 2025) emanada por el
Ministerio de salud y Proteccion Social Por la cual se efectlia una asignacion de recursos
del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
del Rubro “Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993" de la vigencia
2025, para la financiacion y cofinanciacién de proyectos de transporte asistencial y del
componente extramural, dentro de los cuales se encuentra la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO
DE SESQUILE por un valor de TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA'Y CUATRO MIL CIENTC DIECIOCHO PESOS ($317.294.118) M/CTE, recursos
susceplibles de incorporar en el presupuesto de ingresos y Gastos de la vigencia 2025,
amparados en el Certificado de disponibilidad No. 04, suscrito por el contador de la E.S.E.
y Justificacién anexa.

Con las presentes modificaciones, el presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2025
de la E.S.E. Hospital San Antonio de Sesquilé, asciende a la suma de DIECISIETE MIL
SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS {$17.779.591.481) M/CTE.

Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Sesquilé incluyendo esta modificacién cumple con
la apropiacion de recursos de minimo 5% del presupuesto total para el mantenimiento de
la infragstructura y la dotacion hospitalaria, de conformidad con el Decreto nimero 0229
de 2025 de fecha 27 de febrero-de 2025 “Por el cual se sustituye la Seccién 1 del Capitulo 8
del Titulo 3 de la Parte 5 del Decreto 780 de 2016, tnico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social”, segun certificacion de cumplimiento indicador de mantenimiento
hospitalario de fecha 15 de agosto de 2025 expedido por el Contador de la ESE,

Que la presente modificacién cuenta con previo concepto técnico de la Direccidn
Administrativa y Financiera - DAF de la Secretaria de Satud de Cundinamarea, segun consta
en oficio SSC-DAF-PPTO- 0457 del 22 de agosto de 2025, documento gue forma parte
integral.del presente:Acuerdo.

en lo anteriormente expussto,

ACUERDA:

RO: Viabilizar modificacion de ADICION al presupuesto de ingresos de la
an Antonio de Sesquilé para la vigencia fiscal 2025 en la suma de
ENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCC MIL
ITAY CUATRO PESOS ($879.775.894) de acuerdo con el siguiente
SESQUILE

Calle 5 #8-66 Sesquité Centro
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. HOSPITAL
E SAN ANTONIO
DESESQUILEs e
Codigo Completo Nombre de la Cuenta A\é?:i)f:n
1 Ingresos 879.775.894
1.4 Ingresos Corrientes 562.481.776
1.1.02 Ingresas no tributarios 562.481.776
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 124.613.858
1.1.02.05,001 Ventas de establecimientos de mercado 124.613.858
1.1.02.05.001.09 Servicios para fa comunidad, sociales y personales 124.613.858
1.1.02.05.001,09.02 Servicios de Salud 124.613.858
1.1.02.05,001.09.02.03 Plan de Intervenciones Colectivas 107.690.065
1.1.02.05.001.09,02.03.01 | Departamenio — Distrito 107.690.065
1.1.02.05.001.09,02.18 Otras ventas de sarvicios de salud 16.823.793
1,1.02,06 Transferencias Corrientes 437.867.918
1.1.02.06.006 Transferencias de otras entidades del gobierno general 437.867.918
1.1.02.06.006.06 Ofras unidades de gobierno 437.867.918
1.2 Recursos de capital 317.294,118
1.2.08 Transferencias de capital 37.294.118
1.2.08.06 De otras entidades del gobierno general 317.294.118
1.2.08.06.002 Condicionadas a la adquisicion de un activo 317.294.118

ARTICULO SEGUNDO: Viabitizar modificacin de ADICION al presupuesto de Gastos dela
E.S.E. Hospital San Antonio de Sesquilé para la vigencia fiscal 2025. en la suma de
OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($879.775.894) de acuerdo con el siguiente

(ibernaciine.
Cundinamaren

detalle:
CODIGO DETALLE VALOR |
2 Gastos 879.775.894
2.3 Inversidn 317.294.118
23.2 Adgquisicién de bienes vy servicios 317.204.118
2.3.2.01 Adguisicién de activos no financieros 317.294.118
2.3.2.01.61 Activos fijos 317.204.118
2.3,2,01.01.003 Maguinaria y equipo 317.294.118
232 003.07 Equipo de transporte 317.294.118
' Vehiculos automotores, remolques y semirremolques; y sus paries, piezas
Y accesorios 317,294.118
Gastos de operacién comercial 562.481.776
Gastos de comercializacion ¥y produccién 562.481.776
Materiales y suministros 1,218.604
Otras bienes transporiables (excepto productos metalicos, maguinaria y
€qUuipo) 1.218.504
‘Adquisicién de servicios 564.263.172
SESQUILE

Catle 5 #B-65 Sesquilé Centro

geranta@haspital-sesnulie-cundiramarsa gavoo

CACHAMCPA
Carrara 2 $#6-4) Centro Gachaneips

wwwhotgitabsasquile-cundinamarca goven



Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion de eleclricidad,

HOSPRAL

SAN ANTONIO

DESESQUILE e 55

2.4.5.02.06 gas yagua 3.000.000
2450208 Servicios prestados a las empresas y servicios de producgion 23.522.438
245.02.00 Servicios parafa comunidad, sociales y personales §534.740.733

Tofal 879.775.894

ARTICULO TERCERO: La Gerente de la E.S.E Hospital San Antonio de Sesquilé presentara
a consideracion del Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca - CONFISCUN, el
presente acuerdo de conformidad con el articulo 119 de la Ordenanza No. 0103-2023.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la aprobacién por parte el Consejo
Superior de Politica Fiscal de Gundinamarca — CONFISCUN. Para la ejecucion de los
recursos se debe contar con la aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones — PAA, y para su
operativizacian se requiere la modificacién al Plan Anual Mensualizado de Caja—~PAC

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dadoen Sesquilé, alos veinticinco (25 ) dias de mes de Agosto de Dos Milveinticinco 2025.

Flepron Patigie

LUZ ALEJANDRA RODRIGUEZ PRIETO

Presidente Junta Directiva Secretaria ejecutiva

BEReE bY S0

snprteu Gobernaciine.
SABANA CENTRO

Custdinnmaren

Jonrorvef))

SANDRA TORRESCRISTAMCHO

SESQUIE
Calle 5 #8968 Sesquilé Centra
gerenwam;pA’ta[-:esqu“r:,e-tundinamsr:a.gm =]

CACHANCFA
Carrera 2 #6-41 Centro Cachancipd

wwwhotpital-sesquile-cundinamarca gervca



HOSPITAL

SANANTONIO

DESESQUILE p s e

LOS SUSCRITOS GERENTE Y CONTADOR DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO
DE SESQUILE NIT.899.999,158-4

CERTIFICAN

Que segun registros contables de la ESE Hospital San Antonio de Sesquile con
NIT:898.999,158-4 a la fecha, se cumplié con el pago de aportes a ICBF, SENA CAJA
DE COMPENSACION, Fondo de pensiones, Entidades prometoras de salud EPS y
administradoras de riesgos profesionales ARL que se derivan de la relacion laboral con
sus empleados, correspondiente al mes de Julio, Lo anterior en cumplimiento da lo
dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 v al articulo 23 de la ley 1150 de. 2007.

Se expide esta certificacion a los 04 (cuatro) dias del mes de Agosto de dos mil
veinticinco (2025). '

o
T w;...‘.-;—-— ¥ "

BERNARIO GONZALEZ GARZON SANDRA C. TORRES CRISTANCHO

JASON/BE _ :
CONTADOR GERENTE
TP 201678 -t

SESQUKEE
Calle'5ir 8- & & Sanud Cadero
Hounle FrE g D o Con s IR € L e e

Cuhoraing -

ailinniaren CACHAHCEPA
# Cabrufn 2406 -4 Cenbro Gaghaneiyd

b g epulesan? amsi









Aummssx{“ﬁ?aiz JUNTA CENTRAL

especi. DE CONTADORES

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIOQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN/INTERESE

Que el contador pliblico. JA ARDO GONZALEZ G
CIUDADANIA No 10
201678-T 8! tiene vj

Inscripcion.

NO REGISTRA Aol AL AL

ok ok ok ok ok ko kok %k * kok ok ok kK

kokok ok ok ok ok Rk ok ok ok Kk

IDAD CON LO
DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2 0.3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este ¢ 6. 1o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.ca digitando el nimero del certificado



INFORME No 01
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL CONVENIO $S-CD-CVI-800-2025
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE JULIO DEL ANC 2025

HOSPITAL

SAN ANTONIO

DESESQUILEese

La E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, dando cumplimiento al Convenio
Interadministrativo No. 800 de 2025, suscrito entre el Departamento de Cundinamarca -
Secretaria de Salud y la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, teniendo en cuenta
lo establecido en el clausulado det convenio en meneiodn, Entidad informa sobre el
cumplimiento de los siguientes componentes correspondiente al periodo enunciado, asi:

1) GESTION DE CALIDAD (Esta informacién es Trimestral)

i

ENE- FEB - MAR

ABR - MAY - JuUN

JUL - AGT - SEP

0CT-NOV-DIG Resultado

P.3.1 Sumatoria de (a diferencia de dias
galendaric entre la facha en L3 que se asigne
{a Cita de Medicing generat de

prmera vezy 1a fecha enla cual elusuano ia
solicita.

3455

4017

P.3.1 Numero total de citas de Hed%cﬁaa
General de primera vez asignadas,

3441

3474

P.3.3 Sumatoris de (a diterencia de dias
calendaroentreta fechaenlaguesea
ta ¢ita de Medicing Interna de

primera vez yia fecha enla cual el usuario
solicitd.

528

P.3.3 Kdmero total da citas
de gmmera\.ezamgnada

232

P.3:4 Sumatoria d& 4 dil
calendario entre a fec [+
tacila de Pediatris §a primeravezy

latachs enta cuplel usuario la solicito.

491

P.3.4 Nimero total de citas de Pediatria de
primera vez asignadas.

2.1

310

P.3.6 Sumatoria de 1e diferencia de dias
cdlendario entre la fecha eniaque se
asignt (a ¢ita de Obstetricia de prmersvez y 1
fecha en Ia cual el usuario la solicito,

65

P.2.6 Numero total de citag de Obstetdicia de
primeravez asignacdas.

37

1.85
35

2) GESTION FINANCIERA (Esta informacion es Trimestral)

OMPORTAMIENTO DE RECAUDDO DE VIGENGIAS CORRIENTES 202
' 2da Trimestie (AbT, May,
e, Feh, Mar} Jun) 3er Trimestre (ul, Agt, Sep} | dto Trimestrs (Oct, Nov, Dic)
RECAUDOC | RECONGCIDG RECAUDO RECONOCIDO | RECAUDO | RECONOCIDO | RECALUDO
552,979,688 | 5.140,731,542 | 2,284,880,105
214,866,997 | 1,186.618,445 389,660,627
Cub:enecnn
Subsidiosola
Demando a 53,311,281 &
BEOUILE

Golernagitits
,unthmml 'il't“l

Calle & # 8-B6 Sesquilé Canro
gernlehemnt takamquie-cudamar sa g

GASHANCIPA
Corera 2 #6-41 Cenlro Gachanmipa
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5QAT
{iyiferentes o
ECAT}

63,535,967

4,861,745

130,526,598

38,886,302

HOSPITAL

SAN ANTONIO

DE SESQUILEs sk

ADRES [Antes
FOSYGA}

6,238,353 0

8,473,576

O

Plan de
intervansciones
colectivas
(antes PAR)

11,200,600

Ctras Ventas
de Servicios de
Sniud

109,445,103

28,730,745

220,858,008

81.779.518

Total, venta de
serviclos de
galud

3,314,16E,959

801,239,185

6,752,797,448

2,785,335,642

2.2,

GESTION DE CARTERA ({Esta informacion es Trimestral)

CONCEPTO

TOTAL,
CARTERA

1er Trimestre
[Ene, Feh, Mar)

2de Trimestre
{Abr, May,
Jun)

Jer Trimestre
{ul, Agt, Sep)

4to Trimestre
{Oct, Nov, Dic}

Régimen Subsidiado

214,800,774

Régimen Contributivo

2,448,657,98

1,128,686,114

Atenzidria poblacion pobre
enlonocublertoca
sihsidios 2 ta deman

SCAT {dilerenies 8 ADRES)

23,758,110

ADAES 0 -
Plande Interventiones
Colestivas fantes PAR) "
g;i;"e”‘as de senvicios de 176,382:650 24,527,214 26,515,514 - -
TOTAL 3,302,192,907 1,391,872,212 2,362,342,165 - -
Respetuosamente,

0

SANDRA TORRE

Gerente

a_gaf@# o
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIQ DE SESQUILE
gerente@hospitai-sasquile-cundinamarca.gov.co

Cuheypeiciiing
; Ct_g;;;itl;:ltl@g}jmfa

SESGUILE
Catle 5 # 8-88 Sesquils Canvg
gemntelhon Lahs o quls-nindnamar ga gMLT

GACHANCIPA
Carrers 2 #68-41 Sentro Gachancpa

veorw RoEt BB egute st bamar ca g e



Gobernacion .« GEST:ON FINANCIERA [Cosign: AGEFRO25 . |

Cundinamarca Verstin
Lreacidn o Actuaiizacién de Dates de Tercoros Fecha: 09/diciembres2024
Oa  Mes  afo J— -
FECHA: {688 T &% 2025 | Brarar 5o ura apsbn 1.CREACIN | ! 2. ACTUALIZACION *wtxx i

INFORMACION GENERAL

o :
85.0D-PS- Poee o 2028}
DATOS PERSONALES

RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESGUALE i

NIT o [ 393435153 Poavids
{SANDRA CECILIA TORRES CRISTANCHO J
| CCCéddadeCludadanln __ins § 5195E506 Ponw ;’_ﬁ
[CALLEE a - 66 i
{Cundingmarcu-Sesquité }
!

i {3112877653

srpitalsesqule-cundinamares gav.cn
{NFORMACION PARAEL DESEMBOLSO
{Banegiombia_ God 1007

& atlecrons e Enttad, tor faver espenficue (TuaT |

RS BRI 2 TI5.000074-12 H
A ST GANCANE Tehe 567 08 1R POVECAS NAIEAT G N AITH CON GIeN S8 829D 1A DGAcAn sonkantu
Fedarrd aF Depadt g da T -5 e Hacienda para ConSigna: s 1a CUSNIa aNioN enstrita
INFORMACION TRIBUTARIA
[héldEea }
o agkica T t

La mfermanin da depandionte atonémcs 5480 i $hganoaia persaoa natural, sita B,

{Putiica Towwar | i

{No Respensable de IVA }

o - . e | S S "": b
BRAN CONTRBIYERTE E,EE..J o REBDUESAN] . ALTORRETEHEDGR AEMTA H Ha RESELREDN |

— Rspmanmsnmans s ad

- ¥ ey A
AUTLRRETENEDGA WA m‘} jNa nEﬁGE}JI:mg_”u i AUTORRETEREDOA (8 i 1 My REBQLUGDN E‘ i

pamapEmASOSELGRD  (No | oreA LSi ] EuALT | REGIMEN ESPECIAL i

PRIGTIPAL 1 E618 Actreidades de haspitales v eiinicas, con intemacién

TETUNDARS
i

— y
PANCIAL | i

SECUNDARD. | i

AUTORIZACION DOE TRATAMIENTO OE DATOS PERSONALES

Sessg) tsuane, con o diganuaments y Fina da fesente lmata usied stderna ol Depattamenta de Curdimtmires pars qua efectie o {recci r uBT, QITVATEN T
supresicnt de iodes fos dafos gqus aoe sumintstta con a2 Enalidad de ser sndiads enios FeQistos contalies do Ya Srtidad y seatear debidsments foh pass 2 due haya tugar, tovends an cubnia su
rondrds banal v, en goneral, park fnes 1nf sreiusiraments en o2 1a misGn de f2 entaas Asimieme, s desea sjercey Sus derechios da conooe, dudvizat, recifizar o st sUs)
drod It pusdde solidr g travds ot sres gectrbrian tentasfenssnndnar aos fov o Resporisatie de Tratamients Sobernaciin ga Cundinamarca, entidad del siden ferritonal, dsaeiada onie
zudad g2 Boyotd D4 enta Cale D6 00 57 - 53 idenfiificasia con & 1T B3 353 114-Deon corren of contaztaros Gour Foen

ANEXOS
¢ Folazons 28 gocuments da dens &g 18 "
2. Fotoepme o RUT expedds par iz [iAR i5i,
3. Fetzcops ool AUP expetido poi fa Camara oo Come oo {Uvands spigie) HP
& Frizones 099103 TESOlULOREy de Grandes Contriuyerten y Autaralenzdn da Jenta, 1WA 10A {Cuando aptgue) H il
S Futrzpey certfieatidn expedida poris entidad bancaria, donda canste que ia fuea 8 encuentia actva Ls,.‘._._,f
as Totucenops dzben eslaf totaimerde it bies

FiRMA

SANDRA CECILEA TORRES CRISTANCHO S1DRAA0E
FIAMA TERCERQ O REPRESENTANTELEGRL DOCUMENTR DE IDENTIRGAGIAN
INFORMACION A SER-DILISENCIADA POR GCUR
{ASER - ADUUESICSON SERVICINS v H

124G1016017 Bienes y serviouk Salod T ooumr

(K81 K-Nagiopai ¥-Aoreedores bys nacionales H

¥ Tranferensis Sond i

INDICADORES DE RETENCION

TastiFa 1

TARIFA Z §

TARERS | ]

TAR:FA t

TAREAT | i

TARFA Y i

RIS Reterva apinatie @ Sompas 13 1
A Riteiva epécabe & serncos 15% {

TARIFA 3

i
—
[
i
i

BRUT Pro eporie y Recrsemdss 2 5% i !

FECHA;

PROCESADD POR: EDGAR A BETRAGD PLENIES
AEVISADC POR:

Secretario de Hacianda
Calle 26 #51.53. Torre Banaficentis Piso 4.
Bopeta DG, Tel, 57 (601 7490600
i EuRtnamarsa.gov.co’
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 Certificaciét

P ST

Eamara - Bancolombia

- Sesquilg, 30 de julio de 2025

Seiior(a)

A QUIEN PUEDA | INTERESAR A
a, .
Cordial saludo, '
BANCOLOMBIA S.A, se perm;te Informar que el ESE HOSP]TAL SAN ANTONIO DE
SESQUILE identificado - (a) con. Nit 839999158 a la fecha de expedrcién de esta

’ cemf caclon liene con el Banco los s:gmentes productos oo
_ Nombre P;oducth*...‘“"_ Numﬁro i o ‘
' e %"""K . Producto. Fe?}}a Aperturs |- . Estado
CUENTAAHORROS - | T SR &
RECURSOS SGP 2025 | 9%8-000024-12 " z025/07/08" AACTIVA
Atentamente,

Cédu! e Servicy

: Jonathan Alejantdro Rodnguei?‘nr”é’ﬁ fe ’;‘3 “‘E‘.n.‘ . U B ‘

Subgerente -
Sucursa] de Sesquilé

* tmpoﬂan!a Esta constancsa solo hace referencia al prodicto mencionado anteriomnenie.

*8i desea venficar: fa verac:dad dg esta-Informacitp, pu”de Comunicarse. con ig-Sycurss Telefdnice Bancolombla los siguientes
nbmeros; Medelin'- Lacal: (57—4) 510.80.00 - ‘Bogold - Local (57- 1}.343.00 00 - Bamarquilia - Local: {575) JG1 8888 - Cali -~ Local:
{57-2) 554- Og 05~Resto del pats 01800 03 12345. Sucun*a.’es Telefanicas en gl exteror-Espada (34) 209 995 757 - Estadas Unides
{11 566 37897, 14

"P&gina 141



