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CERTIFICADO DE INCLUSION DE PLAN DE COMPRAS 150-10.01.8.F1

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES, SERVICIOS
VIGENCIA 2025

El suscrito Director Administrativo Certifica que:

El objeto contractual que consiste en: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN EL ACOMPANAMIENTO, GESTION Y ASESORIA
DE LOS ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS
CONTRACTUALES ADELANTADOS POR METROLINEA S.A.” se encuentra incluido en el Plan
de Compras de la entidad vigencia 2025.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2025 i

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO |
ADMINISTRADORA DE | EMPRESAS EN EL
ACOMPANAMIENTO, GESTION Y ASESORIA DE LOS
ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS CONTRACTUALES
ADELANTADOS POR METROLINEA S.A. '

Codigo(s) UNSPSC 80111600
Modalidad de seleccion consignada
| el pAA DIRECTA
Duracion estimada del contrato en
ol PAA UN (1) MES
Fecha estimada de Inicio en el PAA 02 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Responsable en el PAA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Valor Estimado del bien o servicio
registrado en el PAA FHIN0.000
Valor del bien/servicio a contratar
por Oficina Gestora $4.000.000
| Fuente (s) de Financiacion RECURSOS PROPIOS
Vigencias Futuras 0
Unidad de Contratacion DIRECCION ADMINISTRATIVA

1anga, a los veintiséis (26) dia del mes de agosto de 2025.

Se ex;ﬁe en Bucar

BERT: RECO NAVARRO
dministrativo

Elaboro: Gladys Marcela Pefia Arenas / Direccion Admimstranuaik"\

Autopista Floridablanca N° 86-30, Estacion Transferencia Provenza Occidental Barrio Diamante 11
Teléfono: 607-6929824 Bucaramanga.
www.metrolinea.gov.co
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POYIMHEVE CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL 120-10.01.9.F0
Nit.830.507.387-3

CERTIFICACION DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO
SOBRE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA LA ACTIVIDAD
QUE SE PRETENDE CONTRATAR

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO I TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal de METROLINEA S.A no cuenta con el personal suficiente, ni
con la especialidad requerida para el desarrollo del objeto contractual consistente en: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN EL
ACOMPANAMIENTO, GESTION Y ASESORIA DE LOS ASUNTOS ECONOMICOS Y
FINANCIEROS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS CONTRACTUALES ADELANTADOS
POR METROLINEA S.A. para lo cual se requiere la contratacion de una persona natural o juridica
para la prestacion de los servicios.

Se expide en Bucaramanga, a los Veintiséis (26) dias del mes de agosto de 2025

>)ENA QUITIAN
Profesional Universitario de Talento Humano

Elaboro: Luz Marina Pefia / Profesional Talento Humano ,:_7(

Autopista Floridablanca N° 86-30, Estacidn Transferencia Provenza Occidental Barrio Diamante 11
Teléfono: 6313535 Fax: 6318815 Bucaramanga.
www.metrolinea.gov.co
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| CIUDAD: Bucaramanga | FECHA AA MM DD
| 2025 08 29

1. ASPECTOS LEGALES

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion No. 147 del 13 de agosto de 2019, mediante la

cual la Junta Directiva de METROLINEA S.A. adopto el Manual de Contratacion de la entidad, se hace

necesario elaborar los presentes Estudios Previos, dando observancia a los requisitos y lineamientos
_alli establecidos.

| 2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

METROLiNEA S.A., en su calidad de Ente Gestor del Sistema Integrado de Transporte Masivo del
Area Metropolitana de Bucaramanga, tiene como objeto social la planeacion, ejecucion,
administracion y control de todas las actuaciones encaminadas a la prestacion del servicio publico de
transporte masivo de pasajeros en la modalidad terrestre. Dicho objeto esta orientado a contribuir
con el fortalecimiento de la infraestructura urbana, la movilidad sostenible y el mejoramiento de Ia
calidad de vida de los habitantes de Bucaramanga y su area metropolitana.

En desarrollo de dicho objeto, METROLINEA S.A. se encuentra facultada para celebrar los actos y
contratos necesarios que permitan garantizar la adecuada implementacion, operacion y sostenibilidad
del sistema de transporte masivo, abarcando actividades precontractuales, contractuales vy
poscontractuales que resulten indispensables para el cumplimiento de su mision institucional.

Actualmente, la Entidad enfrenta retos econdmicos y financieros que exigen una adecuada
planeacion estratégica, evaluacion de recursos y estructuracion de proyectos contractuales que
garanticen la continuidad, eficiencia y reorganizacion del SITM. Para ello, se hace necesario
fortalecer la capacidad de analisis econdmico y financiero de la entidad, especialmente en la
definicion de estrategias que permitan la viabilidad de la operacion y el soporte técnico para la toma
de decisiones por parte de la Gerencia.

En su condicion de operador directo transitorio del sistema, de conformidad con la autorizacién
conferida por el Area Metropolitana de Bucaramanga mediante la Resolucién 000094 de 2025,
' METROLINEA S.A. debe adelantar diversos contratos relacionados con la operacion, tales como
arrendamiento de buses, contratacion de conductores, suministro de combustible y demas
actividades conexas al funcionamiento de la flota. Dichos procesos requieren de una estructuracion
economica y financiera rigurosa, asi como la elaboracion de estudios previos, analisis sectoriales y
proyecciones de viabilidad presupuestal que permitan sustentar técnicamente las decisiones
institucionales.

No obstante, la entidad no cuenta con el personal de planta suficiente ni con la idoneidad técnica
requerida para adelantar de manera eficiente estas labores, particularmente en lo que respecta a la
gestion, acompafiamiento y asesoria en asuntos financieros y economicos de los procesos ‘
contractuales. [
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Por lo anterior, surge la necesidad de contratar a un profesional con experiencia comprobada en
estructuracion financiera y econdmica de proyectos contractuales, quien apoye de manera directa a
la Gerencia y a las diferentes areas de la entidad en el cumplimiento de las siguientes actividades:
estructurar modelos financieros y econdmicos para la ejecucion de contratos asociados a la
operacion del SITM; revisar y analizar cotizaciones y estudios del sector, garantizando la solidez
técnica de los procesos de contratacion; proyectar estudios previos y documentos contractuales con
enfoque financiero y economico; verificar y analizar la informacion econdmica y financiera de los
proponentes, asegurando su idoneidad y solvencia, entre otras.

En consecuencia, la contratacion de un profesional idoneo permitira fortalecer la gestion financiera y
contractual de METROLINEA S.A., garantizar la transparencia y eficiencia en la administracion de los
recursos publicos, y contribuir al cumplimiento de la mision institucional en la prestacion del servicio
publico esencial de transporte masivo de pasajeros.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
3.1. OBJETO DEL CONTRATO '

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN EL
ACOMPANAMIENTO, GESTION Y ASESORIA DE LOS ASUNTOS ECONOMICOS Y
FINANCIEROS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS CONTRACTUALES ADELANTADOS
POR METROLINEA S.A.

3.2, ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

3.2.1. ALCANCE:

El presente contrato comprendera la prestacion de servicios profesionales, consistentes en el
acompanamiento, gestion y asesoria en asuntos economicos y financieros relacionados con los
procesos contractuales adelantados por METROLINEA S.A.

3.2.2. PLAZO:

El término de ejecucion del presente contrato sera de UN (1) MES, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

3.2.3. OBLIGACIONES
3.2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ademas de la ejecucion de los servicios en la forma pactada en este contrato y del cumplimiento de
Las obligaciones establecidas en los anexos y en la ley, el CONTRATISTA se compromete a:

OBLIGACIONES GENERALES:

| 1. Informar oportunamente al METROLINEA sobre cualquier eventualidad que pueda |
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13.

14.

10.

11.

12.

sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato;

Acatar Las ordenes, instrucciones e indicaciones que le imparta el supervisor y/o interventor

del contrato;
|

No aceptar presiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley y comunicar |
oportunamente a METROLINEA y a la Autoridad competente, si ello ocurriere. En caso |
contrario, METROLINEA declarara la caducidad del contrato.

Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y
que éste sea de la mejor calidad;

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales;
Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos;

Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la oportunidad
establecida para el efecto.

Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos
profesionales), asi como, parafiscales (ICBF, SENA, cajas de compensacion), respecto del
personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual.

Cumplir con los requisitos senalados en el Decreto 723 de 2013 relacionado con los riesgos y
salud ocupacional y hacer parte integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. ‘

El CONTRATISTA debera registrar en el sistema de informacion y Gestién del Empleo Pablico |
— SIGEP administrado por el Departamento Administrativo de la funcion Puablica, la |
informacion de la hoja de vida y declaracion de bienes y renta, previa habilitacion por parte
de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, si es el caso y a ello hubiere lugar.
Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar
de conformidad con el estatuto tributario.

Cumplir con normas laborales establecidas en el cédigo sustantivo del trabajo respecto del
personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual.

Pagar los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual,
tales como impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalizacion, transporte, etc. En
consecuencia, el precio ofertado se entiende incluye dichos costos.

Garantizar el contrato, en los riesgos y vigencias establecidas en el contrato y efectuar las
modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecucion o liquidacion. Asi mismo, forman
parte de las obligaciones, las contenidas en lo que respecta al alcance del objeto.
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Ademas de pagar oportunamente los servicios objeto de este contrato y de cumplir Las demas
obligaciones previstas en la Ley, METROLINEA S.A. se obliga especialmente a:

1

24

El contrato se ejecutara en el Area _Metropolitana de Bucaramanga, particularmente en las |
instalaciones administrativas de METROLINEA S.A.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ‘

Estructurar, desde el punto de vista financiero y econdmico, los modelos de ejecucion de los
contratos que deba celebrar METROLINEA S.A. con ocasion de la operacion del Sistema
Integrado de Transporte Masivo.

Revisar las cotizaciones presentadas y elaborar los respectivos analisis econdmicos del sector, en |
el marco de los procesos de contratacion que adelante METROLINEA S.A. ‘

Proyectar y estructurar econémicamente los estudios previos y demas documentos requeridos .
para los procesos contractuales que adelante METROLINEA S.A.

Verificar y analizar la informacion econdmica y financiera presentada por los proponentes en los \
procesos contractuales que adelante METROLINEA S.A.

Brindar orientacion de caracter financiero y econémico en los asuntos contractuales que requiera \
la Gerencia de METROLINEA S.A. ‘

Brindar apoyo en la elaborac:on de los oficios, comunicaciones y respuestas que sean requeridos ’
por la Gerencia de METROLINEA S.A., en desarrollo y cumplimiento del objeto contractual. !

Las demas que le sean solicitadas por la Gerencia de Metrolinea S.A., que tengan que ver
directamente con el objeto contractual.

3.2.3.2 OBLIGACIONES DE METROLINEA: [l

Realizar de forma debida y oportuna los pagos debidos y acordados con el contratista.

Facilitar al CONTRATISTA las condiciones necesarias para el cabal cumplimiento del contrato y |
coordinar lo necesario con la misma finalidad. ;

Recibir oportunamente los servicios ejecutados a entera satisfaccion, por conducto detJ
supervisor.

3.2.4. LUGAR DE EJECUCION

3.2.5. INCLUSION EN EL PLAN DE COMPRAS O PLAN DE ADQUISICIONES DE LA
ENTIDAD VIGENCIA 2025

La presente contratacion se encuentra debidamente incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de
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‘ METROLINEA S.A. para la vigencia fiscal 2025.
| 3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR O DEL GASTO A CAUSAR
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

‘ 4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que la naturaleza juridica de la sociedad METROLINEA S.A., segln lo dispuesto en la escritura
publica No. 02106 del 13 de septiembre de 2005 determina en su articulo 1. “DENOMINACION Y
REGIMEN: /a sociedad METROLINEA S. A., es una sociedad comercial del tipo de las anonimas
constituidas entre entidades publicas de cardcter municipal con aportes del sector publico vinculada
al Municipio de Bucaramanga; su organizacion y funcionamiento se regird por las disposiciones
contenidas en estos estatutos sociales, por las normas del codigo de comercio y en lo pertinente por
las disposiciones legales aplicables a las empresas industriales y comerciales del Estado’.

Que la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, establecio en sus articulos 13 y 14, lo siguiente: "Articulo
13. Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. Las entidades estatales que
por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde
con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion
estatal”; "Articulo 14. Del Régimen Contractual de las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta, sus filiales y empresas con
participacion mayoritaria del Estado. Las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, las
Sociedades de Economia Mixta en las que el Estado tenga participacion superior al cincuenta por
ciento (50%), sus filiales y las Sociedades entre Entidades Publicas con participacion mayoritaria del
Estado Superior al cincuenta por ciento (50%), estaran sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, con excepcion de aquellas que se encuentren en
competencia con el sector privado nacional o internacional o desarrollen su actividad en
mercados monopolisticos o mercados regulados, caso en el cual se regiran por las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus actividades economicas y
comerciales, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 13 de la presente ley. Se exceptian
los contratos de ciencia y tecnologia, que se regiran por la Ley 29 de 1990 y las disposiciones |
normativas existentes. El réegimen contractual de las empresas que no se encuentren exceptuadas en |
los teérminos sefialados en el inciso anterior, serd el previsto en el literal g) del numeral 2 del articulo
2° de la presente ley”. (Resaltado fuera de texto).

Que mediante resolucion 147 de agosto 13 de 2019, se adoptd el manual de contratacion de
Metrolinea S.A, en el cual se determinaron entre otros aspectos las modalidades de seleccigﬁn
aplicables, y por ello, en atencion a lo dispuesto en el Capitulo III denominado CONTRATACION
DIRECTA, senala: “Se podra solicitar una oferta directamente a una persona natural o juridica, y una
vez recibida la propuesta, si esta es conveniente para METROLINEA, podra ser aceptada. Se podrd
solicitar una (1) oferta o cotizacion en los siquientes casos:
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"9.3.3. Los servicios profesionales y de capacitacion que se deban contratar con determmada
persona natural o juridica, en atencion a sus calidades o competencias.”.

En tal sentido, dando aplicacion a las citadas disposiciones, se procedera para el tramite de la
seleccion sefialada.

V°B° GERENTE

EMIRO J. CASTRO MEZA

5. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

5.1. Analisis Técnico

Para analizar el presupuesto oficial, se tuvo en cuenta el histérico de precios de la contratacion que
ha realizado la empresa, la calidad e idoneidad del contratista y la complejidad de las actividades,
donde se ha podido inferir el valor de los honorarios a pagar representados en el siguiente cuadro

resumen.
Modalidad
No Ctto | Entidad OBJETO M:“N;%';L de
seleccion

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCI.C')N
TECNICA DE OPERACIONES, LIDERANDO LA FORMULACION,
EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y |
PROYECTOS RELACIONADOS CON LA PLANEACION Y
113-2020 | METROLINEA | PROGRAMACION DE LAS RUTAS DEL SISTEMA DE ACUERDO $4.000.000 DIRECTA
CON LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS DEL SITM EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DEFINIDA POR LA ENTIDAD.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES como
ABOGADO PARA EL APOYO EN LA GESTION
ADMINISTRATIVA BRINDANDO ASESORIA EN TRAMITES
005-2021 | METROLINEA | INTERNOS Y EJERCER REPRESENTACION JUDICIAL Y

EXTRAJUDICIAL EN LOS ASUNTOS QUE LE SEAN | $6:000.000 BIRECTA
ENCOMENDADOS POR LA GERENCIA Y LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DE METROLINEA S.A.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESDIONALES APOYANDO A
0852023 | METROLINEA | LA DIRECCION DE PLANEACION EN LOS PROCESOS DEL |  ¢o co0 0og ———

SITM DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA A
CARGO DE METROLINES S.A.

5.2. Analisis Economico

Teniendo en cuenta la complejidad de las actividades operatwas y de logistica que se deben |
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desarrollar, la responsabilidad y compromiso que esta implican para la operacion del SITM, es
necesario y conveniente establecer la contraprestacion para los servicios que se van a prestar en la
suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000).

5.4. Forma de Pago
La Entidad pagara al contratista el valor del presente contrato de la siguiente manera:

Un Unico pago mensual por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000),
previa presentacion de la factura correspondiente, del informe de actividades ejecutadas, de la
certificacion expedida por el supervisor sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales y del
soporte de pago al Sistema de Seguridad Social Integral.

5.5. Forma y tiempo de entrega
El término de ejecucion del presente contrato serd de UN (1) MES, contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio, para lo cual deberd presentar un informe mediante el cual se incluyan
las actividades ejecutadas en el periodo.

5.6. Disponibilidad presupuestal y Fuente de Financiacion:

5.6.1 La sociedad Metrolinea S.A., cuenta con el rubro presupuestal 2.1.2.02.02.008 denominado
“Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion” para cubrir el presente gasto en la
vigencia 2025.

5.6.2 Fuente de Financiacion: para el presente proceso de seleccion la Sociedad Metrolinea S.A tiene
como fuente de financiacion las siguientes:

( ) Recursos Convenio de Cofinanciacion del SITM %
(X) Recursos Propios del Ente Gestor 100 %
( ) Transferencias Mun. Bucaramanga %
( ) Recursos Fondos Especiales de Convenios %
|)\
\
V°B° P.E. PRESUPUESTO OVIEL GUERRERO

5.7. Costos Administrativos

Dentro de los costos administrativos asociados a la ejecucion del contrato, se consideran aquellos en
los que deba incurrir el contratista, tales como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
en salud, pension y riesgos laborales, asi como la adquisicién y mantenimiento de las pdlizas exigidas
contractualmente para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
contrato.
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5.8. Costos Tributarios

El contratista, como requisito para el tramite de pago de cada factura derivada del contrato, debera
acreditar el cumplimiento de las obligaciones fiscales correspondientes, incluyendo la cancelacion de
las estampillas municipales, departamentales y demas impuestos, tasas y contribuciones a que haya
lugar, asi:

Del nici

Presentar con la factura el pago de las siguientes estampillas: seguin lo establecido en el Estatuto
Tributario 044 del 2008

Estampilla pro anciano: (Desde 0 pesos)

Aplica: 2% Acuerdo 017 18/06/2019 Municipio de Bucaramanga __ X__ N.A.
Convenio: Exentos Interadministrativos Acuerdo 017 18/06/2019 Art 5 punto (a)

Estampillas Pro-cultura: (Para los contratos que superen los quince (15) SMMLV)
| Aplica: 2% Acuerdo 017 18/06/2019 Municipio de Bucaramanga ____ N.A. _X

Del Orden D me

Sobre el valor total del contrato, Estatuto tributario Departamental Gobernacion de Santander, Segun
ordenanza N° 077 de 2014

Estampillas Pro-UIS: Art 207 A partir de 3 SLMLV el 2% __X N.A.

Estampillas Pro-hospital: Art 236 A partir de 1 SLMLV el 2% __X__ N.A.

Estampilla Pro-desarrollo: Art 246 A partir de 1 SLMLV el 2% __X

N.A.

Ordenanza: El 10% del valor total de las anteriores, segiin Decreto 005 de 2006 y Ordenanza N°01
del 22 de abril de 2010 de la Gobernacion de Santander.

Nota 1: Estan exento los convenios interadministrativos entre entidades publicas para anuar
esfuerzos, recursos e intereses comunes para lograr el cumplimiento de una finalidad. Articulo
Noveno Exenciones estatuto tributario de la Gobernacion de Santander.

Nota 2: N.A. No aplica

Nota 3: Paragrafo segundo. Base gravable especial. En atencion al sefialamiento expreso contenido
en el articulo 46 dela ley 1607 de 2012, y articulo 182 de la ley 1819 de 2016, los contratos suscritos
para la prestacion de servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia, autorizados por la
Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados por empresas autorizadas
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por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y precooperativas de trabajo

' asociado en quanta a mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de Economia
Solidaria o quien haga 'sus veces, a las cuales se les haya expedido resolucion de registro por parte
del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo asociado, compensaciones y seguridad social,
como también a los prestados por los sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo de
contratos sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de Trabajo, la tarifa prevista se
aplicara a la parte correspondiente al AIU (Administracion, Imprevistos y Utilidad), que no podra ser
inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato, atendiendo lo sefialado en el articulo 462-1
del Estatuto Tributario Nacional.

Para efectos de lo previsto en este paragrafo, el contribuyente debera haber cumplido con todas las
obligaciones laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, pre Cooperativas de trabajo
| asociado o Sindicatos en desarrollo del contrato sindical y las atinentes a la sequridad social.

Nota 4: Para las Entidades sin animo de lucro no aplica estampilla PRO-UIS. Se debe solicitar el
certificado de Existencia y Representacion Legal vigente expedido por la Camara de Comercio.

Nota 5: N.A. No aplica.

Nota 6: La ordenanza 040 del 27 de septiembre del 2017, Articulo Décimo Segundo de la
Gobernacion de Santander en la cual de adopta la aplicacion de la Base gravable especial AIU, para |
los contratos de Servicios integrales de aseo, cafeteria y Vigilancia se cobrara el 10% sobre la base
' del valor del contrato y se debe especificar en el contrato: valor de contrato antes de impuesto, AIU,
IVA y el valor total del contrato.

Nota 7: Todos los pagos que salgan por medio de resoluciones no contemplan estampillas.

{ Nota 8: Para el pago de las estampillas Departamentales el cliente debe presentar el contrato y la |
factura.,

Nota 9: Lo relacionado al cobro de la estampilla pro-anciano, guarda relacion con la Directriz
expedida por la Secretaria General con fecha del 04 de enero de 2021

g‘g Hatcoo Perer A
, V°B° TESORERO DYS MARCELA PENA ARENAS
6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

La seleccion del oferente se realizara atendiendo de manera exclusiva a su idoneidad y experiencia,
sin que se requiera la prese'ntacic')n de multiples ofertas, en aplicacion de lo dispuesto en el Manual
de Contratacion de METROLINEA S.A. y la normatividad vigente en materia de contratacion directa.

En tal sentido, para la celebracion del presente contrato de prestacion de servicios, el oferente
debera acreditar las siguientes condiciones minimas de habilitacion:

| Persona Natural:

Pét::j_ina 9de 11



metrolirea
nos mueve ESTUDIOS PREVIOS 130-10.01.5.F1

Nit.830.507.387-3 CONTRATACION DIRECTA

1. Acreditar titulo de pregrado en Ingenieria financiera, Contaduria Publica y/o Administracion de
Empresas, lo cual deberd demostrar mediante diploma y/o acta de grado expedido(s) por una
Institucion Educativa certificada y reconocida por el MEN.

2. Acreditar titulo de posgrado en el area de economia o finanzas, lo cual debera demostrar
mediante diploma y/o acta de grado expedido(s) por una Institucion Educativa certificada vy
reconocida por el MEN.

3. Acreditar un minimo de cinco (5) afos de experiencia profesional y dos (2) anos de experiencia
especifica relacionada respecto al objeto contractual, lo cual debera demostrarse mediante copia
de las certificaciones laborales o contractuales y/o copia de los contratos y sus respetivas actas |
de finalizacion o liquidacion.

4. Aportar copia de la Tarjeta Profesional o Matricula Profesional, segln corresponda, junto con la
certificacién de vigencia y antecedentes disciplinarios expedida por el respectivo consejo ‘
profesional competente.

5. No encontrarse inhabilitado ni tener incompatibilidades para celebrar contratos con entidades |
publicas, conforme al régimen previsto en la Constitucion y la ley.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACI{JN DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Documento CONPES 3714 de 2011, relativo a la gestion de
riesgos en los procesos de contratacion, METROLINEA S.A. procede a realizar la tipificacion,
estimacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del
presente contrato.

Para tal efecto, se identificaron y describieron los riesgos segun su naturaleza y la etapa del proceso
contractual en la que puedan presentarse. Posteriormente, se evaluaron en atencion a dos criterios
principales: probabilidad de ocurrencia e impacto potencial sobre la ejecucion contractual. Con base
en ello, se establecié un orden de prioridad, teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto
institucional de la entidad.

Como resultado de este ejercicio, se elabord la Matriz de Riesgos (Anexo No. 1), la cual hace parte
integral del presente estudio previo y constituye el soporte para la adecuada administracion de los
riesgos durante la ejecucion del contrato.

8. SUPERVISION

De conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion de METROLINEA S.A., la supervision
del presente contrato sera ejercida por el funcionario que designe el Gerente General o quien haga
SUS Veces.

9. EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES
SURGIDAS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL Y CONTRACTUAL.

[
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nos mueve ESTUDIOS PREVIOS 130-10.01.5.F1

Nit.830.507.387-3 CONTRATACION DIRECTA

En atencion a la modalidad de seleccion prevista para el presente proceso y conforme a lo dispuesto
en el Manual de Contratacion de METROLINEA S.A., la entidad no exigira la constitucion de garantias
contractuales para la suscripcion y ejecucion del presente contrato.

10. INDICACION SOBRE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO SUSCRITO POR COLOMBIA.

Con fundamento en el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacion negociados por Colombia para entidades contratantes (M-MACPC-01), publicado por
Colombia Compra Eficiente, se concluye que la presente contratacion no se encuentra cobijada por
ninguin acuerdo internacional o tratado suscrito por la Republica de Colombia.

Acuerdo Comercial Entidad Presupuesto Excepcion Proceso de
Estatal del Proceso aplicable al contratacion
Incluida Superior al proceso de cubierto por el

Acuerdo contratacion Acuerdo
Comercial Comercial
Canada - - - -

Chile - - - -

EEUU - - - -

El Salvador - - . -
Guatemala - - - -
Honduras = S - =
Liechtenstein - - - -

Suiza - - - -
México - - - -
Unidn Europea - - - -
Paises Miembros de la
CAN: Colombia, Bolivia, & 8 5 &
Ecuador y Perd

' Unidad Gestora . Cargo: DIRECTOR | Nombre: LUIS ALBERTO GRECO
Responsable: DIRECCION ADMINISTRATIVO | NAVARR

ADMINISTRATIVA

Proyectd: GLADYS MARCELA PENA ARENAS / Tesorera )
Revisé: CARLOS MARIO PERUELA SANABRIA / Abogado Contratista Metrolinea S.A.
Revisd: LUIS ALBERTO GRECO NAVARRO / Director Administrativo
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 120-10.01.10.F0C
; 10 Muerc PRESUPUESTAL
Nit.830.507.387-3
DD MM AA |
AREA DIRECCION FECHA DE 29 08 2025 |
SOLICITANTE ADMINISTRATIVA SOLICITUD i
LUIS ALBERTO GRECO DIRECTOR ADMINISTRATIVO
NOMBRE DEL
SOLICITANTE NAVARRO CARGO |
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE |
OBJETO EMPRESAS EN EL ACOMPANAMIENTO, GESTION Y ASESORIA DE LOS
ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS RELACIONADOS CON LOS
PROCESOS CONTRACTUALES A%ELANTADOS POR METROLINEA S.A.
DURACION | UN (1) MES
VALOR $4.000.000 CONTRATO (meses) [
VALOR EN LETRAS | CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)
|: Contrato de Obra |:| Contrato de Compra
|
1:] Contrato de Consultoria | Orden de Trabajo '
c'E':;':E qE:: égt::‘;{o |:] Contrato de Suministro Orden de Servicio '
Prestacion Servicios [:| Orden de Compra
[ Jotros:_ [ ] convenio
[ | 2025 $ |
ey - | no |1 ANOS 2006 [
2027 $
N - +

REC Vo/Bo. GERE
RN .

T s __PROCESAMIENTO DE LA SOLICITUOD !'

SOLICITUD DD AA
APROBADA st || no _ St i ;5’ |
No DEL CDP 2> " CODIGORUBRO | o 2 |
ASIGNADO ,?QZ 1z 6,2 JV | ASIGNADO (222 |
APROBADOPOR [ /1€ / /59 | CARGO oy |
W 4 i
OBSERVACIONES /ch'na Planeacion Financiera ‘
1
OVIEL M UERRERO ‘

PROFESI{/ L DE PRESUPUESTO

Pagina | 1
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oS Mis
) BILIDAD PRESUPUESTAL
Mimero: 2075200255
El suscrito PR! . =SuU| T i 12 e 1a fecha existe saldn =upuestal
ot resj ! Nproiso:
Fecha: 29/C
Tercero: 999 gl
Nombre: VAFR!
Concepto: PRE:ST ! Clt I l CCOMO ADMINSTRADORA DE EMPRESAS EN EL ACOMPANAMIENTO.
GEST ! AETES g ¢ HTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS RELACIONAD 'S CON LOS
PR - IT T IES ADFLANTADOS POR METROLINEA S§ . A.
Cuent 1 Centro De Valor
Caosto
2 0.00
21 0.00
21.2 i 0.00
2.1.2.02 0% 0.00
2.1.2.02.02 - - 0.00
2.1.2.02.02.008 2 0.00
2.1.2.02 QZ.DOB 1= 102 Pant 0.00
2.1.2.02 02.008 : m {102 Part 100. 4.000,000.00
T (i hiligad: 4 000,000.00

NOTA: Este co lic va




metrolihesa

nos mueve SOLICITUD DE CONTRATACION DIRECTA 120-20.01.1.FO
Nit.830.507.387-3

Bucaramanga, 29 de agosto de 2025

EMIRO J. CASTRO MEZA
GERENTE
METROLINEA S.A

REFERENCIA: SOLICITUD DE CONTRATACION
Respetado (a) Doctor (a),

Teniendo en consideracion la inminente necesidad de contratar con una persona natural o
juridica que se encargue del objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN EL ACOMPANAMIENTO, GESTION Y
ASESORIA DE LOS ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS RELACIONADOS CON
LOS PROCESOS CONTRACTUALES ADELANTADOS POR METROLINEA S.A.

Para tal efecto me permito remitir la justificacion de servicio a contratar, estudios previos,
certificado de inexistencia del personal en planta y CDP para su respectiva aprobacion

Atentamente,
ALBERTO GRECO

Dir dministrativo

APROBACION:

) MEZA

Reviso: Luis Alberto Greco Navarro / Director Administrativo
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nos mueve INVITACION PRESENTAR PROPUESTA 120-20.01.11.F0

Nit.830.507.387-3 CONTRATACION DIRECTA

Bucaramanga, agosto 29 de 2025

Sefiora

YOLANDA REY BLANCO

Direccion: Calle 195 No 27 - 236

Email: yolandareyblanco@gmail.com
Cel: 315-7168586

Bucaramanga

REFERENCIA; INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

La Sociedad Metrolinea, el dia veintinueve (29) de agosto de 2025 de la presente anualidad expidié disponibilidad
presupuestal, con el fin de escoger al contratista que desarrolle el contrato cuyo objeto consiste en: "PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN EL ACOMPANAMIENTO,
GESTION Y ASESORIA DE LOS ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS RELACIONADOS CON LOS
PROCESOS CONTRACTUALES ADELANTADOS POR METROLINEA S.A..".

d4's A

La entidad ha estimado que el costo del objeto contractual asciende a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS:

M/CTE ($4.00.000), y un plazo de UN (01) MESE, a partir del acta de inicio. =
3

ALCANCE: . =
-

Apoyar y acompanar los temas financieros que sean requeridos por parte de la Gerencia y reas gestoras de la ent:c@d}:
relacionadas con los procesos del SITM. o E
& <

Qe

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 83
N

: O

{1 SE

1. Estructurar, desde el punto de vista financiero y eccnomlco, los modelos de ejecucién de los contratos
deba celebrar METROLINEA S.A. con ocasién de la operacion del Sistema Integrado de Transporte Masi

o

Radicado’ 513 Folios: 2 Anexos 0
Usuano Gladys Marcela Pea Arenas

2. Revisar las cotizaciones presentadas y elaborar los respectivos analisis econémicos del sector, en el man
de los procesos de contratacion que adelante METROLINEA S.A.

3. Proyectar y estructurar econémicamente los estudios previos y demas documentos requeridos para IE

procesos contractuales que adelante METROLINEA S.A.

i

098405 100942

4. Verificar y analizar la informacion economica y financiera presentada por los proponentes en los procesos
contractuales que adelante METROLINEA S.A.

5. Brindar orieqtacién de caracter financiero y econdmico en los asuntos contractuales que requiera la Gerencia
de METROLINEA S.A.

6. Brindar apoyo en la elaboracién de los oficios, comunicaciones y respuestas que sean requeridos por la
Gerencia de METROLINEA S.A., en desarrollo y cumplimiento del objeto contractual.

7. Las demas que le sean solicitadas por la Gerencia de Metrolinea S.A., que tengan que ver directamente con
el objeto contractual.

Para la estimacion de costos el proponente debera tener en cuenta las posibles variaciones de precios asi como las
tasas, impuestos, contribuciones y demas gravamenes que haya lugar, con base en su experiencia en ejecucion de
contratos similares, para proyectar el valor de la su oferta.

La oferta deberd ser presentada en la Sociedad Metrolinea S.A., ubicada en la Autopista Floridablanca N° 86-30,
Diamante II.

Se verificara la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos:

PERSONA NATURAL

pag. 1
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nos mueve INVITACION PRESENTAR PROPUESTA 120-20.01.11.F0
Nit.830.507.387-3 CONTRATACION DIRECTA
- Propuesta
- Hoja de Vida

- Formato Unico de Hoja de Vida Funcién Publica

- Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

- Fotocopia de la Tarjeta Profesional (si aplica)

- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la entidad competente de
acuerdo a su profesion

- Acreditar que se encuentra afiliado y al dia en el pago como cotizante independiente al sistema de
seguridad social integral (salud y pensién).

- Certificado de Antecedentes disciplinarios (verificar por la Unidad Gestora)

- Certificado de Antecedentes Fiscales (verificar por la Unidad Gestora)

- Certificado Antecedentes judiciales (verificar por la Unidad Gestora)

- Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

- Certificado médico ocupacional de ingreso.

- Medidas correctivas de la Policia

- Certificado de antecedentes de delitos sexuales de la policia @

- Certificado de no ser deudor de alimentos g
- Formato autorizacion tratamiento de datos personales B 8
RO §
- Sgs
o 0288
Perfil y Experiencia 58S 2
La seleccion del oferente se realizar tomando como Unica consideracién la idoneidad y experiencia sin quesé P ?E:‘
requiera obtener previamente varias ofertas. Asi mismo para la celebracion del presente contrato de prestacﬁrg 5=
de servicios profesionales con personas naturales o juridicas debera acreditar una de las siguientes condicion E @ %
gEg0
1. Profesional en areas de la Ingenieria financiera, Contaduria Publica, Administracion de empresas,’jos % %
cual debera demostrar mediante diploma expedido por Institucion educativa certificada y reconocrﬂag E F

('

por el MEN
2, Posgrado en finanzas lo cual deberd demostrar mediante diploma expedido por Institucion educativ
certificada y reconocida por el MEN
3. Contar con minimo con (5) afios de experiencia profesional, y DOS (2) especificos relacionados con
Objeto contractual, lo cual debe ser acreditada mediante certificaciones laborales y/o Contratos d&e&=
prestacion de servicios aportando copia del contrato con sus actas de terminacion o liquidacion.
4. No encontrase inhabilitado para suscribir contratos con el estado

£

0984057100942

J

La sociedad Metrolinea S.A., tiene la facultada una vez realizada la revision del cumplimiento de los requisitos de
rechazar o aceptar la propuesta.

Atentamente,

EMIRO J. CASTRO MEZA
Gerente METROLINEA S.A.

Elabord: Luis Alberto Greco Navarro / Director Administrativo
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Bucaramanga, 1 de septiembre de 2025

Doctor:
EMIRO J. CASTRO MEZA
Gerente

Metrolinea S.A
REF: PROPUESTA DE SERVICIOS

Me permito presentar la propuesta para el desarrollo del objeto contractual que consiste en "PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN EL ACOMPANAMIENTO, GESTION Y
ASESORIA DE LOS ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS
CONTRACTUALES ADELANTADOS POR METROLINEA S.A.". El desarrollo del objeto del contrato serd a
partir del acta de inicio, y se terminara una vez desarrollado la totalidad de actividades a ejecutar.
Anexo los siguientes documentos a mi propuesta:

- Propuesta

- Hoja de Vida

- Formato Unico de Hoja de Vida Funcion Publica

- Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

- Fotocopia de la Tarjeta Profesional (si aplica)

- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la entidad competente de
acuerdo a su profesion

- Certificado que acredita que me encuentra afiliado y al dia en el pago como cotizante independiente
al sistema de seguridad social integral (salud y pensidn).

- Certificado de Antecedentes disciplinarios (verificar por la Unidad Gestora)

- Certificado de Antecedentes Fiscales (verificar por la Unidad Gestora)

- Certificado Antecedentes judiciales (verificar por la Unidad Gestora)

- Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

- Certificado médico ocupacional de ingreso.

- Medidas correctivas de la Policia

- Certificado de antecedentes de delitos sexuales de |a policia

- Certificado de no ser deudor de alimentos

- Formato autorizacion tratamiento de datos personales

Agradezco su atencion y a la espera de su respuesta.

Cordialmente, -~lir203

VUETONIRR,
o~ REC ;_J;DD
0 - SEP 2005

"l
YOLANDA ISABEL REY BLANCO s ,94?4/ J@f‘/ Z:43 P
C.C. 63.542.754 DE BUCARAMANGA rew W r‘~ 752




mretrolires ,
nos mueve INVITACION PRESENTAR PROPUESTA 120-20.01.11.F0

Nit.830.507.387-3 CONTRATACION DIRECTA

Bucaramanga, agosto 29 de 2025

Sefora

YOLANDA REY BLANCO

Direccion: Calle 195 No 27 - 236

email: yolandareyblanco@gmail.com
Cel: 315-7168586

Bucaramanga

REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

La Sociedad Metrolinea, el dia veintinueve (29) de agosto de 2025 de la presente anualidad expidi6 disponibilidad
presupuestal, con el fin de escoger al contratista que desarrolle el contrato cuyo objeto consiste en. “"PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN EL ACOMPANAMIENTO,
GESTION Y ASESORIA DE LOS ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS RELACIONADOS CON LOS
PROCESOS CONTRACTUALES ADELANTADOS POR METROLINEA S.A..".

La entidad ha estimado que el costo del objeto contractual asciende a la suma de CUATRO MILLONES DE PESO!
M/CTE ($4.00.000), y un plazo de UN (01) MESE, a partir del acta de inicio.

ndd's A

N
805
ALCANCE: Sg<
RES L
=B
Apoyar y acompafiar los temas financieros que sean requeridos por parte de la Gerencia y areas gestoras de la entitgc!; ‘; g
relacionadas con los procesos del SITM. § £E3S
5o
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 88%5
5038
1. Estructurar, desde el punto de vista financiero y economico, los modelos de ejecucion de los contratos c?f'! § :
deba celebrar METROLINEA S.A. con ocasién de la operacién del Sistema Integrado de Transporte Masi i
2. Revisar las cotizaciones presentadas y elaborar los respectivos analisis econdmicos del sector, en el mardE = §
de los procesos de contratacion que adelante METROLINEA S.A. =3
—C
3. Proyectar y estructurar econémicamente los estudios previos y demas documentos requeridos para !E‘ 9
procesos contractuales que adelante METROLINEA S.A. —
—
—

4. Verificar y analizar la informacién econémica y financiera presentada por los proponentes en los procesos ™

contractuales que adelante METROLINEA S.A.

5. Brindar orientacion de caracter financiero y econdmico en los asuntos contractuales que requiera |2 Gerencia
de METROLINEA S.A.

6. Brindar apoyo en la gtaboracidn de los oficios, comunicaciones y respuestas que sean requeridos por la
Gerencia de METROLINEA S.A., en desarrollo y cumplimiento del objeto contractual.

7. Las demas que le sean solicitadas por la Gerencia de Metrolinea S.A., que tengan que ver directamente con
el objeto contractual.

Para la estimacidn de costos el proponente debera tener en cuenta las posibles variaciones de precios asi como las
tasas, impuestos, contribuciones y demas gravamenes que haya lugar, con base en su experiencia en ejecucion de

contratos similares, para proyectar el valor de la su oferta.

La oferta debera ser presentada en la Sociedad Metrolinea S.A., ubicada en la Autopista Floridablanca N° 86-30,
Diamante II.

Se verificara la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos:

PERSONA NATURAL
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nos mueve INUITACI(':)N PRESENTAR PROPUESTA 120-20.01.11.F0
Nit.830.507.387-3 CONTRATACION DIRECTA
- Propuesta
- Hoja de Vida

- Formato Unico de Hoja de Vida Funcion Publica

- Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

- Fotocopia de la Tarjeta Profesional (si aplica)

- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la entidad competente de
acuerdo a su profesidn

- Acreditar que se encuentra afiliado y al dia en el pago como cotizante independiente al sistema de
seguridad social integral (salud y pension).

- Certificado de Antecedentes disciplinarios (verificar por la Unidad Gestora)

- Certificado de Antecedentes Fiscales (verificar por la Unidad Gestora)

- Certificado Antecedentes judiciales (verificar por la Unidad Gestora)

- Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

- Certificado médico ocupacional de ingreso.

- Medidas correctivas de la Policfa

- Certificado de antecedentes de delitos sexuales de la policia

- Certificado de no ser deudor de alimentos

- Farmato autorizacion tratamiento de datos personales

Perfil y Experiencia

La seleccién del oferente se realizard tomando como Unica consideracion la idoneidad y experiencia sin ques
requiera obtener previamente varias ofertas. Asi mismo para la celebracion del presente contrato de prestac
de servicios profesionales con personas naturales o juridicas debera acreditar una de las siguientes condicion

@& 73725

5-gp-

m Al BreccinadtrifRirativa f Metrolirea S A

a 202

1. Profesional en areas de la Ingenieria financiera, Contaduria Publica, Administracion de empresas,’
cual debera demostrar mediante diploma exped:do por Institucion educativa certificada y reconoci
por el MEN

2. Posgrado en finanzas lo cual debera demostrar mediante diploma expedido por Institucion educativa___
certificada y reconocida por el MEN

3. Contar con minimo con (5) afios de experiencia profesional, y DOS (2) especificos relacionados con
Objeto contractual, lo cual debe ser acreditada mediante certificaciones laborales y/o Contratos
prestacion de servicios aportando copia del contrato con sus actas de terminacion o liquidacion.

4. No encontrase inhabilitado para suscribir contratos con el estado

Femt

|

098405’@130942

Il

Radicado 513 Folios: 2 Anexos D
Usuario: Gladys Marcela Pea Arenas

La sociedad Metrolinea S.A., tiene la facultada una vez realizada la revision del cumplimiento de los requisitos de
rechazar o aceptar |la propuesta.

Atentamente,

EMIRO J. CASTRO MEZA
Gerente METROLINEA S.A.

Elabord: Luis Alberto Greco Mavarro / Director Administrativo
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metrolihes FORMATO AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS
eSS PERSONALES
Nit 830507387-3

20-126.1.8. F0

METROLINEA S.A. sociedad identificada con NIT 830.507.387-3 (en adelante LA ORGANIZACION),
ostentara la calidad de responsable del Tratamiento de Datos Personales y por ende, es quien decidira
sobre el tratamiento que se le dé a sus datos personales.

En cumplimiento de la Ley General de Proteccion de Datos Personales (Ley 1581 de 2012) y sus decretos
reglamentarios, le informamos que los datos personales facilitados de manera voluntaria quedaran
incorporados de forma confidencial en la base de datos de proveedores.

Asimismo, al registrarse, presta su consentimiento libre y expreso para que METROLINEA S.A. utilice sus
datos personales con los fines de: i) efectuar el andlisis de las propuestas presentadas; ii) evaluar la
capacidad e idoneidad del proveedor potencial para atender los requerimientos de compra; iii) valorar el
cumplimiento de los parametros de calidad y seguridad por parte de los potenciales proveedores; iv)
mantener comunicacion en relacion con los productos y servicios ofertados; v) adelantar el proceso de
compra con el proveedor que resulte seleccionado; vi) consolidar un banco de proveedores potenciales
para futuros requerimientos de productos y servicios que surjan; vii) realizar el control y seguimiento sobre
las obligaciones derivadas del contrato que eventualmente se suscriba y viii) consultar el estado de sus
obligaciones economicas con la organizacion mediante revision en centrales de informacion o registros
internos, Unicamente frente a informacion financiera, crediticia, comercial y de servicios conforme a lo
regulado en la ley 1266 de 2008. (Habeas Data financiero) ix) Compartir y recibir su informacion con
entidades que pertenezcan a Su mismo grupo economico.

Lo invitamos a que conozca la Politica de Tratamiento de la Informacidon Personal la cual se encuentra
disponible en el punto de atencidén personal o en nuestra pagina web www.metrolinea.gov.co Si usted
tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacion, tenga en cuenta que como titular de datos
personales puede formular consultas y reclamos mediante comunicacion enviada a los canales de atencion
dispuestos en la politica, con el fin de ejercer sus derechos a conocer, actualizar y rectificar sus datos
personales o revocar la autorizacion otorgada para el tratamiento de los mismos.

Con la suscripcion de este documento, manifiesto mi consentimiento para el tratamiento de datos
personales y mi aprobacion frente a la totalidad de su contenido, incluyendo la veracidad y calidad de la
informacidn, reconociendo que la temporalidad del tratamiento atendera a la duracion de la relacion
contractual y el almacenamiento contable que exige la Legislacion en Colombia, ademas me comprometo a
actualizar cada ano toda mi informacion y dentro de los 10 dias siguientes a la fecha en que se produzca
cualquier modificacion a los datos aqui consignados.

Igualmente declaro que mis ingresos y mis activos provienen de actividades licitas. Me comprometo a
mantener un ambiente de trabajo libre de la contaminacion del narcotrafico, contrabando y terrorismo, de
acuerdo con la alianza empresarial para un comercio seguro. (BASC)= Alianza Empresarial para un
Comercio Seguro.

Atte

YOLANDA ISABEL REY BLANCO
C.C. 63.542.754 de Bucaramanga

Autopista Floridablanca N° 86-30, Estacion Provenza Occidental, Barrio Diamante 11 Péag. 1
Teléfono: 6929824 Bucaramanga.
www.metrolinea.gov.co
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YOLANDA ISABEL
REY BLANCO
Perfil Profesional

Soy Administradora de Empresas Bilingie, Especialista en Mercadeo Internacional y Magister en
Finanzas, enfoco todas mis actuaciones en la formacién integral que me fue brindada basada en
principios de ética tanto en el campo personal como profesional. Poseo capacidades en el ambito
de manejo de empresas enfocado en finanzas, modelacion financiera de proyectos, compras,
abastecimiento, auditoria interna y manejo de personal entre otras, soy una persona emprendedora
con habilidades de trabajo en equipo, orientada al logro y proactiva, me gusta dar siempre lo mejor
de mi para las organizaciones con las cuales trabajo.

Datos Personales

Lugar de Nacimiento: Bucaramanga

Fecha de Nacimiento: 3 de septiembre de 1983

Estado civil: Soltera

Cedula de Ciudadania: 63.542.754 de Bucaramanga

Direccién de la Residencia: Calle 195 # 27-236 torre 2 apto 1810 Bellfort - Floridablanca
Celular: 3157168586 - 3006036462

Ciudad: Floridablanca

E mail: yolandareyblanco@gmail.com

Formacion Académica

¢ Basica Primaria: Colegio San Pedro Claver. Bucaramanga 1995

» Basica Secundaria: Colegio San Pedro Claver (Bachiller Clasico). Bucaramanga 2001

¢ Universitarios: Universidad Pontificia Bolivariana. Administradora de Empresas.
Bucaramanga. Marzo de 2007

» Especializacion: Universidad Pontificia Bolivariana. Especialista en Mercadeo Internacional.
Floridablanca 2011

¢ Maestria: Universidad de Santander. Magister en Finanzas. Mayo 23 de 2018.

Formacion Inglés
¢ Cursodeinglés. Colegio Panamericano. Bucaramanga — 2001
e Cursodeinglés. Miami Sunset High school. Miami— 2004
» Cursodeinglés. Universidad Pontificia Bolivariana. Bucaramanga — 2005
« Estudios de inglés como segunda lengua (ESL). OLD DOMINION UNIVERSITY. Norfolk,
Virginia, Estados Unidos. Agosto - 2007
* |LAC (Canada) Nivel de Inglés B2 - 2023

Otros Cursos
* Seminario de Emprendimiento. Universidad Pontificia Bolivariana. Bucaramanga — 2005
¢ Catedra Virtual de Productividad Y competitividad. SENA Bucaramanga — 2005
e Egresada PEP (programa de excelencia Profesional). Enero de 2006
* Seminario Taller Lideres en Salud Ocupacicnal. COLPATRIA ARP. Bucaramanga, 15 de.
Diciembre de 2009
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» Seminario Principios de Aprendizaje Auténomo y Significativo. SENA-UNIVERSIDAD EAN.
ACOLFA. Bucaramanga, 9 de Octubre de 2010

» Programa de alta Gerencia con Enfasis en produccién y Logistica. SENA-UNIVERSIDAD EAN-
ACOLFA. Bucaramanga, 9 de Octubre de 2010

» Curso de Excel Avanzado. SENA. Bucaramanga, 4 de Julio de 2010

»  Curso Solucién de problemas. DANA-TRANSEJES COLOMBIA. Bucaramanga, Mayo 12 de
2011

« DOS Sep 17 Train-the-Trainer course. DANA-TRANSEJES COLOMBIA. Bucaramanga,
Septiembre 11 de 2011

» Diplomado Formacién Lideres HSE. Liberty Seguros de Vida S.A ARP. Bucaramanga,
Diciembre de 2011

Experiencia laboral
» SENIOR ACCOUNTANT MICHAEL PAGE - PROPER
Funciones del cargo:

1. Revisa transacciones y procesos contables mas complejos, incluidos los honorarios de
administracion, las distribuciones de propietarios y los estados financieros de los propietarios.

2. Supervisa el trabajo del personal producido por el pod de contabilidad (es decir, mudanzas,
mudanzas, configuracién de nuevos proveedores, etc.).

3. Asiste al Gerente de Contabilidad en el proceso de incorporacion de nuevos clientes que
seran procesados por el equipo de contabilidad.

4. Documenta los procesos contables del cliente en SOP que se utilizaran para procesar las
tareas contables del cliente.

5. Eleva los problemas de procesamiento relacionados con el equipo al Gerente de
Contabilidad y ayuda a abordar los problemas identificados por el cliente.

6. Responsable del Aseguramiento de la Calidad de los trabajos que estan siendo producidos
por los subordinados directos: Contadores Generales, Especialistas en AP y Empleados de
Entrada de Datos.

7. Ayuda al gerente de contabilidad a equilibrar las necesidades de procesamiento del pod y se
asegura de que el trabajo se distribuya a los miembros del equipo para cumplir con los plazos
del cliente.

8. Interactia con el Gerente de Contabilidad y comunica las necesidades del cliente al equipo
de contabilidad.

9. Consolida las preguntas y consultas relacionadas con la contabilidad de los subordinados
directos y ayuda a resolver problemas antes de involucrar al cliente a través del Gerente de
Contabilidad.

10. Escalamiento de los problemas de desempefio de los miembros del equipo al Gerente de
Contabilidad.

11. Proporciona entrenamiento y tutoria a los miembros del equipo para desarrollar habilidades
de gestion contable de propiedades utilizadas en el procesamiento de clientes."

MICHAEL PAGE
Desde Julio 29 de 2024 a la fecha
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#» FINANCIAL PLANNING AND ANALYSIS MANAGER SOLVO -- VENSURE

Objetivo Principal del cargo: Responsable de asistir al Vicepresidente Senior y al Presidente de
FP&A y brindar apoyo en el analisis de informes financieros organizados y orientados al detalle
dentro de la division de Finanzas de la empresa. Apoyo en |a supervisién, gestion y coordinacion del
personal de FP&A a su cargo. Esta persona es responsable de realizar las siguientes funciones
para Vensure, Inc., asi como para las empresas que tienen contrato con Vensure, Inc.

1. Disefar e implementar informes mensuales para los responsables del presupuesto
departamental y revisar periédicamente los resultados financieros.

2. Soporte en la gestion y disefio de aplicaciones de Reportes Financieros.

3. Analizar y consolidar procesos de prondstico anual, trimestral y mensual, incluyendo
comunicacion y coordinacién con los responsables del presupuesto, creacion de
plantillas, formacion diferentes areas al analizar la informacion recibida.

4. Proporcionar andlisis y comentarios de gastos mensuales.

5. Ayudar con la elaboracion de presupuestos, estados financieros, convenios de
préstamos, monitoreo del flujo de efectivo y analisis de varianza.

6. Organizar el procesamiento y analizar los estados financieros, informes mensuales y caja
e informes de flujo.

7. Supervisar y mantener la integridad del sistema de contabilidad del libro mayor,
especificamente el plan de lista de cuentas y subcuentas.

8. Actualizar y mantener politicas y documentacién de procedimientos.

9. Cumplir con los compromisos contractuales con el cliente(s) a través de informacion
oportuna y precisa. Presentacion de informes y resolucién de problemas.

10. Ayudar a gestionar los resultados financieros del personal a través de entrenamiento,
asesoramiento y disciplina a empleados, planificacion, seguimiento y evaluacién del
desempefio.

11. Realizar otras tareas administrativas y relacionadas con el trabajo segun lo indique el
supervisor.

SOLVO SAS
Desde Mayo 22 de 2024 a Julio 23 de 2024

» PROFESIONAL ESPECIALIZADO PLANEACION FINANCIERA METROLINEA S.A

Objetivo Principal del cargo: Liderar Ia formulacién, implementacion y seguimiento de politicas de
planeacion financiera para la Sociedad Metrolinea que permitan mejorar la eficiencia de la operacién
y la estabilidad y robustecimiento financiero de la Entidad.

Funciones:

12. Apoyar a la Gerencia en la presentacion de informes financieros y sustento ante entidades
de control tales como concejos municipales, contralorias, Ministerios de transporte y
Hacienda.

13. Realizar el ejercicio de planeacion financiera tales como modelaciones financieras de los
diferentes proyectos de la entidad como concesiones, obras para la infraestructura del SITM
y a su vez coordinar las acciones necesarias para su cumplimiento.

14. Liderar el procedimiento para el célculo de |a tarifa de usuarios y operadores de acuerdo
con las proyecciones realizadas, las variables macroecondmicas y los indicadores
seleccionados, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y la normatividad
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aplicable.

15. Coadyuvar en la elaboracién de los estudios y el andlisis de las proyecciones de ingresos y
costos del SITM y de sus beneficiarios.

16. Asesorar la formulacion del presupuesto anual de la Entidad de acuerdo con los
procedimientos establecidos y en marco de la normatividad vigente.

17. Liderar la formulacién del Plan Operativo Anual de Inversiones de acuerdo con las
necesidades de los grupos de valor y en concordancia con la normatividad aplicable.

18. Realizar estudios financieros que faciliten a la direccién la toma de decisiones respecto ala
optimizacién del presupuesto y en la adquisicién de creditos para la financiacion del SITM.

19. Revisar y controlar el flujo de ingresos y egresos de efectivo al fideicomiso asociado a la
operacion del SITM.

20. Actualizar y coordinar con la Tesoreria y Presupuesto la informaciéon concerniente a los
ingresos y la proyeccion de ingresos de los aportantes del proyecto SITM.

21. Realizar la evaluacién de ingresos y costos de SITM. y presentar propuestas de
mejoramiento.

22. Coadyuvar en la estructuracion de proyectos de la Entidad en lo relacionado con los
aspectos financieros.

23. Elaborar los informes financieros necesarios para respaldar los adicionales de obra que se
presenten por la evolucion del proyecto.

24. Apoyar el proceso de modificaciones al convenio de cofinanciacion de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

25. Coordinar con el area de Infraestructura y presupuesto la asignacion de fuentes de
financiacién y presupuesto asignado a los contratos que se generen en el desarrollo del
SITM.

26. Realizar seguimiento a los indicadores financieros de la Entidad y plantear acciones que
permitan subsanar las fallas encontradas.

METROLINEA S.A
Desde Enero 14 de 2013 a Enero 15 de 2023

» PROFESIONAL CONTROL INTERNO METROLINEA S.A

Funciones: Brindar acompafiamiento a la oficina de control interno en actividades relacionadas con
auditorias, mejoras de procesos, revision periddica de cumplimiento de los procesos y procedimientos,
elaboracién y presentacion de informes a las diferentes entidades de control

METROLINEA S.A
Desde Marzo de 2012 a Diciembre 31 de 2012

» COORDINADORA DE PROGRAMACION Y COMPRAS TRANSEJES Y THC.

Funciones: Programar mensualmente las compras de materia prima para la planta de produccién a 50
proveedores Internacionales en paises como Francia, Alemania, Corea, Brasil, Estados Unidos,
Mexico, entre otros. Dicha compra incluye el seguimiento diario a proveedores y agentes de carga
para garantizar la llegada a tiempo de materias primas y componentes a la planta de produccion.
Controlar el inventario de materias primas con el fin de garantizar niveles 6ptimos para la planta de
produccion y para la entidad, este inventario se controla realizando las compras estrictamente
necesarias para un mes de produccion de acuerdo con las politicas de inventario.

Coordinar las labores del personal de almacén para el suministro de materia prima a la planta de
produccion mediante la programacién de labores a 6 operarios de planta.

TRANSEJES S.A y PRECOOPERATIVA LOGISTICA ACTIVA
Desde Agosto de 2009 hasta Marzo 2012.
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» PROGRAMADOR DE COMPRAS EJE DIFERENCIAL Y COORDINADORA COMERCIAL
TRANSEJES Y THC

Funciones: Realizar la programacién de produccion y compra a la planta de produccién de la entidad
de acuerdo al volumen de venta estimado para cada cliente.

Analizar diariamente el comportamiento del mercado de repuestos con el fin de mantener precios
competitivos a nuestro catalogo de productos y asi garantizar ventas constantes a una rentabilidad
objetivo.

Coordinar las labores de cartera y servicio al cliente para los 32 clientes a nivel nacional que tiene
nuestra empresa, con el fin de dar solucién a garantias y reclamos y asi mismo mantener una cartera
sin vencimiento.

Llevar a cabo la administracion de gastos vs. Ventas de la organizacién con el fin de dar cumplimiento
y reportar ante la presidencia el cumplimiento de presupuestos.

TRANSEJES S.A (PRECOOPERATIVA REPSA)
Marzo 2009 — Agosto 2009

» COORDINADORA COMERCIAL, SERVICIO AL CLIENTE Y CARTERA TRANSEJES Y THC

Funciones: Coordinar las labores de cartera y servicio al cliente para los 32 clientes a nivel nacional
gue tiene nuestra empresa con el fin de dar solucién a garantias y reclamos y asi mismo mantener
una cartera sin vencimiento.

Llevar a cabo la administracién de gastos Vs. Ventas de la organizacion con el fin de dar cumplimiento
y reportar ante la presidencia el cumplimiento de presupuestos.

TRANSEJES S.A
Diciembre de 2007 - Febrero 2009

Referencias Personales

* LAURA ISABEL RODRIGUEZ CARDOZO
Ex Gerente Metrolinea S.A
3156271295 —Bucaramanga

o CARLOS FERNANDO DURAN
Coordinador de Supply chain THC Colombia
3183478447 — Bucaramanga

Yolanda Isabel Rey Blanco
C.C. 63.542.754 de Bucaramanga



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
EE BLANCO YOLANDA ISABEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAls

ce. @@ ce O pas (O No. gasszrss F@ MO () |co. (R) EXTRANJERO (O  colomeia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ~ CALLE 157 154 137
oia | 03 |Mes | o9 |aro | 1983 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIFIO FLORIDABLANCA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3157168586 EMAIL yolandareyblanco@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASICR
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2° I 3 ] 4 [ 5° 6 | | w | 10° e MES I 11 | ARO | 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s NO MES ANO
FOSTGRADO 4 X MAESTRIA EN FINANZAS 11 2017
ESPECIALIZACION EN MERCADEOD
POSTGRADO 2 X FRS R 12 2010
FREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 2008
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE

, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R|B|Me| rR| B8 |M| R| B [MB
INGLES X X x

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

MICHAEL PAGE INTERNATIONAL COLOMBIA SA.S x SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | mes| o7 | ano| 2004 | pia | | wes | | an0 |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SENIOR ACCOUTANT ADMINISTRACION Y CONTABLE CALLE 154 154 137

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA X &LDMB!A

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3172682382 Dia | 20 | mes| o2 | ano| 2055 | o | 20 | mes| 08 | amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR FINANCIERO SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO CALLE 89 69 null NEOMUNDO
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SOLVO SAS X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | mes| o5 | aso] 2024 Dia | 23 [ mes| o7 | ano | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACCONT MANAGER ADIMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 56 32 54 Sotomayar

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PrivabA | Pal
EMPRESA DE TRANSPORTE DE BUCARAMANGA METROLINEA X doLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6313535 Dia | 14 | Mes| o1 | ao| 2013 oa| 15 | Mes| 12 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREASFINANCIERA Aulopista Floridablanca N 86-30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
EMPRESA DE TRANSPORTE DE BUCARAMANGA METROLINEA X cOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6313835 Dia | 28 | Mes| 00 | ao| 2012 pia | 31 | mMes| 12 | an0 | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO Autopista Floridablanca N 86-30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLIcA | Privapa | Pal
EMPRESA DE TRANSPORTE DE BUCARAMANGA METROLINEA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
6313535 Dia | 28 | Mes| 03 | Ao 2012 | Dia| 27 | Mes| 09 | am | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO Autopista Floridablanca N 86-30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
THC- TRANSEJES TRANSMISIONES HOMOCINETICOA i EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
eca28e Dia | 24 | Mes| 10 | aro] 2011 | Dia| 09 | mes| 03 | a0 | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA LOGISTICA CALLE 32N 1523
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
PRECOOPERATIVA LOGISTC@CTIVA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6468288 Dia ] 02 | Mes | 08 ] Ao | 2009 Dia | 19 [ Mes [ 10 | A ] 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA LOGISTICA CALLE 32N 15 23
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
PRECOOPERATIVA REPSA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6468288 pia | 19 [ mes| 12 [ ano] 2007 | oa | o1 | mes| 08 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA LOGISTICA CALLE 32N 1523
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: [ Prlns: | ldﬁo: I Dia: I l Mes: | I Afio! l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATEKCION AL CLIENTE No. 018200317770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DEC:UDADAmA

REY BLANGO
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Yolanda Tsabel Rey Blanco
felonlificads con 3. o:f' mmm; do Beraramanga
Bachiller loadémico
Dor habox cursado y aprobade los estudios correspondiontes al nivel de

Dado on HBucaramanga a 23 e Vewrmbes o 2000




yniversidad
Pontificia
Bolivariana

SECCIONAL BUCARAMANGA

APRODADA SEGUN ACUERDO No. 083 DE JULIO 12 DE 1990 DEL ICFES

teniendo en cuenta que

WYolanda Tsabel Rey Hlanco

Cédula de cludadania No, 67.5F2. 75%  Expedida en ﬂz/mra'mﬂﬂja-

Curso6 y aprobd los estudios exigldos por las normas legales
reglamentarias vigentes, le confiere el titulo de

Adwinisteadom o Omprosas

En testimonio de ello Ie expide el presente diploma
en Bucaramanga, Departamento de Santander, Reptiblica de Colombia
eldia ¢ delmesde Morzo del afo zco?

“EI Rector
Ot nn S CW%«%/
—7 )
El Decano El Sécretafio General

Anotado al follo 76 del libro 9-7 de registro de diplomas
refrendado en Bucaramangd el ¢ de Marzo de 22007
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Bolivariana

SECCIONAL BUCARAMANGA

ACTA DE GRADO No. 2362
(Libro 9 - P, Folio 076)

La Escucla de INGENIERIA Y ADMINISTRACION de la Universidad Pontificia
Bolivariana, Seccional Bucaramanga, en su programa académico: ADMINISTRACION
DE EMPRESAS aprobado por Acucrdo No. CD-07 de mayo 22 de 1997, expedido por el
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UPB.,

Confiere el titulo de: ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

a: YOLANDA ISABEL REY BLANCO

Identificada con la cédula de ciudadania 63.542.754 expedida en Bucaramanga, en cuanto
cursé y aprob6 la totalidad de las asignaturas correspondientes al pensum de:
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, cumplié con todos los requisitos, Prestd
juramento de rigor en los siguientes términos:

“}JURA A DIOS Y PROMETE A LA PATRIA, SOSTENER LA INDEPENDENCIA,
EL ORDEN, Y LAS LIBERTADES SUYAS, DEFENDER SIEMPRE LOS FUEROS
DE LA JUSTICIA, PRACTICAR LA PROFESION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE LA MORAL CRISTIANA, Y TRABAJAR POR LA PAZ DE
COLOMBIA, EL ADELANTO Y PROGRESO DE LA UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA?"

La graduanda respondié: “SI JURO”

“S1 ASI LO HACE, DIOS Y LA PATRIA SE LO PREMIEN, SI NO, EL Y ELLA SE
LO DEMANDEN"

La Ceremonia de Grado se llevo a cabo el NUEVE (9) de MARZO del afic DOS MIL
SIETE (2007).

El Rector Seccional, MONS. NESTOR NAVARRO BARRERA.
El Secretario General, Abo. CARLOS AUGUSTO MORA GONZALEZ,
El Decano, Ing. SAMUEL MONTERO VARGAS.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vélida para todos los efectos legales.

Es fiel copia tomada del original, el dia 9 de Marzo de 2007. £

QDW":::"“E

L?g g 4‘, r

7 :‘ij# A
=.

= sLa_:iEra_r:a:li.«

MORA conz&;ﬁ% s ‘:;\-‘-4

]

o
pe

=

Pt

El Sccretario General, Abo. CARLOS AUGU



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MatriculaN°* 51192

El Presidente y el Secretario del Consejo Profesional de Administraciéon de Empresas,

en uso de la facultad que les otorga el Articulo 20 del Decreto 2718 de 1984,

CERTIFICAN

Que YOLANDA |SABEL REY BLANCO LR T T T e T T e

con cédula de ciudadania N

BUCARAMANGA-SDER.

83842704 o de extranjeria N° resmmm———e de

, fue matriculado(a) como Administrador de Empresas, al tenor de lo ordenado
en la Resolucién Nimero 8917 de fecha 30/12/2011

que por su parte resolutiva se copia asi: Articulo Primero: Otorgar Matricula Profesional a

YOLAN DA ISABEL REY BLANCO ARARAA R R AR R AR AR AR AR Rk AR A A AR AR n

63542754

identificado(a) con cédula de ciudadania Ne o de extranjeria

LA R L2221

Ne de BUCARAMANGA-SDER. graduado(a) en la Universidad

PONTIFICIA BOLIVARIANA (BUCARAMANGA) *+++++++

para habilitarle en el ejercicio legal de la profesion de Administrador de Empresas en el territorio de la

Repuiblica, en los términos definidos por Ia Ley 60 de 1981, Ley 20 de 1988 y el Decreto Reglamentario

2718 de 1984,

Dada en Bogotg, D. C.\a los Treinta (30) Dias del mes de Diciembre del afio dos mil once

(2011)

e e e e e e e e e e ok e e e e etk ke e e o e e e e e e ke ok A ek e ok e e s v e e e o o o e ok ok e e e ol o e e e e e o e e e e e e de e

J /
te documento no tiene sellos de conformidad con |o establecido en A-s articulos 11 del Decreto 2150 de 1995y 20
de la Ley 962 de 2005.

20502



universidad
Pontificia
Bolivariana

SECCIONAL BUCARAMANGA

APROBADA SEGN ACUERDO No. 083 DE JULIO 12 DE 1892 DEL ICFES

teniendo en cuenta que

agofanda Gsabel Rey Hfanco

Cédula de cludadania No.63.542.%5% Expedida en_I) ucaramanga

Cursd y aprobb los estudios exigidos por las normas legales
1 rias vig le conflere el tiulo de

Bepeciafista enOfercadeo Internacional

En testimonio de ello le expide el presente diploma
en Bucaramanga, Departamento de Santander, Reptiblica de Colombia
eldia 41 delmesde Mary del afio zo11

= —

El Rector

(@ e Ve
El Decano

Anotado al follo @83 del libro §+A de regisiro de diplomas
refrendado en gacl 44 de ‘}l‘(_dgd de 2044
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Universidad
de Santander

T
R s S10 e 35308 i dvemette UDES . ;

FORMULARIO DE INSCRIPCION N° 28371 Cédigo
(Por favor diligencie todas las casillas) 15831002
Cualquier Informacién Falsa u Omisién es Causal de Anulacion de Esta Inscripcion. <Nuevo>
Programa al que Aspira (Sede Bucaramanga Periodo 2015-1) Jornada
MAESTRIA EN FINANZAS D N
Nombre del Aspirante
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
REY BLANCO YOLANDA ISABEL
Lugar y Fecha de Nacimiento Departamento (Pais Extranjero) Municipio

D 3 M9 A 1983 SANTANDER BUCARAMANGA
Documento de Identidad Nimero Lugar de Expedicién Estado Civil  Género
CEDULA DE CIUDADANIA 63542754 BUCARAMANGA - SANTANDER  UNION LIBRE FEMENINO
Estudios Realizados
Departamento (6 pais Extranjero) Municipio
NACIONAL NACIONAL
Establecimiento Tipo Fecha Terminacion
UNIVERSIDAD DE SANTANDER Oficial Privado X D 27 M 1 A 2017
Lugar para envio de Informacion
Lugar Direccion Barrio Teléfono Municipio
Residencia circunvalar 29 # 22 - 70 apto 602 canaveral FLORIDABLANCA
Oficina autopista floridablanca # 86-30 diamante ii 6313535 } Bl.jCArAMANGA
Direccion e-mail W
a4 ]

yolandareyblanco@gmail.com \i Fitma del Aépira nte
NOMBRE Y LUGAR DE RESIDENCIA DE LOS PADRES, ACUDIENTE O CONYUGE

Vive Nombre Teléfono Direccion
Padre st
Madre si
Acudiente

Fecha de Tramite = 18/11/2014 11:37:58 a.m,

CREDENCIAL DEL ASPIRANTE N°.28371

CODIGO: 15831002  Nombres:

YOLANDA ISABEL

. Apellidos:
») Universidad =< —

Documento de Identidad:
o= de Santander cC 63542754 de 3x3 Cms.
R S R e Estudios a Seguir:

MAESTRIA EN FINANZAS

Fecha de Tramite = 18/11/2014 11:37:58 a.m,|




Miniztaria do lp
Pretacciin Boclsl

¥ 4 Ministerio de Comercio Industria SENA l I | \-l AB
4 y Turismo
¥ Repiblica de Colombia A BUCARAMANGA
[P y Dt

Barvicio Naclonal
da Aprendizaje

La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA - UNAB,

HACE CONSTAR QUE:

YOLANDA ISABEL REY BLANCO, identificado (a) con c.c. No. 63542754 de Bucaramanga
(Santander), cursé y aprobé la Cétedra Virtual de Productividad y Competitividad, primera
promocion, la cual fue financiada y desarrollada en el marco del Convenio Interadministrativo
Especial de Cooperacién No. 00073 de 2003, suscrito entre el MINISTERIO DE COMERCIO,
INDUSTRIA'Y TURISMO Y EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA.

Bucaramanga, noviembre de 2005

] ‘ %7 /
C . ] ; r { g \3{
MARIA VICTORIA PUYANA SILW\E ? J@HN JXIRO DiAZ LONDONO
Secretaria General

UNAB

Diréctor de Formacion
SENA
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OFFICE OF INTERNATIONAL PROGRAMS
Dracas INTERHATIONAL CENTER

Dragas Haw 2091

NorFoLk, VirGine 23529 USA

Execulive Direclor
757-683-5195
Fax 757-683-5196

English Language
Cenler

Dragas Hell 1114
757-683-4424

Fax 757-G83-4G40

Study Abroad
Dragas Hall 2081
757-683-5378

Fax 757-683-5196

October 10, 2008

RE: Yolanda Rey Blanco

To Whom 1t May Concern:

This letter is a confirmation of the success made by Yolanda Rey Blanco at the
English Language Center of Old Dominion University. Ms. Rey Blanco spent
two sessions in the Intensive English Program. She took the Paper Based TOEFL
Test on December 7, 2008 with a score of 513.

. Gre

el G

English Language Center
Old Dominion University
(757) 683-4424
gflick@odu.edu

Olid Dominion Universily is an equal opporturlty, affimative pction instiubon



INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING SYSTEM

Test Report Form

NOTE

| GENERAL TRAINING

.

should b based on mammnmm
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Centre Number l Coo001

-

Date

alxily a3 i

05/MAR/2011

Candidate Number

003820

Candidate Details

Family Name

First Name

Candidate ID

Date of Birth | 03/09/1983 Sex (M/F) F Scheme Code | Brilish Council
Countryor | First =
Regionof | Colombia Spanish

Origin | Language

Repeating " Previous Previous -

IELTS (Y/N) Tesl Date Test Centre

Test Results

Listening [$855:0
Aol

OB Spoaking -

Overall
Band Score

Administrator Comments

Wriling Examiner
Number

Speaking Examiner
Number

003434

991522

©®@ BRITISH
®® COUNCIL

[ T is F

Date i 84t es! Report Form
Number |

m.ﬂ'l'luun

e ¥
Centre stamp * Validation stamp
/ TR
.+ 1o 6](1.'1‘\3;:
i Sy

Signature

10CC003820REY001IGE

§‘ UNIVERSITY of CAMBRIDGE
¥ ESOL Examinations

Tha sembicdibs al thin IE1 T Tant Nacad Facem ann ba cmeilficd calics b sccsaniolos sammmfeabans
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(&> COLPATRIA

ARP  Seguros de Vida Colpatria S.A

CERTIFICA QUE
YOLANDA REY BLANCO

85 non. zo- mw:m&.w.th

Asistid al seminario - taller
LIDERES EN SALUD Omuc_ubo_ozb_r!

El dia  154eDiciembre d€  200s  con una intensidad de 159 horas

>g_ro mz,._nmq Woz}mmzo_>
mmﬂmsam n_m _uaacoﬁo
A.R.P. COLPATRIA

GRUPO EMPRESARIAL DANA TRANSEJES

T FORMAARP-D36CA ABR-59 J



@ UNIVERSIDAD

N EAN/ @ACOLFA

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

La Universidad EAN

Certifica que:

YOLANDA ISABEL REY BLANCO

Identificada con Cédula de Ciudadania No. 63.542.754 de Bucaramanga

Participd en el Seminario

“Principios de Aprendizaje Autonomo vy Significativo”

Realizado en Bucaramanga, del 19 de agosto hasta el 09 de octubre de 2010
N,
Con una duracion total de: 12 horas !

: ) | /

\..l._...ll..w;rJ \ __ w_. _..,...
@J MARIA DELCARMEN SANABRIA CARMONA CAMILO HUMBERTO LLINAS ANGULO . .....“_.......,
3 Vicerrectora de mmﬁm:m_o: y Proyeccidn Social Qmm_n_m:ﬁm Ejecutivo ACBSP
SGS Universidad EAN Acolfa ACCREDITED



& UNIVERSIDAD

SENA ¢ Y ~ .
(AN} @ACOLFA
¥ D’
N S PREREEE La Universidad EAN

Certifica que:
YOLANDA ISABEL REY BLANCO
Identificada con Cédula de Ciudadania No. 63.542.754 de Bucaramanga

Participo en el Diplomado

“Programa de Alta Gerencia con Enfasis en Produccién y Logistica”

Realizado en Bucaramanga, del 19 de agosto hasta el 09 de octubre de 2010

Con una duracion total de: 88 horas

Este Certificado se expide en el marco del Convenio No. 00113 de 2010 celebrado entre el Senay la
Asociacion Colombiana de Fabricantes de Autopartes - xﬁo.h

Ao Vil b X

MARIA DECGARMEN SANABRIA CARMONA CAMILO _._c_smmx.a LLINAS ANGULO I\
Vicerrectora de Extension y Proyeccion Social Presidente Ejecutivo ACBSP
Universidad EAN | Acolfa ACCREDITED

¥



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

hace constar que:
YOLANDA ISABEL REY BLANCO

con documento de identificaciéon No. CC.63542754
Curs6 y aprobé la accion de Formacion de

MICROSOFT EXCEL 2007 AVANZADO

Con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo ant 1/ rma el presente en BUCARAMANGA, a los 04 dias del mes de Julio de 2010

MARIA INES CASTILLO VARGAS

L)

1765513 04/07/2010

SUBDIRECTOR(A) CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
Numero y Fecha Registro

REGIONAL SANTANDER




.

TRANSEJES COLOMBIA

Certificamos que:

Yolanda Rey Blanco

Completé satisfactoriamente el programa de entrenamiento y aplicacion de la herramienta DOS

Solucion de Problemas
Realizado por DANA-TRANSEJES COLOMBIA con una duracion de 8 horas

Bucaramanga, Mayo 12 de 2011

| R ol
._45: W wmq:\_.mu B. O:m-_/n_,o mﬁymmqvmn H.
Entrenador Entrenador

Gente Encontrando L4 Mepon Solucion’
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Liberlad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA ISABEL REY BLANCO
Con Cédula de Ciudadania No. 63.542.754

Curso y aprobo la accion de Formacion

DIPLOMADO FORMACION DE LIDERES HSE

con una duracion de 120 horas

En testimonie de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los tres (3) dias del mes de diciembre de dos mil once (201 1)

Firmado Digitalmente por
DAVID HERNANDO SUAREZ GUTIERREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

DAVID HERNANDO SUAREZ GUTIERREZ

SUBDIRECTOR 7552379 - 0311212011
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que sc encuentra en la pdgina web http://certificados senacdu.co, bajo el nimero
930900306456CC63542754C.



LIBERTY SEGUROS DE VIDA S.A. ARP

Nit 860.008.645-7

Con el apoyo de

ADMINISTRAMOS RIESGOS LTDA.

Nit 900.101.240-1

Hacen constar que

YOLANDA ISABEL REY BLANCO

Documento de Indentidad No.63542754

Participd en la accidn de formacién:

DIPLOMADO FORMACION DE LIDERES HSE

Realizado en Bucaramanga, con una intensidad de 120 horas

En constancia Firman

v [ANY, QJXL
% L o« ..) éc»gf ﬁ @‘ \ ~
DIANA P. GONZALEZ OREJUELA CLAUDIA S. MARTINEZ ABAUNZA
ANALISTA DE PREVENCION GERENTE

LIBERTY SEGUROS DE VIDA ARP ADMINISTRAMOS RIESGOS LTDA

Esta certificacion se emite de manera provisional y sers reemplazada por la emitida
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA durante el mes de diciembre de 2011

administramos
d rnesgos ltda.

NIT.: 800 101.240.1




nmetrolihes 120-20.01,1.F0

nos
_ Nit.830.507.387-3 ]

mueve

CONSTANCIA

El suscrito Secretario General, de la Sociedad Metrolinea S. A. hace constar que:

: 8

6.

YOLANDA ISABEL REY BLANCO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 63.542.754 expedida en Bucaramanga, labora en esta empresa desde el
dia 14 de enero de 2013, mediante contrato Individual de Trabajo a
Término Indefinido.

Se desemperi6 en el cargo de Profesional Universitario I Control Interno de
la Dependencia de Control Interno de Metrolinea S.A., hasta el 1 de marzo
de 2013.

Se desempeiid en el cargo de Profesional Especializada Administradora
Financiera de Agentes de la Dependencia de Direccion Financiera de
Metrolinea S.A., a partir del 4 de marzo de 2013.

Mediante resolucion N°192 de 2020, se adoptd la estructura administrativa
de la entidad y se definieron las funciones de sus dependencias de acuerdo
a lo aprobado por la Junta Directiva, y mediante Resolucion N° 194 de
octubre 21 de 2020, se Modifica el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la
Sociedad Metrolinea S.A.

A partir de lo anterior se desempefa en el cargo de Profesional
Especializado Planeacion Financiera de la dependencia de Planeacion, con la
con la siguiente remuneracion mensual:

SUELDO BASICO $ 7.094.196

Las funciones del cargo de Profesional Especializado Planeacion Financiera
son:

1. Liderar el procedimiento para el calculo de la tarifa de usuarios y operadores de
acuerdo con las proyecciones realizadas, los lineamientos institucionales y la
normatividad aplicable.

2. Coadyuvar en la elaboracion de los estudios y el analisis de las proyecciones de
ingresos y costos del SITM y de sus agentes.

3. Asesorar la formulacion del presupuesto anual de la Entidad de acuerdo con los
procedimientos establecidos y en marco de la normatividad vigente.

4. Liderar la formulacion del Plan Operativo Anual de Inversiones de acuerdo con
las necesidades de los grupos de valor y en concordancia con la normatividad
aplicable.

Autopista Floridablanca N° 86-30, Estacion Provenza Occidental, Barrio Diamante II
Teléfono: 6313535 Fax: 6318815 Bucaramanga.
www.metrolinea.gov.co



metrolines 120-20.01.1.F0

nos mueve
Nit.830.507.387-3

5. Realizar estudios financieros que faciliten a la direccion la toma de decisiones
respecto a la optimizacion del presupuesto y en la adquisicion de créditos para la
financiacion del SITM.

6. Revisar y controlar el flujo de ingresos y egresos de efectivo al fideicomiso
asociado a la operacion del SITM.

7. Actualizar y coordinar con la Tesoreria y Presupuesto la informacion
concerniente a los ingresos y la proyeccion de ingresos de los aportantes del
proyecto SITM.

8. Realizar la evaluacion de ingresos y costos de SITM. y presentar propuestas de
mejoramiento.

9. Coadyuvar en la estructuracion de proyectos de la Entidad en lo relacionado con
los aspectos financieros.

10. Elaborar los informes financieros necesarios para respaldar los adicionales de
obra que se presenten por la evolucion del proyecto.

11. Apoyar el proceso de modificaciones al convenio de cofinanciacion de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

12. Coordinar con el area de Infraestructura y presupuesto la asignacion de
fuentes de financiacion y presupuesto asignado a los contratos que se generen en
el desarrollo del SITM.

13. Realizar seguimiento a los indicadores financieros de la Entidad y plantear
acciones que permitan subsanar las fallas encontradas.

14. Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignadas y que guarden
relacion con su drea de desempefio y perfil profesional.

15. Ejercer las demas funciones asignadas por su superior inmediato, de acuerdo
con el nivel, naturaleza y el area de desempefo del empleo.

7. YOLANDA ISABEL REY BLANCO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 63.542.754 expedida en la ciudad de Bucaramanga, ejecuto para la
sociedad Metrolinea S. A., los siguientes contratos seguin consta en las actas
de finalizacion:

° CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N° 042

OBJETO: BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON AUDITORIAS, MEJORAS DE
PROCESOS, REVISION PERIODICA DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS, ELABORACION Y PRESENTACION DE INFORMES A LAS
DIFERENTES ENTIDADES DE CONTROL.

VALOR DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE
($15.000.000)
PLAZO DEL CONTRATO: Seis (6) meses

Autopista Floridablanca N° 86-30, Estacion Provenza Occidental, Barrio Diamante 11
Teléfono: 6313535 Fax: 6318815 Bucaramanga,
www.metrolinea.gov.co
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nos mueve
Nit.830.507.387-3

INTERVENTOR: RECURSOS HUMANOS Y FISICOS
FECHA DE INICIO: marzo 28 de 2012
FECHA DE TERMINACION: septiembre 27 de 2012

L CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N° 143

OBJETO: BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON AUDITORIAS, MEJORAS DE
PROCESOS, REVISION PERIODICA DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS, ELABORACION Y PRESENTACION DE INFORMES A LAS
DIFERENTES ENTIDADES DE CONTROL.

VALOR DEL CONTRATO: OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($8.333.330)

PLAZO DEL CONTRATO: Tres (3) meses

INTERVENTOR: CONTROL INTERNO

FECHA DE INICIO: Septiembre 28 de 2012

FECHA DE TERMINACION: diciembre 31 de 2012

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bucaramanga a los veintitrés
(23) dias del mes abril de 2024. Se adhiere y anula el recibo de compra de estampilla
Pro Hospitales por valor de cuatro mil trescientos pesos m/cte. ($4.300) y Ordenanza por
valor de cuatrocientos treinta pesos mcte ($430).

Cordialmente,

G
LUZ MARINA RENA QUITIAN
PUI Talento Humano

Elaboro; Luz Marina Pefia Quitidn / PUI Talento Humano

Autopista Floridablanca N° 86-30, Estacion Provenza Occidental, Barrio Diamante 11
Teléfono: 6313535 Fax: 6318815 Bucaramanga.
www.metrolinea.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E‘B

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO (G e
GENERAL DE LA NACION No. 279196634

Begota DC, 27 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) sefior(a) YOLANDA ISABEL REY BLANCOQ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 63542754:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 20189,

NOTA. El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://'www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

—_—

—

‘f
g7
7

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15- 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL 3
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 27 de

agosto de 2025, a las 07:12:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. |dentificacion

63542754

Codigo de Verificacion

63542754250827071210

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

z/."l -~
4 ’ o
P et

y-d
= /
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR

Pagina 1 de 1



8/27/25, 7:20 AM Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{n) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/08/2025 07:20:45 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63542754 y Nombre:
YOLANDA ISABEL REY BLANCO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 122189083 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]LI Imprimir }

515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

|
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (o POTENGA DE LA
Centro Administratrva Macional CAN, Bogota D C. (( VI DA

;-.,__‘ - @“?L Linea de atencién 018000-910112 J

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx "




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de A d Panales y Req I Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07-13:30 AM horas del 27/08/2025, el cludadano identficado con
Cédula de Ciudadar:a N* 63542754
| Apellides y Nombres: REY BLANCO YOLANDA ISABEL

| NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
dw conformedad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colomba

En cumplimanto de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la + Corte C i Ia
lsysnda "NQ TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aguellas
personas gua No tran anteced: ¥ para la vdad judicial P haya decrelado la extincidn de

la condena o la prescripcion de la pena

| Esta consultn es vilida siempre y cuando el numearo de identficacion y correspondan con of documento do
idenbdad registrade y solo pplica para el lormtorio colombano de acuerdo a o estoblecido en ol ordenomiento
constitucianal.

Si ere alguna duds con el resultado, consulle las preguntas frecuentes o acérquese a las [nstalaciones de la Policia
| MNacional mas cercanas




B2TRS. T2 AN Cxnsulla de Inhabddades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 0722 17 horas del 27/08/2025, €l cudadano identificado con cédula de ciudadania No. 63542754,
Apellidos y Nombres REY BLANCO YOLANDA ISABEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Metrolinea S.A con NIT 830507387-3 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el regmen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta /a Ley 1918 de 20187 con observancia de
1as Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos

https://inhabilidades.policia.gov co:8080/consulta

hiips Jnhabidades pobicia gov.co 8080/consula esword=E_nretmDT-3bpl_EF5YSJISGIOW2wESVYOX-J6uscETT9aax_JREG!1581548491

ut
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 63542754 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/08/2025 07:17 AM

Cédigo Verificacion: EMF3PALSUD
Valida hasta: 25/11/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Mackico Eap Badeod Ocupacsonal

MEDTCCO ESTECTALTSTUA ENV MEDTCING LABCORAL
CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD MEDICO LABORAL

ENFASIS OSTEOMUSCULAR

[ X PRE-INGRESO [lperiobico  [_JReINTEGRO  [_]POST INCAPACIDAD

Lugar y fecha de Atencion: BUCARAMANGA, FEBRERO 17 DE 2025

Informacidn General

NOMBRE: YOLANDA ISABEL REY BLANCO IDENTIFICACION: 63.542.754
CARGO: CONTRATISTA

EMPRESA: AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

Certifico que una vez realizado el examen médico ocupacional y analizados los resultados de los examenes paraclinicos
pertinentes, VALORACION OSTEOMUSCULAR, se encuentra:

_IrReTIRO

EDAD:41 ANOS

X

Sin limitaciones o Restricciones para |a labor

Con Limitaciones o Restricciones para la labor.

Con patologia que no produce Limitaciones o Restricciones para la labor.

Aplazado por condicién médica.

Puede realizar Trabajo Seguro en Alturas

No cumple con los criterios médicos para realizar Trabajo Seguro en Alturas

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas: Incluir en Programa de Promocién y Prevencion. Incluir en Estilos de vida
Saludables. Incluir en programa de Pausas Activas de la Empresa. Acondicionamiento fisico segun requerimientos del cargo.
Adecuacion ergonomica de puestos de trabajo segtin disposicién de la Empresa y la Labor. Capacitaciéon para manejo de cargas
segun criterios del cargo y de la Empresa. Se socializa protocolos de Bioseguridad para Covid-19 segin el Ministerio de Salud.

Limitaciones o Restricciones: NINGUNA

Observaciones: BUEN ESTADO GENERAL

Programa de Vigilancia Epidemiolégica para prevencion de lesiones Auditivas

Programa de Vigilancia Epidemiolégica para prevencion de lesiones Visuales

Programa de Vigilancia Epidemioldgica para prevencion de Desordenes Musculo Esqueléticos

Programa de Vigilancia Epidemioldgica para prevencion de Riesgo Psicosocial

Programa de Vigilancia Epidemiolégica para prevencién de Riesgo Cardiovascular

Programa de inmunizacion para prevencién de Riesgo Biolégico

Prevencién del Riesgo Quimico

Regquiere Elementos de Proteccién Individual

X | Control Nutricional
Remision a EPS
Médico Responsable Trabajador

it io |7
frdy et i %M ,G?

YULIANO MORENO FAJARDO Repiswe 2422 5007704
CC:91.246.042 de Bucaramanga

Médico Especialista en Salud Ocupacional YOLANDA ISABEL REY BLANCO

Registro Médico: 2422 S.S.8.

Licencia Salud Ocupacional: 05856-marzo 27/2023

CC 63.542.754 de Bucaramanga (Santander)

Este examen se expide con base en la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene un caracter confidencial, conforme a los

establecido en el Art. 16 de la Resolucion 2346 de 2007.

Se autoriza la realizacion de exdmenes ocupacionales segln consentimiento informado y politica de proteccién de datos.

YULTANC MERENC FAJARDC

Dineccidn: Caviena 49 Ne. 73-04 casa 16 C wERIC
Teléfone: 3115530457 fije: 6362143 0 .
E-mail: yulianomaoxenefajaxdoia yahoo.com.co

fappur™

Pr. Yalinos PHarees

Shecticn L. Sabad Orrgacicnal
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POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la Resolucion
04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que YULIANO MORENO FAJARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No 912486042 ha
solicitado Reno\._racabn de licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue olorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucion No. 7706 de 24 de abnl de 2013 de la Secretaria de Salud del Departamento
de Sanlander y concedida por un término de diez (10) afos contados a partir de la expedicién de la
Resolucion la cual ha cumplido su vigencia

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el
PEliCionaric ha presentado la documentacién requenda para la Renovacion de la Licencia en Salud
Ocupacicnal para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1. Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: YULIANO MORENO FAJARDO. - MEDICO Y CIRUJANO
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 91246042 en las areas de Medicina en Segundad y Salud en el
Trabajo, Investigacion en area técnica, Investigacion del accidente de trabajo
Educacion, Capacitacion, Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de geston

de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el arliculo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en el término
maximo de un mes se debe informar a la Secretana de Salud de Santander para la
modificacion de la misma.

ARTICULO 4 Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5. Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ) 1 MAR pi\A)

Dada en Bucaramanga a los

_":.'. _Z.._LF‘
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

VeBo  Luls Felipe Tarazona Veldsquez - Director de Desarclio de Servicios Inspeccién Vigilancia y Control "
Reviso Yelitza Liibeth Hernandez Gonzalez — Coordinadora Grupo de Acredilacion en Salud y SOGC q].
Proyecto Magaly Andrea Marifio Bayona ~ Grupo de Acreditacién en salud S 0.G C &~ |




COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA x
(( VIDA C1)C()|.pr-_*r'1siones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YOLANDA ISABEL REY BLANCO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 63542754, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2016 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 27 de agosto de 2025.

—

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Pl I
Colpsnsiones igna

Direccidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torme B Piso 11, Bogoti D.C., Colombta Conmutador: [+57) 601 489 0909; Unea Gratuita: 01 B000 410909 WWW. COIPENSIDNES. Qov.C0




Bogota, Agosto / 27 de 2025 sa/l/d r Otal o

Senor (a): YOLANDA ISABEL REY BLANCO

CC. 63542754

KM 7 VIA A PIEDECUESTA BALCONES DE RUITOQUE
BUCARAMANGA

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicién de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizé a partir de Julio / 30 de 2003, y su
estado afiliaciéon es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia contintuen disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboré: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a traves del Régimen Subsidiado
o como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacién no efectiva, exclusion o anulacion de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



DIAN Formulario del Registro Unico Tributario

2 Conceplo | 1| 3| Actualizacion de oficio

4, Numero de formularia 14533454291
Ilus 7072 !459 84(B020) 00 4251
™,
5 Numero de Identificacian Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional i )u}huzbneie:vﬁnm
6 3 5 4 2 7 5 4 1 |mowesonyadumne e sucannangs /NI
IDENTIFICACION /\\ ~
24. Tipo de contnbuyents 25. Tipo de documento 26. Nimaro de ldentficacidn / / 27, Fecha expedicidn
Persona naltural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 63542754 \ C 3 200 1,100 1
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamenta ‘ @qm@mupm
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 8\ Buca'-‘gri;langa 00 1
31. Frmer apallido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre 7 SR \-h__./ : \'.1.5___(.1}195 nombres
REY BLANCO YOLANDA \\, ] (( ISABEL
—— e
35. Razin social e \: Py \J
i- ".“‘-‘H‘“‘; (’\\\.
36. Nombre comercial =N \(' i}?“&gﬂu}
[ \/ NS
{{ AN AN
L,\os\mcm’u \\\“
38 Pals 19. Departamento > Ro™ ( N ~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander S Y N_)) 6 8 |Foridablanca 276
41, Direcoitn principal f“-\\‘-\.\ N =3 S
CRV 29 22 70 AP 602 ED CAMINOS DEL CAMPESTRE /> . /7~ 0\
42. Correo slecirbnico yolandareyblanco@gmail.com 7. "\~ (< )/
43. Cadigo postal [44. Tewgsna1 D /L “~315716 85 B 6|45 Telslono2 6313535
(Q— 7 CLASFICACION
Adm@lsonémlca \\\ Ocupacién
Actividad principal ( megioiiag gocundyrie—_/ Otras actividades _
46 Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48, Cpadigo “_ 44 Fech Inicib'agivigad 50. Cadiga 1 2 51. Cédigo sstablecimientos
|no1o|[201s|n1,05|]7dao[{zo/1<3’/394] | | | 131 2] | |
\.,_ e '/ “.Responsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 / ‘a‘\)w M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
= ._‘_\_"nf
f-!cw'e=|5|22l49li[111I]IIIIJIIIII[III]
05- implo. renta y compl. régimen ordinar N
22- Otligado a cumplir deberes formalesa < ", i)
48 - No respansable de IVA Vi i
{
( .\‘I )
.~/
SN
i "_Ulmqﬂus aduaneros Exportadores
1 2 N 6 7 8 5 10
‘ | ‘ ~ ‘ | [ ‘ [ [ J 55. Forma 58. Tipo Senvicio 1 2 3
54, Cédigo |57 Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I R e |
IMPORTANTE: Sin perjuicio da las lizach a que haya lugar, la inscripcién on ol Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuencla no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

so.mecs sl [ | No 60.No.deFolos: | 0] 61.Fecha [2019-05-23 |

La infarmacién suminisirada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensidn | Sin peruicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y eancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | Fema autorizada:

inexactitud en alguno de los dalos ini o5 se in los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.8 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trdmite el usuarlo fue infarmado y acepta la politica de
tralamiento de dalos ley 1581 de 2012. 984, Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Firma dei solicitante:

985 Cargo

Fecha generacidn documenlo POF: 22-04-2024 10.16.35AM




DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2

4. Numero de formulario

i

de 2 Hoja 6
14533454291

001 1
5 Numero de Identificacidn Tributania (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ' ‘ljd._lﬂumn elactrénico
6 354275 4|1 YA o TS L
E s gencias, suc ! fick sedaes o negocios entre otros =
160. Tipo de establacimiento 161. Actividad econdmica \ 0
Eslablecimiento de comerci () 2 |Expendio a la mesa de comidas preparadas, en restaurantes it \ ! 5.8 2.1
162, Nombre del eslablecimiento / |
TROPICO CEVICHERIA >
163 Departamanio 164, Cdad/Municipio | [ {
Santander 6 8 | Floridablanca D A A
1 7
165 Direccidn
CR. 26 NO. 32-09 LOCAL4 CANAVERAL :
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Scotiabank Colpatria. S.A.

VIGILADQ SUPERINTENDENCIAFIN

‘@ Scotiabank. (& COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 392049112 , con fecha de apertura 21 de Febrero

de 2025, de la cual es titular:

El (la) sefior(a): YOLANDA ISABEL REY BLANCO
Identificado(a) con tipo de documento ¢ No. 63.542.754

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacién con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Agosto
de 2025 .

Cordialmente,

(o
-
;.

(%
Servicio al Cliente

Scotiabank Colpatria S.A.
www.scoliabankeeipatria.com
® Scoticbank <& cotparria

E scotisbankcolpatria.com

Ehlarca regetrada de The Bank of Nava Soota utlzada bapo lcenca. Colpatia Estbh Bancaria




metrolihea

nosmueve  ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS,
Nit.830.507.387-3 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PERSONA NATURAL

CONTRATACION DIRECTA

120-20.02.1.F0

OBJETO: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS EN EL ACOMPANAMIENTO, GESTION Y ASESORIA DE LOS ASUNTOS

ECONOMICOS Y FINANCIEROS RELACIONADOS
CONTRACTUALES ADELANTADOS POR METROLINEA S.A..”

CON LOS

PROCESOS

A los dos (02) dias del mes de septiembre de 2025, por parte de la Direccion Administrativa,
procede a levantar la presente acta de verificacion de requisitos, idoneidad y experiencia de la
Dra. YOLANDA ISABEL REY BLANCO relacionado con el objeto a contratarse, para lo cual una
vez revisados los documentos y requisitos exigidos en la invitacion a presentar propuesta se pudo

establecer lo siguiente:

NOMBRE . YOLANDA ISABEL REY BLANCO
CEDULA DE CIUDADANIA 63.542.754 de Bucaramanga
N° RADICADO PROPUESTA Radicado 988 del 02 de septiembre de 2025

Se procede a realizar el estudio de la oferta técnica y econdmica y verificacion del contenido de
los documentos requeridos para presentar propuestas por parte de las Personas Naturales.

REQUISITOS CUMPLE NO CUMPLE
Formato Unico de hoja de vida para personas Juridicas (anexo) X
Certificado de existencia y representacion legal N/A
Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal X
Fotocopia de la libreta militar N/A N/A
Fotocopia de la Tarjeta profesional, en los casos que se requiera X
Acreditar que se encuentra afiliado y al dia en el pago como cotizante X
independiente al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension,
Riesgos Profesionales)
Certificado de antecedentes Disciplinarios del proponente expedidos por X
la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de antecedentes Fiscales del proponente expedidos por la X
Contraloria General de la Nacion.
Certificado delitos sexuales de la policia nacional X
Certificado REDAM del representante legal X
Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional. X
Certificado de registro tributario RUT, expedido por la DIAN. X
Certificado Médico Ocupacional de Ingreso X
Certificado medidas correctivas de la Policia X
Verificacion Ficha Técnica (items) X

Por otra parte, se procede a revisar el contenido de los documentos soporte de la propuesta y

verificar el perfil y/o experiencia definida en los estudios previos:
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nmetrolhea

nosmueve  ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS,

Nit.830,507.387-3

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PERSONA NATURAL

CONTRATACION DIRECTA

120-20.02.1.FO

[ REQUISITOS

DESCRIPCION

CUMPLE

NO '|
CUMPLE

PERFIL

1.- Acreditar titulo de pregrado en Ingenieria
financiera, Contaduria Publica y/o
Administracion de Empresas, lo cual debera
demostrar mediante diploma y/o acta de grado
expedido(s) por una Institucion Educativa
certificada y reconocida por el MEN,

(Aporta Copa del diploma de ADMINISTRADORA
DE EMPRESAS Expedido por la Universidad
Pontifica Bolivariana)

2.- Acreditar titulo de posgrado en el area de
economia o finanzas, lo cual deberd demostrar
mediante diploma y/o acta de grado expedido(s)
por una Institucion Educativa certificada y
reconocida por el MEN

(Aporta Copa del diploma de Magister en
Finanzas  Expedido por la Universidad de
Santander UDES))

IDONEIDAD
(ESTUDIOS, OFICIO
ACTIVIDAD)

Administradora de Empresas debidamente
Titulada, con grado de Magister en finanzas y
con especializacion en mercadeo internacional

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Acreditar un minimo de cinco (5) afos de
experiencia profesional y dos (2) afos de
experiencia especifica relacionada respecto al
objeto contractual, lo cual debera demostrarse
mediante copia de las certificaciones laborales o
contractuales y/o copia de los contratos y sus
respetivas actas de finalizacion o liquidacion.

Aporta Certificacién expedida por METROLINEA
S.A., del contrato de prestacion de servicios No
042 de 2012;

Certificacion expedida por METROLINEA S.A.,
del contrato de prestacion de servicios No 0143
de 2012.

Pagina 2



nmetrolihes

Nit.830.507.387-3

CONTRATACION DIRECTA

ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS,
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PERSONA NATURAL

120-20.02.1.F0

Certificacion Laboral expedida por METROLINEA
S.A., dando constancia que YOLANDA ISABEL
REY BLANCO, laboro en METROLINEA SA como
Profesional Universitario I Control Interno desde
14 de enero de 2013 hasta 1 de marzo de 2023.
-. Profesional especializado Administradora
Financiera de Agentes, desde 04 de marzo de
2013 y desde el 21 de Octubre de 2020 como
Profesional Especializado Planeacion Financiera
por restructuracion administrativa de la entidad
mediante resolucion 194 de 2021

ANOS DE
EXPERIENCIA

Acreditar un minimo de cinco (5) afios de
experiencia profesional y dos (2) afios de
experiencia especifica relacionada respecto
al objeto contractual, lo cual deberd
demostrarse mediante copia de las
certificaciones laborales o contractuales y/o
copia de los contratos y sus respetivas actas
de finalizacion o liquidacion.

J

De lo anterior se determina que YOLANDA ISABEL REY BLANCO cumple los documentos
exigidos, ficha técnica y/o items y oferta econdmica en la invitacion y con el perfil de idoneidad y
experiencia exigida en los estudios previos que forma parte integral para la celebracion del
objeto contractual aqui mencionado.

Asi las cosas, se recomienda a la Gerencia suscribir directamente el contrato cuyo objeto consiste
en: "“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
EN EL ACOMPANAMIENTO, GESTION Y ASESORIA DE LOS ASUNTOS ECONOMICOS Y
FINANCIEROS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS CONTRACTUALES ADELANTADOS
POR METROLINEA S.A..”

Para constancia se suscribe la presente acta, a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2025.

LN

< (O

ERTO‘GR‘Eco NAVARRO

|re dmlnlstratlvo

Elabord: Luis Alberto Greco Navarro / Director Administrativo(l b
o
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