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EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL GUAMO

CERTICA QUE:

En cumplimiento del convenio Interadministrativo No. 681 de 2024 que tiene como  OBJETO: “Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD
TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias
en el Municipio de Guamo - TOLIMA", se cumplieron las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

4.1 Obligaciones Generales para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL

4.1.1. Garantizar la correcta ejecucion de los
ciclos operativos de los programas en todas
sus fases, procesos y componentes, con
calidad y de manera oportuna, de acuerdo
con la normatividad vigente, metodologias y
lineamientos que para el efecto expida y
socialice PROSPERIDAD SOCIAL con 1a
ENTIDAD TERRITORIAL

En el municipio del Guamo Tolima los programas sociales operan correctamente en todas sus
etapas, procesos y componentes, con altos esténdares de calidad y dentro de los plazos
establecidos, siguiendo las regulaciones, metodologias y directiices emifidas y compartidas por
Prosperidad Social Regional.

4.1.2. Garantizar las condiciones técnicas y
operativas para la ejecucion de los
programas en el municipio de acuerdo con
los documentos oficiales de operacion de
cada programa siguiendo las instrucciones
que durante el desarollo del convenio le
imparta el supervisor y demés integrantes de
PROSPERIDAD SOCIAL.

Para asegurar la comecta ejecucion de los programas sociales en el Guamo, Tolima, hemos estado
cumpliendo con los lineamientos operativos de cada programa (renta ciudadana, renta joven,
compensacion del [VA y Colombia Mayor), siguiendo las instrucciones del supervisor y equipo
técnico de Prosperidad Socia Regional. Esto implica adherirse a los ineamientos establecidos y
acatar tas indicaciones proporcionadas durante ef desarrolio del convenic, dicha informacién es
suministrada por fa Regional Tolima por los diferentes medios de informacidn (reuniones y
capacitaciones en Teames y correo institucional)

41.3. Disponer de los recursos técnicos,
tecnologicos, administrativos, logisticos,
operativos y de infraestructura que sean
requeridos para la implementacion de los
programas en el municipio

La oficina de los Programas sociales en nuestro municipio cuenta con una infraesctrura de 24.72
m4 de un solo acceso, esta oficina cuenta con recursos fundamentales para asegurar la ejecucién
efectiva de las iniciativas municipales y lograr los objetivos propuestos para las entregas de las
transferencias monetariag de cada programa social.

En los recursos técnicos: contamos con el personal capacitado para poder prestar un servicio con
calidad.

En los recursos tecnoldgicos: Contamos con una infraestructura tecnoldgica adecuada, como redes

y servidores, para facilitar la gestion y ejecucion de los programas a la hora de prestar un senvicio
al cliente.

En los Recursos Logisticos: contamos con medios de transporte para el desplazamiento del
personal en las actividades plasmadas en el componente de Bienestar Comunitario

4.1.4. Corregir e informar al supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL, de forma
inmediata cualquier falla 0 emor que se
cometa en la ejecucién del convenio

Alafecha del Municipio de! Guamo NO ha presentado o tenido algin inconveniente con el convenio

681 DPS 2024, con esta accién aseguramos la calidad y el cumplimiento del objeto contractual,
permitiendo una gestion gficiente y transparente del acuerdo.
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[4.1.5. Obrar con lealtad y buena fe, en las
distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y entrabamientos, promoviendo el
bienestar de los participantes de los
programas.

Los Funcionarios y Profesionales que se disponen en el &rea, realizan un juramento y acuerdo de
confidencialidad donde se debe de actuar con honestidad, sinceridad y transparencia en todas las
fases de un contrato, tanto al inicio como durante su ejecucion y finalizacién, debido a que se estara
trabajando con Familias Vulnerables, ante cualquier circunstancia prevalece la ética profesional,

4.16. Realizar seguimiento al convenio,
tomar las medidas comectivas que sean
pertinentes e informar a las dependencias
que comesponda de cada entidad y atender
las indicaciones que se den en el marco de
la ruta de acompanamiento en el caso del
incumplimiento de las obligaciones del
convenio.

El equipo municipal de Transferencia Monetarias viene realizando un seguimiento riguroso del
convenio, en base al manual operativo identificamos las fallas en el cumplimiento de las
obligaciones, aplicar las sanciones pertinentes y notificando a las entidades correspondientes sobre
la situacion y las acciones tomadas.

41.7. Responder los requerimientos y
atender peticiones, quejas y reclamos que
presenten los participantes de 10s programas
con calidad y oportunidad, de acuerdo con
las disposiciones legales que para el efecto
existen.

Estamos prestos a responder como institucionalidad las inquietudes y trémites de los participantes
de los programas sociales, asegurando calidad y oportunidad, y cumpliendo con las leyes
pertinentes. Donde invitamos a nuestros titulares utilicen los canales adecuados para realizar las
peticiones, quejas y reclamos y los cuales seran respondidos en los términos establecidos por la
ley, al igual que realizamos el debido proceso trasladando a Prosperidad Social los PQRS y
haciendo seguimiento a la respuesta de las mismas.

4.1.8. Suministrar el apoyo logistico a las
actividades que organice PROSPERIDAD
SOCIAL y que se requieran para los
patticipantes, como la disposicion de
espacios, seguridad y recurso humano para
atender convocatorias, encuentros y eventos
en e marco de los programas, de
conformidad con el anexo técnico.

El equipo municipal asignado para esta labor viene ejecutando acciones para generar un impacto
positivo y con calidad para nuestros beneficiarios de los programas sociales; también vienen
trabajando articulados con ofras dependencias para atender las convocatorias, registrar la
asistencia, orientar a los participantes y facilitar el desarrollo de las actividades y ofrecer otros

servicios en dichos eventos.

4.1.9. Disponer de los recursos fisicos y
financieros necesarios para que e personal
que ejecuta los programas pueda acceder a
los procesos de formacion y capacitacion
que sean programados por el nivel nacional
o regional de PROSPERIDAD SOCIAL.

Para el municipio del Guamo es muy importante garantizar que el personal de campo tenga las
hemamientas y el apoyo necesario para recibir las capacitaciones suministrada por la Regional
Tolima donde le permita ejecutar de manera efectiva, dominio de sus habilidades y conocimientos
enlasplatafonnasdepmspendadsoualy,porende prestar un servicio de calidad con poblacion
vulnerable.

4.1.10. Hacer uso adecuado de la imagen
corporativa de las entidades en las
comunicaciones y documentos que resulten
de la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones del convenio, sin que esto
implique la asuncibn de obligaciones
solidarias entre ellas.

Actividad que se viene realizando al momento de difundir la informacion suministrada por
prosperidad social y que se deben utifizar sus respectivos logos y elementos visuales de manera
correcta al momento de difundir la informacién (paginas oficiales de la administracion), respetando
los fineamientos de los manuales y lo més importante s que estamos informando ala comunidad.

4.1.11. No actuar en representacion de
PROSPERIDAD SOCIAL a ningun fitulo. Las

obligaciones que las partes asuman con
terceros seran cumplidas por cuenta y riesgo
exclusivo de la parte respectiva y no habra
solidaridad entre ellas.

La administracion municipal encabezada por el Alcalde Alvaro Prada Rueda NO se hace
responsable por los conceptos emitidos por personas que no estén involucradas y trabajando para
la Administracién y especialmente en el Equipo de los Programas Sociales wo socializada por los
diferentes medio de comunicacion. Las obligaciones que las partes asuman con terceros serén
cumplidas por cuenta y riesgo exclusivo de la parte respectiva y na habra salidaridad entre ellas

4.1.12. Hacer uso adecuado de laimagen de
PROSPERIDAD SOCIAL para las
actividades de difusion de informacion de los
programas que realice la ENTIDAD
TERRITORIAL y, en cualquier caso, hacer
uso de los lineamientos y manual de imagen
corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL.

Esta actividad es para hacer un uso cormrecto de la imagen insfitucional con el fin de tener una
comunicacibn clara, eficaz y cercana con los beneficiaros de los programas sociales del Guamo
Tolima

41.13. Responder por los materiales,
soportes, formularios, bases de datos y
demés documentos que le sean entregados
para su custodia y manejo, tanto de los
participantes como los relacionados con el
ciclo operativo y demas componentes de los
programas, de acuerdo con el Decreto 103
de 2015, capitulo IV. Adicionalmente, sin

Para asegurar la integridad y la seguridad de la informacién, Todo el talento humano involucrado en
la operacion del programa a nivel municipal realiza la firma de un documento de confidencialidad,
especialmente para el manejo de los sistemas de informacion de los programas de prosperidad
como: SIFA, SIITM, CIVA, entre olros. Este compromiso asegura la proteccion de los datos
personales de cada bengfidario y la correcta gestion de la informacidn en todas las plataformas
utilizadas.
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perjuicio de lo anterior, la ENTIDAD
TERRITORIAL se compromete a firmar los
acuerdos de confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SQCIAL y hara exigible al
talento humano con el que cuente para el
desarollo de 1a operacion, la firma de un
documento similar para el manejo de los
sistemas de informacion del programa.

4.1.14. Velar y propender por el cabal
cumplimiento del objeto del presente
convenio.

Realizo la supervision y propendo por el cabal cumplimiento del objeto y las obligaciones del
convenio con Prosperidad Social. Esto se logra a través de un seguimiento y control detaflado de fa
ejecucion, asegurando la adherencia a lo pactado y la consecucién de los fines propuestos.

Por ofro parte ofrecemos disponibilidad de recursos y de lo apoyos que se requieran para los
programas sociales en el Municipio.

4.1.15. Presentar a la nueva administracion
un informe que dé cuenta de Ila
implementacion de los programas de
Trasferencias Monetarias que se desarrollan
en su municipio y que contenga como
minimo: metas, estrategias, avances,
presupuesto asignado y ejecutado, y demas
actividades logradas para el debido
desarrollo de los programas durante su
ejecucion en el municipio, asi como,
recomendaciones para  garantizar la
continuidad de la operativided de los
programas en el municipio, esto se debera
realizar al final de la gestion, y antes del
véncimiento del presente convenio y éstara
a cargo del alcalde municipal 0 gobernador
en el caso de Areas no municipalizadas.

Toda la informacion, documentacion, normas y cumplimento con los programas sociales, estan
reposando en un archivo especial para brindar una informacion clara al nuevo gabinete; El informe
detalla la implementacién de los programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Guamo, Tolima, enfocandose en sus metas, estrategias, avances, presupuesto asignado y
ejecutado, y las actividades relevantes para su desarrollo y dejando actas y evidencias fotogréficas
para un mejor impacto y entendimiento de los procesos realizados.

El Gltimo informe se entregd el 20 de diciembre del 2023; estos documentos se siguen alimentando
con los diferentes archivos que envia prosperidad social para darle cumplimiento.

41.16. Abstenerse de redlizar las
actividades del convenio ylo utiizar los
elementos destinados al mismo para hacer
proselitismo politico, religicso o ponerias a
servicio de causas de esta indole.

La Constitucion y las leyes colombianas establecen que los programas sociales son de caracter
piblico y deben ser administrados con imparcialidad y equidad, sin favorecer a ningin partido o
candidato politico o religion, por eso el municipio del Guamo se rige sobre esta nomatividad y
respeta el libre voto de log ciudadanos.

En el municipio del Guamo no se aprensando inconvenientes relacionados con este item.

4.1.17. Garantizar la seguridad y buen uso
de la informacién de los. programas,
restringida para su operacién y no utilizada
para fines particulares y/o politicos.

Para asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién de los programas
sociales, la persona encarga de manejar la informacion es la Coordinadora Municipal.

4.1.18. Las deméas propias del objeto del
convenio.

Disponibilidad para atender las instrucciones relacionadas con el objeto del contrato que sean
asignadas por parte de prosperidad social.

4.2 Obligaciones Especificas para desarmollar por la ENTIDAD TERRITORIAL

4.2.1. Transversales a Todos los Programas

4.2.1.1. Seguir los lineamientos de operacion
de los programas Renta Ciudadana, Renta
Joven, Colombia Mayor y Compensacion de
IVA, en especial, lo establecido en los
Manuales y Guias Operativas que expida y
socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

5

En Guamo, Tolima, estos programas se han implementado de la siguiente manera:

Renta Ciudadana: en la entrega de incentivos de cada ciclo se articula con la entidad pagadora para
poder apoyar y prestar un servicio con calidad; también en los mercados campesinos apoyamos a
nuestros campesinos para poder que la economia circule en nuestro municipio.

Renta Joven: el lider encargado apoya a nuestros jovenes en el tramite de novedades y difusion de
las fichas publicitarias para fa entrega de los incentivos; También el equipo de Renta Ciudadana
Bega a nuestras veredas y barrios capacitando a nuestros beneficiarios.

Adulto Mayor: para nuestro municipio es muy importante prestar un servicio con calidad en la
entrega de cada ciclo del programa, por eso la administracion municipal pone a su equipo de trabajo
para poder cumplir con I entrega de los ciclos en nuestro municipio.
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Seguimos estrictamente los fineamientos de operacion de los programas Renta Ciudadana, Renta
Joven, Colombia Mayor y Compensacién de IVA. Estoincluye, de manera fundamental, la aplicacion
cabal de lo establecido en los Manuales y Guias Operativas que Prosperidad Social expida y
socialice con la entidad territorial.

4.2.1.2. Garantizar la vinculacion de un
equipo minimo de trabajo compuesto por: i)
un (1) Coordinador Municipal de Programas
de Transferencias Monetarias quien deberéa
tener un perfil profesional, técnico o
tecndlogo con experiencia  en
implementacion de programas sociales,
manejo  administrativo y manejo de
herramientas ofimaticas; i) un (1) lider de
Colombia Mayor quien debera tener un perfil
minimo de técnico en ciencias sociales,
humanas, educativas o administrativas, con
experiencia en trabajo comunitario y manejo
de las  hemamientas informéaticas.
Dependiendo del nimero de hogares y de
participantes de los programas se debera
vincular a iii) un (1) lider de Renta Joven, iv)
un (1) promotor social y comunitario, v) un (1)
Gestor Indigena si hay poblacion indigena en
el municipio y unos gestores operativos que
apoyaran los procesos de los distintos
programas. Las necesidades de recurso
humano se darén de acuerdo con las
especificaciones definidas para la operacion
descritz}s en el anexo técnico del presente
convenio.

Dicha obligacion esta siendo cumplida con un %; nuestro equipo de trabajo esté conformado por: 1
coordinador municipal, 1 lider de Renta Joven, 1 Lider de Adulto Mayor, 1 promotor social y 5
gestores operativos y 1 lider Indigena.

4.2.1.3. Dar cumplimiento al Plan Operativo
Anual - POA, que se construya para cada
vigencia con el fin de determinar las
actividades que debe desarrollar la
ENTIDAD TERRITORIAL.

El municipio del Guamo en la calificacion correspondiente al afio 2024 en su calificacién del POA,
ocupo el Primer puesto, esto demuestra el compromiso que se fiene con nuestros beneficiarios,
con nuestro municipio. También en las Plataformas habilitadas por la Regional Tolima, el equipo de
los programas sociales ha venido cargando la informacion soficitada por dicha entidad, esto
demuestra el compromiso que tenemos con la entidad y se cumple con e seguimiento del POA
2025.

4.2.1.4. Mantener actualizada la informacion
de los ciudadanos registrados en el Sistema
de Informacion de cada programa de
acuerdo con los lineamientos que para el
efecto expida y socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL.

Actividad que se viene realizando periédicamente en la oficina de los programas sociales para tener
actualiza la informacién de nuestros beneficiarios. Se cuenta con un senvicio de atencién a los
ciudadanos desde las 7:00 am hasta las 12:00 pmy de 2:00 pm a 6:00 pm de lunes a viemes,
mediante este proceso se permite tener actualizada la informacién de nuestros beneficiarios.

Es importante adiarar que los nicos programas que estan habilitados para realizar las novedades
son: Renta Ciudadana y (;dombia Mayor.

4215 Asegurar el desamollo de las
actividades requeridas para llevar a cabo los
procesos de entrega de transferencias de
acuerdo con las modalidades, productos y
canales de pago, asi como los procesos de
bancarizacién, de acuerdo con las
necesidades identificadas en temitorio y
conforme a la ejecucion definida entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la entidades que
presten el senvicio financiero o giro postal,
asegurando una efectiva convocatoria y
logistica de acuerdo con la modalidad y
estrategias diseniadas para tales fines.

Las entregas de las transferencias monetarias, incluyendo la bancarizacién, se realicen de manera
eficiente y efectiva en Guamo, Tolima y este resultado se ve refiejado en los indices de pagos en
nuestro municipio.

Para Renta ciudadana el indice de pago en los ciclos entregados hasta la fecha sobre pasan el 0%
en cada ciclo de pago.

Compensacion del IVA, estos pagos para estos (ltimos dos ciclos se encuentran en un proceso de
armonizacion y la efectividad supera el 90% en indice de pagos.

Colombia Mayor para cada ciclo de la entrega varia el puntaje de cobros, debido a que algunos
beneficiarios de este programa les gusto acumular los incentivos.

Para poder dejar un indice adecuado en la entrega de las transferencias, esto implica coordinar con
las entidades financieras'o de modalidad Giro para la entrega de los incentivos, asegurando una
adecuada convocatoria y logistica para los beneficiarios, de acuerdo con las modalidades y
estrategias definidas por PROSPERIDAD SOCIAL.

4.2.1.6. Responder a los requerimientos y
peticiones que presenten los participantes de
los programas con calidad y oportunidad de

Actividad que se viene realizando segun directriz en el tiempo indicado respetando los plazos

establecidos por la ley para la resolucion de peticiones. La mayoria de las peticiones deben ser

respondidas dentro de log 15 dias habiles.
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"acuerdo con las disposiciones legdes que
para el efecto existen.

Para los programas socizles evidenciamos gue son muy pocas [2s quejas, peficiones en nuestros
, a la fecha solo se fievan 4 peficiones en renta ciudadana y 1 peficiin esoria para

programas,
compensacibn def IVA.

4217. Mymmhm

L3 administracién municipal Biene o compromiso acfivo y consiante con prosperidad socd y [z
regional para la coordinacin y segumients de las drecirices, pera darie cumpimento 2 comi de
seguimiento del convenio, para asegurar su comecia ejecuciin y cumplmienio en & teritro

4218. Presentar los soportes e informes
que le sean requeridos por los programas o
el supervisor para adelantar la debida
ejecucion y seguimiento del convenio.

El municipio a las fechas establecido ha venido se cumpi6 3 czbdidad con f2s recomendationes y
demés instrucciones dadas por el supervisor y el equips cnico Regiond para o camplrments dd
objeto contractual.

Los informes y reportes que ha requerido 12 regiond Tolima se han enfregado en los glazos
establecidos.

4219 Disponer de un espacio fisico
adecuado y sin bareras de acceso para la
gtencidn oportuna y de calidad de las
persongs y %05 hogares paticipantss del
programa.

Lzs instalaciones del palacio municipd, estan disefiadas y gestionadas de manera que facilen la
participacion plena de , incluyendo a personas en condicidn de discapacidad, promoviendo
sus derechos y Iberiades Creando ambiente propicio para & desaroiio infegrd de

las personas y hogares parficipantes, promoviendo su bienestar y el gjercicio Ge sus derechos.

4.2.1.10. Garantizar que el equipo de trabzjo
cuente con comeos insftucionzles que
pemitan e manejo de informacion
confidencid relacionada con los programas
ejecutados.

£l equipo de trabajo de! municipio def Guamo, maneja la informacién confidencidl de maner2 segura
y responsable, minimizando los riesgos de vuinerablidades y fugas de dalos, debido 3 Iz
wuinerabiidad del programa.

421.11. Faiabseqmylabgcstm
para el desamolio de estrategias de
socidizacion, difusion y capacitacion sobre
los programas de Transferencias Monetarias
que lidere PROSPERIDAD SOCIAL

Prosperidad social y el equipo del municipio de! Guamo, Bega alos 9 barios y 47 veredas de
nuestro municipio, donde Jos beneficiarios se informan, educan y empoderan 2 Iz comunicad scbre
mmm@mmmmmymm contribuyendo 2
una mayor eficiencia y efectividad en la cormesponsabiidad social.

42112, implementar las acfividades
comrespondientes al componente social de
cada programa de acuerdo con los
lineamientos, manuales y guias que expiday
sociglice PROSPERIDAD SOCIAL con I3
ENTIDAD TERRITORIAL

La iniciztiva del Programa en e} teritorio es garaniizar que los beneficiarios potenciaes y aciuales
de lzs Transferencias Monetarias tengan acceso ainformacién clara y oportuna sobre cimo acceder
y parficipar en estos programas. Ademés, se prefende fortlecer Ia gesSion y ejecucion de los
programas por parte de PROSPERIDAD SOCIAL, optimizando I2 distribucion de recursos y
maximizando el impacto positivo en la poblacidn objetivo.

4.21.13. Reglizar procesos de empaime y
enltrega en los casos para los que se cambie
el coordinador municipal, e lider de
Colombia Mayor, e lider de Renta Joven, el
Promotor Social y Comunitzrio o el Gestor
Indigena.

Es crucia que ambas paries asuman un compromiso éfico con la ransoarencia y Ia continuidad del
servicio piiblico. Estos procesos implican la transferencia ordenada de informacién, recursos,
responsabilidades y conocimientos entre el funcionario safiente y el entrante. Se debe asegurar la
transferencia de toda la informacion relevante, incluyendo bases de datos, expedientes, archives,
contratos, manuales de procedimientos y cualquier otro documento necesario para fa gestion.

4.2.2. Para ¢l Programa Renta Ciudadana

4221. Gestionar y promover la oferta
institucional para que los hogares
participantes puedan cumplir con las
comesponsabilidades adquiridas y avancen
en su inclusion social y productiva.

Las ofertas complementarias, permiten que las familias construyan un futuro més préspero para si
mismas y para sus comunidades. Donde Ofrecemos programas de formacién y capacitacion,
cursos de cuidadores, 0 apoyo para la educacién, todo esto es direccionado por los lideres y

4222 Garanlizar el ftramite de las
novedades presentadas por los hogares
participantes que permitan la actualizacién o
correccion de los datos y registros de los
hogares, con calidad y de manera oportuna,
de acuerdo con las mefodologias y
lineamientos que para e efecto expida y

Atencién que fe prestamos a los hogares y que puedan informar scbre cualquier cambio en su
informacién (como direccidn, teléfono, y correo electronico,) que Presperidad Social y las entidades
temitoriales garanticen que estos cambios se reflejen corectamente en los registros, evitando
erores y refrasos en la entrega de beneficios o servicios.

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

P
{

@

Alcaldia

del Guamo

Fs_ociaﬁce PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL

4.2.23. Realizar la busqueda activa y
gestion para que los hogares registrados en
el Programa suscriban el acta de
compromiso y corresponsabilidad  del
Programa Renta Ciudadana.

Actividad que se realiza de manera eficiente el proceso de suscripcion, se asegura que todos los

hogares beneficiarios de Renta Ciudadana cumplan con este requisito fundamental para
permanecer en el programa y recibir los apoyos econémicos. Para poder llevar esta informacion a
cada rincon del territorio, se socializacion la informacién en la cartelera de la administracion, medios
de comunicacion o por lamadas.

4.2.2 4. Reportar la informacion requerida de
acuerdo con los criterios establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL en refacion con las
corresponsabilidades y condicionalidades de
acuerdo con la oferta social propia del
municipio.

Para reportar la informacion requerida por Prosperidad Social sobre las corresponsabilidades y
condicionalidades en el municipio de Guamo, Tofima, es necesario seguir los lineamientos
especificos del programa social al que el hogar esté vinculado. Estos lineamientos usualmente
incluyen la asistencia a controles de crecimiento y desarrollo para nifios menores de 7 afios, la
participacion en actividades educativas y comunitarias, y la firma de un acta de compromiso y

comresponsabilidad.

4.2.2.5. Brindar la informacion requerida por
PROSPERIDAD SOCIAL y suministrar el
apoyo logistico para el desamollo de las
lineas de intervencion de Renta Ciudadana.
4226. Realizar el acompafiamiento
temitorial y la articulacion para que los
hogares cumplan con sus
comresponsabilidades y condicionalidades.

Trabajar en equipo en nuestro objetivo como administracién municipal, para asegurar que los
hogares reciban el apoyo necesario en el territorio y para facilitar la coordinacién entre los diferentes
actores involucrados en e| programa. También asegurando que los hogares beneficiarios cumplan
con sus responsabilidades y condiciones.

4.2.3. Para el Programa Renta Joven

423.1. Coadyuvar en los procesos de
difusion y convocatoria de las actividades y
de oferta complementaria que remita GIT
Renta Joven de PROSPERIDAD SOCIAL de
la Direccion de Transferencias Monetarias

E lider de Renta Joven, est4 a cargo en nuestro municipio poder socidlizar € informar a los
beneficiarios de este programa, este lider tiene la responsabilidad de Recopilar, verificar y reportar
la informacion de los beneficiarios, como datos personales, matricula, avance académico y
novedades, en el mes se aliende un aproximado de 20 beneficiarios; También se utilizan las paginas
oficiales de la Administracion para difundir la informacion compartida por la regional.

de PROSPERIDAD SOCIAL.
4232 Redlizar las  actividades
relacionadas con  fori2lecimiento  de

capacidades, competencias ciudadanas,
orientacién ocupacional, enganche laboral
ylo generacion de ingresos, asi como, las
acciones voluntarias, de acuerdo con los
lineamientos que el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL.

En nuestra administracion, el lider Ofrece apoyo y orientacion a los estudiantes en el proceso de
inscripcion, bancarizacion, cumplimiento de requisitos, y resolucién de dudas.

También para este nuevo afio y con las nuevas directrices estamos en arficulacion con la Regional
y el SENA para ejecutar la oferta complementaria con nuestros beneficiarios.

4.2.4. Para el Programa Compensacion de IVA

4.2.4.1. Garantizar Ia revision y framite de las
novedades presentadas por los participantes
que permitan la actualizacion o correccién de
los datos y registros de los hogares, con
calidad y de manera oportuna, de acuerdo
con las metodologias y lineamientos que
para el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL.

La importancia de un proceso eficiente para la actualizacion de la informacion de los hogares
pertenecientes al programa, asegurando que la informacion sea la corecta y poder estar informados
porlosdifermtesw\sa;esdetextoqueenvlapmspeﬁdadsoddyasisareaizauntabaioen
conjunto para lograr este objetivo.

Las novedades en este programa no se encuentran habilitadas, pero como administracién municipal
y ¢l equipo unidos hacia ¢! progreso realizan un trabajo articulado donde se les hace la sugerencia
alacomunidad a que actualicen foda la informacion en la plataforma del Sisben.

4.2.5. Para el Programa de Atencion del Adulto Mayor - Colombia Mayor

4,2.5.1. Realizar € registro deé intencion de
ingreso al programa de los ciudadanos en el
Sistema de Informacién con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con las
metodologias y lineamientos que para el
efecto ha desarroliado el programa a través
de los documentos que desarolle

Como Alcalde del municipio del Guamo, promugve la inscripcién de los habitantes del municipio
que se encuentran establecidas por el programa y se realice de manera efectiva y conforme a los
lineamientos establecidos por Prosperidad Social sin ningun intermediario.

EI municipio ha realizado hasta la fecha la entrega de los 6 ciclos donde nuestros beneficiarios

retiran sus incentivos y esto permite que la economia circule; también las novedades en cada ciclo
nuestro lider estd pendiente de las novedades y estas se ven refiejadas en la plataforma,
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PROSPERIDAD SOCIAL en virtud del
mandato legal

aproximadamente se atienden 200 habitantes mensuales def municipio en su gran mayorfa
beneficiarios activos.

El objetivo es mantener actualizada la informacion y poder tener buena coberturas y mantenemos
en la cobertura direccionada por prosperidad social.

4.2.5.2. Realizar el framite de las novedades
en el Sistema de Informacion que permitan
la actualizacion o comreccion de los datos y
registros de los ciudadanos, con calidad y de
manera oOportuna, de acuerdo con las
metodologias y lineamientos que para el
efecto expida y socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL

Los ciudadanos deben contar con los documentos necesarios que les sean solicitados por ef
programayy persona designada para el programay realizar la novedad de manera exitosa. Ademss,
asegura que la informacion proporcionada sea precisa y confiable para evitar informacién eénea.

4.2.5.3. Completar la comprobacion de las
causales de retiro definidas en el manual y
quias que expida y socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL,
efectuando  visitas  domiciliarias, en
testimonio de la comunidad o de sus lideres
y verificando informacion con la Personeria.

El proceso de retiro debe ser transparente y accesible para todos los ciudadanos, evitando cualquier
tipo de intermediacion o manipulacion y respetar los plazos establecidos por Prosperidad Social y
la Regional Tolima.

4.2.5.4. Adelantar las gestiones necesarias
parainformar a los participantes que en cada
cdo operativo sean activados en el
Programa Colombia Mayor para que inicien
su proceso de cobro de la transferencia.

En cada ciclo de novedades, hacemos las bsquedas activas para poder generar Ia iberacién de
los cupos direccionados por prosperidad social. Nuestro equipo se pone en la tarea de ubicar a
estos beneficiarios y reaizar el respectivo procedimiento.

En cada ciclo se evidencia que tenemos la asignacion promedio de 8 a 11 cupos para nuestro

4.2.5.5. Aplicar los lineamientos establecidos
por PROSPERIDAD SOCIAL para la
respectiva asignacion de cupos, para el caso
de la implementacion de la modalidad
indirecta, con Centros de Bienestar o
Proteccién Social al aduito mayor y Centros
diumos de naturaleza piblica 3 cargo de Ia
ENTIDAD TERRITORIAL

El lider de Colombia Mayor debe de estar atento para realizar Ia respectiva novedad los cugles
buscan asegurar que la asignacion de cupos en la modalidad indirecta sea justa, equitativa y
eficiente, garantizando que los adultos mayores més vulnerables reciban los servicios que necesitan
para mejorar su calidad de vida.

4256. Elaborar presentar a3
PROSPERIDAD SOC(AL los listados
censales de los adultos mayores potenciales
que no se encuentren sisbenizados para los
Centros de Proteccin Social a Adulto Mayor
- CPSAM que conforman la poblacién

Se establecen criterios de focalizacion que permiten identificar a los adultos mayores que requieren
de este procedimiento y se articula con dicha dependencia (Sisben) para poder realizar ef framite.

focalizada de! Programa Colombia Mayor
conforme a lo dispuesto en manuales, guias
y documentos que expida y socidice
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL

PROSPERIDAD SOCIAL realiza seguimiento y control a la ejecucion de los contratos o convenios
con los centros, verificando que los servicios se presten de acuerdo con lo establecido y que los
recursos se utilicen de manera eficiente.

4.2.5.7. Expedir los poderes especiales para
el cobro de la transferencia en el marco de

las directrices definidas por PROSPERIDAD
SOCIAL.

Antes de iniciar cualquier tramite, es fundamental revisar las instrucciones especificas
de Prosperidad Social para la expedicion de poderes para cobro de transferencias. Esto puede
incluir formatos predefinidos, datos obligatorios a incluir y documentacion adicional. Al seguir estos
pasos y cumplir con las directrices de Prosperidad Social, se puede garantizar que el poder sea
vélido y se pueda realizar el cobro de la transferencia sin contratiempos.

4.2.5.8. Uevar el archivo organizado con los
originales ylo copias digitdles de los
documentos soporte de tramites de registro
de intencion de ingreso al programa y
novedades de cada parficipante, de acuerdo
con la normatividad vigente frenle a la
custodia y manejo de la documentacion.

Actividad que se viene realizando periédicamente en la oficina y reposando en las carpetas con sus
respectivas fofiaciones.
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égagbligaciones Por Pare Dé Prospéridad Disponibilidad para atender las instrucciones relacionadas con el objeto del contrato

Expedida en Guamo, a los 17 dias del mes de julio de 2025

&

Alvaro Augusto P'radz Rueda
Alcalde Guamo, Tolima
Proyectd.
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