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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

DIANA ROCIO ZABALA CUERVO

2665

16/04/2025

Fecha de aprobacién: 10/05/2024

1090408155

2025

Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa con un enfoque diferencial para promover y fortalecer
el relacionamiento entre las organizaciones sociales, comunitarias, mesas de victimas y demas organizaciones en el territorio y la
UAEGRTD, favoreciendo el proceso de restitucion de tierras y territorios, la construcciéon de confianza y la materializacién de etapa
posfallo, asi como la implementacién del Decreto 1623 de 2023.

16/12/12025

DR. JHON JAIME POSADA GOMEZ

DIRECTOR TERRITORIAL ANTIOQUIA

SOCIAL

ANTIOQUIA

2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1 Presentar un plan de trabajo mensual
en el que se indiquen objetivo,
cronograma con

actividades e indicadores, que den
respuesta al cumplimiento del objeto
del contratoy a

las metas y compromisos
establecidos en la Direccion Social,
este debera ser entregado

los primeros tres dias de cada mes al
o la lider de equipo social o quien
realice sus veces en la Direccion

Durante el presente mes:

A -Elaboracién de Plan de Trabajo Mensual, que
abarca con las obligaciones contractuales a
desarrollar durante el mes de agosto.

\\192.168.109.221\dirreccion

social\2025\CONTRATO02\2665 2025
CC 1090408155 ZABALA
CUERVO _DIANA ROCIO -\PAGO
5\Actividad 1

organizaciones de la sociedad civil
(agremiaciones, colectivos,
asociaciones: campesinas, indigenas,
afro, mujeres, entre otras), con el fin de
articular y avanzar en el ingreso a los
territorios en el proceso de restitucion
de tierras en municipios con
jurisdiccion a cargo de la Direccién
Territorial. Los temas y contenidos de
las actividades de gestion, mediacion
y articulacion estaran relacionados
con los siguientes aspectos: Ingreso a
zonas con modalidades de
acompanamiento comunitario.
(Decreto 1623 de 2023); Identificar
cuellos de botella en casos de
solicitudes de restitucion y
socializacion y cumplimiento de
sentencias; Buscar conjuntamente
soluciones comunitarias para poner
en marcha el proceso de restitucién y
la implementacion de sentencias;
Proponer salidas y alternativas de
conversacion y dialogo a las
conflictividades socio-territoriales que
afecten los casos de restitucion en

Territorial.
2 Sostener permanente conversacion \W\192.168.109.221\dirreccion
con las comunidades y social\2025\CONTRATO2\2665 2025

Se participa de los comités de justicia transicional
durante el mes de Agosto en los siguientes
municipios:

A - 05 de Agosto - Zaragoza - Virtual

B - 6 de Agosto - Venecia - Virtual

C- 21 Agosto - Betania - Virtual

D - 22 Agosto - Peque - Virtual

E - 25 Agosto - Andes - Virtual

F - 26 Agosto -Santo Domingo - Virtual

G - 27 agosto - Butirica - Virtual

H - 28 Agosto Frontino - Virtual

| - 29 Agosto - CJT Jeric6 - Virtual

J - 29 de Agosto - CJT - Sabanalarga - Virtual

CC 1090408155 ZABALA
CUERVO__DIANA _ROCIO -\PAGO
S\Actividad 2

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace_ responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la versién vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos
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cualquiera de sus etapas; Trabajar
mancomunadamente con las
organizaciones y comunidades para
facilitar el cumplimiento de 6rdenes
judiciales y sentencias.

Fecha de aprobacién: 10/05/2024

Participar en la formulacién e
implementacion de iniciativas del nivel

local y de naturaleza social, que
fomenten la confianza en |Ia
misionalidad de Ila entidad en

comunidades reclamantes de tierras y
beneficiarias de restitucion, en
articulacién con los equipos de la
Direccion Territorial a instancias del o
la lider de equipo social, el profesional
social de posfallo y los profesionales
del grupo Fondo, entre otros
profesionales sociales. Para el
desarrollo de estas y otras funciones,
debera preparar comisiones de viaje,
previa autorizacion.

Realizacion de llamadas de llamadas para generar
contactabilidad con algunos de los solicitantes,
relacionados a los siguientes ID: 898402 - 71680 -
123908 - 1038411-122568 - 147959 -149143 -
149145 -149149,149150 - 57736 - 59029 - 59089 -
59096 - 59099; 59156 - 1134826 - 57835 - 987828 —
57828 - 57817 - 71591 — 148388 - 66718 - 973501 -
973077 - 1089188 — 67904 - 1127624 - 126862 -

1065309 - 134058 n- 127845 - 206421 --
050003121002-202100016-00
con el objetivo de:

- Comunicar el objetivo de Ila

implementacién de la Mesa Campesina
en el Municipio de San Rafael, orientar

inquietudes, solicitar informacion
pertinente para el diligenciamiento de
formatos

W192.168.109.221\dirreccion
social\2025\CONTRATO2\2665 2025

CC 1090408155 ZABALA
CUERVO_DIANA ROCIO -\PAGO
5\Actividad 3

Participar y apoyar la gestion de los
espacios de encuentro entre la
UAEGRTD y las organizaciones yl/o
comunidades en el territorio de cara a
dinamizar el proceso de restitucion en
cualquiera de sus etapas

Se realiza contactibilidad con algunos de los
presidentes de las Juntas de Accion Comunal del
Municipio de Yolombo para socializaciéon y
articulacién de aplicabilidad de intervencién de
Modelo 8 en el municipio de Yolombo con el
Poligono 1 en la medicién de predios.

Se lleva a cabo organizacion, planeacion y
ejecucion la mesa campesina, realizando
contactabilidad para la convocatoria de la misma,
realizacion de llamadas con enlace de victimas del
municipio para articulacién y logistica de la
actividad.

\\192.168.109.221\dirreccion
social\2025\CONTRATO2\2665 2025

CcC 1090408155 ZABALA

5\Actividad 4

CUERVO _DIANA _ROCIO -\PAGO

Apoyar en la elaboracion de
respuestas a PQRS y la generacion de
informes por requerimientos internos
de la UAEGRTD o externos de
entidades u otras organizaciones

Interesadas en la implementacion de la
Politica de Restitucion de Tierras.

Durante este mes, se tuvo la disposicién de
atender este item no obstante, no se realizé
actividades relacionadas con el presente ITEM

N/A

Realizar uso exclusivo de las claves y
de los expedientes que le sean
asignados por la Direccion Social para
consultas y/o el desarrollo de
actividades misionales, evitando el
Préstamo o paso de estos o de
informacién clasificada a usuarios no
autorizados para tal fin.

Se realiza uso exclusivo de las claves y de los
expedientes, evitando el préstamo de estos a
otros usuarios.

N/A

Mantener actualizada la gestion
documental de acuerdo con los
productos y/o soportes que surjan en
el marco del desarrollo de las
actividades especificas descritas en el
Presente numeral.

Durante este mes, se tuvo la disposicion de
atender este item no obstante, no se realizo
actividades relacionadas con el presente ITEM

N/A

Las demas actividades asignadas para
el diligente cumplimiento de su
contrato.

A- Reunién Empalme Enlace Juan Pablo
Bohdrquez - 12 Agosto

Avances y metodologia de la Mesa
Campesina - 13 agosto - Enlace Juan
Pablo Bohoérquez

Reunién Evaluacion Mesa Campe -
Enlace Juan Pablo Bohdérquez - 20
Agosto

Reunién Evaluacién Mesa Campesina -
Dir Social Jhon Jairo Rincon - 21 agosto

c-

\W\192.168.109.221\dirreccion
social\2025\CONTRATO2\2665 2025
cC 1090408155 ZABALA
CUERVO DIANA ROCIO -\PAGO
5\Actividad 8

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o

uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos
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Reuniéon Cronograma y Metodologia

EAVT San Luis, Enlace Juan Pablo B - 25
Agosto

F- Reunion BEPS (Col pensiones) - 27
Agosto

Nota: El manejo de los soportes de actividades ejecutadas y la ubicacion de los mismos estan regulados por la MC-ES-05 Politica y Objetivos
del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion Y GT-ES-02 Compendio de Politicas Complementarias de Seguridad y Privacidad De La
Informacién y lineamientos generados por la Secretaria General y el Grupo de Gestién en Contratacion, Inteligencia de Mercado y Analitica
de Datos.

3. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP ||

Nota 1: Tenga en cuenta que este espacio solo se diligencia mes vencido, desde el informe nimero 2, relacionando todos los informes
anteriores

Nota 2: Tener en cuenta la politica de tratamiento de datos personales y el manejo de datos sensibles para el respectivo cargue de la
informacion.

4. OBSERVACIONES O INFORMACION ADICIONAL

FIRMA DEL CONTRATISTA

5. CERTIFICACION DEL (LOS) SUPERVISOR(ES) DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente informe y de manera adicional
cuenta con los soportes que rinden cuenta de la ejecucién contractual.

La presente certificacion puede llegar a ser ajustada Ginicamente si se presenta un proceso incumplimiento por parte del contratista de acuerdo
con el Procedimiento Gestion Presuntos Casos Sancionatorios (GC-PR-14)

Nota: El presente informe debe reposar tanto en el expediente contractual como en la plataforma SECOP Il o en la establecida por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, frente a la soportabilidad de las actividades ejecutadas, debe reposar
en de manera digital en la ruta relacionada en el presente informe y en la plataforma SECOP Il o en la establecida por la Agencia Nacional
de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, para asi dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1712 de 2012. No obstante, dichos
documentos como sus anexos (actas, documentos técnicos, etc...) no deben contener datos sensibles o privados de terceros ajenos a la
relacion contractual y menos si son de victimas del conflicto armado en el marco del paragrafo 1° del Articulo 156 de la Ley 1448 de 2011,
por lo que se recomienda hacer referencia a actividades macro al momento de elaborar los informes de supervision, evitando transgredir las
disposiciones legales y reglamentarias sobre el tratamiento de datos sensibles.

A

N )

DR. JHON JAIME POSADA GOMEZ

NOMBRE SUPERVISOR
DIRECTOR TERRITORIAL DT ANTIOQUIA Cargo
SUPERVISOR SUPERVISOR

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos





