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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2044  DE 2025
( frejosto 1S )

“POR LA CUAL SE EFECTUA ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

La Directora (E) del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion lnstltumonal del
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenldas en el
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto No.
411.0.20.0673 de diciembre 06 de! 2016, el Decreto Municipal No. 4112.010.20. 0494 del 30
de junio de 2017, Decreto, No. 4112.010.20.0444 de julio 07 de 2025 v,

CONSIDERANDO :
a

Que mediante Ley 1960 de 2019 "Por la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto'Ley 1567 de
1998 y se dictan otras disposiciones", se dispuso: ;

"(...} Articulo 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: Articulo 24. Encargo ()"

"(...) Los cargos de libre nombramiento y remocidn, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran
ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remoc16n que

cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio (...)" i

En casc de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prerogab!e por

tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva (i...)".

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se e>.p|de el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica”, sefiala:

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuemren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes mavimientos de personal (...)"

“(...} 2. Encargo (...)".

“(...) ARTICULO 2.2.5,5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asu}nlr parcial o
totalmente las funcmnes de empleos diferentes de aqguellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de [a antigiiedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)".

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocién. Los empleos de
libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través
del encargo de empieados de carrera o de libre nombramiente y remocion, que cumplan los requisitos
y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante ef término de esta(...)".
:

Que el articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, “Por ef cual se
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2o09Y DE 2025
( ﬂﬁos-fo (s )

“POR LA CUAL SE EFECTUA ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

determina la estructura de la Administracién Central y las funciones de sus dependencias”, iestablece
respecto de las funciones generales de Departamentos Administrativos, entrel otras las
siguientes:

“(...) 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de la administracion que le ha sido
asignado {(...)".

“(...) 4. Cumplir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir, en
desarrollo del ordenamiento jurfdico que enmarca su gestion administrativa, los actos administrativos
necesarios para tal efecto {...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en lo referente a las funclones
requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talenfo Humano en la Administracion Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el 4rea de desempefio y con la profesidn del titular del empleo (...)".

Que es funcidn del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo € Innovacion
Institucional, por delegacion expresa del seiior Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos sin efectos fiscales
como la del caso en particular y concreto de acuerdo con lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

(... ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director de Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores pulblicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal: {

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondientes para
dar por terminados dichos encargos (...)".

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202541610100025554 del dia veintinueve (29)
de julio de 2025, el servidor ptblico Jairo Garcia Guerrero, Secretario de Despacho, adscrito
a la Secretaria de Seguridad y Justicia, solicité a la Subdirectora de Gestion Estratégica del
Talento Humano, encargar sin efectos fiscales al servidor ptiblico Jorge Alexander Moreno
Borrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.446.282, quien en la actualidad
desempefia el empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocion denominado
Subsecretario de Despacho, Cédigo 045, Grado 05, Posicién No. 20002718y Unidad
Organizativa No.10000488, en la Subsecretaria de Inspeccidn, Vigilancia y Control, para que
de manera concomitante desempefie el empleo de naturaleza de libre nombramiento y
remocion denominado Subsecretario de Despacho, Codigo 045, Grado 05, Posicidn No.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2oqy  DE 2025
( Aejosto s )

“POR LA CUAL SE EFECTUA ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

20001832 y Unidad Organizativa No. 10000486, en la Subsecretaria de la Politica y la
Seguridad, ambos empleos adscritos a la Secretaria de Seguridad y Justicia, desde el dia
diecinueve (19) de agosto y hasta el dia doce (12) de septiembre de 2025, como
consecuencia del permiso remunerado, dia de la familia segundo (02) semestre y las
vacaciones otorgadas al servidor publico Alvaro José Pretel Meneses, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.143.838.664, a quien se le concedieron permiso remunerado los
dias diecinueve (19), veinte (20} y veintiuno (21) de agosto de 2025, el disfrute del beneficio
denominado “dia de la familia segundo (02) semestre” el dia veintidos (22) de agosto de
2025, conforme a lo dispuesto en la Circular No. 4137.040.3.53.187.004146 del veintiséis
(26) de junio de 2025 y vacaciones desde el dia veinticinco (25) de agosto de 2025, de
conformidad a la Resolucion No. 4161.010.21.1.948 del dia veintiocho (28) de julic de 2025,
que se adjuntan para que haga parte del presente acto administrativo.

Que revisada la solicitud, se deberd informar a la Secretaria de Seguridad y Justicia, para su
conocimiento y control en la tiquetera salario emocional del servidor publico Alvaro José
Pretel Meneses, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.838.664,, conforme lo
establecido en la Circular No. 4137.040.3.53.187.004146 del veintiséis (26) de junio de 2025.

Que mediante veriﬁcacic')n’de cumplimiento de requisitos No. 346-25 del dia cinco {(05) de
agosto de 2025, expedido por la Subdirectora de Departamento Administrativo, Cédigo 076,
Grado 05, de la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano, Karina Manzoni
Florez, se emitié concepto de revision de la hoja de vida del servidor publico Jorge Alexander
Moreno Borrero, constatando que CUMPLE con los requisitos contenidos en el manual de
funciones vigente No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, corregido por el Decreto
4112.010.20.0253 del 07 de mayo de 2019, para ser encargado sin efectos fiscales en el
empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocion denominado Subsecretario de
Despacho, Codigo 045, Grado 05, Posicion No. 20001832 y Unidad Organizativa No.
10000486, en la Subsecretaria de la Politica y la Seguridad, adscrito a la Secretaria de
Seguridad y Justicia, con ocasién al permiso remunerado, dia de la familia segundo (02)
semestre y las vacaciones otorgadas al servidor plblico Alvaro José Pretel Meneses,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.838.664.

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE

Articulo Primero: Encargar sin efectos fiscales durante dicha ausencia, al servidor ptiblico
Jorge Alexander Moreno Borrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.446.282,
quien en la actualidad desempefia el empleo de naturaleza de libre nombramiento y
remocion denominado Subsecretario de Despacho, Codigo 045, Grado 05, Posicién No.
20002718 y Unidad Organizativa No.10000488, en la Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia
y Control, para que de manera concomitante desempefie el empieo de naturaleza de libre
nombramiento y remocién denominado Subsecretario de Despacho, Cédigo 045, Grado 05,
Posicion No. 20001832 y Unidad Organizativa No. 10000486, en la Subsecretaria de Ia
Politica y la Seguridad, ambos empleos adscritos a la Secretaria de Seguridad y Justicia,
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2094 DE 2025

( Agosto 1S

"POR LA CUAL SE EFECTUA ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

desde el dia diecinueve (19) de agosto y hasta el dia doce (12) de septiembre de 2025, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo: Informar a la Secretaria de Seguridad y Justicia, para su conocimiento y control
en la tiquetera salario emocional del servidor pulblico Alvaro José Pretel Meneses,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.838.664,, conforme lo establecido en la
Circular No. 4137.040.3.53.187.004 146 del veintiséis (26) de junio de 2025.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar ia presente situacion administrativa, se requiere
de la previa posesion del cargo.

Articulo Tercero: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los servidores
ptiblicos Jorge Alexander Moreno Borrero y Alvaro José Pretel Meneses, de conformidad con
la Ley 1437 de 2011.

Articulo Cuarto: Remitir copia del presente acto administrativo a la Secretaria de Seguridad
de Justicia y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional:
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales
- Subproceso Activos; Proceso Gestién de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y
Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Plania de Personal, Subproceso de
Vinculacion y Seleccidon — Posesiones, Subproceso Administracién de Historias Laborales
para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los RuUumnecr ( 1s )diasdel
mes de ﬂcdos-f—a de dos mil veinticinco (2025). [

le ra Al T'?/ !
LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ :
Directora de Departamento Administrativo (E) g;

Elabord:  Giovanni Romero Rediiguez - Contratista@a
Revisé: Angela Maria Herrera Calero — Profesional Espegiglizado (E}
Jayson Fernando Martinez Medina — Contratista :
Karina Manzoni Flérez — Subdirectora de Gestién Estratégica del Talento Human*}v
Héclor Fabio Dugue Moya — Contratis!
Caralina Garcia Lépez — Contratista 7
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RESOLUCION N0.4161.010.21.1.948 DE 2025
Julio 28 )
“POR LA CUAL SE CONCEDE PERMISO REMUNERADO A UN SERVIDOR PUBLICO"

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y- JUSTICIA
DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALl, en el ejercicio de sus atribuciones
legales, en especial las contenidas en el Decreto No. 1083 de 2015, el Decreto Municipal
No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de
enero de 2024 vy,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”, sefiala:

{...) “Articulo 2.2.5,5.1 Situaciones administrativas, E! empleado piblico durante su relacién legal y
reglamentaria se puede enconlrar en las siguientes situaciones administrativas:

()
3. Enpermiso.” (...}

(...} "Articulo 2,2.5.5,17 Permiso remunerado. El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado
hasta por tres (3) dias habiles cuando medie justa causa. Comresponde al nominador o a su delegado la
facultad de autorizar o negar los permisos.

Cuando la causa del permiso sea una calamidad doméstica el empleado debera informar inmediataments
la situacién y, una vez se reincorpore al ejercicio de sus funciones, justificar ante el nominador o su
delegado el motivo que la origind con los soportes necesarios para demostrarla, quien determinara si existié
mérito suficiente para la ausencia laboral. De no existir mérito suficienie se procedera a descontar los
salarios por el dia o dias no laboradoes.” (...}

Que el Decreto N. 411.0.20.0673 de diciembre 06 ds! 2016 “"POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en lo referente a la descripcion de las
funciones esenciales del Secretario de Despacho de la Secretaria de Seguridad y
Justicia, sefiala entre ofras las siguientes:

“(...) 21. Desampeniar las demas funciones asignadas por la autoridad competente. (...)"

Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30
de junio 2017, es funcién del Secretario de Despacho de la Secretaria de Seguridad y
Justicia, por delegacién expresa del Alcalde de Santiago de Cali, la expedicion de los
actos administrativos tendientes a conceder permisos remunerados a los servidores
publicos que presten sus servicios en el respectivo organismo:

*(...) ARTICULO CUARTO: DELEGAR en los Jefes de cada uno de los organismos de [a Administracidn
Central Municipal (Directores Departamenios Administrativos, Secretario de Despacho y Jefes de
Unidades Administrativas Espaciales); i
1. La facultad de decidir y expedir los actos administrativos referentes a conceder parmisos a los
servidores ptiblicos que presten sus servicios en el respactivo organismo, cuando medie justa causa con

gace de sueldo hasta por tres (3) dias. (...) i
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RESOLUCION No0.4161.010.21.1.948 DE 2025
Julio 28
“POR LA CUAL SE CONCEDE PERMISO REMUNERADO A UN SERVIDOR PUBLICO”

|

Que mediante oficio radicado con Orfeo No. 202541610400005984 del 17 de julio de
2025, el servidor publico ALVARO JOSE PRETEL MENESES, identificado con cédula de
ciudadania No.1143838664, quien se desempeiia en el cargo denominado subsecretario
de despacho, cédigo 045, grado 05, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia,
solicité permiso remunerado para los dias diecinueve (19), veinte (20) y veintiuno (21) de
agosto de 2025, con el fin de: “...atender diligencias personales...” seglin oficic que se
anexa para que haga parte integral del presente acto administrativo.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: CONCEDER TRES (3) dias de Permiso Remunerado al servidor publico
ALVARO JOSE PRETEL MENESES, identificado con cédula de ciudadania
No.1143838664, quien se desempefia en el cargo denominado subsecretario de
despacho, codigo 045, grado 05, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, durante
los dias diecinueve (19), veinte (20) y veintiuno (21) de agosto de 2025, debiéndose
reintegrar a sus labores el dia veintidés (22) de agosto de 2025, por las razones
expuestas en la parte motiva del presente acto administrative y segun oficio que se anexa
para que haga parte integral del presente acto administrativo.

Articulo Segundo: COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo al servidor
ALVARO JOSE PRETEL MENESES, identificado con cédula de ciudadania
No.1143838664, quien se desempefia en el cargo denominado subsecretario de
despacho, cddigo 045, grado 05, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia.

Articulo Tercero: REMITIR copia del presente acto administrativo, al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacidon Institucional, Subdireccién de Gestidn
Estratégica del Talenio Humano, Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral,
Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion y
Desarrollo Humano, Subproceso de Administracion de Planta y Subproceso de

Administracion de Historias Laborales, para lo de su competencia. !

|

Dadoen Santlago de CaI[ alos veintiocho (28) dfas del mes de julic de dos mil veinticinco

T o

. JA[RO GARCIA GUERRERO
'I' ecretario de Despacho

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: Nataly Alzate Marcado — Contratista Q@
Revist:  Verdnica Majfa Torres - Jefe de Cficina t@‘-
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RESOLUCION No. 4161.010.21.1.838  DE 2025
( Julio04 | )
“POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE VACACIONES A UN SERVIDOR
PUBLICO”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI en el ejercicio de sus atribuciones
legales, en especial las contenidas en el Decreto No. 1083 de 2015, el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0484 del 30 de junlo de 2017, Decreto No.
4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2024y, | .

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a Io establecido en el Decreto Mumc1pa! No. 4112.010.20.0494 del 30
de junio 2017, es funcion del Secretario de Despacho de la Secretaria de Seguridad y
Justicia, por delegacion expresa del Alcalde de S[antlago de Cali, la expedicion de los
actos administrativos tendientes a conceder, aplazar, interrumpir y reanudar en tiempo
las vacaciones a los servidores publicos que priesten sus.servicios en el respectivo

‘organismo: *(...) ARTICULO CUARTO: DELEGAR en IosiJefes de cada unc de los organismos de la

Administracién Central Municipal (Directores Departamentos Administrativos, Secretaric de Despacho y Jefes de
Unidades Administrativas Especiales):

4. La facullad de Expedir los aclos administrativos referentes a la concesidn, aplazamlento interrupcidn y
reanudacitn en tiempo de las vacaciones a los servidores publicos que presten sus servicios en el respeclivo
organismo. {...)

Que el articulo 8° del Decreto 1045 de 1978 dispuso que: <...) De las vacaciones, Los empleados
puiblicos y trabajadores oficiales tienan derecho a quinca (15) dias hébiles|de vacaciones por cada afio de serviclos, salvo Io que se
disponga en normas o estipulaciones especiales.” I

Que el aticulo 2.2.31.4 de} Decreto 1083 de 201 5 diSpUSO qUE: ¥(...) ARTICULO 2.2.31.4; Derecho
a vacaciones. Tanlo los empleados publms como los trabajadores dficiales tienen deracho a quince {15) dias hablles de
vacaciones por cada afic de senvicios.”

Que mediante formato MATHOZ 08.01.P001.F007 de fecha 02 de julio de 2025, el
servidor publicc ALVARO JOSE PRETEL MENESES identificado con cédula de
ciudadania No. 1143838664, quien se desempena en el cargo denominado
subsecretario de despacho, cédigo 045, grado 05, adscrito a la Secretaria de Segundad
y Justicia, solicita le sean concedidos los quince (15) dias héblles de vacaciones
correspondientes al periodo 2024, causados el 01 de enero‘de 2025, para ser
disfrutados a partir del dia veinticinco (25) dé agosto hasta el dia doce (12) de
septiembre de 2025,

" Que se autoriza, prévio visto bueno del Secretario de Despacho, al servidor puablico

ALVARO JOSE PRETEL MENESES, e! disfrute de quince (15) dias hébiles de
vacaciones correspondientes al periodo 2024, causados el 01 de enero de 2025, para
ser disfrutados a partir def dia veinticinco (25) ide agosto hasta el dia doce (12) de
septiembre de 2025, debtendose reintegrar a, sus labores el dia quince -(15) de
septiembre de 2025

Que, en virtud de lo expuesto, . :
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Elabors: Nataly Alzate Mereado - Contratist A“ '

SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE SEGURIDAD

) ¥ JUSTICIA
RESOLUGION No. 4161.010.21.1.838  DE 2025
. Julio 04 )
“POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE GE VACACIONES A UN SERVIDOR
PUBLICO" . .

RESUELVE

Atticulo Primero: CONCEDER el disfrute de quince (15) dias de vacaciones del periodo
2024, al servidor pablico ALVARO JOSE PRETEL MENESES, identificado con cédula
de ciudadania No. 1143838664, quien se desempefia en el cargo denominado
subsecretario de despacho, cadigo 045, grado 05, adscrito a la Secretaria de Seguridad
y Justicia, desde el dia veinticinco (25) de agosto hasta el dia doce (12) de septiembre
de 2025, debiéndose reintegrar a sus labores el dia quince (15) de septiembre de 2025.

Articulo Segundo: COMUNICAR el contenido de! presente acto administrativo al
servidor pablico ALVARO JOSE PRETEL MENESES, identificado con cédula de
ciudadania No. 1143838664, quien se desempefia en &l cargo denominado
-subsecretario de despacho, cadigo 045, grado 05, adscrito a la Secretarfa de Seguridad
y Justicia.

Articulo Tercero: REMITIR copia del presente actc administrativo, al Departamento.
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional; Subdireccién de Gestién
Estratégica del Talento Humano, Proceso de Gestién de Seguridad Social Integral,
Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion y
Desarrollo Humano, Subproceso de Administracién de Planta y Subproceso de
Administracién de Historias Laborales, para lo de su competencia.

s
i

'l COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los cuatre (04) dias del mes de julio de dos mil veinlicinco

(2025). -
JAIRO GA ﬁ;\/‘@e%o

Secretatio de Despacho

Revisé: Verdnica Mejia Torres - Jefe de Oficini?
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MATHO02.06.02.P004.F001
GESTION ;
' (MIPG)
ALCALDFA DE ﬁ
SANTIAGO DE CALI g
GESTION DEL TALENTO H VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO VERSION 004
HUMANO 4
GESTION Y ; DE REQUISITOS
DESARROLLO HUMANO®
Fecha de Verificacién; 05/AGO /2025 No: 346-25

Motivo de la Verificacidn del Cumplimiento de Requisitos: Encargo sin Efectos Fiscales como
Subsecretario de Despacho, Cadigo 045, Grado 05 en la Subsecretaria de Politica de Seguridad
de la Secretaria de Seguridad y Justicia, a partir del dia diecinueve (19) de agosto hasta el dia
doce (12) de septiembre de 2025, con motivo de las vacaciones, permiso remunerado y dia de
familia otorgados al servidor publlco titular del empleo Alvaro José Pretel Meneses.

=

LEMP

é‘ T F z’“ﬁ‘m *!DENJTEICACLGN DEL

T rwoile
Nivel: Directivo
Denominacién del ,
empleo: Subsecretario de Despacho
Cadigo: 045
Grado: 05
Organismo: Secretaria de Seguridad y Justicia
Cargo del Jefe .
Inmediato: Secretario de Despacho

LSRN REQUISITOS EXIGIDOS ENEC MANUALDEIFUNGIONES 85 471 #1 8- {r
Titulo profesional en disciplina academica del Niicleo Basico del Conocnmlento
en:
Biologia, Microbiologia y Afines. Fisica. Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales. Matematicas, Estadistica y Afines. Quimica y Afines. Arquitectura y
Afines. Ingenieria Administrativa y Afines. Ingenieria Agricola, Forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingenieria Agronémica, Pecuaria
y Afines. Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines. Ingenieria Biomédica y Afines.
Ingenieria Civil y Afines. Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines. Ingenieria de
Sistemas, Telemdtica y Afines. Ingenieria Elécirica y Afines. Ingenieria
Electrénica Telecomunicaciones y Afines. Ingenieria Industrial y Afines.
ingenieria Mecanica y Afines. Ingenieria Quimica y Afines. Administracion.
Contaduria Publica. Economia. Antropologia, Artes Liberales. Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacion Social, Periodisme y Afines. Deportes,
Educacién Fisica y Recreacion. Derecho y Afines.
Filosofia, Teologia y Afines. Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial. Geografia, Historia. Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines.
Psicologia. Sociologia, Trabajo Social y Afines. Bacteriologia. Enfermeria.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
moedificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Estudio:

Pagina1de 5




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MATH02.06.02.P004.FO01
GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO | VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO |  version 004
HUMANO DE REQUISITOS
GESTION Y
| DESARROLLO HUMANQ

& Instrumentacion Quirdrgica. Medicina. Nutricién y Dietética.

Odontologia. Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud
Publica. Terapias. Educacion. Artes Plasticas Visuales y Afines. Artes
Representativas. Disefio. Musica. Otros Programas Asociados a Bellas Artes.
Publicidad y Afines. Agronomia. Medicina Veterinaria. Zootecnia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada.
Alternativas: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional
Tarjeta .
Profaesional: Aplica
,INFORMACION'DEL EMPLEOe N R L5 Cargo Titular
5 PARKSGAFT. o \-}| 2, SEMPISBPorProveer, /1| % ) % bargo Tiuiar
Un:dad Organizativa: 1 0000486 1 0000488
Fuente de Financiacion: Recursos Propios Recursos Propios
Posicidn: 20001832 20002718
Asignacion Bésma Mensual ($17.587.287) ($16 284 525)
WAt : L LS AT VIDENTIFICAGION DEL GANDIDATO®--3 = 1 b1 1 _
) JORGE ALEXANDER MORENO )
Nombre: BORRERO Cédula: |94446282
Cargo Actual; Subsecretario de Despacho Cddigo: |045 | Grado: |05
Organismo: Secretaria de Seguridad y Justicia
Cargo por
desempe# ar. qusecretarlo de Despacho, Cadigo 045, Grado 05

gL ESTUDIODE CUMPLIMIENTO'DE REQUISITOS . v - & i * " -~

2T

' i Congeptos,4i%=" Estidiodé Cumplimiento Segtin Evidencia dé'la Hoja de Vida ,* |Cumplé

) Titulo Profesional de Administrador Aeronautico, otorgado por la
Escuela Militar de Aviacién Marco Fidel Suarez, el dia 06 de diciembre
Estupio  |de 1996. S|
Titulo de Especialista en Seguridad y Defensas Nacionales, otorgado
por la Escuela Superior de Guerra, el dia 27 de septiembre de 2012.

Subsecretario de despacho en la Secretaria de Seguridad y Justicia S|
de Cali, desde el dia 29 de mayo de 2025 hasta la fecha. (02 Meses

Este doecumento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracidn o
medificacidn por cualquier medie, sin previa autorizacién del Alcalde.

EXPERIENCIA

Pigina2de5
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MODELQO INTEGRADO DE PLANEACION Y MATHO02.06.02.P004.FO01
GESTION
i (MIPG) ‘
ALCALDIA DPE :
SANTIAGO DE CALI i
GESTION DEL TALENTO | VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO :  VERSION 004
HUMANO |
GESTION Y ; DE REQUISITOS
DESARROLLO HUMANO

y 06 Dias)

Subsecretario de despacho en la Secretaria de Movilidad de Cali, !
desde el dia 09 de enero de 2025 hasta el dia 26 de mayo de 2025
(04 Meses y 15 Dias)

Jefe del Departamento de Seguridad en Satena, desde el dia 27 de |
enero de 2010 hasta el dia 13 de enero de 2014. (47 Meses y 16 Dlas)

Prestacion de servicios como Asesor en la secretaria de Seguridad y
Justicia de Cali, desde el dia 02 de julio de 2024 hasta el 31 de octubre -
de 2024. (03 meses y 29 dias). 1

Prestacion de servicios como Asesor en la secretaria de Seguridad y 3
Justicia de Cali, desde el dia 14 de noviembre de 2024 hasta el 31 de .
diciembre de 2024. (01 meses y 17 dias).

Total Experiencia: 59 Meses Y 23 Dias.

LICENCIA DE CONDUCCION No

TARJETA PROFESIONAL X No. No Requiere.

BEAS AR Lo R IR Tohy ad SR g AT i LR art{-‘-i‘-‘.-i' IR eiEmATH 3"*%7. ie] ] ; ff""».iﬁg}ﬂ”‘ AR L ?““;.1; +
A § :

A B OO o B AR SEGONECHANCELIEE S
Gainl »cé% < AT aﬂ‘ﬁ FAS Mg ‘W."x"-}ir‘ BS el ;c{f e
gra el casgb{gn ‘ oL ‘;;- :{!“lan 0» % 6~ Al . gg:’nﬁﬁi}
El Manual de A 1 AR S SE S ??ghmr?!‘ ,ﬂgﬂ%%:% & : ?&%gé
Conipetenicias Laborei!es% i VR SR M e e i suil i

§

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santfago de Calli. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion def Alcalde.
Pagina3de 5
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MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATHO02.06.02.P004.F001
? GESTION
ALcALDfA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO VERSION 004
HUMANO DE REQUISITOS
GESTION Y
| DESARROLLO HUMANQ
O Revision .
OSi ONo [IParcial |documental g 3[ (Curso Moodle) Sl?lnoe?ggtc;as—ﬁsesatljensencargo

0 Curso Moodle ° '

11 B AR TP ey

P R VERTEICACIONDE ANTECEDENTES, &4 BH B o d T3] sl [ino?
Certlf cado de Antecedentes Disciplinarios (www.proctraduria.gov.co) X
Nimero de consuita: 277787876 del 05/08/2025

Certificado de Responsabilidades Fiscales (www.contraloria.gov.co) X
Numero de consulta; 94446282250805110415 del 05/08/2025

Certificacion de Antecedentes Judiciales {www.policia.gov.co) X
Fecha de consulta: 05/08/2025

WE RS TR AR (RS T R 2 T 0T gty g SEEmRAN odp i R T
Y x-MERIFJC ON?DE’MULTAS“ i 1 o SENINO
'LE!A» Foridy ORI “:aémﬁxﬁ L‘s:w ’é:"‘\'!&lﬁf‘i 63;' 2 2« ‘.‘txz. FoORTE N A8 KSR < den B i’t ’:‘:]r é P? t 3:3
Certifi cacu5n de[ Reglstro Nacional de Medidas Carrectivas X
(hitps:/fsrvpsi.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consuita.aspx) 121029660 del 05/08/2025

Sistema Integrado de informacion scbre multas y sanciones por infracciones de transito X
{https://www.simit. org.co/)

Fecha de consulta: 05/08/2025

Otras:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

medificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH(2.06.02.P004.F001

= ! (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO || VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO |  VERSION 004
HUMANO
GESTION Y DE REQU'SITOS
DESARROLLO HUMANO

Cumple con la totalidad de los requisitos Exigidos para el cargo:

Se encuentra actualizada la Hoja de Vida en el SIGEP de acuerdo a los
soportes presentados en esta entidad.

Se encuentra reportada la Declaracion de Bienes y Rentas en el SIGEP de
la dltima vigencia. y

|
OBSERVACIONES: cumple con los requisitos minimos para ocupar el cargo

Subdireccion de Gestidn Estratégica del Talento Humano

Elaboro; Sebastian Bedoya Franco - Contratista

Revisd: Angela Maria Herrera Calero — Profesional Especializado (E )
Isabel Cristina Gomez Tamayo — Profesional Universitario

Reviso Sigep: Sebastian Bedoya Franco - Contratista

si[xno[ ]
st[x|no[ ]

si[ X |nO

[ ]

I

i
]
3
I

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraclén u

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacitn del Alcalde,
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Al contestar por favor cite estos dates:

e Radicado No.: 202541619100025554
fa Fecha: 2907-2025
el : TRD: 4161.010,13.1.971.002555
SANTIAGO DE CALI ! Rad. Padre: 202541610100025554

SELRLTARIA DE SEGURIDAL
¥ IENcia

KARINA MANZONI FLOREZ

Subdirector de Departamento Administrativo

Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Asunto: Solicitud encargo sin efectos fiscales.
Cordial Saludo, l

Me permito informar que, mediante Resolucién No.4161.010.21.1.838 de} 04 de Julio de 2025, se
concedio al Subsecretario de la Politica de Seguridad ALVARO JOSE PRETEL MENESES el
disfrute de quince (15) dias de vacaciones, comprendidos entre el 25 de agosto y el 12 de
sepliembre de 2025.

Asimismo, mediante Resolucidn N0.4161.010.21.1.948 del 28 de julio de 2025, le fue autorizado
permiso remunerado para los dias 19, 20 y 21 de agosto del presente afio.

De igual forma, mediante oficio con radicado No.202541610400006374 de! 28 de julio de 2025,
el empleado publico solicitd el disfrute del dia de la familia correspondiente al segundo semestre
de 2025, para el difa 22 de agosto, conforme a lo establecido en Ia tiquetera emocional.

En virtud de lo anterior, se solicita se realice el encargo sin efectos fiscales del servidor plblico
que se indica a continuacidn, con el fin de garantizar la continuidad en fas funcicnes dei despacho
durante los periodos mencionados.

SERVIDOR SERVIDOR PUBLICO
' SITUACION ACTO
No. CARGO PUBLICOQUESE] QUEREALIZAEL FECHA
AUSENTA REEMPLAZO ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVG
Desda el dla Raesokiclin No.
ALVARO JOSE DISFRUTEDE | diecihueve | 4161.010.21.1.838
PRETEL JORGEALEXANDER VACACIONES (19) da del 04 ds julic de
1 Suhsecretario MENESES MORENO BORRERO PERMISO agesto hasta 2025
de Despacho | (Subsecrelaria ds {Subsecrataria de REMUNERADO el dia doce Rasolucidn Ne.
13 Politica de Inspeccitn, Vigianch y DIADE LAFAMILiA {12) da 4161.010.21.1.948
Seguridad) Control) s%pliggge del 28 %Zgjb da
[:] 2

Atentamente,

s }

JAJRO t;::ARClA GUERRERO
Sepretario de Despacho

Adjunto: Cinco (05) folics

Elabors:  Nalaly Alzate Mercatho - Contratista Q@
Revis6:  Verdnica Majia Tarres - Jefe de Oficina au}
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