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ACTA No.029 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
 COMITÉ DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE 
 INSTRUCTORES CONTRATISTAS SENA PARA EL PERÍODO 2020 

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA 

CIUDAD Y FECHA: Cartago 05 de octubre de 2020 
 

HORA INICIO: 
02:00 PM. 

HORA INICIO:  
03:00 PM. 

LUGAR: 
Reunión Virtual Unirse a reunión de Microsoft 

Teams  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Tecnologías Agroindustriales 

TEMA (S): 
 

1. Verificación de asistentes 
 

2. Revisar la contratación de los instructores de formación virtual de formación 
complementaria y titulada requeridos para finalizar la vigencia. 
 

3. Recomendaciones para la selección Instructores a contratar para realizar nuevos 
contratos para los programas de formación virtual complementaria y titulada 
 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Verificación de la necesidad de realizar nuevos contratos para los programas de formación 
virtual complementaria y titulada a instructores que cumplan con los requisitos y 
preselección de aspirantes del banco de instructores para la vigencia 2020 fase II. 
 

PARTICIPANTES:  
 
Juan Carlos Diaz Posada, Coordenador Acadêmico CTA 
José Gabriel Garavito, Coordenador Acadêmico CTA 
Hector Fabio Hoyos Giraldo, Instrutor Pedagogía y didáctica para la formación profesional 
CTA 
Jhon Jairo Alzate Ramírez, Instrutor Técnico CTA 
Rafael Ancizar Guerra Arroyo, Despacho Regional 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDdhNjA4NTgtNjIxZi00NDlmLWFkMGEtNzU3OTVlMzA1MmVj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22a1350c7a-d97f-4fb1-9bf4-6d2e0ea1927e%22%7d#_blank
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDdhNjA4NTgtNjIxZi00NDlmLWFkMGEtNzU3OTVlMzA1MmVj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22a1350c7a-d97f-4fb1-9bf4-6d2e0ea1927e%22%7d#_blank
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1. Verificación de la asistencia 
Se verificó la asistencia de los integrantes del comité de verificación de requisitos y 
escogencia de  instructores contratistas Sena para el período 2020. 
 
2. Revisar la contratación de los instructores de formación virtual de formación 

complementaria y titulada requeridos para finalizar la vigencia. 
 
Se procedió a: 
 

• Analizar la necesidad de nuevos contratos para formación virtual de acuerdo 
con las metas asignadas al centro y con las fichas en ejecución. 

• Verificación del cumplimiento del contrato por parte de los instructores 
actualmente contratados para la atención de los programas de formación 
virtual titulada y complementaria. 

• Recomendar si se contratan nuevamente los mismos instructores o se 
contratan nuevos instructores. 

 
Con respecto a analizar  la necesidad de nuevos contratos para formación virtual de acuerdo 
con las metas asignadas al centro y con las fichas en ejecución, se encuentra que aún falta 
por atender 9274 aprendices que en promedio equivalen a 116 fichas, de las cuales, con los 
instructores a contratar para formación complementaria se atenderán 36 fichas durante el 
resto de la vigencia; así mismo para formación titulada se encuentran en ejecución cuatro 
fichas de gestión de mercados y dos fichas de análisis y desarrollo de sistemas de 
información. Los curos complementarios y las fichas tituladas en la actualidad vienen siendo 
atendidos por los instructores relacionados en esta acta, de acuerdo al siguiente cuadro.   
 

Nombre del programa  Ficha  
Nivel de 

Formación 

No. 
Aprendices 

en Formación 

Nombre de la competencia a 
orientar 

PROCESOS DE SOPORTE 
TECNICO PARA EL 
MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE COMPUTO 

 

2193715 
2193712 
2193713 
2193714 

Curso 
especial 

320 

Mantener equipos  
de cómputo según 
procedimiento  
técnico 

EVALUADOR DE 
COMPETENCIAS 
LABORALES EN EL AREA 
TECNICA DE SU DOMINIO 

 

2193720 
2193722 
2193721 
2193719 

  
Evaluar competencia laboral 
según procedimiento del 
organismo certificador 

TRAMITES LEGALES PARA 
LA CONSTITUCION DE UNA 
EMPRESA 

 

2194515 
2194519 
2194521 
2194517 

  

CONTABILIZAR LOS RECURSOS 
DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y 
FINANCIACIÓN DEACUERDO 
CON LAS NORMAS Y POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES. 
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GESTIÓN DE MERCADOS 

2175782 
2175783 
2175784 
1881625 

Tecnólogo 199 

DESARROLLAR LOS CANALES DE 
DISTRIBUCIÓN A PARTIRDEL 
MERCADO, IDIOSINCRASIA, 
CULTURA Y NECESIDAD DELOS 
CLIENTES. 
DISEÑAR EL PROYECTO DE LA 
INVESTIGACIÓN DEMERCADOS 
DE ACUERDO CON LOS 
OBJETIVOS Y METASDE LA 
INVESTIGACIÓN. 
IMPLEMENTAR LAS ACCIONES 
DE PENETRACIÓN 
DELPRODUCTO O SERVICIO EN 
EL MERCADO DE ACUERDOCON 
LA RENTABILIDAD Y 
ESTRATEGIAS DE MERCADEO. 

ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE INFORMACION 

2175786 
2175785 
1881603 

Tecnólogo 150 

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARACONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION. 
APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE 
CALIDAD EN EL PROCESODE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON ELREFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA. 
CONSTRUIR EL SISTEMA QUE 
CUMPLA CON LOSREQUISITOS 
DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA. 

 
En cuanto a la verificación del cumplimiento de los siguientes contratos que se encuentran 
aún vigentes, se tiene en cuenta el concepto del supervisor del contrato y el cumplimiento 
de los instructores frente al objeto contractual, así: 
 

 
 
En consecuencia, con relación al punto de recomendar si se contratan nuevamente los 
mismos instructores o se contratan nuevos instructores. 
 
Los integrantes del comité proceden a decir si recomiendan se contraten de nuevo los 
mismos instructores o si se contratan nuevos instructores, frente a este punto y dado que:  
 



 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                      

Página 4 de 5 

a). Se requieren los instructores relacionados en el cuadro anterior porque los programas 
de formación titulada continúan durante todo el resto de la vigencia y para cumplir con la 
meta asignada al centro, a la fecha, aún falta por atender 9.274 aprendices.  
 
b).  Que la evaluación de la ejecución del contrato actual es buena.  
 
c). Que cuando se suscribió con los citados instructores el primer contrato se realizó la 
verificación de los requisitos, el cumplimiento del perfil del instructor frente a los programas 
a orientar y la preselección de los aspirantes que presentaron su interés para el banco de 
instructores 2020 en el CTA y además, se tomaron en cuenta las orientaciones de las 
circulares No.01-3-2019-000170 del 23/10/2019 y No.01-3-2019-000203de1 06/12/2019 en 
los siguientes aspectos: En Ia circular No.01-3-2019-000170 del 23/10/2019 se tomó en 
cuenta el numeral 8. 
 
 
3. Recomendaciones para la selección Instructores a contratar para realizar nuevos 

contratos para los programas de formación virtual complementaria y titulada 
 
 
Con base en lo anteriormente expuesto, el comité de verificación de requisitos recomienda 
se haga un nuevo contrato a los instructores relacionados en el cuadro anterior según las 
siguientes indicaciones. 
 

 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Enviar al subdirector la presente acta para 
continuar con el proceso de contratación. 

Coordinadora de 
formación.  

Octubre 7 de 2020 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Verificación de requisitos y preselección de aspirantes del banco de instructores para la vigencia 2020 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

01 Rafael Ancizar Guerra Arroyo 10346961 X  Despacho Regional raguerreroa@sena.edu.co 22761  

02 Juan Carlos Diaz Posada 
16227165 X  CTA Cartago cdiazp@sena.edu.co 23633 

 

03 José Gabriel Garavito 

16217522 X  CTA Cartago ggaravito@sena.edu.co 23615 

 

04 Hector Fabio Hoyos Giraldo 
10015836 X  CTA Cartago hfhoyos@sena.edu.co 23609 

 

05 Jhon Jairo Alzate Ramírez  
7549755 X  CTA Cartago hfhoyos@sena.edu.co 23625 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-   029  DEL DÍA   05    DEL MES  DE Octubre   DEL AÑO 2020 
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