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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Agosto del 2025

Sefor

EDICSON LOPEZ BENJUMEA
Instructor Grado 11

SUPERVISOR CO1.PCCNTR.7455053
Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del aifio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7455053 de 2025.

Jhoanna Rios Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 37897725 de San Gil, en mi calidad
de Contratista del SENA, en coordinacién académica virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y siete millones
novecientos ochenta y ocho mil doscientos treinta y dos pesos M/cte (547.988.232). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos M/cte ($4.599.511). c) Un ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de

diciembre de 2025. Los pagos se realizardn mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién profesional en la modalidad

virtual en la red de conocimiento comercio y ventas en el drea tematica desarrollo publicitario.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeaciéon de | Realizar alistamiento del | Aplicativo Sofia plus
los procesos formativos de | proceso formativo de las | Plataforma Zajuna
acuerdo con los lineamientos | Grupo/fichas 3186079,
institucionales, para el area | del programa desarrollo
Tematica del objeto | publicitario y de las fichas
contractual. 3236074 y 3236075 del
programa de Preseleccion
de talento Humano
mediado por herramientas
tic. vigencia 2025.
2 Participar cuando el centro de | Esta obligacion no se | N/A
formacién lo requiera, en | registrd para el mes.
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos | Se evaluaron las evidencias
correspondientes a las fichas | correspondientes de las | Plataforma Zajuna, Aplicativo
asignadas, de acuerdo con los | fichas, 3186079 del | Sofia plus
procedimientos, plazos y | programa desarrollo
herramientas tecnolégicas que | publicitario, 3236074 vy
la entidad defina. 3236075 del programa de
Preseleccién de talento
Humano mediado por
herramientas tic.
4 Ejecutar la formacion | Formacion titulada
profesional integral de acuerdo | Ficha: 3236074
con el curriculo, desarrollo | Fecha: Agosto 01 al 31 de Plataforma Zajuna,
curricular y proyecto formativo | Agosto del 2025.
de los programas del area | Rango de horas: de 04:00
tematica objeto del contrato. a.m. hasta 05:59 a.m.
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Nombre del programa:
Preseleccién de talento
Humano mediado por
herramientas tic
Competencia: Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa

Actividad de Aprendizaje:
Identificar las
caracteristicas de clientes
segln contexto y cultura
organizacional.

Horas de formacion: 38

Horas Ficha: 3236075
Fecha: Agosto 01 al 31, de
Agosto del 2025.

Rango de horas: de 06:00
a.m. hasta 07:59 a.m.
Nombre del programa:
Preseleccién de talento
Humano mediado por
herramientas tic
Competencia: Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa

Actividad de Aprendizaje:
Identificar las
caracteristicas de clientes
segln contexto y cultura
organizacional.

Horas de formacion: 38
Horas

Ficha: 3186079

Fecha: 01 al 31 de Agosto
del 2025.

Rango de horas: de 12:00
a.m. hasta 03:59 a.m.
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Nombre del programa:
Desarrollo publicitario.
Competencia: Construir el
brief segin metodologias
de diagndstico
organizacional

Actividad de Aprendizaje:
Disenar el manual de
identidad corporativa con
base en las caracteristicas
de la empresa vy el
mercado.

Horas de formacion: 76

TOTAL, HORAS: 152 mes
de Agosto de 2025

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de  ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Se aplican estrategias de
ensefianza de acuerdo al
contenido propuesto para
los programas de formacion
virtual. Curso Desarrollo
publicitario y Preseleccidn
de talento Humano
mediado por herramientas
tic.

Plataforma de aprendizaje
virtual Zajuna

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea tematica
objeto del contrato.

Esta obligacion no
registré para el mes.

se

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos v

herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Emitir el juicio evaluativo,
correspondiente a cada
resultado en la plataforma
Sofia Plus, para cada uno de
los aprendices que cumplen
con el desarrollo 'y
presentacién de las
evidencias de aprendizaje,
en las fichas 3236074,

3236075 del programa

Preselecciéon de talento

Plataforma de aprendizaje
virtual Zajuna
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Humano mediado por
herramientas tic

y 3186079

del programa desarrollo
publicitario.

8 Entregar los soportes del | Esta obligacion no se | NA
procedimiento de Ingreso de | registrd para el mes.
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer | Revisar y retroalimentar en | Sofia Plus
seguimiento oportuno en el | las fichas de las fichas
sistema de informacién que la | 3236074,
entidad defina para la Gestidén | 3236075 del programa
de la Formacidon Profesional | Preseleccién de talento
Integral mediante las siguientes | Humano mediado por
actividades: a). herramientas ticy
Verificando que la totalidad de | 3186079 del programa
los aprendices seleccionados y | desarrollo publicitario. cada
matriculados queden en ese | una de las evidencias de
estado. b). Registrando juicios | aprendizaje, en la
evaluativos del reconocimiento | plataforma Zajuna, al igual
de aprendizajes previos, los | que emitir los respectivos
juicios evaluativos, rutas de | juicios evaluativos, en la
aprendizaje, para los | plataforma Sofia Plus.
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). | Total, horas ejecutadas:
Comunicando al Coordinador | 152 horas, desde el 01 de
Académico oportunamente | Agosto hasta el 31 de
anomalias, inconsistencias, | Agosto de 2025.
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacioén.

10 | Participar cuando el centro lo | Esta obligacion no se | NA

requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

registrd para el mes.
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11 | Aplicar y hacer cumplir el | Cumplir con el reglamento | Reglamento del aprendiz vy
reglamento del aprendiz, asi | del aprendiz, asi como el | manual de convivencia
como el manual de convivencia | manual de convivencia en
del Centro de formacion titulada, a través
Formacion. de ambientes virtuales de

aprendizaje, en las fichas
3236074, 3236075 del
programa Preseleccién de
talento Humano mediado
por herramientas ticy

3186079 del programa
desarrollo publicitario.

12 | Apoyar procesos de Registro | Esta obligacion no se | NA
calificado para los programas en | registrd para el mes
nivel tecndlogo del 4area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Esta obligacion no se | NA
Sistema Integrado de Gestidn y | registrd para el mes
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacién | Apoyar a la Tercera Oferta | Evidencia fotografica
cuando este lo requiera, en la | Virtual.
promocién del portafolio de
servicios.

15 | Realizar seguimientoenlaetapa | Esta obligacion no se | NA
productiva a los a los aprendices | registrd para el mes.
que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo
requiera.

16 | Responder por los bienes y | Esta obligacion no se | NA
elementos puestos a su | registro para el mes.
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Acompafiar a los aprendices a | Esta obligacion no se | N/A

las  actividades que se

registré para el mes.
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encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

18 | Apoyar y acompaiar los | Esta obligacion no se | NA
procesos de autoevaluacién de | registrd para el mes.
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

19 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se | NA
montaje y puesta en marcha de | registrd para el mes.
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional
Integral.

20 | Asistir y participar activamente | Esta obligacion no se | NA
en las reuniones programadas | registrd para el mes.
por la(s) red(es) de
conocimiento  propias  del
Centro de Formacioén a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Esta obligacion no se | NA
transferencias técnicas y/o | registrd para el mes.
pedagogicas.

22 | Ejecutar la formacién | Formacion titulada Plataforma de aprendizaje
profesional integral en los | Ficha: 3236074 virtual Zajuna
diferentes niveles y | Fecha: Agosto 01 al 31 de
modalidades (titulada, | Agosto del 2025.

complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacién.

Rango de horas: de 04:00
a.m. hasta 05:59 a.m.
Nombre del programa:
Preseleccion de talento
Humano mediado por
herramientas tic
Competencia: Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa

Actividad de Aprendizaje:
Identificar las
caracteristicas de clientes
segln contexto y cultura
organizacional.

Horas de formacién: 38

Horas Ficha: 3236075
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Fecha: Agosto 01 al 31, de
Agosto del 2025.

Rango de horas: de 06:00
a.m. hasta 07:59 a.m.
Nombre del programa:
Preseleccién de talento
Humano mediado por
herramientas tic
Competencia: Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa

Actividad de Aprendizaje:
Identificar las
caracteristicas de clientes
segln contexto y cultura
organizacional.

Horas de formacién: 38
Horas

Ficha: 3186079

Fecha: 01 al 31 de Agosto
del 2025.

Rango de horas: de 12:00
a.m. hasta 03:59 a.m.
Nombre del programa:
Desarrollo publicitario.
Competencia: Construir el
brief segiin metodologias
de diagndstico
organizacional

Actividad de Aprendizaje:
Disefiar el manual de
identidad corporativa con
base en las caracteristicas
de la empresay el
mercado.

Horas de formacion: 76

TOTAL, HORAS: 152 mesde
Agosto de 2025

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion en

Ejecutar la formacion en las
fichas 3236074, 3236075
del programa Preseleccion

Plataforma de aprendizaje
virtual Zajuna
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cualquiera de las estrategias
institucionales.

de talento

Humano

mediado por herramientas

ticy
3186079 del programa
desarrollo publicitario.
24 | Cumplir con los lineamientos de | Cumplir con los | Plataforma de aprendizaje
orientacion del desempefio del | lineamientos de | virtual Zajuna
instructor en ambientes | orientacion del desempefio | fichas 3236074, 3236075 del
virtuales de aprendizaje, de | del instructor a través de | programa Preseleccién de
acuerdo a lo establecido en el | ambientes virtuales de | talento Humano mediado por
aplicativo compromiso — Guia | aprendizaje, teniendo en | herramientas ticy
Orientacién Formacion | cuenta la guia de | 3186079 del programa
ambientes virtuales de | orientaciones AVA, fichas | desarrollo publicitario. Guia
aprendizaje (Aplica para | 3236074, 3236075 del | de orientaciones para |la
instructores que apoyan | programa Preseleccién de | formacion en ambientes
formacidn virtual). talento Humano mediado | virtuales de aprendizaje -
por herramientas tic y AVA.
3186079 del programa
desarrollo publicitario.
25 | Participar en las actividades de | Esta obligacion no se | NA
induccidon y reinduccidn que | registro para el mes.
sean requeridas por el centro de
formacién.
26 | Apoyar cuando serd requerido | Esta obligacion no se | NA
por la entidad, los procesos de | registrd para el mes.
investigacion, desarrollo
tecnolégico e  innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.
27 | Realizar técnicamente cuando | Esta obligacion no se | NA
sea requerido por la Entidad, la | registré para el mes.
identificacion, estructuracion y
definicidn de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.
28 | Realizar cuando sea requerido | Esta obligacion no se | NA

por la Entidad la verificacion y

registrd para el mes.
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evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos
de contratacién de la Entidad.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 de | Esta obligacion no se | NA
2011, realizar cuando sea | registro para el mes.
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los | Esta obligacion no se | NA
aspectos relacionados con el | registrd para el mes.
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

31 | Apoyar en la elaboraciéon de | Esta obligacion no se | NA
fichas técnicas, estudios de | registrd para el mes.
mercado, analisis del sector,
andlisis de riesgos demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacién y demas bienes y
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Presentar el informe | Evidencias cargadas en la
requerimientos que haga el | mensual de ejecucion | plataforma SECOP I
supervisor del contrato y | contractual

presentar informes mensuales | correspondiente al mes de

de la ejecucién del contrato. Agosto vigencia 2025

33 | Las demds necesarias para el | Se  cumple con los | Evidencias cargadas segun
cabal cumplimiento del objeto | requerimientos de la | corresponda: En la
contractual. entidad plataforma SECOP Il,

aplicativo Sl contratistas,
plataformas Zajuna y Sofia
Plus.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.
10
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

pago de planilla de seguridad social nuimero 8637595224. de planilla de asopagos

correspondiente al mes de julio de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”).
Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

<
Firma oupo oz
JHOANNA RIOS CASTRO
Contratista

C.C. No. 37897725 de San Gil.

Recibi a satisfaccion:

Firma
EDICSON LOPEZ BENJUMEA
Instructor Grado 11

Coordinador Formacion Virtual San Gil
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: JHOANNA RIOS CASTRO

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7455053

MES: AGOSTO 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Reservada

Publica Clasificada |:|

Ficha: 3236074, 3236075, 3186079

Programa: programa desarrollo publicitario, Preseleccion de talento Humano mediado por
herramientas tic.

Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

GOR-F-012 VO3

Reconocer los hechas
histéricos mds representativos " ta hitos d fict
lapa mental de los hitos del conflicto
en la historia de Colombia que e N L ~ 01/08/25 09/08/25
fermado en Colombia en los dltimos 30
. estan marcados por la .
24020152604 - Contribuir con & iolencia y los acuerdos de fafios.
ortalecimiento de Ia cultura de oz 4 - [GA1-240201526-AA5-EVO1.
paz a partir de la dignidad paz -
IGA1-240201526-AA6: Utilizar
umana y las estrategias para la . . N
N N . las estrategias de negociacién |Evidencia de producte:
ransformacién de conflictos.
ffrente al conflicto colombiano
teniendo en cuenta las Documento colaborativo de la solucion 10/08/25 18/08/25
relaciones interpersonales y las (el caso. }E
experiencias de otros acuerdos |GA1-240201526-AA6-EVD1.
exitosos.
Evidencia de conocimiento:
Foro sobre |a aplicacion estratégica del 19/08/25 [25/08/25
marco creativo.
CA2-260101053 AAT: Disefi (GAZ-260101053-AA1-EVO1,
260107053-01 - Estructurar el S e &3 [ igencia de conocimiento:
el manual de identidad
anual |a identidad corporativa i b |
egiin especificaciones de la EDFD:FE,"_E con baseEn == Infografia del posicionamiento de 26/08/25 01/09/25
. caracteristicas de la empresa y )
organizacion, marca de una Mipyme.
€l mercado.
(GAZ-260101053-AA1-EV02,
Evidencia de producto:
02/09/25 06/09/25
Manual de identidad corporativa. a2 e
(GAZ-260101053-AA1-EV03,
GA2-260101052-AA1: . N .
260101052-01 - Planificar ._ [Evidencia de desempefio:
. Desarroliar el plan de campaiia
ampafia publicitaria con base en . 3 N N
_ de posicionamiento, teniendo . 09/09/25 15/09/25
equerimientos de la N d Plan de campafia publicitaria.
rganizacion, e cuenta el manual de lGA2-260101052-AA1-EVO1,
identidad corporativa.
GA2-240201529-AA1:
240201529-01 - Integrar Reconccer capacidades Evidencia de conodmiento:
elementos de |a cultura ipersonales para convertirse en
emprendedora teniendo en emprendedor, coma parte de  |DOFA Personal. Identificar habilidades 16/09/25 [22/09/25
uenta el perfil personal y el su proyecto de vida en personales como emprendedor.
ontexto de desarmrollo social. ftérminos de desarrolio [GAZ-240201529-AAT-EVDT.
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Fequerimientos
ﬂzfm Evicencia de desempefic:
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fpotidianzs y futures a |240202501-01- Comprender (Calificabie
Erames de una informacian basica oral y Evidencia de desempetiac
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»  Actividad de sprendizaje GAT-220507046-A42
» Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA3
> Actividad de aprendizaje GAT1-240201526-AA1

» Actividad de aprendizaje GA1-240201526-AA2

~

Actividad de aprendizaje GAT-240207526-A43

W

Actividad de zprendizaje GAT-240207526-A44
w  Actividad de zprendizaje GAT-240201326-AA5

@ Mapa mental de los hitos del conflicto armado en Colombia en los ditimos 50 afios GA1-240201526-AA5-EVO1
Apertura: viemes, 1 de agosto de 2025, 00:00 Cierre: sibado. O de agosto de 2025, 22:55

w Actividad de sprendizaje GAT-240207526-A46

@ Documento colaborativo de la solucion del caso GA1-240201526-AA6-EVO1
Apertura: domingo, 10 de agosto de 2025, 0000 Cierre: lunes, 18 de agosto de 2025, 23:59

s+ CACC D DLARMEASIARL

maoe.o0fagce fe S eum S

Obligacion 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo

con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

GOR-F-012 V03
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ofis JHOANNA RIOS CAS

Modo de edicion @I

> P_134206 V3236075 R 68 C 9541
>
P_41311636_V_3269774_R_68_C 9541
P_124100 V_3186079 R _68_C 9541
> Participantes
BB calificaciones.
1 ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE DE INDUCCION
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> ETAPA PRODUCTIVA
> SESIONES EN LINEA
> SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION
> P_124100_V_2721715_R_68_C 9541
> P_124100.V_2721716 R 68 C 9541
> P_124100.V_2634785 R 68 C 9541

Maps
conceptual
sobre software
y senvicios de

> P_124100_V_2534789_R_68_¢

ADMINISTRACION

| v Administracién de calificaciones

[ Mapa canceptua

score la
conceptualizacién
de las fuentes de
informacian de la
Mypime GA1-
260101051-AA1-
Evol

v [ Presentzcn w | [ Infografiade
matrices de estrategias
disgnéstico promocionales
empresarial GAI-

A1 260101051~
260101051~ AAT-EVO3
AA1-EVO2

w“ oA - oA

-  voaA - oA

e v A " v A e

[ Documentosde e
campafias
publicitarias
GAL-
260101051~
AAT-EVD4

[ Taller sobre 2
utilizacién de
Ias
herramientas
d ofimética
GAT-
220501046-
AV

3236074 - V9.7.1 - Reporte de calificaciones - 20/8/25, 22:28 - V2

VUDY CATHERINE VELANDIA CORDERD

(RV)o (BR)- Revisar [RV], Borrador (3R]
Presentaci

MILEIDA

LINDA LISETH CASTELLANOS BELTRAN

linda_caste@outlook.com

ANGIE KATERINE ACOSTA SANCHEZ

LAURA ALEIANDRA URREGO GUZMAN

Isuz@pompiliomartinez edu.co

VALENTINA MEDINA FONSECA

zlentina

NATALIA MARTINEZ OCHOA

(GINETH TATIANA BUSTOS GAITAN

DIANA MARCELA BOHOROUEZ PARRA

diznamarcelabohorquez? 2@gmail.com

LIZETH ADRIANA TUTA FLOREZ com
ERIKA YOVANA TIQUE RODRIGUEZ erik17021@hotmail.com
JESSICAFAQLA OCASION DAVILA jessicaocasion123@gmail.com

Datos @

enta

- Mangjode la

comunicatidny

habilidades  organizacional evaluacitn del

sociales servicioyde
101 tratamiento de
dato

Q Informe de 4
mejora de
productos con

: .
incorparacién

de TIC GAT-
220501046~
AA3-EVOT

11502 m.

=
= b = 24/08/2025

0/7/25 23:55
ez

GOR-F-012 V03

=) @

0]

m -—F—+ 100%

ESP

11:52 a.m.
24/08/2025
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3236075 - V9.7.1- Reporte de calificaciones - 19/8/25, 23:25- V2

Abrir £V Abrir v Abrir £V Abric Ev Abrit £V Abrir Ev _ | Abrir £V 134
[RV) o [BR). [RV), Barrador (BR) 29/6/2523:59| 29/5/2523:59| 8/8/2523:59| 3/7/2523:58| 8/8/2523:59| 11/8/2523:58| 8/8/2523:59| 8/8/2523:59| 18/7/2523:59]
Pr n o\ io G c ny

Cuestionario-  Present Elzborary onario-  Fropuestade  Mapa Taller
Mancjodela i - Norma tual- tabula

comunicaciony C
habilidades

GAl-

LEONARDO JESUS REY ESTARITA

reyestarita@gmail.com

JULIAN ANDRES VILLEGAS ARANGO com
VEIMY DANIELA SUAREZ MOREND com
LADY JOHANNA SEGURA CADENA MAIITTO1123 @HOTMAIL.COM
LUISA FERNANDA OSORIO CARDONA osoriocardona6@gmail.com

JESSICA LORENA IBARRA BOLANCS

isislo423 @hotmail.com

DIANAMILENA GIL ORTEGON

@gmail.com

AURA CRISTINA FUENTES SIERRA

123@gmail.com

DANIL DEJESUS CASTILLO CANCHILA

castillc; com

ANJHELINE YULIP CABALLERC SALAS

@gmzil.com

SAMIRANDRES BOHORQUEZ MIRANDA

samirdomink2018@gmsil.com

NNREAVAHANA RAFAFHINA RALITISTA

Datos @®

D]

-+ 10

3186079 - V9.7.1 - Reporte de calificaciones - 20/8/25, 23:00- V2

ey Jes |

[ e P
Vv D pls

PATRICIA GARCIA AMAYA patriciagarciamaya@zmail.com
ARIANNY PADLA VILORIA GONZALEZ I.com
KELLY TATIANAVEGA ORTEGA kellytatis12 @hotmail.com
ANGIE YULIANAVALENCIA CANG 168gmail.com

ANDRES CAMILO UBAQUE BELTRAN

mail.com

ANDRES CAMILD RONDON VARELA

andresrondon134@gmail.com

MICHAEL STIVEN GUZMAN GARZON maicolgg@hotmail.com
ANDERSON GONZALEZ ZAPATA 1128@zmail.com
ALLISON BRIGET BARB UILAR gmail.com
SALOME ALTAMAR RANGEL salome.altamar07 @gmail.com

Datos ®

ESP 1ws3a.m.
o @ 24/08/2025

ma d Ej

sistemasdela marca

bl

O -—— 1

ane.0@

GOR-F-012 V03

ESP 1156 a.m.
(A
[ o @ 24/08/2025
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C @ zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php HE® B P OLEL @ l
aprendizaje GAT- "
210601026-AA1 @ VALENTINA 1007521605¢cc  valentina06medina@gmail.com Enviado Editar ~  lunes 18de @
> Actividad de MEDINA para agosto de httpsy
aprendizaje GAT- FONSECA 2025, 21:39
210601026-AA2
v Actividad de
aprendizaje GA1-
210601026-AA3 @ ANGELICA 53099950cc  mangel8110@hotmail.com Enviado Editar v lunes, 18de @
B Taller JAZMIN para agosto de Buena
o CHAVES 20252136 col
representacién ACUNA
gréfica de dato...
> Actividad de ) ) )
aprendizaje GA1- JENNYFER 1001348075cc  danielababativa17@gmail.com Enviado Editar ~  lunes, 18 de o
B g DANIELA para agosto de
S BABATIVA califcar 2025, 18:11
iy MORENO Calificado
220501046-AA1
P bEieiklae @ MILEIDA 26995473cc  mikeillyu@gmail.com Editar v lunes, 18de @
aprendizaje GAl- FRIAS agosto de httpsy/
220501046-AA2 MANJARRES 2025, 13:00
> Actividad de
aprendizaje GAT-
220501046-AA3
> Actividad de @ KARENT 1070012241cc  sofiagf160@gmail.com Editar ~  lunes, 18 de Q
aprendizaje GA1- LORENA agosto de (14 pa
220501046-AA4 FORIGUA 2025,09:26  httpsy
> Actividad de PARRA e=6dk
aprendizaje GAT-
- L INSTE v
rQoez0@oom e vl
C & zmjunasenacduco/zjuna/ uiew php PERe®O >»0L =208 o
aprendizaje GA1- T A
210601020-A43 O @ LENDY 1016097910¢cc  lens97@hatmail.com Enviado Editar v martes, 12de = @
> Actividad de CAROLINA para agosto de
aprendizaje GA1- AMAYA calificar 2025, 14:45
210601026-AA1 COMEZ [——
> Actividad de
aprendizaje GA1-
210601026-AA2 O GINETH 1193478955¢cc  Logisticatatianabustos@gmail.com Enviado Editar v martes, 12de @
v Actividad de TATIANA para agosto de buenc
aprendizaje GA1- BUSTOS calificar 20251012 evj
210601026-AA3 GAITAN Calificado
[ Taller
tabulacién y
e O JESSICA 1075678124cc  jessicaocasion23@gmail.com Enviado Editar v martes 12de @
grafica de dato... PAOLA para agosto de (10 pz
» Actividad de OCASION calificar 2025,00:41  Buen
aprendizsje GAT- DAVILA Calificado link pi
210601026-AA4 visuall
> Actividad de https;
aprendizaje GA1-
220501046-AAT
> Actividad de O @ YUDY 1098100238cc  catherinevelandia2004@gmail.com Enviado lunes, 11 de Q
aprendizaje GA1- CATHERINE para agosto de Buenz
220501046-AA2 VELANDIA calificar 20252342 Realiz
> Actividad de CORDERO Calificado la Evic
aprendizaje GA1- /100,00 21060
220501046-AA3 EVO1.
> Actividad de tabulz
aprendizaje GA1- repres
220aN1NA6_8 A4 grafic L\
Qoe-0@anE ~ e o vam IR
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Obligacién 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

Accede 3 SOFIA  Area Persanal

Ai7 i JHOANNA RIOS CASTRO i; v Modo de edicién @

> P_134206_V 3236075 R 68 C 9541
>
P 41311638 V 3280774 R 68 C 9541
VP 124100_V_3186079 R 68 C 9541

> Participantes

B Calificaciones

£) ANUNCIOS

> INFORMACION GEMERAL

» CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE DE INDUCCION

¥ FASE 1 ANALISIS

 FASE 2 PLANEACION
ECUCION
VALUACION

> E ODUCTIV.

> SESIONES EN LINEA

> SEGUIMIENTO Y EVALUACION
> P_124100_V 2721715 R 68 C 9541
> P_124100_V_2721716_R_68_C 9541
> P_124100_V_2834788 R 68 C 9541

¥ P_124100_V_2834789 R _63_C_9541

ADMINISTRACION

 Administracion del foro

£ Configuracion
¥ Fitros
|m Registros

B Conia de seauridad

Debate

Afiadir un nuevo tema de debate.

GOR-F-012 VO3

Comenzado por

"—’2 JHOANNA RIOS ...
¥ 19ago 2025

(’2‘ JHOANNA RIOS ...
¥ 19ago 2025

(2 JHOANNA RIOS ...
¥ 19.ago 2025

JHOANNA RIOS ...
18 ago 2025

HOANNA RIOS ...

(’I 18 ago 2025

‘&‘ LIZETH MARIN ...
17 ago 2025

JENNY TORRE!
9 ago 2025

Réplicas
Ultimo mensaje 1
0 H
0 i
0 H
0 H
0 ]
0 H
0 H
]
Espi G o s pim,
A 2 o)
B g FhE 24/08/2025
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La fecha limite para pubiicar en este fara ex migrookes, 30 de jurio de 2027, 2353

‘Sesian on finga - 3re técnica - GAZ-260101053-AA1- Planificar per 2008725
(vg martes, 19 de agasta e 2025, 23:12

B T

Cordial sabucio estimados sprendices,

Lcs'rwibu aparticpar enla sesicn en linea,

22
2. las Acthicades de Aprercizzje 2 desarraliar
y menciorer el equips de irstructores que ks
ectard acompafamienta y creands 2
evidercias de Ia guia de aprendizzie 2

acemis, explicar la temitica relacionac con
el componerte técricn * Estructurar el
marns i ierticad corporsiiv segun

requesimientns de b arganizacion danuin
de Aprendizzje 2. Fase ce Planeac

el oo o o st e
I eviclencia asceisda a ks Actividsd de
apeendize GAZ- 261101053-Ai1

Evidencia ﬂctnncn'mzmn Forn sabre la
icacicn extratigica del marco creative,

api
G o et

Evidencia de conodmientor Infografia del
prsicionarmients de marca de una Miggme
GAZ-260101053-A01-EV02.

Evidencia de praoducto: Manusl de identidod
oot e o0 AAT UL

Evidencia GA2-260101052-AA1-END1: Plan de
campefia publicitaria

Fech: Midscoles 20 de Agosto de 3025
Hor: 800 pm

Heramisnta: sesiones en linen platafarma
Zsjura

Enlace deacoes: dic

Mot Tener en cuenta que. al moments de

Q0@ =-0@

ESER 12:05p. m.
~ = 2) E}
& gy S 24/08/2025

£ s BOANAR

l\F\LNr

PANEL DE NAVEGACION

i6n en lines ificar procedimientas para Ia e
A Pagina principal del sitic h - -
s .
= .
vt ) &
e -
ey
R e
e e e e
PLIZAMNY F1860%. R 63.C 541 o R 0 - martes, 19 de agosta de 2025, 23:42
R
o
v ElaNUNOOS
'@ Sesicn en linea - srea técnica - GA2-260101053-AAT. "mﬁln:-lumﬁuﬁwmm
> INFORMAOKON GENERAL tameact
e ——
Dromi e
g e
< oo T
- - . ¥ mencianar r:lcampu newrenunw:: qur: los
e s ]
[ e
ey S ———
2 P 124100 ¥ 2721715 R 68 C 9541 ‘el camponente ticrico * Ectnucturar o

> P 124100 2724716 R 68.C 9541
3 P 124100 v 2834788 R 68 C 9541
> P 124100 ¥ 2834789 R 68 C 9541

aprencizge GA2 260101053 AT

ADMINISTRACION

Eusdenci e coniniento Foo sctee 3

v debvirisracién il foma aplcacion cotategcs del oo cresto,
2 e G 260101053 A0 2401

& Corfiuracion
W i st o it
P pruicoramienta de marca e s pyme
Fegros 2 250t0i053 AT Tz
B Copin do seguicd
3 Femaunar L e
e comperata. GA2 IS AN EVDR.
> Mocbicta o scripein Evedenca GA2 26001052 AT EVET:Plan e
[ Pr— pubicicaia
— Facha Lfdcles 20 e Agent e 2025
8 Bt Vo B0

Herraenient: sesionis en linea lstaforma
> divizirciin il o Zsms v

flcoem0@oem e s e
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N

Obligacion 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. // 5.1. Se
realiza Sesion en linea.

Accede a SOFIA  Area Personal A7 Wiz JHOANNA RIOS CASTRO % ~  Modo de edicion @

DESARROLLO PUBLICITARIO (3186079)

Mis cursos / P_124100_V_3186079_R_68_C_9541 / SESIONES EN LINEA / Fase 2 Planeacién: Grabaciones sesiones en linea / AGOSTO 25
/ Sesién en linea - area técnica - GA2-260101053-AA1...

4 Volver a 'AGOSTO 25

PANEL DE NAVEGACION (L Sesion en linea - &rea técnica - GA2-260101053-AAT- Planificar procedimientos

VI F @urees para la estructuracion de perfiles de acuerdo con las necesidades de la
ﬁPégina principal del sitio - -
S Gomoors organizacion. 20/08/25
Vv Mis cursos

>

P_134206 V_3236074 R_

68 C 9541

> Para dar Acceso a Modo Invitado

P_134206_V_3236075 R_

68.C_9541 hitps://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea

> Nimero de Sala: df5163bd-e781-4948-ad23-82e1d30584ea

P_41311638_V_3289774_ Se sugiere tener activo|a sala de espera

R_68_C_ 9541

v

P_124100_V_3186079_R_ -

HaoeLOofPoma® ~a X enm Soen

Accede a SOFIA  Area Personal Ai7 i3z JHOANNA RIOS CASTRO % ~  Modo de edicion @

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC (3236075)

Mis cursos / P_134206_V 3236075 R 68 C 9541 / Sesiones en Linea / Fase 2 Pl i6n: Grabaci i en linea / baci Agosto de 2025
/ Sesion en linea: Inicio Fase Planeacién/Guia de Ap...

J) 4 Volver a ‘Grabaciones Agosto de 2025 @
PANEL DE NAVEGACION Sesion en linea: Inicio Fase Planeacion/Guia de Aprendizaje 2 - 21/08/25
~ Mis cursos
& Pagina principal del sitio w
> Secciones
™ Mis cursos
> Para dar Acceso a Modo Invitado
P_134206_V_3236074 R_
68_C_0541 https://zajuna.sena.edu.cofsesion_linea
v Namero de Sala: ee07ace8-1fea-4534-9738-0eaad30b90b8
P_134206 V_3236075 R_ Se sugiere tener activo |a sala de espera
68_C_9541
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> Fase Induccién.
> Informacion General _ .

HaoeCezm0@onm e ieam
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SENA

Obligacion 7: Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina. Evaluacion en centro de calificaciones plataforma Zajuna y Sofia plus.

Pecssiea ORI e

> Secicras

&
 informacin Gerers o a s Q a a o B b
e
>
> Fase 1 i
PP —
>
B
3t
e ——
RoaCsat * * * * * * * *
ADMNISTRACIO
P ———
= Informe del calificador * * * * * * * *
o i .
* * * * * * * *
R e calfcmiones
e s
D . ) .\ . . )
e
O Lewe:
Bz
* * * * * * * *
S e e
- 1221p. m.
o e SO B i R
- Laa 24/08/2025
A13 < o || Tipo de Documento >
A s c o e L u T
o T CAROLL ARDRER AR BT AHEOURT 2 | PR ; T DE LR [APROSAD0 7 e
B nemcio e nformaién L ¥3 as
G a0 AR AERER TR BETEHEGURT T TURLECA DL FORMIA BT [ 433075 - FAl COMFRENDCE I FALT ESCATA [ FPROGAD0 G
B co VLAGORALES SEBON | En g S s b su
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4
oo 007235452 JULIAMA RUBIO ARIAS i B33071- RAL SELECCIONAR HERRAMIENT A4S DE TECNOLOGIAS DE LA | APROBADO L [CE)
el mancie de informacién TLA . DE A%
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L FoL oEL HTEGRAL DE ACUERDO
i
) 007557365 LIZETH ADRIANA [ TUTAFLOREZ it 633071 - RAL SELECCIONAR HERRAMIENT 45 DE TECNOLOGIAS DE LA | APROBADO a
L. mancie de informasién TLA | DE AT
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< C @ zasjunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php PE®E >Q L =S @ l
> Actividad de .
aprendizaje GA1-

Atz 8] (M) VALENTINA  1007521605cc  valentinaO6medina@gmailcom Enviado Editar v lunes, 18de @
> Actividad de — MEDINA para agosto de httpsy
aprendizaje GAT- FONSECA calificar 2025, 21:39
210601026-AA2 Calificado
 Actividad de /100,00
aprendizaje GA1- n
210601026-AA3 o (aC)  ANGELICA 53099950cc  mangel8110@hotmail.com Enviado Editar © lunes 18de @
B Taller ~ JAZMIN para agosto de Bug @
tabulacién y CHAVES calificar 2025, 21:38 o
representacién ACURA Calificado
gréfica de dato... /100,00
> Actividad de L~ . . -
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Zios01cs " e “.'? 2t v
calmcar 3 3
> Actividad d
feac e MORENO Calificado
aprendizaje GA1- /100,00
220501046-AA1
D ARTTEIEe m] (wr)  MILEDA 26995473cc  mikeillyu@gmail.com Enviado Editar v lunes 18de @
aprendizaje GAT- ~ FRIAS para agosto de https:
el S MANJARRES calificar 2025, 13:00
> Actvidad de Calificado
aprendizaje GA1- /100,00
220501046-AA3
> Actividad de m] (xF)  KARENT 1070012241cc  sofiagf160@gmail.com Enviado Editar © lunes 18de @,
aprendizaje GA1- ~— LORENA para agosto de (14 pa
220501046-AA FORIGUA calificar 20250926 hitpsy
> Actividad de PARRA Calificado e=6dk
anrendizaie GAT- /100,00 ~
L]
am = ? ESP 1z23p.m.
[ 1] Q 'lb Q - 9 v ;‘j @ ) LAA @ 24/08/2025

Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
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Abrir EV Abrir EV. | Abrir EV Abrir EV | Abrir EV Abrit EV Abrir EV Abrit EV
(RV) (BR) - Revisar [RV], Borrador (8R) 10/8/2523:53) 8/8/2523:59| 8/8/2523:59| 20/7/2523:59| 25/7/2523:59| 29/7/2523:59) 2/8/2523:53) 7/8/2523:59| 10/8/2523:59| 15/8/2523:59 sin fecha
Cuestionario- Propuestade Mapa Creaciény Taller Informe final de Mapa mental- Taller. Informe. Plan de mejora Cuestionario.
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MORENC .com A A A A A A A A A A sC SC
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T ]
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Obligacion 11: Aplicar y hacer cumplir

convivencia del Centro de Formacidn

el reglamento del aprendiz, asi como

GOR-F-012 V03

el manual de
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Obligacion 14: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del

portafolio de servicios.

Tecnologo en
Analisis y Gestiégn en 10 hﬁegral
Desarrollo Redes de Datos C ansporte
de Software > .

Inscribete desde el 14

Inscribete desde el 14 ] -
d de agosto a la

de agosto a la > Seceto
: de Fo
Virtual

Estas a un clic de Estas a un clic de
JES grat\s‘ cambiar tu futuro. {ES gﬁﬂs‘ cambiar tu futuro.
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N

Obligacion 22: Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y modalidades

(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

G ZAJUAN w i
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pre—— &
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b e
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O

B e
B iy ==
o

R SR A

@ oo #
e s, 0 5 i 6 207, 2258 .
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— 5

Wi cursos / P 134206 V 3236074 R 68 C 8541
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o

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO
MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

i EEaEEBEEa

A Pagina principal del sito NUNOCS : ‘

e
BEQoe.o0ofPoam Al aaw 2
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'PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC (1236075)
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Obligacion 23: Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacidon en cualquiera de las

estrategias institucionales.
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B & g BER o 24/08/2025
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4 Volver a'Ac

A1-21 -AAZ

PANEL DE NAVEGACION ¢ Presentacion interactiva - Comunicacién organizacional. GA1-210601020-AA2-EV02
M cursas ey Aperts I 30 di io de 2025, 00:00

CIRPIEE I Cierre: lunes, 25 de agesto de 2025, 23:53

3 Secciones

¥ Mis cursos.

> P_134206_V_3236074_R_68_C_9541
 P_134206_V_3236075_R_68_C_9541

TECNICO EN PRESELECCION DE TALENTO HUMANO
> Participantes MEDIADQ POR HERRAMIENTAS TIC
o —
[E] ANUNCIOS.

> Fase Induccién.

GA1-210601020-AA2. Utilizar técnicas, herramientas,
sistemas y conductas enfocadas en la alencion, seguimiento y
N satisfaceién de los clienfes de acuerdo con el servicio, la

> Informacién General e e ey

> Cronogramas

> Actividades Inciales . 6n interactiva - G
S —— GA1-210601020-AA2-EVO2.
> Actividad de proyecto 1
> Actividad de proyecto 2
 Guia de aprendizaje 01
B} Guiz de aprendizaje 01
> Actividad de aprendizaje
rta. s OB EORIURT sofia-oferta/

ttps:

O\ﬂe-o@ﬁ N - )

12:40p.m.
LAA 24/08/2025
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Accede a SOFIA  Area Personal £i7 i3 JHOANNA RIOS CASTRO g“ v

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC (3236075)
Acciones masivas &

Mis cursos / P_134206_V_3236075_R_68_C 9541

PROXIMOS EVENTOS JV ANUNCIOS & Colapsartodo  §

P

® Cuestionario. GA1-24020
Mafana, 1049 PM

Lo PRESELECCION DE TALENTO HUMANO
I P MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

HQoe-0@FmE e ewme Zinn

obligacién 24: Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempeiio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso —
Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

> P 124100 ¥ 2721776 R 68 C 9541
3 P 124100 2834788 R 63 C 9541
5 P 124100 v 2234705 R 4 € 3541

-

]
Deoooe
9
[c]
!
0
?
I8
i
B

ED = 1242 p. m.
N h T onms
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SENA

A fis MHOANNA RIS CASTRO)| %. -

Accmci s SORA e Pl

ambre ds o Bvdencis °

[e—
2 P 134206 3236074 R 64 C 9541
P 134206 V 3236075 R 64 C 9541 Descipeiin

TECHCO EN PREIELECGION DE TALENT HUMAND.
MEDIADG POR HERRAMENTALTIC

'@\

A1 Z10601020-A42 Ulfzar e, herrarientas,
ey oo ot n s, s
e —————— -

o

4

s

Mustra b descripeian en b pigina el o @

nstrucciones de actvadod e [, =33 @®® O @R 4 mdu O

Ax

3 Activic ce sprendizge GAT 210601020 AAT
¢ At e sprenetizze GA 210601020 A2
B Cumtianarc - Mansg i s comusscasion y b
) Presentacin intractiva - Comunicacién

organizaci..
3 Activicnd ce sprendizge GAT 210601020 A43
2 At e sprencizaje GAT 210601026 AT
 Activicnd ce prencizgje GA1-210601026-AA2
3 Activicnd ce spredizge GAT 210601025 A3
2 At e prencizzje GAT 210601026 At
2 Activcad ce sprencizse GA1-220501045-AAT [
> Acticn ce sprecizze GA1-220501045-AA2

3 Active e etz GAT 220501045 AA3 |0 & m o= .
2 Activcod ce sprencizze GA1-220501046-Ad =
 Activicnd ce sprencizae GA1-240202501-AAT
> Actiicn ce sprencizzje GA1- 240202501 A2

Mostar sélo sechives durarte ol e, @

e
5 e,

3 P 41311638 V 3205774 R 60 € 9545
> 104100 3106075 R 68 8541 R @ miuan(my
3 P 124100 V 2721715 R 60 C a4t

3 P 124100 V 2721716 R 64 € 3541 ocha e ertroga @ o 25 5
> P 124100 v 2834788 R 61 C 3541 2
3 P 124100 V 2634708 K 64 € 3541

 Dispordiidsd

Fecha brite © @i

Recodarme caficar en L : : : :

1243 p.m.

B =
A e S0 = 24/08/2025

7

Contratista- JOHANNA RIOS CASTRO
Contrato No. CO1.PCCNTR.7455053
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHOANNA RIOS CASTRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236074 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

24/08/25 20:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar perfiles de cargos segun metodologias y normativa

RA1.EMPLEAR ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS PARA LA ORGANIZACION DE PERFILES, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y

RA2. DETERMINAR PERFIL DE CARGOS EN NIVELES OCUPACIONALES, DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NECESIDADES DE LA

RA3. DESCRIBIR PERFIL DE CARGOS EN NIVELES OCUPACIONALES, DE ACUERDO CON METODOLOGIA TECNICA Y NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

24/08/25 20:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70
FICHA 3236075 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

24/08/25 20:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar perfiles de cargos segun metodologias y normativa

RA1.EMPLEAR ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS PARA LA ORGANIZACION DE PERFILES, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y

RA2. DETERMINAR PERFIL DE CARGOS EN NIVELES OCUPACIONALES, DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NECESIDADES DE LA

RA3. DESCRIBIR PERFIL DE CARGOS EN NIVELES OCUPACIONALES, DE ACUERDO CON METODOLOGIA TECNICA Y NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

24/08/25 20:01
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

FICHA 3186079 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

24/08/25 20:01 Page 5 of 8



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RAL. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPARNA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L . ”
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ~ .
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

24/08/25 20:01 Page 6 of 8



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

24/08/25 20:01 Page 7 of 8



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHOANNA RIOS CASTRO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

24/08/25 20:01 Page 8 of 8



[ 4
SENA

N

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, JHOANNA RIOS CASTRO identificado con C.C. No. 37897725, cumple con
los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017 Examenes Pre
Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales emitido por la
Secretaria General

NOMBRES TIPO DE EXAMENES PRE- CUMPLE
CEDULA COMPLETOS CONTRATACION EMPLEO
37897725 JHOANNA RIOS CONTRATO DE SI S
CASTRO PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂ};;ﬂ,/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co



